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Gefahrdungseinschatzung fur Pastor*innen mit einem hodheren Risiko fir einen
schweren COVID-19-Krankheitsverlauf

Grundsatzlich sind alle Pastor*innen, die nicht erkrankt sind, im Rahmen der jeweils
geltenden gesetzlichen Regelungen im Dienst.

Ausgenommen vom Dienst in der Offentlichkeit sind:

- Ruckkehrer aus dem Ausland fur einen Quarantdnezeitraum gemal der je-
weils geltenden Vorschriften

- Personen in hauslicher Isolation entsprechend der jeweils geltenden gesetzli-
chen Vorschriften.

Diese Personen nehmen ihren Dienst unter den Bedingungen des ,Homeoffice* in
Abstimmung mit der jeweiligen Dienstaufsicht wahr.

Pastor*innen, die einer der im Folgenden genannten Risikogruppe angehdren, kon-
nen bei Bedarf - in der Regel nach Vorlage eines arztlichen Attests - ihren Dienst so
einrichten, dass der direkte Personenkontakt zusatzlich Gber das allgemein geltende
Abstandsgebot hinaus vermieden wird. Diese zeitlich befristete Einschrankung in der
Ausgestaltung des Dienstes erfolgt im Einvernehmen mit der Dienstaufsicht und in
Abstimmung mit dem jeweiligen Leitungsgremium. Dabei ist darauf zu achten, dass
jegliche Andeutung auf eine der Mallnahme zu Grunde liegende gesundheitliche
Einschrankung der Betroffenen schon aus Datenschutzgrinden und zur Wahrung
der Personlichkeitsrechte zu unterbleiben hat.

Ersatzweise kdonnen andere Aufgaben Ubertragen werden. Diese voribergehende
Einschrankung in der Ausgestaltung des Dienstes ist in mindestens monatlichen Ab-
standen zu uberprufen.

Das Risiko einer schweren Erkrankung steigt mit zunehmendem Alter an. Auch le-
bensstilbedingte Faktoren wie Rauchen konnen das Risiko erhdhen. Ebenso kann
Ubergewicht den Krankheitsverlauf negativ beeinflussen.

Menschen mit verschiedenen Grunderkrankungen scheinen unabhangig vom Alter
ein erhohtes Risiko fur einen schweren Krankheitsverlauf zu haben. Solche Erkran-
kungen kdnnen sein:

o Erkrankungen des Herzens (z.B. koronare Herzerkrankung, Herz-
klappenfehler, Bluthochdruck)

o Erkrankungen oder chronische Erkrankungen der Lunge (z. B. COPD),
der Leber, der Nieren oder Diabetes mellitus (Zuckerkrankheit)

0 Krebserkrankungen



o0 Geschwachtes Immunsystem (entsprechende Erkrankung oder Medi-
kamenteneinnahme)

Herr Christoph Langhorst (christoph.langhorst@bad-gmbh.de), Betriebsarzt bei der
BAD GmbH und koordinierender Betriebsarzt der Landeskirche, steht nach Auskunft
von Herrn Michael Grof3 (michael.gross@lka.nordkirche.de), dem Landeskirchlichen
Koordinator fir Arbeits- und Gesundheitsschutz, als Ansprechpartner zur Verfiigung.

(Stand Januar 2021)
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Erganzende Gefdahrdungsbeurteilung - Informationen

Der Arbeitgeber ist verpflichtet die erforderlichen MaBnahmen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes unter Bericksichtigung der Umstande zu treffen, die
Sicherheit und Gesundheit der Beschéftigten bei der Arbeit beeinflussen. Er hat die MaBnahmen auf ihre Wirksamkeit hin zu tGberprifen und erforderlichenfalls
den sich andernden Gegebenheiten und Erkenntnissen, den Regelungen von Bundes- und Landesregierungen bzw. des Senats sowie den Empfehlungen des
Robert-Koch-Institutes anzupassen.

Ergdnzende Gefahrdungsbeurteilung — Tatigkeiten in Kirchengemeinden und kirchlichen Einrichtungen der Nordkirche wahrend der Covid-19-Pandemie

Gefahrdung Erkrankung durch Infektion mit dem Coronavirus

Tatigkeiten Diese Gefahrdungsbeurteilung bezieht sich auf samtliche Tatigkeiten aller Berufsgruppen innerhalb von
Kirchengemeinden und kirchlichen Einrichtungen der Nordkirchen

Beschreibung der Tatigkeiten Die Mitarbeitenden fiihren Arbeiten aus, bei denen Sie i.d.R. mit anderen Menschen in Kontakt treten. Die Tatigkeiten
schlieBen Ublicherweise einen korperlichen Kontakt nicht aus.

Einstufung der Tatigkeit Nicht gezielte Tatigkeit

Infektionspotenzial des Biostoffs Die Ubertragung des Coronavirus von Mensch zu Menschen erfolgt durch Speicheltrépfchen, die beim Atmen, Husten
oder Niesen liber eine geringe Distanz auf die Schleimhdute der Kontaktpersonen gelangen kdnnen. Gelangen die
infektiosen Sekrete an die Hande (auch indirekt tiber Oberflachen, Taschentiicher, Geld usw. die anschlieffend das
Gesicht oder die Schleimh&ute beriihren), kann eine Ubertragung stattfinden. Es kann nach einer Ansteckung bis zu 10
Tage dauern, bis Krankheitszeichen auftreten.




Mégliche Ubertragungswege

Inhalativ (Aerosol/Trépfchen), Schmierinfektion

SchutzmaRnahmen
(allgemeines)

1. Entscheidung liber Beschaftigungsverbote oder —einschrankungen fiir Risikogruppen, Schwangere und Stillende
sowie Jugendliche in Abstimmung mit der Betriebsarztin oder dem Betriebsarzt treffen.

2. Mitarbeitende mit Krankheitszeichen, wie z.B. Fieber, Husten und/oder Atemnot, Schiittelfrost haben die Tatigkeit
abzubrechen und die Symptome arztliche abklaren zu lassen.

3. Anzahl der Mitarbeitenden mit Kontakt zu anderen Menschen auf ein Minimum beschranken.

4. Raumlichen Abstand zwischen Mitarbeitenden untereinander und zu anderen Personen wahren.

5. Allgemeine MaBnahmen zur Hygiene beachten. (siehe RKI-Empfehlungen)

6. Reinigungs- und DesinfektionsmaRBnahmen. Hier sind situationsbedingte ergdnzende MalRnahmen festzulegen und
durchzufiihren.

7. Hautschutz- und Handehygienemalinahmen. Auch hier sind situationsbedingte erganzende MaRRnahmen festzulegen
und durchzufiihren.

8. Ggf. geeignete Persodnliche Schutzausristung (Mund-Nasen-Schutz, Schutzbrille, Handschuhe, Kittel) tragen. Die Regelungen
zum Tragen des Mund-Nase-Schutzes des Bundes sowie individuelle Reglungen der Lander sind zu beachten.

Uberpriifung

Die Einhaltung der organisatorischen und der personlichen SchutzmaRnahmen wird dem Bedarf und den sich
andernden Erkenntnissen, Entwicklungen und staatlichen Regelungen standig angepasst.




Gefihrdungen fiir Mitarbeitende mit Kontakt zu anderen Personen durch mégliche Ubertragung des Coronavirus in der aktuellen

Pandemiesituation.

Die MalRnahmen gelten fir alle Beschaftigten, die Personenkontakt in ihren Arbeitsstatten oder bei Tatigkeiten an einem anderen Ort im Rahmen ihres

Arbeitsauftrages durchfiihren. Die Gefahrdungsbeurteilung muss betriebsindividuell ergdanzt werden, falls entsprechend der Arbeitsauftrage weitere

Gefahrdungen bestehen oder besondere MaRRnahmen zum Schutz der Beschéftigten notwendig sind. Die Mitarbeitenden miissen tiber die vom Arbeitgeber
festgelegten MalRnahmen in Kenntnisgesetzt werden. Die Gefahrdungsbeurteilung dient auch als Grundlage fir die durchzufiihrende Unterweisung der

Beschéftigten.

MaBnahmen gegen Gefdhrdungen
durch das Coronavirus

Handlungs-
bedarf ?

ja nein

MaRnahme

Uberpriifung der
MaBnahme

Wer? Bis
wann?

Uber die festgelegten Praventions- und ArbeitsschutzmaRBnahmen ist
innerhalb der Einrichtung eine umfassende Kommunikation
sicherzustellen.

e Aushédnge
e Hausmitteilungen
e Videokonferenzen
e Rundmails

Die Beschaftigten werden Uber die Infektionswege informiert.
e Tropfcheninfektion
e Husten, Niesen, Kérperkontakt, Ndhe zu andern Menschen

Durchfiihren einer Unterweisung
(anlassbezogen)

Plakat zur Information aufhdangen. (z.B. BG
Bau-Plakat zu: Hygieneverhalten)




Die Beschaftigen werden Uber die Hygienemalinahmen beziigliche des
Coronavirus informiert.

e Abstand zu anderen Personen (mind. 1,5 Meter, besser 2
Meter) Ist das nicht moglich ist eine Mund- Nase — Maske zu
tragen.

e Kein Handeschitteln

e Husten- und Niesetikette

e Haufiges und richtiges Handewaschen ( mind. 30 Sekunden)

e Nicht ins Gesicht fassen

e Auch kleine Wunden mit einem Pflaster abdecken.

e Bereithalten von Hygieneartikeln (Flussigseife,
Einmalhandticher, eventuell Desinfektionsmittel)

Durchfiihren einer Unterweisung
(anlassbezogen)

Plakat zur Information aufhangen. (z.B. BG
Bau-Plakat zu: Richtiges Handewaschen)

Die Beschaftigten werden (iber die MaRRnahmen bei Erkrankungen
oder Infektionsverdacht informiert. Alle Mitarbeitenden wissen, wann
sie:
e Bei welchen Symptomen einen Arzt kontaktieren missen
e Eventuelle selbst als infektionsverdachtig gelten kénnten und
sich beim Arbeitgeber melden missen, um zum Schutze
anderer
Beschaftigter MaRnahmen abzustimmen.

Durchfiihren einer Unterweisung
(anlassbezogen)

Informationen des Robert-Koch-Institutes

Hausmitteilungen

Soziale Kontakte auf ein Minimum reduzieren

Biliroarbeit ist moglichst im Homeoffice
auszufiihren.

Dienstreisen und Prasenzveranstaltungen wie
Besprechungen sind auf eine absolutes

Minimum zu reduzieren.

Belegungsdichte von Arbeitsbereichen und




gemeinsamen Einrichtungen sind durch eine
abzusprechende zeitliche Entzerrung zu
verringern.

Der Zutritt von betriebsfremden Personen ist
auf ein Minimum zu beschranken.

Die Notwendigkeit von Vorort-Terminen mit direktem
Personenkontakt wird kritisch hinterfragt.
Besprechungen und Dienstreisen werden auf ein vertretbares
Minimum reduziert.
e Nutzung elektronischer Medien (Telefon, Mail,
Videokonferenzen)

Gesprach mit den Mitarbeitenden, Kontrolle,
Einzelgenehmigungen fir Dienstreisen.

Hausmitteilungen

Bei der An- und Abreise zu notwendigen AuRenterminen wird der
Kontakt zu anderen Menschen minimiert.
e Individualanreise, Nutzung PKW (ohne weitere Insassen),
Fahrrad oder zu FuR
e Meidung des OVNV, Ausweichen auf Tages-Randzeiten

Unterweisung der Beschaftigten

Hygiene in Dienstfahrzeugen sicherstellen.

Fahrzeuge mit zusatzlichen Utensilien zur
Handhygiene und Desinfektion sowie mit
Papiertlichern und Millbeutel ausstatten.

Bei bestehender Notwendigkeit von Terminen mit Personenkontakt
wird moglichst zuvor abgeklart,
e Obsich dort Erkrankte oder infektionsverdachtige Personen
befinden kénnten.
e Ob die Anzahl der teilnehmenden Personen auf ein Minimum
reduziert werden kann.
e Ob eine Moglichkeit zum Handewaschen unter flieRendem

Mitarbeitende informieren und anweisen, sich
diese Informationen jeweils im Vorwege zu
beschaffen.




Wasser mit Seife vorhanden ist.

e Ob Mund-Nase-Bedeckungen vor Ort getragen werden
kénnen.

e Ob Desinfektionsmittel vorhanden ist.

Fiir eine angemessene Raumlufthygiene sorgen.

Arbeitsstatten regelmalig kraftig ltuften.

Die ASR A3.6 empfiehlt fir das Luften von z. B.
Bliroraumen einen zeitlichen Abstand von
einer Stunde und von Besprechungs- und
Seminarraumen von 20 Minuten.
Grundformel: Ein Besprechungsraum soll
grundsatzlich alle 20 Minuten fiir 3 Minuten
im Winter, 5 Minuten im Friihling/Herbst und
10 Minuten im Sommer stofRgeliiftet werden.
Die GrolRe von Fensterquerschnitten sollte
dabei beachtet werden.

Den Beschaftigten stehen die fiir ihre Arbeitsaufgaben erforderliche
Personliche Schutzausriistung (PSA) sowie die erforderlichen Hygiene-
und Hautmittel zur Verfligung.
In Abhangigkeit von der Tatigkeit:

e Flussigseife und Einmalhandtiicher

e Handedesinfektionsmittel

e Mund-Nase Atemschutzmaske

e Schutzbrille

e Schutzhandschuhe

e Schutzkittel

Die Beschaftigten sind anzuweisen, diese
Mittel zu benutzen. Die Nutzung der PSA ist zu
Uberprifen.

Bei Notwendigkeit von Begegnungen mit anderen Menschen, die
moglicher Weise erkrankt oder infiziert sind, miissen Beschéftigte
FFP3-Atemschutzmasken tragen.

Genau prifen, ob der Kontakt notwendig ist.
Beschaftigte mit Schutzausristung ausstatten
und deren Umgang erklaren, wenn Kontakt
unvermeidbar.




Bei allen Kontakten zu anderen Personen ist die mogliche
Expositionszeit auf ein Minimum zu reduzieren und ein Abstand vom
moglichst 2 Metern einzuhalten.

Unterweisung der Mitarbeitenden

Auf Dienstreisen sollte Hindedesinfektionsmittel mitgefihrt und
angewendet werden.

Desinfektionsmittel werden vorgehalten Die
Beschaftigten sind in deren Anwendung zu
unterweisen.

Den Beschaftigten, die wahrend der Auslibung ihrer Tatigkeit Kontakt
zu anderen Personen haben, ist eine telefonische Beratung durch den
Betriebsarzt anzubieten. Dies gilt insbesondere fiir jede Person, die zu
einer Risikogruppe in Bezug auf das Coronavirus gehort.

Information der Beschaftigten Gber die
Moglichkeit und die Kontaktdaten zu
Arbeitsmediziner.

Arbeitsbedingte Kontakte zu betriebsfremden Personen sind zu
dokumentieren.

Listen fihren - jeder Mitarbeitende.

e Datum des Kontakts

e Name der kontaktierten Person
e Anschrift d. k. P.

e Telefond. k. P.

e E-Maild. k. P.

Betriebsfremde Personen sind Gber die MakRnahmen zu informieren,
die aktuell im der Einrichtung hinsichtlich des Schutzes vor einer
Corona-Infektion gelten

Durch Aushdnge und/oder personliche
Ansprache.

Informationen durch Arbeitsmediziner / Risikogruppen

Mitarbeitende dariiber informieren, dass jede
und jeder die Moglichkeit hat, sich an die




Das Risiko einer schweren Erkrankung steigt ab 50 bis 60 Jahren stetig
mit dem Alter an. Herzkreislauferkrankungen, Diabetes, Erkrankungen
des Atmungssystems, der Leber und der Niere sowie Krebser-
krankungen scheinen unabhangig vom Alter das Risiko fir einen
schweren Krankheitsverlauf zu erhéhen.

Bei dlteren Menschen mit vorbestehenden Grunderkrankungen ist das
Risiko fiir einen schweren Krankheitsverlauf nochmals héher
einzustufen. Fir Patienten mit unterdriicktem Immunsystem (z.B.
aufgrund einer Erkrankung, die mit einer Inmunschwache einhergeht,
oder wegen Einnahme von Medikamenten, die die Immunabwehr
unterdriicken, wie z.B. Cortison) besteht ebenfalls ein hoheres Risiko.

Welche Kombination von Risikofaktoren mit weiteren Lebensum-
standen ein besonders hohes Risiko fur einen schweren Krankheits-
verlauf bei COVID-19 darstellen, ist noch nicht hinreichend bekannt.

zustandige Betriebséarztin / den zustdndigen
Betriebsarzt zu wenden um sich individuell
beraten zu lassen.

Dies gilt insbesondere auch fiir Personen, die
zu einer Risikogruppen gehoren.

Erganzungen:




Psychische Belastung durch veranderte Arbeitsorte und -zeiten (z.B. Homeoffice)

Fehlende oder mangelhafte Kommunikationsmdglichkeiten; fehlende oder
unpassende Informationsgestaltung zur aktuellen Situation und den daraus
folgenden betrieblichen Konsequenzen.

klare Informationsprozesse schaffen:
kontinuierliche und gezielte Information
Uber aktuelle Situation und MaRnahmen
sowie den Perspektiven des Betriebes;
Informationen zu betrieblichen
Perspektiven, Arbeitsplatzsicherheit und
ggf. Kurzarbeitsregelungen kontinuierlich
und transparent

Regelkommunikation zwischen
Flhrungskraften und Beschaftigten
sicherstellen

Geringere oder fehlende Unterstiitzung durch Kollegen oder Vorgesetzte
(soz. Beziehungen)

Schwierigkeiten bei Beschaftigten
erfragen, Unterstitzungsmoglichkeiten




prifen

Vereinbaren, wie Fragen kommuniziert
werden sollen (z.B. Bindelung von
Klarungsbedarf und Unterstitzungs-
winschen, Vermeidung von zu vielen
Detailanfragen an Vorgesetzte)

Wertschatzenden, vertrauensvollen
Flihrungsstil etablieren kollegialen
Austausch ermoglichen (telefonieren,
virtuelle Teammeetings, Regel-
kommunikation zu festgelegten
Zeitfenstern)

Unklarheit iber Handlungsauftrage, Vorgaben, Zielsetzungen

Einflussmoglichkeiten und Handlungs-
spielrdume gewahren bei der Bearbeitung
von Aufgaben (Pensum, Reihenfolge)

Ergebnisorientierte Arbeitsansatze fordern
Klar kommunizierte Aufgabenstellung

Abgegrenzte Verantwortungsbereiche,
klare Regelung der Zustandigkeiten treffen

Priorisierung von Aufgaben klaren

Fehlende oder ungeeignete Arbeitsmittel

Bereitstellung passender Arbeitsmittel
(Laptop, ggf. externer Monitor, Maus,
Tastatur, Telekommunikationsmittel).
Abfrage der Mitarbeiter welche Hilfs- und
Arbeitsmittel erforderlich sind um
storungsfrei und effektiv zu arbeiten.
(Headset etc.)

Bereitstellung passender Ressourcen
(Online-Zugange zum Firmennetzwerk,
Videokonferenzmoglichkeiten etc.)
Erlaubnis zur Nutzung geeigneter
Freeware sowie die Nutzung privater




Endgerate zulassen (so sie vitale
Sicherheitsinteressen nicht gefahrden)
und kommunizieren

Spezifische Schwierigkeiten, z.B. erweiterte Erreichbarkeit, hoher Zeitdruck,
mangelnde Pausenzeiten

Flexible Arbeitszeitregelungen nutzen,
ausreichende Ruhe-und Erholungszeiten
sicherstellen

Flexibilitat bei der Erfiillung von
Arbeitsauftragen gewdhren; keine zu
strikten Zeitregelungen auferlegen

Feste Kommunikationszeiten und
Teammeetings mit Unternehmen
etablieren

Festlegung und Kommunikation klarer
Erreichbarkeitszeiten

Stérungen und Unterbrechungen im h&uslichen Umfeld u.a. durch Kinder-
betreuungspflichten und fehlende abgegrenzte Arbeitsbereiche und Riick-
zugsmaoglichkeiten

Einrichtung einer Bliro-Ecke oder eines
Blrozimmers

Ruhearbeitszeiten mit Familienmitgliedern
festlegen

Klare Tagesstruktur etablieren

Erganzungen
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