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Antrag an die Lahdessynode

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Kirchenkreissynode des Ev.-Luth. Kirchenkreises Libeck-Lauenburg bittet mit
anliegendem Beschluss vom 16.09.2019 die Landessynode, das Personalférderungsgesetz
dahingehend zu 6ffnen, dass jeder Personalplanungseinheit jedes Jahr mindestens ein/e
Pastorin zur Anstellung zugewiesen werden kann, auch dann, wenn die jeweilige
Personalplanungseinheit die SOLL-Grenze Gberschritten hat.

Zur Begriindung dazu wird ausgefiihrt:

Das von der Landessynode beschlossene Personalplanungsforderungesetz wird dazu
fuhren, dass mit sehr hoher Wahrscheinlichkeit fir mehrere Jahre keine Pastorinnen und
Pastoren von aufen im Kirchenkreis eine Pfarrstelle (ibernehmen kénnen.

Das gilt insbesondere fiir Pastorinnen und Pastoren in den ersten Amtsjahren (Pastores zur
Anstellung). Die Kirchenkreissynode ist der Ansicht, dass das Gesetz einer Offnungsklausel
bedarf. Berufsanfangerinnen und -anfianger solliten nicht ausschlieRlich auf Pfarrstellen
gesendet werden, die sich nicht anders besetzen lassen.

Die Nordkirche ist fur Pastorinnen eine attraktive Arbeﬁgebenn Es besteht ein gemeinsames
Interesse daran, auch weiterhin hochmotivierte junge Menschen ins Pfarramt zu
Ubernehmen. Dazu gehért auch die Méglichkeit, an Orten eingesetzt werden zu kénnen, die
der eigenen Lebensplanung entsprechen.

Es wird die Notwendigkeit einer zentralen Steuerung durch das Personaldezernat
verstanden, allerdings besteht die Sorge, dass zu enge Reglementierungen fir die
Berufsanfanger/Innen zu Demotivation oder Abwanderung in andere Landeskirchen fuhrt. In
das Personalplanungsforderungesetz solite daher unbedingt eine Offnungsklausel
aufgenommen werden. -

Mit freundlichen Grufsen
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(Verwaltungsleiterin)







Ruszug

aus dem Protokoll der 6. Sitzung

der II. Kirchenkreissynode des Ev.-Luth. Kirchenkreises Liibeck-Lauenburg
vom 16. September 2019

Zu der heutigen Sitzung ist vom Prases rechtzeitig unter Angabe der Tagesordnung schriftlich
eingeladen worden.

Es sind 52 Mitglieder erschienen.

Die 1. Kirchenkrelssynode des Ev.-Luth. Kirchenkreises lUbeck-Lauenburg besteht aus 66 Mit-
gliedern. Die Versammiung ist demnach beschlussfahig.

Die Sitzung wird vor Eintritt in die Tagesordnung mit Gottes Wort und Gebet eroffnet.
Beginn der Sitzung 15.30 Uhr.

TOP 16 Antrag an Landessynode wegen PzAs

vBeschluss (50 Ja-Stimmen; 2 Enthaltungen}:

Die Kirchenkreissynode Lubeck-Lauenburg beschlief3t:

Die Synode der Nordkirche wird gebeten, das Personalférderungsgesetz dahingehend zu 6ffnen,
dass jeder Personalplanungseinheit jedes Jahr mindestens ein/e PzA zugewiesen werden kann,
auch dann, wenn die jeweilige Personalplanungseinheit die SOLL-Grenze tiberschritten hat.

gez: Hagen Sommerfeldt gez. Sandra Jakel
(Prases) (Protokollantin)
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