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DIE VERHANDLUNGEN

1. Verhandlungstag
Donnerstag, 16. September 2021

Geistliches Wort zu Beginn von Propstin Frauke Eiben

Die PRASES: Liebe Synodale, liebe Geschwister. Hiermit eréffne ich die elfte Tagung der
zweiten Landessynode der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland und heif3e
Sie nach einem Jahr endlich wieder hier im Maritim Strandhotel in Travemiinde, erneut unter
besonderen Vorsichtsmaflnahmen, ganz herzlich willkommen.

Vielen Dank, liebe Frau Propstin Eiben fiir die Einstimmung in diese Tagung und vielen Dank
an Herrn Wulf fiir die musikalische Begleitung.

Bevor ich zu den Bedingungen komme, unter denen wir hier zu Zeiten von Corona tagen diir-
fen und konnen, mochte ich erstmal, wie {iblich, die BegriiBungen vornehmen.

Ich freue mich, dass meine Vizeprésides, Frau Elke Konig und Herr Andreas Hamann, wieder
mit mir hier oben sitzen und begriile dann weiter unsere Landesbischofin Frau Kristina
Kithnbaum-Schmidt, Bischoéfin Kirsten Fehrs und Bischof Gothart Magaard. Herr Bischof
Tilman Jeremias wird erst heute Mittag anreisen. Herzlich willkommen alle miteinander!

Ich begriiBe den anwesenden Teil der Dezernentinnen und Dezernenten und Mitarbeitenden
des Landeskirchenamts. Thre Zahl ist diesmal wieder sehr beschrankt, weil unser Tagungsort
eine groflere Zahl (jedenfalls unter den bis Montag geltenden Bedingungen) nicht zulésst. Ich
danke fiir das groe Versténdnis.

Wie immer freuen wir uns auch iiber die Offentlichkeit, die allerdings auch aus Platzgriinden
diesmal nur via Livestream dabei ist. Auch Presse- und die Medienvertreter:innen haben sich
zahlenmdBig beschrankt und nutzen die digitalen Moglichkeiten, das Geschehen in dieser
Tagung zu verfolgen. Danke und herzlich willkommen im Saal und in den digitalen Medien!
Weiterhin begriile ich die Mitarbeitenden des Maritim Hotels, denen es ein Anliegen ist, dass
wir uns hier wohl und auch sicher fiihlen. Wir danken fiir Ihren Einsatz vor und wahrend der

Tagung.

Und last but not least, herzlich willkommen den Mitarbeitenden der Geschéftsstelle der Lan-
dessynode und dem Synodenteam. Sie haben im Vorfeld wieder viel dafiir getan, damit wir
hier in angenehmer Atmosphére unter Coronabedingungen verhandeln kdnnen und werden
das jetzt auch die kommenden Tage tun. Wir danken fiir Thre Unterstiitzung.

Kommen wir zu den Tischvorlagen: Auf Thren Pldtzen finden Sie eine aktualisierte Be-
schlussvorlage zu TOP 6.2. Der Ausschuss Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der Schop-
fung hat in der Vorlage die dramatische politische und militdrische Eskalation in Afghanistan
erganzt.

Die Vorlage eines Wahlvorschlags zur Nachwahl von zwei Stellvertretungen in die EKD-
Synode und VELKD Generalsynode. Hierliber werden wir bei Beschlussfassung zur Tages-
ordnung noch abstimmen miissen.



Einen Umschlag mit Informationsmaterial zur Kirchenwahl 2022. Am 27. November 2022
werden die Kirchengemeinderite der Nordkirche neu gewihlt. Die konkreten Vorbereitungen
zur Wahl beginnen jetzt. Auf Thren Tischen finden Sie einen Umschlag mit den ersten Materi-
alien aus dem Kommunikationswerk, die gemeinsam mit dem landeskirchlichen Wahlbeauf-
tragten und dem Hauptbereich Gottesdienst und Gemeinde erstellt wurden. Sie finden dort:
den Fristenplan, die Zeitleiste, ein Leporello mit allen wichtigen Kontakten und Informatio-
nen auf einen Blick, sowie einen Auswertungsbogen fiir die amtierenden Kirchengemeinderi-
te. Weitere Informationen dazu stehen in dem Begleitschreiben im Umschlag. Fiir Riickfragen
steht Thnen wéhrend dieser Tagung Herr Kriedel aus dem Landeskirchenamt zur Verfiigung.

Das Reisekostenabrechnungsformular, den Cateringplan fiir die kommenden Tage, die 5. Er-
ginzungslieferung zum Handbuch, Thre gelben Stimmkarten und den Fragebogen der Klima-
kollekte zur CO2-Bilanz.

Sie erinnern sich, dass wir im Rahmen der letzten Digitalsynode versucht haben, eine CO2-
Bilanz zu erheben. Dass ist Frau Meyer-Kahrs von der Infostelle fiir Klimagerechtigkeit auch
gelungen, CO2-Statistik zu erheben. Allerdings in einem Umfang, in dem ich gesagt habe, ich
iiberblicke das nicht so richtig. Das liegt vielleicht auch an mir personlich. Ich habe sie dann
gebeten, das einmal zu vereinfachen. Das hat sie jetzt wunderschon gemacht und es wird
Ihnen in den nidchsten Tagen zugehen.

Fiir die Septembersynode 2022 wird der Teilhabeausschuss gemeinsam mit dem Digitalisie-
rungsausschuss und dem Ausschuss fiir Dienst- und Arbeitsrecht den Thementag gestalten.
Hierfiir ist vom Teilhabeausschuss im Foyer ein Flipchart aufgestellt, auf der Themen ge-
sammelt werden sollen. Die Tafel wird alle drei Tage dort stehen. Ich bitte Sie, dass Sie sich
nicht in groBBeren Gruppen an der Tafel authalten, sondern einzeln herantreten. Das aber bitte
in reichlichem Umfang.

Und nun die schon angekiindigten Hinweise zu den besonderen, von Corona diktierten Um-
stidnde, viele davon werden Thnen schon aus anderen Veranstaltungen bekannt sein.

Wir freuen uns, dass Sie der Einladung zu dieser Tagung so zahlreich gefolgt sind und wir uns
nach vier digitalen Tagungen wieder in Prasenz treffen. Wir alle sind jetzt gemeinsam ver-
antwortlich dafiir, dass diese Tagung und der Umgang miteinander funktioniert. Deshalb mein
Appell an Sie, halten Sie sich bitte an die Regeln und Hygienebestimmungen, die wir Thnen
zugeschickt haben und scheuen Sie sich nicht, auch Thr Gegeniiber daran zu erinnern. Auch
auf Threm Tisch finden Sie auf dem blauen Blatt noch einige kurze Hinweise.

Da auch Geimpfte und Genesene den Virus haben konnen, bieten wir auch Geimpften und
Genesenen die Moglichkeit, sich freiwillig testen zu lassen. Das Testteam steht dafiir tdglich
von 7.00 — 16.00 Uhr in dem Raum gegeniiber der Rezeption bereit. Die freiwillige Testung
erhoht die Sicherheit fiir uns alle. Ich weil3, dass wir aus drei verschiedenen Bundesldndern
kommen, in allen drei Bundeslédndern herrschen ganz unterschiedliche Kulturen. Gerade das
wird untereinander ein groBBes Verstdndnis erfordern.

Nicht oder nicht vollstindig Geimpfte miissen wir tiglich um die Vorlage eines aktuellen Co-
vid-19 Tests bitten. Wir bitten auch dafiir um Ihr Verstiandnis.

Das Hotel und das Tagungsbiiro sind sehr bemiiht, dass alles, trotz der erschwerten Bedin-
gungen, reibungslos ablduft. Dennoch bitten wir um Verstindnis dafiir, wenn einige Dinge
vielleicht mal etwas ldnger dauern oder anders laufen, als Sie es gewohnt sind.



Die Aufteilung im Saal ist auch dieses Mal etwas anders. Die Pldtze haben den geforderten
Mindestabstand. Es steht Ihnen daher frei, an Ihrem Platz, aber nur da, den Mund-
Nasenschutz abzunehmen. Setzen Sie ihn bitte auf, wann immer Sie sich von Threm Platz
wegbewegen.

Wo es nicht moglich ist, in entsprechenden Abstédnden zu sitzen, ndmlich bei uns und bei den
Plitzen der Kirchenleitung, ist ein Schutz durch die Acrylscheiben vorgesehen. Damit die
stimmberechtigten Teilnehmenden alle im Saal Platz finden, mussten die Personen, die sonst
hier rechts unter der Empore sitzen, ausweichen und sitzen jetzt hier links von uns.

Da auch hier die Anzahl der Plitze begrenzt werden miissen, werden die Mitarbeitenden aus
dem Landeskirchenamt nur zu den jeweiligen, fiir sie relevanten Tagesordnungspunkten an-
wesend sein. Dadurch werden wir nur wenige Tagesordnungspunkte verschieben oder vorzie-
hen kénnen. Wir miissen also gut darauf achten, dass wir die Zeiten, die im Verlaufsplan an-
gedacht sind, nicht zu sehr iiberschreiten. Dies erfordert viel Disziplin von uns allen. Wir
werden Sie gelegentlich daran erinnern.

Wie Sie sehen, hat jede:r von Ihnen eine Flasche Wasser und ein Glas fiir sich auf dem Tisch.
In den Pausen wird kontrolliert, wo Wasser fehlt und die Flasche ggf. ausgetauscht.

Bitte bedienen Sie sich nirgendwo selbst. Wenn Sie etwas vermissen oder bendtigen, fragen
Sie gerne im Tagungsbiiro nach. Damit es auch zu den Pausen geordnet zugeht, mochte ich
Sie bitten, sich auf den Salon Timmendorf und das Foyer zu verteilen. Beachten Sie auch hier
die vorgegebenen Wege und die Abstandsregelung.

Die Mahlzeiten kdnnen gemeinsam im Restaurant eingenommen werden. Auch hier ist es
winschenswert, wenn Sie dort immer denselben Platz einnehmen. Hier werden die Rdume
Schleswig-Holstein und das kleine Restaurant mit genutzt. Der Zugang zum Restaurant er-
folgt iiber den Saal Schleswig-Holstein als Einbahnstra3e. Der Ausgang erfolgt iiber den Ein-
und Ausgang, wie Sie ihn kennen.

Bei den Mahlzeiten werden wir auch dieses Mal wieder auf die Tellergerichte ausweichen, da
wir Staus am Buffet vermeiden mochten. Die Damen aus dem Tagungsbiiro werden dann zu
gegebener Zeit mit den bekannten farbigen Marken zu Thnen kommen. Bitte greifen Sie nicht
selbst in den Korb, sondern lassen Sie sich eine Marke geben. Fiir das Friihstiick wird es ein
Buffet geben, auch dort bitte ich, den Abstand zueinander einhalten.

Zu den morgigen Workshops wird es in den Gruppenrdumen auch nicht immer moglich sein,
dass die nétigen Abstinde eingehalten werden konnen. Bitte behalten Sie in diesem Fall Thren
Mund-Nasenschutz auf. Gehen Sie auch nur in die Gruppe, in die Sie eingeteilt sind. Ich bin
sehr zuversichtlich, dass wir die kommenden drei Tage hier gemeinsam, und mit Gottes Hilfe,
gut meistern.

Ich frage jetzt, ob es noch Personen unter Thnen gibt, die noch nicht verpflichtet worden sind?
Verpflichtung der Synodalen

Wir kommen jetzt zur Feststellung der Beschlussfahigkeit gemdf3 § 6 Abs. 2 der Geschifts-
ordnung. Vizepriases Hamann wird den Namensaufruf vornehmen. Wenn Sie Thren Namen

horen, sagen Sie bitte laut und vernehmlich ,,Ja*.

Der VIZEPRASES: Namensaufruf



Die PRASES: Ich stelle fest, dass mehr als 78 Synodale anwesend sind; die Synode ist damit
nach § 6 Absatz 1 der Geschiftsordnung beschlussfahig.

Ich mochte schon jetzt darauf hinweisen, dass wir drei Gesetze auf der Tagesordnung haben,
die das Einfithrungsgesetz dndern und daher in der zweiten Lesung die Zustimmung von 2/3
aller Synodalen brauchen. Daher benotigen wir am Sonnabend fiir die finale Abstimmung die
Anwesenheit von mindestens 104 Synodalen, damit wir das nétige Quorum erreichen kénnen.

Dann darf ich Thnen folgende Verdnderungen in der Zusammensetzung der Landessynode
mitteilen:
- ausgeschieden ist Frau Telse Moller-Gottsche, dafiir nachgeriickt ist Herr Dr. Ulrich
Palmer
- ausgeschieden ist Frau Fine-Marie Hampel, dafiir nachgeriickt ist Herr Jorn Engler
- ausgeschieden ist Herr Stefan Feilcke, dafiir nachgeriickt ist Herr Dietmar Pfotenhauer
- ausgeschieden ist Herr Prof. Dr. Ulrich Dehn, dafiir neu berufen ist Frau Prof. Dr.
Kristin Merle

Uns haben seit der letzten Synode traurige Nachrichten erreicht. Es sind Mitglieder und ehe-
malige Mitglieder unserer Synoden und Mitarbeitende verstorben. Wir wollen ihrer jetzt ge-
denken und stehen dazu auf, werden aber entgegen unserer sonstigen Gewohnheit nicht sin-
gen: Am 14. Januar 2021 ist Frau Edeltraut Heinzel im Alter von 86 Jahren verstorben. Frau
Heinzel war seit Mitglied stellvertretendes Mitglied und von 1991 bis 2012 Mitglied der
Nordelbischen Synode.

Am 27. April 2021 ist Frau Carin Irmler-Rodenhausen im Alter von 65 Jahren verstorben.
Frau Irmler-Rodenhausen war stellvertretendes Mitglied der 1. Landessynode der Nordkirche.
Beide geben wir nun auch von unserer Seite in Gottes Hand. Wir danken Gott fiir die Begeg-
nungen mit ihnen und die Bereicherung unseres Lebens durch Edeltraut Heinzel und Carin
Irmler-Rodenhausen. Wir bitten Gott um Trost fiir ihre Familien.

Nach § 9 Absatz 1 der Geschiftsordnung wihlt die Synode aus ihrer Mitte zwei Beisit-
zer*innen. Als Beisitzer*in schldgt Thnen das Prisidium als erste Beisitzerin: Frau Frauke
Ibbeken-Nothelm und als zweiten Beisitzer: Herrn Bernd-Michael Kellerhoff vor. Gibt es
weitere Vorschldge? Das sehe ich nicht. Ich schlage vor, die Wahl der Beisitzerin und des
Beisitzers durch Handzeichen vorzunehmen. Widerspruch gibt es offenbar nicht. Ich stelle
fest, dass beide gewdhlt sind. Meinen Gliickwunsch. Ich bitte dann, beim Préasidium hier oben
Platz zu nehmen. Bitte denken sie an den Mund-Nasenschutz.

Fiir den Verlauf der Tagung beruft das Prasidium folgende Schriftfiihrer:innen gem. § 9 Ab-
satz 2 der Geschéftsordnung: Frau Petra Conrad, Herrn Thomas Heik, Frau Elisabeth Most-
Werbeck, Herrn Ulrich Seelemann, Herr Nils Wolffson, Herr Karsten Wolkenhauer.

Wenn Sie dem zustimmen konnen, dann bitte ich um Ihr Kartenzeichen. Dann gratuliere ich
und danke den berufenen Schriftfiihrer*innen. Sie leisten fiir uns eine wertvolle Arbeit.

Das Présidium bittet die Synode ganz herzlich, dass das Rednerpult auch dieses Mal nur fiir
die Andachten, Berichte, Stellungnahmen und Einbringungen genutzt wird. So kann das Pult
immer rechtzeitig wieder desinfiziert werden. Fiir die Aussprachen benutzen Sie bitte die
Mikrofone, die im Saal bereitstehen. Nehmen Sie dann bitte die Vlieshiille, die auf Threm
Platz bereit liegt und ziehen diese iiber das Mikrofon, bevor Sie anfangen zu sprechen. Nach
Ihrem Beitrag nehmen Sie die Hiille bitte wieder ab. Nutzen Sie aber unbedingt die Mikrofone
und rufen Sie Thre Wortbeitrdge nicht einfach in den Saal hinein. Und bitte nennen Sie vor
Ihrem Wortbeitrag Thren Namen, das erleichtert den Schriftfiihrer:innen die Arbeit.



Wenn Sie einen Anderungsantrag zu einer Vorlage stellen mdchten, dann wenden Sie sich fiir
diese Tagung bitte an Frau Dankert, hier vorne rechts. Bitten stellen Sie Ihre Antrdge in jedem
Fall schriftlich. Nur so kann gewéhrleistet werden, dass IThr Antrag eine Nummer bekommt,
bearbeitet, aufgerufen und abgestimmt werden kann.

Hier haben wir eine Neuerung. Damit wir mit der Tagungsplattform OpenSlides nicht aus der
Ubung kommen, werden die Antrage in dieses Tool eingearbeitet, so wie Sie es schon von
den digitalen Tagungen kennen. Abgestimmt wird aber hier mit Kartenzeichen.

Wir kommen nun zur Feststellung der endgiiltigen Tagesordnung. Die vorldufige Tagesord-
nung ist Thnen mit dem Versand vom 12. August 2021 zugegangen. Mit dem zweiten Versand
haben wir Thnen bereits mitgeteilt, dass in der Tagesordnung ein Punkt ergéinzt und ein Punkt
verschoben werden muss. Der TOP 6.2 Anderung der Geschiftsordnung der Landessynode
wird auf die Tagung im Februar verschoben. Stattdessen werden wir einen Bericht des Ge-
schiftsordnungsausschusses horen, der den TOP 2.5 erhalten wird. Der TOP 6.2 erhilt den
neuen Titel: ,,Beschluss tiber #redentiberfrieden®.

Zusétzlich aufgenommen werden muss der TOP 7.1, die Wahl eines ersten stellvertretenden
Mitglieds aus der Gruppe der hauptamtlichen Mitarbeitenden in die EKD-Synode und VELKD
Generalsynode und TOP 7.2, die Wahl eines zweiten stellvertretenden Mitglieds aus der Grup-
pe der hauptamtlichen Mitarbeitenden in die EKD-Synode und VELKD Generalsynode. Die
Synoden tagen schon Anfang November wieder, also vor unserer néchsten Synodentagung.

Gibt es dazu Fragen oder Anmerkungen? Das ist nicht der Fall.

Wenn Sie also den Anderungen der Tagesordnung zustimmen konnen, dann bitte ich um das
Kartenzeichen. Danke, das ist die Mehrheit.

Dann stimmen wir jetzt iiber die gesamte Tagesordnung ab. Wer der nun vorliegenden Tages-
ordnung zustimmen kann, den bitte ich um das Kartenzeichen. Vielen Dank, dann ist die Ta-
gesordnung so beschlossen.

Fiir die eben beschlossenen Wahlen benétigen wir, sollten wir nicht per Kartenzeichen ab-
stimmen konnen, fiir die Auszdhlung der Stimmen ein Zdhlteam. Da nach § 27 Absatz 8 der
Geschiftsordnung bei der Auszdhlung der Stimmen mindestens zwei Synodale mitwirken
missen, schldgt das Priasidium vor, das Zéhlteam mit einer Dame oder einem Herrn des LKA
und zwei Synodalen zu besetzen, die nicht als Kandidaten fiir irgendeine Wahl fungieren. Fiir
das Zdhlteam schlagen wir aus dem LKA den Referenten der Synode, Herrn Wolfgang Boten,
vor und bitten um Vorschldge aus dem Plenum. Vorgeschlagen sind Frau Schneider-Ziemssen
und Herr Dr. Liipping.

Ich frage die Vorgeschlagenen, ob sie bereit sind, das Amt zu iibernehmen. Vielen Dank. Bit-
te halten Sie sich nach der Wahl zur Verfiigung.

Das Prisidium schligt fiir die Kandidatinnen und Kandidaten fiir die Wahlen 1 1/2 Minuten
Redezeit vor. Ist die Synode damit einverstanden, dann bitte ich um das Kartenzeichen. Vie-
len Dank!

Dann bitte ich fiir folgende Person das Rederecht nach § 14 unserer Geschéftsordnung zu er-
teilen: Zu TOP 1/TOP 6.2 Themenblock #redeniiberfrieden Frau Daniela Konriddi und Herrn
Nicolas Moumouni; zu TOP 2.3 Vorstellung der ,,Stabsstelle Pravention - Fachstelle gegen
sexualisierte Gewalt* und Stand der Préventionsarbeit in der Nordkirche Frau Dr. Alke Arns
und Herrn Rainer Kluck; zu TOP 2.4 Bericht der Kirchenleitung zum Zukunftsprozess der



Nordkirche Herrn Michael Birgden; zu TOP 3.1 Kirchengesetz zur Regelung der Arbeit mit
Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen in der Ev.-Luth. Kirche in Norddeutschland
Frau Jugendpastorin Annika Woydack; fiir den Okumenebeitrag Frau Silke Leng und Herrn
Jens Haverland. Wer dem Rederecht fiir diese Personen zustimmen kann, den bitte ich um das
Kartenzeichen. Vielen Dank!

Wir steigen jetzt ein in die Tagesordnung und kommen zu Beginn zum TOP 7.1 unserer Ta-
gesordnung. Ich bitte Frau Fihrmann als Vorsitzende des Nominierungsausschusses um die
Einbringung der Wahlvorschlége.

Syn. Frau FAHRMANN: Im November 2020 haben wir die Mitglieder der EKD- und der
VELKD-Synode gewéhlt. Im April 2021 dann die Stellvertretungen. Hans-Jiirgen Wulf kann
aus dringenden beruflichen Griinden nur teilweise an der EKD-Synode teilnehmen. Eine teil-
weise Teilnahme sieht die Geschéftsordnung der EKD-Synode allerdings nicht vor. Zusétzlich
sind beide Stellvertretungen vakant geworden. Deshalb ist die Neuwahl der Stellvertretungen
bis zur EKD-Synode im November dringend. Auf der Tagung des Nominierungsausschusses
am 2. September und dem anschlieBenden Umlaufbeschluss am 13. September wurden fol-
gende Vorschldge beschlossen: Als erstes stellvertretendes Mitglied aus der Gruppe der Mit-
arbeitenden schlagen wir Frau Claudia Rackwitz-Busse vor und als zweites stellvertretendes
Mitglied schlagen wir Herrn Dr. Stefan Reincke vor.

Die PRASES: Vor der Vorstellung der Kandidaten werden wir nach weiteren Vorschligen
fragen.

Ich mochte Thnen einen Hinweis aus dem Rechtsdezernat zur Einbringung der Gesetze auf
dieser Tagung weitergeben. Da verschiedene Gesetze mit in Bezug genommen werden, kann
es bei der Ausfithrung der Gesetze zu redaktionellen Anderungen der Fundstellen kommen.
Es muss dabei auf die vorhergehende Anderung des Einfiihrungsgesetzes Bezug genommen
werden, die erst bei Erstellung des Amtsblatts feststehen wird. Ich iibergebe die Sitzungslei-
tung an Elke Konig.

Die VIZEPRASES: Ich rufe auf TOP 3.1 Kirchengesetz zur Regelung der Arbeit mit Kindern,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen in der Ev.-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
sowie zur Anderung weiterer Vorschriften und bitte Herrn Dr. von Wedel um Einbringung.

Syn. Dr VON WEDEL: Es ist symptomatisch, dass das dlteste Mitglied der Kirchenleitung
das Kinder- und Jugendgesetz einbringt, weil die Kirche hédufig geleitet und gefiihrt wird von
Menschen héheren Alters. Mit diesem Gesetz soll eine Offnung erreicht werden fiir Men-
schen, die sich mehr fiir den Inhalt als fiir die Institution der Kirche interessieren. Ich wére
dafiir, diesem neuen Ansatz dieses Kirchengesetzes zu folgen. Das Gesetz hat eine lange Ge-
schichte. In der ersten verfassungsgebenden Synode wurde bereits der Antrag fiir einen be-
sonderen Abschnitt fiir Kinder und Jugendliche gestellt. Ich selbst hatte damals diesem Vor-
haben eine Absage erteilt. Anschlieend hat sich eine breit besetzte Steuerungsgruppe zu-
sammengesetzt, um ein Kinder- und Jugendgesetz zu entwerfen. Der so entstandene Geset-
zesentwurf wurde 2017 als nichtvorlagefihig von der Kirchenleitung abgelehnt. Mit der neu-
en Synode hat sich eine neue Arbeitsgruppe um das Gesetz gekiimmert und alle mitwirkenden
Akteure eingebunden. Alle Beteiligten begriiBen die Thnen vorliegende Fassung des Gesetzes.
Auch die Kirchenleitung hat auf ihrer letzten Sitzung dieses Gesetz einstimmig verabschiedet.
Ich gratuliere den Akteuren vom Jugendpfarramt und der Jugendvertretung, dass dieses Ge-
setz nun vorliegt. Dieses Gesetz hat drei unterschiedliche Ziele.

Erstens greifen wir nicht in bestehende Strukturen ein, denn die von Jugendlichen selbst ge-
wihlte Jugendvertretung soll auf allen Ebenen Entscheiderin bleiben. Bestehende Jugendver-



tretungen oder Ausschiisse in Kirchengemeinden und Kirchenkreisen sollen nach diesem Ge-
setz als Jugendvertretungen libernommen werden. Dafiir wurde auch eine Schlichtungsstelle
installiert. Die Kirchengemeinden haben zwei Aufgaben erhalten. Sie miissen einmal in jeder
Legislaturperiode sich mit der Konzeption fiir Kinder- und Jugendarbeit beschiftigen und sie
miissen sich mit Themen der Kinder und Jugendlichen beschéftigen, die von diesen einge-
bracht werden.

Zweitens soll eine einheitliche Beteiligung und Mitwirkung auf landeskirchlicher Ebene legi-
timiert werden. Die Jugendvertretung auf dieser Ebene soll aus den Jugendvertretungen der
Kirchenkreise gebildet werden, die schon auf Kirchenkreisebene legitimiert sind. Der Aus-
schuss ,,Junge Menschen im Blick* hat einen Vorschlag gemacht, der nun im Gesetz enthalten
ist. Auf landeskirchlicher Ebene muss das Amt schon friihzeitig dem Jugendausschuss Mittei-
lung machen, wenn es Anderungen durch Gesetz oder Verordnung gibt, die Kinder und Ju-
gendliche betreffen kdnnen. Die Mitteilungen sind zuerst vom Jugendpfarramt zu priifen und
anschliefend von der Jugendvertretung zu beantworten.

Drittens geht es um die Jugendarbeit auB3erhalb der Kirche, mit der unsere Jugendarbeit eng
verwoben ist. Unsere Nordkirche ist mit 65 Institutionen und Gremien in der Arbeitsgemein-
schaft Evangelischer Jugend in der EKD vertreten, wie beispielsweise die Pfadfinder. Diese
Institutionen sind meist vollig selbst organisiert und entscheiden selbst, wen sie in Gremien
entsenden. Es soll nun aber durch Vereinbarungen iiber Besetzungskriterien geregelt werden,
dass Nordkirche auch dort drin ist, wo sie draufsteht.

Ein Hauptproblem dieses Gesetzes war die Frage, ob eine Kirchenmitgliedschaft obligatorisch
ist fiir eine Nordkirchen-Jugend. Wir haben uns darauf geeinigt, dass fiir die formale Gremi-
enarbeit eine Mitgliedschaft in der Kirche vorhanden sein muss. Zentral fiir dieses Gesetz ist
der Artikel 3, auf den ich mich bezogen habe. Denn alle anderen Artikel sind von diesem Ar-
tikel abhéngig und somit Folgednderungen. Mit der Abstimmung {liber dieses Gesetz tun wir
einen groBen Schritt in eine neuere freie Kirche. Ich empfehle Thnen dieses Gesetz sehr.

Die VIZEPRASES: Ich bitte den Vorsitzenden des Rechtsausschusses Herrn Dr. Greve um
die Stellungnahme des Ausschusses.

Syn. Dr. GREVE: Hohes Prisidium, liebe Mitsynodale, der Rechtsausschuss hat sich im Juli
mit diesem Gesetz befasst. Er hat zahlreiche Anderungen vorgeschlagen, die bis auf eine ein-
zige Ausnahme von der Kirchenleitung iibernommen worden ist. Ich habe versucht, alle Mit-
glieder des Rechtsausschusses zu befragen, ob Sie denn Abweichen folgen kénnen. Wen ich
nicht mehr frage konnte, den bitte ich um Nachsicht. Wir wollen diese Abweichung so mittra-
gen und deswegen kann ich Thnen aus Sicht des Rechtsausschusses nur die Annahme dieses
Gesetzes empfehlen. Herzlichen Dank.

Die VIZEPRASES: Ich bedanke mich bei den Mitgliedern des Rechtsausschusses und bitte
nun den Vorsitzenden des Ausschusses fiir Dienst und Arbeitsrecht Herrn Dr. Brenne um die
Stellungnahme des Ausschusses.

Syn. BRENNE: Die origindre Zustindigkeit des Ausschusses fiir Dienst- und Arbeitsrecht
beriihrt dieses Gesetz nur ganz am Rande wenn es darum geht, dass die Kinder- und Jugend-
vertretung, die nach dem Willen dieses Gesetzes in den Gemeinden und Gemeindeverbénden
und in den Kirchenkreisen gebildet werden soll, bei personellen Entscheidungen im Bereich
der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen zu beteiligen ist. Damit hat
sicherlich niemand ein Problem. Gestatten Sie mir aber eine Grundstimmung aus dem Aus-
schuss mitzuteilen, die ich bei der Diskussion {iber diesen Entwurf empfunden habe. Es steckt
zweifellos sehr viel Arbeit, Miithe und gute Absicht in dem Thnen vorliegenden Gesetzent-



wurf. Es stellt sich aber die Frage, brauchen wir ein solches Gesetzesmonstrum? Brauchen wir
den damit verbundenen Biirokratieaufwand? Glauben wir, dass durch diese Institutionalisie-
rung der Jugendarbeit mehr Kinder und Jugendliche den Kontakt zur Kirche finden? Wenn
wir das glauben, konnen wir dem Gesetzentwurf uneingeschrankt zustimmen. Andererseits
stellt sich aber die Frage, ob wir nicht die Arbeitskraft und Energie, die mit der verwaltungs-
mafigen Umsetzung dieses Gesetzes verbunden ist, in der tatsdchlichen Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen dringender bendtigen. Ist es der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen zu-
traglich, wenn bereits friihzeitig ,,Funktiondre* auch in diesem Bereich geschaffen werden?
Sind es nicht gerade solche Strukturen, die Kinder und Jugendliche abschrecken? Verstehen
Sie mich bitte nicht falsch. Wir sind uneingeschriankt dafiir, Kinder und Jugendliche sowie
junge Erwachsene fiir die Mitarbeit in der Kirche zu motivieren und fiir eine Mitarbeit zu ge-
winnen. Ich habe aber Zweifel, ob dieses Gesetz dazu hilfreich ist und nicht vielmehr ein ,,Pa-
piertiger” wird. Es miissen Menschen sein, die die Kinder und Jugendlichen zum Mitarbeiten
und fiir die Ziele unserer Kirche motivieren, kein so umfangreiches Gesetz. In Gemeinden
und Kirchenkreisen, in denen die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen funktioniert, bendti-
gen wir dieses Gesetz nicht in dieser Form. In den Gemeinden und Kirchenkreisen, in denen
das nicht funktioniert, befiirchten wir, dass sich auch durch dieses Gesetz nichts dndern wird.
Soweit die von mir empfundene Grundstimmung im Ausschuss flir Dienst- und Arbeitsrecht.

Die VIZEPRASES: Vielen Dank, Herr Brenne. Ich bitte die Vorsitzende der Theologischen
Kammer, Frau Gidion, um Stellungnahme der Kammer.

Syn. Frau GIDION: Liebes Prasidium, Hohe Synode! ,,Jesus stellte ein Kind in ihre Mitte.*
Der erste Absatz der Prdambel des Kirchengesetzes zur Regelung der Arbeit mit Kindern,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen in der Ev.-Luth. Kirche in Norddeutschland setzt eine
theologische Klammer vor das gesamte Gesetz. Dies ist fiir ein Kirchengesetz durchaus un-
gewohnlich.

,Die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen in der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Norddeutschland ist Teil ihres kirchlichen Auftrags. Im Mittelpunkt
dieser Arbeit stehen die Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen in ihrer Beziehung zu
Gott, zu ihren Mitmenschen und zu sich selbst. Die Arbeit geschieht im Glauben an das Evan-
gelium von Jesus Christus, im Vertrauen auf die Wirksamkeit des lebensbejahenden Geistes
Gottes, in der Liebe Gottes und in der Hoffnung auf die Vollendung in Gottes Reich. *

Die Theologische Kammer begriiit dies ausdriicklich. Sie wiirdigt den langen Vorlauf des
Gesetzes und das hohe Engagement der am Prozess Beteiligten. Wie gut, dass neben den
hauptamtlich fiir die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen Zustindigen
auch so viele Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene selbst am Zustandekommen beteiligt
waren. Die Kammer begriifit auch die in §4 betonte mogliche Mitwirkung von jungen Men-
schen, die bislang keine Kirchenbindung haben. Das bildet die Wirklichkeit unserer zuneh-
mend weltanschaulich pluralen Gesellschaft gut ab bzw. 6ffnet den Raum dafiir, dass diese
Wirklichkeit auch in kirchlichen Gremien abgebildet werden kann.

Die Theologische Kammer hofft zugleich, dass das Gesetz reichlich Anwendung finden mo-
ge. Die jungen Menschen sind im Gesetz Subjekte und Objekte — die kirchlichen Gremien
sind zur Kommunikation mit ihnen verpflichtet', und hoffentlich gibt es auch genug junge
Menschen, die diese Kommunikation wollen und zu einer gewissen Langstrecke bereit sind.
Zu wiinschen ist ja genau dies: Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene sind Teil von Kir-
che, wollen von Kirche einerseits Freirdume, andererseits Rdume und Mdoglichkeiten der Mit-

: ,»Das biblische Bild vom Leib Christi, in den jeder seine Gaben einbringt und keiner ohne die Gaben der

anderen auskommt, definiert jedes Glied am Leib als mitarbeitend. Alle sind berufen, »jeder mit den Gaben, die er empfangen hat« (1 Petr 4,10). Mitarbeit — in welcher Form und
Intensitat auch immer — ist dem Neuen Testament zufolge selbstverstandlicher christlicher Lebensstil und fiir das evangelische Verstandnis des

Priestertums aller Glaubenden konstitutiv.” Aus: Kirche und Jugend. Eine Handreichung des Rates der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD), 2010, S. 41.



bestimmung in einer Kirche fiir alle. Sie sind Expertinnen und Experten ihrer eigenen Le-
benswelt — und in die Mitte der Kirche gestellt, verindern sie diese zugleich.?

Zugleich rdumt das Gesetz Jugendlichen Beteiligungsrechte ein, die andere Gruppen in der
Kirche so nicht haben. Quotenregelungen haben hiufig etwas Ambivalentes. Die Praxis zeigt
allerdings, dass auch in anderen Verbdnden (z.B. Sport- und anderen Vereinen, in Schulen)
Beteiligung heute iiblich ist — daran werden wir auch als Kirche gemessen. Die Kinder stehen
fiir die Zukunft der Kirche, die Alteren sollen die jungen Menschen stirken und begleiten.
Kinder und Jugendliche sind zugleich Gegenwart der Kirche. Sie bringen ihre je eigene aktu-
elle Weltsicht ein. Die Alteren lernen davon; zugleich machen sie ihrerseits Kinder und Ju-
gendliche mit Kirche und ihren Prozessen vertraut. Je enger das Zusammenwirken der Gene-
rationen, desto mehr gibt es gemeinsame Erfahrungen von gefundenen Kompromissen, ge-
gliickten Projekten von Gelingen und Scheitern, Erleben einer gemeinsamen Wirklichkeit.
Moglicherweise sind auch andere Formen der Beteiligung als die im Gesetz vorgesehenen
wichtig, die vielleicht sehr kurzfristig wirken und genutzt werden kénnen oder aus dem Initia-
tivrecht entstehen.

Das Gesetz ermoglicht und fordert die gemeinsame Verantwortungsiibernahme von Menschen
jeden Alters®. Kirchenleitendes Handeln hat die Aufgabe, allen Gruppen in der Kirche zu ih-
rem Recht zu verhelfen. Im besten Fall hat sie auch etwas selbst davon. Die Theologische
Kammer hofft, dass sowohl die Kirchengemeinden/Kirchenkreise/kirchlichen Gremien in
ihrer jetzigen Altersstruktur als auch die jungen Menschen Lust aufeinander haben und auf
das gemeinsame Mitwirken an Gottes Reich. Zu wiinschen wire dem Gesetz, in absehbarer
Zeit iberfliissig zu sein.

Die VIZEPRASES: Ich bedanke mich fiir diese Stellungnahme. Wir kommen zur allgemeinen
Aussprache. Dazu hat als erstes das Wort Malin Seeland als Vorsitzende des Ausschusses
Junge Menschen im Blick und ich bitte sie ans Mikrofon.

Frau SEELAND: Hohe Synode, kénnen Sie sich noch an die Griindung der Nordkirche erin-
nern? — Bestimmt! Das ist jetzt erst acht oder schon neun Jahre her.
Seitdem warten die Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen sowie die Mitarbei-
ter*innen auf eine Regelung fiir die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachse-
ne. Einige von den damals Jugendlichen, die das Kinder- und Jugendgesetz angestof3en haben,
sind jetzt gar nicht mehr so wirklich jugendlich. Und die rechtliche Grundlage, also die
Nordelbische Jugendordnung, ist alles andere als jugendlich oder aktuell. Diese ist von 1985.
Hut ab, dass die Nordkirchenjugend seit 2012 mit einer Ubergangsregelung lebt und handelt.
Die Nordkirche hatte jetzt knapp 9 Jahre Zeit zu zeigen, dass es ,,nur mit dem Artikel 12 in
der Verfassung funktioniert und damit die Partizipation von Kindern, Jugendlichen und jun-
gen Erwachsenen gesichert ist- nun ja, liebe Mitsynodale, heute nehme ich hier Stellung zum
Gesetz.

1. Timotheus 4,12:

Niemand soll dich verachten, weil du noch jung bist. Sei allen Glaubenden ein Beispiel

mit deinem Reden und Tun, deiner Liebe, deinem Glauben und deiner Reinheit.

Der Ausschuss ,,Junge Menschen im Blick® hat sich auf mehreren Sitzungen mit dem Kir-
chengesetz zur Regelung der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen be-
schiftigt.

2 »Jugendliche méchten, dass sie etwas tun kénnen und sie Resonanz erhalten. Selbstwirksamkeits-erfahrungen, die Erfahrung, wichtig zu sein und etwas ausrichten zu kénnen, sind ein
wichtiger Motor fiir das Handeln von Menschen aller Altersstufen, aber gerade auch von Jugendlichen. ..... Wo Jugendliche die Freiheit und die Zumutung des eigenen Engagements
erhalten, kénnen sie Erfahrungen auch der individuellen

Selbstwirksamkeit machen.” (Aus: Kirche und Jugend. Eine Handreichung des Rates der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD), 2010, S. 41+42)

% lber Mk. 10, 13-16 hinaus wire es interessant, die biblische Tradition auf weitere Motive von Zutrauen in die Fahigkeiten von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen und ihre
Beteiligung am Geschehen genauer zu befragen. Erzéhlungen wie z.B. die vom Auftreten Davids gegen Goliath, Samuels Berufung, oder die Geschichte des 12-jahrigen Jesus im Tempel
weisen jedenfalls darauf hin, dass Gott, junge wie alte Menschen beruft und sie mit Wort, Geisteskraft, Mut und Witz begabt und so im Kreis der Erwachsenen aktiv Handelnde und von
der Gemeinschaft gehort werden.
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Vielleicht sieht es fiir den einen oder die andere wie ein Biirokratieaufbau aus. Nur, der Arti-
kel 12 der Verfassung wurde nicht ausreichend umgesetzt. Die jungen Menschen in unserer
Nordkirche wurden in allen Belangen, die sie betreffen, nicht ausreichend beteiligt. Daher
wiinschen die jungen Menschen sich dieses Gesetz, damit die Partizipation auf allen Ebenen
der Nordkirche gesichert wird.

Besonders fiir kleinere Gemeinden scheint dieses Gesetz, mit dem Aufbau einer Kinder- und
Jugendvertretung, eine Herausforderung. Wir mochten Sie ermutigen, es gibt einen gewissen
Grad an Spielraum. Vielleicht gibt es die Moglichkeit einer regionalen Kinder- und Jugend-
vertretung. Und falls gar nichts geht, konnen auch andere, individuellere Formen der Beteili-
gung gewihlt werden. Wichtig ist, dass jeder Kirchengemeinderat, mit einem partizipativen
Prozess, iiberlegt, wie Beteiligung funktionieren kann. Durch dieses Kirchengesetz miissen
wir Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene in die Entscheidungsprozesse mitnehmen und
konnen und diirfen endlich nicht mehr iiber ihre Belange entscheiden. In naher Zukunft soll es
eine Handreichung vom Jugendpfarramt der Nordkirche (so wie es aktuell noch heif3t) mit
Praxisbeispielen geben.

Neben der Handreichung, mit den Praxisbeispielen, muss auch hier eine Fassung des Kir-
chengesetzes zur Regelung der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen in
leicht verstandlicher Sprache zu finden sein.

Mit diesem Kirchengesetz haben wir die Chance auf eine Verdnderung. Es bedeutet nicht
mehr ,,Arbeit”, es bedeutet mehr und gesicherte Partizipation von jungen Menschen in unserer
Nordkirche. Das Gesetz zielt auf eine Verdnderung unseres Denkens und unserer Haltung hin,
dass nicht mehr iiber Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene entschieden wird, sondern
dass wir die Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen in die Entscheidungsprozesse
mitnehmen, dass mit ihnen zusammen entschieden wird oder dass sie alleine entscheiden diir-
fen. Wir als Kirche brauchen die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen-
Es ist eine sinnvolle Arbeit. Die jungen Menschen sind die Gegenwart und die Zukunft; sie
werden unsere Bénke fiillen.

Auf ein paar konkrete Regelungen mdchte ich noch eingehen.

Im § 4 ,Beteiligungsformen‘ Absatz 2 Satz 4 wird die Amtszeit der Gremien geregelt. Wir
freuen uns sehr, dass die Amtszeit hier auf drei Jahre verkiirzt wurde, in der Regel sind es ja
sechs Jahre. Jedoch wird unsere Gesellschaft immer fluider. Drei Jahre ist fiir junge Menschen
immer noch eine relativ lange Zeit. In drei Jahren schlieft man z.B. eine Ausbildung oder ein
Studium ab. Deswegen mochten wir darauf hinweisen, dass auch und besonders junge Men-
schen herzlich willkommen sind, die eine kiirzere Amtszeit anstreben oder die, die die Amts-
zeit frithzeitig beenden miissen oder wollen. Eine Nachwahl kann jederzeit getitigt werden.
Die Amtszeit darf keine Hiirde werden, um die Partizipation zu verwehren. Wir brauchen die
jungen Ideen, Visionen und Initiativen, die auch in kiirzeren selbstgewéhlten Amtszeiten Platz
finden.

Im § 4 Absatz 3 wird geregelt, dass die Mitwirkung in kirchlichen Gremien eine Mitglied-
schaft in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland erfordert. Mit diesem
Thema haben wir uns im Ausschuss Junge Menschen im Blick intensiv beschiftigt. Hier re-
gen wir an, perspektivisch liber eine groBere Offenheit von § 4 Absatz 3 nachzudenken, die
ggf. auch mit Verfassungsidnderungen verbunden ist. Wir sind uns bewusst, dass es hier viele
Bedenken und Diskussionen geben wird. Ein entscheidender und wesentlicher Bestandteil der
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen ist der offene und einladende Charakter. Die Sozialisa-
tion und die Pragung durch ein kirchliches Elternhaus geht zunehmend zuriick und damit auch
die Kirchenmitgliedschaften. Es kann fiir junge Menschen eine Herausforderung sein, in die
Kirche einzutreten, da bis zu einem gewissen Alter die Eltern die entscheidende Verantwor-
tung tragen. Dafiir ist es aber einfacher filir einen jungen Menschen, an einem Angebot zu par-
tizipieren. Und junge Menschen, die sich aktiv einbringen, identifizieren sich auch mit den
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Werten der Gruppe und der Gemeinschaft. Und nur diese, die sich mit den Werten identifizie-
ren, werden sich in Gremien wihlen lassen. Thnen dann ein Stimmrecht zu verwehren auf
Grund ihrer fehlenden Mitgliedschaft, ist schmerzlich. Die Kinder, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen ohne Kirchenmitgliedschaft sind zwar eingeladen mitzuarbeiten und mitzuwir-
ken, jedoch wird es nicht auch unattraktiv an entscheidender Stelle, wegen der fehlenden Kir-
chenmitgliedschaft, nicht mitentscheiden zu diirfen? Verlieren wir nicht dadurch auch poten-
zielle Kirchenmitglieder?

Daher plddieren wir dafiir, bei Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen bis zum voll-
endeten 27. Lebensjahr die Mitgliedschaft in der Kirche nicht als Voraussetzung fiir Partizipa-
tion und fiir das Mitwirken in kirchlichen Gremien zu setzen.

An besagter Stelle werden wir einen Priifauftrag an die Kirchenleitung stellen, damit tber
eine perspektivisch groflere Offnung beim Mitwirken von Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen in kirchlichen Gremien nachgedacht wird.

Besonders mochten wir auch § 6 mit dem Initiativrecht hervorheben. Dieses beinhaltet eine
grofle Wertschitzung fiir unsere jungen Menschen.

Bei § 16 ,Konvent der Mitarbeitenden in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen‘ mochten wir darauf hinweisen, dass die einzelnen Arbeitsfelder im Bereich der
Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen nicht isoliert gesehen werden soll-
ten. Besonders in diesem Arbeitsbereich miissen die einzelnen Arbeitsfelder sich vernetzen
und gut zusammenarbeiten. Unsere Angebote und Partizipationsmoglichkeiten miissen hier
aufeinander aufbauen, jede Altersspanne sollte ein Angebot zur Partizipation bekommen und
diese miissen nahtlos ineinander libergehen. In den Altersspannen, die zwischen den uns be-
kannten Angeboten liegen, z.B. zwischen Kinderkirche bzw. Kinderchor und Konfir-
mand:innenunterricht oder auch besonders im Bereich der jungen Erwachsenen, miissen wir
Partizipationsmoglichkeiten schaffen, um den jungen Menschen in der Kirche ein zu Hause zu
geben. Daher ist uns besonders wichtig, dass die Mitarbeiter:innen in den Kindertageseinrich-
tungen sowie die Mitarbeiter:innen in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen Er-
wachsenen gut miteinander vernetzt sind und diese in einen guten Austausch kommen. Daher
mochten wir bei Absatz 5 darauf hinwirken, dass die Kirchenkreise hinsichtlich der Anbin-
dung der Mitarbeiter:innen aus dem Bereich der Kindertageseinrichtungen nicht nur eine Re-
gelung finden konnen, sondern dass diese Anbindung an die anderen Arbeitsbereiche mit
Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen in der fiir die jeweils passenden Form sicher-
gestellt werden muss. Hierfiir wird es an besagter Stelle einen Anderungsantrag geben. In der
Prdambel werden die Kindertageseinrichtungen explizit erwihnt, so miissen wir diese natiir-
lich auch in der Arbeit vernetzen.

Im § 20 hat die Folgenabschdtzung junge Nordkirche ihren Platz gefunden. Dieses Verfahren
haben wir Thnen als Ausschuss Junge Menschen im Blick schon in unserem Bericht auf der
Landesynode im Februar erldutert. Auch hier sind wir sehr froh, dass die von uns entwickelte
Folgenabschdtzung im Kirchengesetz zur Regelung der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen verankert wurde. Dieses Verfahren orientiert sich an dem Jugend-Check
der Bundesregierung, der seit 2017 erfolgreich angewandt wird. Die Folgenabschitzung geht
von der Grundannahme aus, dass die Perspektive junger Menschen moglichst frithzeitig in
den Prozess der Regelungserstellung einflieBen sollte, um eine umfassende Beriicksichtigung
der sich daraus eventuell ergebenden Konsequenzen zu ermdoglichen. Auch dieses Verfahren
klingt im ersten Moment vielleicht nach einem Biirokratieaufbau. Ich mdchte Sie wieder er-
mutigen, dieses Verfahren als Chance zu betrachten. Die Lebenswelten der jungen Menschen
bekommen eine groflere Aufmerksamkeit. So konnen wir Konsequenzen friihzeitig betrach-
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ten, wahrnehmen, analysieren und behandeln. AuBerdem wird die Perspektive junger Men-
schen strukturell in den Regelungsprozess eingebunden.

Durch die Folgenabschitzung junge Nordkirche wird auch hier wieder die Partizipation ver-
dichtet. Junge Menschen sind hier als Gestaltende, Agierende und Selbstentscheidende ihrer
Lebenswelt in Kirche angesprochen. Dieses ist eine grole Chance und Ressource, um unsere
Rechtsetzungen nachhaltig zu gestalten.

Liebe Mitsynodale, wir empfehlen Thnen und Euch das Kirchengesetz zur Regelung der Ar-
beit mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen in der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Norddeutschland, inklusive des Anderungsantrages zu §16 Absatz 5, anzunehmen
sowie perspektivisch iiber eine groflere Offenheit im § 4 Absatz 3 nachzudenken.

Seien Sie mutig und geben Sie Thre Stimme den jungen Menschen in unserer Kirche.

Die VIZERASES: Das Wort in der allgemeinen Aussprache hat der Synodale Maller.

Syn. J. MOLLER: Die Kammer fiir Dienste und Werke hat sich im Juni mit diesem Gesetz
befasst, aber durch das Coronachaos keine formale Stellungnahme angekiindigt. Die Kam-
mermitglieder waren von der Sorgfalt beeindruckt, mit der dieses Gesetz in einem umfassen-
den Beteiligungsverfahren erarbeitet und auch die staatliche Arbeit in die Praxis einbezogen
wurde. Ich war selbst lange in der Jugendarbeit tétig und wei3 daher, dass in einer so langen
Zeit mehrere Generationen an Jugendlichen kommen und gehen. Das Ergebnis wurde von der
Kammer einhellig begriifit und wir hoffen, dass die wichtigen Beteiligungsformen des Geset-
zes nicht nur genutzt werden, weil sie im Gesetz stehen, sondern weil sie unsere Kirche blii-
hen lassen. Wir empfehlen dieses Gesetz zur Annahme.

Syn. STRENGE: Diesem Gesetz ist ein Abschnitt mit allgemeinen Anmerkungen vorange-
stellt. Im letzten Absatz auf Seite 3 wird erwédhnt was noch nicht so weit ist, ndmlich eine ob-
ligatorische Mindestquote fiir junge Menschen bei der synodalen Zusammensetzung auf der
Ebene der Kirchenkreise und der Landeskirche. Die EKD und VELKD hat es ja schon ge-
schafft, die Grundordnung mit Zustimmung der Kirchenkonferenz zu &ndern. Wir haben es
hier auch schon praktiziert bei der Wahl in die EKD-Synode. Eine Synodale oder ein Synoda-
ler musste unter 27 Jahren sein, wir haben zwei gewéhlt. Da sieht man, wie wichtig solche
Signale sind. Drei Plétze blieben fiir die dlteren Herrschaften {ibrig, wenn ich Frau Konig ne-
ben Dr. Greve und mir mal so titulieren darf, was uncharmant ist. Hier heif}t es jetzt, dass die
Sache in Arbeit sei. Was das jetzt konkret heiit und wann das fertig ist, wiirde ich gerne wis-
sen, vielleicht steht es im November mit dem Kirchenkreissynodenbildungsgesetz wieder auf
der Tagesordnung. Ist das, was in Bearbeitung ist, vergleichbar mit dem, was in der EKD und
in der VELKD geregelt ist?

Die VIZEPRASES: Vielen Dank, die charmante Bemerkung sei Dir gerne gestattet.

Syn. JACKISCH: Jesus stellt die Kinder ja in die Mitte. Ich finde das einen gelungenen Ge-
setzentwurf, weil es der Zukunft der Kirche eine starke Stimme verleihen kann. Beziehungen
von Kirche finden vor Ort statt, deshalb habe ich eine Frage zu § 7 Absatz 3. Warum ist die
Evaluation der Jugendkonzeption im Kirchengemeinderat mindestens einmal vorgegeben?
Wenn ich die Legislaturperiode des Kirchengemeinderite ansehe; dort haben wir sechs Jahre,
bei den Jugendeinrichtungen haben wir im Gesetz drei Jahre. Im worst case wiirde es bedeu-
ten, sich erst am Ende einer Legislaturperiode des Kirchengemeinderats mit dieser Konzepti-
on zu befassen, wihrend zwei Gremien der Kinder- und Jugendarbeit eigentlich schon durch
sind. Ich wiirde mir wiinschen, dass wir diese mindestens einmal verdoppeln, um die Stimme
der Kinder und Jugendlichen vor Ort zu stirken. Evaluation bedeutet ja nichts anderes als wir



13

gucken hin, setzten uns damit auseinander, nehmen Anregungen auf und lernen aus dem, was
bereits war, um den Rest der Legislaturperiode zu gestalten.

Syn. Dr. VON WEDEL: Zur Anfrage von Herr Strenge mochte ich sagen, das ,,in Arbeit*
bedeutet, dass wir am Landessynodenbildungsgesetz und am  Kirchenkreis-
synodenbildungsgesetz arbeiten. Letzteres ist schon ziemlich weit, das soll weitgehend analog
der EKD und VELKD-Vorschriften laufen. Es ist noch nicht durch die zweite Lesung, des-
halb kann ich da noch nichts Genaueres dazu sagen. Dieses Gesetz soll in die Novembersyno-
de kommen und das Landessynodenbildungsgesetz kommt spéter. Aber Herr Kriedel kann da
bestimmt ndheres sagen.

OKR KRIEDEL: Das Kirchenkreissynodenbildungsgesetz ist in der letzten Kirchenleitung in
der zweiten Lesung gewesen. Es ist auf dem Weg zur Geschéftsstelle der Landessynode, da-
mit es auf der Novembertagung behandelt werden kann. Im Vorfeld haben wir schon viel ge-
tan, um die jungen Menschen entsprechend des Inputs der EKD und VELKD aufzunehmen.
Wir haben den Ausschuss fiir ,,Junge Menschen im Blick* bereits im Friihjahr oder sogar
schon letztes Jahr beteiligt. In der Vorlage fiir November wird ein Quorum fiir junge Men-
schen vorgesehen sein.

Syn. Dr. VON WEDEL: Jetzt noch auf die Frage von § 7 Absatz 3 , die Beteiligung am Kon-
vent der Mitarbeiter. Da muss man sich auch klar machen, was es praktisch bedeutet. Wir
haben Kirchenkreise, wo es viele hundert Mitarbeitende in den Kitas gibt, aber nur eine
Handvoll Mitarbeitende in der iibrigen Jugendarbeit. Das wiirde zu einem extremen Un-
gleichgewicht solcher Konvente fiihren. So wiinschenswert die Vernetzung ist, so wenig sinn-
voll ist eine Institutionalisierung, weil es je nach Grofle der Mitarbeiterschaft unterschiedlich
zu handhaben ist. Der Wunsch nach Vernetzung wird durch das Gesetz ja trotzdem deutlich.
Das in eine Mussvorschrift zu dndern, wie es auch der Ausschuss vorschlégt, ist aus meiner
Sicht problematisch, weil das einen erheblichen Biirokraticaufwand mit sich bringt. Es miisste
kirchenaufsichtlich tiberpriift werden, ob und wie es eingehalten wird. Man kann doch auch
als Landeskirche mal ein klein bisschen darauf vertrauen, dass die Kirchenkreise verniinftig
sind. Wieso wird immer angenommen, dass sie unverniinftig sind? Da ist ein Grundmisstrau-
en da, was ich bei bestem Willen nicht nachvollziehen kann. Ich finde, dass es so reicht, wie
es drin steht. Wenn wir es dndern wiirden, wiirde es wieder Anfragen geben aus den Kirchen-
kreissynoden und es werden fiinf Rechtsdezernenten damit beschiftigt, diese Fragen zu be-
antworten.

Syn. GEMMER: Sehr geehrtes Prasidium, liebe Synodale, uns ist allen die Geschichte aus
dem 2. Buch Lukas iiber den 12 jdhrigen Jesus im Tempel bekannt. Nach dem Pessachfest
blieb Jesus weiter in Jerusalem und wurde erst nach drei Tagen von seinen Eltern wieder ge-
funden. Sie fanden ihn im Tempel. Er sa3 mitten unter den Lehrenden, horte ihnen zu und
stellte Fragen. Alle aber, die ihn horten, waren {iber seine Einsicht und seine Antworten ver-
bliiftt.

Heute vollig undenkbar. Erst einmal wiirde die Eltern iiber die digitalen Gerite sofort wissen,
wo sich der Sohn authilt und zum anderen habe ich in meiner langen Zeit als Ehrenamtlicher
in der Kirche noch nie einen 12 jdhrigen getroffen, der sich mit Kirchengemeinderiten oder
anderen Gremienmitgliedern auf der ortlichen und Kirchenkreisebene iiber grundsitzliche
Fragen des Glaubens und der Kirche unterhilt, diskutiert oder von sich aus Anregungen gibt.

Auch heute sitzen die Jugendvertreterinnen und Jugendvertreter in der letzten Reihe im Saal,
zwar mit Antrags- und Rederecht, aber ohne Stimmberechtigung.
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Ich bin als Konfirmand Ende der 60er Jahre durch die Mitarbeit im evangelischen Kindergot-
tesdienstkreis im katholischen Rheinland kirchlich sozialisiert worden. Durch den zeitgleich
zum Gottesdienst abgehaltenen Kindergottesdienst ersparte man sich den Predigtteil. Also ein
frither Beginn einer ehrenamtlichen Tatigkeit mit einer groBen Unterbrechung zwischen dem
18 und 45 Lebensjahr. Aber meine Kinder und nun auch meine Enkelkinder kdnnen und nut-
zen kirchliche Angebote. Aber wo konnen Kinder und Jugendliche verantwortlich mitgestal-
ten, ohne auf das Wohlwollen der Erwachsenen angewiesen zu sein?

Wie oft herrscht auch in diesem Bereich die Meinung vor, das haben wir ja noch nie gemacht
oder das war schon immer so. Ich habe gelernt, dass die Weiterentwicklung, der Fortschritt
irgendwo dazwischen liegen muss. Schon in der Nordelbischen Kirche bemiihte man sich, ein
dhnliches Gesetz zu schaffen und es gelang nicht, weil man die Erstellung zwischen den Gre-
mien auf Landesebene immer wieder hin- und her schob. Es endete, wie auch bei anderen
Gesetzen in Nordelbien mit einer Ankiindigung: Niheres regelt ein Kirchengesetz. Nun haben
wir endlich in der Nordkirche ein Gesetz vorliegen, dass der Arbeit der Kinder-und Jugendli-
chen in der verfassten Kirche eine besondere Wertschitzung verleihen soll. Im Kirchenkreis
Altholstein hat am vergangenen Freitag in einer Sondersitzung der Kirchenkreisrat gemein-
sam mit den Landessynodalen und den Vertretern der Jugendlichen {iber die Inhalte des Ge-
setzes gesprochen. Daher gibt es auch einige kleine Anderungsantrige die ich und die Vertre-
terin der Jugendvertretung, Frau GroB, einbringen werden. Nicht ohne Stolz méchte ich beto-
nen, dass wir in Altholstein schon eine gut funktionierende Arbeit mit Haupt-und Ehrenamtli-
chen im Bereich der Kinder- und Jugendlichen auf Kirchenkreisebene haben, aber erst durch
dieses Gesetz werden die Zugangsmoglichkeiten und damit auch die Mitgestaltungs- und
Mitberatungsmdglichkeiten deutlich gestédrkt. Natiirlich stimme ich dem Synodalen Brenne
zu, dass damit wieder weitere Gremien und damit weitere Sitzungen dazukommen werden
und das auch die Mdoglichkeit nicht von der Hand zu weisen ist, dass wir insgesamt zu sehr in
Gremien unterwegs sein konnen, miissen, diirfen. Natiirlich ist es aber auch Tatsache, dass die
gesamte Arbeit in der Kirche trotz Digitalisierung nicht weniger und leichter geworden ist:
siche Pastorenmangel und reduzierte Geldmittel, weniger Gemeindemitglieder und weniger
Aufmerksamkeit in der Offentlichkeit. Machen wir gerade deshalb heute wahr, was immer
wieder und auch hier in der Landessynode formuliert wird. Die Kinder und Jugendliche und
junge Erwachsene sind unsere Zukunft. Geben wir also den Vertreter:innen dieser Gruppe in
unserer Kirche mehr Gewicht und Stimme. Beschlieen Sie dieses Gesetz und dabei bitte
auch unsere Anderungsantriige. Vielen Dank fiir Ihre Aufmerksamkeit.

Jugenddelegierte Frau GROB: Ich wollte kurz ein Zeitgefiihl geben. Ich habe das Kinder- und
Jugendgesetz fast die ganze Zeit begleitet, ich bin 2015 dazu gekommen, aber hier sitzen noch
andere, die das seit 2011 begleitet haben. In der Zeit, in der dieses Gesetz gewachsen ist, habe
ich mein Abi gemacht, mein FSJ und quasi mein Studium abgeschlossen. Das gibt ein kleines
Gefiihl, was Jugendliche in ihrem Amt nebenbei machen. Ich mdchte auf das eingehen, was
Herr Brenne gesagt hat, es geht nicht ohne Menschen. Das ist ja auch unsere Divise. Deswe-
gen werden wir einen leichten Anderungsantrag einbringen. Ich wiirde mich sehr freuen,
wenn Sie dafiir stimmen werden, denn das kann ich selbst als Jugenddelegierte nicht tun, aber
ich zdhle da auf Sie alle.

Die VIZEPRASES: Danke. Und zum Schluss der allgemeinen Aussprache noch einmal Herr
Dr. von Wedel, weil er meinte, nicht hinreichend auf die Anfrage des Syn. Jackisch geantwor-
tet zu haben.

Syn. Frau Dr. EBERLEIN-RIEMKE: Zu Artikel 4 Abs. 3 da ist das Anliegen des Ausschus-
ses ,,Junge Menschen im Blick* ja schon benannt worden. Die Pflicht zur Kirchenzugehorig-
keit bei Mitwirkung in Ausschiissen mit Stimmrecht sollte begrenzt oder ausgesetzt werden.
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Ich mdchte dieses Anliegen mit einem Vorschlag aufnehmen. Viele Kinder werden erst im
Laufe der Konfirmandenzeit getauft. Sie sind oft vorher in kirchlichen Kindergérten, in der
Kinderkirche und melden sich dann mit 14 Jahren zur Konfirmation an und werden erst in der
Konfirmandenzeit getauft. Es scheint mir daher sinnvoll zu sein, diese Pflicht zur Kirchenzu-
gehorigkeit auszusetzen bis zum vollendeten 16. Lebensjahr. Mit 14 ist jemand religionsmiin-
dig und bis zum 16. Lebensjahr kann man sich dann wirklich entschieden haben, ob man zur
Kirche gehdren mochte oder nicht. Also mein Vorschlag, vielleicht wenigsten bis zum voll-
endeten 16. Lebensjahr, die Pflicht zur Kirchengzugehdrigkeit fiir das Stimmrecht auszuset-
zen. Und ich habe noch eine Frage: Soll wirklich jeder Kirchenkreis vier Delegierte in die
Gremien entsenden? Das Gremium wird dadurch ziemlich gro3! Ansonsten stimme ich dem
Gesetz durchaus zu.

Die PRASES: Danke. Ich hatte eigentlich schon Herrn von Wedel aufgerufen. Aber es gibt
auch noch eine Wortmeldung der Jugenddelegierte Berny. Ist das korrekt? Sie haben jetzt
erstmal das Wort, danach gibt es noch eine weitere Anmerkung. Und dann wére ich dankbar,
wenn Henning von Wedel antwortet.

Jugenddelegierte Frau BERNY: Auch ich muss mich noch einmal zu Wort melden zu diesem
wunderbaren Gesetz. Es ist kein perfektes Gesetz, das ist uns allen bewusst. Deshalb haben
wir noch einige kleine Anderungsantrige mitgebracht. Wir bitten Sie, dieses Gesetz anzu-
nehmen, es liegt uns so sehr am Herzen. Ich stehe hier auch als Mitglied der Nordkirchen-
Jugendvertretung und wir haben uns im letzten Jahr so viel mit diesem Gesetz auseinander
gesetzt. Wir sind mit sehr viel Frust gestartet und jetzt sind wir an dem Punkt, an dem wir
sagen, ja, wir wollen dieses Gesetz, das uns sehr sehr viele Moglichkeiten eroffnet. Und es
wirkt vielleicht in einigen Punkten wie Biirokratieaufbau, aber eigentlich sichert es nur das,
was wir schon die ganze Zeit nach Artikel 12 der Verfassung machen sollten. Als Reaktion
auf die Frage mit der Anzahl der Delegierten der Nordkirchen-Jugendvertretung: Aktuell ha-
ben wir aus jedem Kirchenkreis sechs Delegierte und sechs Stellvertreter. Fiir uns ist es wich-
tig, dass jeder Kirchenkreis die Moglichkeit hat, so viele Leute zu schicken, denn wir miissen
sehr viele andere Gremien wieder besetzen, also wir entsenden in andere Gremien. Wir wol-
len, dass alle Kirchenkreise da ausreichend vertreten sein konnen und wir haben es immer
wieder auf unserer Vollversammlung, dass aus einem Kirchenkreis sechs Delegierte da sind
und aus einem anderen nur zwei. Und trotzdem werden dann alle Kirchenkreise gehort und
wir haben dann hoffentlich immer noch geniigend Menschen, um die Gremien zu besetzen,
die wir besetzen miissen. Ich bitte Sie also darum, dafiir Verstidndnis zu haben, den Jugendli-
chen diese Chance zu lassen. Es ist ja immer ein Wunsch, dass so viele Menschen in dieses
Gremien kommen und wenn das mal nicht der Fall ist, dann wird niemand aus der Jugendver-
tretung sagen, na, jetzt diirft Ihr aber gar nicht kommen. Sondern es geht darum, dass wir ge-
nug sind. Und deshalb nochmal die Bitte von der Nordkirchen-Jugendvertretung, die jetzt
teilweise im Livestream zugucken oder von uns die ganze Zeit Nachrichten bekommen: Bitte
nehmen Sie dieses Gesetz, und wenn es ndtig ist, auch die Anderungsantriige an, denn das
liegt uns sehr am Herzen und wir selber haben eben keine Stimme, aber Sie kénnen fiir uns
dieses Gesetz beschlieBen. Vielen Dank.

Syn. Dr. VON WEDEL: Herr Jackisch, es tut mir Leid, Sie haben was ganz anderes gefragt,
als ich gesagt habe. Das war eine Unaufmerksamkeit von mir. Sie fragten nach der Evaluation
und der Amtszeit der Jugendvertretung, das passe nicht zusammen. Wéhrend der Amtszeit sei
das ja nur alle 6 Jahre. Nach dem Gesetz hitte die Jugendvertretung aber eine Amtszeit von 3
Jahren. Wir sind der Ansicht, dass es doch passt, weil es von der jeweiligen Organisation und
Konzeption innerhalb der Kirchengemeinde abhidngt und weil es auch von den handelnden
Personen abhingt. Ich bin in einer Kirchengemeinde grof3 geworden, wo wir eine bliihende
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Jugendarbeit hatten. Es gab eine vollig selbststdndige Jugendarbeit, die wunderbar in dieses
Gesetz gepasst hitte. Die Kreuzkreisjugend war damals eine grole Bewegung. In der Zeit
musste sich der Kirchengemeinderat nie mit der Jugendarbeit gesondert befassen: Die Jugend-
lichen waren dabei und haben, wie man so schon sagt, ,,ihren Senf* dazu gegeben. Die haben
damals die Konzeption vorgelegt und wir haben dann vielleicht kleine Anderungen vorge-
nommen. Das war alles vollig unproblematisch. Und dann kam die Zeit, als kein einziger Ju-
gendlicher mehr da war, weil die Gemeinde vollig iiberaltert war. Jetzt haben wir wieder eine
Jugendarbeit gehabt, die sehr blithend war. Allerdings sind die meisten Akteure schon wieder
verschwunden, weil sie weggezogen sind oder studieren. Das bedeutet: Jede Frist, die Sie hier
einbauen, wird immer falsch sein. Uns kam es darauf an, dass jeder Kirchengemeinderat ein-
mal in der Legislaturperiode gezwungen ist, sich dieser Frage ernsthaft zu stellen. Ein Zwang,
sich alle 3 Jahre damit zu beschéftigen, bringt nichts: Man guckt es sich an, sagt, es ist nichts
zu veranlassen und legt es wieder weg. Ich werbe dafiir, dass man den Kirchengemeinden
etwas mehr Mitwirkungswillen zutraut.

Und zu der Frage™ Junge Menschen im Blick*: Die wollen ja einen Priifungsauftrag der Kir-
chenleitung erteilen. Den nehmen wir gerne an. Im Prozess ,,Kirche der Zukunft* ist einer der
Punkte die Offnung der Beteiligungsformen, wobei das nicht unbedingt auf die Taufe abge-
stellt werden soll. Der Mitwirkungswille soll nicht verschreckt werden. Es ist aber nicht ganz
so einfach zu verwirklichen, denn wo Kirche drauf steht, soll auch Kirche drin sein. Je mehr
man ins Detail geht, umso komplizierter wird es.

Die VIZEPRASES: Ich sehe bei Herrn Jackisch, das Bediirfnis noch einmal ans Mikrofon zu
treten.

Syn. JACKISCH: Es freut mich sehr, dass Sie eine sehr lebendige Jugendarbeit erlebt haben.
Es ist vollig richtig, dass Jugendarbeit von den Menschen lebt, die sich dafiir einsetzen und
auch von den entsprechenden Pastoren. Im Idealfall mag es reichen, sich einmal in der Legis-
laturperiode konzeptionell damit auseinanderzusetzen. Aber was machen wir mit den weillen
Flecken auf unserer kirchlichen Landkarte? Nadmlich dort, wo Jugendarbeit Unterstlitzung
braucht? Auch die Unterstlitzung durch die Auseinandersetzung mit der Konzeption. Deshalb
habe ich den Antrag eingereicht, dass wir daraus ein mindestens alle 3 Jahre innerhalb einer
Legislaturperiode machen und sich damit auseinanderzusetzen. Denn dann ist man per Gesetz
auch dazu gezwungen hinzugucken.

Die VIZEPRASES: Ich erinnere nochmal daran, dass Anderungsantriige bitte zu Frau Dankert
oder Herrn Kieback gebracht werden, so dass sie nachher entsprechend eingeblendet werden
konnen.

Ich denke, die Logik, liegt darin, dass man sich zuerst mit dem Kirchengesetz beschiftigt, um
dann die Anderungsantriige besser beraten zu konnen. Ich rufe jetzt auf in der Einzelausspra-
che Artikel 3, der die Inhaltstibersicht beinhaltet. Gibt es dazu Wortmeldungen? Das ist nicht
der Fall. Dann rufe ich auf die Prdambel. Auch dazu sehe ich keine Wortmeldungen. Ich
mochte dann jetzt gerne diesen Teil abstimmen lassen. Wer dafiir ist, den bitte ich um das
Kartenzeichen. Das war einstimmig. Wir kommen zu § 1. Ich sehe keine Wortmeldungen.
Wer dafiir ist, den bitte ich um das Kartenzeichen. Das ist einstimmig. Wir kommen zu § 2.
Ich sehe keine Wortmeldungen. Wer dafiir ist den bitte ich um das Kartenzeichen. Das ist
einstimmig. Wir kommen zu § 3. Ich sehe keine Wortmeldungen. Wer dafiir ist, den bitte ich
um das Kartenzeichen. Das ist einstimmig.

Ich rufe auf § 4 Beteiligungsformen. Wird das Wort gewiinscht? Frau Seeland bitte.
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Syn. Frau SEELAND: Wie schon angekiindigt, mdchten wir hier den Priifauftrag stellen. Mir
ist jetzt nicht bewusst, ob sich die Kirchenleitung ihn sich zu eigen macht oder nicht. Ja? Per-
fekt.

Die VIZEPRASES: Der Priifauftrag ist eingegangen und von der Kirchenleitung angenom-
men. Wiinscht jemand dazu das Wort? Offenbar gibt es einen weiteren Anderungsantrag von
Herrn Gemmer.

Syn. GEMMER: Wir waren heute Morgen schon titig und haben den Anderungsantrag abge-
geben und auch 10 Unterstiitzer*innen gefunden. Es geht um den § 4 Absatz 2 Nr. 4. Die Ju-
gendvertretung bittet darum, dies auf 2 Jahre zu begrenzen. Zweijdhrige Amtszeiten haben
sich in den Jugendgremien bisher bewéhrt. Im Verhiltnis zur bisherigen Lebenszeit von Ju-
gendlichen sind drei Jahre eine lange Zeit, dies entspricht z.B. der Dauer der Oberstufe oder
der Regelstudienzeit eines Bachelorstudiums. Die Jugendzeit ist ein sehr intensiver Lebensab-
schnitt. In ihr passieren viele Dinge in kurzer Zeit, z.B. erste Liebe, Schulabschluss, Berufs-
wahl, Ausbildung usw. Viele junge Menschen wollen sich aus Verantwortungsbewusstsein
nicht so lange binden. Manchen scheuen sich bereits vor einer zweijdhrigen Verpflichtung
oder scheiden bereits innerhalb der zwei Jahre wieder aus. Das Eingehen einer noch lingeren
Verpflichtung ist daher abzulehnen.

In vielen 6ffentlichen Institutionen sind zwei Jahre der Zeitraum, auf den man sich verpflich-
tet.

Die VIZEPRASES: Dann kommen wir zur Aussprache zu diesem Antrag, zwei Jahre und ab
vollendetem 16. Lebensjahr. Ach so, die 16 Jahre sind ein zweiter Antrag. Dann bleiben wir
bei dem Antrag mit den zwei Jahren.

Syn. Dr. VON WEDEL: Ich wiirde fiir die Kirchenleitung gern folgendes antworten: Wir ha-
ben dieses Gesetz in vielen Runden sehr mithsam und mit vielen Schleifen abgestimmt. Der
Vorschlag- drei Jahre- ist ein Kompromiss. Er hat zwei wesentliche Aspekte. Das eine ist die
Handhabbarkeit, also keine stindige Belastung vom Gremien mit Wahlen und zweitens: Wer
schon mal in kirchlichen Gremien mitgearbeitet hat, weill, dass man eine gewisse Zeit
braucht, um iiberhaupt sinnvoll mit arbeiten zu konnen. Am Anfang ist man mehr hinderlich,
weil man vieles erkldrt bekommen muss und irgendwann wird man brauchbar. Das ist meis-
tens in der zweiten Jahreshilfte des zweiten Jahres. Wenn dann nach zwei Jahren schon wie-
der gewihlt werden muss, muss sich dieser Mensch, der nach 1,5 Jahre allen auf den Wecker
gefallen ist, wieder zur Wahl stellen. Das mag gut sein oder nicht gut sein. Der Kompromiss
beruht auf einem Abwigen von Erfahrung, Kompetenz und Nachhaltigkeit in der Mitwirkung
von Gremien auf der einen Seite und dem notwendigen Wechsel auf der anderen Seite. Des-
halb werben wir um eine Amtszeit von drei Jahren. Das hat den zusétzlichen Vorteil, dass es
mit der halben Amtszeit mit den jeweiligen Gremien korrespondiert. Die meisten Gremien
machen dort sowieso noch eine Betrachtung, was ist gewesen und was kommt noch.

Jugenddelegierte Frau GROB: Ich komme aus dem Kirchenkreis von Herrn Gemmer und wir
haben es nicht nur in der Nordkirchenjugendvertretungsvollversammlung besprochen, son-
dern auch bei uns im Kirchenkreis in der Jugendvollversammlung. Gerade 14/15-Jdhrige, die
anfangen, sich auf Kirchenkreisebene einzubringen, fiir die ist die Unterscheidung von einem
Jahr michtig viel. Von dort habe ich die Riickmeldung bekommen, wenn es drei Jahre sind,
lasse ich mich nicht wahlen. In drei Jahren mache ich Abi, da weil} ich nicht, ob ich das noch
alles schaffe. In drei Jahren mache ich meine Ausbildung und weil3 gar nicht, wo ich dann bin.
Aus meiner Gremienkarriere kann ich sagen, dass sich die zwei Jahre durchgesetzt haben. Wir
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haben sehr gute Erfahrungen damit gemacht und Jugendliche lassen sich dann hiufig nochmal
auf zwei Jahre wihlen.

Syn. SIEVERS: Auch ich mdchte diesen Antrag auf zwei Jahre nachdriicklich unterstiitzen.
Dass die Kirchenleitung da etwas anders denkt, leuchtet mir ein. Ich denke, es ist zu beriick-
sichtigen, was von der Jugenddelegierten ausgefiihrt wurde. Deshalb bitte ich darum, fiir die
zwei Jahre zu stimmen.

Syn. BRANDT: Egal, wie man zu dem konkreten Punkt steht, finde ich den Impuls der jun-
gen Leute hervorragend. Jetzt kommen die Senioren -und ich zdhle mich auch dazu- und sa-
gen, no, das geht nicht. Ich finde, das ist der Impuls, den wir auch aufnehmen sollten. Ich
wiinsche mir, dass wir das zur Kenntnis nehmen und auch iibernehmen.

Die VIZEPRASES: Danke fiir die Wortmeldungen. Die Seniorin Kénig sagt jetzt, lasst uns
abstimmen.

Die VIZEPRASES: Bei einigen Gegenstimmen und einigen Enthaltungen ist der Antrag an-
genommen. Es liegt ein weiterer Anderungsantrag von Frau Eberlein-Riemke vor. Zu § 4
Abs. 3 soll ergénzt werden ,,ab dem vollendeten 16. Lebensjahr. Wer unterstiitzt den Antrag?
Ich sehe mehr als zehn Unterstiitzer. Damit kommen wir zur Diskussion iiber diesen Antrag.

Syn. Prof. Dr. SCHULZE: Ich wiirde es gern bei der bisherigen gesetzlichen Regelung belas-
sen. Im Blick auf das anstehende Zukunftskonzept sollten wir uns in diesem Einzelfall noch
nicht auf eine neue Regelung einigen. Aullerdem teile ich die Meinung von Herrn von Wedel,
dass, wo Kirche draufsteht, auch Kirche drin sein soll. Dariiber hinaus gibt es in unsrer Kir-
chen ausreichend Beteiligungsmoglichkeiten, die iiber eine Mitgliedschaft in der Kirche hin-
ausgehen. Deshalb sollten wir eher mehr Beteiligungsmoglichkeiten schaffen.

Syn. Dr. VON WEDEL: Die Kirchenleitung spricht sich gegen diesen Anderungsantrag aus.
1. Weil hierfiir eine Verfassungsdnderung notig ist und 2. Weil die neuen Kinder- und Ju-
gendvertretungen an wesentlichen Entscheidungen mitwirken sollen. Dabei ist unser Recht-
setzungsrecht nur auf Kirchenmitglieder beschrinkt. Die Auswirkungen einer Anderung in
dieser Sache sind so schnell nicht absehbar, dafiir hitte der Antrag rechtzeitig vor der Synode
gestellt werden miissen. Aullerdem ist das vorliegende Gesetz offen genug, um auch Mitwir-
kung fiir Nichtmitglieder zu ermdglichen. Eine Altersbegrenzung beantwortet an dieser Stelle
nicht die wesentliche Frage nach der Beteiligung. Wenn nichtgeschéftsfahige Kinder an Ent-
scheidungen beteiligt sind, wirft das Rechtsfragen auf. Das sollten wir nicht in das Gesetz
schreiben.

Frau HUBMANN: Die Festsetzung des Mindestalters auf 18 Jahre ist sicherlich fiir eine Sy-
node notwendig. In Kirchengemeinden sollte man aber nicht warten, bis die Jugendlichen 18
Jahre alt sind, um sie zu beteiligen. Schon mit der Konfirmation gelten sie doch schon als
vollstdndige Mitglieder der Gemeinde.

Landesjugendpastorin Frau WOYDACK: Der vorliegende Antrag trifft den Wunsch der Ju-
gendlichen und ist fachlich richtig. Im Blick auf die Diskussion iiber das Gesetz sehe ich aber
eine Gefdhrdung fiir das Gesetz bei der Abstimmung. Die Diskussion sollte an anderer Stelle
gern weitergefiihrt werden.

Die VIZEPRASES: Da es keine weiteren Wortmeldungen gibt, kommen wir zur Abstimmung
iiber den Antrag von Frau Eberlein-Riemke. Bei groBBer Mehrheit, einigen Gegenstimmen und



19

einigen Enthaltungen, ist der Antrag abgelehnt. Wir kommen zur Abstimmung iiber § 4 mit
den Anderungen. Bei einer Gegenstimme und zwei Enthaltungen ist der § 4 in erster Lesung
beschlossen.
Vielen Dank! Bevor wir gleich in die Mittagspause gehen, werden wir kurz innehalten mit
Frau Gidion.

Mittagspause

Die PRASES: Ich begriifie die Teilnehmer:innen der Synode nach der Mittagspause und lade
ein zum Synodenchor. Die Probe erfolgt nach den derzeit giiltigen Regeln im Saal.

Die VIZEPRASES: Ich weise darauf hin, dass die Debatte iiber das Kinder- und Jugendgesetz
jetzt nicht fortgefiihrt wird, sondern dass wir die Synode mit dem nichsten Tagesordnungs-
punkt fortsetzen, zu dem wir Géste eingeladen haben, die wir nicht warten lassen mochten.
Wir fahren fort mit dem Tagesordnungspunkt 2.3. Dieser untergliedert sich in drei Teile.

Der erste ist die Vorstellung der Stabsstelle Pravention — Fachstelle gegen sexualisierte Ge-
walt und Stand der Praventionsarbeit in der Nordkirche durch Frau Dr. Arns. Der zweite Teil
ist der Bericht der Bischofin Fehrs aus der EKD. Den dritten Teil berichten Bischofin Fehrs,
der Synodale Dr. Greve und der Synodale Rapp aus der Unterstiitzungsleistungskommission.
Ich begriile Frau Dr. Arns und ihren Kollegen Rainer Kluck.

Frau Dr. ARNS: Hohes Prisidium, liebe Synode, ich danke Ihnen sehr, dass ich heute hier
stehen darf, um tiber den Stand der Arbeit zum Schutz vor sexualisierter Gewalt in der Nord-
kirche zu berichten.

In Vorbereitung auf diesen Tag habe ich mir nochmal den Bericht meines ersten Auftritts an
dieser Stelle vor Augen gefiihrt. Das war im Mirz 2014 — ein Jahr nach meinem Stellenantritt
als Praventionsbeauftragte der Nordkirche. Ein guter Zeitpunkt also, um einmal auf die Ent-
wicklungen seit damals zu schauen. Denn in den vergangenen fast 7 Jahren ist sehr viel pas-
siert. Es musste auch sehr viel passieren.

Ich selbst und wir alle haben damals noch sehr stark unter dem Eindruck der Aufarbeitung in
Ahrensburg gestanden. In meiner Antrittsrede habe ich prognostiziert, dass die Nordkirche
auch in Zukunft immer wieder gefordert sein wird, sich mit diesem Thema zu befassen, dass
es kein Projekt sein wird, welches irgendwann abgeschlossen ist.

Wenn Sie tliber die letzten Jahre sowohl die 6ffentliche Berichterstattung zum Thema ,,Kirche
und sexualisierte Gewalt®, als auch die mittlerweile in der Nordkirche und in der EKD ge-
wachsenen Strukturen etwas verfolgt haben, werden Sie mir zustimmen, dass diese Aussicht
weit untertrieben war.

Aus den ersten Schritten der Sensibilisierung ist im Jahr 2018 ein Praventionsgesetz entstan-
den. Aus meiner Sicht ein Meilenstein — auch iiber die Grenzen der Nordkirche hinaus. Es
sollte den Weg ebnen fiir weitreichende und verbindliche Verdanderungen.

Damit die Standards dieses Gesetzes nicht auf dem Papier blieben, begab man sich nach und
nach in den — zugegeben nicht ganz leichten — Umsetzungsprozess. Ein entscheidender Punkt
hierfiir war die Verstetigung einer landeskirchlichen Stelle gegen sexualisierte Gewalt, die
2020 in die Struktur einer Stabsstelle der Kirchenleitung iiberfiihrt wurde.

Die landeskirchliche Fachstelle gegen sexualisierte Gewalt, das sind neben mir noch meine
Kollegin Frau Inga List fiir das Referat Pravention und Bildung, Rainer Kluck, Referent fiir
Meldung, Intervention und zustdndiger Ansprechpartner fiir die Unterstiitzungsleistungs-
kommission der Nordkirche, sowie Frau Rebekka Wohrmann, die alle Faden unserer Arbeit
zusammenhilt. Thnen allen bin ich mehr als dankbar fiir die gute Zusammenarbeit und den
groBartigen Einsatz, um dieses Thema gemeinsam zu bewegen.
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Die Uberfiihrung der damaligen ,,Koordinierungsstelle Privention® hin zur Stabsstelle, die
Verstetigung unserer Arbeit, sowie die klare Darstellung unserer Aufgaben, hat auch fiir uns
nochmal eine neue Rollenklarheit mit sich gebracht.

Sehr dankbar bin ich zudem fiir die Mitglieder des uns durch die Kirchenleitung zugeordneten
Beirats der Fachstelle. Unter dem Vorsitz von Bischofin Fehrs ist der Beirat mit sehr enga-
gierten Leitungspersonen aus unterschiedlichsten Ebenen der Kirchenleitung, der Kirchen-
kreise, den Hauptbereichen, der Diakonie, des Kommunikationswerks und der Fachebene
besetzt und dient als wichtige Austausch-, Beratungs- und Begleitstruktur unserer Arbeit.
Allen Mitgliedern an dieser Stelle meinen herzlichen Dank fiir Thr Engagement — betont und
bestirkt dies doch nochmal die enorme wichtige Stellung von Leitungsverantwortung in die-
sem Themenfeld.

Damals, in meinem Antrittsbericht 2014, ging es darum aktiv Mafinahmen der Priavention zu
entwickeln und diese schnell umzusetzen. Der akute Handlungsdruck war enorm.

Das Ziel war und ist der Aufbau eines neuen Systems und der Entwicklung fachlicher Exper-
tise in Kirche fiir das Themenfeld sexualisierte Gewalt.

Drei entscheidende Pfeiler dieses Systems mochte ich heute vorstellen:
1. Die Kirche als Sprech- und Schutzraum neu zu verfestigen heif3t, verlorenes Vertrauen
von Betroffenen in die Institution wiederzugewinnen.

Wenn Betroffene sich an unsere Fachstelle wenden, steht man zunichst vor vielen Fragen und
Herausforderungen:

e Wie schafft man eine gute und sensible Gespriachsbasis? Wie macht man dem Gegen-
iiber deutlich, dass man bereit ist zuzuhoren und die Institution hier tatsdchlich Ver-
antwortung tibernehmen will?

In solchen Situationen — insbesondere wenn es sich gar um einen akuten Fall von sexualisier-
ter Gewalt handelt — miissen viele Perspektiven im Blick behalten werden:

e st fiir die Unterstiitzung und den Schutz Betroffener gesorgt? Besteht eine akute Ge-
fahrdung, wo schnelles Handeln erforderlich ist? Welche internen und externen fachli-
chen Expertisen miissen dazu geholt werden, um die weiteren notwendigen Schritte
einzuleiten?

e Und wer kiimmert sich eigentlich um die Situation vor Ort und um das, was nun an
Dynamiken und Emotionen ausgeldst wird? Was tun, wenn ein Pastor oder eine Pasto-
rin, Jugendmitarbeiter*innen, Kirchenmusiker*innen, ein Erzieher oder eine Erziehe-
rin, ehrenamtliche Mitarbeiter*innen oder eine hohe Leitungsperson beschuldigt wird,
anfangs aber noch so vieles diffus und unklar ist? Wie geht man als Kirchengemeinde-
rat oder Einrichtungsleitung damit um, wenn eine Freizeit plotzlich abgesagt werden
muss? Was sagt man Menschen auf einer Gemeindeversammlung, Kolleginnen und
Kollegen oder auch hoch besorgten Eltern von Schiilerinnen und Schiilern und wie
begleitet man sie?

Ohne Vorbereitung auf eine solche Situation ist Hilflosigkeit hdufig das Ergebnis — zum
Leidwesen vor allem von Betroffenen, die sich — mit Recht — sofort wieder zuriickzichen,
wenn sie merken, dass die Institution mit dem, was sie bereit waren zu offenbaren, nicht um-
gehen kann.

Inzwischen gibt es in der Nordkirche eine Meldepflicht und Verfahrensstandards fiir die Kri-
senintervention bei Fillen sexualisierter Gewalt. Es werden Beratungsstébe einberufen, die im
Rahmen von Fortbildungen qualifiziert und mit konflikthaften Situation vertraut gemacht
werden und somit auch das Leitungshandeln an dieser Stelle gestérkt wird. Schnelles und
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fachlich begleitetes Agieren ist hier wichtig — genauso, wie man darauf achten muss, Be-
troffene nicht zu iibergehen, ihre Selbstbestimmtheit nicht auszuhebeln und damit erneut ein
Gefiihl von Ohnmacht zu erzeugen. Dies ist immer wieder neu herausfordernd und funktio-
niert sicher noch nicht jedes Mal reibungslos.

Jeder Fall bringt dabei auch eine neue Lernkurve mit sich.

Die klare Regelung von Zustédndigkeiten und Abldufen in der Intervention ist daher ein so
wichtiger Baustein, der sich letztendlich in Schutzkonzepten gegen sexualisierte Gewalt wie-
derfindet.

Womit wir beim zweiten wichtigen Pfeiler sind:
2. Privention und Schutzkonzepte.
Mit dem Beschluss des Praventionsgesetzes gab es einen entscheidenden Punkt: Jeder kirchli-
che Trédger ist dem Schutz vor sexualisierter Gewalt verpflichtet, soll Gefdhrdungen und Risi-
ken vor Ort genau priifen und ein Schutzkonzept entwickeln und umsetzen.
Schutzkonzept ist immer ein recht groBes Wort. Vor allen Dingen heif3t es, dass Einrichtungen
damit eine klare Position gegen sexualisierte Gewalt einnehmen. Sie haben sich aktiv mit den
Gefdhrdungen in ihren Angeboten auseinandergesetzt und konkrete MaBnahmen zur Redukti-
on von Risiken erarbeitet.
Eine Einrichtung mit einem Schutzkonzept ist sich sehr bewusst, dass sexualisierte Gewalt in
den eigenen Reihen vorkommen kann. Ein Schutzkonzept zeigt einen offenen und transparen-
ten Umgang mit dieser Tatsache und vermittelt dies auch nach innen und auf3en.
Das Schutzkonzept selbst ist ein Prozess und ein Zusammenspiel aus Maflnahmen wie Fort-
bildungen, Benennung von Ansprechpersonen und Beschwerdewegen, der Stirkung partizipa-
tiver Prozesse und vieles mehr: Letztendlich ist es aber vor allem eine Frage von Haltung und
Kultur, vom Hinterfragen bestehender Strukturen und von Veridnderungen einer Organisation.
Die Fragen, die sich jede Einrichtung hierbei stellen muss und wo sie fachliche Beratung
braucht sind:

e Was sind Strategien von Téterinnen und Tétern und welche Gelegenheiten und Situa-

tion konnen konkret bei uns ausgenutzt werden?

e  Wie groB ist die Gefahr, dass ein betroffenes Kind, ein Jugendlicher oder auch ein Er-
wachsener in ihrer Gemeinde oder Einrichtung keine Hilfe findet oder noch schlimmer
- sich gar nicht erst traut, danach zu suchen? Sei es, weil man ihm nicht glaubt oder
auch, weil man mit dem Wissen schlicht iiberfordert ist.
Die Entwicklung von Schutzkonzepte ist daher ein Prozess auch der Selbstreflektion, der ei-
genen Fortbildung und eine echte Chance fiir die Gemeinschatft:
Wie achtsam gehen wir eigentlich miteinander um? Besteht bei uns bspw. in der Gemeinde, in
der Einrichtung, in der Kita, in der Schule ein Klima, dass es mdglich macht, Grenzverletzun-
gen und das haufig bemiihte ,,komische Bauchgefiihl* offen anzusprechen?
Und, das miissen wir uns immer wieder verdeutlichen:
Wir sprechen hier nicht iiber die Frage, ob ein Teamer Jugendliche zum Abschied nach einer
schonen Freizeit umarmt oder ob ein Erzieher oder eine Erzieherin ein Kind zum Trosten auf
den Schof3 nimmt. Die Dinge, die uns beschéftigen, sind sexuelle Handlungen, die mit Gewalt
an anderen Menschen, an Kindern, Jugendlichen und anderen Schutzbediirftigen bewusst be-
gangen werden, und wo vorgebeugt, hingeschaut, hingehdrt und gehandelt werden muss.
Um diese Dinge richtig einzuordnen und zu beraten - dafiir ist die Arbeit der Fachstelle da.
Aber gliicklicherweise in der riesigen Fliche der Nordkirche auch nicht alleine.
Was mit Blick auf die evangelische Kirche immer als groBer Kritikpunkt gehandelt wird, sind
die vielfaltigen de-zentralen Strukturen. An dieser Stelle kommen sie aber aus meiner Sicht
auch positiv zum Tragen, da sie die personelle und fachliche Kraft erhdhen, die Praventions-
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arbeit flichendeckend voran zu bringen und damit auch die Eigenverantwortung vor Ort un-
terstreichen.

Alle Kirchenkreise, die Hauptbereiche und die diakonischen Landesverbénde verfiigen inzwi-
schen iiber Priventionsbeauftragte und Ansprechpersonen fiir dieses Thema und die Fortbil-
dung von unterschiedlichsten Berufsgruppen haben einen hohen Stellenwert bekommen.

Hier ist eine groe Fachlichkeit versammelt und Trager konnen und sollen ihre Beauftragten
anfragen, sie in diesem — durchaus herausfordernden Prozess — zu unterstiitzen. Hier sind vie-
le hoch engagierte und kompetente Menschen unterwegs, um zu sensibilisieren, immer wieder
an- und abzuklopfen.

Und mein Appell ist daher an dieser Stelle: Lassen Sie sie rein, laden Sie sie ein, horen Sie zu,
machen Sie mit! Denn es ist nicht die Verantwortung der Priventionsbeauftragten, dass Kir-
che zu einem Schutzraum vor sexualisierter Gewalt wird, sondern es ist die Verantwortung
von uns allen.

Dies bringt mich zum dritten entscheidenden Pfeiler im Nordkirchenprozess:

3. Privention, Intervention und Aufarbeitung als gesamtkirchliche Aufgabe

Den Beschluss des Praventionsgesetzes durch die Synode der Nordkirche 2018 habe ich be-
reits als einen Meilenstein gekennzeichnet. Beschluss heif3t aber nicht gleich Umsetzung. In
meinen Augen noch viel wichtiger war daher das Jahr 2020.

In einer gemeinsamen Kraftanstrengung von Landeskirche, Kirchenkreisen, Hauptbereichen
und diakonischen Landesverbidnden konnte man ein Finanzierungspaket schniiren, um die
Arbeit zum Schutz vor sexualisierter Gewalt langfristig auf ein sicheres Fundament zu setzen
und auch der Fachstelle, genauso wie den Kréften vor Ort, Planungssicherheit fiir die weitere
Praventionsarbeit zu geben.

Und hierfiir danke ich allen Beteiligten an diesem Prozess aus tiefstem Herzen — allen voran
Bischofin Fehrs fiir ihre unermiidliche Unterstiitzung auf diesem Weg.

Die entscheidende Weichenstellung in diesem Prozess war aus meiner Sicht der Beschluss,
den Schutz vor sexualisierte Gewalt als eine gesamtkirchliche Aufgabe zu definieren. Damit
wurde nochmal deutlich:

Dieses Thema beriihrt alle und braucht daher auch alle Ebenen der Nordkirche, um wirklich
etwas zu bewegen.

Heute ist der Druck in diesem Themenfeld im Vergleich zu 2014 nicht minder hoch — eher im
Gegenteil. Aber die Nordkirche ist nicht stehen geblieben, auch wenn noch viele Baustellen
offen sind und immer wieder neue Aufgaben hinzukommen. Es hat jedoch eine deutliche
Weiterentwicklung gegeben. Es geht nicht mehr um die Frage nach dem ,,0b* es Maflnahmen
zum Schutz vor sexualisierter Gewalt braucht, sondern wie eine gute Umsetzung gelingen
kann.

Fiir dieses Gelingen gibt es keine Blaupausen. Und auch das Praventionsgesetz wird sich wei-
terentwickeln miissen und neue Praxiserfahrungen einbauen. Oft sprechen wir in diesem Zu-
sammenhang von einer ,,lernenden Institution®. Die Institution als solches kann aber aus mei-
ner Sicht nicht lernen. Lernen konnen nur wir als MENSCHEN, die wir uns unter dem Dach
der Nordkirche bewegen und im Namen der evangelischen Kirche handeln.

Es ist daher nun an der Zeit, sich auf einen gemeinsamen Weg des Kultur- und Haltungswan-
dels zu begeben. Es gilt, den Schutz vor sexualisierter Gewalt als origindre Aufgabe von Kir-
che anzunehmen, eigene Fachkompetenzen weiterzuentwickeln und diese Expertise auch zur
Verfiigung zu stellen. Es ist die Aufgabe von Kirche, auf diese Weise nicht nur in der eigenen
Institution zu Verdnderungen zu fiihren, sondern einen gesamtgesellschaftlichen Beitrag zu
leisten.

Erst vor einer Woche hat die Unabhidngige Kommission zur Aufarbeitung sexuellen Kindes-
missbrauchs eine Studie vorgelegt, die das Thema ,,Sexuelle Gewalt in der Familie* beleuch-
tet. Der Ort, wo Kinder erschreckenderweise immer noch am héiufigsten sexuelle Gewalt erle-
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ben. Die Studie setzt einen klaren Appell an die Gesellschaft, hier endlich Verantwortung zu
iibernehmen.

Kirche muss aus meiner Perspektive an der Spitze der Bewegung stehen und nicht nur Schutz-
sondern auch Kompetenzort sein. Kirche hat hier eine wichtige Bedeutung und kann gemein-
sam mit anderen ein Vertrauensraum sein, wo Betroffene sich 6ffnen konnen und Hilfe und
Unterstiitzung erhalten.

Dieser Wandel féangt an manchen Stellen ganz niedrigschwellig an:

Mit der offenen Auseinandersetzung mit dem Thema sexualisierte Gewalt, dem aktiven Vor-
leben und dem Bekennen zu einem achtsamen und respektvollen Umgangs miteinander bis
hin zu konkreten Mallnahmen der Pravention, geschulten Mitarbeiter*innen und Leitungskréf-
ten, sowie klaren Verfahren, wenn sich Betroffene hilfesuchend an Kirche wenden.

Dies sind alles viele kleine Puzzleteile der Praventionsarbeit. Wichtig ist es dabei, auch ande-
re mit ins Boot zu holen — gemeinsam aktiv zu werden mit Kommunen, anderen Trigern,
Sportvereinen, der ortlichen freiwilligen Feuerwehr, der Kita, der Schule.

Wir konnen uns als Kirche nicht abschotten und irgendwann verkiinden, nun ein sicherer Ort
zu sein. Ein solcher punktueller Schutz reicht nicht aus, denn Téter*innen ziehen schlicht wei-
ter.

Eigene Expertise einbringen und anderen Perspektiven reinholen ist daher entscheidend fiir
die Weiterentwicklung und beim Vorankommen mit dem Schutz vor sexualisierter Gewalt aus
gesamtgesellschaftlicher Sicht.

Wir als landeskirchliche Fachstelle tun unser Moglichstes, die vielen unterschiedlichen Struk-
turen, Bedarfe, Anforderungen und Themenschwerpunkte im Blick zu behalten und hierbei
fachlich zu unterstiitzen, zu steuern und auch uns weiterzuentwickeln.

Fiir die Chance, hier wirklich etwas von besonderer Tragweite mit zu bewegen, sind wir alle
aus der Fachstelle sehr dankbar und ich hoffe, dass wir den guten Weg der letzten Jahre weiter
miteinander gehen werden.

Vielen Dank!

Die VIZEPRASES: Wir danken Thnen fiir Thren Bericht. Ich bitte Frau Bischofin Fehrs um
ihren Bericht {iber die Arbeit und Entwicklung in der EKD.

Bischofin FEHRS: Ich mochte Frau Dr. Arns und der Fachstelle meinen groBBen Dank und
Respekt aussprechen und bitte um einen Applaus.

Verehrtes Priasidium, hohe Synode, die Ausfithrungen von Frau Dr. Arns zeigen: Wir miissen
als Kirche alles dafiir tun, einen Haltungs- und Kulturwandel zu befordern, indem wir fiir das
Thema flachendeckend sensibilisieren und es aus der Tabuzone herausholen. Dies gilt nicht
nur fir die Nordkirche. Sondern fiir alle Landeskirchen in der EKD ebenso wie fiir die Ge-
samtgesellschaft. Das Bewusstsein flir grenzverletzendes Verhalten zu schérfen — in der gan-
zen Bandbreite von tibergriffiger Sprache und korperlichen Distanzlosigkeiten bis hin zu bra-
chialer psychischer und physischer Gewalt — ist ein fortlaufender Prozess. Das Thema geht
dabei ans Innerste, auch unseres Kirchenverstindnisses. Wir haben — eben als Vertrauensraum
Kirche — allen Grund, die schon auf den Weg gebrachten Maflnahmen in den Kirchenkreisen
und Gemeinden in die Umsetzung zu bringen. Ich danke allen von Herzen dafiir, die sich da-
fiir so engagieren! Danke auch an alle, die das Priaventionsgesetz entwickelt, vorangebracht
und umgesetzt haben; dankbar hat die EKD dies aufgegriffen und eine Gewaltschutzrichtlinie
entworfen, die 2019 auf der EKD-Synode beschlossen wurde.

Priaventions- und Schutzkonzepte leben von der Klarheit, mit der sie innerhalb unserer Bezie-
hungen als Haltung vertreten werden. Eine Haltung, die bis hin zu den Leitungsfunktionen
EKD-weit verinnerlicht werden muss und besagt: Kirche ist nicht mehr Kirche Jesu Christi,
wenn sie der Gewalt nicht wehrt. Der Schutz von Leib und Seele der uns anvertrauten Kinder,
Jugendlichen und Erwachsenen ist allerhdchste Aufgabe. Sprechriume zu erdffnen, fiir die
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oftmals verunsicherten Mitarbeitenden und Pastor*innen, aber auch, das ist die andere Seite,
fiir betroffene Menschen. Denn viel zu oft wurde in der Vergangenheit weggesehen, ge-
schwiegen, nicht gehandelt, vertuscht oder bagatellisiert. Definitiv haben wir es nicht nur in
der Nordkirche in der Vergangenheit Tater*innen zu leicht gemacht. Es waren unsere Struktu-
ren, unsere kirchlichen Raume, unsere Chore und Freizeiten, unsere Heime, die von ihnen fiir
Gewalttaten ausgenutzt wurden. Und dieser zwar nicht personlichen, aber institutionellen
Schuld miissen wir uns als evangelische Kirche stellen. Vor allem um den Verwundungen,
den Angsten, den Forderungen und auch dem Zorn Betroffener mit Achtung zu begegnen.
Eingedenk dieser institutionellen Verantwortung hat die 12. EKD-Synode 2018 den soge-
nannten 11-Punkte-Handlungsplan beschlossen. Dieser Plan war nicht der Anfang und er ist
nicht das Ende der Anstrengungen der evangelischen Kirche, gegen sexualisierte Gewalt vor-
zugehen. Aber er ist ein wichtiger Zwischenschritt gewesen, um die vorhandene, sehr unter-
schiedliche Praventions- und Interventionsarbeit in den Landeskirchen zu systematisieren, zu
intensivieren und vor allem zu priorisieren.

Sexualisierte Gewalt zu verhindern, ist eine Aufgabe, die wir nur als gesamte evangelische
Kirche gemeinsam angehen konnen, das sagt der 11-Punkte-Plan. Und es ist eine bleibende
Aufgabe, wie Frau Dr. Arns eindriicklich geschildert hat. Denn die besten Standards zu ent-
wickeln, heifit immer wieder: lernen, neu nachdenken, reflektieren. Auch Schuld erkennen
und offentlich zu ihr stehen. Das mitunter lebenslange Leid von Betroffenen wirklich wahr-
nehmen und nicht in Floskeln verdiinnen. Und es heif3t, sich wirklich auf die Leidgeschichten
von Betroffenen einzulassen und Anerkennungsleistungen zu suchen, mit denen wenigstens
eine reelle Chance besteht, Leid zu lindern. Drei wichtige Arbeitsvorhaben auf EKD-Ebene
mochte ich fokussiert vorstellen.

1. Aufarbeitung

Dieser Arbeitsbereich der Aufarbeitung hat seit 2018 innerhalb der Kirche, aber auch in der
Gesellschaft zu Recht vermehrt Aufmerksamkeit auf sich gezogen. Denn es reicht nicht,
durch Priavention, Intervention und Unterstlitzung gegenwartigem und zukiinftigem Unrecht
zu begegnen. Wir miissen auch vergangenes Unrecht konsequent aufarbeiten. Nur wenn wir
verstanden haben, wie es zu sexualisierter Gewalt gekommen ist, sind wir fiir Prdvention sen-
sibilisiert. Dariiber hinaus hat Aufarbeitung ihr eigenes Recht und liegt in unserer Verantwor-
tung als Institution, in der Gewalt ausgeiibt wurde.

In der EKD hat dazu im vergangenen Herbst der Forschungsverbund ForuM (Forschung zur
Aufarbeitung von sexualisierter Gewalt und anderen Missbrauchsformen in der evangelischen
Kirche und Diakonie in Deutschland) seine Arbeit aufgenommen. Dieser multidisziplinire
Verbund von Forschenden verschiedener deutscher Universitdten und Institute fiihrt unabhén-
gig eine umfassende Studie zu sexualisierter Gewalt in der evangelischen Kirche und der Dia-
konie durch. Im begleitenden Verbundbeirat, dem u. a. Wissenschaftler*innen und Betroffene
angehoren, vertrete ich den Beauftragtenrat der EKD. Die Landeskirchen und die EKD finan-
zieren diese Forschung mit 3,6 Millionen Euro.

Ziel ist es, herauszufinden: Welche Risikofaktoren gibt es speziell in der evangelischen Kir-
che? Wie gelingt es Tétern, ein ganzes System — eine evangelische Gemeinde, Chor, Jugend-
arbeit — so zu manipulieren, dass eine Kultur der Grenzverachtung entsteht? Und keiner etwas
dagegen tut? Der Forschungsverbund bindet deshalb Betroffene mit ihrer Erfahrungsexpertise
eng in seine Arbeit ein. Um den Forschenden rechtssicher einen ungehinderten Zugang zu
Dokumenten und Akten zu gewéhren, haben die Kirchenkonferenz und der Rat der EKD im
Juni dieses Jahres das Datenschutzgesetz der EKD angepasst. Die komplexe Anderung, basie-
rend auf einem Gutachten des kirchenrechtlichen Instituts, ermdglicht unabhédngige wissen-
schaftliche Forschung in diesem sensiblen Bereich, beriicksichtigt aber auch die berechtigten
Interessen der Beschéftigten auf den Schutz ihrer Daten. Mittlerweile nun ist die Feldphase
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der Studie angelaufen. Und ich bitte von Herzen alle kirchlichen Mitarbeitenden, die Arbeit
des Forschungsverbunds nach Kréften zu unterstiitzen.

Die Nordkirche mit ihrer Diakonie kann dabei mit Aufarbeitungserfahrung aufwarten; es exis-
tieren etwa zum Fallkontext Ahrensburg, aber jiingst auch zum Margaretenhort Harburg eige-
ne Aufarbeitungsprojekte und -studien. Im Zusammenspiel von EKD-Studie und regionaler
Aufarbeitung soll auch das Ausmal} der sexualisierten Gewalt in Kirche und Diakonie erho-
ben werden. Eine Dunkelfeldstudie allerdings ist davon zu unterscheiden. Die kann letztlich
nur sinnhaft gesamtgesellschaftlich erhoben werden und ist vom Nationalrat des UBSKM
geplant auf den auf den Weg zu bringen.

2. Betroffenenpartizipation

Fiir jede Aufarbeitung ist konstitutiv, dass die Erfahrungen von Betroffenen als Expertise auf-
und ernstgenommen werden. Thre Erfahrungen und Reflexionen zeigen, an welcher Stelle wir
als Institution versagt haben. Es geht um konkrete Taten konkreter Tater, um gemeindliche
Fehlstrukturen und um fehlende Traumasensibilitdt, beispielsweise in Seelsorge oder juristi-
schen Verfahren, die wiederum Verletzungen zufiigt und retraumatisieren kann. Zu dem Er-
fahrungsspektrum betroffener Menschen gehdrt aber eben auch der erniedrigende Machtmiss-
brauch, der frithe Verrat von tiefen Gefiihlen, der zu komplettem Vertrauensverlust ins Leben
fiihren kann. Die Folgen sind nicht selten lebenslinglich quilend: Alptriume, Angste, die
einen bei bestimmten Reizworten, Gesten oder Geriichen iiberfallen, korperliche Schmerzen,
Sucht. Und ist der Vertrauensverlust vom Téter gar noch theologisch zementiert, ist zerstort,
was eine Beziehung trdagt und auch was den Glauben préigt. Und so gehort zu den schlimmen
Folgen oft auch der Glaubensverlust. Dieser zutiefst empfundene Verlust von einer Heimat,
einer spirituellen Kraft, die einem Halt gibt und Widerstandskraft starkt.

Liebe Synodale, Aufarbeitung umfasst also mehr als eine wissenschaftliche Analyse. Es ist
eine sachliche und niichterne, aber auch eine emotionale Auseinandersetzung mit dem Nicht-
vorstellbaren, Abgriindigen. Sexualisierte Gewalt passiert ja genau in den Rdumen, in denen
auch der Chor gesungen, Senioren gefeiert, der Kirchengemeinderat getagt hat. In Rdumen, in
denen nicht offen geredet werden kann, in denen das Mantra immer noch vorherrscht: ,,Es
kann nicht sein, was nicht sein darf.* Aufarbeitung heif3t also auch, sich emotional der Tatsa-
che zu stellen, dass die Institution in systemisch bedingter Blindheit Tater*innen zugespielt
und Betroffene nicht geschiitzt hat.

3. Musterordnung fiir Anerkennungsleistungskommissionen

Ein letzter Arbeitsbereich leitet iiber zum 3. Teil unseres Berichts, der Entwicklung der Unter-
stiitzungsleistungs- bzw. Anerkennungskommissionen. Auf der Ebene der EKD steht derzeit
eine Musterordnung fiir die Vergabe von Anerkennungsleistungen kurz vor dem Abschluss.
Denn auch in diesem Bereich sind die Landeskirchen bislang sehr unterschiedlich unterwegs.
Sehr versténdlich ist das Bediirfnis nach Transparenz seitens der Betroffenen — und der Pro-
zess hat eben auch Verdnderungen fiir unsere Unterstiitzungsleistungskommission zur Folge.
Damit komme ich zum dritten und letzten Abschnitt unseres Berichtes.

Seit zehn Jahren beschiftige ich mich mit dem Thema sexualisierte Gewalt in der evangeli-
schen Kirche und der Verletzung von Grenzen in allen Abstufungen. Ich habe viele erschiit-
ternde Berichte von Betroffenen gehdrt. Und so individuell die Geschichten sind, gemeinsam
sind diesen Gewalterfahrungen die oft lebenslangen Folgen. All diese Leiderzahlungen haben
mich verédndert.

Eine Kirche, die solche Gewalterfahrungen in sich trigt, wird und muss sich verdndern. Und
so steht dieses Thema Aufarbeitung von und Schutz vor sexualisierter Gewalt immerhin ganz
oben auf der Agenda, in der EKD und in der Nordkirche auch. Im Vordergrund steht dabei,
dass sich die Institution zu ihren Verfehlungen bekennt, dass sie den Betroffenen zuhort und



26

glaubt, dass sie glaubwiirdig um Entschuldigung bzw. Verzeihung bittet, {iberhaupt, dass sie
anerkennt, was Betroffene im Raum der Kirche erlitten haben und daraus fiir alle Zukunft
lernt.

Mich personlich hat je langer desto intensiver beschiftigt, was diese Auseinandersetzung auch
fiir unser theologisches Reden und Arbeiten bedeutet. Derzeit wird ein Aufsatzband erarbeitet,
der diese theologische Reflexion versucht — und {iber die ich gern an anderer Stelle mit Thnen
nachdenken wiirde. Wie etwa kann eine schuldig gewordene Institution angesichts der in ihr
ausgeiibten Gewalt glaubwiirdig von Vergebung und Versohnung reden? Diese nicht zu for-
dern, versteht sich sowieso von selbst. Was mag andersherum sich er6ffnen, wenn — wie eine
Betroffene es auf den Punkt brachte — die Kirche sich selbst als vergebungsbediirftig versteht
und erlebt, ohne auch nur ansatzweise das Recht zu haben, Vergebung zu erbitten?

Mit genau diesem Ansatz hat die Unterstiitzungsleistungskommission 2012 begonnen zu ar-
beiten. Die Mitglieder der Kommission werden gleich personlich dariiber berichten, wie sie
die Seelenlast der betroffenen Menschen wahrgenommen haben, das Entsetzen iiber die Ta-
ter*innen geteilt und sich als ansprechbares Gegeniiber der Betroffenen verstanden haben,
auch um der Verantwortung der Kirche ein Gesicht zu verleihen. Dabei waren die uns leiten-
den Fragen: Was konnte das Leid lindern und die Zukunft beférdern? Was kénnen wir als
schuldig gewordene Institution tun, wenn wir schon das Leid nicht ungeschehen machen kon-
nen? Was 16st? Und was l6st auch neue Zuversicht aus? Dieser im Austausch mit Betroffenen
2012 entwickelte Ansatz hat sich im Laufe der Jahre weiterentwickelt, wurde 2017 kritisch
vom Institut fiir Trauma- und Stressforschung des UKE evaluiert und ldsst uns nach dreiein-
halb weiteren Jahren schauen, wo wir stehen — auch ganz personlich. Kai Greve hat das Wort
und dann Michael Rapp. Beide sind fast von Anfang an dabei, immer begleitet, sie kann zu
ihrem groflen Bedauern heute leider nicht dabei sein, von Ulla Wolter-Cornell, Familienthera-
peutin und Trauma-Spezialistin, die uns mit ihrer Expertise stets zu selbstkritischer und ent-
lastender Reflexion verholfen hat und zum Einordnen teilweise sehr komplexer Trauma-
Reaktionen.

Die VIZEPRASES: Bevor wir mit den Berichten fortfahren, danke ich Bischofin Fehrs im
Namen der Synode fiir ihr groBBes Engagement. Ich bitte Herrn Dr. Greve und Herrn Rapp um
ihren Bericht aus der Unterstiitzungsleistungskommission.

Syn. Dr. GREVE: Seit nun fast neun Jahren bin ich Mitglied der Unterstiitzungsleistungs-
kommission. Das pragende Element der Unterstiitzungsleistungen, die die Kommission in
dieser Zeit erbracht hat, sind fiir mich die Gespriche, die wir mit den Menschen gefiihrt ha-
ben. Gespriche, in denen es darum ging, dass die Betroffenen sich fremden Menschen 6ffnen
wollten und konnten, Vertrauen fassen mussten, um uns in einen auflerordentlich intimen Be-
reich Einblick zu geben. Dies geschah immer in einem von den Betroffenen definiertem Um-
fang und war trotzdem immer nicht leicht fiir die Betroffenen. Wir mussten uns bemiihen,
eine Vertrauensbasis aufzubauen, die dies ermodglichte. Dafiir, dass dies in den allermeisten
Fillen gelungen ist, bin ich sehr dankbar. Fiir mich als Anwalt, der immer versuchen muss,
einen Sachverhalt vollstdndig zu erfassen, um richtig beraten zu konnen, eine ungewohnte
Herangehensweise, bei der ich viel gelernt habe und die meinen Blockhorizont erheblich er-
weitert hat.

Alle Fille waren bedriickend. Ich will Thnen durch einige Beispiele einen Eindruck geben.
Das eine oder andere mag ich schon in der letzten Synode erwéhnt haben, das macht die Falle
aber flir mich nicht weniger prigend. Alles, was ich jetzt berichte, kann in den Aufarbeitungs-
berichten nachgelesen werden. Die Aufarbeitungsberichte geben in anonymisierter Form wie-
der, was wir in iiber 60 Féllen individuell gehort haben.
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Da ist der Pastor, der zwei seiner Schutzbefohlenen, beide in jugendlichem Alter und beste
Freundinnen, gleichzeitig als Geliebte hatte und jede der beiden jeweils von der anderen
wusste.

Da ist der Erzieher in einer Kita, der die Kinder missbrauchte, der einzelne mit in den Keller
der Kita nahm und dann etwas tat, was wir im Detail nicht erfahren mussten, was aber in ei-
nem Strafprozess, von dem noch die Rede sein wird, mit einer zu verbiilenden Gefangnisstra-
fe geahndet wurde.

Da ist der Vater eines der betroffenen Kinder, der die Familie verlie und weglief, weil er
selbst als Kind sexualisierte Gewalt erlitten hatte und es nicht aushielt, dass seinem Kind
Ahnliches widerfahren war.

Nebenbei bemerkt, es waren in der Regel die Miitter der von Gewalt betroffenen Kinder, die
sich mit uns unterhielten. Das Gerichtsverfahren, in dem der Erzieher verurteilt wurde, wurde
fiir die Eltern der betroffenen Kinder zu einer Traumatisierung. Sie mussten erleben, dass der
Angeklagte aus ihrer Sicht die Prozessregie iibernahm, in dem er erklérte, er sei bereit, einen
Teil der Taten zuzugeben, wenn dafiir der Rest eingestellt werden wiirde. Das Gericht kam zu
der Mutter des am starksten von sexualisierter Gewalt betroffenen Kindes und erklérte ihr, der
Fall ihres Kindes gehore zu denen, die eingestellt werden sollten. Durch das Gesténdnis des
Taters konne eine Zeugeneinvernahme der Kinder vermieden werden. Sie habe jetzt 30 Minu-
ten Zeit zu entscheiden, ob sie mit einer Einstellung einverstanden sei. Welche Mutter hitte
da eine andere Entscheidung treffen konnen als die Zustimmung. Thr war vom Gericht ver-
sprochen worden, dass dem Erzieher ein Berufsverbot erteilt werden wiirde. In dem Urteil
wurde dann kein Berufsverbot ausgesprochen, weil, so das Gericht, dies nach der Rechtspre-
chung des BGH nicht moglich sei.

Da war schlieBlich der Margaretenhort. Dort erlitten Médchen und Jungen in den 1970er- und
1980er-Jahren teils massive Gewalt durch minnliche Bewohner und Jugendliche von auller-
halb. Die Betroffenen informierten ihre Erzieher, ihnen wurde nicht geglaubt. Die Ereignisse
wurden aufgearbeitet, wer will, kann es nachlesen. Die Studie ist erschienen unter dem Titel
,Kein sicherer Ort* und belegt eindriicklich die Notwendigkeit von Schutz- und Priaventions-
konzepten.

Herzlichen Dank fiir die Aufmerksamkeit.

Syn. RAPP: Vor ziemlich genau neun Jahren rief mich Bischofin Kirsten Fehrs an, um mich
zu fragen, ob ich bereit wére, in einer Kommission der Kirchenleitung im Zusammenhang mit
Missbrauchsfillen in der Nordelbischen Kirche mitzuarbeiten.

Ausgang waren die Vorfille in Ahrensburg. Nachdem ich die Vorlage und wenige weitere
Unterlagen gesichtet hatte, habe ich meine Bereitschaft erkldrt, ohne wirklich zu erahnen,
welche Tragweite und welche Belastungen damit verbunden sein konnten.

Unser erstes, ein internes, Gesprach in dieser noch unbenannten Kommission fand im No-
vember 2012 statt. (Damals noch mit dem unvergessenen Fritz Bonde, dessen Stelle Kai Gre-
ve Anfang 2013 einnahm.)

Der Start war schwierig, auch wegen innerkirchlicher Widerstéinde, wenn auch geringer, die
sich vor allem auf die finanziellen Belastungen bezogen. Angesichts des Umfangs der Félle
und auch unserer Arbeit, aber nur fiir kurze Zeit. Ich mdchten Thnen anhand einiger Abschnit-
te unsere Arbeit erlautern.

1. Gespriachsablauf

Meist treffen wir uns in der Bischofskanzlei in Hamburg, gelegentlich auf Wunsch auch in
einer den Betroffenen bekannten Umgebung, in der sie sich sicherer fithlen und dort manch-
mal eine ihnen genehme Sitzordnung wihlen. Sie konnen jedwede Person ihres Vertrauens
mitbringen, Lotsinnen, Freunde, Verwandte. Wir stellen uns vor und erldutern unsere Haltung
und unsere personlichen Motive, in dieser Kommission mitzuwirken. Wir beschreiben, ,,dass
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nichts sein muss, aber alles sein kann®, und dass unsere Giste die Regie fithren. So versuchen
wir, Vertrauen entstehen zu lassen und Anteil zu nehmen im wahrsten Sinne des Wortes. Un-
sere Géste bekommen alle Zeit, die sie brauchen. Die Lange des Gesprichs und erforderliche
Pausen werden von den Betroffenen bestimmt. Und dem Wunsch weiterer Treffen wird stets
nachgekommen. Zum Abschluss erhalten die Betroffenen eine handschriftliche, kurze und
von den Mitgliedern unterschriebene Zusammenfassung des Gesprichs, die auch eine aus
dem Verlauf heraus entwickelte Beschreibung der besprochenen Hilfen bzw. Unterstiitzungs-
leistungen enthilt — und kein Formular ist!

Verschiedentlich sind wir auf den unbekannten, teils umstindlichen Weg zur Kommission
angesprochen worden, iiber die Homepage der Nordkirche, iiber das System der Lotsinnen
und Lotsen. Uberraschend war fiir manche, dass es einen unmittelbaren Zugang zur Bischofs-
kanzlei und damit zu uns gibt.

2. Sprechen wir iiber Geld?

Ja, aber wir hatten in keinem Fall den Eindruck, dass es nur darum geht. Im Vordergrund steht
der Wunsch, gehort zu werden. Die betroffenen Menschen wollen reden und erzdhlen, sie
wollen ernst genommen werden. Dem setzen wir uns aus. Denn nur durch das Héren werden
wir in die Lage versetzt, nach individuellen Unterstlitzungsansédtzen zu suchen. Was es brau-
chen konnte, kann nur der oder die Betreffende selbst sagen — oder es wird sich aus dem Ge-
sprach ergeben. Und es ist wirklich anriihrend, wenn es gelingt. Die Erleichterung ist zu mer-
ken — bei allen im Raum.

Man kann also festhalten, dass die finanzielle Unterstiitzung zu unserer Uberraschung nur
sehr selten im Vordergrund stand. Die Summen, auf die wir uns gemeinsam verstdndigen,
sind individuell und dienen zum Beispiel der Finanzierung von Therapien, die eine Kranken-
kasse nicht mehr zahlt oder einem beruflichen Neustart oder einer Berufsausbildung oder ei-
nem Urlaub; sie sind vielfdltig. Tatsdchlich werden die Mittel ohne jede Zweckbindung und
steuerlich neutral gezahlt.

Ganz wesentlich ist jedoch auch die Suche nach immateriellen Anerkennungsleistungen oder
zumindest Hilfsangeboten. SchlieBlich steht am Ende jedes Mal unser Angebot, ein Gespriach
fortzusetzen oder wieder aufzunehmen, wenn es denn gewiinscht wird.

Im Ubrigen sind wir der Meinung, dass es keine Losung ist, Pauschalsummen zu iiberweisen.
Sie nehmen die je individuelle Geschichte ebenso wie die individuellen Trauma-Folgen der
betroffenen Menschen unserer Meinung nach nicht ernst genug. Und so gab es bei uns in der
Nordkirche auch nie einen Fragebogen, um anhand der Antworten individuelle Betrige zu-
zumessen. Will man Retraumatisierungen erreichen, so wire ein solches Vorgehen wohl eine
Garantie dafiir!

Die Mittel, auf die wir im Rahmen unserer Arbeit zuriickgreifen diirfen, werden von der Lan-
deskirche und den Kirchenkreisen aus Kirchensteuern bereitgestellt, so wie es im Préaventi-
onsgesetz festgehalten ist.

3. Unsere Voraussetzungen als Laien

Kai Greve und ich wurden vor Jahren in einem Zeitungsartikel als Experten bezeichnet. Das
sind wir sicher bis heute nicht. Aber wir haben wertvolle Erfahrungen mit Menschen sammeln
diirfen, die durch das Verschulden unserer Institution tiefes Leid erlitten haben. Zuhoren, un-
sere Giste ernst nehmen, Empathie empfinden, weil wir auch wissen, welcher Willenskraft es
iiberhaupt bedarf, zu uns in die Kommission zu kommen. Und ich zitiere mich aus einem Be-
richt von vor einigen Jahren:

,Es war und ist auch heute noch eine Zeit, in der um die am schwierigsten zu erneuernde Res-
source, namlich Vertrauen und damit Glaubwiirdigkeit, gerungen wird. Wenn ich daraus ein
personliches Fazit ziehen darf, so muss es lauten, dass wir an den vielen Stellen in unserer
Kirche, auch an dieser in der Kommission, unsere Arbeit stetig weiterfithren sollten, préaven-
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tiv, um im Ernstfall gewappnet zu sein. Aber es wird nie einen hundertprozentigen Schutz
geben.”

Nach dem Ende unserer Treffen fahre ich stets zuriick nach Kiel, gut eineinhalb Stunden, auf-
gewlihlt, aber mit genug Zeit fiir mich, zur Ruhe zu kommen, vieles abzuspeichern, abzuwé-
gen, bei Gott zu lassen. Am Ende mit einem guten Gefiihl. ,,Schweige und hore, neige deines
Herzens Ohr, suche den Frieden.* Und ich spiire, dass mir hierfiir breite Schultern geschenkt
worden sind

Die VIZEPRASES: Ich bedanke mich sehr bei Bischofin Fehrs, Frau Dr. Arns, Dr. Greve und
Herrn Rapp fiir das grole Engagement und die geleistete Arbeit. Wir sind Thnen zu gro3em
Dank verpflichtet.

Die PRASES: Liebe Kirstin Fehrs, lieber Kai Greve, lieber Michael Rapp, auch ich mdchte
mich bei Euch und der Psychotherapeutin Ursula Walter-Kornell, die heute leider nicht anwe-
send sein kann, ganz herzlich fiir die zehnjéhrige Arbeit in der Kommission Unterstiitzungs-
leistungen fiir Opfer und Betroffene sexualisierter Gewalt bedanken. Damit habt Thr, stellver-
tretend fiir unsere Kirche, Verantwortung ibernommen. Verantwortung flir die Arbeit der
Kommission und stellvertretend groBe Verantwortung fiir die Fehler und die Schuld die unse-
re Kirche auf sich geladen hat. Diese, liberwiegend ehrenamtlich, geleistete Arbeit war zeit-
aufwiéndig, seelisch sehr belastend und forderte die intensive Einarbeitung in dieses in jeder
Hinsicht schwierige Thema. Gut, dass es Expertise gab, die bischofliche, die seelsorgerliche,
die finanz- und juristische Expertise. Gemeinsam habt Thr nicht nur Ohren, sondern auch das
Herz fiir das Leid, die Wut und die Enttduschung der Opfer und der Betroffenen gedffnet.
Betroffene haben zuriick gemeldet, dass Ihr alle drei, gemeinsam mit Frau Walter-Kornell,
sehr aufmerksam, sensibel, respektvoll, wertschitzend und aufrichtig und mitfiihlend gewesen
seid. Die personliche Bestiirzung iiber das, was berichtet wurde, ist den Opfern und Betroffe-
nen nicht verborgen geblieben. Es ging in Eurer Arbeit nicht um Wiedergutmachung, weil
sehr bewusst gewesen ist, dass dies ein sehr unangemessener Ansatz gewesen wire, sondern
es ging um den Versuch, groBles Leid gemeinsam etwas zu lindern. Gemeinsam mit Frau Wal-
ter-Kornell habt IThr Euch beriihren lassen und mitgetragen, das hat man sehr deutlich gespiirt.
Dadurch haben Opfer und Betroffene Erleichterung erfahren und auch neue Kraft und Hoff-
nung bekommen. Dafiir mochte ich Dir, liebe Kirsten, Frau Walter-Kornell, Dir, lieber Kai
und Dir, lieber Michael ganz personlich und im Namen unserer Kirche danken. Gemeinsam
habt Thr unserer Kirche einen groflen Dienst erwiesen und die Synode ist stolz und dankbar,
Menschen wie Euch in unseren Reihen zu haben. Vielen Dank!

Die VIZEPRASES: Ein groBes Merci sollen alle haben, fiir diese hervorragende Arbeit. Be-
vor wir in die Aussprache gehen, werden wir uns in eine Pause begeben bis 15.45 Uhr.

Die VIZEPRASES: Wir fahren fort mit dem TOP 2.3. Wir haben vor der Kaffeepause bewe-
gende Berichte gehort und ich frage jetzt die Synode, gibt es Wortmeldungen zu den eben
gehorten Berichten?

Syn. Frau WITT: Ich habe eine gro3e Hochachtung vor dem, was da geschehen ist, fiir diese
geleitstete Unterstiitzungsarbeit und ich wiinsche Thnen allen, dass Sie noch gro3e Kraft haben
und das auch weiter tun zu konnen, weil da jetzt Fiden gesponnen sind und das ist ja ein An-
fang und dafiir Danke.

Syn. BRENNE: Auch ich sage herzlichen Dank, auch mich wiirde interessieren, wie es wei-
tergeht. Wenn diese Anhorungen stattgefunden haben und man Verstindnis und Mitgefiihl
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iiberbracht hat, was passiert weiter. Was passiert mit den Tétern, geht das irgendwo in staatli-
che Stellen, wie geht dieses Verfahren letztlich zu Ende? Danke.

Syn. STRENGE: Kirsten Fehrs hat von den elf Punkten gesprochen aus einer fritheren EKD-
Synode. Auf der kommenden Synode jetzt im Herbst steht das ja wieder auf der Tagesord-
nung und man horte auch in Gesprichen mit dem EKD-Priasidium und auch aus den soge-
nannten Gruppen, die es da gibt, dass dies ja auch ein ganz wichtiger Punkt fiir die neuen Sy-
nodalen ist, da das die erste Prisenzsitzung ist, und mich wiirde interessieren, ob die Bischo-
fin Kirstin Fehrs vielleicht ein Spotlight geben kann, was da geplant ist und wie das ablaufen
soll und ob man eventuell im Vorfeld in Ausschussberatungen und Gruppengesprachen noch
helfen kann, dass das in die richtige Richtung geht. Wir haben ja zu diesem Thema Situatio-
nen erlebt, da war das Thema angesprochen, man sah die Elbe am Konigreich Sachsen vorbei-
flieBen und niemand meldete sich. Das ist bei diesem Thema ja untunlich, erst recht vor dem
Hintergrund, wie bei der Katholischen Kirche mit dieser Frage, auch ein Hamburger Stich-
wort konnte da fallen, interessanterweise damit umgegangen wird.

Syn. HAMANN: Dem Dank der Vorrednerinnen und Vorredner mdchte ich mich natiirlich
anschlieBen. An die Fachstelle, an Dich liebe Kirsten, an Dr. Arns und Team. Mich bewegt
das Thema immer wieder sehr stark, was ja auch bei Euren Vortragen durchklang, das Thema
der inneren Haltung, die Kultur des menschlich innerlich stark Werdens. Ich komme nicht nur
mit Antworten aus eurem Bericht, das ging mir auch schon bei den Berichten aus 2014 und
2018 so. So stehe ich hier, mit mehr Fragen als Antworten, vielleicht ist das aber auch die
Stirke eines solchen Berichts. Meine eine Frage ist eben die, wie finden wir eine innere Kul-
tur und Haltung, die, weil wir ja vielleicht auch stirker werden in dieser Haltung, in unser
System Kirche abfarbt. Die uns als Kirche und als Organisation stirker macht. Wie finden wir
innere Kultur und Haltung, die uns mutig macht auch im alltiglichen Verantwortungsge-
schift, den Mund aufzumachen, auch etwas zu benennen, auch das hattet ihr gesagt, das muss
sein. Wir miissen Dinge aus der Tabuecke rausbringen. Wir stehen in der Leitungsverantwor-
tung als Synodale, auch als einzelne Menschen stehen wir in Leitungsverantwortung, pragen
unsere Kirche, das gilt fiir Propstinnen und Propste, fiir Bischofinnen und Bischofe, aber auch
fur uns, die wir alle in verschiedenen Funktionen im Saal sitzen. Wie finden wir innere Hal-
tung und Kultur? Das ist auch eine Frage, die Tabus aufbricht. Wie ist es mit ganz komplexen
Fallen, wenn plotzlich sich Dinge ineinander verweben, wenn plotzlich ein Téter ein Asylsu-
chender ist und die Dinge noch mal viel dramatischer werden? Wie ist es, wenn plotzlich ein
Opfer eine schwerbehinderte Frau ist und Dinge ganz pldtzlich auf ganz anderen Ebenen viel
komplexer machen? Wie finden wir innere Kultur und Haltung, wenn wir pl6tzlich uns selbst
auch als viel enger, als bisher schon, als ein Teil dieses Systems, auch in einem Beziehungs-
netzes wahrnehmen und merken, wie wir vielleicht auch zu Tétern oder Opfern ganz person-
lich in Abhéngigkeiten stehen? In Beziehungen stehen, die die Dinge schwierig machen und
die es uns auch schwer machen, manchmal auch unmdéglich machen, den Mund aufzumachen.
Das ist dann auch, das sage ich an dieser Stelle ganz offen, ein personliches Lebensthema bei
mir, der ich Sohn eines Stormarner Propst bin, der zum Beispiel in Ahrensburg in den siebzi-
ger Jahren Verantwortung hatte. Das wird schwierig, die Dinge dann auf den Punkt zu brin-
gen, vielleicht noch in einem Plenum wie hier zu benennen oder in anderen Zusammenhingen
die richtige Haltung und richtige Gespriachskultur dazu zu finden. Ich nehme das als Fragen
mit und das sage ich mit Respekt an Eure Arbeit und das was Thr uns mit auf den Weg gebt,
diese Fragen sind erstmal flir mich ein Auftrag und ich hoffe fiir uns alle ein Auftrag. Wie ist
das mit unserer inneren Haltung und Kultur, hohe Synode wir stehen nicht am Ende, wir ste-
hen am Anfang eines Weges, das ist meine Erkenntnis von heute und das sage ich sehr per-
sonlich und das glaube ich, gilt fiir uns als Gremium und als Kirche. Danke fiir den Bericht.
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Syn. Frau EIBEN: Andreas Hamann hat sehr grole Fragen aufgeworfen, die sicherlich nicht
einfach zu beantworten sind. Ich mochte mich dem Dank anschlieBen und mochte zur Kultur
des Miteinander sagen, dass ich es so empfinde, dass seit dem wir in unserem Kirchenkreis
eine Pridventionsbeauftragte haben, eine Fachstelle Pravention und Meldebeauftragte, die
Probleme zwar nicht weg sind, ich aber schon spiire, dass es sehr gut ist, unterschiedliche
Moglichkeiten zur Reflexion zu haben. Dadurch wichst eine Sprachfdhigkeit und ein Lernen
in der Kultur. Wir iiberlegen z.B. in der Kirchenkreiserwaltung, wie eine Kultur des Mitei-
nanders zu gestalten ist. Das farbt ab. Dass wir mit dieser Struktur in die Fliche gehen und
immer weiter lernen, Worte zu finden und uns auszutauschen, ist ein groBartiger Erfolg, den
wir seit 2012 lernen.

Die VIZEPRASES: Ich sehe keine weiteren Wortmeldungen und bitte Bischdfin Fehrs um
Riickmeldung.

Bischofin FEHRS: Lieber Jens Brenne, ich habe Deine Frage zu dieser so verstanden, dass sie
sich Weiterentwicklung der Kommission zielt. Bezogen auf die Verfahren ist es so, dass wir
in den meisten Féllen mit verjahrten Fillen zu tun haben. Wir versuchen bei jedem betroffe-
nen Menschen, der sich bei uns meldet, herauszufinden, was genauer passiert ist, so dass man
evtl. auch noch aktiv werden kann. Das ist jetzt im Rahmen der Intervention und Geschifts-
fiihrung bei Rainer Kluck verankert. Meist ist es so, dass Téter, die verstorben oder im Ruhe-
stand sind, fiir uns schwer in den Blick zu bekommen sind. Auch auf EKD-Ebene hat uns das
beschéftigt, was passiert, wenn wir nicht mehr an Tat oder Téater herankommen kénnen, weil
es eben 30 oder 40 Jahre her ist. Wie es mit der Unterstiitzungsleistungskommission selbst
weiter geht, dazu habe ich ja schon einen Ausblick gegeben. Indem wir selber eine Art
Schutzkonzept als ULK entwickelt haben und dabei genau das, was Andreas Hamann ange-
fragt hat, ndmlich, wie man selber diese Kultur der Achtsamkeit immer wieder tiberpriift, re-
flektiert haben. Wir hoffen sehr, dass wir bald auf Menschen zugehen konnen, die sich fiir
diese Unterstiitzungsleistungskommission in Neuaufstellung zur Verfiigung stellen. Und zwar
dann, wenn wir auch das Lotsenprogramm neu aufgestellt und unsere Arbeitsweisen geklart
haben und wenn wir wissen, wie die Musterordnung der EKD ausgehen wird. Es sind jetzt
viele Details, die ich hier jetzt nicht alle erldutern mochte. Es wird aber an einem neuen Kon-
zept gearbeitet. Wir mochten aber in jedem Fall daran festhalten, dass wir auch Kirchenvertre-
ter:innen in so einer Kommission fiir wichtig erachten. Wir mdchten weiterhin daran festhal-
ten, dass es moglichst unbiirokratisch bleibt und wir weiterhin den Eindruck vermitteln, dass
vom betroffenen Menschen nichts Juristisches nachgewiesen werden muss. Es gibt eine Plau-
sibilititspriifung anhand der Daten und Berichte, die uns anvertraut werden, aber keine Be-
weispflicht.

Was passiert auf der EKD Synode? Bei der letzten Digital-Synode war das gro3e Problem,
dass die Betroffenen-Beteiligung, die wir ja eigentlich als einen der ersten Punkte des 11-
Punkte Plans gesetzt haben, sehr stark ins Hintertreffen geraten war. Auf dieser Synode soll
jetzt den neuen Synodalen Gelegenheit gegeben werden, einmal diesen 11-Punkte Plan einzu-
ordnen und auf einem Podium auch mit Betroffenen und mit Wissenschaftsexpertise sowie
Beteiligten des Beauftragtenrates dieses Feld in den Blick zu nehmen. Es geht darum, die
neuen Synodalen mit auf den Weg zu nehmen und darum, dass dieses Thema auf der Agenda
ganz weit oben bleibt. Zu Andreas Hamann, in seiner Riickmeldung gibt es einmal die Ebene,
auf die Frauke Eiben schon reagiert hat. Die Schutzkonzeptentwicklung ist genau das, was
Kulturverdnderung meint. Nichts dauert ldnger, als eine Kultur zu verdndern. Aber wenn wir
mit Schutzkonzepten anfangen, ist es mehr, als wenn man immer ein Konzept erarbeitet. Wie
Alke Arns es beschrieben hat, geht es dann wirklich daran, die Kultur zu reflektieren, in der
man die ganze Zeit als Gemeinde oder Einrichtung lebt. Wenn wir den Praventionsbeauftrag-
ten in unseren Kirchenkreisen die Tiiren 6ffnen, wir das Gespréch in den Kirchengemeindera-
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ten suchen so, wie wir das jetzt hier auf der Synode tun suchen, dann ist das ein ganz ent-
scheidender Punkt um die Sensibilitdt zu erhdhen. Nur dann werden wir auch dessen gewabhr,
was nicht stimmt. In dem Moment, wo wir uns damit auseinander setzen, werden wir uns
auch der Punkte bewusst, wo Gefahr oder Risiko besteht. Das alleine ist bereits ein Fort-
schritt. Diese Sensibilitdt kann man nicht verordnen, hier muss man sich auch emotional da-
mit befassen. Das geschieht durch Ansprechen, Besprechen und auch in Gestalt der Schutz-
konzepte. Die zweite Ebene, Andreas, war sehr beriihrend. Wenn Du merkst, dass es immer
wieder so einen Moment gibt, diese Abgriinde kaum fassen zu kénnen, auch weil man sich in
Erfahrungen oder in alten Beziehungen verstrickt fiihlt. Diese Ehrlichkeit, dies zu benennen,
ist eine der wichtigsten Punkte dieser Kulturverdnderung. Da danke ich Dir auch fiir den Satz:
,Wir sind am Anfang des Weges.

Die VIZEPRASES: Herzlichen Dank. Ich glaube, mehr muss ich nicht dazu sagen. Es ist alles
gesagt und gedankt worden. Ich gebe zuriick an Ulrike Hillmann.

Die PRASES: Nach diesem tief bewegenden Thema kommt jetzt ein Thema, dass mehr ver-
waltungstechnisch ist. Ich rufe auf die 1. Lesung des Videokonferenzgesetzes TOP 3.4.

Syn. GATTERMANN: Gestatten Sie mir bitte eine Vorbemerkung. Der Ubergang ist ziem-
lich hart. Ich will es einfach mal aussprechen, mich hat dieses Thema iiberhaupt nicht kalt
gelassen. Mein Thema ist ein anderes, zu einem Menschen gehdren immer viele Aspekte. Ein
wichtiges Anliegen kommt jetzt mit der Digitalisierung und ich mache den harten Cut, aber
ich wollte es einmal aussprechen, dass das vorige Thema bei mir noch mitschwingt.

Liebe Synode,

Kirchengesetz tiber die Durchfiihrung von im Namen der Kirchenleitung bringe ich das

Sitzungen und die Beschlussfassung kirchlicher Kirchengesetz iiber die Durchfiihrung von Sit-

Gremien auch mittels Videokonferenzen zungen und die Beschlussfassung kirchlicher

(B e S 2 S LGl Gremien auch mittels Videokonferenzen ein,

DTSR R ORI ST kurz Videokonferenzengesetz, noch kiirzer
VidKoG.

Evangelisch-Lutherische
Kirche in Norddeutschland

Worum geht es? — auch wenn der Titel viel-
leicht im ersten Moment etwas sperrig ist, er
Kirchengesetz tiber die Durchfiihrung von erléutert gut alle wichtigen Inhalte

Sitzungen und die Beschlussfassung

kirchlicher Gremien auch mittels

Videokonferenzen (Videokonferenzengesetz -

VidKoG)

Worum es geht

12.09.2021 Videokonferenzengesetz 3
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Kirchengesetz

12.09.2021 Videokonferenzengesetz

Worum es geht

Durchfuhrung von

Sitzungen und die Beschlussfassung

kirchlicher Gremien

12.09.2021 Videokonferenzengesetz

Worum es geht

Videokonferenzen

auch mittels

12.09.2021 Videokonferenzengesetz

Genese & Streitpunkte

12.09.2021 Videokonferenzengesetz

Ein Kirchengesetz ist das Mittel der Wahl,
wenn es darum geht etwas zu regeln, was ver-
bindlich in der gesamten Nordkirche gelten
soll.

Es gilt fiir kirchliche Gremien, also z.B. Kir-
chengemeinderite, Kirchenkreisrite, Kirchen-
kreissynoden, Landessynoden, Kirchenleitung
und deren Ausschiisse

Es soll nicht regeln, wenn Sie z.B. Konfirman-
denunterricht oder einen Seniorenkreis per
Videokonferenz machen mdchten.

In diesem Gesetz befinden sich vorwiegend
Regelungen zu Sitzungen per Videokonferenz,
aber auch eine Reglung zum Beschluss per
Umlaufverfahren in §9. Umlaufverfahren zur
Beschlussfassung sind nicht an Videokonferen-
zen gebunden, werden hier mit geregelt, weil es
sich anbot.

Deshalb also die Formulierung ,,auch mittels
Videokonferenzen*

Dieses Gesetz ist meiner Meinung nach in der
vorliegenden Form sehr gelungen. Es hat alle
wichtigen, aber nicht zu viele Regularien, und
setzt vielfach gelebte Praxis in Gesetzestext
um.

Die erste Lesung in der Kirchenleitung hat
allerdings auch iiber 2,5 Stunden Diskussion
gedauert.
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Evangelisch-Lutherischo

Genese & Streitpunkte e I Norddeutschland

Die Regelungen

mussten viel
detaillierter sein

Wir brauchen so ein

Gesetz eigentlich gar nicht
—ist doch alles
selbstverstandlich

Viele Regelungen finden sich schon in
anderen Zusammenhangen wieder
Die Regelungen (z.B. Datenschutzgesetz der EKD)
sind viel zu
detailliert

Wir brauchen so ein
Gesetz, haben wir ja mit
der Verfassungsanderung
so0 beschlossen

12.09.2021 Videokonferenzengesetz 7

Genese & Streitpunkte

Die Regelungen
missten viel
detaillierter sein

Wir brauchen so ein
Gesetz eigentlich gar nicht
—ist doch alles
selbstverstandlich

Viele Regelungen finden sich schon in
anderen Zusammenhangen wieder
Die Regelungen (z.B. Datenschutzgesetz der EKD)

sind viel zu

G B technik-neutrale

Formulierungen

Wir brauchen so ein Umlaufverfahren
Gesetz, haben wir ja mit

der Verfassungsanderung
so beschlossen

Titel

12.09.2021 Videokonferenzengesetz 7

Positionen waren u.a.

» ,die Regelungen miissten viel detail-
lierter sein‘

» ,die Regelungen sind viel zu detail-
liert*

» ,wir brauchen so ein Gesetz eigentlich
gar nicht — ist doch alles selbstver-
standlich

e , Wir brauchen so ecin Gesetz, haben
wir ja mit der Verfassungsanderung so
beschlossen*

Die Idee des Gesetzes ist, alles an einem Ort zu
haben. Deshalb befinden sich Regelungen im
Gesetz, zu denen etliche sagen werden, dass sie
so selbstverstindlich sind, dass man es nicht
regeln muss. Oder Verweise auf andere Geset-
ze, wie beim Datenschutz, die nicht sein miiss-
ten. Nur mal abgenommen in so einem Gesetz
kidme beispielweise der Datenschutz nicht vor.
Das wiirde doch auch irritieren.

Weitere Diskussionspunkte waren Anpassun-
gen hin zu technik-neutralen Formulierungen,
alles rund um die Regelung des Umlaufverfah-
rens sowie schlussendlich noch eine Anderung
des Titels.

Am Ende von erster und zweiter Lesung waren
wir uns bei den gefundenen Regelungen und
Formulierung dann sehr einig.

Und an dieser Stelle mdchte ich betonen, dass
die Kirchenleitung Ihnen das Gesetz vorlegt, es
aber keineswegs ihr alleiniges Werk ist. Das
Gesetz ist Teamwork. Teamwork aus Kirchen-
amt und Kirchenleitung sowie weiteren Aus-
schiissen und Beteiligten. Diese kdnnen sie wie
bei allen Gesetzesvorlagen immer auf dem
Deckblatt sehen und denen gilt an dieser Stelle
mein Dank.

Ein besonderer Dank geht an Frau Levin, Herrn
Triebel und Herrn Eberstein aus dem Rechtsde-
zernat fiir die Ausarbeitung des Gesetzes sowie
dem synodalen Rechtsausschuss fiir viele gute
Anderungsvorschlige zur zweiten Lesung.

Da das Einfiihrungsgesetz auf dieser Tagung
durch drei Kirchengesetzvorhaben hochstwahr-
scheinlich angepasst wird, werden selbstver-
standlich die Verweise in §9 und §6 auf den
aktuellen Stand gebracht.
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Evangolisch-Lutherischo
Kirche in Norddeutschland

§ 1 - Geschéftsordnung, Beschluss

Videokonferenz Alles kann - nichts muss
grundsatzlich moglich

Beschluss Prasenz Standard,

wenn nichts anderes beschlossen
Neue Optionen: Videokonferenz alle + Hybrid

Geschaftsordnung
Notsituation

12.09.2021 Videokonferenzengesetz 9

§ 2 — Konstituierende Sitzungen

Kirchengemeinderats
Verbandsversammlung
Verbandsvorstands
Kirchenkreissynode

Kirchenkreisrat Konstituierende Sitzungen
Landessynode

Kirchenleitung in Prasenz

12.09.2021 Videokonferenzengesetz 10

§ 3 -Vertraulichkeit, Datenschutz

G

Vertraulichkeit

keine unbefugten Dritten

Datenschutz

kirchlichen Datenschutzbestimmungen

Datenschutzstandards bei
Videokonferenzanbietern

12.09.2021 Videokonferenzengesetz "

Und jetzt: setzen Sie sich hin, schnallen Sie
sich an, Stellen sie das Rauchen ein — wir ma-
chen eine schnelle Fahrt durch die Paragrafen

Eine Videokonferenz ist grundsétzlich moglich
durch Beschluss des Gremiums, durch eine
Regelung in der Geschéftsordnung oder in au-
Bergewohnlichen Notsituationen auch ohne das
beides.

Es gilt das Motto: alles kann — nichts muss!
Priasenz ist Standard, wenn nichts anderes be-
schlossen ist

Neben Prisenz gibt es zwei neue Optionen,
Videokonferenz (mit allen) oder Hybrid.

Konstituierende Sitzungen haben einen beson-
deren Charakter. Die konstituierenden Sitzun-
gen wichtiger Gremien (hier links) finden des-
halb im Normalfall in Présenz statt.

Vertraulichkeit und Datenschutz gelten selbst-
verstindlich wie bei Prisenzsitzungen auch bei
Teilnahme mittels Videokonferenz.

Die Datenschutzstandards bei Videokonfe-
renzanbietern sind zudem zu beachten.
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§ 4 Technische Ausstattung

Zumutbarer Aufwand

,wie in Présenz”

Unterstiitzung

z.B. Arbeitsplatz in kirchlichen
Raumen

12.09.2021 Videokonferenzengesetz 12

§ 5 - Einladung, Teilnahmeberechtigung,
Niederschrift

Einladung

Hinweis Videokonferenz

Unterlagen

kodnnen elektronisch Gibermittelt

Zugangsdaten werden

12.09.2021 Videokonferenzengesetz 13

Evangelisch-Lutherische
Kirche in Norddeutschland

§ 6 — Abstimmungsverfahren

b

Offene Abstimmung

Form, die eine individuelle Zuordnung der
Stimme ermdglicht

Geheime Abstimmung

technische Verfahren fiir eine anonyme
Stimmabgabe

alternativ per Brief

12.09.2021 Videokonferenzengesetz 14

§ 7 — Technische Stérungen

Stérungen melden
an die Sitzungsleitung

Toniibertragung

mit Zustimmung der
Sitzungsleitung

Unterbrechung
durch Sitzungsleitung

wenn ordnungsgemafe
Durchfiihrung nicht méglich

12.09.2021 Videokonferenzengesetz 15

Die Teilnahme muss mit zumutbarem Aufwand
mdglich sein. Wenn jemand keine entsprechen-
de technische Ausstattung hat, konnen Sie diese
Person selbstverstdndlich nicht ausschlieen.
Letztendlich ist es wie bei Prisenzsitzungen.
Wenn Sie cine Teilnehmerin haben, die keine
Treppen steigen kann, kdme hoffentlich nie-
mand auf die Idee, trotzdem im Dachgeschoss
ohne Fahrtstuhl zu tagen.

Also zumutbarer Aufwand und ganz wichtig:
bieten Sie ggf. Unterstiitzung an.

Zugangsdaten werden mit der Einladung oder
separat rechtzeitig zur Verfiigung gestellt.

Eine elektronische Ubermittlung von Sitzungs-
unterlagen ist moglich.

Die Regelungen in §5 sind géngige Praxis in
Gesetz iiberfiihrt.

Gleiches gilt fiir Abstimmungen. Die Formulie-
rungen sind hier - wie auch an vielen anderen
Stellen auch - bewusst technik-neutral formu-
liert. Eine geheime Abstimmung konnte damit
beispielsweise iiber ein Programm wie Open-
Slides erfolgen, wenn dort eine anonyme
Stimmabgabe moglich ist.

Die alternative Stimmabgabe per Brief ist
durch die vorigen Regelungen eigentlich nicht
noétig, aber durchaus moéglich. Zu beachten ist,
dass dies nicht das Umlaufverfahren ist, wel-
ches in §9 geregelt ist.

Murphys Gesetz sagt ja ,,Alles, was schiefge-
hen kann, wird auch schiefgehen“. Also seien
Sie auch auf technische Storungen vorbereitet,
anstatt sich davon iiberraschen zu lassen.

Die Bildiibertragung ist gestort? Mit Zustim-
mung der Sitzungsleitung geht es Ausnahms-
weise auch mal ohne.

Umfangreiche bzw. dauerhafte Stérungen mel-
den Sie an die Sitzungsleitung. Die hat die Sit-
zung, wenn eine ordnungsgeméfle Durchfiih-
rung bei Einzelnen oder insgesamt nicht mehr
gegeben ist zu unterbrechen oder ggf. abzubre-
chen.
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Bei offentlichen Sitzungen haben Sie die Of-
fentlichkeit in geeigneter Form herzustellen.
Das kann auf unterschiedliche Arten gesche-

§ 8 — Herstellung der Offentlichkeit

hen. An dieser Stelle mochte ich den Hinweis
RN geben, dass wir in Kooperation mit Kommuni-
Herstellung der Offentlichkeit in kationswerk planen, eine Handreichung zu

geeigneter Form diesem Gesetz zu erstellen. Die verschiedenen
o Deokonieren Moglichkeiten zum Herstellen der Offentlich-
keit konnten beispielsweise ein Bestandteil

durch Videoubertragung im Internet

12.09.2021 Videokonferenzengesetz 16 Sein.

Das ist §9 geregelte Umlaufverfahren ist unab-
hingig von Sitzungen jeglicher Formate!
Es soll ein Ausnahmefall sein und hat deshalb
hohe Hiirden

- Es muss im Gremium grundsétzlich in

§ 9 — Umlaufverfahren

unabhangig

von Geschiftsordnung oder per Beschluss
Umlaufverfahren Sitz . g p
) Sitzungen geregelt sein.
Geschaftsordnung oder Beschluss Jegllcher . . .
Zustimmung aller Mitglieder zum Verfahren Formate - alle Mltgheder musSsen dem Vel’fahl‘en
Erforderliche Mehrheit in der Sache ZuStll’nmen
12002021 Videokonterenzengesez «  In der Sache gelten die iiblichen Mehrheiten.

Auch wenn es hier im Gesetz zu Videokonfe-
renzen steht, hat es damit tatsdchlich nichts zu
tun. Es ist auch nicht so gedacht, per Videokon-
ferenz zu tagen und per Umlaufbeschluss zu
beschlieBen! Das Umlaufverfahren ist ein un-
abhingiges Verfahren fiir einen Beschluss ohne
vorige Beratung.

Dieses Verfahren wurde hier aufgenommen, da
es fir die Kirchengemeindeebene eine Rege-
lung in der Kirchengemeindeordnung gibt, fiir
andere nicht 6ffentliche Gremien, also z.B. fiir
einen Kirchenkreisrat, jedoch nicht.

Und nun freue ich mich auf Thre Fragen und
Kirchengesetz iiber die Durchfilhrung von Anmerkungen und bitte im Namen der Kir-

Sitzungen und die Beschlussfassung kirchlicher chenleitung um Zustimmung zu diesem Gesetz.
Gremien auch mittels Videokonferenzen
(Videokonferenzengesetz — VidKoG)

Landessynode, September 2021

Evangelisch-Lutherische
Kirche in Norddeutschland

Die PRASES: Vielen Dank, Herr Gattermann fiir diesen ebenso vergniiglichen wie verstind-
lichen Vortrag und so reich bebildert. Wir horen jetzt die Stellungnahme des Rechtsausschus-
ses.

Syn. Dr. GREVE: Die Kirchenleitung hat sich beim Rechtsausschuss fiir viele Anregungen
bedankt, so bedankt sich der Rechtsausschuss bei der Kirchenleitung, dass sie sdmtliche An-
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derungen und Vorschlige {ibernommen hat. Damit kann ich Thnen das Gesetz zur Zustim-
mung empfehlen. Vielen Dank.

Die PRASES: Super Kai, wenn wir so weitermachen, dann kommen wir wieder in unsere
normale Zeitschiene. Klasse! Wir kommen zur allgemeinen Aussprache. Ich sehe keine
Wortmeldungen zur allgemeinen Aussprache. Dann schlieBe ich die allgemeine Aussprache
und komme zur Eroffnung der Einzelaussprache und rufe auf die §§ 1-7. Ich sehe keine
Wortmeldungen. Dann lasse ich dariiber abstimmen. Das ist einstimmig. Danke.

Zu § 8 sehe ich eine Wortmeldung von Herrn Kriiger, bitte.

Syn. M. KRUGER: Viele Kirchengemeinderite tagen dffentlich und haben auch die letzten
1,5 Jahre offentlich getagt. Ich wiisste von den wenigsten Kirchengemeinden, dass sie ihre
Tagungen dann gestreamt hitten. Die Empfehlung kann ja dann nur lauten: Tagt in nichtof-
fentlicher Sitzung. Denn dann habt ihr diese technischen Voraussetzungen nicht und es
kommt ja meistens eh keiner. Hier ist die Frage von Aufwand und Nutzen. Den Kirchenge-
meinden muss klar sein, wenn sie O0ffentlich tagen, dann muss es grundsitzlich {ibertragen
werden. Verstehe ich das richtig?

Syn. GATTERMANN: Ich sage mal wie es nicht laufen soll, dass grundsétzlich 6ffentlich
getagt wird, nur weil per Videokonferenz getagt wird. Wenn Sie die Offentlichkeit grundsitz-
lich herstellen wollen, gilt das auch so. Mein Verweis auf die Handreichung war dahingehend,
dass es sehr einfache Moglichkeiten gibt, die Offentlichkeit herzustellen, z.B. spricht meiner
Meinung nach nichts dagegen, bei einer zoom Konferenz im Kirchenbiiro den zoom link zu
erfragen und darf dann entsprechend teilnehmen ohne Stimm- und Rederecht. Ich mochte
dafiir werben, nicht zu sagen, nur weil wir per Videokonferenz tagen, muss das nicht-
offentlich sein. Ich habe sehr positive Beispiele erlebt, dass z.B. Kirchenkreissynoden iiber
die Homepage streamen. Alles ganz wunderbare Beispiele und im Rahmen der Digitalisierung
der Nordkirche gibt es ja vielleicht irgendwann mal eine Losung, die man nur mal aus der
Hosentasche holen muss.

Die PRASES: Da gibt es sicherlich noch viele kreative Ideen mit der Zeit. Ich kann mir z.B.
ein Public Viewing vorstellen.

OKR Dr. EBERSTEIN: Ich mochte darauf hinweisen, dass fiir Sitzungen des Kirchengemein-
derates die Kirchengemeindeordnung im § 28 Abs. 1 vorsieht, dass der Kirchengemeinderat
regelmifBig in nicht 6ffentlicher Sitzung tagt. Dies als direkte Antwort auf die Frage von
Propst Kriiger. Dies kann man im Einzelfall natiirlich anders machen und dann ist davon aus-
zugehen, dass Offentlichkeit hergestellt wird. In der Begriindung zum Gesetz finden Sie Aus-
fiihrungen, dass bei Priisenzsitzungen eine Zulassung der interessierten Offentlichkeit zu ge-
wihren ist. Das Gesetz zielt im Grunde aber nicht auf die Kirchengemeinde, sondern auf die
Kirchenkreis- und Landesebene.

Die PRASES: Wir kommen zur Abstimmung iiber den § 8. Bei einer Gegenstimme ohne Ent-
haltungen wird § 8 angenommen. Ich sehe keine Wortmeldungen zu § 9 und § 10 und lasse
dariiber abstimmen. Einstimmig angenommen. Wir kommen zur Gesamtabstimmung iiber das
Videokonferenzgesetz VidKoG. Ohne Wortmeldungen einstimmig angenommen.

Die PRASES: Da wir jetzt gerade so gut drin sind, kommen wir zum nichsten Kirchengesetz,
nédmlich TOP 3.5 der Besoldung und Versorgung 2020-2022. Ich bitte Frau Regenstein, die
Vorlage fiir die Kirchenleitung einzubringen.
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Syn. Frau REGENSTEIN: Das nédchste Mal iiberlege ich mir, wie wir das Besoldungsgesetz
auch mit so schonen Pixeln machen konnen. Dieses Mal ist es aber nicht ganz so umfang-
reich, deshalb noch einmal in dieser Form.

Sehr geehrtes Préasidium, liebe Mitsynodale, geehrte Giste, das Thema der Vorlage, das ich
Ihnen nun vorstellen darf, ist Thnen bereits zum Grof3teil bekannt.- Anpassung der Besoldung
und Versorgung fiir die Jahre 2021/2022

Sie haben sich dazu bereits mit einem Grundsatzbeschluss im November 2020 in der Landes-
synode positioniert.

Die Kirchenleitung hatte um einen Beschluss gebeten, weil angesichts der Tarifabschliisse im
offentlichen Dienst und der stark riickldufigen Kirchensteuereinnahmen eine Befassung mit
dem Thema notwendig wurde.

Zum damaligen Zeitpunkt wurde von einem Riickgang der Kirchensteuereinnahmen von 536
Mio. Euro auf 470 Mio. Euro im Jahr 2020 ausgegangen. Fiir das Jahr 2021 konnte der Lan-
dessynode aufgrund dieser Entwicklung erstmals kein ausgeglichener Haushalt vorgelegt
werden.

In der Nordkirche findet das jeweils geltende Bundesbesoldungsrecht fiir die Pastorinnen und
Pastoren, Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten sowie Vikarinnen und Vikare entspre-
chend Anwendung. Jedoch gibt es dazu eine Ausnahme. Nach § 2 Absatz 6 Kirchenbesol-
dungsgesetz bediirfen lineare Anpassungen der Besoldungsbeziige einer kirchengesetzlichen
Regelung. Dabei obliegt es der Verantwortung der Landessynode, verdnderten Wirtschafts-
und Haushaltsentwicklungen Rechnung zu tragen.

Sie haben in dieser Situation durch Grundsatzbeschluss fiir die Nordkirche entscheiden, wie
mit dem Tarifabschluss des 6ffentlichen Dienstes, den der Bund auf die Besoldungs- und Ver-
sorgungsbeziige seiner Beamtinnen und Beamten iibertragen hat, umzugehen ist. Hierzu ge-
horte die Verschiebung der anstehenden linearen Besoldungsanpassungen auf den 01.12.2022
und der Verzicht auf die Corona-Sonderzahlung.

Gleichzeitig hatte die Kirchenleitung Thnen zugesagt, die weitere Entwicklung der Kirchen-
steuereinnahmen zu beobachten und Thnen ein Kirchengesetz iiber die Ubernahme der linea-
ren Besoldungserh6hung fiir diese Synodentagung vorzubereiten.

Dies ist mit dieser Vorlage zum Kirchengesetz iiber die Anpassung der Besoldung und Ver-
sorgung 2021/2022 sowie zur Anderung des Kirchenbesoldungsgesetzes erfolgt.

Nun hatte der Bund den Tarifabschluss des offentlichen Dienstes auf die Besoldungsbeziige
seiner Beamtinnen und Beamten iibertragen. Dazu sind zwei Bundesgesetze verabschiedet
worden. In einem ersten Schritt ist die Gewdhrung der Corona-Sonderzahlung auf die Bun-
desbeamtinnen und —beamten umgesetzt worden. Dieser Schritt wurde vorgezogen, weil zum
damaligen Zeitpunkt eine solche Sonderzahlung nur bis zum 31. Dezember 2020 steuerfrei
gewidhrt werden konnte. In einem zweiten Schritt sind durch ein weiteres Gesetz die beiden
linearen Anpassungen iibertragen worden. Das bedeutet, dass zum 1. April 2021 eine lineare
Anpassung von 1,2 Prozent und die zweite Anpassung zum 1. April 2022 mit 1,8 Prozent um-
gesetzt wird. Durch das versorgungsrechtliche Aquivalenzprinzip werden die Anpassungen
der Besoldungsbeziige auch auf die Beziige im Ruhestand iibertragen.

Im November hatte die Landessynode entschieden, dass der Grundsatz der Ubernahme der
linearen Besoldungserh6hungen der Bundesbesoldung unangetastet bleibt und nur der Zeit-
punkt der Erhohung verschoben wird.
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Dieser Grundsatzbeschluss in der Landessynode brachte den Kirchenkreisen, der Landeskir-
che und den Hauptbereichen Planungssicherheit und schaffte angesichts der Mindereinnah-
men und angespannten Haushalte spiirbare finanzielle Spielrdume.

Nun haben diese Entscheidungen immer auch eine andere Seite:

Diese bedeutete, dass Pastorinnen und Pastoren, Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte so-
wie Vikarinnen und Vikare in 2020 keine Corona-Sonderzahlung und in 2021 auch keine li-
neare Erhohung erhalten haben. Wir konnen die Stellungnahmen der Pastorenvertretungen
und der Vertretung der Kirchenbeamten deshalb nachvollziehen und uns ist bewusst, dass
diese Entscheidung auch Zeichen sendet und belastet.

Lassen Sie mich deshalb deutlich machen:

Insbesondere aus diesem Grund hat sich die Kirchenleitung die Vorlage dieses Kirchengeset-
zes nicht leicht gemacht. Uns ist bewusst und wir haben es erlebt, wie in den letzten Monaten
seit dem Mirz 2020 auf die Pandemie mit viel Kreativitit, Idee und besonderem Engagement
in ithren Kirchengemeinden und in den Orten kirchlicher Téatigkeit gewirkt wird und damit der
Nordkirche in den Zeiten der Pandemie ein Gesicht gegeben wurde. Thre aller Leistungen
haben unseren hochsten Respekt. Dafiir mochten wir IThnen an dieser Stelle unsere An-
erkennung und ausdriicklichen Dank aussprechen.

Wir alle teilen hier die Erfahrungen mit einem groBen Teil der Bevolkerung in Deutschland.
Die Erfahrungen der als prignant empfunden Belastungen, der Hilflosigkeit angesichts der
jeweiligen Inzidenzentwicklungen und der darauffolgenden Maflnahmen sowie des Verlustes
von menschlicher Ndhe und Begegnung bis zum heutigen Tag.

Die Kirchenleitung hat die Auswirkungen dieses Kirchengesetzes zwischen diesen Interessen
abgewogen. Sie hélt es allein aufgrund der finanziell angespannten Haushaltssituation fiir
sachgerecht, am Grundsatzbeschluss weiterhin festzuhalten und der Landessynode das Kir-
chengesetz iiber die Anpassung der Besoldung und Versorgung 2021/2022 sowie zur Ande-
rung des Kirchenbesoldungsgesetzes in der vorliegenden Form vorzuschlagen.

Dabei hat die Kirchenleitung zunidchst noch die Finanzentwicklung bis zum Friihjahr dieses
Jahres abgewartet, um entscheiden zu konnen, ob an dem Grundsatzbeschluss festgehalten
werden soll. Als Ergebnis ldsst sich zwar eine etwas weniger negative Entwicklung der Kir-
chensteuereinnahmen feststellen. Jedoch sind die EinbuBlen immer noch erheblich. Auch fiir
die Jahre 2021 ff. zeigen die Kirchensteuerschitzungen erhebliche Mindereinnahmen auf. Die
genauen Zahlen entnehmen Sie bitte der Vorlage. Aus Sicht der Kirchenleitung sprechen die
Wirtschafts- und Haushaltsentwicklungen weiterhin dafiir, die linearen Anpassungen der Be-
soldungsbeziige auf den 1. Dezember 2022 zu verschieben und auf die Corona-Sonderzahlung
zu verzichten. Damit folgt die Kirchenleitung dem Grundsatzbeschluss unverdndert. Eine ent-
sprechende Vorschrift enthdlt Artikel 1 § 1 des Kirchengesetzes.

Die weiteren Anderungen am Kirchenbesoldungsgesetz sind teilweise redaktioneller Art. Zu-
dem werden noch drei Zulagen fiir Pastorinnen und Pastoren erhoht, die einen erschwerten
Dienst leisten. Diese Zulagen sind zuletzt im Jahr 2010 angepasst worden und nehmen nicht
an den linearen Anpassungen der Besoldungsbeziige teil. Daher ist in diesem finanziell {iber-
schaubaren Bereich eine Erhohung geboten und realisierbar.

Sie haben nun zu entscheiden, wie mit den Anpassungen der Besoldungsbeziige aus dem Be-
reich des Bundes fiir die Nordkirche umgegangen werden sollte. An dem Ziel dieser Vorlage,
die kirchlichen Haushalte finanziell zu entlasten, sollte aus unserer Sicht festgehalten werden.



41

Ich bitte Sie im Namen der Kirchenleitung um Zustimmung zum vorliegenden Gesetzentwurf.
Herzlichen Dank fiir Ihre Aufmerksamkeit!

Die PRASES: Wir danken Ihnen fiir die Einbringung. Jetzt hat das Wort Herr Dr. Greve fiir
den Rechtsausschuss.

Syn. Dr. GREVE: Ich kann erneut einen Dank an die Kirchenleitung aussprechen, unter Ein-
beziehung des Landeskirchenamtes. Diesmal flir die Kirchenleitung, nicht fiir die 2. Lesung,
sondern fiir die 1. Lesung. Die war so gut, dass der Rechtsausschuss keinerlei Anderungsvor-
schldge gemacht hat. Wir empfehlen Thnen, das Gesetz anzunehmen.

Die PRASES: Dankeschon! Ich glaube, auch die Kirchenleitung freut sich iiber dieses groe
Lob. Und jetzt Herr Brenne fiir den Dienst- und Arbeitsrechtsausschuss

Syn. BRENNE: Auch der Ausschuss fiir Dienst- und Arbeitsrecht hat sich mit diesem Gesetz
befasst. Bezugnehmend auf das, was Frau Regenstein eben ausgefiihrt hat, sind auch wir der
Auffassung, dass dieses Gesetz so gut zu vertreten ist und empfehlen die Annahme.

Die PRASES: Vielen Dank, Herr Brenne und da es auch um Finanzen geht, bitte Herr Rapp
fiir den Finanzausschuss.

Syn. RAPP: Der Finanzausschuss hat sich am 17. Juni mit dem Kirchengesetz, insbesondere
mit den Sonderzahlungen, befasst. Der Finanzausschuss spricht sich nach eingehender Dis-
kussion dagegen aus, die Sonderzahlung aus Anlass der Covid-19-Pandemie in das Gesetz zu
iibernehmen. Nach unserer Ansicht waren die Pastor:innen und die Kirchenbeamt:innen auf-
grund der Corona Pandemie keinen zusétzlichen, vor allem finanziellen Belastungen ausge-
setzt. Und es bleibt festzuhalten, dass sich die finanzielle Lage unserer Landeskirche wéihrend
Corona nicht entspannt hat. Wir haben den Beschluss mit lediglich einer Gegenstimme ge-
fasst. Wir empfehlen die Annahme des Gesetzes.

Die PRASES: Vielen Dank, wir kommen dann zur allgemeinen Aussprache. Herr Sievers.

Syn. SIEVERS: Als Pastor bin ich von der Vorlage nicht begeistert. Wir haben hier in der
Synode miteinander gerungen, Stichwort ,,Prozess 2030%. In den nichsten Jahren wird unsere
Berufsgruppe deutlich kleiner werden. Das bedeutet auch eine erhebliche finanzielle Entlas-
tung. Das Signal, bei den Gehiltern eine Verschiebung vorzunehmen, ist aullerordentlich
misslich. Ein weiterer Punkt ist die Nachwuchsgewinnung. Mit diesem Beschluss setzten wir
da auch ein Zeichen, das dort sicherlich nicht so gut ankommen wird. Und dann lese ich in der
Vorlage auch noch: Der Beschluss soll richtungsweisend fiir die Entgeltverhandlungen der
privatrechtlich Beschiftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sein, wobei wir offenbar eine
Speerspitze bilden sollen, um dies in anderen Verhandlungen noch zu verwenden. Dabei wird
es auch bei den privatrechtlich Beschiftigten in Zukunft zunehmend schwieriger, Nachwuchs
zu gewinnen. Von daher kann ich der Vorlage nicht zustimmen und bitte Sie auch, dariiber
noch einmal nachzudenken.

Syn. STRENGE: Ich will mich outen als derjenige, der im Finanzausschuss dagegen gestimmt
hat. Aber man kann ja auch geldutert werden. Ich werde also nicht gegen das Gesetz stimmen,
sondern mich vermutlich enthalten. Ich hétte den Pastoren das gegdénnt, aber wenn man sich
die Finanzlage insgesamt anguckt, war das, glaube ich, der richtige Weg. Der letzte Punkt,
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den Herr Sievers angesprochen hat, ndmlich den strategischen Hinweis fiir den Tarifbereich,
das hat der Finanzausschuss auch diskutiert und hat auch protokollmadfig zum Ausdruck ge-
bracht, dass das eine gewisse Schieflage war. So etwas sollte man in einem Kirchengesetz
nicht sagen, um nicht die verschiedenen Berufsgruppen gegeneinander aufzubringen.

Syn. Frau Dr. VARCHMIN: Ich mochte auf Herrn Sievers antworten, weil ich seiner Argu-
mentation nicht folgen kann. Ich denke, die Pastores verlieren an Glaubwiirdigkeit, wenn sie
in solchen Situationen sich nicht insgesamt solidarisch erkldren. Wenn ich immer hore, dass
es nur das Geld ist, was diesen Beruf attraktiv macht, dann verzweifle ich noch. Der Beruf ist
nicht attraktiv, weil er Geld bringt oder eine Sicherheit, ich denke, dieser Beruf sollte etwas
mit Berufung zu tun haben. Wenn ich eine junge Theologiestudentin wire, dann wiirde ich
sagen: Ja, so soll es sein. Ich mochte auch eine sein, die sich solidarisch erkliart mit denen,
denen es schlechter geht.

Die PRASES: Danke, Frau Varchmin, jetzt habe ich noch Frau Steen, Herrn Isecke-
Vogelsang, Herrn Wilm und Herrn Sievers.

Syn. Frau STEEN: Auch ich moéchte etwas als Pastorin dazu sagen: Ich leite eine gemeinniit-
zige GmbH und wiéhrend der langen Lockdownzeit war ich die einzige von 40 Menschen, die
weiter ihr Gehalt bekommen hat. Das war eine duf3erst beschimende Situation und sie hat mir
deutlich gezeigt, dass wir eine Signalwirkung haben auch mit dem, wie wir mit unseren Ge-
haltsstrukturen umgehen. Das wird von der Gesellschaft sehr genau wahrgenommen. Deshalb
bin ich ganz klar fiir dieses Gesetz. Und zum Nachwuchs: Da wird ja teilweise auch mit Geld
geworben, mit Unterstlitzungen. Ich glaube nur, wer diesen Beruf ergreift aufgrund einer gu-
ten und sicheren Besoldung — das ist nicht die Hauptqualifikation, die wir fiir die Zukunft
unserer Kirche brauchen. Ich glaube nicht, dass es das Entscheidende ist, was junge Men-
schen in unsere Kirche bringt, oder sie davon abhilt.

Syn. ISECKE-VOGELSANG: Als Vorbemerkung: Ich freue mich, dass auch Lauterungspro-
zesse stattfinden konnen. Das freut mich ungemein und vielleicht gibt es noch einen Push
nach oben. Ich stimme all denen zu, die sagen, das wiirde bei uns nicht in die Landschaft pas-
sen, wenn wir anders entscheiden wiirden. Das versteht eine Offentlichkeit nicht. Wir haben
bei dem letzten groBBen Tagesordnungspunkt sehr deutlich iiber Glaubwiirdigkeit gesprochen
und hier wiirde ich Glaubwiirdigkeit auch noch einmal mit anmahnen wollen. Wir sprechen
hier nicht tiber prekdre Verhéltnisse, das ist fiir mich ein entscheidender Punkt. Ein zweiter
entscheidender Punkt ist, dass wir als Synode dabei bleiben, dass wir die Bundesbesoldung
weiter im Blick haben. Das miissen wir bei unserer Entscheidung mit beriicksichtigen. Des-
halb werbe ich eindriicklich fiir die Annahme dieses Gesetzes.

Syn. WILM: Ich habe gerne gelesen, was die Pastorenvertretung dazu geschrieben hat. Auch
wenn man dem nicht in allen Punkten folgen kann, hat mich ein Punkt doch bertihrt: Da wird
die Dienstgemeinschaft angemahnt. Warum nicht die Dienstgemeinschaft und zwar von de-
nen, die 6ffentlich-rechtlich und denen, die privatrechtlich beschéftigt sind, gemeinsam zu
betrachten? Ich halte es fiir legitim zu schauen, wie bei den Mindereinnahmen etwas gerettet
werden kann. Aber es kommt mir doch seltsam vor, Pastor:innen und Kirchenbeamt:innen
anzuschauen und nicht die Dienstgemeinschaft solidarisch zu kldren und zu tragen. Vielleicht
kann mir jemand, der daran gearbeitet hat, noch etwas dazu sagen? Vielleicht stoft das auch
an technische Grenzen? Aber zukiinftig miissen wir iiber so etwas nachdenken.

Syn. SIEVERS: Ich glaube, dass fiir alle Kolleginnen und Kollegen gilt, dass sie den Beruf
nicht aus finanziellen Griinden machen. Beim Nachwuchs spielt die Besoldung aber durchaus
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eine Rolle. Bei dem anstehenden Mangel an Pastorinnen und Pastoren ist auch das finanzielle
Argument wichtig.

Syn BARTELS: Als Leiter des Kuratoriums der Stiftung Theologisches Studienhaus in
Greifswald habe ich Kontakt zu Theologiestudierenden aus ganz Deutschland. Dabei wird
deutlich, dass wir als Nordkirche fast die einzige Landeskirche sind, die nach Bundesbesol-
dung besoldet werden. Bei den jungen Menschen spielt die finanzielle Situation als Motivati-
on fiir das Studium eine sehr geringe Rolle. Die Verschiebung einer Besoldungserhhung
wird niemanden abhalten, den Pfarrberuf anzustreben.

Syn. Prof. Dr. GUTMANN: Aus meiner Zeit als Hochschullehrer kenne ich auch keine Theo-
logiestudierenden, die aus finanziellen Griinden den Beruf ergreifen wollen. In den Jahren
2004 und 2005 haben wir viele Menschen verloren, die nicht in die Pfarrberufe gekommen
sind und in anderen Berufen weitaus mehr verdient haben. Die Erhohung der Besoldung liegt
dennoch unter dem Prozentsatz der Inflation. Trotzdem muss grundsétzlich {iber die Kopp-
lung der Gehélter nachgedacht werden, denn die Motivation fiir den Beruf ist immer noch
entscheidender als die Besoldung.

Syn. MORING: Mein Eindruck ist, dass die Debatte iiber eine Dienstgemeinschaft noch viel
weitreichender ist. Es mussten noch viel mehr Fragen besprochen werden, wenn wir das
Thema ,, Dienstgemeinschaft™ jetzt auf machen. Fiir mich, als Pastor der Evangelischen Stif-
tung Alsterdorf, ist es konkret so: Die etwa 500 Mitarbeitenden im Krankenhaus haben die
Corona-Zulage nicht bekommen, weil zu einem bestimmten Zeitpunkt die Inzidenz in Ham-
burg unter der Inzidenzgrenze lag. Im Sinne der Dienstgemeinschaft konnte ich die Zulage
deshalb nicht annehmen.

Syn. Frau REGENSTEIN: Vielen Dank fiir den vielfdltigen Blick auf das Gesetz. Ich mdchte
noch einmal drei Aspekte benennen.

Erster Aspekt: Das Zeichen fiir den Nachwuchs

Studierende und Vikarinnen und Vikare erlebe ich mit einem fokussierten Blick auf den Men-
schen und weniger auf die Finanzen.

Zweiter Aspekt: Dienstgemeinschaft und Arbeitsrecht

Nur wenige Personen in den Diakonischen Einrichtungen haben die Corona-Pflegeprdamie des
Bundes zwischen Dienstgeber und Dienstnehmer bekommen. Unser kirchliches Arbeitsrecht
sagt deutlich, dass die Vergiitung partnerschaftlich ausgehandelt wird. Dabei wird auch der
offentliche Bereich mit in den Blick genommen.

Dritter Aspekt: Das Niveau der Verglitung

Die Bundesbeamtenbesoldung befindet sich auf einem hohen Niveau. Als Teil einer Gesell-
schaft miissen wir aber auch den Blick auf alle Menschen in unserem Umfeld nehmen, die in
der Corona-Pandemie viele Einbullen hatten, wie z. B. Werftmitarbeitende, Kiinstler usw..

Die PRASES: Ich sehe keine weiteren Wortmeldungen und schlieBe die allgemeine Ausspra-
che.

Ich eroftne die Einzelaussprache zu § 1. Ich sehe keine Wortmeldung.

Ich 6ffne die Einzelaussprache zu § 2. Ich sehe keine Wortmeldungen.

Wir kommen zur Abstimmung iiber § 1. Bei drei Gegenstimmen und fiinf Enthaltungen ist der
Paragraf so beschlossen.

Wir kommen zur Abstimmung {iber § 2. Bei keiner Gegenstimme und fiinf Enthaltungen ist
der Paragraf so beschlossen.

Ich er6ftne die Einzelaussprache zu Artikel 2. Ich sehe keine Wortmeldungen.
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Wir kommen zur Abstimmung iiber Artikel 2. Bei einer Gegenstimme ist der Artikel so be-
schlossen.

Ich er6ffne die Einzelaussprache zu Artikel 3. Ich sehe keine Wortmeldungen.

Wir kommen zur Abstimmung {iber Artikel 3. Bei einer Enthaltung ist der Artikel so be-
schlossen.

Wir kommen zur Gesamtabstimmung. Bei zwei Gegenstimmen und drei Enthaltungen ist das
Gesetz so beschlossen. Vielen Dank.

Dann rufe ich auf, den Bericht des Geschiftsordnungsausschusses und ich bitte Herrn Stren-
ge, uns diesen zu halten.

Syn. STRENGE: Auf der Februar-Synode wurden drei Punkte in einer Sondergeschéftsord-
nungsregelung beschlossen. Die Teilnahme einzelner Mitglieder mittels Bild und Ton in
Echtzeit kann erfolgen, wenn das Préasidium die personliche Teilnahme vor Ort aufgrund au-
Berordentlicher Bedingungen fiir nicht geboten hélt. AuBBerdem haben wir Artikel 6 Absatz 7
der Verfassung gedndert. Drittens hat der Ausschuss sich im Juni mit dem Videokonferenzen-
gesetz beschiftigt. Aus den dariiber hinausgehenden Anpassungsvorschligen mdchte ich
Ihnen einige Punkte nennen, mit der sich die Synode im Februar 2022 beschiftigen wird.

e In § 1 Absatz 4 soll ergénzt werden: ,,Tritt die Landessynode mehr als zweimal im
Jahr zusammen, soll wenigstens eine Tagung im Jahr als Videokonferenz stattfinden.*

e Es soll weiterhin schriftlich eingeladen werden, aber es kann digital ergdnzend einge-
laden werden.

e Die Feststellung der Anwesenheit soll durch eine elektronische Feststellung der An-
wesenheit, auch in Prasenz, ersetzt werden.

e In § 10 heiBit es ,,Wéhrend jeder Tagung der Landessynode findet ein Gottesdienst mit
Abendmahl statt.” Dies soll ersetzt werden durch ,,... findet ein Gottesdienst statt, der
die Feier des Abendmabhls einschlieflen soll.*

e Zum Thema der technischen Stérungen orientiert sich der Vorschlag des Ausschusses
an den § 7 des Videokonferenzengesetzes.

e In § 18 Absatz 5 soll ergédnzt werden: ,,Das Prisidium kann bestimmen, dass Be-
schliisse, mit denen sich die Synode an die Offentlichkeit wendet, im Kirchlichen
Amtsblatt bekanntgegeben wird.” Dieses Verfahren ist analog zu dem der EKD.

e Der § 24 behandelt die Frage nach der letzten Beschlussfassung der Kirchenleitung.
Der Rechtsausschuss soll federfiihrend werden und das Votum der Ausschiisse soll der
Kirchenleitung zu ihrer letzten reguldren Sitzung vor der Landessynode tibermittelt
werden. Deshalb soll ergiinzt werden: ,,Die Kirchenleitung kann Anderungsvorschlige
der Ausschiisse in ihre Vorlage {ibernehmen.“ Aber eben nur solche Anderungen.

e Bei der geheimen Wahl soll auch die elektronische Stimmabgabe genutzt werden. Al-
ternativ werden Stimmzettel zur Verfligung gestellt.

e Zum Verhéltnis zwischen Haupt- und Ehrenamtlichen, wie es in unserer Verfassung
festgelegt ist, muss geklart werden, was bei dem Ausscheiden von Mitgliedern in Aus-
schiissen passiert. In Satz 2 steht: ,,Die ehrenamtlichen Mitglieder der Landessynode
stellen die Mehrheit der Mitglieder eines Ausschusses, dem jedoch mindestens eine
Pastorin bzw. ein Pastor und eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter angehdren soll.*
Es soll der Passus in Satz 3 ergénzt werden: ,,Satz 2 findet keine Anwendung fiir die
Wahl fiir die Stellvertreterin bzw. fiir den Stellvertreter.” Denn durch die Nachwahl
kann es zu Verschiebungen der Verhiltnisse kommen.

Dies wiren die Vorschlidge des Geschéftsfithrungsausschusses, die wir Thnen bald vorlegen.
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Die PRASES: Ich bedanke mich bei Herrn Strenge fiir seine Ausfiihrungen Gibt es dazu An-
merkungen?

Syn. ISECKE-VOGELSANG: Ich bedanke mich fiir die Ausfiihrungen von Herrn Strenge.
Besonders gut gefallen haben mir die Anregungen zum Thema ,,Abendmahl®. Das hat mir
auch deshalb gut gefallen, weil kirchenferne Menschen das oft nicht verstehen: Warum heil3t
das ,,Abendmahl®, wenn es um 11:30 Uhr ausgeteilt wird? Ich mdchte gern einen Hinweis aus
dem Teilhabeausschuss weitergeben. Dort gibt es den Wunsch, die Tagungen der Landessy-
node in Hybridform stattfinden zu lassen.

Die PRASES: Wir arbeiten stéindig an der Geschéftsordnung und gehen davon aus, dass Herr
Strenge das im Blick hat.

Wir begriilen nun zwei Géste, zwei Menschen von Christians for Future. Judith Bliimel und
Christian Schneider. Sie sind Vertreter einer Basisbewegung von Christinnen und Christen,
die sich Friday for Future angeschlossen haben. Fiir den heutigen 16. September haben sie
beschlossen, allen leitenden Geistlichen der ev. Kirche eine Petition zum Thema Klimaschutz
zu lberreichen. Die Landessynode ist eine gute Gelegenheit, die Petition vor einer gro3en
Offentlichkeit der Landesbischofin zu iiberreichen. Ich mochte kurz erwihnen, dass unsere
Landessynode 2015 fiir die Landeskirche ein Klimaschutzgesetz beschlossen hat. Wir haben
uns zur Klimaneutralitét bis 2050 verpflichtet. Dazu haben wir Aufgaben auf allen kirchlichen
Ebenen festgelegt. Besonders hervorheben mochte ich die Arbeit der Klimaschutzmanagerin-
nen und Klimaschutzmanager aus Kirchenkreis- und Landesebene. Durch sie hat der Klima-
schutz der Nordkirche ein Gesicht bekommen. Der erste sechsjdhrige Klimaschutzplan lauft
in diesem Jahr aus. Auf der Synode im ndchsten Februar werden wir den nédchsten Klima-
schutzplan beschlieBen, der von Ende 2022 bis Ende 2027 laufen soll. Ich bitte nun Frau
Bliimel und Herrn Schneider um Thr GruB3wort.

GruBwort von Christians for future: Verlesung des Briefes einer 17-jdhrigen Christin aus
Hamburg

Die PRASES: Da die Petition sich an die Landesbischofin richtet, bitte ich nun um Ihre Erwi-
derung.

Die Landesbischofin KUHNBAUM-SCHMIDT: Ich danke Thnen, dass Sie sich als Vertrete-
rinnen der Initiative Christians for Future auf den Weg nach Travemiinde gemacht haben, um
uns lhren Forderungskatalog zu iibergeben. Sie laufen damit bei uns offene Tiiren ein. Wir
sind die erste Landeskirche gewesen, die bereits 2015, wenige Wochen vor dem Gipfel in
Paris, ein Klimaschutzgesetz verabschiedet hat. Es verpflichtet uns als Landeskirche, bis zum
Jahr 2050 klimaneutral zu werden. Mittlerweile wissen wir, dass wir die Klimaneutralitét
deutlich friither erreichen miissen. Ich werde Thren Forderungs-Katalog an den Kirchenlei-
tungsausschuss weiterleiten, der unseren zweiten Klimaschutzplan vorbereitet.

Manche Threr Forderungen haben wir bereits umgesetzt oder sind dabei, es zu tun. Der kirch-
liche Klimaschutz ist fiir uns Ausdruck des biblischen Auftrags zur Bewahrung der Schop-
fung. Fiir uns ist es vor allem eine Frage weltweiter Gerechtigkeit. Unsere Partnerkirchen im
Globalen Siiden leiden unter den globalen Folgen des Klimawandels — und das wollen wir
dndern, indem wir aktiv sind im Klimaschutz und uns fiir Klimagerechtigkeit einsetzen. Als
reiche Nationen haben wir durch unsere CO-2-Emmissionen den Klimawandel wesentlich mit
verursacht, die Folgen des Klimawandels bekommen vor allem die armen Léndern zu spiiren.
Umso mehr sehen wir uns in der Verantwortung zu handeln, - wie es unsere evangelische
Jugend formuliert: ,,Klar zur Klimawende*.

Die Nordkirche ist seit Jahren Mitglied der Klima Allianz Deutschland und ebenfalls Mitglied
des Okumenischen Netzwerkes Klimagerechtigkeit. Im Biindnis Churches for Future beteili-
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gen wir uns an den Demonstrationen von Fridays for Future, - auch wieder in der néchsten
Woche, wenn ich als Landesbischéfin in Schwerin spreche. Als Nordkirche sind wir interna-
tional vernetzt. Gestern habe ich in Liibeck eine kleine Gruppe schwedischer Klimapilgerin-
nen und —pilger begriilt, die sich auf den Weg zur COP26 nach Glasgow gemacht haben. Wir
freuen uns, dass mit Anna-Lena Martschinke eine ehrenamtliche Mitarbeiterin der Nordkirche
an einer Jugend-Delegation des Lutherischen Weltbundes teilnehmen wird, die in Glasgow
Druck fiir mehr Klimaschutz machen wird.

Der Klimawandel ist eine dringliche Aufgabe. Sie unterstreichen in Threr Petition zu Recht,
dass es nicht nur auf schone Worte der Kirchen ankommt, sondern dass reale Taten gefragt
sind, um die Treibhausgasemissionen zu verringern. Mein persénliches Klimaschutzprojekt ist
mein neuer elektrischer Dienstwagen, mit dem ich seit einem halben Jahr unterwegs bin. Ich
mache damit durchweg positive Erfahrungen — auch auf langen Strecken. Das Thema Klima
bewegt hier viele Menschen. Wir sind gemeinsam auf dem Weg, die fiir den Klimawandel
notige Wende zu erreichen und das 1,5-Grad Ziel noch zu erreichen. Nehmen Sie in diesem
Sinn die Griile unserer Landeskirche mit in Ihr Netzwerk. Fiir Ihr Engagement wiinschen ich
Ihnen Gottes Segen.

Die PRASES: Vielen Dank! Ich rufe auf TOP 7.1 die Wahl eines ersten stellvertretenden Mit-
glieds in die EKD-Synode und VELKD Generalsynode und TOP 7.2 die Wahl eines zweiten
stellvertretenden Mitglieds in die EKD-Synode und VELKD Generalsynode. Frau Rackwitz-
Busse, bitte stellen Sie sich vor.

Syn. Frau RACKWITZ-BUSSE: stellt sich vor.
Die PRASES: Herr Dr. Stephan Reincke wird von Herrn Wulf vorgestellt.
Syn. WULF: stellt Herrn Dr. Reincke vor.

Die PRASES: Bei einer Enthaltung sind beide Kandidaten:innen gewihlt. Herzlichen Gliick-
wunsch! Vor der Abendbrotpause werden wir nun Innehalten mit Frau Gidion.

Syn. Frau GIDION: hdlt einen geistlichen Impuls zum Abendessen.

Die PRASES: Einen herzlichen Dank an die Kiiche, die etwas iiberrascht war, dass wir so
schnell fertig waren. Wir wurden nach der Petition gefragt, das Synodenbiiro wird sich bemii-
hen, sie morgen vorritig zu haben, ansonsten wird sie online gestellt. Wir machen da weiter,
wo wir heute Vormittag aufgehort haben und ich tibergebe die Sitzungsleitung an Elke Konig.

Die VIZEPRASES: Ich rufe auf den § 5 des Beteiligungsgesetzes. Es liegt kein Antrag vor,
ich sehe keine Wortmeldungen. Wir stimmen ab, das ist einstimmig angenommen. Ich rufe
auf § 6 das Initiativrecht.

Syn. Dr. GREVE: Ich mdchte auf etwas hinweisen, die Absdtze 2 und 3 in der vorliegenden
Form bieten Ansédtze von Missbrauch bzw. Ausnutzung der Norm. In Absatz 2 konnte jetzt
ein, ich nenne ihn mal Querdenker, viel Aufwand verursachen. Dem arbeitet Absatz 3 entge-
gen, in dem er deutlich macht, dass wir den Querdenker in geeigneter Form sprich telefonisch
davon unterrichten, dass er nichts zu tun hat. Anderseits gibt Absatz 3 die Moglichkeit, dass
auch ein kirchliches Gremium eher willkiirlich handelt. Gleichwohl sind die Absétze in ihrer
jetzigen Form, die einfachste Art und Weise, damit umzugehen. Alles andere wiirde zu qué-
lenden Prozessen fiihren. Ich wollte nur auf diese Gefahr hinweisen.
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Die VIZEPRASES: Ich sehe keine weiteren Wortmeldungen. Wir stimmen ab. Bei einer Ent-
haltung ist dieser Paragrat angenommen. Wir gehen in den Abschnitt 3, ich rufe auf § 7 die
Aufgaben der Kirchengemeinde, hier haben wir den Antrag des Synodalen Jackisch, ndmlich
aus einmal alle drei Jahre zu machen. ,,regelméBig alle drei Jahre in der Amtszeit des Kir-
chengemeinderates* soll es nach dem Antrag heil3en.

Syn. Dr. GREVE: Ich gehe davon aus, dass dieser Antrag entstanden ist, um deutlich zu ma-
chen, dass in der Legislaturperiode des Jugendgremiums, sich der Kirchengemeinderat einmal
damit befassen soll. Deshalb wiire es jetzt konsequent auch nach der beschlossenen Anderung
von vorhin, an dieser Stelle zu sagen, alle zwei Jahre. Ich sehe nicken; Herr Jackisch dndert
seinen Antrag in alle zwei Jahre.

Syn. Dr. VON WEDEL: Ich habe heute Morgen schon etwas dazu gesagt. Diese Verdnderung
von Herrn Dr. Greve macht die Sache nur noch schlimmer. Jetzt miissen die Kirchengemein-
derdte alle zwei Jahre das Thema auf der Tagesordnung haben, egal ob sinnvoll oder nicht.
AulBlerdem muss es kirchenaufsichtlich gepriift werden, ob es gemacht wurde. Wenn wir im
Gegensatz dazu von so wenig wie mdoglich Biirokratieaufwand sprechen, erreichen wir nur
das Gegenteil. Das miisste jetzt auch bei Biirokratieaufwand hinten aufgefiihrt werden. Ich
halte das fiir ein Misstrauen gegeniiber unserer Leitungsgremien in den Kirchengemeinden,
das ich durch nichts gerechtfertigt finde. Natiirlich haben die Jugendlichen Recht, wenn sie
sagen, wir werden zu wenig beachtet. Das stimmt! Aber dieses Gesetz soll es ja gerade én-
dern. Die Konzeption soll ja dazu fiihren, dass die Kirchengemeinderéte sich damit beschafti-
gen und ihnen klar wird, dass sie es vorher vielleicht zu wenig getan haben. Nun wird gleich
wieder das beriihmte Kind mit dem Bade ausgeschiittet. Nun muss es gleich richtig geregelt
werden, vollstdndig und ganz. Das ist auf Kirchengemeindeebene nicht nétig, das ist ein Ein-
griff, den ich nicht notwendig finde, lassen Sie es doch bitte.

Syn. Frau EBERLEIN-RIEMCKE: Ich méchte Herrn Dr. von Wedel ausgesprochen zustim-
men. Vorher bezog sich die Evaluationspflicht auf einmal in jeder Kirchengemeinderatsperio-
de, jetzt wire es dann dreimal. Das ist eine Uberforderung jedes Kirchengemeinderates und
wiirde dazu fiihren, dass sich aus der Lust mit den Jugendlichen zu beschéftigen, eher eine
Last wird. Ich bin dafiir, es so zu lassen, wie es gewesen ist.

Syn. Dr. GREVE: Wir haben vorhin schon von dir, Henning, gehort, wenn man es zu hédufig
in der Legislaturperiode eines Kirchengemeinderates macht, leicht zu einer listigen Pflicht
wird und es schoner wire, wenn man sich einmal in den sechs Jahren ernsthaft mit dem The-
ma beschéftigt. Ich glaube, dass das an dieser Stelle so nicht stehen gelassen werden kann.
Ein Kirchengemeinderat muss sich auch jedes Jahr mit dem Haushalt beschéftigen, ob er es
nun will oder nicht. Auch wenn wir es bei einmal in der Legislaturperiode belassen, ist es
keine Garantie dafiir, dass sich ein Kirchengemeinderat ernsthaft mit dem Thema beschéftigt.
Auch das kann ich als reine Listigkeit abarbeiten. Fiir mich stellt sich die Frage, erfiille ich
dieses Gesetz mit Leben? Dann miissen die Jugendlichen die Chance bekommen, ein Feed-
back des Kirchengemeinderates zu bekommen. Dieses Feedback haben sie nur, wenn man
sich nur in ihrer Legislaturperiode damit beschiftigt. Insofern kann ich den Antrag von Herrn
Jackisch nur unterstiitzen.

Syn. Prof. Dr. NEBENDAHL.: Ich glaube, wir miissen mal dariiber reden, woriiber wir eigent-
lich reden. Wir reden iiber die Konzeption, die sich der Kirchengemeinderat gibt und wir re-
den iiber eine Evaluation dieser Konzeption. Das heif3t, es geht darum, sich ein abstraktes Re-
gelwerk zu geben, die Konzeption, danach dann praktische Jugendarbeit in der Kirche zu ma-
chen und dann nicht etwa die einzelnen praktischen Aktivititen der Jugendarbeit alle zwei
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Jahre zu besprechen, sondern zu schauen, ob dieses abstrakte Konzept passt oder nicht passt.
Wenn Sie alle zwei Jahre evaluieren, haben sie iiberhaupt nicht geniigend Material, um Eva-
luationsentscheidungen treffen zu kdnnen. Deshalb ist das, wie es im urspriinglichen Entwurf
steht, das einzig Verniinftige. Alles andere ist keine Evaluation einer Konzeption, sondern ein
Reden iiber praktische Erfahrungen, die eine Gemeinde mit einzelnen Aktivititen, die sie in
den letzten zwei Jahren gemacht haben. Das werden sie sowieso tun, dazu brauchen sie kein
Gesetz. Wenn sie Anfragen oder Initiativen von Jugendlichen im Kirchengemeinderat haben,
werden sie sich damit befassen. Die Evaluation einer Konzeption ist etwas komplett anderes.

Syn. Prof. Dr. GUTMANN: Einmal in zwei Jahren heif3t, alle 24 Sitzungen. Wir haben in
Eimsbiittel jeden Monat eine Sitzung. Das ist nicht besonders oft und wir reden sowieso in
jeder Sitzung dariiber, was in den einzelnen Arbeitsbereichen in der Gemeinde los ist. Zu
Ihnen, Herr Dr. Nebendahl, die Konzeption eines Gesetzes im Kirchengemeinderat zu disku-
tieren, habe ich nirgendwo erlebt, dass das gemacht wird. Es wird doch so aussehen, dass man
in den Sitzungen dariiber redet, wie das funktioniert, faktisch wird sich dariiber ausgetauscht,
was in der Jugendarbeit los ist. Das finde ich sinnvoll, wenn man das alle zwei Jahre macht,
gewissermallen in der Amtszeit, in der die Jugendlichen auch da sind.

Syn. Frau KLUH: Die Jugendlichen kdnnen auf jeder Gemeindeversammlung den Kirchen-
gemeinderat bitten, ihre Themen auf die Tagesordnung zu nehmen. Ob wir da jetzt zwei Jah-
re, oder einmal schreiben, ist egal. Die Jugendlichen kdnnen es eh immer wieder einfordern.

Syn. Dr. WENDT: In diesem Satz steht sehr klar im Fokus die Evaluation durch den Kirchen-
gemeinderat. Das ist etwas anderes als ein Gespriach mit den Jugendlichen oder ein Feedback,
oder eine Bewusstmachung der Arbeitsweise. Die Evaluation sollte oder muss nach gewissen
Grundsétzen erfolgen. Sie muss eine Systematik haben und das bitte ich, ernst zu nehmen. In
der Tat, alle zwei Jahre eine Evaluation nach einem bestimmten Evaluationsverfahren zu ma-
chen mit entsprechenden Erkenntnissen und Folgen fiir die weitere Arbeit, ist kontraproduk-
tiv. Von daher ist die urspriingliche Fassung richtig und ich plddiere dafiir, das so beizubehal-
ten.

Die VIZEPRASES: Wir kommen zur Abstimmung iiber den Anderungsvorschlag von Herrn
Jackisch. Dieser ist bei sichtlicher Mehrheit abgelehnt. Wir kommen zur Abstimmung von § 7
in der neuen Form. Dieser ist bei mehreren Enthaltungen so beschlossen. Jetzt kommen wir
zum § 8 und dem Antrag von Herrn Gemmer mit der Ergéinzung ,,.Die Bildung zusitzlicher
Gremien ist moglich®.

Syn. GEMMER: In vielen Kirchengemeinden und Kirchenkreisen gibt es bereits Jugendver-
tretungen, die sich jetzt neu finden miissen. Es ist der Wunsch der Jugendlichen, bestehende
Organisationsformen durch dieses Gesetz moglich zu machen.

Syn. Dr. VON WEDEL: Dieses Gesetz regelt nicht die Arbeit von Kirchengemeinderiten.
Denn Kirchengemeinderite kdnnen ohnehin Gremien und Ausschiisse bilden in beliebiger
Zahl. Das ist durch das Substitutionsprinzip gegeben. Deshalb ist dieser Zusatz {iberfliissig.
Im Gesetz kommt es darauf an, dass Gremien von Kindern und Jugendlichen selbst gebildet
werden kénnen und durch den Kirchengemeinderat gefordert werden.

Syn. KRUGER: Ich stimme Henning von Wedel darin zu, dass dieser Zusatz iiberfliissig ist,
auch im Blick auf den Umfang des Gesetzestextes.
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Jugenddelegierte Frau GROB: Wir haben uns dafiir entschieden, diesen Anderungsantrag zu
stellen, denn es gibt Jugendausschiisse in Kirchenkreisen, die demokratisch gewihlt sind,
nach diesem Gesetz aber keine Moglichkeit der Anerkennung haben. Ob es eine Doppelstruk-
tur neben der Jugendvertretung geben darf, sollte der Diskussion der Jugendgremien iiberlas-
sen werden.

Syn. STADELMANN: Im Sinne einer Rechtsformlichkeitspriifung mochte ich zu bedenken
geben, dass dieser Satz zwar rein deklaratorisch ist und keine eigene konstitutive Wirkung
hat. Dennoch ist dieser Satz adressatengerecht fiir junge Menschen. Deshalb habe ich keine
Einwande gegen diese Ergénzung.

Syn. Prof. Dr. NEBENDAHL: In § 3 Abs. 5 haben wir bereits die Zuldssigkeit vielfaltiger
Beteiligungsformen beschlossen. In § 7 Abs. 3 werden allerdings andere Beteiligungsformen
ausgeschlossen aullerhalb der Jugendvertretung. Hier scheint mir der Begriff der Beteili-
gungsformen vollig unklar zu sein, was sich in dem vorliegenden Antrag niederschldgt. Denn
neben der Gremienbeteiligung gibt es noch eine Vielzahl von weiteren Beteiligungsmoglich-
keiten, die sehr niedrigschwellig sind. Im vorliegenden Zusammenhang wird die Beteiligung
der Jugendvertretung zur ausschlieBlichen Beteiligungsform. Das kann nicht im Sinne der
Gesetzesverfasser sein.

Syn. Dr. GREVE: Der Anderungsantrag erlaubt die véllige Freiheit der Gremienbildung. Die
so gebildeten Gremien sind nach diesem Gesetz dann anzuerkennen. Die Ergidnzung hat also
keinen deklaratorischen Charakter. Aus dem Anderungsantrag wird nicht hinreichend deut-
lich, dass es sich allein um die Anerkennung bestehender Gremien handelt.

Syn. Frau VON FINTEL: Ich nehme wahr, dass wir nur in der Formulierung, nicht aber in der
Sache, eine Dissens haben. Deshalb bitte ich die Beteiligten um eine neue Formulierung der
Sache. Dariiber hinaus ist mir in der Debatte deutlich geworden, dass es eine zielgruppenge-
rechte Handreichung braucht.

Syn. Dr. VON WEDEL: Mir ist durch die Debatte deutlich geworden, dass die Intention der
Verfasser nicht fiir alle lesbar ist. An dieser Stelle ist es gewollt, dass die Kinder und Jugend-
lichen in den Gemeinden Eigeninitiative ergreifen und eine Jugendvertretung wahlen. Wenn
das nicht zustande kommt, soll ein Ersatz beschaffen werden, der bestimmte Kriterien erfiillt.
Diese Kriterien sind im vorliegenden Paragraphen aufgefiihrt. Ich begriiBe den Vorschlag an
dieser Stelle, eine neue Formulierung zu finden, um Missverstdndnisse zu beseitigen.

Die VIZEPRASES: Wir haben also gehért, dass man in der zweiten Lesung einen neuen Vor-
schlag zur Formulierung vorlegen wird. Deshalb frage ich Herrn Gemmer, ob er zunéchst den
Vorschlag zurticknimmt.

Syn. GEMMER: Ich bin damit einverstanden, den Antrag zunéchst zuriickzunehmen.

Syn. K. FEHRS: Da im hinteren Teil des Saals die Anderungen auf dem Bildschirm schlecht
zu lesen ist, bitte ich darum, diese vorzulesen. Daneben ist mir in § 7 das Wort ,,Ortskirchen-
gemeinden zwar verstdndlich, aber nicht aus der Rechtsetzung bekannt. Deshalb bitte ich um
eine Erklérung zu diesem Begriff.

Die VIZEPRASES: Das mit dem Vorlesen kann ich gut verstehen, wenn man von hinten das
hier vorne schlecht sehen kann. Ich kann auch schlecht sehen, was da hinten los ist und das
mit der Ortskirchengemeinde, das sollen die Juristen mal kldren. Brigitte Varchmin bitte.
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Syn. Frau Dr. VARCHMIN: Zum Procedere mochte ich vorschlagen, dass nicht nur Kirchen-
leitung und Landeskirchenamt, sondern auch eine Vertretung der Jugendlichen dabei sein
sollen.

Die VIZEPRASES: Ich glaube, das kénnen wir gut in die Hinde der Kirchenleitung legen.
Ich kann mir nicht vorstellen, dass sie einen Vorschlag vorlegt, der gleich wieder Protest bei
den Jugendlichen und ihre Vertretung hervorruft. Silvia Giesecke bitte.

Syn. Frau GIESECKE: Zu der Anfrage von Katharina von Fintel: Es ist eine Handreichung in
Arbeit, die genau diese Erkldrungen und Ergénzungen in einfacher Sprache versucht zu erkla-
ren. Das wird sicherlich ein wunderbares Handbuch, auf das wir uns freuen kénnen.

Die VIZEPRASES: Gibt es weitere Wortmeldungen zu § 8? Wenn das nicht der Fall ist, wei-
se ich nochmal auf das Verfahren hin, wie wir in der 2. Lesung verfahren wollen. Aber in der
1. Lesung haben wir jetzt dariiber abzustimmen. Mit dem Wissen, dass wir in der 2. Lesung
noch einmal eine gednderte Fassung vorgelegt kriegen, bitte ich jetzt in der 1. Lesung um die
Abstimmung. Wer fiir den § 8 stimmt, bitte ich um das Kartenzeichen. Mit einer Gegenstim-
me und mehreren Enthaltungen ist das so beschlossen.

Ich rufe auf § 9. Auch da miisste es einen Antrag geben. Danach soll es heiflen: Ist in der Kir-
chengemeinde aus der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen eine Kin-
der- und Jugendvertretung eigenverantwortlich gebildet worden, sind diese durch den Kir-
chengemeinderat anzuerkennen, wenn sie die Voraussetzungen des § 12 Abs. 2 des 8. Buches
SGB entsprechend erfiillt, die in Artikel 1 Abs. 7 und 8 der Verfassung niedergelegten
Grundsitze teilt und unter Beriicksichtigung der Grundsétze aus § 3 und 4 dieses Kirchenge-
setzes gebildet worden sind.

Es geht also darum sie anzuerkennen und aus ,,soll* ist ,,sind“ geworden. Es ist eine andere
Vorschrift geworden. Matthias Gemmer, magst Du noch dazu etwas sagen?

Syn. GEMMER: Es geht um eine Verstiarkung, eine Verpflichtung. ,,Soll* ist eigentlich im-
mer ,,muss®“. Hier soll es jedenfalls festgeschrieben werden, damit die einzelnen Gremien
nicht aus ihrer Verantwortung entlassen werden.

Die VIZEPRASES: Wir sind in der Aussprache dieses Antrages. Mathias Nebendahl hat das
Wort.

Syn. Prof. Dr. NEBENDAHL: Auch hierzu habe ich zwei Verstindnisfragen. Was machen
wir eigentlich, wenn sich zwei Kinder und Jugendlichen-Vertretungen bilden, weil wir in ei-
ner Gemeinde vielleicht zwei sich nicht ganz so gut verstehende Gruppierungen haben. Meine
zweite Frage: Ich bin mir nicht sicher, ob der Verweis auf § 12 Abs. 2 SGB VIII wirklich ge-
gliickt ist. Die Vorschrift betrifft Verbidnde und nicht Organe von Jugendgruppen. Eine Kin-
der- und Jugendvertretung kann niemals die Voraussetzungen von §12 Abs. 2 SGB VIII er-
fiillen.

Die VIZEPRASES: Die Grammatik hat uns ein Schnippchen geschlagen, aus ,,sind“ machen
wir ,,ist“ — ist diese durch den Kirchengemeinderat...Die Jugenddelegierte Berny hat das
Wort.

Jugenddelegierte Frau BERNY: Ich mdchte nochmal auf das Sozialgesetzbuch eingehen. Ju-
gendarbeit auch in der Kirche ist Jugendverbandsarbeit. Damit ist der Verweis richtig und
kann meines Erachtens so stehen bleiben.
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Syn. Dr. VON WEDEL: Der Hinweis auf das Sozialgesetzbuch ist so beantwortet, wie wir ithn
auch beantwortet hitten, nicht wahr Frau Rosenkétter? Es sind gewisse Grundsétze der De-
mokratie, die erfiillt sein miissen. Das wollen wir hier gar nicht alles im Einzelnen auffachern.
Entscheidend ist, dass wir gesagt haben, alle Evangelische Jugendarbeit ist Verbandsarbeit,
auch im Sinne des Sozialgesetzbuches.

Der zweite Hinweis mit den zwei Vertretungen hat mich erfreut. Ich finde diese Vision toll,
dass wir in einer Kirchengemeinde verschiedene Jugendgruppen haben, die aus unterschiedli-
chen Bekenntnistiefen heraus eigene Jugendvertretungen bilden wollen. Allerdings mdchte
ich Herrn Nebendahl antworten: Damit beschiftige ich mich, wenn es soweit ist. Wir haben
diesen Fall noch nie gehabt und ich halte ihn auch fiir sehr unwahrscheinlich. Dann muss der
Kirchengemeinderat entscheiden was er will.

Die VIZEPRASES: Ich sehe keine weitere Wortmeldung zu diesem Antrag. Wer mochte dem
Antrag zustimmen? Dann bitte ich um das Kartenzeichen. Bei einigen Gegenstimmen und
einigen Enthaltungen ist der Antrag so angenommen. Gibt es weitere Wortmeldungen zu § 9?
Die sehe ich nicht. Dann lasse ich abstimmen. Wer dafiir ist, den bitte ich um das Kartezei-
chen. Bei einigen Enthaltungen ist der Paragraf so beschlossen.

Ich rufe auf § 10. Ich sehe keine Wortmeldungen und lasse abstimmen. Der Paragraf ist ein-
stimmig angenommen. Ich rufe auf § 11. Ich sehe keine Wortmeldungen und lasse abstim-
men. Der Paragraf ist einstimmig angenommen. Ich rufe auf § 12. Ich sehe keine Wortmel-
dungen und lasse abstimmen. Der Paragraf ist einstimmig angenommen. Wir gehen in § 13.
Dazu liegt ein Antrag vor. Da ist ein Absatz 4 eingefligt worden, der heifit: Die Bildung zu-
sdtzlicher Gremien ist moglich.

Syn. GEMMER: Da wiirde ich mich gerne nochmal auf den § 8 beziehen, der iiberarbeitet
werden soll. In dem Zusammenhang kann man das gleich mit bearbeiten.

Die VIZEPRASES: Henning von Wedel, soll es gleich mit einbezogen werden in die Uberle-
gungen? Wunderbar, die Kirchenleitung geht noch mal driiber iiber den Paragrafen, aber es
gibt noch eine Wortmeldung und zwar Herr Streibel, bitte.

Syn. STREIBEL: Eine Frage: jeder Kirchenkreis gibt sich durch Beschluss — eine Konzepti-
on? Wir sagen, wer das macht, ob die Synode oder der Kirchenkreisrat beteiligt werden muss?

Die VIZEPRASES: Da frage ich wieder mal die Juristen. Henning bitte.

Syn. Dr. VON WEDEL: Der Kirchenkreis handelt durch die gewidhlten Organe, dass ist nor-
malerweise der Kirchenkreisrat. Bei allen budget- und haushaltsrelevanten Dingen muss die
Synode eingeschaltet werden. Das hangt alles von den jeweiligen Satzungen ab. Gerade weil
das alles so schwierig ist, haben wir das hier alles offen gelassen. Der Kirchenkreisrat handelt
durch seine gewihlten Organe, dem jeweiligen Anlass angemessen. Bei einer Konzeption wie
hier kann das bedeuten, dass es haushaltsrelevant ist oder auch nicht. Es gibt aber auch Kir-
chenkreise, wo alle grundsétzlichen politischen Fragen immer in der Synode behandelt wer-
den.

Syn. BOHL: Danke, Herr Streibel, fiir die Frage, die hitte ich ndmlich auch gestellt. Da sind
Konflikte vorprogrammiert, wenn wir das so offen lassen und zwar innerhalb des Kirchen-
kreises zwischen unterschiedlichen Gruppierungen. Wenn wir es offen lassen, liegt es mog-
licherweise in der Hand des Kirchenkreisrates, die Synode nicht zu beteiligen. Das ist schwie-
rig, weil im Kirchenkreisrat Jugendliche nicht automatisch vertreten sind, aber sehr wohl in



52

der Synode. Wenn es um die Konzeption geht, gehort das Thema natiirlich in die Synode. Es
geht nicht um Haushaltsfragen, sondern um die Konzeption, also um die Grundlagen der Ju-
gendarbeit im Kirchenkreis.

Die VIZEPRASES: Konnen wir uns darauf verstindigen, da dieser Paragraf ohnehin noch
einmal durch die Kirchenleitung geht, dass wir Thnen dies noch einmal ans Herz legen und
Konkretion vorzunehmen?

Zwischenruf: Was hat er gesagt?

Die VIZEPRASES: Er hat gesagt, er mdchte sich nicht entscheiden, das soll die Synode tun.
Wenn das dann so sein soll, mdchte ich die beiden Protagonisten von eben bitten, Herrn Strei-
bel und Herrn Bohl, entsprechend den Antrag zu stellen. Dann haben wir auch die Grundlage
fiir die 2. Lesung. Herr Kriiger, bitte.

Syn. KRUGER: Die Blackbox 2. Lesung ist also raus. Das habe ich richtig verstanden. Dann
mdchte ich mich jetzt dafiir aussprechen, das nicht festzulegen. Ich sehe nicht ein, warum die
Landessynode in eine rein kirchenkreisliche Organisation eingreifen mochte. Kann ich noch
eine Frage stellen zu dem gesamten Paragrafen?

Die VIZEPRASES: Ich wiirde das gerne nochmal aufrufen, ach nein. Die Kirchenleitung
muss sich nochmal damit beschéftigen, wegen der Parallelitidt des Absatzes 4. Ich warte jetzt
auf den Antrag, sonst lasse ich so abstimmen. Dann kdnnen Sie Thre Frage so stellen.

Syn. KRUGER: In Satz 1 heift es, jeder Kirchenkreis gibt sich eine entsprechende Konzepti-
on. Spéter heiflt es dann, wenn das in einem Kirchenkreis nicht umgesetzt werden kann. Wa-
rum ist der erste Satz indikativisch formuliert, also soll sich eine Konzeption geben? Warum
wird da von dem normalen Satzgebdude abgewichen? Und zu dem zweiten: Sollte es ernsthaft
sein konnen, dass ein Kirchenkreis nicht in der Lage ist, das umzusetzen. Es wiirde die ge-
samte Kirchenkreisarbeit des betreffenden Kirchenkreises in Frage stellen. Deshalb wiirde ich
das einfach streichen, denn wenn das nicht mdglich ist, dann haben wir ein ganz anderes
Problem.

Die VIZEPRASES: Wir warten auf die Beantwortung, auf Herrn Kriiger und den Anderungs-
antrag.

Syn. Dr. GREVE: Es wird ein Anderungsantrag kommen, den ich eigentlich fiir iiberfliissig
halte. Da es sich um eine Konzeption handelt, wére aus meiner Sicht die Kirchenkreissynode
zustdandig. Der Kirchenkreisrat ist eher fiir die laufenden Geschéfte im Kirchenkreis zustin-
dig.

Syn. Dr. VON WEDEL: Ich will nicht fiir die bestehende Formulierung kimpfen. Die Synode
kann gern begrifflich aufgenommen werden, aber wir greifen als Kirchenleitung nur in Kir-
chenkreisangelegenheiten ein, wo es notwendig ist. Die Kirchenkreise werden das richtige
tun. Es geht uns vor allem um die Konzeption. Wenn es die in einem Kirchenkreis nicht gibt,
muss eine Losung gefunden werden.

Die VIZEPRASES: Wir haben jetzt den Antrag vorliegen. Jeder Kirchenkreis gibt sich durch
Beschluss der Kirchenkreissynode eine Konzeption fiir die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen
und jungen Erwachsenen. Da es keine Wortmeldung gibt, konnen wir sofort abstimmen. Bei
einigen Gegenstimmen und einigen Enthaltungen wird der Antrag angenommen.



53

Wir stimmen jetzt ab tiber den § 13 im Ganzen mit dem Hinweis, dass vor der 2. Lesung
nochmal einzelne Formulierungen prézisiert werden. Bei mehreren Enthaltungen wird § 13
mehrheitlich angenommen.

Ich stelle § 14 zur Abstimmung: Aufgaben und Befugnisse der Kinder- und Jugendvertretung.
§ 14 wird einstimmig angenommen.

Wir kommen zu § 15, dort liegt ein Antrag der Jugenddelegierten Gro3 vor. Der Antrag lautet
wie folgt: Dem Kinder- und Jugendwerk oder der Fachstelle wird vom Kirchenkreis personel-
le und finanzielle Ausstattung zur Verfiigung gestellt, um die Aufgabe im Sinne von § 14
wahrzunehmen.

Jugenddelegierte Frau GROB: An das Kinder- und Jugendwerk wird ein hoher Anspruch an
die Qualitdt der Kinder- und Jugendarbeit gestellt. Die Kinder und Jugendlichen sollen betei-
ligt und informiert werden. Es wird den Kindern in § 3 eine fachliche Begleitung zugespro-
chen. Dafiir braucht es eine qualifizierte Unterstiitzung. Es braucht theologisch und padago-
gisch qualifiziertes geschultes Personal und finanzielle Ressourcen. Ohne dieses Personal
kann das Kinder- und Jugendgesetz nicht umgesetzt werden. Ich bitte um Zustimmung fiir
diesen Antrag.

Die VIZEPRASES: Ich bitte um Aussprache zu diesem Antrag.

Syn. Prof Dr. SCHULZE: Ich verstehe diesen Antrag nicht. Wenn ein Kinder- und Jugend-
werk im Kirchenkreis eingesetzt wird, wird der Kirchenkreis auch fiir die personelle und fi-
nanzielle Ausstattung sorgen.

Syn. Dr. VON WEDEL: Es wire ein Novum, wenn wir in ein Gesetz reinschreiben miissten,
dass es bestimmte Pflichten flir die Kirchenkreise gibt, welche finanziellen und personellen
Mittel eingesetzt werden miissen. Solche Einrichtungen, in denen das nicht bedacht ist, gibt es
m. W. in unserer Landeskirche nicht. Obwohl ich den Gedanken von Frau Grof3 von der Sa-
che her verstehe. Kann man in dieser Kirche besser begleitet und betreut werden, als durch
das Jugendwerk der Nordkirche

Syn. K. FEHRS: Ich bin voll fiir diesen Antrag, dass das Ganze finanziert werden muss. Ich
dachte, dass es um die Begrifflichkeiten geht, es gibt sehr unterschiedliche Begrifflichkeiten
Werk oder Fachstelle. Ich wire dafiir, dass man sich auf eine Begriftlichkeit einigt.

Jugenddelegierte Frau GROB: Zwei Sachen, einmal ist mir aufgefallen, hier steht § 14, es
muss § 12 sein. Tut mir leid, es ist bei diesen ganzen Umstellungen etwas verloren gegangen.
Und dann das andere, Herr von Wedel, ich fiihle mich unfassbar gut betreut vom Jugend-
pfarramt der Nordkirche, aber ich fithle mich auch sehr gut betreut von dem Jugendpfarramt
in meinem Kirchenkreis bzw. bei uns heifit es Jugendwerk. Aber Sie werden es nicht glauben,
es gibt Kirchenkreise, in denen um diese Pfarrstellen und Jugendwerke und deren Finanzie-
rung hei} diskutiert wird. Und es gibt Kirchenkreise, in denen das {iberraschenderweise eine
Beauftragung ist. Ich will ja nichts sagen, aber nach meinem Gefiihl reicht eine Beauftragung
nicht aus und deshalb ist es uns so wichtig, dass an dieser Stelle ein konkreter Verweis statt-
findet auf die finanziellen und personellen Ressourcen und Ausstattungen. Wir reden hier
nicht {iber ,, Wir wiinschen was und haben Angst“, sondern wir reden von der Realitit.

Die VIZEPRASES: Liebe Synode, es ist korrigiert worden gemiB § 12 und Sie haben eben
das Votum der Jugenddelegierten gehort. Ich sehe Herrn Kriiger und Frau Woydack, die be-
stimmt was sagen mochten, aber erst Herr Kriiger und dann Frau Woydack.
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Syn M. KRUGER: Ich stimme den Ausfiihrungen von Herrn von Wedel zu. Sollte dieser An-
trag trotzdem durchkommen, also ich halte ihn fiir falsch an dieser Stelle, muss aber gewahr
sein, dass eine personelle und finanzielle Ausstattung eine Nullnummer ist. Eine personelle
Ausstattung von 0,01 VWE fiir den Bereich. Also, wenn es diese hohe Hiirde haben soll, das
kann die Synode ja wollen, dann sollte sie einen Prozentsatz der Gesamtkirchensteuerzuwei-
sung an den Kirchenkreis festlegen. Also man kann es auch richtig regeln, dann nehmen wir
0,3 oder 0,2 Prozent der Gesamtkirchensteuerzuweisung an den Kirchenkreis und dann haben
wir eine finanzielle Ausstattung, die personelle noch nicht, die muss noch miihsam erarbeitet
werden. Ich will darauf hinaus, dass es an dieser Stelle nicht sinnvoll ist.

Frau WOYDACK: Ich kann diesen Antrag total nachvollziehen und ich finde ihn auch richtig
und wichtig, weil die Problematik, die wir tatsdchlich haben, ist, dass die ersten Kirchenkreise
sagen, sie schaffen die Fachstellen in den Kirchenkreisen ab. Das finde ich hochproblema-
tisch. Nach dem Motto, alles in die Gemeinden, was auch richtig ist, kann ich auch verstehen,
aber wenn es keine Begleitung mehr der Jugendlichen auf der Kirchenkreisebene gibt, haben
wir auch ein Problem. Und das ist die Sorge, die in dieser Ergdnzung zu Buche schlédgt. Dass
wir auf Kirchenkreisebene Menschen brauchen, die die ehrenamtlichen Jugendlichen beglei-
ten. Das ist nicht nur wichtig fiir Inhalte, fiir Jugendvertretung stirken, sondern auch fiir Mit-
tel. Jede Jugendverbandsarbeit in einer Gemeinde wird 6ffentlich gefordert. Wer stellt die
Antrage, wer kiimmert sich darum? Wir haben gerade ein Problem beim Coronaaufholpaket,
wir schalten es weiter an die Kirchenkreisjugendwerke und da, wo die nicht gut besetzt sind,
geht es nicht weiter an die Gemeinden. Deshalb muss es dort irgendwie eine Personalie ge-
ben. Natiirlich, wir wissen nicht wieviel, es konnte sein, 0,01. Das ist mir alles klar. Ich will
nur erldutern, warum fiir diese Sétze das Herz schldgt. Und dann ist es die Verantwortung der
Kirchenkreise, das so zu regeln, das alles gut ist. Das kann ich denen natiirlich nicht abneh-
men.

Syn. Dr. VON WEDEL: Ich glaube aus der Diskussion ist deutlich geworden, woran es liegt.
Das Gesetz schreibt ja gerade vor, dass es ein Kinder- und Jugendwerk oder eine entspre-
chende Fachstelle geben muss. Eine Beauftragung ist damit aus meiner Sicht ausgeschlossen.
Das ist zu hoch aufgehdngt hier im Gesetz, das wiirde nicht ausreichen, sonst wiirden wir das
schreiben. Zu Recht weist Frau Woydack darauf hin, dass funktionierende Jugendarbeit auf
professionelle hauptamtliche Begleitung angewiesen ist. Das wissen alle, die seit Jahren in der
Jugendarbeit tdtig sind und genau deshalb steht dieser Satz hier im Gesetz, der ganze Para-
graf, aber wie Kirchenkreise das umsetzen, das fillt nun mal in die Hoheit der Kirchenkreise.
Und wenn es ein Kinder- und Jugendwerk gibt und das wird z. B. durch die Pr6pstin in einer
eigenen Abteilung miterledigt, dann kann das besser sein, als wenn irgendein fauler einzelner
Mitarbeiter da drauf sitzt, es kann aber auch sehr viel schlechter sein. Das kdnnen wir doch im
Vorherein gar nicht beurteilen. Frau Woydack hat auch das Problem angesprochen, das Prob-
lem der Kirchenkreise und des Pastorenmangels. Natiirlich fragen Sie alle, brauchen wir fiir
die Jugendarbeit unbedingt einen Pastor. Und viele Kirchenkreise sind mit Jugenddiakonen
ausgezeichnet bedient. Besser bedient als mit Pastoren, die sich bemiiht haben und es nicht
hingekriegt haben. Wir haben in unserem Kirchenkreis fast jahrzehntelang eine Jugendpfarre-
rin in Anfilhrungsstrichen gehabt, die in erster Linie Theaterpddagogin war und die hat das
hervorragend gemacht. Ich sehe das liberhaupt nicht, warum man da irgendwas reinschreiben
muss. Alles, was man reinschreibt, ist aus meiner Sicht entweder missverstiandlich oder fiihrt
zu endlosen Diskussionen, wie es mdglicherweise gemeint sein kdnnte und das mdochte ich
nicht. Herr Kriiger hat es natiirlich etwas boswillig gesagt. Das Beste ist natiirlich ein Prozent-
satz der Kirchensteuerzuweisung, dann ist klar, was da reinzustecken ist. Aber auch das ist ja
pro Kirchenkreis unterschiedlich. Dem einen mag das reichen, dem anderen mag das nicht
reichen. Dann miissen wir wieder mit mindestens arbeiten oder wir miissen mit Margen arbei-
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ten und ich frage mich wirklich, ob wir in einem Gesetz, das wir gerade auf den Weg bringen
wollen, ein modernes, offenes, einladendes Gesetz, das wir das jetzt belasten mit solchen
kleingliedrigen Diskussionen. Es mag ja Kirchenkreise geben, die das bisher in der Vergan-
genheit nicht gut gemacht haben, aber denen wird jetzt gesagt, ihr miisst euch drum kiimmern,
ihr miisst eine Konzeption haben, ihr miisst ein Jugendwerk schaffen und ihr miisst eine ent-
sprechende Fachstelle schaffen. Das geht doch weit {iber das hinaus, was wir bisher hatten,
aber das reicht offenbar nicht. Bitte seien Sie so nett und schrianken Sie die Kirchenkreise
nicht jetzt schon gleich am Anfang mit solchen Regeln ein.

Die VIZEPRASES: Das Wort hat der Synodale Schick und danach, denke ich, sind wir in der
Lage abzustimmen.

Syn. SCHICK: Ich habe die Bitte, dass die Jugendvertreter noch einmal iiberlegen, diesen
Antrag zuriickzuziehen, aus folgendem Grund. Weil dieses Gesetz insgesamt ein richtig guter
Waurf ist, finde ich. Es macht Mut, sich in dieser Kirche mit verschiedenen Themen zu befas-
sen, u. a. auch mit Kindern und Jugendlichen. Aber jetzt kommt pl6tzlich so ein Misstrauen
rein, dass nur unsere Synode entscheiden konnte, was richtig ist fiir 16 bzw. 15 Kirchenkreise
und das ist falsch. Wir wollen das iiberall haben, das ist klar, das regelt das Gesetz auch, aber
es wird immer kleinteiliger. Warum sagen wir nicht auch gleich, wir geben auch das Geld
dafiir, dann wére es noch einfacher, das kdnnen wir gar nicht, das konnen wir uns gar nicht
leisten, wenn wir ehrlich sind. Das miissen die Kirchenkreise selbst 16sen und die wollen das
auch I6sen. Das ist doch ganz selbstversténdlich. Ich wiirde mal spannend finden, welche Kir-
chenkreise eigentlich kein Jugendpfarramt haben. Wenn das tatsidchlich die Hélfte aller Kir-
chenkreise ist, muss man neu nachdenken, was man damit macht. Allerdings muss man dafiir
auch die richtigen Leute finden. Es ist ja nicht so, dass gute Leute vom Himmel fallen. Es
macht ja keinen Sinn, irgendwelche Leute dahinzusetzen, daher meine Bitte, lasst uns das
streichen.

Syn. Frau SEELAND: Herr Schick, ich kann Thnen gerne antworten, welcher Kirchenkreis
keine Fachstelle oder kein Jugendwerk hat und zwar ist das der Kirchenkreis Rantzau-
Miinsterdorf. Die haben nidmlich in der Finanzsatzung dieses Jahr beschlossen, dass die
Sachmittel bzw. die Mittel fiir die Person gestrichen wird zugunsten der Offentlichkeitsarbeit.
Dort haben wir aufgestockt. Das heif3t, dass es jetzt quasi, nichts wirklich gibt und das ist so
ein bisschen auch die Angst, aus der Reihe dahinten, dass weitere Kirchenkreise die Mittel
streichen und deswegen gibt es diesen Antrag dazu. Es ist wirklich ganz klar, dass die Kir-
chenkreise oder einige Kirchenkreise die Mittel streichen.

Syn. BLASCHKE: Wenn hier ein Kirchenkreis was gestrichen hat, dann wird er durch dieses
Gesetz wieder verpflichtet, ein neues zu schaffen. Also dann wird dieser Zustand wieder her-
gestellt und der Kirchenkreis Rantzau-Miinsterdorf muss sich iiberlegen, wie er das finanziert.
So einfach ist das und insoweit geniigt dieser eine Satz im Gesetz.

Die VIZEPRASES: So, liebe Geschwister, der griine Satz steht da. Ich frage die Synode,
mochten Sie, dass dieser Satz stehenbleibt, dann bitte ich Sie um das Kartenzeichen. Bei eini-
gen Enthaltungen ist es so, dass die Mehrheit die Nein-Stimmen waren. Damit ist dieser An-
trag gestrichen und es bleibt stehen, das, was von § 15 in der Urfassung steht. Wer wiinscht
das Wort weiter zu diesem § 15? Frau Pertiet.

Syn. Frau PERTIET: Was bedeutet das Wort jeweils? Wenn es jeder Kirchenkreis hei3en soll,
dann sollten wir das auch so schreiben.
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Die VIZEPRASES: Ich frage die Kirchenleitung, ,,das jeweils hat“ keinen besonderen Grund.
Dann konnten wir es auch streichen. Also nicht die Kirchenkreise, sondern jeder Kirchen-
kreis. Es ist eine redaktionelle Anderung ,jeder Kirchenkreis unterhilt ein Kinder- und Ju-
gendwerk®.

Syn. SCHICK: Das macht es nicht besser, denn das wiirde verhindern, dass sich zwei oder
drei Kirchenkreis zusammenschlieBen um gemeinsam eine sehr gute und verniinftige Arbeit
zu machen. Das ist in der Vergangenheit passiert und man koénnte auf diese Art Rantzau-
Miinsterdorf helfen, indem man sagt, wir schliefen uns zusammen.

Die VIZEPRASES: Also der Satz lautet dann: Jeder Kirchenkreis unterhilt ein Kinder- und
Jugendwerk. Mochte etwa noch jemand dazu reden? Das sehe ich nicht. Bei drei Neinstim-
men und einigen Enthaltungen ist dieser Paragraf so angenommen. Ich rufe auf den § 16, hier
liegt ein Antrag zu Absatz 5 vor. Dieser Absatz soll heif3en, ,,hinsichtlich der Einbindung der
Mitarbeitenden aus dem Bereich der Kindertageseinrichtungen, muss der Kirchenkreis eigene
Regelungen treffen®.

Syn. Frau SEELAND: Ich habe in der Einbringung schon gesagt, dass uns dies wichtig ist,
dass die Mitarbeitenden aus den Kindertageseinrichtungen und die Mitarbeitenden aus der
Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen gut miteinander vernetzt sind.
Wie Henning von Wedel es vorhin angemerkt hat, ist es vollkommen utopisch, dass alle Mit-
arbeitenden aus den Kindertageseinrichtungen am Mitarbeitendenkonvent teilnehmen. Des-
halb mdchten wir, dass der Kirchenkreis eigene Regelungen trifft. Wie diese aussehen, ist
jedem Kirchenkreis selbst {iberlassen. Wir mochten, dass sich die Kirchenkreise damit be-
schiftigen wie die Zusammenarbeit funktionieren kann.

Syn. Dr. VON WEDEL: Ich hatte heute Morgen schon gesagt, dass ich das lieber der Freiheit
der Kirchenkreise iiberlassen wiirde. Das hidngt mit meinem Respekt vor der Arbeit der Kir-
chenkreise zusammen, als Landessynode kann man das natiirlich anders sehen. Wenn Ihr
schon solche Antrédge stellt, sollten sie auch richtig sein. Hier steht: Hinsichtlich der Einbin-
dung der Mitarbeitenden der Kirchenkreiseinrichtungen muss der Kirchenkreis eigene Rege-
lungen treffen. Das ist nichts. In einem Gesetz hielle es, da ist nichts geregelt und wenn es
geregelt werden soll, muss das der Kirchenkreis machen. Wenn Thr es richtig 16sen wollt,
misst Thr einen klaren Befehl reinschreiben, z. B. jeder Kirchenkreis muss eigene Regelungen
fiir die Einbindung der Mitarbeitenden treffen. Damit habt Thr ein grofles Feld eroffnet, weil
Ihr dann Farbe bekennen miisst, was eigentlich eingebunden werden soll. Die Mitarbeiter sol-
len ja nicht eingebunden werden, sondern es soll eine Abstimmung stattfinden. Wenn man es
scharf als Gesetzesvorlage formuliert, muss man sich damit beschiftigen, was man eigentlich
will. Es geht nicht um den Konvent, sondern um eine Abstimmung des Konventes mit den
Mitarbeitern der entsprechenden Einrichtungen. Das ist ganz etwas anderes. Deshalb halte ich
diesen Satz nicht fiir gliicklich und bin dagegen. Das ist ein missverstiandlicher Gesetzesbefehl
an falscher Stelle.

Syn. Dr. GREVE: Ich nenne mal das Zauberwort der zweiten Lesung, was mit dem Antrag
gewollt ist, ist das auch die Mitarbeitenden aus den Kindertagesstitten die Moglichkeit haben,
entsprechend § 16, Absatz 2 titig zu werden. Inhaltlich also etwas dhnliches wie der Konvent.
Sie sollen aber keineswegs Teil des Konvents werden, soweit besteht meines Erachtens Ei-
nigkeit, sie sollen jedoch dhnliche Rechte haben. Das sollte versucht werden, ob man fiir die
zweite Lesung einen Vorschlag fiir Absatz 5 unterbreiten kann.
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Die VIZEPRASES: Ich wiirde es gut finden, wenn wir diesen Antrag, der Jugenddelegierten
und des Ausschusses sehr wertschidtzen und entsprechend so verfahren, dass wir sagen, das
die Intention aufgenommen werden sollte. Die Kirchenleitung mochte sich bitte Gedanken
machen und uns einen entsprechenden Vorschlag unterbreiten. Das wére mir wichtig.

Syn. Prof. Dr. NEBENDAHL: Wir begeben uns bei diesem Thema in eine Gemengelage, die
weit iiber die Einbindung von Kinder- und Jugendlichen in die kirchliche Arbeit hinausgeht.
Wir wissen, dass Kirchengemeinden Triger von Kindertagesstitten sind. Wir wissen, dass
Kirchenkreise es auch sind. Jeder Triager bestimmt seine Konzeption selber. Wenn ich als
Vertreter einer Kirchengemeinde, Triager einer Kindertageseinrichtung bin, lasse ich den Kir-
chenkreis nicht in diese Konzeption hineinreden. Dies ist ureigene Aufgabe der Gemeinde.
Deswegen kommt das was Herr Greve eben gesagt hat, mit dhnlichen Rechten wie § 16, Ab-
satz 2 aus Sicht der Kirchengemeinden iiberhaupt nicht in Frage. Das bringt das Verhéltnis
zwischen Kirchengemeinde und —kreis méchtig durcheinander. Das hat nichts mehr mit Kin-
der- und Jugendarbeit zu tun. Eine weitere Anmerkung, in Schleswig-Holstein sind wir gerade
dabei, das Kindertagesstéttenrecht und die Finanzierung massiv umzustrukturieren. Das fiihrt
dazu, dass wir keineswegs sicher sind, das wir 2025 als Kirchengemeinden KITAs finanziell
noch betreiben konnen, weil nicht mehr Betriebskostendefizite, sondern Referenzkosten Be-
zahlt werden. Wir reden also auch dartiber, dass wir ggf. die Existenz unserer KITAs zumin-
dest in Schleswig-Holstein gefdhrden mit dem was wir hier machen. Ich mdchte nicht, dass
das hier mit einem Halbsatz und dem Uberschwang, die Kinder- und Jugendlichen in der Kir-
che zu fordern, passiert. Aus meiner Sicht sollten wir den Absatz 5 so lassen wie er ist. Die
KITAs als Auspridgung von Kirchengemeinde, als Wirtschaftsbetrieb, aber auch als Standort-
angebot fiir alle, konnen wir nicht so leichtfertig gefihrden. Das Kliigste, was man machen
kann, ist soweit der Konvent betroffen ist, die KITA-Mitarbeiter nicht einzubeziechen. Dass sie
nicht dabei sein konnen, ist fiir mich voéllig klar. Wenn wir einen Konvent mit den KITA-
Mitarbeitern einrichten wiirden, miissen wir in unserem Kirchenkreis Plon-Segeberg eine
Sporthalle anmieten. Wir haben 45 bis 50 KITAs. In jeder KITA sind ca. 20 Mitarbeitende
beschiftigt, das sind iiber 1.000 KITA-Mitarbeiter. Wir miissten Busse anmieten und eine
GroBveranstaltung durchfiihren. Zu diesen 1.000 Leuten, kommen dann noch zwanzig bis
dreilig andere Jugendmitarbeiter, das ist im Interesse eines Meinungsaustausches im Kontext
voOllig sinnlos. Wenn wir hier solche Dinge beschlieBen, fiihrt es dazu, dass wir die Existenz
der kirchlichen KITAs in Schleswig-Holstein in Frage stellen und gefdhrden.

Syn. SCHICK: Ich wiirde jetzt das Kind nicht mit dem Bade ausschiitten wollen. Ich verstehe
das Anliegen, dass es um Zusammenarbeit geht. Das Problem ist, was Prof. Nebendahl ge-
schildert hat, in meinem Kirchenkreis wéren es 1.800 Mitarbeitende, die passen gar nicht zu
den paar Heinzeln, die wir in den Kirchengemeinden haben. Trotzdem ist die Frage, ob es das
richtige Gesetz ist, sich darliber Gedanken zu machen, oder ist es eine Aufgabe, die irgendwo
anders hin delegiert werden muss. Wir sollten das heute nicht so einfach machen, sondern
griindlich nachdenken. Fiir mich sind KITAs kein Selbstzweck, sondern ein wichtiger Be-
standteil der Kinder- und Jugendarbeit unserer Kirche, also miissen sie auch irgendwie einge-
bunden sein. KITAs neigen ja eher zum Selbstzweck, weil sie anders finanziert sind.

Syn. Dr. VON WEDEL: Ich entschuldige mich dafiir, dass ich in einer bléden Form auf das
Anliegen der Jugenddelegierten reagiert habe. Mich hat der kurzfristige Anderungsantrag in
dieser Form kalt erwischt. Offenbar ist ein Zusammenschluss der Konzeption der Kinderta-
gesstéttenarbeit mit der Kinder- und Jugendarbeit gewollt. Dieser Gesetzesbefehl gehort aller-
dings an die Stelle fiir die Aufgaben der Konzeption der Kinder- und Jugendarbeit der Kir-
chenkreise.
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Frau WOYDACK: Uns ist besonders die Verbindung von Kitas und Kinder- und Jugendarbeit
wichtig. Deshalb war es die Idee des Antrags, den Kirchenkreis dazu zu bringen, diese Form
der Zusammenarbeit sich zu tiberlegen.

Syn. Frau SEELAND: Fiir die zweite Lesung wiirde ich gern eine neue Variante fiir die For-
mulierung vorbereiten.

Die VIZEPRASES: Ein neuer Formulierungsvorschlag muss allerdings in Zusammenarbeit
mit der Kirchenleitung erarbeitet werden.

Syn. Dr. GREVE: Es gibt eine erste Formulierungsidee, die lautet ,,Der Konvent hat auch die
Interessen der Mitarbeitenden in den Kindertageseinrichtungen zu vertreten.” Uber diese
Formulierung kénnen wir auch in zweiter Lesung noch einmal diskutieren.

Syn. Prof. Dr. NEBENDAHL.: Kirchliche Kitas sind mit der Einbindung und Beteiligung von
Kindern viel weiter. Deshalb habe ich die dringende Bitte, die Kita-Konzepte durch ein An-
docken nicht kaputt zu machen. Man sollte sich {iber die Zusammenarbeit Jugendwerken und
Kita-Werken zwischen Gedanken machen, aber an dieser Stelle des Gesetz die Finger davon
lassen.

Die VIZEPRASES: Der Antrag von Frau Seeland ist zuriickgezogen. Ich schlage vor, dass die
Kirchenleitung noch einmal in Beratung tliber diesen Paragrafen geht. AuBBerdem hat der an
der Gesetzesvorlage beteiligte Ausschuss nach § 24 GO die Moglichkeit, in der zweiten Le-
sung einen Antrag zu stellen. Wir kommen zur Abstimmung iiber die Urfassung des § 16, bei
zwei Enthaltungen ist der Paragraf so beschlossen. Wir kommen zu § 17. Ich sehe keine
Wortmeldung. Der Paragraf ist einstimmig beschlossen. Wir kommen zu § 18. Wer wiinscht
das Wort?

Syn. FEHRS: Ich bitte um eine Erlduterung der Uberschrift, was es mit dem Begriff ,,junge
Nordkirche* gemeint.

Frau WOYDACK: Wir haben tiber diesen Namen lange diskutiert und sehr viele unterschied-
liche Menschen beteiligt. Der Begriff ,,junge Nordkirche* ist ein Kompromiss aus der Diskus-
sion.

Syn. Frau GIESECKE: Das Kuratorium Hauptbereich Generation Geschlechter hat sich mit
diesem Namen befasst und stimmt der Namensgebung zu.

Die VIZEPRASES: Wir kommen zur Abstimmung iiber den § 18. Der Paragraf ist einstimmig
angenommen. Zum § 19 liegt ein Antrag von Herrn Gemmer vor. Es soll gedndert werden, die
Anzahl der Jahre und lautet im Antrag ,,fiir die Dauer von zwei Jahren®. Dies ist eine notwen-
dige Folgeinderung der vorhergehenden Anderungen. Wir kommen zur Abstimmung iiber
diesen Antrag. Die Anderung ist einstimmig beschlossen. Wir kommen zur Abstimmung iiber
den § 19. Der ist einstimmig so beschlossen. Wir kommen zu § 20. Wer wiinscht das Wort?

Syn. Frau PERTIET: Im Begriff ,, Folgeabschitzung junge Nordkirche* miisste ,,junge* als
Eigenname grof3 geschrieben werden.

Syn. Frau WOYDACK: Der Name ,,junge Nordkirche* ist der Name des Verfahrens und
nicht der Name eines Werkes. Deshalb muss der Name klein geschrieben werden.
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Syn. FEHRS: Die doppelte Nutzung des Namens ,,junge Nordkirche* kdnnte eindeutiger wer-
den, indem man es als ,,Zentrum junge Nordkirche* bezeichnet.

Syn. BOHL: Der Begriff ,,junge Nordkirche* sollte gro3 geschrieben werden, da es sich an-
sonsten auf die Nordkirche bezieht, nicht aber auf die Jugendarbeit.

Die VIZEPRASES: Die Entscheidung, ob ,,junge Nordkirche* groB oder klein geschrieben
werden soll, driicken wir der Kirchenleitung auch aufs Auge.

Syn. STREIBEL: Mein Vorschlag ist, die Uberschrift zu kiirzen und nur ,,Folgenabschitzung*
zu verwenden.

Die VIZEPRASES: Wenn die Kirchenleitung diesen Vorschlag iibernimmt, sollte das Prob-
lem gelost sein. Wir kommen zu § 20. Ich sehe keine Wortmeldung. Bei einer Enthaltung ist
§ 20 so beschlossen. Wir kommen zu § 21. Ich sehe keine Wortmeldung. Der Paragraf ist ein-
stimmig angenommen. Wir kommen zu § 22. Ich sehe keine Wortmeldung. Der Paragraf ist
einstimmig angenommen. Wir kommen zu § 23. Ich sehe keine Wortmeldung. Der Paragraf
ist einstimmig angenommen. Wir kommen zu § 24. Wer wiinscht das Wort?

Syn. Prof. Dr. NEBENDAHL: Ich habe eine Verstindnisfrage zur Zusammensetzung der
Schlichtungsstelle. Sie setzt sich zusammen aus einer Person der jungen Nordkirche, fiinf
Jugendvertretern und drei hauptamtliche in der Jugendarbeit tétigen Vertretern aus den Wer-
ken. Schlichtungsstellen sind ansonsten paritdtisch mit Vertretern der Widerstreitenden Inte-
ressen besetzt. Die vorliegende Besetzung ist parteiisch und nicht zur Herbeifiihrung eines
Schlichters geeignet. Sie sollte eher von vier Vertretern der Jugendlichen und vier Vertretern
aus den Kirchenkreisen besetzt werden. Dazu sollte eine neutrale Person die Schlichtungsstel-
le leiten.

Syn. STREIBEL: Ich finde die Argumentation iiber die Schlichtungsstelle zu kleinteilig. Die
Zusammensetzung der Schlichtung sollten wir ruhig so offen belassen, da die professionellen

Vertreter qua Amt entsendet werden und die Jugendlichen in der Mehrheit sind. Denn diese
haben auch Nachholbedarf.

Die VIZEPRASES: Da kein Anderungsantrag vorliegt, kommen wir zur Abstimmung iiber §
24. Bei drei Gegenstimmen und einigen Enthaltungen ist der Paragraf so angenommen. Wir
kommen zu Artikel 1 des Gesetzes. Ich sehe keine Wortmeldung. Wir kommen zur Abstim-
mung iiber Artikel 1. Der Artikel ist einstimmig in erster Lesung beschlossen. Wir kommen
zu Artikel 2 des Gesetzes. Ich sehe keine Wortmeldung. Wir kommen zur Abstimmung iiber
Artikel 2. Der Artikel ist bei einer Enthaltung in erster Lesung beschlossen. Wir kommen zu
Artikel 4 des Gesetzes. Ich sehe keine Wortmeldung. Wir kommen zur Abstimmung iiber
Artikel 4. Der Artikel ist einstimmig in erster Lesung beschlossen. Wir kommen zu Artikel 5
des Gesetzes. Ich sehe keine Wortmeldung. Wir kommen zur Abstimmung iiber Artikel 5.
Der Artikel ist einstimmig in erster Lesung beschlossen. Wir kommen zu Artikel 6 des Geset-
zes. Ich sehe keine Wortmeldung. Wir kommen zur Abstimmung iiber Artikel 6. Der Artikel
ist einstimmig in erster Lesung beschlossen. Wir kommen zu Artikel 7. Wer wiinscht das
Wort?

Syn. Dr. VON WEDEL: Durch die notwendigen Anderungen im Hauptbereichsgesetz und die
Bildung des Zentrums junge Nordkirche werden auch weitere Gesetzesdnderungen nétig sein,
die zwischenzeitig entstehen. Dies sind rein redaktionelle Anderungen. Zusitzlich werden die
Zitate in den restlichen Artikeln zum Schluss ebenfalls redaktionelle Anderungen hervorrufen.
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Dies fiihrt wiederum dazu, dass auch dieser Text mdglicher Weise mit einem anderen Wort-
laut verdftentlicht wird.

Die VIZEPRASES: Wir kommen zur Abstimmung iiber Artikel 7. Der Artikel ist einstimmig
so beschlossen. Wir kommen zu Artikel 8. Wer wiinscht das Wort?

Syn. STREIBEL.: Ist es notwendig, dass dieses Gesetz tatsidchlich so schnell in Kraft tritt? In
den Kirchengemeinden diirfte dies zwar kein Problem darstellen. In den Kirchenkreisen und
der Landeskirche miissen aber Mittel bereitgestellt werden und Dinge eingerichtet werden.
Ich frage deshalb, ob dieses Gesetz deshalb erst zum neuen Haushaltsjahr in Kraft treten soll-
te?

Syn. Dr. VON WEDEL: In den meisten Kirchenkreisen sind die Dinge ohnehin schon gere-
gelt und auf Ebene der Kirchengemeinden kann man sich schnell damit befassen. Neue Gre-
mien zu bilden wird sicherlich eine Weile dauern. Wie bei jeder Gesetzeseinfithrung ist eine
gewisse Umstellungszeit {iblich. AuBlerdem ist es pragmatisch dieses offene und einladende
Gesetz unmittelbar umzusetzen. Die Beteiligung der Jugendlichen sollte nicht durch eine Ver-
zogerung gehemmt werden.

Die VIZEPRASES: Wir kommen zur Abstimmung iiber Artikel 8. Dieser Artikel ist bei einer
Enthaltung beschlossen. Wir kommen zur Abstimmung iiber das gesamte Gesetz. Bei einer
Enthaltung ist das Gesetz in erster Lesung beschlossen. Vielen Dank allen Mitwirkenden fiir
die Gesetzesvorlage.

Damit ist fiir heute Schluss und wir wiinschen allen einen schonen Abend.

Abendsegen durch Juliane Grof3
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2. Verhandlungstag
Freitag, 17. September 2021

Syn. MAHLBURG: hélt die Andacht

Die PRASES: Ich hoffe, Sie hatten gestern einen schénen Abend, um sich auszutauschen. Ich
habe heute Morgen schon einen Spaziergang gemacht, das war dann mehr das raue schleswig-
holsteinische Klima, wie wir das eben so leben und lieben, grau, windig ein bisschen kalt und
nass, also fiir heute Abend ist noch deutlich Luft nach oben. Ganz herzlichen Dank fiir die
Morgenandacht und Thnen, Herrn Wulf fiir die trdumerische Musik. Und Thnen Herr Mahl-
burg, der Sie sich bezogen haben auf den Monatsspruch und damit so wunderbar den Bogen
geschlagen haben, vom Thema gestern Gerechtigkeit unter den Volkern dieser Erde, hinsicht-
lich der Ressourcen, die sie zu bieten hat und Gerechtigkeit unter den Generationen hin zum
Thema Frieden, das uns heute Nachmittag noch intensiv beschiftigen wird.

Ich soll Thnen noch einen herzlichen Grul ausrichten vom Vorsitzenden des Teilhabeaus-
schusses und Thnen ausrichten, dass es ein Flipchart geben wird im Foyer. Da mdgen Sie bitte
Themen benennen, die Sie gerne erwéhnt oder bearbeitet hétten. Auf dem Thementag, den
dieser Ausschuss gemeinsam mit dem Dienst- und Arbeitsrechtsausschuss und auch mit dem
Digitalisierungsausschuss fiir uns als Synode vorbereitet und auch noch der Ausschuss Junge
Menschen im Blick, das wird eine ganz grofle konzertierte Aktion. Und wenn Sie alle dann
noch dadurch mitwirken, dass Sie Thre Wiinsche auf die Tafel schreiben, dann wird das ganz
bestimmt groBartig.

Bedauerlicherweise musste unser Mitsynodaler Birger Kirstein sich aus gesundheitlichen
Griinden aus der Synode ins Krankenhaus begeben, weitere Informationen dariiber haben wir
nicht. Wir wiinschen ihm aber von Herzen schnelle und gute Genesung.

Ich frage nun, ob es Synodale gibt, die noch nicht verpflichtet sind.
Vereidigung der Synodalen Dr. Rix-Lorenz.

Ich rufe den Tagesordnungspunkt 2.1, Bericht der Landesbischéfin und bitte Frau Bischofin
Kithnbaum-Schmidt uns diesen Bericht zu halten.

Bischéfin KUHNBAUM-SCHMIDT: Hohes Prisidium, liebe Synode, ,, Auf der Suche nach
der verlorenen Zeit“ - ,,A la recherche du temps perdu“* Kein Romantitel benennt so gut wie
dieser Klassiker der modernen franzosischen Literatur von Marcel Proust die innere und &uf3e-
re Suchbewegung, in der mir in diesen Wochen viele Menschen begegnen. Das Wort ,,wie-
der* spielt bei dieser Suchbewegung eine zentrale Rolle. Es begegnet in Fragen: Wann wird
es wieder so sein, wie damals, wie vor der Pandemie, wie in der irgendwie verloren gegange-
nen Zeit? Wann wird es wieder ungezwungene Begegnungen geben, bei denen nicht mehr die
mehr oder weniger offen ausgesprochene Frage nach dem Impfstatus mit im Raum steht?
Wann wieder Gottesdienste, Synodentagungen, kulturelle und kirchliche Veranstaltungen, in
deren Vorfeld nicht ausgiebig iiber 3G oder 2G diskutiert wird?

Wann .... wieder? Sehnsucht schwingt da mit, bisweilen bange Sehnsucht, und auch Unsi-
cherheit, Angst und Zorn, verhaltener Optimismus ebenso wie ein norddeutsch-niichternes
,muss ja‘“ oder anpackendes ,,wird schon®. Denn vieles geht ja jetzt auch wieder: Eine Syno-

4
Marcel Proust, Auf der Suche nach der verlorenen Zeit. Frankfurter Ausgabe in drei Béanden, Frankfurt/M 2017.
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dentagung wie diese, groe und festliche Gottesdienste wie vor wenigen Tagen zum 850. Ju-
bildum der Weihe des Schweriner Domes mit Musik, Chor und Gemeindegesang, lange ver-
schobene Taufen, Konfirmationen und Trauungen, Jubilden und Festveranstaltungen, Kinder-
und Jugendfreizeiten und prasente Arbeitssitzungen wie die beiden letzten Sitzungen der Kir-
chenleitung, unsere ersten analogen Begegnungen seit fast einem Jahr. Ja, all das gibt es wie-
der - und doch ist es kein wieder, weil es eben doch anders ist. Mit Abstand, Masken und Hy-
gieneregeln, oft mit einer ,,angezogenen inneren Handbremse*. Aber in aller dufleren Betrieb-
samkeit, aller Freude iiber die zumindest teilweise zuriickgewonnene Terminfiille analoger
Begegnungen verbunden mit einem geradezu beschworendem ,,es geht wieder los* - unter der
Oberflache ist die Gefiihls- und Stimmungslage fragil und zerbrechlich, suchend und tastend
nach dem, wie es sein konnte und werden wird.

Denn die Erfahrungen der Pandemie und die nun auch bei uns katastrophalen Folgen des
Klimawandels machen klar: Wir konnen die Augen nicht davor verschlieBen, dass wir nicht
einfach nur zuriick kénnen. Ein weiter so wie vorher wird es nicht geben. Klimawandel und
die Erfahrungen der Pandemie zeigen uns, wie sehr das, was in einem Teil der Welt geschieht,
auch gravierende Auswirkungen auf alle anderen hat. Die groBBen Herausforderungen vor de-
nen wir stehen, sind globale Herausforderungen. Sie erfordern, dass wir schnell und ent-
schlossen handeln. Und dafiir ist nicht Konkurrenz gegeneinander, sondern Kooperation mit-
einander notig. In unserer Gesellschaft wie in unserer Kirche. In unmittelbarer Nachbarschaft
ebenso wie weltweit. Diese Herausforderungen konnen wir nur gemeinsam und in globaler
Verantwortungsgemeinschaft bewéltigen. Wir brauchen deshalb eine Ethik der Kooperation
und des Vertrauens, einen globalen Gemeinsinn. ,, Denn ich war hungrig und ihr habt mir zu
essen gegeben, ich war durstig und ihr habt mir zu trinken gegeben; ich war ein Fremdling
und ihr habt mich beherbergt; ich war nackt und ihr habt mir Kleidung gegeben, ich war
krank und ihr habt mich besucht. *

Wie verwundbar, verletzlich, gefdhrdet nicht nur unser eigenes Leben, sondern das aller Le-
bewesen, wie verwundbar, verletzlich, gefdhrdet alles Leben auf unserem Planeten ist, steht
mit den Erfahrungen der Pandemie und den Prognosen des Weltklimarates unmittelbar vor
Augen. Und Klimapilgernde, Fridays und Christians for Future lassen nicht nach, nach den
Konsequenzen aus diesem Wissen zu fragen. Und wie unbestreitbar wichtig auch die Fragen
nach der gegenwiértigen und zukiinftigen Gestalt und Arbeit unserer Kirche sind - dazu horen
wir noch im Bericht der Kirchenleitung und morgen zum Stand des Zukunftsprozesses - sie
sind in Relation zu sehen zu den Fragen, die alle Menschen betreffen. Sie sind ins Verhéltnis
zu setzen zu den Themen unseres Leben in der einen, gemeinsamen Welt. Ich sage mit Wor-
ten des lateinamerikanischen Theologen Leonardo Boff, dass das Zentrum des Interesses nicht
die Kirche ist, ,,schon gar nicht der innerkirchliche Betrieb, sondern das Uberleben der
Menschheit, die Zukunft der Erde. Beides ist in Gefahr und man muss fragen, ob das Chris-
tentum einen Beitrag leisten kann, um diese Krise zu iiberwinden. > Auch damit ist angelegt,
dass wir uns noch mehr als Kooperationspartnerin verstehen miissen, die sich mit anderen
Akteur:innen dialogisch verstdndigt und gemeinsam handelt.

Mit Blick auf die Heilige Schrift kann man es auch so sagen: lange, sehr lange bevor in der
Heiligen Schrift von der Kirche die Rede ist, wird der Auftrag Gottes fiir die Menschen for-
muliert, seine Schopfung zu behiiten und zu bewahren. Bei der Einweihung des Gartens der
Sinne in Breklum, in dem nachhaltig und dkologisch gegirtnert wird, stand diese Aufgabe
deutlich vor Augen.

3 zit. nach Michael SchiiBler, Entzogenes Ereignis? Zur positiven Aktualitét von Certeaus theologischer ,Arbeit am Negativen', in: Christian Bauer/ Marco A. Horace
(Hrsg.), Gott, anderswo? Theologie im Gesprach mit Michel de Certeau, Ostfildern 2019, 147-176, 163.



63

Wir alle wissen, oder ahnen es wenigstens: so wie es war, wird es nicht wieder werden. Aber
wie es genau sein wird, zeichnet sich erst in Umrissen ab. Ein Leben im Ubergang, in Trans-
formation: Denn es ist noch nicht erschienen, was wir sein werden. Und vielleicht ist es kein
Zufall, dass wir in diesem Leben im Ubergang, in Transformation, Abstand zueinander halten,
dass wir zurilickhaltend sind - und sein miissen - mit Berithrungen, Umarmungen, korperlicher
Néhe. Noli me tangere - beriihr mich nicht - das Neue entsteht, wéchst, bildet sich ja gerade.
Deshalb braucht es Respekt voreinander, Abstand, liebevollen Schutzraum, behiitende Zért-
lichkeit.

Was kann die Aufgabe und Rolle einer evangelischen Kirche, was kann Aufgabe und Rolle
unserer Nordkirche inmitten dieses Transformationsprozesses und angesichts der Gefahrdung
des Lebens auf unserem Planeten sein? Was bedeuten eine Ethik der Kooperation und des
Vertrauens, was und wie konnen wir als Kirche beitragen zur Entwicklung eines globalen
Gemeinsinns? Und wie verdndern wir uns als Kirche inmitten dieses Transformationsprozes-
ses selbst, wie werden wir selbst zukiinftig Kirche sein? Diese Fragen mitzudenken, dazu lade
ich Sie, liebe Synodale, mit meinem diesjdhrigen Bericht der Landesbischofin ein. Auf einige
Schwerpunkte meiner Arbeit im vergangenen Jahr werde ich dabei exemplarisch Bezug neh-
men. Im Anhang zu diesem Bericht, der Thnen jetzt auch online zugénglich ist, finden Sie zu
Threr Information zusitzlich eine Ubersicht zu weiteren Terminen seit letztem September mit
offentlichen Charakter, wo immer mdglich auch verlinkt mit dazugehérenden Texten, Videos
etc. Diesen Bericht hier und heute vor und mit Thnen verstehe ich im Duktus einer einladen-
den Nachdenklichkeit. Wobei, so der hier ganz in der Néhe in Liibeck geborene Philosoph
Hans Blumenberg, ,, Nachdenklichkeit heifst: es bleibt nicht alles so selbstverstindlich wie es
war. Das ist schon alles.

1. Kooperierende Nordkirche in globalen Herausforderungen - verbunden und solida-
risch, barmherzig und voneinander lernend

Uber diesem Jahr stehen die Worte der Jahreslosung: ,, Seid barmherzig, wie auch euer Vater
barmherzig ist. “ Barmherzigkeit - dieser Begriff erinnert uns an die Verbundenheit mit allen
unseren Mitmenschen und allen Mitgeschopfen. Barmherzigkeit erinnert uns daran, dass wir
in Relation leben, mit anderen Menschen, mit der ganzen Schépfung, mit Gott. Barmherzig-
keit erinnert uns daran, dass wir gemeinsam und fiireinander Verantwortung iibernehmen und
fiirsorglich fiireinander da sein konnen - auch iiber Grenzen hinweg. Als weltweit miteinander
verbundene Kirchen kénnen wir dazu mit unseren Netzwerken, unserer Kompetenz vor Ort
und unserer geschwisterlichen Solidaritit wichtige Beitrdge leisten und Erfahrungen beisteu-
ern.

Was das konkret in der Nordkirche bedeutet, stand im zuriickliegenden Jahr im Mittelpunkt
vieler 6kumenischer Begegnungen in analoger wie digitaler Form. Zwei davon will ich
exemplarisch nennen: Mich hat bewegt, im Gesprich Bischof Shoo aus Tansania vom damals
noch so bedriickenden Umgang der Regierung seines Landes mit der Pandemie zu horen (Pré-
sident war damals noch der Corona verschweigende und die Corona-Impfung strikt ablehnen-
de und mittlerweile verstorbene Prasident John Magufuli), miteinander iiber die Folgen der
Pandemie fiir unsere Lander und unsere Kirchen zu sprechen und dann seinen mutigen Hir-
tenbrief zu lesen, in dem er alle Kirchenleitenden der ELCT aufrief, die Kirchenmitglieder
., zu ermutigen, nicht lediglich zu beten und sich auf Gott zu verlassen, sondern auch nicht
damit aufzuhoren, alle von Gesundheitsexperten verkiindeten Vorsichtsmafsnahmen zu beach-
ten.*” Ebenso beeindruckt mich der unablissige Einsatz von Bischof Shoo fiir umfingliche

® Hans Blumenberg, Nachdenklichkeit. Dankesrede zur Verleihung des Sigmund-Freud-Preises fiir wissenschaftliche Prosa 1980, in: Jahrbuch der deutschen Akademie
fur Sprache und Dichtung 11/1980, 57-61, 61.
7 Vgl. Bischof Frederic Shoo, Hirtenbrief zur Corona-Lage in Tansania vom 21.1.2021.
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Baumpflanzaktionen, um den Folgen der Abholzung des Kilimanjaro-Regenwaldes entgegen-
zuwirken - 1,5 Millionen Biume sind das ehrgeizige Ziel, das symbolisch fiir seinen Einsatz
fiir eine nachhaltige Umweltpolitik in Tansania steht. Dass wir {iber das ZMO als Nordkirche
Klimaschutzprojekte in Tansania begleiten und fordern und dabei selbst von ihnen lernen
konnen, ist ein wichtiger Teil unserer Partnerschaft.

Bewegend war das Zoom-Meeting mit den indischen Bisch6fen Godwin Nag und Ashis Pal
sowie weiteren Vertretern unserer indischen Partnerkirchen und Dr. John Oommen, Leiter des
Hospital Anfang Mai diesen Jahres. Zu diesem Zeitpunkt war die Corona-Situation in In-
dien extrem dramatisch, vermutlich erinnern Sie sich alle an die alarmierenden Bilder und
Berichte. Mir war es wichtig, dieses Gesprdch zu initiieren, um von der Situation dort zu er-
fahren, die Angste und Note aufzunehmen und anzuhéren, mir Verzweiflung und spirituelle
Sorgen zu Herzen zu nehmen. Einer der Bischofe sagte damals, viele Menschen in Indien
hitten das Gefiihl, dass da niemand mehr ist, an den man sich wenden kann, der sich kiimmert
- da sei nur noch Gottes Gnade, zu der die Menschen flichen. Ich bin sehr dankbar, dass wir
Sorgen und Fiirbitten teilen und auch ganz praktisch finanziell helfen konnten und das auch
weiterhin tun.

Die Situation unserer beiden genannten Partnerkirchen in Tansania und Indien macht exemp-
larisch deutlich, was uns im Blick auf die Corona-Pandemie klar vor Augen stehen sollte:
., No-one is safe until everyone is safe“® - in unserer eng miteinander verflochtenen Welt ist
niemand sicher, wenn nicht alle sicher sind. Mit diesen Worten ist ein Appell {iberschrieben,
den der Lutherische Weltbund, und damit auch wir als eine seiner Mitgliedskirchen, zusam-
men mit anderen Religionsgemeinschaften und humanitdren Organisationen im Mai an die
Staats- und Regierungsverantwortlichen weltweit gerichtet hat: Die am stérksten gefédhrdeten
Menschen in den Léandern mit den niedrigsten Einkommen miissen zeitnah und umfassend mit
Corona-Impfstoffen versorgt werden und Zugang dazu bekommen. Mit vielen Menschen im
globalen Siiden verstehe ich nicht, dass die in unserem Land mittlerweile umfénglich, kosten-
los, frei und unkompliziert zur Verfiigung stehenden Impfstoffe und Impfmdoglichkeiten nicht
von allen, die sie nutzen konnten, auch genutzt werden. Ich selbst habe sehr auf die Impfung
gewartet und sie genutzt, sobald ich an der Reihe war. Weil ich {iberzeugt bin: Impfen hilft,
selbst gesund zu bleiben, es hilft, das Leben anderer zu schiitzen, auch derer, die sich nicht
impfen lassen konnen, es hilft unseren Kindern und Enkelkindern, so gut wie moglich vor
Ansteckung und Erkrankung geschiitzt zu sein und unbesorgt in Kindergarten und Schule
spielen und lernen zu konnen. Lasst uns als Nordkirche dazu beitragen und dabei helfen, dass
Menschen sich impfen lassen - mit Gesprdchen und Informationen, mit mobilen Impfteams
bei Tafeln und Gemeindeveranstaltungen, mit Impfaktionen in kirchlichen Rdumen und Ein-
richtungen. Allen in Kirche und Diakonie, die hier bereits aktiv sind, danke ich dafiir aus-
driicklich und von Herzen. Und ich bitte Sie alle, als Synodale, als Zuschauende, sehr herz-
lich: Lassen Sie sich impfen und helfen Sie mit, damit auch andere sich impfen lassen!

Wenn wir iiber globale Verantwortung und 6kumenische Partnerschaften nachdenken, iiber
unsere weltweite Verflochtenheit, iiber Klima-Gerechtigkeit und die Notwendigkeit, vonei-
nander zu lernen, miissen wir uns dabei auch bewusst machen, dass mehr als 85% des Globus
eine koloniale Vergangenheit haben.’ Durch die Auseinandersetzung mit dem Genozid an den
Herero und Nama im damaligen sog. Deutsch-Siidwestafrika, die Diskussion um die Riickga-
be der Benim-Bronzen und die vom Historiker G6tz Aly angestoflene Raubkunst-Debatte um
das Luf-Boot aus Papua-Neuguinea, das prominent im neuen Humboldt-Forum in Berlin pri-

8 Appell fiir eine globale ,Gesundheit fiir alle“-Strategie vom 24.5.2021, Text:
grmg://www.lutheranworld.orq/sites/default/ﬂIes/2021/documents/qlobal statement_on_vaccine equity 240521 0.pdf (letzter Zugriff 5.9.2021)

Vgl. Sebastian Pittl, Fur eine ,Globalisierung der Hoffnung“. Zur Relevanz postkolonialen Denkens fiir Theologie und Missionswissenschaft, in: ders. (Hrsg.), Theologie
und Postkolonialismus. Ansatze - Herausforderungen - Perspektiven, (Weltkirche und Mission 10), Regensburg 2018, 9-23, 9.
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sentiert werden soll, haben die Themen von Kolonialismus und Postkolonialismus auch bei
uns mittlerweile Aufmerksamkeit gefunden. Aber noch immer bediirfen die Kolonialge-
schichte unseres Landes und der Zusammenhang von Missions- und Kolonialgeschichte einer
intensiven Aufarbeitung. Die ambivalente Rolle deutscher Missionsgesellschaften, die einer-
seits die europdische Zivilisierungsidee und damit emanzipatorische Gedanken in die Kolo-
nien brachten, andererseits aber auch zur gewaltsamen Durchsetzung kolonialer Interessen
beitrugen, erfordert eine genaue historische Bearbeitung.'® Damit geht es aber nicht nur um
vergangene koloniale Taten und Strukturen, sondern darum, so der katholische Theologe Se-
bastian Pittl, , dass die Tdtigkeit der Missionare nicht nur die Gesellschaften aufserhalb Eu-
ropas massiv prdgte, sondern auch wesentlich zur Formierung des Selbst- und Weltbildes in
Europa beitrug. “'" Damit stehen auch die grundlegende Bedingungen, unter denen sich bis
heute Begegnungen zwischen Menschen unterschiedlicher Kulturen und Religionen vollzie-
hen, auf den Priifstand.

Mir liegt deshalb sehr daran und ich bin dafiir dankbar, dass sich das ZMO insbesondere in

Breklum zukiinftig verstirkt den Themen Postkolonialismus und — verbunden damit — Anti-

rassismus widmen und dafiir in unserer Kirche ein entsprechendes Kompetenzzentrum sein

wird. Das Archiv in Breklum, die dort lagernden Unterlagen und Berichte der Missionarinnen
und Missionare sind dafiir wichtige historische Quellen. Gemeinsam mit dem ZMO sehe ich
dariiber hinaus folgende leitende Fragen und Themen:

1. die Entwicklung eines Missionsverstandnisses, das Erkenntnisse der postkolonialen De-
batte reflektiert und einbezieht,

2. die Reflexion und Erhebung der Zusammenhénge von evangelischem Glauben, Mission
und Kolonialgeschichte sowie deren Auswirkungen bis in die Gegenwart, z.B. auf unsere
heutigen Partnerschaftsbeziehungen und die kirchliche Entwicklungs-zusammenarbeit

3. die Mitarbeit an einer Theologie, die die kolonialen und postkolonialen Erfahrungen in
ihre Gedanken mit einbezieht, z.B. im Blick auf die Rede von Gott, auf wirtschaftsethi-
sche Fragen oder das Verstindnis der Schopfung.

Die Themen und Stimmen unserer Partner:innen aus der ganzen Welt helfen uns zu verstehen,
wie andere mit der Welt umgehen, sie erweitern unseren Horizont und mit Sicherheit auch
unsere ,,Horizonte. Dazu tragen insbesondere die jungen Leute bei, die als Siid/Nord- und
Nord-Siid-Freiwillige iiber das ZMO in Kirchengemeinden und Projekten arbeiten. Die An-
dacht von Neema aus Tansania, die als Stid/Nord- Freiwillige derzeit in einem Kindergarten
in unserer Nordkirche arbeitet, war bei der Generalversammlung des ZMO in Breklum dafiir
ein sehr eindriickliches Beispiel. Wie gut, dass dieser Austausch auch in Zeiten der Pandemie
stattfinden konnte bzw. nach einer Pause jetzt neu beginnen kann!

Das geschwisterliche Gespriach und die geteilte Spiritualitit konnen uns - hoffentlich - dabei
helfen, eigene Anspriiche auf Diskurshoheit und Deutungsmacht aufzugeben und sie auch
dort, wo sie sich in unseren nordkirchlichen Zusammenhéngen zeigen, in Frage zu stellen.
Unsere weltweiten Partnerschaften tragen so dazu bei, dass wir wirkliche Weltbiirger:innen
werden, sie sind Motor fiir die so dringend ndtige globale Verantwortungsgemeinschaft weit
iiber den Raum der Kirchen und des christlichen Glaubens hinaus in Kooperation mit anderen
Religionsgemeinschaften, humanitdren Organisationen, zivilgesellschaftlichen Akteur:innen
und Regierungen. Unsere Partnerschaften lehren uns, wie wir thematisch kooperieren, auch
dann, wenn wir nicht in allen Themen Einigkeit haben. Sie vertiefen und schérfen damit auch
unser Verstindnis von Gemeinschaft - darauf komme ich gleich noch einmal zuriick. Auch
deshalb freue ich mich sehr, im kommenden Jahr 2022 als Delegierte der EKD an der Voll-

'°vgl. z.B. Rebekka Habermas/ Richard Holzl (Hrsg.), Mission global. Eine Verflechtungsgeschichte seit dem 19. Jahrhundert, KéIn/ Weimar/ Wien 2014.
" Sebastian Pittl, Fiir eine ,Globalisierung der Hoffnung*. Zur Relevanz postkolonialen Denkens fiir Theologie und Missionswissenschaft, in: ders. (Hrsg.), Theologie und
Postkolonialismus. Ansétze - Herausforderungen - Perspektiven, (Weltkirche und Mission 10), Regensburg 2018, 9-23, 11.
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versammlung des Okumenischen Rates der Kirchen in Karlsruhe teilzunehmen zu kénnen.
Besonders freue ich mich auf die Vollversammlung des Lutherischen Weltbundes (LWB) ein
Jahr spéter in Krakau, die unter dem Motto ,,Ein Leib. Ein Geist. Eine Hoffnung* stehen wird.
Ich mochte bei dieser Gelegenheit daran erinnern, dass die konkrete Hilfe angesichts weltwei-
ter Fliichtlings- und Migrationsbewegungen ein zentraler Beweggrund zur Griindung des
LWB im Jahr 1947 war. Auch heute ist das Kernaufgabe des LWB - und iiber unsere Mit-
gliedschaft dort sind auch wir mit ihm insbesondere in der Not- und Katastrophenhilfe und im
internationalen Einsatz fiir Menschenrechte engagiert. Der LWB-Weltdienst ist der zehnt-
grofite Implementierungspartner des UN-Fliichtlingshilfswerks UNHCR, derzeit ist er in 27
Landern auf drei Kontinenten tétig. Im Zugehen auf die Vollversammlung in Krakau 2023
bereiten wir im Deutschen Nationalkomitee in einer Arbeitsgruppe eine Positionierung zum
Themenschwerpunkt ,, Gender Justice - Geschlechtergerechtigkeit vor. Sicher werden wir
bei der bevorstehenden Kirchenleitungsbegegnung mit unseren polnischen Partnern im No-
vember/Oktober in Glistrow viel Anregendes zum Stand der Vorbereitungen auf die LWB-
Vollversammlung horen.

Mit unseren Partner:innen sehen wir die Welt nicht nur mit unseren Augen. Durch sie horen
wir neu auf die vielstimmige Welt und unsere Mitgeschopfe. Ich bin mir sicher, dass ein sol-
ches Horen uns hilft, ein neues Versténdnis fiir Gottes Schopfung zu entwickeln und unserem
Auftrag, sie zu behiiten und zu bewahren, besser und entschiedener als bisher nachzukommen.
Ein solches Horen, so sagt es der Theologe Willie James Jennings, fithrt aber auch zu der
schmerzhaften Erkenntnis, ,, dass die Geschichte des Christentums eine Geschichte des Nicht-
Hérens auf die Erde ist, weil wir nicht geniigend Mitbewohnern der Erde zugehért haben. “**

Nicht ohne Grund plddiert der franzdsische Philosoph Bruno Latour in seinem ,, terrestrischen
Manifest“" dafiir, ein neues Verstindnis des Zusammenhangs von Natur, Wissenschaft und
Okologie zu entwickeln. Es geht ihm um eine neue Perspektive, in der wir die Erde nicht aus
der Ferne betrachten, sie benutzen und verwerten, sondern aus einer teilnehmenden Nahe her-
aus. Wir Menschen stehen dann nicht mehr im Zentrum und wir sind auch nicht die einzigen,
die handeln. In der Theologie ist dazu derzeit von nicht auf den Menschen zentrierten Schop-
fungstheologien’? die Rede. Erst mit einer ihnen entsprechenden Haltung werden wir sozusa-
gen wirklich auf der Erde landen und uns hier beheimaten. Heimat ist dann keine Herkunfts-
bezeichnung mehr, sondern der Ort, wo wir gebraucht werden, das Netzwerk unserer Abhin-
gigkeiten und Zugehorigkeiten. Ich bin gespannt, wie sich diese Themen zu einer neuen Theo-
logie der Schopfung und einer sich im Zusammenhang damit d&ndernden Anthropologie in
unseren nordkirchlichen Debatten zu Klimaschutzmalnahmen niederschlagen. Die Zeit, in der
wir konkret und entschieden unsere nordkirchlichen Klimaziele umsetzen miissen, ist jetzt —
auch deshalb sehe ich mit grolem Interesse auf die Landessynode im kommenden Februar,
die sich dieser Thematik widmen soll.

2. Kooperierende Nordkirche in gesellschaftlicher Verantwortung - in Kommunikation
und Interaktion

Gemeinschaft, Verbundenheit und Kooperation, Heimat als Ort unser Beziehungen, unserer
Abhidngigkeiten und Zugehorigkeiten - in und durch die Pandemie haben diese Themen eine
neue Relevanz gewonnen. Sicher auch deshalb, weil Immunitédtsdebatten neben dem medizi-
nischen immer auch einen die Gemeinschaft, das Miteinander betreffenden Aspekt haben.

2 willie James Jennings, Neuformulierung der Welt: Auf dem Weg zu einer wirklichen christlichen Schépfungslehre, in: Okumenische Rundschau 67, 3/2018, 357-
381,379.

'3 Bruno Latour, Das terrestrische Manifest, Frankfurt/M 2018.

" Vgl. dazu die Themen der Ringvorlesung zum WS 2021/22 ,Animate Theologies" an der TU Dresden, u.a. Gregor Taxacher, ,Er war mit den Tieren* (Mk 1,13) —
Hermeneutische und geschichtstheologische Uberlegungen zur Anthropo-De-Zentrierung biblischen Glaubens, https://tu-dresden.de/gsw/der-bereich/news/ringvorlesung-
animate-theologies-im-wise-2021-22 (letzter Zugriff 6.9.2021)


https://tu-dresden.de/gsw/der-bereich/news/ringvorlesung-animate-theologies-im-wise-2021-22
https://tu-dresden.de/gsw/der-bereich/news/ringvorlesung-animate-theologies-im-wise-2021-22
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Dann geht es darum, wer von Gemeinschaft ausgeschlossen und in Gemeinschaft einge-
schlossen wird, und auch darum, welche Gegengabe die Zugehorigkeit zu einer Gemeinschaft
erfordert. Immunititsdebatten sind deshalb immer auch Gemeinschaftsdebatten.'> Gegenwir-
tig werden sie hdufig verbunden mit der Forderung nach ,,gesellschaftlichem Zusammenhalt®.
Wie aber soll der entstehen? Was tragen wir als Kirche dazu bei? Wir 6ffnen Raume fiir De-
batten zu Themen des gesellschaftlichen Lebens. Wir beziehen Positionen, wie z.B. vor eini-
gen Tagen mit der Stellungnahme der Kirchenleitung an die Landesregierungen im Norden
zur Aufnahme von Gefliichteten aus Afghanistan. Wir gestalten Debatten mit als eine gesell-
schaftliche Akteurin unter anderen. Wir suchen nach moglichen Kooperationen fiir Positionen
und Interessen. Damit handeln wir so wie andere zivilgesellschaftliche Akteur:innen auch.

Gibt es dariiber hinaus aber etwas, was insbesondere wir als evangelische Kirche dazu beitra-
gen konnen? Ich denke: ja. Namlich: Ein Verstindnis von Gemeinschaft, das fiir das Zusam-
menleben in einer pluralen Gesellschaft hilfreich ist. Dieses Verstindnis von Gemeinschaft
hat seine Wurzeln in unserer reformatorischen Tradition. Es hilft dabei, Beschwdrungen einer
vermeintlichen Identitét, die zu Abgrenzungen gegen jeweils ,,Andere* und zu immer neuen
Spaltungen fithren, und so Gemeinschaft nicht stirken, sondern schwéchen, in ihre Schranken
zu weisen. Wenn eine Gemeinschaft durch Ausschluss des ihr angeblich Fremden gefestigt
werden soll, z.B. mit Hass und Hetze gegen Fliichtlinge und Migrant:innen, verkdrpern wir
als Kirche demgegentiber eine Gemeinschaft, zu der alle eingeladen sind. Und zwar nicht von
uns Menschen, sondern von dem, der in unserem Gemeinschaftsverstindnis der allein Einla-
dende ist: Christus.

Dariiber hinaus entsteht Gemeinschaft, so das reformatorische Kirchenverstindnis, nicht
dadurch, dass ihre Mitglieder bestimmte Eigenschaften aufweisen und eine vorbestimmte
Identitdt haben miissen. Sondern: sie entsteht durch Kommunikation und Interaktion. In den
Bekenntnisschriften ist das ganz klassisch formuliert: durch Wort und Sakrament. Gemein-
schaft ist damit keine feste, unverdnderliche GroBBe mit starren Abgrenzungen, sondern ein
performativer Akt: indem sie zugesagt wird, ereignet sie sich. Und das eben immer wieder
anders und immer wieder neu. Zu gesellschaftlichen Debatten von Gemeinschaft und Zu-
sammengehorigkeit haben wir als evangelische Kirche also grundsitzlich beizutragen, dass
Gemeinschaft ,,ein sich immer wieder erneuernder und zukunftsorientierter Kommunikations-
ort* '® ist. Ein Ort, an dem ,,Auseinandersetzungen und Konflikte nicht von vornherein zu
verdrdngen wdren, sondern ausdriicklich als grundlegende Aspekte anerkannt und als solche
zur Sprache gebracht werden miissten. '’ Aus unserem evangelischen Glauben heraus vertre-
ten wir als Kirche also ein Verstindnis von Gemeinschaft, das alles andere als identitér ist. Es
wird ndmlich nicht ,, durch das Freund-Feind-Schema stabilisiert”, durch Ausschluss von
angeblich ,,Anderen®, sondern ist gerade durch eine ,, Durchldissigkeit und damit Offenheit fiir
die Freiheit des Fremden bzw. Anderen gekennzeichnet. “'®

Als Kirche eroffnen wir Moglichkeiten, damit Gemeinschaft sich ereignen kann. Durch
Kommunikation und Interaktion, in analogen Begegnungen und Veranstaltungen ebenso wie
mit Hilfe digitaler Medien. Dialogisch. Partizipativ. Gemeinschaft, die immer wieder neu
antwortet auf die menschliche Sehnsucht danach, gesehen und anerkannt zu werden: ,, Du bist
ein Gott, der mich sieht. Es ist die Sehnsucht nach einem Gegentiber, das Ja zu uns sagt, uns
Geborgenheit und Schutz gewihrt: ,, Ich lasse dich nicht, du segnest mich denn.“ Diese Sehn-
sucht will immer wieder neu beantwortet werden - und sie wird es auch. Denn, so hat Martin

1 Vgl. Roberto Esposito, Immunitas. Schutz und Negation des Lebens, Berlin 2004 und ders., Communitas. Ursprung und Wege der Gemeinschaft, Berlin 2004.
'® Elisabeth Grab-Schmidt/ Fernando G. Menga, Gemeinschaft an der Schnittstelle des sozialphilosophischen und theologischen Diskurses, in: dies. (Hrsg.), Grenzgange
97er Gemeinschaft. Eine interdisziplinare Begegnung zwischen sozial-politischer und theologisch-religiéser Perspektive, Tiibingen 2016, 1-13, 6.
Ebd.
'8 Grab-Schmidt/ Menga, Gemeinschaft, aaO., 7.
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Luther es formuliert, als Menschen sind wir das Geschopf, mit dem Gott ewig im Gesprich
sein will"” - eben in Kommunikation und Interaktion. Und so entstehen Trost und Hoffnung.

Fiir eine solche Gemeinschaftsbildung will ich exemplarisch die ,,Stille Nacht“-Sing-Aktion
zu Heilig Abend nennen. Im Vorfeld von Weihnachten - Sie erinnern sich - gab es ob der ge-
stiegenen Inzidenzzahlen in unserer Kirche sehr kontrdare Ansichten zu der Frage, ob und in
welcher Form an Heilig Abend und den Weihnachtstagen Gottesdienste gefeiert werden. Zu
dieser Frage habe ich nach Abstimmung der Grundlinie mit Bischofsrat, Krisenstab und Kir-
chenleitung in einer iiber 3500 mal angesehenen Videoansprache Orientierung vermittelt. Mir
war aber auch deutlich, dass es aufgrund der gro3en Differenzen und z.T. auch Konflikte bis
in die Gemeindekirchenrite hinein etwas braucht, was uns an diesem Abend iiber alle Unter-
schiede in dieser Frage hinweg zusammenbringt und eint. Etwas, das trotz individueller Ent-
scheidungen Gemeinschaft unter uns herstellt. Im genannten Video habe ich am Ende vorge-
schlagen, am Heiligen Abend um 20 Uhr im Freien, im Garten, vor der Tiir, auf dem Balkon
das Weihnachtslied ,,Stille Nacht - Heilige Nacht* zu singen und zu musizieren. Diese Idee
wurde auch o6ffentlich gemacht - und sie hat verfangen. Der Wunsch und die Sehnsucht, an
diesem Abend nicht allein zu sein, die Verbundenheit mit anderen zu spiiren, auch ohne in der
Kirche nebeneinander zu sitzen, haben sich mit Hilfe dieser Idee erfiillt. Rasch wurde die Idee
sowohl innerhalb wie auB3erhalb unserer Kirche verbreitet, und es entstand ecine Aktion. Ein
kleiner Clip fir die sozialen Medien wurde gedreht und von den unterschiedlichsten Ak-
teur:innen verbreitet, was Medienberichterstattung nach sich zog - ein Schneeballeffekt. Die
Idee hat Resonanz gefunden, weil sie einen Wunsch, sowohl den nach ein religioser Gemein-
schaft wie den nach Nédhe und Verbundenheit an einem stillen Abend entsprochen und ihm
Ausdrucksmoglichkeit gegeben hat. Zeitungen und verschiedenen Akteur:innen in den sozia-
len Medien haben erneut die mittlerweile zur Aktion gewordene Idee verbreitet, das ZDF-
heute-journal berichtete, und {iber die Radiosender NDR und RSH wurde sie aufgegriffen und
noch breiter gestreut. Der NDR schlug von sich aus vor, um 20 Uhr die Musik zu diesem Lied
im Radio zum Mitsingen zu spielen. So konnte man auch allein im Wohnzimmer einstimmen
und sich verbunden fiihlen in der Gemeinschaft derer, die an diesem Abend Weihnachten fei-
erten. Und das durch das Singen eines Kirchenliedes, dessen Text in dieser Heiligen Nacht
besonders gut in Worte fasste, was viele empfunden haben.

Mich hat sehr bewegt, dass die Idee auch in unseren Nachbarkirchen Hannover und Berlin-
Brandenburg-Schlesische Oberlausitz sowie in der weltweiten Okumene aufgegriffen wurde.
Der Okumenische Rat der Kirchen hat sie iiber die sozialen Medien verbreitet und es gab
weltweit eine liberaus positive Resonanz. Ein besonders beriihrendes Beispiel dafiir ist das
Video des Personals einer schwedischen Covid19-Intensivstation, die sich ebenfalls beteiligt
und ein entsprechendes Video verbreitet hat. Mit der Aktion sind auch neue Verbindungen
und Kontakte zur Nordkirche, zu mir als Landesbisch6fin, und - noch viel wichtiger - von
Menschen, die sich beteiligt haben, untereinander entstanden. Das ist eine weitere, nachhalti-
ge Auswirkung. Ich erldutere dieses Beispiel fiir Gemeinschaftsbildung durch Kommunikati-
on und Interaktion auch deshalb so ausfiihrlich, weil es verdeutlicht, was ich in meinem letz-
ten Bericht als Landesbischofin als Zusammenspiel von analoger und digitaler Kommunikati-
on, als Interaktion iiber einzelne Medienformate und iiber Grenzen hinweg beschrieben habe.
Nebenbei bemerkt: Diese Aktion hat bei maximaler Reichweite ein Minimum an personellen
und finanziellen Ressourcen bendtigt. Denn: Sie hat Resonanz erfahren, sie hatte fiir Men-
schen eine Bedeutung, wurde deshalb von ihnen selbst verbreitet, populdr und publik ge-
macht. Sie war dialogisch und partizipativ. Sie war auf Kooperation hin angelegt und hat da-

° Vgl. Martin Luther, Genesisvorlesung, WA 43 (1912), Kapitel 17-30; hier: Kapitel 26, 481, z. 34-35: ,Persona Dei loquentis et verbum significant nos tales creaturas
esse, cum quibus velit loqui Deus usque in aeternum et immortaliter.”
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rauf vertraut, dass diese stattfindet und tragt. Bereits im Vollzug hat sich dabei das ereignet,
was auch das Ziel war: Verbundenheit und Gemeinschaft zu erleben.

Exemplarisch fiir einladende, aber nicht vereinnahmende Gemeinschaftsbildung und Koope-
ration mit anderen iiber den kirchlichen Binnenraum hinaus will ich aus dem letzten Jahr zwei
weitere Ereignisse nennen: den digitalen Gottesdienst zum Heiligen Abend, in dem die Minis-
terprisident:innen aller drei Bundesldnder im Norden die Weihnachtsgeschichte gelesen ha-
ben. Ich freue mich noch immer, dass Manuela Schwesig, Daniel Glinther und Peter Tschent-
scher unmittelbar und mit Freude zugesagt hatten, an diesem Gottesdienst aus dem Schweri-
ner Dom mitzuwirken. Ebenso war diese Kooperation, in jeweils etwas unterschiedlicher
Form, moglich bei den drei 6kumenischen Gottesdiensten mit interreligidser Beteiligung, die
wir anlésslich der einjdhrigen Dauer der Corona-Pandemie in Schwerin, Kiel und Hamburg
gefeiert haben. Wir haben der Gestorbenen gedacht, aber auch derer, die in der Pandemie be-
sondere Belastungen erlebt haben und fiir sie Kerzen entziindet. Entstanden ist die Idee dazu
iibrigens bei einem Gespriach mit der Ministerprdsidentin von Mecklenburg-Vorpommern am
Rande meiner Adventsandacht und meines Landtagsbesuches dort.

In diesen Gottesdiensten haben neben den Ministerpriasident:innen auch Menschen mitge-
wirkt, die in der Pandemie besonders belastet waren, wie z.B. aus dem Pflegebereich, den
Schulen, der Beratungsarbeit. Insbesondere bei diesen Gottesdiensten wurde deutlich, dass
wir als Kirche und als Religionen nicht nur, aber sicher besonders in Zeiten der Pandemie und
anderer gravierender Verlusterfahrungen, deutlich gesucht und wahrgenommen werden ,, als
kulturelle Instrumente existentieller Verlustbewiltigung “*’. Ich gehe davon aus, dass diese
Aufgabe angesichts der zunehmenden Bedeutung, die kollektive Verlusterfahrungen in den
sich abzeichnenden Verdnderungen unserer Gesellschaft haben werden, auch zukiinftig zent-
ral fiir uns sein wird.

Ein weiteres Kooperationsprojekt, dieses Mal eher mit dem Akzent darauf, iiber die Bedeu-
tung des christlichen Glaubens fiir existentielle menschliche Fragen nachzudenken, war der
gemeinsam mit dem Schleswig-Holsteinischen Zeitungsverlag und der Schweriner Volkszei-
tung herausgebrachte Podcast in der Karwoche und zu Ostern. Dabei haben wir u.a. {iber Ein-
samkeit, Leiden, Schuld und Vergebung, Tod und Sterben gesprochen - existentielle Fragen
menschlichen Lebens, die eng mit der Karwoche und Ostern verkniipft sind. Auch hier - wie
in den anderen genannten Beispielen - war das Schliisselwort: Kooperation. Und auch hier
fand durch das Medium Podcast Ausdruck, was es heilit, dialogisch Kirche zu sein: Im Ge-
sprach. Nahbar. Ohne doppelten Boden und grof3e Inszenierung.

Als kooperierende Kirche in gesellschaftlicher Verantwortung schaffen wir immer wieder
neue analoge wie digitale Begegnungs- und Erfahrungsorte, in denen Menschen erleben: Hier
kann ich gemeinsam mit anderen bedenken und jeweils neu verstehen, was evangelischer,
lutherischer Glaube und Frommigkeit fiir mein Leben und unser Zusammenleben bedeuten.
Hier kann ich gemeinsam mit anderen das mir und uns von Gott geschenkte Leben feiern und
seine Verluste betrauern. Hier finde ich Trost und Hilfe - und kann selbst Trost und Hilfe ge-
ben. All das vor dem Angesicht Gottes, geborgen in der Liebe Christi, ermutigt durch Gottes
Geistkraft.

3. Kooperation innerhalb der Nordkirche - Diakonie und verfasste Kirche im Miteinan-
der, Gemeinschaft im Verkiindigungsdienst

2 Andreas Reckwitz, Auf dem Weg zu einer Soziologie des Verlusts, Essay vom 6.5.2021, verd&ffentlicht auf Soziopolis (https://www.soziopolis.de/auf-dem-weg-zu-einer-
soziologie-des-verlusts.html, letzter Zugriff 7.9.2021)



70

Kooperierende Kirche sein in globalen Herausforderungen, kooperierende Kirche in gesell-
schaftlicher Verantwortung - zum Schluss noch ein paar Worte zu Kooperation innerhalb un-
serer Kirche. Wie wichtig ein gutes Zusammenspiel und eine gute Abstimmung zwischen den
verschiedenen Bereichen und Ebenen unserer Nordkirche ist, wurde durch viele Stellungnah-
men zum Zukunftsprozess deutlich. Auch, dass dabei durchaus noch Luft nach oben ist. Wie
sollte es in einer foderalen Struktur wie der unsrigen auch anders sein - da gibt es immer was
zu tun. Doch dazu morgen mehr beim Bericht zum Zukunftsprozess. Digitalisierung ist ein
weiteres zentrales Thema, bei dem bessere Kooperation sowohl erreicht werden soll als auch
benoétigt wird, um deutliche Schritte voran zu gehen. Dazu werde ich mehr im Bericht der
Kirchenleitung sagen. Fiir diesen Bericht beschrianke ich mich auf zwei, wiederum exemplari-
sche Themen: Zum einen das Miteinander - oder die Kooperation - von Diakonie und verfass-
ter Kirche, zum anderen das Miteinander - oder die Kooperation - im Verkiindigungsdienst.

Wie wichtig eine gute Abstimmung und Kooperation zwischen verfasster Kirche und Diako-
nie ist, wurde Anfang des Jahres besonders deutlich: Im Januar verdffentlichten die Theolo-
gieprofessor:innen Reiner Anselm und Isolde Karle gemeinsam mit Ulrich Lilie, Priasident der
Diakonie Deutschland, in der Frankfurter Allgemeinen Zeitung einen Text. Er trug die Uber-
schrift ,,Den assistierten professionellen Suizid ermoglichen* und plidierte fiir dessen Ermdog-
lichung auch in kirchlichen und diakonischen Einrichtungen.?' Widerspruch von Seiten ande-
rer lelzeolog:innen und auch aus der verfassten Kirche sowie der Diakonie erfolgte umge-
hend.

Ich will auf die Einzelheiten dieser Debatte nicht ndher eingehen. Wichtig ist mir an dieser
Stelle: wir bendtigen ein Miteinander von Diakonie und verfasster Kirche, in dem wir The-
men wie dieses zusammen besprechen und bearbeiten. Und dann im Idealfall mit einer Stim-
me sprechen. Auch dafiir war die online-Veranstaltungsreihe zum assistierten Suizid (in
kirchlichen und diakonischen Einrichtungen) gedacht, zu der ich im Februar und Mirz einge-
laden hatte. Ich habe mich gefreut, dass wir dabei jeweils rund 70 Teilnehmende begriilen
konnten (mehr wollten wir nicht zulassen, um neben fundierten Vortrdgen auch noch Raum
fiir das Gespréch zu lassen), zu denen regelméaflig auch die Landespastoren der Diakonie ge-
horten. Am Ende dieser Veranstaltungsreihe stand die Verabredung, in der Nordkirche eine
gemeinsame Positionierung von verfasster Kirche und Diakonie zum assistierten Suizid zu
erarbeiten. Wir werden bald ein Ergebnis vorlegen.

Ebenso haben wir als Kirche und Diakonie in der Diakonischen Konferenz ein gemeinsames
Votum zum Verhéltnis von Kirche und Diakonie fiir den Zukunftsprozess beraten (und am
Montag verabschiedet). Dabei steht das ,,Handlungsfeld Sozialraum* besonders im Fokus. Ich
erlaube mir, einen Satz dazu aus diesem Votum zu zitieren, den ich fiir grundlegend und
wegweisend halte. Er lautet: ,, Parochiale und diakonische Angebote werden im Sozialraum
gleichermaflen als kirchliche Orte wahrgenommen. *

Wenn ich diesen Grundsatz in die Zukunft hinein weiter ausziehe, sehe ich Mitarbeitende aus
Kirche und Diakonie, die ihre Arbeit in einem Sozialraum von Anfang an und durchgéngig
gemeinsam planen und gestalten. Nicht die jeweiligen Zustiandigkeiten von Kirche und Dia-
konie strukturieren dann die evangelische Prasenz im Sozialraum, sondern Themen und Pro-
jekte, die gemeinsam verantwortet und gestaltet werden - in gegenseitiger Wertschétzung fiir
die je eigenen Kompetenzen, als 6ffentlich sichtbaren und erfahrbaren christlichen Glauben,
engagiert fiir die Gesellschaft und mit ihr interagierend. Gemeinde ist dann nicht mehr gleich-
bedeutend allein mit ,,Parochie”. Sondern Gemeinde ist da, wo das Evangelium vom men-

2 Reiner Anselm/Isolde Karle/Ulrich Lilie, Den assistierten professionellen Suizid erméglichen, in: FAZ vom 11.1.2021, 6.
2 Vgl. z.B. Peter Dabrock/Wolfgang Huber, Selbstbestimmt mit der Gabe des Lebens umgehen, in: FAZ vom 25.1.2021, 6 und Ulrich Kortner, Dem Leben dienen - bis
zuletzt. Die Debatte zur Suizidbeihilfe und der Auftrag der Diakonie, https://zeitzeichen.net/node/8835 (letzter Zugriff 7.9.2021).
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schenliebenden und verséhnenden Gott gelebt, weitergesagt und weitergegeben wird. In
kirchlichen Rdumen wie in diakonischen Einrichtungen, im Gottesdienst wie in der Kita, in
Pflegeheimen wie in evangelischen Schulen. Und die Arbeit von verfasster Kirche und Dia-
konie geschieht kooperativ und multiprofessionell, primér orientiert nicht an wirtschaftlichen
Giitern, sondern an Gottes Giite.

Kooperierend und multiprofessionell - mit diesen Worten beschreiben auch junge Menschen,
die sich auf eine spitere Berufstdtigkeit im Verkiindigungsdienst vorbereiten, ihre Vorstellung
des Miteinanders der unterschiedlichen Berufsgruppen im Verkiindigungsdienst. Und sie be-
ziehen in ihre Uberlegungen auch selbstverstindlich ehrenamtlich Mitarbeitende mit ein. Bei
meinem Treffen mit Studierenden aus Religions- und Gemeindepéddagogik, Kirchenmusik und
Theologie - dem ersten seiner Art - kam genau das zum Ausdruck.

,Multiprofessionell im Weinberg des Herrn* - so heift ein Handlungsfeld im Zukunftspro-
zess. Auch dazu werden wir morgen Néheres horen. Fest aber steht schon jetzt - und ich finde
das iiberaus ermutigend und inspirierend -: Kommende Generationen wollen und werden ge-
nauso arbeiten. Sie tun es schon jetzt. An uns ist es, jetzt weiter dafiir die Voraussetzungen
und Rahmenbedingungen zu schaffen, damit ein solches Miteinander im Verkiindigungsdienst
gelingt. Damit der allen gemeinsame Auftrag, der von unterschiedlichen Professionen mit
verschiedenen Zugéngen und Kompetenzen erfiillt wird, im Mittelpunkt steht. Schon jetzt
freue ich mich auf die weiteren Treffen mit dem sog. ,,Nachwuchs* im Verkiindigungsdienst -
analog wie digital - und auch darauf, die berufsgruppeniibergreifenden Treffen fortzusetzen.

Schluss
Die wiedergefundene Zeit oder: Die Neuentdeckung der Berufung

Am Ende der ,,Suche nach der verlorenen Zeit* entdeckt der Protagonist, der schon immer
Schriftsteller werden wollte, es aber nie vermochte, was fiir ihn notig ist, um seiner Berufung
folgen zu konnen. Er gibt sich seinen Erinnerungen hin, fasst sie in Worte, er bearbeitet
schreibend Verluste und Erlebnisse. Auf der Suche nach der verlorenen Zeit findet er sich
selbst und entdeckt seine Berufung neu. Dieser letzte Teil triigt die Uberschrift: ,, Die wieder-
gefundene Zeit “.

Inmitten von Verlusterfahrungen, Transformations- und Verdnderungsprozessen erfahren wir,
wie verwundbar, verletzlich, gefdhrdet unser eigenes Leben inmitten allen Lebens auf dieser
Erde ist. Die Suche nach dem, was sein wird, hat begonnen. Die Kirche, die wir sein werden,
zeichnet sich erst in Umrissen ab. Ich sehe sie als eine kooperierende Kirche. Dialogisch und
partizipativ - in ihrer Verkiindigung, ihrer Haltung, ihren Strukturen, ihrer Kommunikation.
Eine kooperierende Kirche, die ihre weltweiten, 6kumenischen, interreligidsen und zivilge-
sellschaftlichen Beziehungen nutzt. Die selbst entschieden beitrdgt zu einem weltweiten
Netzwerk von Barmherzigkeit, Nédchstenliebe, Geschwisterlichkeit. Die mitarbeitet an einem
globalen Gemeinsinn. Ich sehe sie als eine Kirche, die die Angst vor Verdnderung, vor Ver-
lust und Verzicht hinter sich ldsst, weil die Liebe Gottes, die Schopfung und Geschdpfe erhilt,
vor ihr liegt und ihr freundlich entgegenkommt. Weil diese Liebe immer mehr Mdéglichkeiten
eroffnet, als wir ahnen und uns je trdumen lassen. Ich sehe sie als eine Kirche, die von ihrem
Auftrag her denkt, die konsequent mit anderen kooperiert, um alles zu fordern, was der Be-
wahrung der Schopfung und dem Leben der Menschen dient. Eine Kirche, die selbst einfacher
und bescheidener wird - in ihren Strukturen wie ihren eigenen Anspriichen. Aber grenzenlos
ist in ihrer Liebe, leidenschaftlich in ihrem Engagement flir Gerechtigkeit und Frieden, iiber-
flieBend von Giite. Eine Kirche, die sich nicht in der Suche nach einer verlorenen Zeit verliert,
sondern sich findet, in dem sie ihre Berufung neu entdeckt. Und so den Worten des 1. Petrus-
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briefes folgt: ,,Seid jederzeit bereit, Rechenschaft abzulegen iiber die Hoffnung, von der ihr
erfiillt seid. “ (1. Petrus 3,15)

Ich danke Thnen fiir Ihre Aufmerksamkeit.

Die PRASES: Vielen Dank, Frau Landesbischéfin, ich persénlich staune ja immer, iiber die
vielen Aktivitdten, die uns geistlich fiihrenden Personen haben, aber das war ja nur am Rande
dabei; es ging Thnen vielmehr darum uns zum Nachdenken einzuladen, iiber unsere Kirche
und unsere Rolle im Transformationsprozess der Gesellschaft der Weltgemeinschaft. Es ging
Ihnen darum, uns das Bild einer kooperierenden Kirche darzustellen und ich glaube, wir brau-
chen alle einen Augenblick Zeit, um dariiber nachzudenken, deswegen und auch weil meine
Uhr sagt, es ist Zeit sich zu bewegen, stehen wir mal kurz auf und machen fiinf Minuten Pau-
se.

Pause

Die PRASES: Ich stelle den Bericht der Landesbischfin zur Aussprache und frage nach
Wortmeldungen. Gibt es Wortmeldungen? Ich merke, mein Blick geht nicht oft genug nach
links.

Syn. Frau Dr. VARCHMIN: Vielen herzlichen Dank, liebe Frau Landesbischofin, Thr Bericht
hat mich sehr, sehr bewegt. Und ich hatte das Gefiihl, Sie sprechen alle wichtigen Fragen an,
die wir so gerade haben und ganz speziell auch die, mit denen wir uns heute und auch in der
Februarsynode beschiftigen werden. Ich danke Thnen ganz besonders fiir die sehr klaren Wor-
te zum Stand unserer Erde, unserer Welt. Nicht nur 6kologisch gesehen, wir befinden uns in
einer Menschheitskrise, weil das Leben zum Teil schon zerstort ist und auch weiter werden
wird, wenn wir nicht radikal umkehren. Das fand ich so befreiend, dass es so gesagt wurde
wie es ist und eben auch anspornend, gerade auch in Bezug zu unserer Februarsynode, in der
wir den neuen Klimaschutzplan verabschieden wollen. Da denke ich, haben wir alle begriffen,
wie wichtig es sein wird, dass wir den Klimaschutzplan so verabschieden, dass wir damit er-
reichen, was wir erreichen wollen und trotzdem alle mitnehmen. Das ldsst sich immer leichter
sagen, als es ist, aber wenn wir es gemeinsam wollen, dann miissen wir auch einsehen, dass
wir nicht mit dem Kopf durch die Wand koénnen, sondern dies nur mit viel Kommunikation
schaffen, und wir miissen ja auch selbst davon {liberzeugt sein. Ich weil3, es gibt immer noch
Menschen, die nicht davon iiberzeugt sind, dass es jetzt so dringend ist, wirklich radikal zu
handeln. Also, fiir Ihre klaren Worte erst einmal vielen Dank. Das andere Thema, das wir heu-
te Nachmittag besprechen, haben Sie auch schon aufgegriffen. In einigen Workshops werden
wir uns auch mit Kolonisation, Rassismus awareness, und mit Mission auseinandersetzen,
denn das sind ja auch Themen des Friedens, immer auch von Gerechtigkeit, aber auch von
Frieden. Da haben Sie mit Threm Beitrag schon Position bezogen, die wir insgesamt in der
Synode finden wollen. Auch dafiir vielen Dank. In diesem ganzen Kontext dachte ich mir, Thr
ganzer Bericht miisste zur Planung unseres Zukunftsberichtes dhnlich ausfallen. Denn das,
was Sie zusammenfassen, ist ja auch eine Vision, wie unsere Kirche auszusehen hat innerhalb
dieser Welt, mit all diesen Problemen, mit all diesen Themen, aber auch mit unserer Stirke als
Kirche mit Gottes Hilfe. Ich finde, Sie haben das so schon zusammen gebunden und uns ver-
stdndlich erzéhlt, dass ich hoffe, die anderen sehen das genauso wie ich. Dankeschon.

Die PRASES: Vielen Dank, Frau Varchmin. Gibt es weitere Wortmeldungen?

Syn. Frau Dr. RIX-LORENZ: Frau Landesbischéfin, Sie hatten vorhin auch den Begriff iden-
titdr gebraucht, hatten ihn auch mit Hass und negativen Assoziationen verbunden, im Gegen-
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satz und im Vergleich zu den kirchlichen Begegnungen. Ich habe dazu die Uberlegung, dass
identitdr eh als Adjektiv einfach nur heifit ,,des Eigenen bewusst®, identitér ist ja nicht aus-
grenzend, sondern abgrenzend, wie jede Definition. Die Definition der Begriffe ist Vorausset-
zung fiir sprachliche Kommunikation und insofern wollte ich nur sagen, dass die Identitit
immer auch Voraussetzung fiir die Interaktion iiber Grenzen hinweg ist. Und ich mochte das
nicht von vorherein nur negativ besetzt sehen.

Die PRASES: Vielen Dank. Gibt es weitere Wortmeldungen?

Syn. M. KRUGER: Verehrte Frau Landesbischofin, vielen Dank fiir Ihren Bericht. Andert-
halb Anmerkungen und Fragen — Dirk Siissenbach winkt da hinten so frohlich, da miisste mal
Beachtung hin auf die rechte Seite. Frau Landesbischofin, Ihrem Bericht habe ich gerne zuge-
hort und bei diesen Themen, die Sie angesprochen haben, ist das Wort Schopfungstheologie
ganz oben an. Beim Zitat aus dem ersten Petrusbrief zielt es aber nicht in Richtung Schop-
fungstheologie. An ein paar Lutherzitate haben Sie auch entsprechend gedacht, meine Frage
ist jetzt aber, kriegen wir die Kreuzestheologie da auch mit rein und wenn ja, wie? Also wenn
der Gekreuzigte und auferstandene Christus der Mittelpunkt mindestens meines Glaubens ist,
moglicherweise auch der unserer Nordkirche, das kann sein und das gilt es ja immer, weiter
zu diskutieren und auszudeuten, aber wie konnen die Dinge miteinander bedacht werden? Ich
habe sonst in Threm Bericht in dieser Richtung nichts gehort und das bringt mich in weiterge-
hende Gedanken, das ist eins meiner Lieblingsworte von Georg Lukacz, der 1910/1920 von
der sogenannten transzendentalen Obdachlosigkeit gesprochen hat, also: Erwarten wir alles
von dieser einen kleinen Erde, die wir haben? Damit erwarten wir alles von uns, oder haben
wir ggf. auch eine Hoffnung dariiber hinaus? Wenn nicht, dann ist sowieso zappenduster fiir
uns. Also, wie bringen wir diese Dinge auch noch mal miteinander ins Spiel? Eine zweite
Anmerkung und Frage habe ich noch: Diakonie, Parochialgemeinde, kirchliche Orte- ich kann
das gut horen und hore es nicht zum ersten Mal. Im stidtischen Bereich mag es Umsetzungen
geben, im landlichen Bereich stelle ich mir das nachgerade hochgradig schwierig vor. Ich
bringe ein Beispiel aus unserer Kirchenkreisdiakonie, die zu 90/95 Prozent fremdfinanziert
ist. Da ist es dann schwierig mit parochialer Zusammenarbeit, denn wer soll das leisten, so-
wohl auf der einen als auch auf der anderen Seite, wenn da nicht noch extra Gelder reinflie-
Ben. Und das bisschen, was wir dann dariiber hinaus haben, was quasi eine reine Kirchensteu-
erfinanzierung ist, wie Bahnhofsmission, Tafelarbeit so in diese Richtung, da kann ich mir
Zusammenarbeit vorstellen, aber bei diesem weitaus grofiten Bereich, der ein bis hier oben
gebildetes Fachpersonal voraussetzt, da fehlt mir die Fantasie. Da wiirde ich gerne noch ein
paar Beispiele horen und bitte nicht nur aus dem Hamburger Raum. Das wire fiir mich sehr
hilfreich, vielen Dank.

Die PRASES: Vielen Dank, Herr Kriiger. Im ersten Teil Ihrer Frage, habe ich gedacht, die
Theologen kdnnen genauso speziell diskutieren, wie die Juristen.

Syn. Frau Prof. Dr. MERLE: Verehrte Frau Landesbischofin, vielen Dank meinerseits fiir
Ihren Bericht. Es war ja die Rede von einer dialogischen und partizipativen Kirche, mit der
wir es zu tun haben und auch zukiinftig zu tun haben wollen. Wenn man das ernst nimmt,
dann werden wir es zukiinftig mit einer Kirche zu tun haben, die so divers ist wie das Leben.
Und das bedeutet eben auch: es ist eine vielgestaltige und vielstimmige Kirche, und insofern
ist fiir mich noch mal die Frage, ob es dienlich ist, auch im Blick auf ethische Fragen, davon
auszugehen, dass wir, wer auch immer wir ist, mit einer Stimme sprechen, also: wer ist das
Subjekt dieses Redens und wer kann iiberhaupt reden? Von daher denke ich, wir miissen vor
dem Hintergrund dieser Vielstimmigkeit, in Zukunft stérker tiber Konsens und Konflikt nach-
denken und auch iiber die Herausforderungen, die das an kirchleitendes Handeln stellt. Das ist
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auch etwas, was im Zusammenhang der Kultur der Digitalitdt als Herausforderung verstanden
werden muss. Vielen Dank!

Die PRASES: Vielen Dank, Frau Prof. Dr. Merle. Frau Landesbisch&fin, ich habe jetzt noch
zwei Wortmeldungen. Wollen Sie erst mal antworten?

Landesbischofin KUHNBAUM-SCHMIDT: Ja, wir machen erstmal einen kleinen Antwort-
block.

Die PRASES: Ja, sonst wird es zu viel auf einmal.

Landesbischofin KUHNBAUM-SCHMIDT: Frau Dr. Varchmin, vielen Dank. In meinem
Bericht als Landesbischofin verarbeite und analysiere ich das, was ich iiber das Jahr erlebe
und hore. Insofern verstehe ich das schon als eine gedankliche Zustandsbeschreibung dazu,
wie es fiir uns als Kirche weitergehen konnte. Und wenn Sie sich in dieser Beschreibung auch
wiederfinden und sie weiterschreiben, dann wird etwas daraus, also vielen Dank fiir diese
Riickmeldung.

Identidr und Identitdt, das ist ein Unterschied. Identitdt zu haben, bedeutet auch, sich abzu-
grenzen. Im Unterschied dazu versteht man unter identitidr nicht nur, sich abzugrenzen, son-
dern es meint, andere auszuschlieBen. In der identitiren Bewegung ist es das Verstindnis des
Ausschlusses von anderen und nicht nur das Beschreibens einer Identitdt. Und einem solchen
Verstiandnis von identitédr steht in der Tat das christliche Gemeinschaftsverstindnis entgegen.
(Applaus)

Ja, Herr Kriiger, jetzt hitte ich fast gesagt, wir wiren nicht so gut miteinander im Dialog,
wenn es nicht jetzt auch so eine pointierte Anfrage geben wiirde. Hatte ich mich auf Kreuzes-
theologie konzentriert, hétten Sie vielleicht nach Schopfungstheologie gefragt, was ja auch
vollig in Ordnung ist. Das macht noch mal das deutlich, was Frau Prof. Dr. Merle angespro-
chen hat: wir sind vielstimmig Kirche und nicht nur einstimmig und sehen verschiedene Ak-
zente. Indem ich auf Schopfungstheologie eingehe, gehe ich auf einen Bereich der Theologie
ein. Das konnen die Theologieprofessores unter uns bestdtigen, oder auch begriindet vernei-
nen wenn es denn zu verneinen ist, der in den letzten Jahren vernachldssigt worden ist. Eine
Schopfungstheologie oder eine Umweltethik aus christlicher Sicht, von katholischen wie
evangelischen Theologinnen und Theologen, war nicht das hauptsidchliche Thema der letzten
zehn Jahre, wihrend Kreuzes- und Versohnungstheologie eine gewichtigere Rolle spielt.
Auch deshalb ging es mir darum, den zentralen Akzent in der Schopfungstheologie zu setzen.
Zum anderen ist es natiirlich Gott, als der Schopfer allen Lebens, der eine Perspektive fiir uns
hat, von dem wir sagen: Gott hat Christus aus den Tod auferweckt und nicht: Christus ist aus
sich selbst heraus auferstanden. Uber dieses Zusammenspiel von Christologie, Schépfungs-
lehre und dem Verstidndnis der Dreieinigkeit kann man bestimmt noch intensiver im Gespriach
sein und ich danke Thnen dafiir, dass sie das angesprochen haben. Christologie ist iibrigens
mehrfach vorgekommen. Ich habe den Bericht aber nicht aus der Kreuzestheologie heraus
angelegt, sondern in der Tat aus der Schopfungstheologie heraus, weil ich da zurzeit die genu-
ine Herausforderung sowohl theologisch als auch ethisch sehe.

Zu Threr Frage zur Zusammenarbeit von Diakonie und Kirche im ldndlichen Raum: Das Bild
hat sich mir nahegelegt auf dem Hintergrund der Gespriche, die wir mit der Diakonie in der
diakonischen Konferenz und im diakonischen Rat fithren. Das ist noch keine Zustandsbe-
schreibung im Sinne von: so ist es schon {iberall. Aber es ist die Grundidee, wo es hingehen
konnte. Es geht mir nicht so sehr darum, zu sagen: Hier gibt es verfasste Kirche und da gibt es
Diakonie und dann machen die etwas zusammen. Sondern: in einem Sozialraum verstehen
sich beide von vornherein als die, die gemeinsam Glauben gestalten in Wort und Tat. Und das
ist ein grundsétzlich anderes Herangehen als zu sagen, hier gibt es diesen Bereich und diesen
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Bereich und manchmal arbeiten beide zusammen. Wir sollten nicht aus den eigenen Kompe-
tenzen heraus denken nach dem Motto: was passiert in meinem und was passiert in einer an-
deren Einrichtung, sondern wir sehen zusammen auf die Aufgabe und das strukturiert unsere
Zusammenarbeit. Wir sind gerade dabei, Modelle zu entwickeln, wie das gehen kann. Also:
die Frage ist, wie verstehen Diakonie und Kirche ihren gemeinsamen Aufgabenbereich und
nicht, wie Sozialstation und Kirche ein gemeinsames Projekt zusammen gestalten konne.
Vielstimmig und einstimmig. Liebe Frau Professor Merle, als eine, die in den digitalen Medi-
en unterwegs ist, weill ich sehr wohl, was Vielstimmigkeit im Konzert hei3t und wie man mit
ihr gut umgeht. Als ich gesagt habe, ,,mit einer Stimme sprechen ging es ja nicht darum,
komplett abgestimmte Positionen zu vertreten, da sind wir vielstimmig und das ist ja auch gut
so, weil sich ja auch unterschiedliche Menschen hinter unterschiedlichen Positionen finden
und man im Gesprach sein will. Aber ich halte es flir gut, wenn man ankiindigt, wir werden
demniéchst etwas veroffentlichen, stellt euch darauf ein. Wenn man dem anderen eine Chance
gibt, Dialogpartner zu sein und ihn oder sie nicht nur konfrontiert und dann muss die andere
Seite sehen, wie sie ins Gesprich findet. Es geht mir also um eine grundsitzlich andere Hal-
tung. Mir geht es um die Haltung eines Gespréches, die von vornherein dafiir sorgt, dass sich
die oder der andere duflern kann. Dafiir ist in der Tat der digitale Raum eine Lehrmeisterin
erster Giite, weil es dort {iberhaupt nicht darum geht, in welcher Rolle oder mit welchem
,Hierarchiestatus* man unterwegs ist, sondern alle sind miteinander in einem dialogisch par-
tizipativen Gespriach auf Augenhohe unterwegs. Ich bin weit davon entfernt zu sagen, wir
miissten alle immer mit einer Stimme sprechen. Das wiirde auch dem entgegenstehen, was ich
vorhin zu identitér und Identitédt gesagt habe.

Die PRASES: Vielen Dank, dann gehen wir weiter in den Wortmeldungen. Frau Steen, bitte.

Syn. Frau STEEN: Thr Bericht hat mich sehr beriihrt. Dass unser kleiner Ort Breklum plotz-
lich in das Zentrum des Interesses geriickt ist, freut mich sehr. Ich fand Thren Blick auf die
kooperierende Kirche sehr anregend, insbesondere den Fokus auf unsere Partner weltweit. Sie
haben eine fragile, eine verwundbare Kirche dargestellt, die offen ist und keine zementierten
Mauern hat, sondern auch Anfragen ldsst. Diese Tonalitdt brauchen wir auch. Sie ist ange-
messen fiir unsere Gesellschaft und ich nehme sie auch bei allen unseren bischoflichen Perso-
nen wahr. Ich wiinsche mir aber auch, dass wir diese Haltung einmal intern in den Strukturen
unserer Kirche betrachten. Wir sind auf vielen verschiedenen Ebenen auf dem Weg zu fragen,
wie wollen wir Kirche sein? Ich nehme allerdings wahr, dass es oftmals wenig Kommunikati-
on zwischen den einzelnen Ebenen gibt. Wir werden noch stérker als jetzt in Interessenskon-
flikte kommen. Vielleicht gibt es ja die Moglichkeit, auf unsere Struktur und Kommunikation
noch einmal genauer und bewusster zu schauen.

Syn. Dr. TIETZE: Ich fiihle mich gut mitgenommen, weil ich auch Teil einer Bewegung bin.
Ich stehe jetzt aber vor der Frage, denn mir geht es auch um das Thema der kooperierenden
Kirche. Zunichst frage ich mich: ,,Kooperieren mit wem?* Da bedarf es immer zwei Seiten
und es ist die Frage, ob der andere oder die andere auch mit uns kooperieren mochte. Ich erle-
be gerade eine junge Bewegung z.B. Friday for Future aber auch in den Parteien, die einen
immensen Druck ausiibt und sagt: ,,Ihr bewegt Euch viel zu langsam. Dass 1,5 Grad-Ziel
werden wir ohne massive Verdnderungen und Verzicht nicht erreichen.” Mit robuster Nettig-
keit kommt man hier nicht sehr weit. Fiir mich stellt sich die Frage, wo wollen wir als Kirche
eigentlich sein? Wenn man Teil einer Bewegung sein mochte, dann sind Eindeutigkeit und
Klarheit in den Positionen sehr wichtig. Dann fangt Kirche an aus der kommoden Haltung
und aus der Geschmeidigkeit herauszugehen. Meine Frage: ,,Wie kommen wir in der Koope-
ration dazu, dass wir Verdnderungen auch erreichen und nicht nur kommood kommentieren?*
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Syn. F. MAGAARD: Thr Bericht hat mich da gepackt, wo Sie das kooperierende, lernende
und offene Element unserer Kirche beschrieben haben. Ich mochte einen Aspekt vertiefen,
nidmlich die Kooperation zwischen verfasster Kirche und Diakonie im ldndlichen Raum.
Husum ist ja die nordfriesische Metropole, aber im soziologischen Verstindnis gehort es auch
zum léndlichen Raum. Dort sind wir nicht nur gute Nachbarn Diakonie und Kirchengemein-
de, sondern gehen auch jede Menge strategische Schritte miteinander. Z.B wird die Tafel ver-
stetigt in einer Kirche ausgegeben. Das ist z.B. eine strategische Entscheidung eines gemein-
samen Weges. Wir verantworten gemeinsam die Seniorenarbeit und machen uns sozusagen
Schulter an Schulter zu Anwiélten gegen die Einsamkeit. Jetzt haben wir einen Gemeindebe-
zirk, man konnte auch sagen ein Quartier, gemeinsam analysiert. Was fiir Leute leben dort?
Was macht diesen Menschen das Leben lebenswert? Was brauchen sie, damit es besser wird?
Was konnen wir tun? Eine solche gemeinsame Analyse versetzt uns in die Lage, strategischer
Partner zu sein. Ich wollte mit diesem Beispiel zeigen, dass es funktioniert. Es fiihrt dazu,
dass die Kirchengemeinde diakonischer und die Diakonie gemeindlicher wird. Das ist, glaube
ich, der Weg, auf dem wir gehen miissen.

Die PRASES: Vielen Dank fiir dieses Beispiel aus Nordfriesland. Nicht im Hinblick auf die
Qualitét der Diskussion, sondern im Hinblick auf die Uhr, wére es gut, wenn wir zum Schluss
kommen. Es steht ja noch der Bericht der Kirchenleitung an. Aber jetzt, Herr Engler, haben
Sie das Wort.

Syn. ENGLER: Es ist in der Tat erfreulich, dass es auf der Synode immer wieder auch den
theologischen Diskurs gibt. Insofern: In meinem Verstindnis gibt es zwischen Schopfungs-
theologie und Kreuzestheologie durchaus Querverbindungen — die Gebrochenheit der Schop-
fung verbindet sich mit dem Gebrochensein Christi — und die Auferstehungshoffnung mit den
okologischen Neuanfiangen, die wir brauchen.

Aber mein eigentliches Anliegen ist es, nochmal deutlich zu machen, dass es neben der Ge-
meinde- und Kirchenkreisdiakonie auch die freien diakonischen Triager gibt. Wir haben
durchaus das Verstidndnis, nicht ,,die anderen® zu sein, sondern Kirche am anderen Ort. In der
Dialogkompetenz von Kirche und Diakonie gibt es an dieser Stelle allerdings noch Luft nach
oben. Beispielhaft fithre ich den ,,Horizonte-Prozess* an, der angesto3en wurde, ohne dass die
freien Trager davon viel Kenntnis hatten. Insofern unterstiitze ich den Impuls, die freien Tri-
ger — so wie Kirchenkreis- oder Gemeindediakonie — als regelméBige Gespréachspartner zu
verstehen. Ich denke, da spreche ich fiir die zwolf freien diakonischen Trager in der Nordkir-
che.

Syn. Prof. Dr. POPKES: Ich mochte eine Frage zur Profilierung auch durch Abgrenzung nach
der Abgrenzung stellen. Theologie und Kirche sind sehr vielschichtig. Es gibt auch Konzepte
von Theologie und Kirche, denen wir gar nicht zustimmen konnen. Als ganz negatives Bei-
spiel mochte ich Trump und Bolsonaro nennen, die ganz wesentlich von kirchlichen Kreisen
gefordert wurden. Wie weit konnte man durch eine Abgrenzung von einem solchen Verstind-
nis von christlicher Religiositit das eigene Verstdndnis weiter stirken und weitere Ge-
sprachsmoglichkeiten aufbauen?

Syn. MORING: Ich fand Thren Vortrag in seiner Breite fiir mich total schon. Ich wollte noch
ein praktisches Beispiel weitergeben zur Verbindung von Kirche und Diakonie. Ich arbeite im
Krankenhaus in Alsterdorf und werde dort von Patient:innen oft gefragt: ,,Wo ist denn Ihre
Gemeinde?* ,,Wo ist denn Thre Kirche?* Und wenn ich dann sage: ,,Das ist hier das Kranken-
haus., dann sind sie ganz erstaunt. Ich habe mich sehr gefreut, dass Sie dieses erweiterte Bild
von Kirche aufgenommen haben und ich finde, dass sich das in den Strukturen der Kirche
nochmal stirker abbilden sollte.
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Die PRASES: Vielen Dank, und jetzt Frau Kiihnbaum-Schmidt, haben Sie die Aufgabe von
vielen Antworten und einem Schlusswort.

Landesbischéfin KUHNBAUM-SCHMIDT: Kooperierende Kirche nach innen — ich danke
Ihnen sehr fiir dieses Stichwort. In der kolonialen Debatte ist ein entscheidendes Stichwort
das des ,,othering®, also Menschen zu anderen zu machen und sie damit zu marginalisieren.
Sie haben die innerkirchlichen Strukturen der Kirche angesprochen und die Frage der Durch-
lassigkeit. Wenn man aus der postkolonialen Debatte unserer Geschwister lernt, dann versteht
man, dass jeder Versuch, einen Teil unserer Nordkirche zu anderen zu machen. Was das mit
jemandem macht, kann ich kaum in Worte fassen. Sich in unserer Kirche nicht so zu verste-
hen, dass man sagt, es gibt eine Hauptgruppe und dann noch ,,die anderen®, das wiirde uns
sehr helfen zu einer gemeinsamen, miteinander kooperierenden Kirche zu kommen. Auch
deshalb denke ich, dass die interne Kommunikation fiir die ndchsten Jahre eine ganz wichtige
Aufgabe ist.

Herr Dr. Tietze, wenn ich auf all die Fragen, die sie gestellt haben, eine Masterantwort hitte,
dann wiisste ich, wo ich ab morgen arbeiten wiirde. Wie kommen wir in Kooperation zu ande-
ren und wie wollen wir dabei Kirche sein? Z.B. kommen wir dazu, in dem wir heute Nachmit-
tag genau zu diesen Fragen miteinander reden. Und uns entscheiden: Wo wollen wir uns posi-
tionieren? Ich habe Sie so verstanden, dass wir oft ganz gut darin sind, einen schonen allge-
meinen Satz zu sagen. Und dann kommt aber der Punkt: ,,Jetzt sagt doch mal konkret, was das
heifit?* Ich bin gespannt, wie sich die synodale Debatte heute Nachmittag an einigen Stellen
entwickelt. Vielleich entsteht ja an einigen Punkten eine sehr konkrete Positionierung. Und
zum Thema ,,Verzicht und Verlust®: Ich habe den Eindruck, dass viele Menschen denken,
dass wir in einer Zeit leben, in der wir immer mehr Verlusterfahrungen machen.

Vielleicht konnen wir diese Zeit auch so erleben, dass wir lernen zu verzichten, um eine ande-
re Freiheit zu gewinnen, ndmlich eine Freiheit fiir das Leben auf diesem Planeten. Wie wir zu
diesem grundlegenden Stimmungswandel kommen, kann ich Thnen auch noch nicht sagen.
Verfasste Kirche und Diakonie — vielen Dank fiir das wunderbare Beispiel aus Husum. So
wirde ich es auch verstehen, dass sich ein Miteinander entwickelt.

Und Herr Engler: Ich habe im Vortrag mehrfach verfasste Kirche und Diakonie gesagt, weil
natiirlich Diakonie Kirche ist. Dass Sie nicht zum Zukunftsprozess zu einem Votum eingela-
den wurden, tut mir leid, aber es gibt ja immer auch die Mdglichkeit, sich selber zu melden-
dazu laden wir ausdriicklich ein.

Herr Prof. Popkes, Sie sprechen bestimmte Tendenzen evangelikaler Theologie an. Das ist
natiirlich auch in der Okumene immer wieder ein Thema, nicht nur im Bereich der USA, wie
man miteinander im Gespréch ist und sich an bestimmten Punkten auch sagen muss: da gehen
wir nicht mit. Eine Gleichsetzung von Politik und Staat verbietet sich schon durch unser lu-
therische Verhéltnisbestimmung von Staat und Kirche. Insofern ist unser religionsverfas-
sungsrechtlicher Grundsatz, einer freundschaftlicher Trennung von Staat und Kirche, der sich
mit unserem reformatorischen Kirchenverstindnis wunderbar zusammen spinnt, ein komplett
anderes Modell als das, was Sie fiir die USA angesprochen haben.

Und jetzt noch ein Schlusswort. Vielen Dank fiir die Debatte, fiir Anregungen und Kritik, fiir
all das, woran wir weiter arbeiten konnen. Der Bericht der Landesbischéfin soll ja auch dazu
dienen, aufgenommen und weiter gedacht zu werden.

Ich moéchte zum Schluss meinem Team in der Bischofskanzlei ganz herzlich danken. Das
Team bestand iliber einen Grof3teil des letzten Jahres aus Herrn Dr. Bernstorf und mir und den
beiden Damen im Sekretariat. Ich denke auch an Frau Hanser, die aufgrund von Schwanger-
schaft und Mutterschutz nicht im Dienst war, aber Michael Stahl hat sie mit einer halben Stel-
le vertreten. Das war ein hartes Jahr fiir uns alle. Fiir die Gestaltung des Vortrages danke ich
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meiner neuen Medienreferentin Annelie Haack, die seit einem Monat bei uns ist — wie wun-
derbar! Und fiir die Unterstiitzung der Darstellung und der Vorbereitung dieses Berichtes geht
mein herzlicher Dank an Herrn Birgden.

Die PRASES: Dann bleibt mir noch, Thnen zu danken. Sie haben an der Diskussion gemerkt,
dass Thr Bericht auch einen Thementag hétte fiillen konnen.

Vielen Dank an Frau Bischofin Kithnbaum-Schmidt. Ich leite zum néichsten TOP iiber, dass
ist der Bericht der Kirchenleitung. Ich bitte Frau Kithnbaum-Schmidt um ihren Bericht.

Bischofin KUHNBAUM-SCHMIDT: Wertes Prisidium, hohe Synode! ,, Der Gott der Hoff-
nung aber erfiille euch mit aller Freude und Frieden im Glauben, dass ihr immer reicher
werdet an Hoffnung durch die Kraft des Heiligen Geistes.“ (Rom 15,13)

Hoffnung - gleich zweimal kommt sie in diesen Versen aus dem Romerbrief vor. Die Ndhe
des Gottes der Hoffnung, Glaube, Freude und Frieden, die haben wir in unserer Arbeit als
Kirchenleitung auch im vergangenen Jahr gebraucht. Wir haben sie in unseren Andachten
erbeten und in unseren Beratungen mehr als einmal gespiirt und erfahren. Ohne die Geistkraft
Gottes wiren wir in unserer Arbeit sicher das ein oder andere Mal miide und hoffnungslos
geworden angesichts iiber weite Strecken unsicherer Prognosen und unklarer Entwicklungen.
Viele Ambivalenzen galt es miteinander auszuhalten - das verbindet unsere Erfahrungen in
der Kirchenleitung mit Ihren Erfahrungen, die Sie, liebe Synodale in Threm ehren- und haupt-
amtlichem Engagement gemacht haben und machen.

Immer reicher werden an Hoffnung - uns hat die Zuversicht gestirkt, dass diese Zusage des
Romerbriefes sich erfiillen mdge. So habe ich die Kirchenleitung insgesamt wie durch einzel-
ne Mitglieder erlebt. In Sitzungen und personlichen Gesprichen, in Telefonaten, kurzen ei-
nander ermunternden SMS-Nachrichten und im Miteinander-Tragen von Krankheit und
schwerer Zeit. Auch in der Kirchenleitung gab es direkt oder im personlichen Umfeld
Corona-Erkrankungen und einzelne haben aus diesen und auch aus anderen Griinden belas-
tende und schwere Zeiten der Krankheit erlebt. Dabei miteinander in Kontakt zu bleiben, von-
einander zu horen, fiireinander zu beten - ja, auch so wurde erfahrbar, was es heilen kann,
reicher an Hoffnhung zu werden.

Die Corona-Pandemie mit ihren Abstandsregelungen-Regelungen, andauerndem Home-Office
und vielen, vielen Videokonferenzen hat von uns in der Kirchenleitung genauso wie von
Ihnen allen viel Kraft gefordert. Und auch wirklich viel Zeit. Viele Diskussionen, viele Bera-
tungen. Der Tagesordnungspunkt ,,Austausch zur Lage* hat zeitweise sehr groen Raum ein-
genommen. Das aber war wichtig, um in diesem Austausch die verschiedenen Regionen,
Ebenen und unterschiedlichen Interessen und Meinungen in ein gutes Zusammenspiel und
eine gute Abstimmung zu bringen. Angesichts sich stindig verdndernder Verordnungen der
Bundeslédnder hat sich die Kirchenleitung in enger Zusammenarbeit mit dem Landeskirchen-
amt und insbesondere mit den Landeskirchlichen Beauftragten der Aufgabe gewidmet, fiir
einen sicheren Rahmen kirchlichen Handelns in der Corona-Pandemie zu sorgen. Ich danke
fiir viele, sehr viele Beratungsstunden und immer wieder aktualisierte Handlungsempfehlun-
gen insbesondere den Mitgliedern des Krisenstabes aus Kirchenleitung, Landessynode, Lan-
deskirchenamt sowie den Landeskirchlichen Beauftragten und den Untergruppen, die sich
jeweils zur moglichst schnellen Bearbeitung und Abstimmung gebildet haben. Auch derzeit
wird in einer kleinen Gruppe iiber die aktuellen Verordnungen der Lander und deren Konse-
quenzen fiir unsere Arbeit beraten. Als Kirchenleitung waren und sind wir dabei aber keine
passiven Empfinger von Verordnungen, sondern wir haben unsere verldsslichen und vertrau-
ensvollen Beziehungen zu den Landerregierungen genutzt, um unsere Standpunkte und Inte-
ressen einzubringen. Dabei konnten wir auch immer wieder feststellen, dass wir gehort wur-
den. Fiir diese vertrauensvolle Zusammenarbeit in aller ,,freundschaftlichen Trennung* von
Staat und Kirche bin ich von Herzen dankbar!
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Allgemeine Vorbemerkungen

Seit Oktober letzten Jahres hat die Kirchenleitung aufgrund des Corona-Lockdowns fast aus-
schlieBlich in Videokonferenzen getagt. Im August und September dieses Jahres sind wir als
Kirchenleitung wieder zu analogen Sitzungen mit der Moglichkeit digitaler Zuschaltung zu-
sammengekommen — insbesondere mit digitaler Zuschaltung von Fachpersonen zu einzelnen
Tagesordnungspunkten. Letzteres wollen wir auch zukiinftig praktizieren, wenn die Thematik
oder die absehbare Komplexitidt der Diskussion es nicht ausschlieBen. Die Kirchenleitung
selbst will zukiinftig im regelmdBigen Wechsel digitale und prisente Tagungen abhalten, um
einerseits die personliche Begegnung mit all ihren besonderen Mdoglichkeiten zu realisieren
und andererseits auch Zeit- und Ressourcen- schonender zu arbeiten. Aber nun von den &uf3e-
ren Bedingungen zu unserer inhaltlichen Arbeit, die ich Ihnen anhand einiger Schwerpunkt-
themen ausfiihrlicher vorstelle.

1. Horizonte - der Zukunftsprozess der Nordkirche

Viele Beratungen der Kirchenleitung standen im Horizont des Zukunftsprozesses, den Sie als
Landessynode angestofen und fiir den Sie die Kirchenleitung mit der Umsetzung beauftragt
haben. Viele Mitglieder der Kirchenleitung haben sich aktiv in diesen Prozess eingebracht,
einige von uns arbeiten intensiv in der Koordinierungsgruppe mit und werden Thnen den der-
zeitigen Stand und erste Ergebnisse morgen beim Tagesordnungspunkt ,,Bericht zum Zu-
kunftsprozess* selbst vorstellen. Einen guten Uberblick gibt ihnen die gerade online gestellte
Internetseite www.horizontehoch5.de

Mittlerweile hat in der Evangelischen Kirche Hessen und Nassau Steffen Bauer, dort zustén-
dig fiir Beratungsarbeit in Zukunfts- und Transformationsprozessen, die derzeit laufenden
Zukunftsprozesse in sieben Landeskirchen verglichen. Er hebt fiir unseren Zukunftsprozess
das einladende Bild der Horizonte als {iberaus positiv hervor. ,,Bild und Begriff zusammen®,
so schreibt er, ,,wecken bei mir sofort positive Assoziationen. Da werde ich neugierig auf das,
was kommt.“ Und weiter: ,,Diese Uberschrift ist aus meiner Sicht aber nicht nur wohlklin-
gend, sie ist auch Programm. Sie steht fiir die verschiedenen Dimensionen, in denen der Pro-
zess in der Nordkirche ablaufen soll.“ Auch den Beginn des Prozesses mit dem Brief der Lan-
desbischofin und des Organisationsteams hebt er ausdriicklich hervor: ,,Der Tenor lautet: Thr
seid alle wichtig fiir das Gelingen des folgenden Prozesses. Macht mit, macht Euch horbar
und sichtbar! Thr werdet gebraucht!* Und er schreibt dazu: ,,So ein Anfang ist wichtig. So
eine allumfassende Einstimmung von Haupt- und Ehrenamtlichen bereitet den Weg, stimmt
auf ihn ein, schafft auch Transparenz. Und so werden in dem Brief nicht nur die zentralen
Inhalte benannt, sondern auch zeitliche Horizonte und Beteiligungsformate erldutert. ,,Wir
machen uns gemeinsam auf den Weg®, das ist die Botschaft und mitgenommen werden soll
man auch durch die Versicherung, dass man nicht bei null anfange, sondern beriicksichtigt
und eingebracht werden soll, was ldngst da sei.“ Dieser Auflenblick auf unseren Prozess ist
natiirlich eine wunderbare Riickmeldung! Bei allem, was man jedem Prozess, und auch an
unseren Horizonten intern sicher immer mal anfragen kann und wird - diese auch im EKD-
Kontext einordnende Riickmeldung von aufen ist bestdrkend und schenkt Riickenwind. Also
immer weiter auf zu neuen Horizonten! Und morgen mehr....

Auf ein Thema, das den laufenden Zukunftsprozess und die aktuelle Arbeit der Kirchenlei-
tung aber bereits jetzt schon jetzt in besonderer Weise verbindet, will ich aber auch hier ndher
eingehen. Vor allem deshalb, weil wir als Kirchenleitung bei seiner Bearbeitung ziigig voran-
schreiten wollen - und miissen: Es ist das Thema Digitalisierung.
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2. Digitalisierung

Hierzu hat sich die Kirchenleitung mit Investitionen in die Ausstattung der Mitarbeitenden im
LKA und den Bischofskanzleien mit Notebooks, den Erweiterung der Server und der Spei-
cherkapazitdten sowie Sicherungsmedien und mit der Erweiterung der Zugangsmoglichkeiten
der Mitarbeitenden aus dem Home-Office bereits zu Beginn des 2. Lockdowns beschéftigt,
um das Home-Office Angebot fiir sie alle besser zu ermdglichen und zu gestalten.

Weiterhin haben Sie als Synode zwei Gesetzesvorhaben erreicht. Zum einen im Februar die
Verfassungsdnderung, um generell digitale Sitzungen kirchlicher Gremien zu ermdglichen.
Auf dieser Tagung befinden Sie zum Kirchengesetz iiber die Durchfiihrung von Sitzungen
und die Beschlussfassung kirchlicher Gremien auch mittels Videokonferenzen (kurz: Video-
konferenzengesetz). Mittels dieser beiden Gesetze verfolgt die Kirchenleitung das Ziel, kirch-
lichen Gremien rechtssichere Sitzungen und Beschlussfassungen zu ermoglichen.

Ein weiterer Punkt, der die Kirchenleitung in puncto Digitalisierung beschéftigt hat, ist die
Einrichtung eines Arbeitsbereiches ,,Digitale Archivierung® im Landeskirchlichen Archiv. Ob
Texte, Emails, Prisentationen, Internetauftritte oder soziale Medien -, Schriftgut entsteht in
der Kirche ldngst nicht mehr nur in gedruckter Form, sondern auch digital. Wie auf Papier
Gedrucktes ist es aber ebenso archivwiirdig. Die Archivierung digitalen Schriftgutes stellt fiir
das Landeskirchliche Archiv eine gro3e Herausforderung dar. Um hier auch in der Nordkirche
auf einen aktuellen und zukunftsfdhigen Standard zu kommen, hat das Landeskirchliche Ar-
chiv der Kirchenleitung ein Konzept zur digitalen Archivierung vorgelegt, zu dem auch die
Einrichtung einer neuen Personalstelle einer Archivar*in und ein Projektbudget fiir die IT-
Unterstiitzung gehoren. Aulerdem wird hierzu eine Kooperation mit den staatlichen Archiven
angestrebt. Uber den Umfang hat die Kirchenleitung intensiv beraten und sich auf eine not-
wendige Mindestausstattung verstindigt.

Dariiber hinaus hat uns Thr Beschluss bei der Synodentagung im letzten September intensiv
beschiftigt. Sie hatten uns als Kirchenleitung gebeten, ,,gemeinsam mit Vertretern der Kir-
chenkreise an der Bereitstellung einer verbindlichen, gemeinsamen Plattform fiir ein koopera-
tives digitales Arbeiten auf allen Ebenen in der Nordkirche* zu arbeiten. Die Kirchenleitung
hat darauthin in ihrer Sitzung am 24.10.20 einen Kirchenleitungsausschuss ,,nordkir-
che.digital* eingesetzt und damit beauftragt, die Vor- und Nachteile einer solchen gemeinsa-
men Plattform zu priifen und einen Vorschlag fiir ein Verfahren zur moglichen Umsetzung
einschlieBlich notwendiger Regelungen und der Finanzierung zu erarbeiten.

Der Ausschuss ist zu dem klaren Ergebnis gekommen, dass die Einfiihrung einer digitalen
Zusammenarbeitsplattform tatsdchlich moglich und sinnvoll ist. Ein solches Projekt hétte die
Chance, Menschen und Prozesse in unserer Landeskirche zu vernetzen, digitale wie agile Zu-
sammenarbeit zu fordern oder auch gemeinsames Arbeiten und Ablegen von Daten von unter-
schiedlichen Orten zu ermdglichen. Ressourcen konnen so gemeinsam genutzt werden und
Synergien iiber die Plattform hinaus entstehen. Dabei ist allen Beteiligten klar, dass die mit
der foderalen Struktur unserer Landeskirche verbundenen mit den unterschiedlichen Ge-
schwindigkeiten in dem Autbau digitaler Infrastruktur eine grole Herausforderung darstellen.
Umso wichtiger wird es sein, die unterschiedlichen Anforderungen und Erwartungen an eine
gemeinsame Plattform bei der Entwicklung einzusammeln und zu beriicksichtigen, und somit
das Projekt stringent aus der Perspektive der zukiinftigen Nutzer*innen zu denken. Ein erster
Zwischenerfolg konnte in der Sitzung des Finanzbereites der Kirchenkreise am vergangenen
Montag erreicht werden. Nach kontroversen und konstruktiven Gesprachen zwischen dem
Finanzbeirat und Mitgliedern des Ausschusses, befiirwortet dieses Projekt ausdriicklich. So-
mit steht dem Projektstart nichts mehr im Wege. Mein sehr herzlicher Dank allen Beteiligten
auch aus dem Finanzbeirat fiir diesen mutigen Schritt.

Die Kirchenleitung hat das Projekt sehr iiberzeugt. Insbesondere hat sie gewiirdigt, dass es
nicht nur auf notwendige technische Innovation reflektiere, sondern auch einen Wandel in der
Haltung gegeniiber digitalen Erneuerungsprozessen zum Ausdruck bringe. Fiir die weitere
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Umsetzung des Projektes hat die Kirchenleitung (Sitzung 18./19. Juni) den Ausschuss in eine
Steuerungsgruppe mit Entscheidungskompetenz nach Artikel 95 Absatz 1 der Verfassung
iiberfiihrt; und auch im Zukunftsprozess wird es weiter beraten werden. Das Projekt hat den
Arbeitstitel ,,nordkirche.digital. Auf Anregung des synodalen Digitalisierungsausschusses
wird dieser Titel noch einmal iiberdacht, um die Bezeichnung ,nordkirche.digital® als
,Dachmarke* fiir Digitalisierung in der Nordkirche verwenden zu kénnen. Wir sind optimis-
tisch, Thnen bei der Haushalts-Synode im November néchsten Jahres iiber die Umsetzung be-
richten und ab 2023 mit der Einfiihrung einer solchen neuen Plattform starten zu kénnen.

Sehr herzlich danken mochte ich an dieser Stelle Herrn Gattermann und Herrn Schliinz, die
als Vorsitzender und stellvertretender Vorsitzender des Kirchenleitungsausschusses unermiid-
lich, geduldig und klar ergebnisorientiert an der Umsetzung Thres Beschlusses vom vergange-
nen September schnelle und groBartige Konzeptionsarbeit geleistet haben. Weiterhin mochte
ich beiden zusammen mit Prof. Dr. Bchmann danken, dass sie dieses so wichtige Thema der
Digitalisierung kontinuierlich und kompetent in unsere Kirchenleitungsdebatte einbringen und
dort vorantreiben.

Ebenso kontinuierlich, durchaus mit einem gewissen Auf und Ab nicht nur der dazugehoren-
den Emotionen, sondern auch der sich immer wieder neu konstituierenden Faktenlage ver-
bunden, hat die Kirchenleitung ein weiteres Thema im Blick:

3. Finanzen

Seit Beginn der Corona-Pandemie hat die Kirchenleitung die finanziellen Auswirkungen der
Krise aufmerksam verfolgt und beraten. Erfreulich ist, dass die Negativ-Entwicklungen der
Einnahmen aktuell nicht mehr ganz so negativ ausfallen wie die Prognosen iiber ldngere Stre-
cken im letzten Jahr. Die Kirchenleitung hat die Entwicklung der Finanzen der Nordkirche
insbesondere im Kirchenleitungsausschuss zur Begleitung der Haushaltsplanungen im Blick
und ist v.a. iiber ihre Kontaktperson zum Dezernat Finanzen, Herrn Schliinz, stets gut und
umfassend informiert. Im Juni wurden Beschliisse zu den aktuellen Gutachten zur die Stiftung
Altersversorgung getroffen, die vorsichtige, zukunftssichernde Entnahmen aus der Stiftung
vorsehen. Der Austausch mit dem Finanzbeirat der Kirchenkreise wurde intensiviert und ein
verldssliches Format geschaffen, in dem die Kirchenleitung mit dem Finanzbeirat insbesonde-
re iiber Beschliisse, die den Mandanten 14 betreffen, kommuniziert. Gleichfalls gibt es regel-
méfBige Gespriache mit dem Rechnungspriifungsausschuss und der Vorsitzenden der Kirchen-
leitung, der Préses der Landessynode und dem Prasidenten des Landeskirchenamtes.

4. Privention und Aufarbeitung von sexueller Gewalt und Machtmissbrauch

Zum aktuellen Stand dieses zentralen und uns alle immer wieder bewegenden Themas haben
Sie bereits gestern gehdrt und beraten. Ich mochte an dieser Stelle betonen, dass die Praventi-
on und Aufarbeitung sexueller Gewalt von der Kirchenleitung als gewichtige Aufgabe kir-
chenleitenden Handelns angesehen und prioritdr behandelt wird. Sowohl durch aktuelle Be-
richte von Bischofin Fehrs wie in Beratungen zu Gesetzen, Verordnungen und Finanzen, die
die Arbeit der Fachstelle der Nordkirche gegen sexualisierte Gewalt und der Unterstiitzungs-
leistungskommission betreffen. Hier gilt es auch zukiinftig klar, wahrhaftig und entschieden
sexuelle Gewalt und Machtmissbrauch in unserer Kirche zu verhindern, aufzukldren und
ihnen in unserer Kirche wie in unserer Gesellschaft entgegenzutreten. Und es gilt auch, die
verborgenen wie sichtbaren Strukturen, die sexuelle Gewalt und Machtmissbrauch ggf. befor-
dern oder ggf. ihre Aufkldrung behindern, aufzudecken, beim Namen zu nennen, darin nicht
nachzulassen und vor allem in engem Kontakt mit Betroffenen zu sein und deren Expertise
entscheidend einzubinden.
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4. Klimaschutz

Parallel zur Beratung des Klimaschutzberichtes 2019 auf der Tagung der Landessynode im
April 2021 hat die Kirchenleitung sich mit der Zulegung der Okumenischen Stiftung fiir
Schopfungsbewahrung und Nachhaltigkeit auf die Kirchliche Stiftung fiir Klimaschutz im
Evangelisch-Lutherischen Kirchenkreis Mecklenburg befasst. Sie hat der Zulegung und auch
der Ubertragung des verbliebenen Stiftungsvermogens zugestimmt, um auf diese Weise zu
gewihrleisten, dass der Stiftungszweck auch zukiinftig noch erfolgreich und nachhaltig ver-
wirklicht werden kann.

5. Reprisentanz der Kirchenleitung in Gremien und Berichte in der Kirchenleitung
Kurz berichten mochte ich, dass in der Kirchenleitung das Mitglied der Kirchenleitung Herr
Isecke-Vogelsang in seiner Funktion als Mitglied der Arbeitsgruppe zur Umsetzung der Er-
gebnisse aus der Themensynode ,,Familienformen und Beziehungsweisen* einen Werkstattbe-
richt zum Arbeitsstand der Gruppe zusammen Geschiftsfithrung der Arbeitsgruppe, unserer
Beauftragten fiir Geschlechtergerechtigkeit Frau Bastian, gegeben hat. Ein Zwischenbericht
an Sie als Synodale wurde fiir die Tagung im November 2021 in Aussicht gestellt.

Ich spreche dies an, um beispielhaft deutlich zu machen, dass die Kirchenleitung durch ihre
Mitglieder, die sie in Gremien entsandt hat, regelméBig {iber deren Tétigkeiten und Aktivité-
ten informiert wird. Die Kirchenleitung hat unter diesem Gesichtspunkt beispielsweise einen
stindigen Berichtspunkt zu den Hauptbereichen in ihre Tagesordnung aufgenommen. Und
iiber das vielféltige Engagement jedes einzelnen Kirchenleitungsmitgliedes in Beratungszu-
sammenhédngen weit iiber das Kerngeschéft der Kirchenleitungssitzungen hinaus finden Mit-
glieder der Kirchenleitung auch immer noch Zeit, uns als Nordkirche bei einzelne Anlidssen
nach auflen zu vertreten. Exemplarisch nenne ich hier die Teilnahme von Professor Stumpf
gemeinsam mit Ulrike Hillmann und mir an der Online-Kirchenleitungskonsultation des Lu-
therischen Weltbundes fiir die Region Mittel- und Westeuropa.

6. St. Petri Dom zu Schleswig

Die Kirchenleitung hat sich im vergangenen Jahr mehrfach mit der Baumafinahme Schleswi-
ger Dom und der Finanzierung beschaftigt. Wie komplex dieses Vorhaben ist, stand uns dabei
immer wieder anschaulich vor Augen. Wir kdnnen nur allen danken, die auch unter Pande-
mie-Bedingungen fiir den Fortgang und Fortschritt dieses so groBBen Bauvorhabens gesorgt
haben und uns gemeinsam auf die Wiederer6ffnung des Schleswiger Doms am 24. Oktober
freuen! Um sich intensiver mitfreuen zu konnen, hat die Kirchenleitung in Aussicht genom-
men, eine ihrer turnusméfBigen Sitzungen in Schleswig abzuhalten und den Dom bei dieser
Gelegenheit in Ruhe zu besichtigen und sich iiber seine Geschichte und das Bauvorhaben ab-
schlieBend zu informieren.

7. Archiv Greifswald

Beziiglich der Entwicklungen um den Archivstandort Greifswald gibt es Positives zu berich-
ten: Bereits vor einem Jahr hatte ich Ihnen von meiner Einladung an unterschiedliche Interes-
sengruppen zu vermittelnden Gesprichen berichtet. Diese Gesprache haben in einer guten und
l16sungsorientierten Atmosphére stattgefunden und auch zu einem Ergebnis gefiihrt, das sich
mittlerweile in der Umsetzung befindet. Derzeit entsteht in Greifswald eine Aulenstelle des
landeskirchlichen Archivs, inklusive eines kleinen Lesesaales und kleinen Prasenzbestandes.
Eine auf zwei Jahre befristete Stelle fiir eine Archivar*in, die diese Aullenstelle betreut, ist
ausgeschrieben. Mit Hilfe dieser Stelle sollen aulerdem die pommerschen landeskirchlichen
Archivbestinde erschlossen und die Aufarbeitung der Pfarrarchive, die in den Kirchenge-
meinden lagern, ermdglicht werden. Eine finanzielle Unterstiitzung des Landes Mecklenburg-
Vorpommern, fiir die ich dem Land und insbesondere dem Staatssekretir fiir Vorpommern,
Patrick Dahlemann, sehr herzlich danke, unterstiitzt uns dabei grofziigig. Die einmal ange-
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dachten Kooperation findet nun in anderer Weise ihre Wege. Ich hoffe sehr, dass dieses Pro-
jekt auch in guter Kooperation mit dem pommerschen Kirchenkreis gelingen kann. Begriinde-
te Zuversicht dafiir habe ich dafiir in allen dort gefiihrten Gespréchen mit den unterschiedli-
chen Interessenvertreter:innen und Akteur:innen schopfen konnen. Ich danke allen, die mehr-
fach mit am ,,runden Tisch* in Greifswald dabei waren, offen ihre unterschiedlichen Interes-
sen benannt und an einer konstruktiven Losung mitgearbeitet haben. Und, nebenbei bemerkt:
dass ich so auch neue und intensive Kontakte zu Historiker:innen und Kirchenhistoriker:innen
kniipfen konnte, die sich mit Geschichte und Kirchengeschichte Pommerns beschéftigen, ist
ein schoner Nebeneffekt.

8. Weiterarbeit an Kirchengesetzen und Verordnungen

Nur einen summarischen Uberblick gebe ich Thnen iiber die vielfiltige Weiterarbeit der Kir-
chenleitung an groflen kirchengesetzlichen Weichenstellungen, die Sie, liebe Synodale, ge-
troffen haben. Das rechtliche Format, in dem die Kirchenleitung nach unserer Verfassung hier
weiter gestalten kann, ist die Rechtsverordnung. Hiermit kann sie die kirchengesetzlichen
Grundsatzentscheidungen konkretisieren und operativ anpassen.

Ich mochte in diesem Zusammenhang vor allem auf die Rechtsverordnung iiber das Kommu-
nikationswerk vom April 2021 hinweisen, dessen Griindung die Landessynode im Februar
2021 beschlossen hatte. Weitere Rechtsverordnungen hatten u.a. die Kirchenmusik, die 1. und
2. Theologische Priifungsordnung (hier wurden unter anderem die Durchfiihrung von Priifun-
gen unter den Bedingungen der Corona-Pandemie normativ ausgestaltet) und das Frauenwerk
der Nordkirche zum Gegenstand.

Von besonderer Bedeutung fiir die Pastorinnen und Pastoren der Nordkirche war die Rechts-
verordnung iiber die Notfallseelsorge, die die Kirchenleitung im Januar 2021 beschlossen hat.
Sie hatte zum Ziel, den Dienst der Pastorinnen und Pastoren in diesem gesellschaftlich hoch
relevanten Arbeitsfeld der Seelsorge verbindlich zu regeln — ein Wunsch, der insbesondere
von den Pastorinnen und Pastoren selbst vorgetragen worden war, auch um eine Klarheit in
Bezug auf Entlastungsregelungen und etwaige Befreiungen von diesem Dienst zu erhalten.

9. Begegnungen

Wegen der Corona-Pandemie konnte der Reformationsempfang im Sprengel Mecklenburg
und Pommern leider im vergangenen Jahr nicht stattfinden, und leider ebenso wenig der
Hamburger Adventsempfang in seiner traditionellen Form. Dort wurden andere Wege der
Begegnung im digitalen Format gesucht und gefunden. Aber: Am 13. August in Flensburg
ermoglichte der Sommerempfang der Nordkirche im Sprengel Schleswig und Holstein
wieder prisente Begegnungen. Er stand unter dem Thema ,,Uber die Grenze — Begegnung und
Nachbarschaft”. Auf Einladung von Bischof Magaard, in dessen Hénden die inhaltliche Aus-
richtung dieses eindriicklichen Abends lag, waren die Botschafterin Danemarks in der Bun-
desrepublik, und ebenso die dénische Bischofin Marianne Christiansen aus dem Bistum Ha-
dersleben, Bischof Elof Westergaard aus dem Bistum Ribe und Jugendliche wie Altere zu
Gast, die von ihren Erfahrungen im deutsch-ddnischen Grenzraum berichteten.

Erwdhnen mochte ich auch die Begegnung zwischen den Theologischen Fakultiten im Raum
der Nordkirche bzw. dem Fachbereich Theologie der Universitit Hamburg und der Kirchen-
leitung im Mai 2021 sowie die Treffen zwischen der Kirchenleitung und der Landesregierung
von Schleswig-Holstein im vergangenen Jahr sowie mit dem Senat der Freien und Hansestadt
Hamburg im Juni diesen Jahres. Dieser Austausch mit den Fakultiten und Landesregierungen
ist wichtig und hilfreich, er stirkt unsere Beziehungen und Kontakte, vor allem aber tragt er
dazu bei, gemeinsame Themen gut weiter zu bearbeiten.



84

Fiir den kommenden Monat ist die Begegnung der Kirchenleitungen unserer Nordkirche mit
unseren polnischen Partnern geplant. In Giistrow erwartet uns, vorbereitet von ZMO, Bischof
Jeremias und dem Team seiner Bischofskanzlei ein umfangreiches Programm, das dazu bei-
tragen wird, den so wichtigen Gesprachskontakt mit unseren Partner-Didzesen weiter zu ver-
tiefen und zu festigen.

Mehrfach beschiftigt hat sich die Kirchenleitung auch mit unserem ersten nordkirchlichen
Jubildum, das im kommenden Jahr ansteht. Wir werden 10 Jahre! Zu Pfingsten 2012 ist die
Nordkirche mit einem grofen Fest in Ratzeburg gegriindet worden. Dort in Ratzeburg soll im
kommenden Jahr am Pfingstmontag nun auch der 10. Geburtstag mit einem Skumenischen
Gottesdienst und einem anschlieBenden Fest gefeiert werden. Aullerdem arbeitet das Kom-
munikationswerk an einem Konzept, das zehn iiber die Nordkirche verteilte Dialoge und
okumenische Tischgemeinschaften beinhaltet. Moge es ein Jubildum werden, das vom Geist
der Gemeinschaft bei uns und weltweit, des Zusammenwachsens von Ost und West sowie
eine hoffnungsvollen Perspektive flir unsere Kirche geprégt sein wird!

10. Okumene

Ein Thema der Okumene, das uns als Kirchenleitung zukiinftig sicher intensiv beschiftigen
wird, ist das der Partnerschaft mit der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Lettland. Deren
Synode hat am 6. August getagt und hatte im Vorfeld dieser Tagung die Einladung zu einem
GruBBwort ausgesprochen. Wie Sie als Synodale sicher erinnern, haben wir als Nordkirche
nach dem Beschluss der lettischen Kirche, die Frauenordination zuriickzunehmen, die Bezie-
hungen zur Leitung der Kirche und zum Konsistorium zunéchst ruhen lassen, die Kontakte
der Gemeinden miteinander und die diakonische Arbeit aber weiterhin gefordert. Eine Ver-
bindung mit der lettischen Kirche sollte zudem iiber unsere wie deren Mitgliedschaft im Lu-
therischen Weltbund und in der Gemeinschaft Evangelischer Kirchen in Europa (GEKE) auf-
rechterhalten werden.

Auf der Tagesordnung der lettischen Synode fiir deren diesjdhrige Augustsitzung standen u.a.
die internationalen Beziehungen der lettischen Kirche. Dazu gab es den Beschlussvorschlag,
aus der GEKE (Gemeinschaft der europidischen Kirchen) aus-, und dem Internationalen Lu-
therischen Rat (ILC) beizutreten. Abgestimmt mit dem Lutherischen Weltbund, dem ZMO
und auch der ebenfalls eine Partnerschaft mit der lettischen Kirche unterhaltenden séchsischen
Landeskirche, habe ich im Vorfeld dieser Synode an Erzbischof Vargas in Lettland und die
Synodalen geschrieben. Dabei habe ich unsere Sorge iiber einen moglichen Austritt aus der
GEKE zum Ausdruck gebracht, weil damit von der lettischen Kirche aus unserer Sicht die
Gemeinschaft der protestantischen Kirchen in Europa aufgekiindigt wiirde. Das ist deshalb
bemerkenswert, weil in der GEKE mit der Leuenberger Konkordie von 1973 nach Jahrhun-
derten fehlender Abendmahlsgemeinschaft zwischen reformierten und lutherischen Christin-
nen und Christen eine grundsitzliche gemeinsame Auffassung des Evangeliums sowie von
Taufe und Abendmahl erkldrt und einander Kanzel- und Abendmahlsgemeinschaft gewihrt
wurde. Ich habe in meinem Brief auch die Frage formuliert, was uns ein moglicher Austritt
der lettischen Kirche aus der GEKE signalisieren solle und ebenfalls zum Ausdruck gebracht,
dass der gleichzeitige Eintritt in den Internationalen Lutherischen Rat die Entfremdung der
lettischen Kirche vom LWB und seinen Mitgliedskirchen vertiefen wiirde. Man muss dazu
wissen, dass zwischen LWB und ILC keine Kirchengemeinschaft besteht und die Moglichkeit
einer Doppelmitgliedschaft umstritten ist.

Die lettische Synode hat auf ihrer Tagung am 6. August dieses Jahres sowohl den Austritt aus
der GEKE als auch den Eintritt in den ILC beschlossen. Was diese Beschlusslage fiir die Be-
ziehungen zum Lutherischen Weltbund und zu unserer Kirche bedeutet, dazu sind jetzt auf
verschiedenen Ebenen Gespriache und Besuche - natiirlich insbesondere mit und bei der letti-
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schen Kirche - anberaumt. In guter Abstimmung mit dem Lutherischen Weltbund, insbes.
dem deutschen Nationalkomitee, wird uns diese Partnerschaft und deren zukiinftige Ausge-
staltung sicher weiter intensiv beschiftigen. Gebe Gott seinen Segen fiir Verstindigung!

11. Aktuelles

Auf ihrer letzten Sitzung Anfang September hat sich die Kirchenleitung mit der aktuellen Si-
tuation in Afghanistan resp. mit der Situation von dort fliichtender oder gefliichteter Men-
schen beschiftigt. Als Kirchenleitung der Nordkirche appellieren wir an die Landesregierun-
gen in Schleswig-Holstein, Mecklenburg-Vorpommern und Hamburg, Fliichtlingen sowie
Asylsuchenden aus Afghanistan gesicherte Perspektiven in Deutschland zu geben. Dazu ge-
horten Aufnahmezusagen, humanitire Visa, und ein unbiirokratischer Familiennachzug.

In der Stellungnahme der Kirchenleitung werden auch die Erteilung lédngerfristiger Aufent-
haltstitel sowie ein Abschiebestopp nach Afghanistan gefordert. Zugleich dankt die Kirchen-
leitung den norddeutschen Bundeslédndern fiir ihre bisherige schnelle und unbiirokratische
Hilfe bei der Aufnahme von Ortskréften.

Die Stellungnahme ist den Landesregierungen schriftlich zugegangen und findet sich im
Wortlaut auf der Homepage der Nordkirche.

12. Personalentscheidungen

Zum Schluss meines Berichts mochte ich auf Personalentscheidungen eingehen, die die Kir-
chenleitung seit September 2020 getroffen hat. Im Berichtszeitraum waren erneut Berufungen
in zahlreiche Ausschiisse, Entsendungen und Delegationen zu beschlieBen, die unser duBBerst
ausdifferenziertes kirchliches Leben sowie auch die enge Verkniipfung von Staat und Kirche
widerspiegeln. Exemplarisch mochte ich hier Berufungen und Besetzungen nennen fiir: den
Denkmalrat des Landes Schleswig-Holstein; die Arbeitsgemeinschaften christlicher Kirchen;
verschiedene Propstewahlausschiisse; den Vorstand der Stiftung Altersversorgung oder in
Vollkonferenz und Présidium der Union evangelischer Kirchen. Allen, die hier als Mitglieder
der Kirchenleitung oder als von ihr Berufene, Aufgaben iibernommen haben, sie mit viel Zeit,
Liebe und Kreativitit wahrnehmen, danke ich ausdriicklich und von Herzen. Mdgen Sie gute
Erfahrungen machen und gemeinsam mit anderen segensreich wirken!

Von den Stellenbesetzungen, die die Kirchenleitung vorgenommen hat, darf ich hier folgende
benennen:

In der Nachfolge von Professor Frank Dittmer wurde Herr Konja Voll zum Landes-
kirchenmusikdirektor im Sprengel Mecklenburg und Pommern berufen.

Fiir die OKR’innen im Landeskirchenamt Dr. Uta Andrée, Leiterin des Dezernats
Mission, Okumene und Diakonie, sowic Deike Méller, Leiterin des Baudezernats, hat die
Kirchenleitung die Bewdhrung wihrend der Probezeit festgestellt und ihnen die leitenden
Amter auf Lebenszeit iibertragen.

Pastorin Katharina Fenner wurde im Dezember 2020 zur Beauftragten fiir den
Kirchlichen Entwicklungsdienst der Nordkirche berufen.

Frau Dr. Annette Rieck wurde in das Amt der Referentin der Kirchenleitung berufen
und 16ste Pastor Dr. Oliver Stabenow ab, der das Amt bis Januar 2021 kommissarisch wahr-
genommen hatte.

Pastor Michael Stahl hat im Biiro der Kirchenleitung die Vertretung von Frau Dr.
Anja Hanser wihrend ihrer Elternzeit iibernommen.

Schluss
Liebe Synodale, die Corona-Pandemie hat die Arbeit der Kirchenleitung stark verdndert. Wie
alle kirchlichen Gremien haben auch wir vorwiegend im Zoom-Modus gearbeitet, mit allen
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Vorteilen und allem, was dadurch schwerer wird. Wie Sie als Synode, haben wir auch als Kir-
chenleitung die Erfahrungen gemacht, dass wir dabei intensiv beraten und entscheiden, sowie
verldsslich arbeiten konnten. Aber den personlichen Kontakt und informellen Austausch ha-
ben auch wir in der Kirchenleitung vermisst. Deshalb mochte ich die Arbeit und das grof3e
Engagement der Mitglieder der Kirchenleitung, auch in diesem Bericht der Kirchenleitung,
sehr deutlich wiirdigen. GroBBer Respekt, Anerkennung und Dank gilt Thnen allen! Ebenso
danke ich den Mitarbeitenden des Landeskirchenamtes, stellvertretend fiir alle Thnen, lieber
Herr Préisident Dr. Unruh und allen Dezernentinnen und Dezernenten fiir unsere gute, einan-
der bestidrkende und fordernde Zusammenarbeit. Ich danke sehr herzlich den Referent:innen
der Kirchenleitung, die seit letztem September in wechselnder Besetzung fiir die Kirchenlei-
tung titig waren und sind, namentlich Dr. Annette Rieck, Oliver Stabenow, Anja Hanser und
Michael Stahl sowie den Mitarbeiterinnen im Biiro der Kirchenleitung Frau Dastig und Frau
Nitz fiir alle ihre unterstiitzende, vorbereitende und uns mit groBem Engagement, hoher Ver-
lasslichkeit und Genauigkeit sowie flirsorglicher Anteilnahme begleitende Arbeit - was wire
die Kirchenleitung ohne Sie!

Und mein Dank gilt ebenso Thnen, liebe Synodale, die Sie in anderer Rolle und mit anderen
Aufgaben als die Mitglieder der Kirchenleitung aber ebenso zentral und wichtig an der Lei-
tung unserer Kirche mitwirken. Dass das auch weiterhin in einem guten Zusammenspiel der
verfassungsméfigen Leitungsorgane der Nordkirche (Art. 77): Landessynode, Kirchenleitung
und Landesbischofin, in einvernehmlichem Miteinander mit dem Landeskirchenamt, den
Hauptbereichen, den bischoflichen Personen in den Sprengeln, den Kirchenkreisen und Ge-
meinden sowie allen Gremien und Ebenen unserer Kirche, in guter Kommunikation und In-
teraktion geschieht, das wiinsche und hoffe ich fiir uns alle. In diesem Zusammenspiel, das
zuweilen aufwindig, manchmal anstrengend, nicht ohne Konflikte und notwendige Klarungen
und Verhéltnisbestimmungen, aber hoffentlich immer zum Besten unserer ganzen Nordkirche
ist, sorgen wir flir die Rahmenbedingungen, um verlésslich Kirche fiir alle Menschen im Nor-
den zu sein. So , erfiille uns alle der Gott der Hoffnung mit aller Freude und Frieden im
Glauben, dass wir immer reicher werden an Hoffnung durch die Kraft des Heiligen Geistes. *

Ich danke Thnen fiir Thre Aufmerksamkeit.

Die PRASES: Vielen Dank Thnen, Frau Kiihnbaum-Schmidt, fiir den Bericht als Vorsitzende
der Kirchenleitung. Ich beobachte die umfangreiche Arbeit der Kirchenleitung immer mit
groBem Respekt am Rande sitzend. Auch wir als Landessynode konnen noch einmal einen
ganz groflen Dank sagen, wenn nicht diese engagierte Arbeit in der Kirchenleitung sein wiir-
de, unterstiitzt durchs Landeskirchenamt und auch durch unsere synodalen Ausschiisse, wiirde
so etwas wie gestern nicht passieren konnen, dass wir das Videokonferenzgesetz so nahtlos
und ziigig beschlieBen konnten. Das geht nur, weil wir so tolle Leute da sitzen haben. Ich stel-
le nun den Bericht zur Aussprache. Ich sehe dazu keine Wortmeldungen und fasse das auch
noch mal als ganz groBlen Vertrauensbeweis auf und schlieBe damit diesen TOP ab und lade
zur Pause ein.

Pause

Der VIZEPRASES: Ich rufe den TOP 3.2 auf. Zehntes Kirchengesetz zur Anderung des Ein-
filhrungsgesetzes im Finanzgesetz in der 1. Lesung. Ich bitte jetzt Malte Schliinz, dieses Ge-
setz fiir die Kirchenleitung einzubringen.
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Syn. SCHLUNZ: Sehr geehrtes Prisidium, hohe Synode, liebe Giiste,

Zehntes Kirchengesetz
zur Anderung des
Einfuihrungsgesetzes (Finanzgesetz)

Einbringung der Kirchenleitung — 17.09.2021 —-TOP 3.2

Heute ist aus meiner Sicht ein verriickter Tag. Zwei Einbringungen von mir... Aber ich kann
Sie und Euch beruhigen, es ist weder der Haushalt noch der Jahresabschluss. Die sind nach
aktueller Planung erst im November dran. Stattdessen sind es heute zwei Kirchengesetze aus
der Finanzsphére.

Nachdem wir nun diesen kleinen Schock verdaut haben, fangen wir doch gleich mit dem ers-
ten Gesetz an. In diesem TOP legen wir — die Kirchenleitung — Thnen das Zehnte Kirchenge-
setz zur Anderung des Einfiihrungsgesetzes (Finanzgesetz) vor. Mit diesem mdchten wir ger-
ne einen schon langen laufenden Prozess zu Ende bringen. Gehen wir also zuriick in die Ver-
gangenheit...

Ablésen der Ubergangsregeln ' Sasgsticatimitch
zum Pfarrvermogen

17002020 Febries Kirchengesstr o fndenung des Enffrongsgesstres  ((Finonegesstr) - Brivingung der Kirchenfsitng 3

Griindung der Nordkirche

Einfiihren der Ubergangsregelung:

.D¥e Kirchenkreise Mechlenburg und Pommem  kénnen ibergangsweize
bis zum 31, Dezember 2097 wvon den §5 17 bis 4 abweichen, wenn nichi
gegen geffendes Recht versiofen wird.” - § 18 Abs. 2 FinG

Wir schreiben das Jahr 2012. Wie Sie und Ihr alle wisst, wurde damals unsere schone Nord-
kirche gegriindet. Damals wurden im Finanzgesetz — dieses ist der fiinfte Teil des Einfiih-
rungsgesetzes — mehrere Ubergangsregelungen festgelegt. Eine davon lautete: ,,Die Kirchen-
kreise Mecklenburg und Pommern koénnen iibergangsweise bis zum 31. Dezember 2017 von
den §§ 11 bis 14 abweichen, wenn nicht gegen geltendes Recht verstoen wird.*

Diese Ubergangsregelung war notwendig, weil es Anpassungsbedarfe an das neue Finanzver-
teilungssystem gab. Dieses orientierte sich iiberwiegend an dem der ehemaligen Nordelbi-
schen Evangelisch-Lutherischen Kirche. Davon wich das bisherige Finanzrecht der ehemali-
gen Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs und der ehemaligen Pommerschen
Evangelischen Kirche teilweise erheblich ab. Es bestanden insbesondere unterschiedliche
Regelungen fiir die Verwendung von den Ertrigen aus kirchlichem Grundvermégen. Fiir den
Bereich des Pommerschen Evangelischen Kirchenkreises wurde dies bei der Verwendung der
Ertrage aus Pfarrvermdgen sichtbar.

Nun verging die Zeit, die Nordkirche wuchs stetig weiter zusammen und...
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Ablésen der Ubergangsregeln _'_ e
zum Pfarrvermdégen

Antrag der pommerschen Kirchenkreissynode
Uberfiihrung der Ubergangsregelungen in eine dauerhafte Regelung:
» Finanzielle Anreze fiir die Kirchengemsinden zur Weiterentwickleng ihres

Pfarrvermégens in hdherwertige Mutzungsarten
* |nteresse mehrerer Kirchenkreise

17082021 Zebvies Kirchengesel: or Anderung des Bnflrungsgesetres  (Finerugesetr) - Briringung der Kirchenleitung 4

...wir kommen in den Oktober 2016 und die pommersche Kirchenkreissynode beschloss ei-
nen Antrag an die erste Landessynode. Dieser Antrag beinhaltete, dass die Ubergangsregelung
in eine dauerhafte Regelung fiir alle Kirchenkreise der Nordkirche iiberfiihrt werden sollte.
Hierzu sollte der Paragraf 14 des Finanzgesetzes erweitert werden. Dies wurde damit begriin-
det, dass die libergangsweise weiter erlaubte Regelung, dass fiir eine Weiterentwicklung des
Pfarrvermdgens in eine hoherwertige Nutzungsart den Kirchengemeinden finanzielle Anreize
gegeben werden sollten und weitere Kirchenkreise ebenfalls Interesse an einer solchen Rege-
lung hatten und bis heute haben.

Mit diesem Antrag befasste sich die Synode im Friihjahr 2017, verldngerte darauthin die
Ubergangsfrist um zwei Jahre und leitete diesen Antrag zur weiteren Befassung an die erste
Kirchenleitung.

Ablésen der Ubergangsregeln

zum Pfarrvermogen

Griindung der Nordkirche
Einfiihren der Ubergangsregelung:
.D¥e Kirchenkreise Mechlenburg und Pommem  kénnen ibergangsweize

bis zum 31, Dezember 2097 wvon den §5 17 bis 4 abweichen, wenn nichi
gegen geliendes Recht versfolen wird.” - § 18 Abs. 2 FinG

17002020 Febries Kirchengesstr o fndenung des Enffrongsgesstres  ((Finonegesstr) - Brivingung der Kirchenfsitng 5

Im Folgenden befasste sich die erste Kirchenleitung mehrfach mit diesem Antrag und den
daraus folgenden Beschlussfassungen. Diese wurden im Laufe der damaligen Gremienbeteili-
gung der Landessynode im September 2019 zur Beschlussfassung vorgelegt.

Auf der damaligen Tagung der Landessynode wurde die nun nicht mehr ganz so neue Kir-
chenleitung gewihlt. Das war also eines meiner ersten Gesetze, die ich nicht mehr als reiner
Landessynodaler, sondern auch als Kirchenleitungsmitglied miterlebt habe. Eine Tagung, an
die ich mich deshalb besonders gut erinnere. Wie Sie und Ihr euch sicherlich auch erinnern,
kam es damals nach der Einbringung der Kirchenleitung durch Bernhard Schick zur Stellung-
nahme des Rechtsausschusses durch Herrn Greve. Dieser fing die Stellungnahme an mit:
,Diejenigen, die schon in der Ersten Landessynode dabei waren, wissen, dass, wenn ich zur
Stellungnahme des Rechtsausschusses mit Papieren nach vorne komme, es erstmal nichts Gu-
tes verheil3t.*

Der Entwurf eines Achten Kirchengesetzes zur Anderung des Finanzgesetzes sah unter ande-
rem vor, dass von den Mehrertragen aus Pfarrvermdgen die Kirchengemeinden maximal 50
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Prozent, befristet auf zwolf Jahre, flir allgemeine Zwecke verwenden diirfen. Der Rechtsaus-
schuss hielt diese Regelung wegen der treuhidnderischen Zweckbindung des Pfarrvermogens
fiir Besoldung und Versorgung und der Grundsteuerbefreiung fiir mit dem geltenden Recht
nicht vereinbar.

Nach einer intensiven Diskussion um die Argumente, die der Rechtsausschuss vorgebracht
hatte, entschied sich die Synode, die vorgeschlagene Vorschrift so nicht zu beschlielen, son-
dern stattdessen die Frist fiir die Ubergangsregelung um weitere zwei Jahre zu verlingern.

Ablésen der Ubergangsregeln _'_ e

zum Pfarrvermdégen

Achtes Kirchengesetzes zur Anderung des FinG
Beginn der Stellungnahme des Rechtsausschusses:
Diejenigen, die schon in der Ersten Landessynode dabel waren, wissen,

dass, wenn ich zur Stellungnahme des Rechissusschusses mi Fa-p.l'emu-
nach vome komme, es ersimal nichis Guies verbeailll. " — Kai Grewve
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Nun kommen wir zu heute. Hiermit legt die Kirchenleitung einen neuen Vorschlag fiir das
Anliegen der pommerschen Kirchenkreissynode fiir eine dauerhafte Regelung vor.

Mit diesem neuen Vorschlag wird sichergestellt, dass bei der treuhdnderischen Verwaltung
von Pfarrvermdgen die Kirchengemeinde als Treuhénder nicht aus seinen Mehrertrdgen we-
gen ,,.besonders guter Ertragserzielungsabsicht ,,belohnt* werden kann. Die neue Regelung
sieht vor, dass auch die Mehrertrage, also alle Ertrdge aus dem Pfarrvermogen vollstindig
entsprechend ihrer Zweckbindung zur Mitfinanzierung der Pfarrbesoldung nach Paragraf 14
Absatz 1 Finanzgesetz verwandt werden. Diese entlasten damit direkt die Deckungsumlage,
die aus dem Gemeinschaftsanteil des jeweiligen Kirchenkreises an das Personalkostenbudget
abzufiihren ist. Gleichzeitig kann der Gemeinschaftsanteil mit einer durch die Finanzsatzung
des Kirchenkreises ndher zu beschreibenden Zahlung belastet werden, die an die Kirchenge-
meinde abzufiihren ist, wenn aullerordentliche Ertrage aus dem Pfarrvermogen erzielt wurden.
Es soll eine Ermessensvorschrift unter Wahrung des Einzelfalls sein. Ob eine Zahlung erfolgt,
soll von der Gesamtlage der betreffenden Kirchengemeinde abhingig gemacht werden.

Somit obliegt es damit den Kirchenkreisen, ob und wenn ja, mit wie viel Zahlungen aus dem
Gemeinschaftsanteil sie Kirchengemeinden mitfinanzieren wollen, weil sie sich fiir auflerge-
wohnliche Ertrdge zur Mitfinanzierung der Pfarrbesoldung verdient gemacht haben.

Ablésen der Ubergangsregeln + Sasgsticatimitch

zum Pfarrvermogen

Zehntes Kirchengesetz zur Anderung des FinG
Uberfiihrung der Ubergangsregelung in eine daverhafte Regelung®?
.!Im Gemeinschafizanted sind zu versnschizgen die Mittel fir: [...J

new: 5. Zzhiwngen fir Kirchengemeinden, die bei der Verwaliung von Plfamwemdgen
sullergewdhnliche Erfrige erziglen.” - § 11 Abs. 3 FinG

17002020 Febries Kirchengesstr o fndenung des Enffrongsgesstres  ((Finonegesstr) - Brivingung der Kirchenfsitng 7
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Somit kommen wir nach fast fiinf Jahren und zur dritten Befassungen der Landessynode mit
diesem Thema, hoffentlich heute zu einer dauerhaften, alle befriedigende Regelung.

An dieser Stelle sei mir noch der Hinweis erlaubt, dass auf dieser Synodentagung das Einfiih-
rungsgesetz durch drei Kirchengesetzvorhaben — ndmlich das ,,Kirchengesetz zur Regelung
der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen in der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Norddeutschland sowie zur Anderung weiterer Vorschriften®, das
,Kirchengesetz zur Anderung der Kirchensteuerordnung und weiterer Vorschriften* und die-
ses — an unterschiedlichen Stellen gedndert werden soll. Aullerdem wird im ,,Kirchengesetz
iiber die Durchfiihrung von Sitzungen und die Beschlussfassung kirchlicher Gremien auch
mittels Videokonferenzen* das Einfiihrungsgesetz in Bezug genommen. Daher kann es bei
der Ausfertigung der Kirchengesetze zu redaktionellen Anderungen der Fundstellen kommen,
da dann jeweils auf die vorhergehende Anderung des Einfiihrungsgesetzes Bezug genommen
werden muss. Diese steht aber erst bei Erstellung des Amtsblatts fest.

So bleibt mir am Ende nur noch zu hoffen, dass diese gemeinsam gefundene Losung, diesmal
auch durch den Rechtsausschuss Unterstiitzung findet. Ich bin auf jeden Fall gespannt, ob zur
Stellungnahme des Rechtsausschusses, der Vorsitzende Herr Greve erneut mit Papieren nach
vorne kommt.

Ablésen der Ubergangsregeln _'_ Bt ke
Zum Pfarrvermégen
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Die Kirchenleitung empfiehlt Thnen dieses Kirchengesetz zehnten Kirchengesetzes zur Ande-
rung des Einflihrungsgesetzes (Finanzgesetz) in der vorgelegten Fassung zu beschlieen.
Vielen Dank fiir Thre und Eure Aufmerksamkeit!

Der VIZEPRASES: Vielen Dank an Malte Schliinz fiir diese Einbringung. Wir sind gespannt
auf die Stellungnahme des Rechtsausschusses. Ich bitte Dr. Greve darum.

Syn. Dr. GREVE: Manchmal braucht man etwas lédnger bis eine gute Losung gefunden ist Der
Rechtsausschuss empfiehlt Thnen dieses Gesetz zur Annahme.

Der VIZEPEASES: Vielen Dank dafiir. Das Wort hat jetzt der Vorsitzende des Finanzaus-
schusses Herr Rapp.

Syn. RAPP: Ich habe 3 Punkte die ich kurz erwdhnen mochte.

1. Mit der jetzigen Gesetzesvorlage ist eine dauerhafte Regelung gefunden worden, die
dem Ansinnen und einer rechtlichen Kontrolle standhilt. Das ist der Unterschied zur
ersten Vorlage.

2. Der Finanzausschuss weist darauf hin, dass Umweltaspekte bei der Nutzung kirchli-
cher Landereien stets zu beriicksichtigen, sind.

3. Der Finanzausschuss hat am 17.06. einstimmig beschlossen, dem Gesetzesentwurf in
der vorliegenden Fassung zuzustimmen.
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Der VIZEPRSAES: Herzlichen Dank dafiir. Ich erdffne die allgemeine Aussprache und bitte
um Wortmeldungen.

Syn. STREIBEL: Ich habe eine Verstindnisfrage. Ist dariiber gesprochen worden, ob und in
welcher Hohe ein Riickfluss an die Gemeinden erfolgt? Ich lese es so, dass eine Entscheidung
dariiber getroffen werden muss, wenn diese auBergewdhnlichen Ertrage erzielt werden, dann
muss ein Riickfluss erfolgen. In welcher Hohe ist dann offen. Ist dariiber gesprochen worden,
ob auch das im Ermessen der Kirchenkreise liegt? Meine 2. Frage: ist dariiber gesprochen
worden, dass die jetzige Regelung geht ja weit iiber das heraus geht, was wir 2019 gesprochen
haben? Damals war das im Antrag ja darauf beschrinkt worden, dass Land entwickelt wird.
Das findet sich hier gar nicht mehr. Hier geht es nur um Zahlung bei der Verwaltung von
Pfarrvermdgen, die aullerordentliche Ertrage erzielen. Das kann ja auch sonst sein, dass das
Vermogen besonders grof3 ist und die Zinshéhe hoch ist. Hat man das bewusst so gemacht
oder ist dariiber gesprochen worden?

Der VIZEPRASES: Danke fiir diese Fragen, ich bitte um weitere Wortmeldungen.

Syn. BARTELS: Im Namen des Pommerschen Kirchenkreises mochte ich dem Kirchenamt
und der Kirchenleitung fiir diese Losung danken, die uns jedenfalls die Mdoglichkeit gibt,
durch Kirchenkreissatzung oder Finanzsatzung die Regelung zu treffen, auf die unser Antrag
von 2016/17 abgezielt hat und Herrn Streibel, ich verstehe es so, dass der jetzige Gesetzesvor-
schlag das ,,0b* auch umfasst. Das heifit, dass Kirchenkreise in ihren Satzungen auch festle-
gen konnen, dass es keine Riickfiihrungen gibt und dass diese Regelungen durch die Kirchen-
kreise und die Kirchenkreissynoden gefasst werden miissen.

Syn. MAHLBURG: Ich kann die vorgeschlagene Regelung nur begriiBen. Denn es kann dar-
iiber auch neue Windkraftanlagen entstehen. So kann es mdglich sein, die Kirche am Ort zu
erhalten und Stellen zu finanzieren. Wenn dann noch Kinder- und Jugendarbeit dazu kommt,
ist es fiir die ganze Kommune ein Gewinn. Das steigert dann auch die Akzeptanz der Wind-
kraftanlagen sehr.

Syn. SCHICK: Ich wollte Herrn Streibel antworten. Pfarrvermdgen klingt so allgemein. Es
geht nicht darum, dass Aktien angelegt werden, es geht ausschlieSlich um Pfarrland und das
wird verpachtet. Ich kann hohere Pachtertrdage erzielen, weil ich z.B. Windkraftrdder darauf-
stelle. Es geht nie um sonstige Vermdgenseinnahmen.

Der VIZEPRASES: Vielen Dank fiir diesen Wortbeitrag. Ich sehe keine weiteren Wortmel-
dungen und bitte Herrn Schliinz um eine abschlieende Antwort.

Syn. SCHLUNZ: Vielen Dank fiir die Fragestellung Herr Streibel. Das ob ist ziemlich klar
geregelt. Wenn die Kirchenkreise in ihren Finanzsatzungen keine Regelung vorsehen oder
explizit beschieBen, das nicht vorzunehmen, wird es eben nicht umgesetzt. Es ist aber auch zu
sagen, in Ergidnzung zu Herrn Bartels, dass nicht nur der Pommersche Ev. Kirchenkreis auf
diese Regelung wartet, sondern eine Reihe weiteren Kirchenkreisen mdchte das auch gern
anwenden wollen. Fiir 2019 war die Regelung ein klein wenig anders als heute. In dieser Re-
gelung heute ist eine Formulierung drin, die bei besonderen Ertrdgen eine Zahlung aus dem
Gemeinschaftsanteil an diese Gemeinden erlaubt. Es miissen durch das Pfarrland besondere
Ertrage erreicht werden, damit Geld an diese Gemeinden gezahlt werden darf. Ansonsten be-
danke ich mich fiir die Aussprache.
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Der VIZEPRASES: Vielen Dank ich beende hiermit die allgemeine Aussprache. Wir kom-
men zur Einzelaussprache, die ich hiermit er6ffne. Wir haben ein Artikelgesetz vorliegen und
ich rufe den Artikel 1 zur Anderung des Einfiihrungsgesetzes zur Einzelaussprache auf. Ich
bitte um Wortmeldungen fiir die Einzelaussprache. Keine Wortmeldungen. Wir kommen zur
Abstimmung. Artikel 1 Anderung des Einfiihrungsgesetzes im zehnten Kirchengesetz zur
Anderung des Einfiihrungsgesetzes. Bei einer Enthaltung und keiner Gegenstimme ange-
nommen.

Ich rufe Artikel 2 zur Einzelaussprache auf. Ich sehe keine Wortmeldungen. Wir kommen zur
Abstimmung. Einstimmig angenommen. Wir kommen zur Endabstimmung in der 1. Lesung
des zehnten Kirchengesetzes zur Anderung des Einfiihrungsgesetzes. Ich bitte um Abstim-
mung. Einstimmig angenommen. Ich bedanke mich bei der Kirchenleitung und bei Herrn
Schliinz.

Der VIZEPRASES: Ich rufe auf den Tagesordnungspunkt 3.3. Es handelt sich um das Gesetz
zur Errichtung einer zentralen Kirchensteuerstelle (Kirchensteuerdnderungsgesetz) und weite-
rer Vorschriften. Das Gesetz liegt Thnen vor. Und fiir die Kirchenleitung wird Malte Schliinz
die Vorlag einbringen.

Syn. SCHLUNZ: Bevor wir uns jetzt inhaltlich mit diesem Gesetz beschiftigen, gestatten Sie
mir auch hier den Hinweis, dass wir auf dieser Tagung mehrere Male das Einfiihrungsgesetz
verdndern und es in Bezug nehmen und es deswegen im Nachgang entsprechend zu redaktio-
nellen Anderungen der Beziige kommen kann.

Sehr geehrtes Priasidium, hohe Synode, liebe Giste,

Kirchengesetz zur
Anderung der Kirchensteuerordnung
und weiterer Vorschriften

Einbringung der Kirchenleitung — 17.09.2021 —TOP 3.3

Evangelisch-Lutherische
Kirche in Norddeutschland

nachdem wir uns nun gerade mit einer kleinen, aber doch lang ersehnten Anderung unseres
Finanzgesetzes beschiftigt haben, legen wir — die Kirchenleitung — Thnen nun das Kirchenge-
setz zur Anderung der Kirchensteuerordnung und weiterer Vorschriften zur Beschlussfassung
vor.

Bevor wir uns nun mit den Inhalten beschéftigen, gestatten Sie mir auch hier einen Hinweis.
Wie bereit das Gesetz zuvor — dem zehnten Anderungsgesetz zum Finanzgesetz — éndert auch
dieses Gesetz das Einfiihrungsgesetz. Weiterhin gedndert wird das Einfiihrungsgesetz im Kin-
der- und Jugendgesetz und im Videokonferenzengesetz in Bezug genommen. Daher kann es
bei der Ausfertigung der Kirchengesetze zu redaktionellen Anderungen der Fundstellen
kommen. Es muss dann jeweils auf die vorhergehende Anderung des Einfiihrungsgesetzes
Bezug genommen werden, die aber erst bei Erstellung des Amtsblatts feststehen wird.

Nach diesem redaktionellen Hinweis am Anfang, nun aber zu den Inhalten. Mit diesem Ge-
setz mochten wir gerne drei wesentliche Regelungen umsetzen.




Wesentlicher Regelungsgehalt + Kiche b Narddestnsanc

1. Errichtung einer Kirchensteuerstelle

2. Klarstellung zur Michtanwendung der Vorschriften zur
Erhebung des Verspatungszuschlags

3. Anpassungder Tabelle zum besonderen Kirchgeldin
glaubensverschiedener Ehe
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Erstens die Grundlagen fiir die Errichtung einer gemeinsamen Kirchensteuerstelle fiir die ge-
samte Nordkirche schaffen, zweitens eine kirchengesetzliche Klarstellung zur Nichtanwen-
dung der Vorschriften zur Erhebung des Verspatungszuschlags sowie drittens die Anpassung
der Tabelle zum besonderen Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe.
Dariiber hinaus werden in diesem Kirchengesetz redaktionelle Anderungen vorgenommen.

Bestandteile des Artikelgesetzes + Kireh i M Sestschisnd

Artikel 1  Finanzgeseiz (Teil 5 des Einflhrungsgesetzes)
Artikel 2 Kirchensteuerordnung

Artikel 3 Kirchensteuerbeschlusses

Artikel 4 Inkrafitreten
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Um dieses zu erreichen, dndert dieses Artikelgesetz im ersten Artikel den fiinften Teil des
Einfiihrungsgesetzes — also das Finanzgesetz —, im zweiten Artikel das Kirchensteuergesetz
der Nordkirche, also die Kirchensteuerordnung und im dritten Artikel das Kirchengesetz liber
Art und Hohe der Kirchensteuer, also den Kirchensteuerbeschluss. Weiterhin wird im letzten
Artikel — dem Artikel 4 — das Inkrafttreten geregelt.

Kommen wir nun zu den einzelnen Punkten:

Als erstes zur Errichtung einer Kirchensteuerstelle.

Grundsatz des Kirchensteuerglaubigers

Kirchanstsusigiubigsr

il

17082021 KG ow Anderung der Kirchensteuerordrung und wesitenss Vorschrifien - Einbringung der Kirchenieitung 5

Hierfiir miissen wir erstmal feststellen, dass die Kirchenkreise die Gldubiger der Kirchensteu-
er vom Einkommen sind. Dies ist in Artikel 122 Absatz 3 unserer Verfassung — in diesem Fall
sogar der Finanzverfassung — geregelt.
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Die Landeskirche ist es nicht. An diesem Grundsatz dndern wir mit diesem Gesetz nichts. So
heillt es in § 1 Absatz 1 Satz 1 und 2 des Finanzgesetzes, dass die Kirchensteuer von den Kir-
chenkreisen erhoben werden. Lediglich die Verwaltung obliegt zukiinftig der Landeskirche.
Und § 2 der Kirchensteuerordnung bekriftigt die Kirchensteuergldubigerschaft der Kirchen-

kreise, in dem diese von ihnen erhoben werden. Die landeskirchliche Verwaltung erfolgt fiir
den Gléaubiger.

Schematische Darstellung der aktuellen ' T —
" N - ] Kischa in Norddestschissd
Bearbeitungsweise von Kirchensteueranliegen
Kirchanetsusngiubipsr
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Nun kommt es dazu, dass einzelne unserer Mitglieder auf Grund ihrer aktuellen Lage um eine
Stundung oder den Erlass der Kirchensteuer bitten.

Schematische Darstellung der aktuellen _'_ Evasgatach Lumariche
Bearbeitungsweise von Kirchensteueranliegen .

Kirchanetsusngiubipsr
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Hierfiir wenden Sie sich an ihren zustiandigen Kirchenkreis, da dieser als Kirchensteuerglédu-
biger fiir Billigkeitsentscheidungen und Widerspruchsverfahren in Kirchensteuerangelegen-
heiten in Schleswig-Holstein und den Gebietsteilen der Nordkirche in Brandenburg und in
Niedersachsen zustindig ist. Das hei3t, dass aktuell 13 Kirchenkreise im Kirchensteuerbe-
reich dem Grunde nach dieselben Aufgaben wahrnehmen.

Schematische Darstellung der aktuellen + P—

Bearbeitungsweise von Kirchensteueranliegen
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Uber diese Antriige entscheidet der Kirchenkreisrat. Um eine Gleichbehandlung der Kirchen-
mitglieder sicherzustellen, ist vor der Entscheidung des Kirchenkreisrats eine Stellungnahme
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des Landeskirchenamts einzuholen, soweit dafiir nicht Verwaltungsvorschriften aufgestellt
worden sind.

Auf Grund der steigenden Komplexitit des Steuer- und Kirchensteuerrechts ist die Einholung
von Stellungnahmen durch die Kirchenkreise ungeachtet der Verwaltungsvorschriften aktuell
hiufig der Regelfall. AuBerdem fiihrt das Landeskirchenamt die Korrespondenz mit den Fi-
nanzverwaltungen der Bundeslidnder, wihrend die Kirchenkreise die Korrespondenz mit den
Kirchenmitgliedern und den Steuerberater*innen fiihren.

Durch die geplante Biindelung der Kréfte konnen insgesamt einheitliche Standards geschaffen
und Synergieeffekte genutzt werden. Weiterhin modernisieren wir unsere Verwaltungsstruk-
turen. Die nun folgende Regelung zur gemeinsamen Kirchensteuerstelle wurde in der AG
Verwaltung gemeinsam mit Vertreter*innen der Kirchenkreisverwaltungen erarbeitet.
Grundsétzlich wurden zwei denkbare Varianten erarbeitet:

Variante 1 — Zukiinftige Bearbeitungsweise

von Kirchensteueranliegen

Kirchanmitglisdar Kirchensteusrstalls
{ca. 1.9 MEmonSn}
e @ & @
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Erstens eine Biindelung auf Kirchenkreisebene: Das heif3t, dass ein Kirchenkreis — wir nennen
ihn mal KK XY — iibernimmt fiir alle Kirchenkreise die Kirchensteuersachbearbeitung. In den
Standardfillen wird dieser mit Entscheidungskompetenzen ausgestattet.

Und fiir die Fille, die durch den jeweiligen Kirchenkreisrat zu beschlielen sind, bereitet die-
ser die Beschlussvorlagen vor.

Weiterhin wéren Aufgaben durch das Landeskirchenamt wahrzunehmen.

Bereits durch Biindelung kdnnen Verwaltungsabliufe effizienter gestaltet werden, die Mitar-
beitenden konnen sich spezialisieren und Routinen aufbauen. Allerdings verbleiben auf der
Ebene der Kirchenkreise und der Landeskirche Doppelstrukturen.

Variante 2 — Zukiinftige Bearbeitungsweise
von Kirchensteueranliegen

Kirchenmitgiisgsr HKircheneteusretaiia Kirchanstausrgiubigsr
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Alternative wurde eine Biindelung der Aufgaben auf Ebene der Landeskirche diskutiert.

Hierzu wird eine Kirchensteuerstelle im Landeskirchenamt eingerichtet, die die Billigkeitsan-
trage und Widerspriiche bearbeitet und mittels der iibertragenen Entscheidungskompetenzen
bescheidet. Dies soll nach § 20 Absatz 1 Satz 1 der Kirchensteuerordnung im Namen und im
Auftrag der Kirchenkreise als Kirchensteuerglaubigerin erfolgen. Die Kriterien fiir eine Bil-
ligkeitsentscheidung sind die gleichen wie bisher. Auch in dieser Variante konnen Verwal-
tungsabldufe effizienter gestaltet werden, die Mitarbeitenden kdnnen sich spezialisieren und
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Routinen aufbauen. Im Unterschied zu Variante 1 werden bei dieser Variante allerdings auch
die bestehenden Doppelstrukturen abgebaut.

Wihrend der Beratungen mit den Kirchenkreisrdten haben diese sich mehrheitlich fiir diese —
die Variante 2, also die Errichtung der Kirchensteuerstelle auf Ebene der Landeskirche — aus-
gesprochen. AuBlerdem fand sich fiir eine Kirchensteuerstelle auf der Ebene der Kirchenkreise
kein Kirchenkreis, der diese Ausgabe fiir alle anderen Kirchenkreise iibernehmen wollte.

Zukiinftige Bearbeitungsweise von

Kirchensteueranliegen ab dem 01. Januar 2022

- e
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'Y Y =
-oaa
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Diese Kirchensteuerstelle wird zum 1. Januar 2022 auf der Ebene der Landeskirche einge-
fiihrt. Sie wird nach Artikel 107 Absatz 3 der Verfassung ein Arbeitsbereich des Finanzdezer-
nats.

Aktuelle Verteilung der Bearbeitung von
Kirchensteueranliegen
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Um den Personalbedarf der Kirchensteuerstelle zu planen, wurde die aktuelle Personalsituati-
on zur Bearbeitung der Kirchensteueranliegen aufgenommen (siche Anlage 3). Die Kirchen-
kreise halten jeweils keine bis 40 % einer Vollzeitstelle zur Bearbeitung der Kirchensteueran-
liegen vor.

Dariiber hinaus hilt das Landeskirchenamt eine Vollzeitstelle zur Kirchensteuersachbearbei-
tung vor.

Personalverteilung zur Bearbeitung von
Kirchensteueranliegen ab 01. Januar 2022

17002021 WG ar Aoderung der Kirchenstemerordung und wesiteres orschvifien - Birkringung der Kirchenlsitng 13
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Fiir die Kirchensteuerstelle wird mit 2,75 Vollzeitstellen geplant. Diese setzen sich aus den
Stellenanteilen der Kirchenkreise und der Vollzeitstelle im Landeskirchenamt zusammen. Je
nach Berechnungsweise liegen die Stellenanteile ,,Kirchensteuersachbearbeitung® aller Kir-
chenkreise aktuell zwischen 1,66 und 2,07 Vollzeitstellen. Daher wird fiir die Kirchensteuer-
stelle zundchst mit 1,75 neu zu errichtenden Vollzeitstellen ausgegangen. Diese neuen Stel-
lenanteile werden nach 2 Jahren evaluiert. Die bislang in den Kirchenkreisen vorgehaltenen
Stellenanteile konnen damit fiir andere Aufgaben in der Kirchenkreisverwaltung genutzt wer-
den.

Finanzierung der Kirchensteuerstelle + Kiche b Narddestnsanc

Kirchensteuerbruttoaufkommen

Verteilmasse
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Nun zur Finanzierung der Kirchensteuerstelle:
Auf Basis des Jahres 2020 wurden die Kosten der Kirchensteuerstelle ermittelt. Diese werden
sich auf rund 200.000 € jahrlich zzgl. Kostensteigerungen belaufen. Diese setzen sich zusam-
men aus circa 165 Tausend Euro aus Personalkosten sowie einer Sachkostenpauschale in Ho-
he von ungefédhr 35 Tausend Euro.
Da die Kosten der Kirchensteuerstelle dhnlich den staatlichen Verwaltungskosten sind, sollen
diese als kirchliche Verwaltungskosten in die Kirchensteuerabrechnung einflieBen. Sie erho-
hen das ,,Kirchensteuertara® und mindern somit die Verteilmasse. So werden die Kosten der
Kirchensteuererhebung solidarisch durch alle Ebenen in der Nordkirche getragen, genauso
wie die Einnahmen auch solidarisch verteilt werden.

Aktuelle Kirchensteuerverteilung zwischen + P —
der Landeskirche und den Kirchenkreisen SRR

Landeskirche

18.72 %
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Durch die Errichtung der Kirchensteuerstelle auf der landeskirchlichen Ebene und der damit
einhergehenden Verschiebung der Vollzeitstelle aus dem Landeskirchenamt in die Kirchen-
steuerstelle ist eine Anpassung der Kirchensteuerverteilung zwischen der Landeskirche und
den Kirchenkreisen notwendig.
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Kischa in Rorddemsinchissd

Kirchensteuerverteilung zwischen der + (U —
Landeskirche und den Kirchenkreisen ab 2022

Landeskirche
18,7 %

L
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Aus Anlage 4 ergibt sich die Berechnung der Verteilungsschliissel ebenso wie die finanziellen
Auswirkungen. Im Ergebnis ist der Anteil der Landeskirche um 0,01 Prozentpunkte auf dann
18,71 % zu senken und der Anteil der Kirchenkreise um 0,01 Prozentpunkte auf dann 81,29
% zu erhohen.

Zukiinftige Bearbeitungsweise von T —

Kischa in Rorddemsinchissd

Kirchensteueranliegen ab dem 01. Januar 2022

- o e
-—aaa
'Y YYT
-oaa
-anaa
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Ab dem 01. Januar 2022 soll die Kirchensteuerstelle ihre Arbeit aufnehmen. Erneut mochte
ich hervorheben, dass die Kirchensteuergldubigerschaft der Kirchenkreise durch diese Ande-
rungen nicht angetastet wird!

Es wird lediglich die Verwaltung und die Entscheidungskompetenz in Billigkeits- und Wider-
spruchsverfahren auf die landeskirchliche Ebene iibertragen. Auf Grund der Kirchensteuer-
richtlinien und der Tatsache, dass in allen Entscheidungen bisher das Einvernechmen mit dem
Landeskirchenamt herzustellen ist, ist der individuelle Entscheidungsspielraum der Kirchen-
kreise aktuell schon stark eingeschrinkt. In kiinftigen Gespriachen mit Kirchenmitgliedern
werden weiterhin die Kirchenkreise in diese Gesprédche einbezogen.

Soweit zur ersten wesentlichen Anderung in diesem Gesetz der Kirchensteuerstelle. Ich ver-
spreche Thnen und Euch, dass die anderen beiden wesentlichen Anderungen einer kiirzeren
Einbringung bediirfen.

Nichtanwendung der Vorschriften zur + (U —

Kischa in Rorddemsinchissd

Erhebung des Verspatungszuschlags

*»  Grundsatz Anwendung der Abgabenordnung mit Ausnahme derVorschriften
iber

+ Verzinsung
+  Sdumniszuschlage
+ Straf- und Bultgeldverfahren

» DieAbgabenordnungwurde durch den Bund angepasst.

*  Erganzungunserer Ausnahmetatbestdnde um die Verspatungszuschlige
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Da ist zuerst als zweite wesentliche Anderung nun die Anderung der Kirchensteuerordnung.
Diese ist notwendig, um eine kirchengesetzliche Klarstellung zur Nicht-Anwendung der Vor-
schriften der Abgabenordnung zur Erhebung eines Verspéatungszuschlags zu erreichen.

Gemil § 34 der Kirchensteuerordnung findet die bundesrechtlich einheitlich geregelte Abga-
benordung grundsétzlich Anwendung. Um unsere Mitglieder nicht mit ZwangsmalBnahmen
oder Sanktionen zu belasten, wird auf die Vorschriften zur Verzinsung, zu den Sdumniszu-
schligen und zum Straf- und BuBlgeldverfahren verzichtet. Unsere Kirchenmitglieder sind
freiwillig Kirchenmitglied geworden, so dass es aus kirchlicher Sicht keiner Zwangsmalnah-
men oder Sanktionen bedarf.

Nun hat der Bund am 18. Juli 2016 mit dem Gesetz zur Modernisierung des Besteuerungsver-
fahrens den Paragrafen 152 der Abgabenordnung dahingehend geédndert, dass bei verspéteter
Abgabe der Steuererkldrung ein Verspiatungszuschlag zu entrichten ist. Diese Regelung gilt
fiir Steuererkldrungen, die nach dem 31. Dezember 2018 einzureichen sind. Bislang ist dies
eine Ermessensvorschrift.

Um weiterhin von Sanktionen im Falle der verspéteten Abgabe einer
(Kirchen)-Steuererkldarung abzusehen, soll auch auf die Erhebung eines Verspatungszuschlags
verzichtet werden. In den Kirchensteuergesetzen der Lénder wurde dieses bereits umgesetzt
beziehungsweise wird dieses mit der nichsten Anderung umgesetzt werden. In der Praxis set-
zen die Finanzédmter aktuell keinen Verspédtungszuschlag bezogen auf die Kirchensteuer fest.
Mit Artikel 2 wollen wir dieses klarstellen.

Anpassung der Tabelle zum besonderen _'_ Eanacn umaracns
Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe e

Das besonderen Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe
» wird erhoben, um den sogenannten Lebens fithrungsaufwand des Kirchenmitglieds zu besteusm.
* Tabelle zulstzt angspasstzum Jshre 2002
*  Seit letzter Anpassung einige stastliche Verdnderungen (insb. Grundfreibetrigs)
Aktuelle Tabelle Anpassung zum01.01.2022

Bemv:essung_sgrfndlage Jihrliches - Eﬂngssupg.sgr-l:lndlage Jihrliches
e T | Kirehgeld Y5 | e Eokommey | Kirohgeld

1 000 €- 74N € 95 € 1 40000 €~ 4749 € 96 €

2 ITEN E- 4099 € 156 € 2 47500 €- 5999 € 156 €

12 250000 € -23999 € 2940 € 12 260000 €399 € 2340 €

13 300000 € ud mefr 3800 € 13 310000 € und ek 800 €
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Kommen wir nun zur dritten und letzten wesentlichen Anderung — Artikel 3 — dieses Artikel-
gesetzes. Diese betrifft das besondere Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe.

Dieses wird erhoben, wenn eine glaubensverschiedene Ehe vorliegt. Sie liegt vor, wenn die
Ehepartnerin bzw. der Ehepartner eines Kirchenmitgliedes keiner anderen steuererhebenden
Religionsgemeinschaft angehort. Wahlen die Eheleute die Zusammenveranlagung, bemisst
sich die Kirchensteuer des Kirchenmitglieds grundsétzlich nach seinem eigenen Einkommen.
Daneben sind aber die Vorschriften zum besonderen Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe
zu beachten. Zu der Erhebung des besonderen Kirchgelds in glaubensverschiedener Ehe
kommt es regelméfig dann, wenn das Einkommen des Kirchenmitgliedes im Vergleich zum
Einkommen der Ehepartnerin bzw. des Ehepartners geringer ausfallt.

Das besondere Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe ist eine besondere Erhebungsform der
Kirchensteuer. Es besteuert den sogenannten Lebensfiihrungsaufwand, den das Kirchenmit-
glied aus dem ihm wirtschaftlich zukommenden Einkommen des anderen Ehegatten bestreiten
kann. Es bemisst sich nach der Hohe des gemeinsamen zu versteuernden Einkommens.

Mit Ausnahme der Bayerischen Landeskirche erheben aktuell alle evangelischen Landeskir-
chen das besondere Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe. Hierfilir haben sich die evangeli-
schen Landeskirchen und die Didzesen der katholischen Kirche auf eine bundeseinheitliche
besondere Kirchgeldtabelle verstindigt. Diese wurde zuletzt mit Einflihrung des Euro zum
Jahre 2002 angepasst. Im Zuge der Erhdhungen der Grundfreibetréige und der Verschiebung
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der Tarifeckwerte im Bereich der Einkommensteuer in den letzten gut 20 Jahren ist eine An-
passung der Kirchgeldtabelle notwendig geworden.

Grundsétzlich wird der Aufbau der besonderen Kirchgeldtabelle und die Hohe des besonderen
Kirchgeldes beibehalten. Sie besteht nach wie vor aus 13 Stufen. Die Anpassung betrifft aus-
schlieBlich die Hohe der Bemessungsgrundlage der einzelnen Tabellenstufen. Diese wurden
jeweils um 10 Tausend Euro angehoben.

Somit fillt das besondere Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe kiinftig erstmals ab einem
gemeinsamen zu versteuernden Einkommen in Hohe von 40 Tausend Euro an. Es betrigt in
der ersten Stufe weiterhin 96 Euro und endet in der dreizehnten Stufe zukiinftig bei einem zu
versteuernden Einkommen in Hohe von 310 Tausend Euro und mehr mit dem gleichgebliebe-
nen Hochstbetrag in Hohe von 3.600 Euro. Auch diese Anderung soll zum 01. Januar 2022 in
Kraft treten und findet somit erstmals fiir den Veranlagungszeitraum 2022 Anwendung.

Evangelisch-Lutherische

Kirche in Norddeutschland

Da alle drei Anderungen zum 1. Januar 2022 in Kraft treten sollen, regelt der Artikel 4 — In-
krafttreten — eben dieses.

Bevor wir nun zum Ende kommen: Der Bundestag hat diesen Sommer das Einkommenssteu-
ergesetz gedndert. Daher miissen wir die Referenzen auf dieses Gesetz noch dndern. Dies
werden wir gerne redaktionell im Nachgang vornehmen.

Nun kommen wir aber zum Ende dieser Einbringung.

Die Kirchenleitung empfiehlt Ihnen, dieses Kirchengesetz zur Anderung der Kirchensteuer-
ordnung und weiterer Vorschriften in der vorgelegten Fassung zu beschliefsen.

Vielen Dank fiir [hre und Eure Aufmerksamkeit!

Der VIZEPRASES: Danke fiir die Einbringung und wir horen die Stellungnahme des Vorsit-
zenden des Rechtsausschusses.

Syn. Dr. GREVE: Dem was Malte Schliinz gesagt, dem ist nichts hinzufiigen. Auch der
Rechtsausschuss empfiehlt Thnen die Annahme des Gesetzes.

Der VIZEPRASES: Danke dafiir und der Finanzausschuss hat das Wort, Michael Rapp.

Syn. RAPP: Mit Artikel 1 und 2 hat sich der Finanzausschuss ebenfalls am 17.Juni beschéf-
tigt. Das ist ein kleiner, aber pragnanter Teil unseres Zukunftsprozesses. Vorlagen dieser Art
werden Sie in néchster Zeit vermutlich hdufiger erhalten. Hier werden Doppelstrukturen auf
Landeskirchen- und Kirchenkreisebene abgeschafft und in diesem Fall ein kleines, aber wich-
tiges Kompetenzzentrum geschaffen, womit auch die Frage nach hoherer Effizienz beantwor-
tet wird. Ein Hinweis noch fiir die Kirchenkreise, ggf. miissen die Kirchenkreise konsequen-
terweise ihre Personalvorgabe anpassen, denn sie geben ja an die Landeskirche ab. Eine
Uberpriifung des zusitzlichen Bestandes bei der Landeskirche von 1,75 Stellen, die die Auf-
gaben der Kirchenkreise iibernehmen, soll in etwa zwei Jahren erfolgen. Das hat Malte
Schliinz ja auch formuliert. Die Finanzierung erfolgt also iiber den Vorwegabzug und ist da-
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mit sozusagen ein Sparprogramm in sich. Der Finanzausschuss hat daher beschlossen, der
Synode die Annahme des Gesetzes zu empfehlen. Vielen Dank.

Der VIZEPRASES: Sie sehen, dass auch der Ausschuss fiir kirchensteuerberechtigte Korper-
schaften mit dieser Gesetzesvorlage befasst war. Ich frage mal in die Richtung von Sven
Brandt, ob es da eine Stellungnahme geben soll.

Syn. BRANDT: Fiir uns ist es eine deutliche Erleichterung, wenn es zentralisiert an einer
Stelle ist, denn dann haben wir Ansprechpartner, auch bei besonderen Fillen noch mal nach-
zufragen und uns dort auch sachkundig zu machen. Daher empfehlen wir auch die Annahme
dieser Vorlage. Vielen Dank.

Der VIZEPRASES: Ich erdffne die allgemeine Aussprache zu diesem Kirchengesetz zur An-
derung der Kirchensteuerordnung und weiterer Vorschriften.

Syn. M. KRUGER: Ich finde die Vorlage ganz wunderbar. Eine konkrete Frage habe ich noch
an Herrn Schliinz. Auch da vielen Dank fiir die Einbringung. Sie haben zweimal ausdriicklich
betont, wenn ich das richtig gehort habe, dass die Kirchenkreise selbstverstiandlich die Kir-
chensteuergldubiger bleiben. Schon diese Betonung ldsst mich innerlich authéren und ich
frage mich ganz schlicht, was meinen Sie damit? Sollte das jemals in Frage gestanden haben
und in welchem Kontext?

Der VIZEPRASES: Danke fiir diese interessante Frage. Sie wird sicherlich gleich beantwor-
tet.

Syn. Frau Dr. EBERLEIN-RIEMKE: Kann die landeskirchliche Kirchensteuerstelle, die dann
ja auch Entscheidungen fillt, gleichzeitig die Widerspruchsbehorde sein? Ich kenne es eigent-
lich aus anderen Bereichen so, dass bei Widerspriichen eine andere Stelle zusténdig ist. Viel-
leicht brauche ich da einfach noch einmal Nachhilfe vom Rechtsausschuss.

Der VIZEPRASES: Diese Frage ist notiert und wird sicherlich gleich beantwortet. Weitere
Fragen? Das sehe ich nicht. Dann gucke ich noch einmal in Richtung Malte Schliinz fiir ein
Abschlussvotum der allgemeinen Aussprache und Beantwortung der Fragen.

Syn. SCHLUNZ: Herr Kriiger, wir haben keine Pline, das zu 4ndern. Allerdings ist in den
Vorberatungen zu diesem Gesetz in den unterschiedlichen Ausschiissen regelmifBig eine Fra-
ge, insbesondere zur Kirchensteuergldubigerschaft gestellt worden, so dass ich in dieser Ein-
bringung klar stellen wollte, dass wir in diesen Dingen nichts &ndern und auch nichts dndern
wollen, nach meinem Wissensstand.

Frau Eberlein-Riemke, Sie haben gefragt beziiglich der Widerspruchsfille. Grundsétzlich ist
es so, dass die Finanzidmter die Einkommenssteuerbescheide feststellen, sprich, wenn jemand
eine Duldung mochte oder einen Erlass, einen entsprechenden Widerspruch an diese Kirchen-
steuerstelle richtet. Sollte gegen diese Entscheidung ein Widerspruch eingelegt werden, dann
entscheidet nicht die Kirchensteuerstelle selbst, sondern das Landeskirchenamt, vertreten
durch ihr Kollegium, so dass wir da entsprechend eine Verteilung der Widerspriiche haben
und das entsprechend passen sollte. Zum Ende dieser Aussprache mochte ich Frau Hardell,
Herr Soetbeer und Herrn Kriedel danken, die bei der Einbringung sehr stark mitgeholfen ha-
ben, woflir ich sehr herzlich danke, auch im Namen der Kirchenleitung.

Der VIZEPRASES: Ich rufe die Einzelaussprache auf. Ich habe keine weiteren Wortmeldun-
gen in der allgemeinen Aussprache gesehen. Es handelt sich hier um ein Artikelgesetz. Herr
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Schliinz hat das in seiner Einbringung deutlich gemacht. Ich wiirde daher die Artikel in ihrer
Gesamtheit sowohl zur Einzelaussprache und auch zur Abstimmung aufrufen.

Also Artikel 1 ,Die Anderung des Einfiihrungsgesetzes, dort des Finanzgesetzes“. Gibt es
Wortmeldungen? Das ist nicht der Fall, dann beende ich die Aussprache und rufe die Ab-
stimmung fiir Artikel 1 auf. Danke, das ist die groBe Mehrheit. Keine Gegenstimme, bei einer
Enthaltung ist der Artikel 1 somit angenommen.

Ich rufe Artikel 2 zur Einzelaussprache auf. Es geht um die Anderung der Kirchensteuerord-
nung und die Regelung zur Erhebung des Verspitungszuschlages. Gibt es hier Wortmeldun-
gen in der Einzelaussprache? Das ist nicht der Fall. Ich schliee die Aussprache zu Artikel 2
und rufe zur Abstimmung auf. Danke, das ist die groBe Mehrheit. Keine Gegenstimme, auch
keine Enthaltung. Somit ist Artikel 2 auch einstimmig angenommen.

Ich rufe Artikel 3, die Kirchgeldtabelle bei glaubensverschiedenen Ehen, auf. Gibt es hier in
der Einzelaussprache Wortmeldungen?

Syn. SCHICK: Ich habe die Frage an uns, ob wir nicht einen Antrag stellen, an die anderen
Landeskirchen und die katholischen Didzesen, das Gesetz endet bei 310.000 Euro jahrlichem
Einkommen. Das kann ich iiberhaupt nicht nachvollziehen. Es gibt Einkommen, die gehen
iiber eine Million hinaus. Da kann ich ja die Tabelle fortsetzen. Ich finde es absolut ungerecht,
dass wir alle, die besonders viel verdienen, entlasten und ich bin sonst durchaus fiir Entlas-
tung, aber an dieser Stelle verstehe ich es nicht.

Der VIZEPRASES: Ich nehme das als einen werbenden Beitrag fiir die Kirchenleitung, ist das
richtig so? Das ist kein Anderungsantrag fiir diese Sitzung. Malte Schliinz dazu.

Syn. SCHLUNZ: Wir haben das kurz beraten. Vielen Dank fiir die Anregung. Es gibt ein Ur-
teil des Bundesverfassungsgerichtes, welches besagt, dass ab einer gewissen Hohe des Ein-
kommens der Lebenserhaltungsaufwand einer Ehe oder Familie sich nicht steigert, sprich wir
sind auch begrenzt in der Hohe und ich glaube daher, wir miissen daran nichts dndern.

Der VIZEPRASES: Dann ist das vielleicht eine thematische Anregung fiir das Weiterdenken
in die Zukunft. Ich frage, ob es jetzt noch weitere Wortmeldungen zur Einzelaussprache fiir
Artikel 3 gibt? Das ist nicht der Fall. Dann schliee ich die Einzelaussprache und rufe zur
Abstimmung auf. Das ist die grole Mehrheit. Keine Gegenstimmen, damit ist bei zwei Ent-
haltungen der Artikel 3 so angenommen.

Ich rufe Artikel 4 ,,Inkrafttreten* zur Einzelabstimmung auf. Ich sehe keine Wortmeldungen.
Wir kommen zur Abstimmung. Danke, das ist die groBe Mehrheit. Keine Gegenstimmen,
keine Enthaltungen, damit ist Artikel 4 in der Einzelabstimmung ebenfalls angenommen.

Ich stelle jetzt in erster Lesung das Kirchengesetz zur Anderung der Kirchensteuerordnung
und weiterer Vorschriften in der Gesamtabstimmung zur Abstimmung. Wenn Sie diesem, wie
beraten, zustimmen konnen, bitte ich um das Handzeichen. Das ist die groBe Mehrheit. Keine
Gegenstimmen, keine Enthaltungen, somit ist das Gesetz einstimmig angenommen und ich
bedanke mich herzlich bei allen Beteiligten. Und ich iibergebe das Wort an die Préses.

Die PRASES: Vielen Dank, wir sind fast noch im Plan und kommen nur leicht verspitet zum
Mittagessen. Vielen Dank an die Kiiche des MARITIMS fiir ihre Flexibilitdt gestern und heu-
te. Ich bitte Sie, heute um 14 Uhr wieder im Plenum zu sein. Der Nominierungsausschuss
trifft sich in der Mittagspause im Salon Travemiinde. Der Synodenchor trifft sich um 13:40
Uhr hier im Saal, um fiir heute Abend zu proben. Anne Gideon darf ich wieder bitten, mit uns
innezuhalten vor der Mittagspause.

Syn Frau GIDION: Mittagsimpuls
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Die PRASES: Ich mochte herzlich Anne Gidion danken, die mit uns das Innehalten immer so
schon macht. Ich rufe auf den TOP 1 in Verbindung mit TOP 6.2 ,,Reden iiber Frieden* und
Beschlussfassung dazu. Ich begriile ganz besonders herzlich die beiden Impulsgeber Frau
Daniela Konrddi und Herrn Nicolas Moumouni. AuBBerdem begriiflie ich diejenigen, die als
Fachberatung in den Workshops mitwirken und ich begriie und danke allen Mitwirkenden
des Ausschusses Gerechtigkeit und Frieden.

Syn. F. MAGAARD: Liebe Synodale, hohes Priasidium. Die Frage nach dem Frieden ist in
erster Linie eine geistliche Frage, zumindest wenn sich Christinnen und Christen um den
Frieden miihen, sich nach ihm sehnen, sich nach ihm ausstrecken, dann geht es im Kern um
eine geistliche Aufgabe.

Und diesem geistlichen Sinn stehen wir als Friedensfreundinnen, als Friedensersehnende, als
Friedensmiihende immer erstmal mit leeren Hinden vor Gott. Wir stehen mit leeren Hinden
vor Gott, geistlich gesehen.

Das ist vielleicht ein iiberraschender Gedanke, denn in einem anderen Sinn sind wir reichlich
bepackt und mitunter auch schwer beladen. Wir bringen eine Menge Wissen ein und viel Er-
fahrungen, Expertise in Theorie und Praxis, zudem bringen wir unsere Geschichte mit. Die
Erfahrung aus erschiitternden Weltkriegen, liber Generationen in unsere DNA eingetragen,
wie auch das Wissen um die Schoah. Schuld und Scham aus der Kolonialgeschichte der Ur-
grofBeltern. Eigene Erfahrungen mit politischen Auseinandersetzungen, manche im aktiven
gewaltfreien Widerstand, viele aus Dienstzeiten in zivil oder Uniform. Macht und Ohnmacht.
Wir bringen uns mit, alles was wir sind und haben, Herz, Verstand, Geist.

Und doch: Vor Gott stehen wir da mit leeren Handen. So beten wir: Gott, mache uns zu einem
Werkzeug deines Friedens.

Es konnte sein, dass all unser Vorwissen sogar hinderlich ist. Wir legen es erst einmal zur
Seite. Denn der Friede Gottes ist ja - hoher als all unsere Vernunft. Unsere Erkenntnis ist
wertvoll. Aber machen wir uns erstmal frei von den Denkmustern und vorgepriagten Wertvor-
stellungen. Sie sind immer kleiner als der Gottesfriede.

Deshalb bitten wir nicht: Gott, mache dich zu einem Unterstiitzer unseres Friedensplans. Son-
dern: Wie konnen wir Dein Werkzeug sein, wie konnen wir an deinem Frieden mit bauen, als
Teil deines Planes, als hilfreiches Instrument deiner Geistkraft.

Und so hat der Ausschuss Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der Schopfung sich nicht
daran gemacht, mit der ihm eigenen Expertise — und die ist wirklich nicht zu unterschitzen! —
ein weiteres Friedenspapier zu erstellen. Stattdessen haben wir gefragt. Zu Beginn des Prozes-
ses ,,Reden iiber Frieden* steht ein weilles Blatt. Am Anfang die leeren Hénde.

Und die Frage in unsere Kirche hinein: Was sagt Thr dazu? Wie konnen wir als Nordkirche
Werkzeug des Friedens sein? Und wir haben Antworten bekommen, Angebote, Hinweise,
Wegweiser. Wo in Kirchengemeinden die Friedensfrage aufleuchtet. Wie Einrichtungen,
Werke, Dienste Zeichen des Friedens setzen. Was Akteure in den Kirchenkreisen tun und was
sie bendtigen.

Dieser Prozess ist in dem Begleitschreiben zu diesem Tagesordnungspunkt hinreichend be-
schrieben. Auftakt in der Novembersynode 2019. Riickmeldungen, erst mihlich, ,,Corona®,
dann immer reichlicher. Begleitet und konkretisiert durch eine Lenkungsgruppe. Ausgewertet
im Ausschuss. Riickgebunden mit den vielen Aktiven in der Nordkirche. Und heute der Syno-
de vorgelegt. Wie konnen wir Werkzeug Gottes in dieser Welt sein?

Mit dem Prozess ,,Reden iiber Frieden* und dem Ergebnis, das wir heute beraten werden,
schreiben wir ein zweites Kapitel in einem ldngeren Synodalen Weg. Das erste Kapitel fand
seinen Abschluss im Positionspapier der Landessynode von 2017 mit dem Titel ,,Gerechter
Frieden®. Unser nordkirchliches Positionspapier, auch iiber diesen Tag hinaus. Der zweite
Schritt war damals bereits angedacht und wird nun also wirklich gegangen: Welche Folgen
hat der Auftrag zum Frieden und unsere Sehnsucht nach Frieden fiir unser eigenes Handeln,
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fiir unsere Alltagsarbeit in der Nordkirche und fiir die strategischen Herausforderungen, die
vor uns liegen?

Das Ergebnis erhebt keinen Anspruch auf Vollstdndigkeit, natiirlich. Interessant ist natiirlich,
welche Handlungsfelder nicht riickgemeldet wurden. Vielleicht ist das Material fiir eine Ana-
lyse, vielleicht auch nur zufillig. Etwa: Die Frage nach dem sozialen Frieden in unserem
Land war nicht im Korb der Themen. Oder die Arbeit der Fachstelle gegen sexualisierte Ge-
walt, die wir gestern so eindriicklich vorstellt bekamen: Das ist tatsdchlich Friedensarbeit!
War auch nicht im Themenkorb. Wir haben mit dem gearbeitet, was da war, und das war auch
so sehr viel. Die Auswahl, die der Ausschuss getroffen hat, um die Fiille in eine tiberschauba-
re Themenmenge zu reduzieren, folgt dann ja auch einer bestimmten Gremienkonstellation
und ihrer Logik. Anders geht es nicht. Sie haben aber die Moglichkeit, die Menge aller
Riickmeldungen im internen Bereich der Synode als Ganze zu erfassen. Das macht unsere
Entscheidungsprozesse fiir Sie nachvollziehbarer.

Die Aufgaben des ersten Schritts bleiben von hochster Wichtigkeit. Der Gerechte Friede ist
nach wie vor bedroht, die Erkldrungen des EKD-Friedensbeauftragten Renke Brahms zu dem
20jahrigen Gedenken der Terroranschldge und die Erklarung unserer Kirchenleitung zur Af-
ghanistan-Krise sind aktuellste Belege. Kontinuierlich setzten sich Christinnen und Christen
der Nordkirche mit den grof3en politischen Fragen auseinander, beispielhaft sei die Volksiniti-
ative gegen Riistungsexporte benannt, die in Hamburg 13 Tausend Unterschriften sammelte,
sowie das kleine, feine Projekt der Klima- und Friedensinsel Helgoland, initiiert vom dortigen
Kantor Gerald Drebes. Ich denke aber auch an die synodale Veranstaltung zum Atomwaffen-
verbotsvertrag im Mai, mit sicherheits- und friedenspolitischen Experten und gewichtigen
okumenischen Stimmen aus dem globalen Siiden, u.a. mit unserer Landesbisch6fin und unse-
rer Préses.

Heute aber: Der zweite Schritt. Alle Riickmeldungen beziehen sich, in der eben beschriebenen
Logik des zweiten Schritts, auf Handlungsfelder innerhalb der Nordkirche Diese Binnensicht
moge nicht missverstanden werden als eine verengende Nabelschau. Es geht stattdessen um
die notwendige Anwendung eines engagierten Friedensanspruchs auf das eigene Tun und
Lassen. Mitunter ist das viel anstrengender und auch anspruchsvoller. Wer begegnet schon
gern den blinden Flecken? Wer verldsst ohne Not die eingefahrenen Muster? Es gibt viel zu
tun, wenn wir den Anspriichen, die wir an politische und gesellschaftliche Akteure formulie-
ren, an uns selbst anwenden. Aber billiger ist es nicht zu haben.

Es braucht Mut und Demut. Wir stehen vor Gott mit leeren Hinden. Mach Du, Du Ewiger,
uns zum Werkzeug Deines Friedens.

Die leeren Hinde. Das Bildwort steht nicht nur fiir die geistliche Dimension der Friedensfra-
ge. Manchmal stehen wir auch ganz material, ganz konkret weltlich mit leeren Hénden da.
Kabul. Die dramatische politische Eskalation im Ende des internationalen Militireinsatzes
und damit auch das Ende der Afghanistan-Mission deutscher Soldatinnen und Soldaten habe
ich selbst erlebt erschiittert und traurig und unendlich ratlos. Die politische Vernunft steht
buchstéblich mit leeren Hénden da.

Wir haben in den vergangenen Tagen den Beschlussvorschlag um diesen Aspekt zum Afgha-
nistan-Konflikt erweitert, dariiber hinaus erweitert durch eine Aufzihlung weiterer Konflikt-
felder. Es ist bitter, dass diese Reihung um viele weitere Konflikte erweitert erweitern. Wir
miissen es nun aushalten, gemeinsam ratlos, gemeinsam wach und bereit zur Aufarbeitung
und zum Miteinander lernen, gemeinsam solidarisch mit dem afghanischen Volk, mit den
verzweifelt Zuriickgelassenen, mit den Traumatisierten dort und hier in Deutschland, den Sol-
datinnen und Soldaten, den Mitarbeitenden der NGOs, den Afghan*innen unter uns, die um
ihre Liebsten bangen, den Politikerinnen und Politikern: Lasst uns bei ithnen bleiben, in Ver-
antwortung und Fiirbitte und beieinander bleiben.
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Ich kann und will nicht heute an diesem Pult stehen, ohne den vielen Menschen zu danken,
dies ermoglicht haben. Supporter aus den Hauptbereichen, um das Anschubmaterial zu erstel-
len. Die vielen, die aus ihrem Bereich Riickmeldungen gegeben haben, das ist die Substanz
dieses Ergebnisses GroBartige Leute in der Lenkungsgruppe, Julika Koch von der Arbeitsstel-
le Friedensbildung als unglaublich umsichtige und unterstiitzende Geschiftsfiihrerin. Und die
Mitglieder im Synodalausschuss iiber die ganze Zeit.

Dankbar bin ich fiir den Zeiteinsatz und das Herzblut, vor allem aber tiber die Art der Zu-
sammenarbeit. In den vergangenen Monaten wurde um Formulierungen gerungen, bis zuletzt
— Thr wisst doch genau, wie das ist — wurden Worte gefeilt, Sdtze auseinandergeschraubt und
neu zusammengesetzt. Weil es wichtig ist. Weil wir uns nicht loslassen wollen und konnen.
Das heiB}t, liebe Synodale: Sie kdnnen jede aus dem Ausschuss auf diese Texte ansprechen.
Sie stehen dazu. So hochengagiert, wie die Mitglieder des Ausschusses sind, so verschieden
sind sie. In ihren Erfahrungen, in ihren Gedanken zu Gott und der Welt. Vor allem zu der
Welt. Wir haben uns dazu entschieden, keine Mehrheitsentscheidungen zu suchen, mit scho-
nen Zweidrittelmehrheiten vielleicht. Zugleich haben wir nicht den einfachen Kompromiss
gesucht, sondern haben uns einander zugemutet: Wie weit kommen wir im besten Fall, wenn
wir beieinander bleiben und uns dabei maximal ausstrecken. Sage mir niemand, Friedensar-
beit wire kommod. Ich sage aber: Dieser Weg kann begliickend sein.

Nun wollen wir diesen Weg, den wir mit den Themen {iber Wochen und Monate gegangen
sind, exemplarisch mit Thnen an diesem Synodentag gehen. Workshops ermdoglichen Vertie-
fung. Sie begegnen kompetenten und interessanten Expert*innen. Sie bringen Thre eigenen
Erfahrungen und Ihre Fragen zum Thema ein. Vielleicht modellieren Sie dann noch an der
Beschlussfassung, vor der abschliefenden Befassung im Plenum.

Zuvor liegt uns aber daran, dass wir uns gemeinsam einer bestimmten Konkretion stellen. Wir
haben eines der acht Handlungsfelder ausgewihlt. Rassismuserfahrungen haben die allermeis-
ten in dieser Synode selbst nie machen miissen. Tausenden und Millionen in Deutschland geht
es anders. Ob wir das gut finden oder schlecht, dariiber wiirden wir uns wohl schnell einig
werden. Rassismus ist schlimm. Dass diese Wirklichkeit aber etwas mit Strukturen zu tun hat,
die unsere Strukturen sind, wird uns aufzeigen, dass das Thema etwas mit uns — unmittelbar —
Zu tun hat.

Rassismus ist Krieg im Kopf. Rassismus-Awareness ist Friedensarbeit. Anstrengende, mitun-
ter auch unangenehme Arbeit. Aber als Friedensarbeit fiir uns als Christinnen und Christen
unausweichlich.

Ich bin ungemein dankbar iiber die beiden Impulsgeber*innen zum Thema ,,Racism Awaren-
ess“. Sie werden uns mit dem etwas sperrigen Begriff vertraut machen und dem darin enthal-
tenen Friedenspotential.

Seid mit mir gespannt auf Nicolas Moumouni. Er arbeitet seit 2011 im Diakonischen Werk
Hamburg, war viele Jahre in der Migrationsberatung titig und hat im Nov. 2019 die Koordi-
nation fiir das Modellprojekt ,,Dialog(t)rdume® der Diakonischen Werke Hamburg und
Schleswig-Holstein {ibernommen.

Das Projekt unterstiitzt Einrichtungen, Tréger, Institutionen und Organisationen dabei, Dialo-
ge und Begegnungen kultursensibel zu gestalten und Orte fiir Austausch zu entwickeln.
Nicolas Moumouni ist aulerdem freiberuflicher Referent und Trainer fiir verschiedene Orga-
nisationen. An der Entwicklung eines Forderungskatalogs der Arbeitsgruppe "Anti Schwarzer
Rassismus" war er maf3igeblich beteiligt.

Seid ebenso gespannt auf Daniela Konrédi. Sie ist afrodeutsche Theologin und seit 1996 Pas-
torin, erst in der Nordelbischen Kirche und jetzt in der Nordkirche. Aktuell in einer Gemeinde
in Hamburg-Bergedorf.

AuBlerdem hilt sie Vortrige und Workshops zum Thema "Eine Antirassitische Haltung fin-
den" fiir Menschen der weilen Mehrheitsgesellschaft, Empowerment-workshops fiir Black,
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Indigenous and People of Color (BIPOC's) und hat ein Netzwerk von Black and People of
Color (BPoC) in der evangelischen Kirche gegriindet.

Moge Gott unsere Héinde fiir einen Moment leeren, unsere Herzen 6ffnen und unseren Geist.
Gott, mache uns zu einem Werkzeug deines Friedens, der hoher ist als alle Vernunft.
Und dann miissen wir reden. Reden iiber Frieden.

Herr MOUMOUNI: Vielen Dank, dass ich heute einen Impulsvortrag geben darf. Ich war ein
stiickweit iiberrascht, als die Anfrage kam, dass es bei der Synode das Interesse gibt, sich mit
dem Thema Rassismus zu befassen. Herzlichen Dank an den Ausschuss, dass wir die Mog-
lichkeit fiir diesen Vortrag bekommen.

Ich bitte um eine Schweigeminute fiir George Floyd.

Hamburg

Landessynode der Nordkirche

Daniela Konradi & Nicolas Moumouni
Libeck-Travemiinde
17. September 2021

RS

~Racism awareness” + —

P PR

George Floyd, gewaltsam durch Polizsigewslt
am 25, Mai 2020 in Minneapolis getitst.
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.Racism awareness®

Waregrlons B o b s o
RS

* BIPoC ist die Abklrzung von Black, Indigenous, Peoplke/Person of Colorund

Klarung der Begrifflichkeiten!!!

bedeutet auf Deutzch Schwarz, indigen; dabei wird der Begriff People of Color nicht
ubersetzt. Alldiese Begriffe sind politische Selbstbezeichnungen. Das bedeutet, sie sind
aus einem Widerstand entstanden und stehen bis heute fiir die Kimpfe gegen diese

Unterdrickungen und fur mehr Gleichberechtigung. Migrationsrat Berline. .

= BIPoC ,beschreibt Schwarze und indigene Menschen und deren bestimmte
Diskriminierungserfahrungen mit besonderem Fokus darauf, dass Schwarze und

indigene Menschen, im Gegensatz zu vielen anderen People of Color, nie als wei

gelten oder angesehen werden® Alice Haslers

[ ——
[N

,Racism awareness” +

Wenn Du Dich in Situationen der Ungerechiiglkeit neutral
verhélist, hast Du Dich auf die Seite des Unterdriickers gestellf’.

Desmeond Tumw {*7. Oktober 1531) sidafrikanischer anglikanischer Geistlicher und
Menschenrschtler

RS

Racism awareness® +
” Wrarmgrio b dudba b

Racism awareness = ein ,Nicesto-have” oder ein ,,Must-have®?

* Racismawareness isteine Frage des Friedens
» Racismawareness isteine Frage der Gerechtigkeitund Menschenrechte
» Racismawareness isteine Frage der Teilhabe und Zugange zu Ressourcen

» Racismawareness isteine gesellschafispolitische Frage

» Racismawareness isteine Frage des biblischen Aufirags

Rassismus wirktauf......

* individuellerEbene
» strukturellerEbene

= institutionellerEbene
Kodisktiva Varaapar alnar Drparlaatlnr k

o s 1 Prozassan,

Einstallungan und Verhaltanewalsan it

Warur kyrrane,
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,Racism awareness” + P ——

Rassismus kritisch denken und handeln...............

» Rassentheorie als weilke® Theorien

» Sklavenhandelunddie Rolle .Deutschlands® bzw. Europa

» Kuolonialgeschichte und die Rolle derverschiedenen Missionen bis heute

v Weilie Privilegien systemisches unsichtbares Paketunverdienten Vermdagens®
» Rassismusin Bildungslandschatft (Kita, Schule, Hochschulen)und Medien

»  Ambivalente Position der kirchlichen Institutionen (Afrika, Amerika und Europa)

~Racism awareness” _',_ P

» Dieeigene Sprache und Denkmuster aufrassistische Inhalte analysieren

» Das bewusste Wahrnehmen schulen und ausbauen (Weiterbildungsangebote)
= DieMacht der Sprache: Benanntenvs. Benennende (vgl. Kibra Gimigay)

» BIPoCs unter uns zuhéren undvon ihrer Perspektive lernen

» Rassismus-, diskriminierungsarme sowie sichere \Raume fir BIPoC® schaffen
» eginen Umagang mit_white fragility* finden (vgl. Robin DiAngelo).

* Tipp: Andern Sie die Frage von: _Sind wir Rassistinnen? zu "Wie dufkert sich

Rassismusinunseren kirchlichen Strukturen?,

,Racism awareness” (——

Einige Handlungsoptionen, Visionen und Forderungen.....

» Diversitat, Interkulturelle Offnung und Antirassismus sind Chefsache

» Machhaltige Verdnderungen brauchen Ressourcen, Zeit, einen klaren Aufirag
» Reprasentanzals Schlissel zur Authentizitidt gegeniber betroffenen Gruppen
» Bereitschaft, unsere Narrative zu hinterfragen und andere Perspektiven

Zuzulassen

» Theologische Einordnungvon Genesis 1, 27 — Gottebenbildlichkeit
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~Racism awareness” + gt

b o R St

[N

,Racism awareness” + R

+ In einer Reihe von Texten (Ober Maturgeschichte und Anthropologie formulierte
Kant in den 1770er und 1780er Jahren eine Rassenthearie, in der er Menschen
nach Hautfarben in eine Rangfolge brachte.

+ Die Menschheit ist in ihrer griften Vollkommenheit in der “*Race der Weilten®,
heit es da. Und: "Die MN_.. von Afrika haben von der Matur kein Gefuhl, welches

(berdas Lappische stiege.”

RS

~Racism awareness” + A
Mizsionar, Tahiti ca. 1845
o
=

e

Micsionar Pfisterer mit Schillern, 1858

Cmlie Lol pparuil Uba b rmsin Mecan. Monisadiacts Mecan, 200

RS

~Racism awareness” + R

_Das missionarische Christentumlieferte die rechifertigende Ideologie der
Kolonialisierung und der Ausplinderung der afrikanischen Valker. Der
christliche Missionarwaruntrennbar mit dem Siedlerverbunden. (.. ) Die
Missionierung verstand sich selbstals ein Werk der .Barmherzigkeit®
gegeniber den armen Schwarzen®, die der Sklaverei unterwarfen, Krankheiten
ausgesetztund in einem Zustand der Unwissenheit gehalten waren.”

Juan Josd Tamaya, Thedogie des Sidens — Dekolonialisienung s neves Paradigma, Herder 2020
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»Racism awareness” + P—
< Wie gelingt es, eine Theologie an den Universitaten und in den
Ausbildungsstatten zu etablieren, die es schafft rassismuskritische

Inhalte zutransportieren und zu etablieren?

< Welche (Zugangs-)Maglichkeiten erhalten BIPoC's innerhalb

unserer Kirche?

Hamburg

m Europa fordert
SN sekhr e
Diasas Projesd wird aus Mitieln des Agyl-, Migeations X .

und Integrationsionas kofinanzien EUROPAISCHE UNION

Frau KONRADI: Wir brauchen als Kirche auch hinsichtlich unserer Gemeinde- und Gremi-
enarbeit eine rassismuskritische Einstellung auf allen Ebenen. Denn Rassismus ist aus unserer
Sicht ein Querschnittthema.

Alle Bereiche kirchlichen Lebens sind davon betroffen und dementsprechend braucht es eine
Uberpriifung und Befragung dieser, um eine antirassistische Haltung zu etablieren.

Daher soll es in meinem Vortragsteil um eine rassismuskritische theologische Einschitzung
gehen, die, nimmt man sie ernst und veréndert Kirche in diesem Sinne, sowohl auf das Ge-
meindeleben, die Gemeindeleitung, die kirchlichen Einrichtungen und Ebenen als auch auf
Studium und praktische Ausbildung von Pastor*innen und Diakon*innen Auswirkungen ha-
ben wiirde.

Ein besondere theologische Fragestellung rangt sich um Genesis 1,27
,,Gott schuf den Menschen zu seinem Bilde, zum Bilde Gottes schuf er ihn; und er schuf ihn

als Mann und Frau®, also eine theologische und rassismuskritische Uberlegung zur Gotteben-
bildlichkeit.

Ein schneller Gang durch die Geschichte der Theologie zeigt:

Unsere heutigen Vorstellungen beziiglich dieses Themas beruhen in der Protestantischen Kir-
che zuallermeist auf den Vorstellungen und theologischen Uberlegungen von Karl Barth. Er
stellte den Beziehungscharakter zwischen Mensch und Mensch und damit auch zwischen Gott
und Mensch in den Mittelpunkt seiner theologischen Uberlegungen zur Gottebenbildlichkeit.
Spiter nahm Dietrich Bonhoeffer die Barth'schen Uberlegungen auf und erweiterte sie um
den Gedanken der ,Freiheit“. Gottebenbildlichkeit ist demnach ein ,,Freisein fiir Gott und
den Anderen®. Freiheit ist dabei immer bezogen auf Jesus Christus, der dieses Freisein gestif-
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tet hat. Freiheit ohne die Bindung an Jesus Christus ist fiir Bonhoeffer keine Freiheit, weil sie
ohne Grund und ohne Handlungsperspektive wire.

Auch die feministische Theologie hat sich in der jlingeren Vergangenheit diesbeziiglich ver-
dient gemacht, weil sie vor allem die Ungleichbehandlung von Mann und Frau aufdeckte und
in der Folge die Gleichwertigkeit der Geschlechter vor Gott herausstellte, und anhand dieser
die Gottebenbildlichkeit von Mann und Frau ins Zentrum ihrer theologischen Uberlegungen
stellte.

Heute sind diese theologischen Erkenntnisse anerkannt und in einem immerwdhrenden Dis-
kurs

Entsprechend der theologiegeschichtlichen Quellen kénnen wir heute auch davon ausgehen,
dass die Frage der Gottebenbildlichkeit Einfluss nahm auf solche gesellschaftlichen Erklérun-
gen wie die der Wiirde des Menschen (Artikel 1 Grundgesetz der Bundesrepublik) sowie auf
die Allgemeine Erkldrung der Menschenrechte von 1948 (Praambel)

Ich stelle nun eine neue theologische Frage, die danach fragt, wie rassismuskritisch sind unse-
re theologischen Uberlegungen von heute?

Wie verhilt es sich theologisch und rassismuskritisch mit der Unterscheidung von Hautfarben
und Herkunft von Menschen?

ZeitgemiBe theologische Uberlegungen sowie die daraus resultierenden Verlautbarungen der
EKD scheinen Rassismus auszuschlieBen, denn ,,der Mensch* (adam) in seinen Erscheinungs-
formen als Mann und Frau ist in gleicher Weise von Gott wertgeschitzt und anerkannt.

In der aktuellen theologischen Diskussion bezieht sich diese Beschreibung scheinbar auf alle
Menschen und schlie3t demzufolge Schwarze Menschen (BPoC's) mit ein.

- Die Frage der Herkunft oder der Hautfarbe scheint also untergeordnet oder so als wére sie zu
vernachléssigen.

- ich zitiere:

Die Bibel denkt nicht in Kategorien des »Wesens« und der »Substanz« wie die griechische
Philosophie, sondern in der Kategorie der »Beziehung« zwischen Gott und den Menschen.
Kein Mensch muss eine bestimmte Eigenschaft haben, um seine Gottebenbildlichkeit nach-
weisen zu konnen. Und keine Eigenschaft kann ihn von der Zugehorigkeit zum Menschsein
oder von der Teilhabe an menschlichen Gemeinschaften ausschlieBen! Es geniigt einzig,
Mensch zu sein. Im Gedanken der Gottebenbildlichkeit des Menschen steckt zugleich die the-
ologische Begriindung fiir die Gleichheit des Menschen in allen seinen Unterschiedlichkeiten.
Da der Mensch als Bild Gottes geschaffen ist, sind Menschen in ihrer Unterschiedlichkeit
gleich, im Sinne von gleich wertvoll.

(aus: Es ist normal, verschieden zu sein; Inklusion leben in Kirche und Gesellschaft. Eine
Orientierungshilfe des Rates der EKD, Januar 2015
www.ekd.de/2-Theologische-Orientierungen-422.htm)

Diese Beschreibung der Gottebenbildlichkeit blendet jedoch die geschichtliche und aktuell
gesellschaftliche Realitdt von BPoC's aus und lédsst eben diese Menschen nicht zu Wort
kommen bzw. nimmt ihre alltdglichen rassistischen Erfahrungen nicht in dem Mal3e ernst,
dass die Frage der Gottebenbildlichkeit auch auf die Frage der Hautfarbe und Herkunft bezo-
gen wird. ,,Gleich wertvoll® ist ein guter Ansatz, aber BPoC's werden nicht gleich wertge-
schétzt, das hat Nicoals Moumouni gerade gezeigt

Wenn Theologie und kirchliches Handeln diese Realitdt der BPoC's aber ausschlieflen, bleibt
der theologische Diskurs einer, der sich um diesen Blick bringt.

Er bleibt sozusagen eindimensional und blendet einen entscheidenden Teil seiner eigenen
(Entwicklungs-)Geschichte aus.
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Es ist erfreulich, dass beispielsweise Nathaly Eleyth, Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Fach
Systematische Theologie der Ruhr-Univeritdt Bochum, ein Seminar abhalten konnte mit dem
Titel ,,Dear white Church — Einfiihrung in rassismuskritische Theologie®, denn die Bibel
kennt keinen Rassismus und wer die Bibel rassismuskritisch liest, erkennt schnell, dass die
biblischen Personen allesamt People of Colour sind.

Woher kommt nun aber rassistisch gepréagtes Denken?

Seit der Aufkldrung haben wir auch, und vor allem durch Philosophen wie Kant und Hegel
und ihrem hierarchischem Menschenbild, rassistische Stereotype aufgenommen, die bis heute
unser Denken und Handeln (zu mindestens) mitbestimmen.

Beispielsweise stellt (der junge) Kant dem vernunftbegabten weilen Mann den wilden und
gefiihlsbetonten Schwarzen gegeniiber. Oder er fand weitere entwiirdigende Beschreibungen
fiir Schwarze Menschen

Ich zitiere:

In einer Reihe von Texten iiber Naturgeschichte und Anthropologie formulierte Kant in den
1770er und 1780er Jahren eine Rassentheorie, in der er Menschen nach Hautfarben in eine
Rangfolge brachte. "Die Menschheit ist in ihrer grof3ten Vollkommenheit in der ,,Race der
Weillen", heifit es da. Und: "Die N....s von Afrika haben von der Natur kein Gefiihl, welches
iiber das Lappische stiege."

(aus: Philosophen der Aufkldrung: Waren Hegel, Kant und Co. Rassisten?
www.br.de/nachrichten/kultur/philosophen-der-aufklaerung-waren-hegel-kant-und-co-
rassisten,SAf2zle)

Er etabliert zudem ein in dieser Zeit entstandenes Klassifikationsschema, das die Menschen in
sogen. ,,Rassen” einteilte und begriindet damit eine bis in heutige Tage wirkende Hierarchisie-
rung von Menschen auf Grund visueller Merkmale

Zudem verband man im 18 Jh. die Hautfarbe mit weiteren negativen Kategorisierungen und
sprach von diesen als ,,erblich* oder ,,unausbleiblich*

(aus: Eun-Young Hong, Rassismus als Problem kritischer Bildung, S. 41)

Auch die Theologen der Aufkldrung haben dazu beigetragen, dass sich ein hierarchisches
Menschenbild ausbilden konnte.

Luther sprach beispielsweise von Noahs Sohn Ham als von einem, der ein ,,Sklave aller Skla-
ven“ leben solle, weil er vom Vater verflucht wurde.

(Biblischer Text: 1. Mose 9,18ff:

25 Da sprach er: »Verflucht sei Kanaan! Er soll als niedrigster Knecht Sem und Jafet dienen!« 26 Und Noah
fuhr fort: »Gelobt sei der Herr, der Gott Sems. Kanaan sei sein Knecht! 27 Gott mache Jafets Gebiet grof3, er
wohne in den Zelten Sems. Und Kanaan sei sein Knecht!«)

Der Theologieprofessor Johann Heinrich Heidegger lieB sich auf Grund dieser lutherischen
Aussage zu der AuBerung hinreifien, dass in dem Augenblick, als Noah den Fluch aussprach
iiber Hams Sohn, dessen "Haare sich krduselten und sein Gesicht augenblicklich schwarz
wurde".

(aus: 7. Juni 2020, Prantls Blick: Kant, ein Bleistift und der Wahnwitz des Rassismus;
www.sueddeutsche.de/politik/prantls-blick-geheimdienste-kontrolle-1.4929996)

Hams Nachkommen lieen sich in Richtung Afrika nieder

Insgesamt ldsst sich sagen:

Es entstandenen ausgehend von den aufkldrerischen Philosophen und Theologen ein Bild von
der Uberlegenheit des WeiBen Menschen iiber den Schwarzen Menschen. Und in diesem Zu-
sammenhang sind auch die Fragen nach dem Beitrag, den Missionen bzw. Missionare zur
Etablierung kolonialer Machtstrukturen erbrachten. Dariiber hinaus ist zu fragen, welche noch


http://www.br.de/nachrichten/kultur/philosophen-der-aufklaerung-waren-hegel-kant-und-co-rassisten,SAf2zIe
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bis heute wirkenden theologischen Uberzeugungen vorhanden sind, die einst die historischen
Wurzeln des Rassismus im Kolonialismus waren.

Diese tradierten Uberzeugungen und Bilder, die das hierarchische Gefiille wirkmichtig weiter
gegeben haben, haben das rassistisch aufgeladene Bild vom Schwarzen, der dem Weillen un-
terlegen ist zementiert.

Die Kirche hat sich nach 1945 in zahlreichen Schriften von einem rassistischen Weltbild, wie
es vor allem der Nationalsozialismus hervorbrachte, distanziert.

Sie hat vor allem den jiidisch-christlichen Dialog sowie interreligiose Gesprache begonnen
oder ihre Partnerschaftsarbeit kritisch bedacht und iiberarbeitet.

Trotzdem erleben BPoC's, die in unserer Nordkirche und in unseren Gemeinden leben und
arbeiten, alltdglich Rassismus und strukturelle Benachteiligung.

Ob es Hiirden fiir den pfarramtlichen Einstiege in unsere Kirche sind, oder die Nichtauswahl
von BPoC's bei der Besetzung von Arbeitnehmer*innen-Stellen, oder es die Offnung der
Gemeinden fiir die Christ*innen anderer Herkunft betrifft,

an vielen Stellen erleben BPoC's entweder, dass sie iibersehen oder nicht gesehen werden,
oder dass Ressentiments spiirbar sind und sie mancherorts auch Zuriickweisung erfahren.

Es ist meine Uberzeugung: ,,Rassismus aber ist eine Ablehnung des christlichen Glaubens in
seinem innersten Kern.“

(aus: Rassismus: FEine praktisch-theologische Herausforderung (Regina Polak);
www.theocare.wordpress.com/2020/06/15/rassismus-eine-praktisch-theologische-
herausforderung-regina-polak/)

»Rassismus, eine der schrecklichen Siinden der Menschheit, ist mit dem Evangelium Jesu
Christi unvereinbar. Er manifestiert sich nicht nur in individuellen Vorurteilen, sondern ist in
den Strukturen und Institutionen der Gesellschaft verankert«

(7. Vollversammlung des ORK )

Wenn wir dies anerkennen und uns fragen, wie das trotz unserer selbstkritischen Arbeit an
unserer Kirche sein kann, sollten wir uns diese Frage noch einmal in anderer Weise stellen:
Kernfrage dabei ist m.E.: Welches Gottesbild und welches Menschenbild pragen unser theo-
logisches Denken?

Zugespitzt und mit meinem antirassistischem theologischen Blick will ich Thnen eine provo-
kante Frage stellen, die den Perspektivwechsel verdeutlichen kann:

Konnen Sie denken, dass Gott schwarz ist und dass mit adam ein schwarzer Mensch — ein
schwarzer Mann und eine schwarze Frau - gemeint ist?

Das ist keine rhetorische Frage, denn wie gesagt alle biblischen Gestalten sind Person of Co-
lour und eben gerade keine weillen Personen

Selbst wenn Thnen diese Frage als zu fern erscheinen sollte, es ist m.E. wichtig und notwen-
dig, dass sich innerhalb der Theologie und damit auch innerhalb unserer kirchlichen Struktu-
ren ein Perspektivwechsel durchsetzt und sich ein antirassistischer Blick auf allen Ebenen
entwickelt, der folgende Fragen ernst nimmt und nach zukunftsfahigen Antworten sucht.

1. Wie gelingt es, eine Theologie an den Universititen und in den Ausbildungsstitten zu etab-
lieren, die es schafft rassismuskritische Inhalte zu transportieren und zu etablieren?

Dies betrifft sowohl die klassischen theologischen Disziplinen des Studiums als auch die
praktischen theologischen Teile wie Seelsorge, Unterweisung, Predigt und Gottesdienst.

Uber das Studium und die Ausbildung hinaus geht es m.E. nach auch um eine rassismuskriti-
sche Fortbildung fiir Pastor*innen und Diakon*innen, die die Perspektive von BPoC's in den
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Blick nimmt und sie als Teil der heutigen aktuellen praktischen Gemeindearbeit wahr und
ernst nimmt

2. Welche (Zugangs-)Moglichkeiten erhalten BPoC's innerhalb unserer Kirche?

Wie gelingt es den gesellschaftlich langst etablierten Anteil von 26% (21,2 Millionen) der
Bevolkerung, die einen sogenannten Migrationshintergrund haben, auch in unserer Kirche
abzubilden? 40% aller Kinder unter 5 haben Migrationshintergrund in Deutschland. Wie kon-
nen BIPoC's in der Kirche beruflich ein- und aufsteigen?

Welche Selbstverpflichtung gibt sich die Kirche hinsichtlich der bisher in der Kirche unterre-
prasentierten gesellschaftlichen Gruppen?

Es gibt ja die weit verbreitete Meinung, dass BPoC's eher Muslime wéren. Das ist nicht rich-
tig. Ein erheblicher Teil der schwarzen Bevdlkerung ist selbstverstindlich christlich orientiert.
Dementsprechend ist der Zulauf zu den sogenannten Kirchen anderer Herkunft nach wie vor
enorm, denn fiir viele BPoC's ist die Botschaft von der Liebe Gottes, die weder nach Ge-
schlecht noch nach Herkunft unterscheidet etwas Befreiendes. In dieser Hinsicht konnte Kir-
che ein Zufluchtsort fiir BPoC's sein, ein Ort des Friedens. Und im Sinne eines gesellschaftli-
chen Friedens, fiir den auch die Kirche ihren Beitrag leisten will, braucht es in der Kirche der
Zukunft fiir die Arbeit im Sinne von Racism Awareness eine antirassistische Arbeit in und an
ihr selbst.

Ich danke Thnen fiir Ihre Aufmerksamkeit.

Die PRASES: Vielen Dank, Frau Konridi fiir die theologische Niherung an das Rassismus-
Thema. Vielen Dank, dass Sie die Ungeheuerlichkeiten, besonders die alltégliche Diskrimi-
nierung, angesprochen haben. Lieber Herr Moumouni, vielen Dank fiir Thre praktische Sicht
auf das Thema. Man hat Thnen angemerkt, wie sehr Sie fiir das Thema brennen. Gibt es noch
Nachfragen an die Beiden aus der Synode?

Syn. Frau Dr. RIX-LORENZ: Ich mochte eine Korrektur machen zu IThrer Anmerkung zum
Grundgesetz. Dort steht ,,Alle Menschen sind vor dem Gesetz gleich!* Das bedeutet aus mei-
ner Sicht, dass darin nichts Rassistisches enthalten ist. Auch theologisch gesehen sind alle
Menschen vor Gott gleich. Kulturell gab es aber damals mit der Aufkldrung und der Klassik
in Europa etwas, was es in Afrika ...

Die PRASES: Thre Aussage entspricht nicht der allgemeinen Meinung unserer Kirche und ich
bitte Sie, sich mit solchen Bemerkungen zuriickzuhalten.

Wir treten nun in die Phase der Gruppenarbeit ein. Ich bitte Sie, sich nun in den von Ihnen
gewihlten Gruppen zu treffen. Um 16:30 Uhr setzen wir die Sitzung im Plenum fort.

Gruppenarbeit

Der VIZEPRASES: Ich hoffe, Sie hatten interessante und anregende Diskussionen in den Ar-
beitsgruppen. Wir wollen die Ergebnisse aus den Arbeitsgruppen zusammentragen und uns
mit der Beschlussvorlage beschiftigen. Unser Vorschlag: Wir rufen die einzelnen Arbeits-
gruppen auf, bitten die Moderator:innen um eine ganz ganz kurze Stellungnahme. Wir wiirden
dann die dort entwickelte Beschlussvorlage, entweder die alte oder die angepasste, vorstellen,
in die Aussprache gehen und dann beschlieBen. Als schriftliche Grundlage haben wir die vier
Seiten, die Thnen auch zugegangen sind. Es ist aber natiirlich méglich, dass zu den dort abge-
druckten Beschlussvorschligen Anderungen aus den Arbeitsgruppen kommen. Wir beginnen



115

mit einem Blick auf den Vorsatz dieser Beschlussvorlage. Der wird jetzt noch einmal von
Friedemann Magaard als Vorsitzenden des Ausschusses fiir Gerechtigkeit, Frieden und Be-
wahrung der Schopfung erldutert.

Syn. F. MAGAARD: In der Einleitung wird noch mal der Bezug des Prozesses deutlich ge-
macht: Reden iiber Frieden, den Beteiligungsprozess und die Anwendung in den eigenen Be-
reich.

Der VIZEPRASES: Gibt es zu diesem, ich nenne es mal Priambelvorsatz eine Wortmeldung?
Das sehe ich nicht. Dann bitte ich, wenn Sie dem Text so zustimmen konnen um Ihr Handzei-
chen. Das war einstimmig. Dann kommen wir jetzt zu dem Arbeitsergebnis der Gruppe ,,Hal-
tung und Position* und ich bitte Friedemann Magaard, die Ergebnisse der Arbeitsgruppe zu
skizzieren.

Syn. F. MAGAARD: Andreas, ich war eben an einer etwas anderen Stelle, jetzt weil3 ich ge-
nau, was Du meinst. Den Prdambelteil habe ich vor dem Beschlussvorschlag gesehen. Wenn
wir liber den Teil ,,das Engagement fiir Frieden braucht einen langen Atem* kann ich sagen,
dass es dazu in unserer Arbeitsgruppe keine weiteren Anregungen gab. Uber den Beitrag ,.die
Synode nimmt die Vorlage ‘Haltung und Position® als Grundsatzpapier an“, dariiber haben
wir in unserer Arbeitsgruppe sehr intensiv gesprochen. Viele Menschen haben ihre Gedanken
aus ihrem Herkommen erzahlt und nicht Gedankenprozesse dargelegt. Dann haben wir uns in
Textarbeit an diesen Absatz gemacht und haben zwei Anderungen vorgeschlagen. Im ersten
Abschnitt gibt es eine Pointe, ndmlich: wir brauchen eine prézise, transparente, kritische Auf-
arbeitung. Es braucht diese Aufarbeitung in der Gesellschaft. Deswegen haben wir hier den
Einstieg ein wenig verdndert. Aulerdem war uns wichtig, der Gedanke der Lernbereitschaft in
diesem Papier noch einmal aufzugreifen. Wir haben nicht das Ergebnis in der Hand, wir wir-
ken gemeinsam mit anderen an dieser Aufarbeitung mit. Bei dem Abschnitt der Fiirbitte ha-
ben wir redaktionelle Anderungen vorgenommen. Das waren unsere Vorschlige zur Ande-
rung.

Der VIZEPRASES: Danke fiir die Vorstellung. Ich sehe einen Antrag zur Geschiftsordnung.
Herr Streibel, bitte.

Syn. STREIBEL: Ich mdchte darum bitten, dass die Anderungsantriige an die Wand geworfen
wird. Das haben wir letztlich immer farbig gemacht, dass mochte ich auch gerne wieder ha-
ben. Ich lese doch jetzt nicht den ganzen Text parallel, was jetzt gedndert worden ist.

Der VIZEPRASES: Schénen Dank fiir den Antrag. Ich weise dann die Synode allerdings da-
rauf hin, dass wir die Sitzung fiir 20 Minuten unterbrechen miissen, weil wir dann alle Ande-
rungen, die aus den Arbeitsgruppen gekommen sind, dann noch einmal gemeinsam mit Frau
Dankert kennzeichnen miissen. Gibt es eine Gegenrede?

Syn. Prof. Dr. GUTMANN: Ich finde den Aufwand einfach zu hoch. Wir haben den alten
Beschlussvorschlag vor uns liegen. Wir haben den neuen an der Wand und wir sind alle in der
Lage, die Texte miteinander zu vergleichen.

Der VIZEPRASES: Das war die Gegenrede von Herrn Gutmann. Ich frage trotzdem, ob der
Antrag von Herrn Streibel 10 Unterstiitzer hat. Ich sehe fiinf Unterstiitzer. Dann verfahren wir
weiter so wie es bisher ist. Um die Beteiligung fiir alle wirklich mdglich zu machen, schlage
ich vor, dass die Moderator:innen, die die Texte einbringen, die Anderungen noch einmal
vorlesen.
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Syn. F. MAGAARD: ,,Vor dem Hintergrund der aktuellen Ereignisse in Afghanistan braucht
es eine prézise, transparente, kritische Aufarbeitung des zivilgesellschaftlichen, militdrischen
und staatlichen Handelns. Die Nordkirche versteht sich selbst als Lerngemeinschaft und wirkt
an der Aufarbeitung mit. Durch das kritische Hinterfragen der Grenzen, Kriterien und Abwa-
gungen von humanitirem Wirken bis zum Einsatz militdrischer Gewalt entstehen Lernerfah-
rungen fiir zukiinftiges Handeln*. Das ist der Absatz in dem die Anderungen vorgenommen
wurden. Im letzten Absatz gab es dann nur noch kleine redaktionelle Anderungen.

Der VIZEPRASES: Dann haben wir das zur Kenntnis genommen. Gibt es Wortmeldungen
zur inhaltlichen Aussprache zu diesem Beschlussvorschlag? Herr Mahlburg, bitte.

Syn. MAHLBURG: Ich méchte nochmal einen Schritt zuriickgehen. Wir haben zwar iiber die
Praambel abgestimmt. Mir war nicht deutlich, was mit Praambel wirklich gemeint ist. Ich
mdchte einen Satz zitieren, auch wenn wir bereits dariiber abgestimmt haben. Da werden Af-
ghanistan, Syrien, Paldstina und Israel aufgezahlt. Soll es sich da um 4 Staaten handeln? Dann
frage ich mich, ob Paléstina in dieser Vierergruppe so stehen kann. Paléstina ist als Staat von
der Bundesrepublik und vielen anderen Staaten nicht anerkannt. Und kénnen wir die Situation
in Israel mit der in Afghanistan und Syrien in einem Satz erwéhnen. Miissen wir da nicht ein
bisschen mehr Fingerspitzengefiihl beweisen, gerade wenn das hier eine Prdambel sein soll
und wenn wir liber Frieden reden in unserer Landeskirche? Ich habe da riesen Bedenken.

Der VIZEPRASES: Das ist jetzt ein bisschen schwierig. Ich hoffe, alle Synodalen kénnen
folgen, dass sich Herr Mahlburg auf den Abschnitt bezogen hat, den wir gerade beschlossen
haben. Aber Friedemann Magaard hat darauf eine Reaktion.

Syn. F. MAGAARD: Die Aufzihlung kann natiirlich anders erfolgen. Der inhaltliche und
politische Kontext ist, dass vor akuten Krisen langwierige politische und sozialokonomische
Entwicklungen waren. Das gilt nach meiner Einschédtzung sowohl fiir Afghanistan und Syrien,
als auch fiir den Konflikt in Paldstina und Israel.

Der VIZEPRAES: Danke fiir die Riickmeldung. Das Wort hat die Synodale Frau Kénig.

Syn. Frau KONIG: Friedemann, wie wir’s denn, wenn man sagt, ,,die Konflikte im Nahen
Osten*?

Syn. F. MAGAARD: Bezieht sich das auch auf Syrien?

Syn. Frau KONIG: Ich wiirde das stehen lassen und zwar ,,in Syrien und die Konflikte im
Nahen Osten®. Das eine ist Krieg und andere sind Konflikte. Dann haben wir eine Differen-
zierung und eine geographische Beschreibung.

Syn. Dr. WENDT: Ich finde die Nennungen natiirlich sachlich richtig, aber auch selektiv. Es
sind eine ganze Reihe anderer Kriege und Krisensituationen nicht benannt. Deshalb schlage
ich vor hinzuzusetzen ,,und in anderen Regionen unserer Erde®.

Der VIZEPRASES: Ich sehe vom Ausschussvorsitzenden und Moderator ein Nicken.
Die PRASES: Dann soll es also heifien: Das Engagement fiir Frieden braucht einen langen

Atem. Die dramatische Lage in Afghanistan, der jahrelange Krieg in Syrien und die Konflikte
in der tibrigen Welt fithren vor Augen...
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Syn. F. MAGAARD: Ich habe das so wahrgenommen: ...der jahrelange Krieg in Syrien, die
Konflikte im Nahen Osten und an anderen Orten der Welt fithren vor Augen...

Unmittelbar vor diesem Absatz ist ein Schréagstrich im Text. Er gibt der Synode die Moglich-
keit, die Ergebnisse des Prozesses zustimmend oder dankbar aufzunehmen. Da muss sich die
Synode entscheiden.

Der VIZEPRASES: Das kénnen wir nachher besprechen. Ich mochte das, was gerade vorge-
lesen wurde, erstmal zur Abstimmung stellen und jetzt sehen Sie es sogar in Farbe! Wenn Sie
dieser Textvariante zustimmen konnen, dann bitte ich um das Kartenzeichen. Bei 2 Gegen-
stimmen ist es so beschlossen.

Dann sind wir bei dem néchsten Punkt, dankbar oder zustimmend.

Zwischenruf: Dankbar und zustimmend!

Der VIZEPRAES: Das ist auch eine Variante. Ich hatte es als ,,oder* verstanden. Wenn die
Synode dem so zustimmen mdchte, dann bitte ich um das Kartenzeichen. Das war einstim-
mig.

Bevor wir zurlickgegangen sind, hatte ich die Aussprache zum Ergebnis der ersten Arbeits-
gruppe aufgerufen. Ich sehe eine Wortmeldung von Matthias Kriiger.

Syn. KRUGER: Abgesehen davon, dass ich redaktionelle Textarbeit mit 150 Leuten nach wie
vor spannend, mutig und bewundernswert finde. Wenn wir zuriickspringen, dann hast Du
,dankbar* abstimmen lassen. Darunter kam aber noch ein Absatz, der mit einem grammatika-
lischen Fehler anfidngt. Meine zweite Frage wiére aber gewesen, ob wir tatsdchlich Krisen und
Konflikte sagen sollen. Nach dem letzten griingedruckten wird deutlich, dass Kriege und
Konflikte akute Krisen sind. Wenn ein Krieg nur noch eine akute Krise ist, dann wird das eine
Nummer runtergefahren. Das passt so alles nicht zueinander, zumal Syrien meines Erachtens
auch im Nahen Osten liegt. Ich halte die Praambel, auch die iiberarbeitete, nicht fiir fertig.

Der VIZEPRASES: Ich hab das auch gerade so verstanden, dass einige auch dagegen ge-
stimmt haben. Wir hatten die Abstimmung dazu eigentlich abgeschlossen. Der Text dazu lag
vor. Die groBe Mehrheit hat diesem zugestimmt. Ich bin eigentlich nicht mehr bereit das
nochmal wieder aufzumachen. Danke schon!

Der VIZERASES: Wir kommen zur Aussprache des Arbeitsergebnisses, 1. Arbeitsgruppe
,Haltung und Position, Friedemann Magaard hatte das vorgestellt. Die Aussprache ist wei-
terhin dazu offen. Gibt es zu dem Text, vor allem mit der Verdnderung im ersten Absatz und
mit leichten Verdnderungen im vierten Absatz weitere Wortmeldungen?

Syn. Dr. VON WEDEL: Ich wollte hierzu nicht inhaltlich Stellung nehmen. Ich wollte nur
zwei Bemerkungen machen. Das erste, es wird hier jetzt en block ein ziemlich umfangreiches
Papier von etwa einer Seite und zwanzig Zeilen abgestimmt, der hintere Teil wird ja wohl
nicht dazu gehoren, als Grundsatzpapier — was ist das bitte? Und die zweite Bemerkung, die
ich machen mochte, wir haben uns bisher in der Nordkirche nicht iiber den Stern oder tiber
irgendeine Form der Behandlung der neuen Gendersprache abgestimmt. Jetzt machen wir ein
Grundsatzpapier, in dem der Stern in verschiedenen Stellen vorkommt, ich finde das sehr
problematisch, das wir mal eben die offizielle Sprache der Nordkirche dndern, en passant,
ohne das dartiber diskutiert worden ist.
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Der VIZEPRASES: Danke fiir die Wortmeldung. Gibt es weitere Wortmeldungen und Beitri-
ge zum Beschluss der Arbeitsgruppe 1? Herr Streibel? Herr Streibel zieht zuriick. Ich sehe
keine weiteren Wortmeldungen. Vielleicht kannst Du, Friedemann, noch einmal etwas zum
Grundsatzpapier sagen?

Syn. F. MAGAARD: Gerne. Anders als in den sieben anderen Punkten, die wir gleich und ein
bisschen schneller erfassen kdnnen, und in denen es jeweils um ein konkretes Handlungsfeld
der Nordkirche geht, wird in diesem Punkt eine Grundhaltung beschrieben, ein Gedanke zu
einer Grunddisposition, der sich selbst erkldrenden Synode. So verstehen wir uns, konnte man
das auch iiberschreiben. Das ist gemeint mit diesem Grundsatzgedanken, der sich deswegen
von den anderen Konkretionen abhebt.

Der VIZEPRASES: Danke schon. Herr Streibel.

Syn. STREIBEL: Es geht mir bei meiner Frage darum, bis wohin der Text ,,Haltung und Posi-
tionen* geht. Ich finde es nicht so giinstig, dass man sich das aus zwei Konvoluten zusammen
suchen muss. Das beginnt also mit 1. Haltung und Position, erste Seite, klar. Herr Dr. von
Wedel hat schon darauf hingewiesen und dann kommt Seite zwei ,,was wird im Workshop
bearbeitet™, da hatte er ganz schlank gesagt, gehdrt nicht dazu. Vom Papier gehort es natiirlich
dazu, weil es vor 2. steht und dann gibt es auch noch Hintergrund zur Friedenssteuer. Ich
nehme an, die beschliefen wir auch mal so eben.

Der VIZEPRASES: Da kénnte ich was zu erliutern, Herr Streibel. Ich hatte vorhin bei Beginn
der Beratung darauf hingewiesen, dass Gegenstand der Beschlussfassungen nur die vierseiti-
ge, also nicht die mit zwanzig Seiten umfassende, sehr griindliche Vorlage des Ausschusses
ist, sondern nur diese vierseitige aktualisierte Fassung, die Thnen am Anfang der Synodenta-
gung auf die Tische gelegt worden ist. Die haben Sie gestern Morgen auf den Tischen gefun-
den und die ist die Grundlage. Ich glaube, Sie beziehen sich auf ein Hintergrundpapier, das
der Ausschuss im Vorfeld mitgeschickt hat. Dazu ndheres von Friedemann Magaard.

Syn. STREIBEL: Aha. Das mochte ich jetzt aber doch noch mal fragen: ,,Haltung und Positi-
on“ ist aber in der neuen Vorlage abgedruckt, denn darauf wird ja in dieser Prdambel Bezug
genommen.

Der VIZEPRASES: Das ist in der vierseitigen Beschlussvorlage mit drin.

Syn. F. MAGAARD: In der vierseitigen Vorlage steht und deshalb ist das ein wichtiger Ein-
wand oder Gedanke, die Synode nimmt die Vorlage ,,Haltung und Position* als Grundsatzpa-
pier an, ich sehe das jetzt nicht auf der Leinwand, aber in der Beschlussvorlage die uns jetzt
hier schriftlich vorliegt, ist dieser Satz ja enthalten: ,,Die Synode nimmt die Vorlage ,,Haltung
und Position* als Grundsatzpapier an, und damit ist in der Tat gemeint aus dem groflen Text
,Haltung und Position*: ,,Die Nordkirche versteht sich als eine Kirche, die im Geschehen der
Zeit lebt und wirkt™ auf der zweiten Seite ,,mit so gewonnenen Positionen bleibt sie weiterhin
politisch biindnisfahig und engagiert sich zusammen mit Brot fiir die Welt in Sachen Liefer-
kettengesetz.* Das ist das Papier zu ,,Haltung und Position*, dem sich die Synode anschlieSen
moge.

Der VIZEPRASES: Das habe ich jetzt neu gelernt, das geht iiber das hinaus, was mir bislang
bekannt war. Wir schliefen uns also dem ganzen Papier an, das, wie von Dir gerade gesagt,
deutlich iiber das hinaus geht, was wir als Beschlussvorlage auf dem Tisch haben. Ist das rich-
tig?
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Gut. Also der erste Satz bezieht sich, wenn ich das richtig verstanden habe auf das Grundsatz-
papier, das in der anderen umfassenden Vorlage abgedruckt ist, ist das richtig?

Gut. Das heif3t mit dem ersten Satz wiirden wir diesem gesamten Grundsatzpapier in der um-
fangreichen Lage zustimmen, oder es eben auch ablehnen.

Syn. F. MAGAARD: Richtig.
Der VIZEPRASES: Gut. Frau Bohm, bitte.

Syn. Frau BOHM: Ich empfinde das jetzt als reichlich chaotisch, ich hatte das so verstanden,
dass erst die einzelnen Ergebnisse aus den Arbeitsgruppen im Plenum vorgestellt werden soll-
ten und dann iiber die Beschlussvorlage abgestimmt wird, denn in der Beschlussvorlage ste-
hen ja auch teilweise schon Statements, die schon vorformuliert sind fiir die einzelnen ver-
schieden Arbeitsgruppen und das finde ich unlogisch in der Reihenfolge, wie das jetzt ablautt.

Der VIZEPRASES: Wir versuchen schon, da eine gewisse Logik reinzubringen, deswegen
hatte ich Friedemann Magaard auch gebeten, das deutlich darzustellen. Es lag gerade eben
einzig und allein an dem Fehler, dass ich den Hinweis auf das Grundsatzpapier auf die fol-
genden vier Punkte bezogen habe und nicht auf die umfangreiche Vorlage zu Punkt eins. Das
ist mir neu gewesen. Wir arbeiten jetzt quasi synchron aus dem Ergebnis der Arbeitsgruppe
aus zwei verschiedenen Vorlagen und das macht die Diskussion etwas kompliziert und auch
die Leitung hier etwas kompliziert.

Syn. Frau BOHM: An welcher Stelle kommen dann die Ergebnisse aus den Arbeitsgruppen
hier rein?

Der VIZEPRASES: Die sind bei dem Ergebnis der ersten Arbeitsgruppe, das hatte Herr
Magaard vorhin dargestellt und er hatte die Anderungen am Beschlusstext anfangs erldutert.
Es kommt jetzt der Text aus der umfangreichen Vorlage noch dazu, das ist eben die Proble-
matik, wir haben jetzt quasi zwei Texte, mit denen wir uns parallel befassen miissen. Die Sy-
node nimmt die Vorlage ,,Haltung und Position* als Grundsatzpapier an, da ist in der kurzen
Vorlage der Hinweis auf die umfangreiche Schlussvorlage und dort auf die Seite 1 und 2 ff..
Das ist das, was ich jetzt gelernt habe und von dem ich vermute, dass das jetzt bei Thnen auch
so angekommen ist. Kann ich davon ausgehen, dass uns das jetzt allen gemeinsam so klar ist?
Wenn nicht, dann brauchen wir nochmal weitere Erlduterungen von Herrn Magaard. Aber
erstmal Herr Streibel.

Syn. STREIBEL: Also es soll inkorporiert werden aus dem grof3en Papier arabisch 1. ,,Hal-
tung und Position®, so steht das in der Prdambel.

Der VIZEPRASES: Ja.

Syn. STREIBEL: Jetzt miissen wir nur noch klar machen, das es nicht die ganze Ziffer 1 sein
sollte, denn die Ziffer 1 geht bis zum Beginn der zweiten Seite, und da steht auch drin, was im
Workshop gearbeitet wird und da steht auch ,,Hintergrund zur Friedenssteuer*. Und wenn das
nicht drin sein soll, dann muss man das auch irgendwie klar machen, aber dann darf man nicht
auf Ziffer 1 verweisen, denn da ist beides noch mit drin.

Der VIZEPRASES: Das hatte ich durch den Zusatz versucht, Ziffer 1 bis Seite 2 oben und
nicht mehr ,,was wird im Workshop bearbeitet™.
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Syn. STREIBEL: Ja, aber das muss doch im Beschluss zum Ausdruck kommen. Im Beschluss
steht doch, sie nennen das immer Prdambel, ,,die Synode nimmt die Vorlage ,,Haltung und
Position* als Grundsatzpapier an®, und das ist diese hier und die besteht nun mal aus zwei
Seiten, da kann ich ja auch nichts fiir.

Syn. F. MAGAARD: Ich fiihle mich jetzt verstanden in der Art wie das da vorne steht und
bedauere natiirlich diese Konfusion, die damit zusammen héingt, dass wir einmal eine Be-
schlussvorlage verschickt haben und sie dann aktualisiert haben. Das macht die Sache kom-
pliziert, na klar, dadurch arbeiten wir jetzt aus zwei Texten. Aber in der aktualisierten Fassun,
die Thnen auf dem Tisch vorliegt, mit diesen fetten Absdtzen zur Afghanistankonkretion steht
eben auch dieser Satz: ,,Die Synode nimmt die Vorlage ,,Haltung und Position* als Grund-
satzpapier an“. Wenn wir uns jetzt dariiber verstindigen, was damit gemeint ist, dass namlich
dieser Text aufhort mit dem Wort ,,Lieferkettengesetz, dann ldsst sich das entweder als An-
lage zum Beschluss oder als Einschub in den Beschluss eindeutig machen.

Der VIZEPRASES: Wir haben also den Umfang des Grundsatzpapiers jetzt genau benannt
und wissen worum es geht.

Syn. Frau WITKUGEL-FIRRINCIELLI: Es ist ja eine Fassung verschickt worden und die
habe ich durchgearbeitet. Dann komme ich in den Plenumssaal und sehe hier eine aktualisier-
te Fassung mit Ergidnzung. Dann gehe ich personlich davon aus, dass diese die erste Fassung
ersetzt und nicht zusitzlich dazu kommt. Wie sagt man das unsalopp: Leute, das geht so nicht.

Der VIZEPRASES: Das ist das, was wir gerade versucht haben aufzukliren mit der Hilfe von
Herr Magaard.
Ein Geschiftsordnungsantrag von Sven Brandt.

Syn. BRANDT (GO): Liebe Mitsynodale, liebe Synode, ich habe den Eindruck, das wir an
dieser Stelle nicht richtig vorankommen. Ich konnte mir gut vorstellen, dass es iiber Nacht
vorbereitet wird und wir es Morgen mit aufnehmen und das wir heute einige Sachen vorzie-
hen, damit wir den morgigen Tag sinnvoll nutzen koénnen. Die aktuelle Version finde ich je-
denfalls schwierig unterzubringen. Ich spiire hier eine sehr grofle Ungewissheit, was jetzt tat-
sdchlich mit in die Text reinkommt und nicht reinkommt bzw. gestrichen oder verdndert wor-
den ist, um zwei Papiere in eins zusammen zu fiigen. Es ist sicher eine grofle Herausforde-
rung, wenn man nicht im Thema drinsteckt. Ich bitte dariiber abzustimmen, ob wir das ver-
schieben konnen und es weiter vorbereiten lassen konnen und das komplett einmal in die
Hand bekommen, vielleicht sogar in Papierform um iiber Nacht dariiber noch mal zu briiten
und dann Morgen diesen Text zu Ende zu bearbeiten.

Der VIZEPRASES: Danke. Gibt es eine Gegenrede zu dem Geschiftsordnungsantrag? Eine
Gegenrede von Herrn Magaard.

Syn. F. MAGAARD: Ich finde das nachvollziehbar fiir den ersten Teil. Das kdnnen wir so
machen, also zum Thema Haltung und Position, da stellen wir zu morgen die Sitze so zu-
sammen, dass es klar ist. Ich wiirde ungern die weitere Befassung aus den anderen Workshops
zu den anderen Spiegelstrichen auch vertagen. Die miissen wir, wo die Fachleute jetzt hier im
Raum sind, durchziehen und konnen dann morgen diesen einen Punkt, wenn das gewiinscht
wird, rund machen. Aus einer Verwirrung heraus abzustimmen, ist keine gute Basis.

Der VIZEPRASES: Wir haben den Geschiftsordnungsantrag von Herrn Brandt auf dem
Tisch. Wir wiirden diesen Punkt 1 ,,Haltung und Position” morgen beraten, bis dahin eine
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saubere Vorlage vorbereiten, dann noch mal erneut zu diesem ersten Abschnitt in die Diskus-
sion gehen und wiirden jetzt mit den Arbeitsergebnissen der Gruppen 2-8 fortfahren.

Wenn Sie diesem zustimmen, dann bitte ich um Thr Handzeichen. Danke, das ist die grof3e
Mehrheit. Gegenstimmen keine, Enthaltungen auch keine. Danke schon. Wir werden also jetzt
fortfahren mit dem Arbeitsergebnis der Arbeitsgruppe 2 ,,Erinnerungskultur und da hat Herr
Boie das Wort als Moderator.

Jugenddelegierte BOIE: Es war ein Workshop zur Erinnerungskultur, das ist hier auch iiber-
schrieben mit Stefan Link und es war viel Energie, vor allem in der Sprachlosigkeit. Wegen
einiger Gedenk- und Ehrenmiler, wo ganz merkwiirdige theologische AuBerungen einge-
hdmmert sind, z. B. ein Psalm 126, ein Traum von der Befreiung Israels aus der babyloni-
schen Gefangenschaft, der dann in Verbindung gebracht wird mit den Gefangenen der Wehr-
macht und der SS. Nur damit Sie die Sprachlosigkeit nachvollziehen kdnnen. Es war viel
Energie darin in einem ,,Nie wieder”. Und es gab neue Gedanken fiir die Konfiarbeit. Da sind
auch Anregungen geplant, wie es in der Beschlussvorlage steht und es wurde uns auch deut-
lich, man kann sich an einem Volkstrauertag auf einer Feier differenziert verhalten. Das eine
ist das Denkmal, von dem distanziere ich mich, das andere ist die Trauer iiber Menschen, die
in einen sinnlosen Krieg gezogen sind. Dariiber darf man traurig sein und trauern. Zu dem
Beschluss hat die Arbeitsgruppe des Workshops keine weiteren Anderungsergéinzungsvor-
schldge. Der Workshop stimmt wohlwollend zu und es ist aber schon eingearbeitet, vorne in
dem unteren Absatz ,,Die Synode bittet die Kirchenkreise und Kirchengemeinden", dann
kommt der Zusatz "sowie die Diakonischen Einrichtungen und Unternehmen.* Das ist jetzt
die aktuelle Beschlussvorlage. Dem Vorschlag konnen wir uns gut anschlieen.

Der VIZEPRASES: Danke schén fiir den Bericht aus der Arbeitsgruppe. Wir sind jetzt auf der
Seite 3 der aktualisierten Fassung und Sie sehen den aktualisierten und ergénzten Text hier
oben an der Wand. Ich frage nach Wortmeldungen zu diesem Thema und dieser Vorlage.

Landesbischéfin KUHNBAUM-SCHMIDT: Nach den Diskussionen unserer letzten digitalen
Synode mochte ich gerne wissen, ob sich dieser ganze Abschnitt tatsdchlich nur auf die Auf-
arbeitung der NS-Vergangenheit bezieht. Die Erinnerungsarbeit in der Nordkirche darf und
muss hier Raum haben, die Erinnerungsarbeit zur DDR-Diktatur nicht ausschlie3en.

Der VIZEPRASES: Es gab gerade einen Hinweis, auf ein Komma im letzten Satz. Das wer-
den wir redaktionell verdndern. Gibt es weitere Wortmeldungen?

Syn. STRENGE: Jetzt sind wir wieder bei dem Methodending. In der dicken Vorlage kommt
das ja alles vor. Hier kommt es nur mittelbar vor. In dem man etwas nach oben scrollt: ,,die
Synode begriifit die Arbeit des Fachbeirates Erinnerungskultur und Gedenkstéttenarbeit in der
Nordkirche®, dessen Vorsitzender bin ich ja. Und der hat sich selbstverstdndlich mit dem Os-
ten beschéftigt. Das tritt hier jetzt nur nicht vom Begriff in Erscheinung. Wenn wir uns nach-
her dariiber einig sind, dass die Materialien als solche nicht verloren sind, sondern moglich-
erweise einen Anhang darstellen, das muss Friedemann Magaard sagen, dann geht es auch
nicht verloren. Gemeint ist in dem ersten Spiegelstrich alles. Auch selbstverstindlich die
SED-Vergangenheit.

Jugenddelegierte BOIE: Genauso ist es gemeint.

Syn. Frau Dr. RIX-LORENZ: Ich wiirde mich dafiir interessieren, Herr Strenge, ob da auch
die Denkmailer und Ehrenmiéler fiir die Vertriebenen und die Bombenopfer impliziert sind.
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Syn. STRENGE: In dieser Arbeitsgruppe ist ausdriicklich gefragt worden ,,Und was ist ei-
gentlich mit den Vertriebenen?“. Gemeint waren dann aber eher solche Denkmaler und Stra-
ennamen, z. B. Insterburger Strale. Wir haben aber ausdriicklich gesagt, dass mit der Arbeit
dieses Netzwerkes die Vertriebenen nicht gemeint sind und man daran auch nicht riitteln wiir-
de. Was aber eine Rolle spielt sind selbstverstindlich bei dieser Erinnerungskultur die Stétten,
die Sie nennen, also Golm usw. Und wenn Sie einmal die erwdhnte Drucksache aus dem Jahr
2015 tiber Erinnerungskultur in der Nordkirche lesen, dann werden Sie das alles finden. Aber
das kann man nicht alles in fiinf Spiegelpunkten aufzdhlen.

Syn. Dr. WENDT: Ich stelle den Antrag, den ersten Spiegelstrich zu ergdnzen mit dem Teil-
satz "unter bewusster Beriicksichtigung der besonderen Erinnerungskultur der DDR-Zeit."

Der VIZEPRASES: An welcher Stelle wiirden Sie das ergéinzen, Herr Dr. Wendt?

Syn. Dr. WENDT: Das wire der erste Spiegelstrich: "Die Arbeit des Fachbeirates Erinne-
rungskultur und Gedenkstittenarbeit in der DDR unter Beriicksichtigung, und dann".

Syn. ANTONIOLI: Also ich habe Angst, dass wir das jetzt verschlimmbessern. Es gibt eine
Zeit zwischen 1945 und 1949, die wiirde mit dieser Formulierung nicht getroffen sein. Da
sind aber wesentliche Verbrechen der Nachkriegszeit passiert. Man kann da jetzt nicht einfach
DDR-Zeit reinschreiben. Ich wiirde sagen, das muss eine Redaktionsgruppe machen, sonst
machen wir uns, glaube ich, licherlich. Mir ist noch nicht klar, welche Richtung das Geden-
ken haben soll. Einfach Gedenken und dann ist es schon gut, da habe ich ein echtes Problem
mit. Und ich muss ein bisschen polemisch werden, wie war die Formulierung? Ungute Kriege
oder wie war das? Nach meinem Verstidndnis gibt es keine guten oder verniinftigen Kriege.
Wenn das Militdr heute eine Funktion hat, dann ist es flir mich die Funktion, Kriege zu ver-
hindern. Deswegen wiirde ich sagen, muss das noch einmal in eine Redaktionsgruppe.

Der VIZEPRASES: Gibt es weitere Wortmeldungen?

Jugenddelegierter BOIE: Meine Formulierung war unsinnige Kriege und damit sind, glaube
ich, alle Kriege erfasst, nach meinem Verstdndnis nicht nur schlecht oder gut. Ich wiirde dem
Antrag, wenn er denn gestellt wird, so nicht zustimmen, weil ich mir auch keine Hierarchisie-
rung oder eine Priorisierung da vorstellen will. Sie waren auch mit in dem Workshop und da
hatte ich um solche Sachen genau gebeten.

Syn. Prof. Dr. GUTMANN: Ich finde, dass der Text, so wie er ist, gerade in seiner Offenheit
hinreichend klar ist und ich finde nicht gut, wir haben hier alle unterschiedliche politischen
Meinungen, wenn wir versuchen, hier unsere politischen Schwerpunkte noch irgendwie hin-
einzuformulieren. Es gibt dann immer das Problem, dass andere Teile unserer Synode damit
nicht einverstanden sind. So wie es jetzt formuliert ist, ist alles drin. Ich finde es in Ordnung
SO.

Syn. Dr. WENDT: Ich greife Ihren Vorschlag auf, das in die Redaktionsgruppe zu geben und
stelle den Antrag, genau dort iiber den Wortlaut nachzudenken. Ob man wirklich DDR-Zeit
sagt, ist fir mich auch die Frage, unter bewusster Beriicksichtigung regionaler Besonderhei-
ten, aber das ist eine Frage an die Redaktionsgruppe. Da wir sowieso eine Redaktionsgruppe
haben, die den Text fiir morgen vorbereitet, wire es sinnvoll, das als Anregung mit hineinzu-
geben.
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Der VIZEPRASES: Das heift, Sie ziehen Thren Anderungsantrag zuriick und bitten um Bear-
beitung in der Redaktionsgruppe.

Syn. Frau HILLMANN: Dieser Antrag ist umfassend vorbereitet worden, viel diskutiert wor-
den im Vorfeld, wir haben eine Arbeitsgruppe gehabt, die sich damit in einem Workshop be-
fasst hat. Ich glaube, wir sollten uns die Redaktionsarbeit sparen. Die haben sich wirklich um
sehr weite Formulierungen bemiiht, mit denen sie alle Synodalen mitnehmen koénnen. Ich
wiirde mich freuen, wenn wir das so annehmen konnen.

Der VIZEPRASES: Herr Strenge zieht zuriick, dann kommen wir zur Abstimmung.

Der VIZEPRASES: Ich stelle den Antrag von Herrn Wendt ,,Ubertragung in eine Redaktions-
gruppe® zur Abstimmung. Der Antrag wird bei einer groBen Mehrheit dagegen, einigen Ent-
haltungen und sieben Stimmen dafiir abgelehnt. Ich frage, ob es weitere Wortmeldungen zu
diesem Ergebnis der zweiten Arbeitsgruppe gibt. Dann haben wir den so vorliegenden Text
zur Abstimmung. Bei mehreren Enthaltungen ist der Text somit angenommen ohne Gegen-
stimmen. Wir kommen zum Arbeitsergebnis des Workshops 3: Friedenstage/Friedensorte. Ich
bitte Frau Wenzel um ihre Ausfiithrungen. Sie finden den Text unter der Vorlagenseite unter
dem nichsten Spiegelstrich in der Vorlage, die wir gerade besprochen haben.

Syn. Frau WENZEL: In unserer Arbeitsgruppe war viel Energie, als es um eigene Friedensor-
te und Friedensideen ging, vor allem in der Umwidmung geschichtlich belasteter Orte, wie
etwa Kriegerdenkméler, hin zu Friedensorten oder mit Frieden in Freiheit verbunden werden.
Es gab neue Gedanken, die zu einer Umformulierung des Beschlussvorschlages gefiihrt ha-
ben. Darin haben wir uns losgeldst von geografischen Friedensorten hin zu Friedensgeschich-
ten in Leben von Menschen und Tagen, an denen das Thema Frieden in den Mittelpunkt ge-
stellt wurde und Orten, die eine Bedeutung fiir Frieden haben sowie biblische Texte. Daraus
ergibt sich die Umformulierung im ersten Satz: ,,Die Synode der Nordkirche empfiehlt, dass
das Referat Friedensbildung ein Netzwerk Frieden fiir die Nordkirche entwickelt, in dem Ak-
tionen und Menschen erkennbar werden.” Und der zweite Satz soll bleiben wie in der Vorla-
ge: ,,Die Synode erbittet 2024 Informationen zum Fortgang in geeigneter Form*®.

Der VIZEPRASES: Vielen Dank an Frau Wenzel. Ich erdffne die Aussprache zu dem Punkt.

Syn. Dr. VON WEDEL: Wenn alle Gemeindeglieder diese Ergebnisse der Synode mit Be-
friedigung zur Kenntnis nehmen und tatig werden sollen, dann vermute ich, dass 90 % nicht
wissen, was ein Friedensort ist in diesem Zusammenhang. Das zweite ist, dass es offenbar ein
Werk ,,Friedensbildung® gibt, da wiirde ich gerne wissen, was das ist, das ist mir bisher noch
nicht begegnet. Das ist offenbar in irgendeinem Hauptbereich ein Teil unserer kirchlichen
Arbeit. Die Synode hat weder das Recht noch macht es Sinn, einzelnen Teilen der operativen
Arbeit Auftrage zu erteilen. Wenn die Synode im operativen Bereich etwas will, kann sie die
Kirchenleitung darum zu bitten, etwas zu veranlassen. Das ist ihr gutes Recht. Deshalb finde
ich den Beschlussvorschlag in dieser Form relativ problematisch.

Der VIZEPRASES: Vielen Dank, Herr von Wedel, gibt es weitere Wortmeldungen?

Syn. Frau JARCK-ALBERS: Der ganze Gesprichsprozess ,,Reden iiber Frieden* war so auf-
gelegt, dass mit verschiedensten Akteuren und Akteurinnen unserer Nordkirche Beteiligung
stattfand. Julika Koch ist das Referat Friedensbildung in Person. Sie hat aktiv an diesem
Punkt mitgewirkt. Wenn wir das jetzt anders haben wollen, wird es auch bei den néchsten
Arbeitsgruppen ganz schwierig, weil auch da Mitakteurinnen aus dem ZMO beteiligt sind.
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Wir als Synode miissen wissen und erfahren, welche Protagonisten wir in diesen Themenbe-
reichen haben. Deswegen bin ich dafiir, das Referat Friedensbildung im Text zu belassen.

Der VIZEPRASES: Danke an Frau Jarck-Albers. Weitere Wortmeldungen?

Syn. STRENGE: Lieber Henning von Wedel, ich schlage folgende Formulierung vor: ,,Die
Synode bittet die Kirchenleitung dafiir zu sorgen, dass das Referat Friedensbildung...“ usw.,
dann ist die Kirchenleitung im Spiel und wir wissen, dass es ein Referat gibt.

Der VIZEPRASES: Das nehmen wir mal als Anderungsantrag. Weitere Wortmeldungen?

Syn. Dr. WENDT: Ich stelle den Antrag, diesen Satz zu streichen. Wer 2024 einen Bericht
haben will, stellt den Antrag an die Synode und bekommt ihn.

Der VIZEPRASES: Sie wollten den letzten Satz streichen, also haben wir jetzt zwei Ande-
rungsantrage vorliegen.

Syn. Dr. WENDT: ,,Die Synode bittet um Information zum Fortgang in geeigneter Form®.
Diesen Satz streichen. Wer mochte, dass dies beraten wird, stellt den Antrag an die Synode
2024, das ist der normale Verlauf.

Der VIZEPRASES: Vielen Dank, eine weitere Wortmeldung von Friedemann Magaard liegt
VOr.

Syn. F. MAGAARD: Ich bitte darum, den zweiten Satz drin zulassen. Er hat eine klare Funk-
tion. Die Synode wiinscht sich Beschéftigung mit dem Thema und mdchte wissen, was daraus
geworden ist. Das wird terminiert und hilft allen, die daran arbeiten. Wir haben extra die
Formulierung gewéhlt ,,in geeigneter Form*. Das muss kein Thementag sein und keine Ple-
narbeschaffung, es kann auch ein schriftlicher Bericht sein. Beim ersten Satz wire ich dank-
bar, wenn wir ihn in der vorgeschlagenen Form belassen konnen. Das ,,Referat Friedensbil-
dung* ist eingebunden und das ist aus meiner Sicht nicht {ibergriffig von der Synode. Ich fin-
de, wir kdnnen das so abstimmen!

Syn. FEHRS: Mir scheint der kurze vorgelegte Beschlussvorschlag stimmig zu sein. Es geht
jaum das EKD-weite Netzwerk und dass da die Nordkirche mitmischt. In diesem Sinne wiir-
de ich den jetzt vorgelegten Zahlen zustimmen, wenn sich das so verstdndlich macht und auch
zu schaffen ist von unserer wunderbar kompetenten Fachperson dazu.

Syn. SCHILLING: Ich weiB3 nicht, wer das lesen soll. Ich lese das so, es wird ein ,,Netzwerk
Frieden* gebildet, an dem irgendwelche Orte und irgendwelche Menschen erkennbar werden.
Miisste da nicht noch dazu das Wort , friedensbezogen* oder Ahnliches, damit man weil3,
welche Orte oder Menschen iiberhaupt erkennbar werden sollen?

Der VIZEPRASES: Lieber Herr Schilling, das ergibt sich meines Wissens aus dem Kontext.

Syn. Dr. GREVE: Mir ist aufgefallen, dass wir vorne auf der Leinwand das Netzwerk ,,Frie-
den‘ genannt haben. In der Papiervorlage heif3t es ,,Friedensorte®.

Der VIZEPRASES: Kénnen wir dafiir bitte eine Kldrung bekommen?
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Syn. Frau WENZEL: In der Hinfiihrung zu dieser Anderung hatte ich gesagt, dass der Gedan-
ke von der Loslosung von geographischen Orten hin zu den Orten, die Menschen, Aktionen
und die Orte an sich implizieren, also nicht mehr geographisch. Deshalb haben wir von dem
Begriff Friedensorte abgesehen und haben es zum Netzwerk ,,Frieden® umformuliert. Wir
haben in unserer Arbeitsgruppe an der Formulierung gearbeitet. Als wir es aufgeschrieben
haben, haben wir iiberlegt, dass es anders vielleicht sinnvoller wire, ndmlich in dem Frie-
densorte, Friedensaktionen und Friedensmenschen erkennbar wiren. Dann hétte man viermal
Frieden, weshalb wir das weggelassen haben.

Der VIZEPRASES: Ich habe das Gefiihl, dass wir auf eine Zielgerade kommen. Wir haben
als erstes den Antrag Dr. Wendt, die Streichung von Satz 2. Wir stimmen ab. Bei grofer
Mehrheit und einigen Enthaltungen ist er abgelehnt. Dann haben wir den Antrag Strenge.

Syn. STRENGE: Nordkirche brauchen wir jetzt gar nicht. Es sollte heillen: ,,Die Synode bittet
die Kirchenleitung, dafiir Sorge zu tragen, dass das Referat ... Das ist nur eine Hommage an
Henning von Wedel.

Der VIZEPRASES: Das ist ja allemal eine Abstimmung wert. Bei einigen Gegenstimmungen
und wenigen Enthaltungen, ist dieser Antrag angenommen. Wir haben jetzt also den durch
den Antrag Strenge verdnderten Absatz.

Syn. RAPP: Gehe ich recht in der Annahme, dass 2024 die nédchste Synode betrifft? Dann
wiirde ich nimlich den Antrag stellen, das auf 2023 vorzuziehen, damit wir auch noch etwas
davon haben.

Der VIZEPRASES: Wir kdnnten bis September 2024 tagen. Herr Rapp zieht zuriick. Wir sind
also mit diesem dritten Punkt durch, haben ihn beschlossen. Herzlichen Dank. Ich iibergebe
die Leitung an Pradses Hillmann.

Syn. MAGAARD: Ich hitte einen Antrag zur Geschiftsordnung. Unsere Zeit ist so begrenzt.
Ich habe die Bitte, den Punkt vorzuziehen, an dem Frau Konrddi und Herr Moumouni betei-
ligt sind. Also bitte die Gruppe vorziehen.

Die PRASES: Sie nehmen mir die Hoffnung, dass wir zumindest heute noch bis Punkt 8
durchkommen. Wir kdnnen es aber gern machen. Wir ziehen Punkt 7 Rassismus awareness
VOr.

Syn. Prof. Dr. LAUTERBACH: Wir haben ja diesen Fragebogen bekommen. Gab es neue
Gedanken zum Thema? Da ist als neuer Gedanke aufgetreten, dass wir die Kirche als Arbeit-
geber auffordern sollten, mehr BIPoC einzustellen. Das Resultat fiir den Beschlussvorschlag
sehen Sie vorne. In dem ersten Abschnitt haben wir ergédnzt, ich lese einmal den ganzen Satz
vor: ,,Die Synode der Nordkirche begriifit die Initiative des Ausschusses, bis September 2022
einen Tagesworkshop ,,racisim awareness* fiir Mitglieder der Synode der Nordkirche und
weiterer Gremien zu organisieren und durchzufiihren.” Der zweite Satz: ,,.Die Synode der
Nordkirche fordert Schulungen zur Sensibilisierung gegen Rassismus und dem Abbau rassis-
tischer Strukturen in den eigenen Reihen.” Die Synode bittet die Kirchenleitung, einen Pro-
zess zu initiieren, der zum Ziel hat, die Vielfalt der Gesellschaft in der Kirche und Synode
abzubilden und insbesondere den Zugang von BIPoC zur Kirche als Institution und Arbeitge-
ber fordert.
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Die PRASES: Gibt es dazu Wortmeldungen aus der Synode? Es wiire schon, wenn wir hinter
BIPoC das einmal ausschreiben wiirden. Vielleicht ist jemand so nett und sagt die gesamte
Formulierung. Black Indigenous People of Colour.

Syn. SCHLUNZ: Ich habe eine Frage zur Klarstellung, was ab Zeile 100 steht. Bezieht sich
das auf den Prozess Interkultureller Offnung, ,,der Kirchenleitung®, oder ist damit ein separa-
ter Prozess gemeint?

Syn. Dr. VON WEDEL: Zwei Anmerkungen: 1. Da steht irgendwas von Synode und Schu-
lung. Soll es heiflen, dass im Synodenhaushalt ein Titel ausgewiesen werden wird fiir Zu-
schiisse zu Schulungsveranstaltungen von Synodenmitgliedern? Ich verstehe nicht, wie das
Synodenbiiro das abwickeln soll. Es wire eine interessante neue Erfindung. Da sollte man mal
nachdenken, ob sich das Synodenbiiro das antun will. Viel wichtiger ist mir noch der letzte
Satz. Ich finde es vollig richtig, was da steht. Es wird jedoch der Eindruck erweckt, als wenn
der Zugang zu unserer Kirche fiir BIPoCs schwieriger sei als flir andere. Das stimmt so nicht.
Der Zugang zu unserer Kirche ist tiberhaupt nicht beschriankt. Es mag vielleicht sein, dass
Kirchengemeinderdte als Arbeitgeber BIPoCs ablehnen, aber wir als Institution doch nicht.
Einladender als unsere Kirche kann man gar nicht sein.

Bischofin FEHRS: Da gehe ich jetzt nicht konkret drauf ein. Die Frage von Malte Schliinz
fand ich wichtig und richtig. Es stimmt: Seit zwei Jahren lduft ein Prozess interkultureller
Offnung, an dem sehr viele auch hier aus dieser Synode mitwirken. Dieses Konzept wird An-
fang ndchsten Jahres in der Kirchenleitung beraten. Es nimmt viele Aspekte dessen, was wir
hier diskutiert haben, auf. Das haben wir in der Workshop- Gruppe auch angemerkt, dass es
Projekte zum Prozess racism awareness gibt, und wie solche Schulungen dann durchgefiihrt
werden konnen. Dort sind bereits die Finanzen hinterlegt. Es gibt also ein Konzept, das in die
Kirchenleitung geht. Damit hat sich die Synodenbiiro-Frage erledigt. Es kann also miteinan-
der verzahnt werden. Aber weil nicht jeder Mensch weil}, dass es das bereits gibt bzw. es in
Arbeit ist, ging es der Gruppe noch einmal darum, es klarzustellen und das Anliegen klar zu
formulieren. Auch weil nicht alle die Kirche so einladend finden wie Henning von Wedel es
gerade beschrieben hat. Die Frage, wie wir auch die kulturelle Vielfalt abbilden, meint nicht
nur Kulturen anderer Lander oder Religionen, sondern meint durchaus auch die sdkulare Kul-
tur in der wir leben. Es gibt etliche, die Schwierigkeiten haben, unsere manchmal sehr homo-
gen wirkende Zielgruppe und unsere Struktur verstehen.

Die PRASES: Es ist schon, wenn die Kirchenleitung einen Auftrag erhilt, der schon fast erle-
digt ist.

Syn. Frau EGGERT: Ich finde den Begriff ,kulturelle Vielfalt™ sehr verwirrend. Denn es gibt
auch kulturelle Gruppen, die wir nicht in der Synode abbilden wollen.

Die PRASES: Der Begriff , kulturelle Vielfalt findet sich nach dem Ergebnis der Arbeits-
gruppe nicht mehr in dem Beschlussvorschlag. Es heif3t jetzt ,,die Vielfalt unserer Gesell-
schaft®.

Syn. Dr. WENDT: Ich bitte darum, den Rechtschreibung zu dndern von ,,Iniziieren* auf Initi-
ieren.

Syn. LAUTERBACH: In unserer Gruppenarbeit hatten wir viel Energie und es wurde uns
deutlich, dass der Zugang zur Nordkirche als Arbeitgeber fiir BIPoc sehr schwierig ist.
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Syn. Frau Prof. Dr. MERLE: Ich habe eine redaktionelle Anmerkung: Es miisste ,,Sensibili-
sierung fiir Rassismus* heiflen anstelle von ,,gegen Rassismus®.

Die PRASES: Nach neuer deutscher Rechtschreibung muss es ,,iniziieren* heifen.

Syn. F. MAGAARD: Ich finde die Formulierung ,,fiir Rassismus® schwierig. Bin ich froh,
dass die Synode sich hinter dieses Anliegen stellt Ich wiinsche mir, dass wir 2024/2025 mit
einer neuen Synode vielfdltiger werden. Ich konnte jetzt gut iiber den Beschlussvorschlag
abstimmen.

Syn. SCHLUNZ: Ich denke wir, sollten die Schiirfe zu der Verzahnung beider Prozesse in den
Beschluss hineinbringen, deshalb schlage ich vor den Satz wie folgt zu fassen: ,,Die Synode
bittet die Kirchenleitung, in den Prozess der , Interkulturellen Offnung® die Vielfalt der Ge-
sellschaft sowie der Synode und die Forderung des Zugangs fiir BIPoC zur Kirche als Institu-
tion und Arbeitgeber einzubeziehen®. Das ermoglicht uns als Kirchenleitung dieses Thema
gut in den Prozess einspeisen konnen. Vielen Dank fiir die Erlduterung, Kirsten Fehrs.

Syn. Frau Prof. Dr. MERLE: Alternativ kann es heilen: ,,Sensibilisierung fiir das Problem des
Rassismus*.

Die PRASES: Zu Threm Vorschlag, Frau Prof. Merle, bendtige ich bitte einen konkreten An-
trag.

Syn. Frau Dr. VARCHMIN: Der vierte Workshop hat sich mit dem Prozess der interkulturel-
len Offnung der Nordkirche beschiftigt. Wir vom Ausschuss Gerechtigkeit, Frieden und Be-
wahrung der Schopfung hatten auch einen dienstlichen Antrag zum Thema der kulturellen
Vielfalt in der Kirche besprochen. Dazu haben wir geschrieben ,,es ist wiinschenswert, das die
Nordkirche in all ihren Ebenen und Strukturen daran arbeitet, die Vielfalt unserer Gesellschaft
stirker in den Blick zu nehmen ...“.Jetzt finde ich die Stelle nicht, wo wir geschrieben haben,
dass sich die Vielfalt auch in unseren Gremien wiederspiegeln soll.

Syn. STREIBEL: Wir sollen ,,den Abbau von rassistischen Strukturen® beschlieSen, mir sind
jedoch keine rassistischen Strukturen in unserer Nordkirche bekannt, deshalb lese ich diesen
Satz als eine pauschale Behauptung.

Die PRASES: Wir kommen zur Abstimmung iiber den Antrag von Frau Prof. Merle iiber die
Formulierung ,,fiir das Problem des Rassismus“. Diese Anderung ist bei drei Enthaltungen
angenommen. Wir kommen zum Antrag von Herrn Schliinz mit der Ergdnzung ,,.Die Synode
bittet die Kirchenleitung in den Prozess der interkulturellen Offnung die Vielfalt der Gesell-
schaft sowie der Synode und die Férderung des Zugangs fiir BIPoc zur Kirche als Institution
und Arbeitgeber einzubeziehen. Bei zwei Gegenstimmen und einigen Enthaltungen ist diese
Anderung angenommen.

Syn. Prof. Dr. SCHULZE: Ich md&chte noch einmal auf die Anmerkung von Herrn Streibel
hinweisen. Denn ich mdchte nicht morgen in der Zeitung lesen ,,die Synode baut rassistische
Strukturen ab®.

Syn. Prof. Dr. LAUTERBACH: Ich schlage die Formulierung vor ,,zur Vermeidung von ras-
sistischen Strukturen®.
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Syn. Dr. VON WEDEL: Mir geht es bei dem Thema des Abbaus von rassistischen Strukturen
insbesondere um den Bezug, der durch die Formulierung ,,in den eigenen Reihen* hergestellt
wird. Es ist hier als Objekt nicht die Synode, sondern die Kirche gemeint.

Syn. Frau VON FINTEL: Es konnte die Formulierung besser passen ,,in den eigenen kirchli-
chen Strukturen®, denn es geht hier um tradierte Strukturen, die mdglicherweise rassistische
Strukturen beinhalten und wir beseitigen konnen.

Syn. FELLER: Ich unterstiitze den Vorschlag von Herrn von Wedel mit der Formulierung ,,in
der Kirche*. Dazu sollten wir Pravention, Intervention und Sensibilisierung in dem Prozess
beachten.

Syn. ISECKE-VOGELSANG: Ich habe den Eindruck, dass wir gerade inhaltlich und sprach-
lich Schnellschiisse vornehmen. Ich hétte mir ein anderes Vorgehen gewiinscht, um einen
inhaltlich und sprachfdhig belastbaren Text zu erarbeiten, in dem die Ergebnisse der Arbeits-
gruppen vorgetragen werden und eine Redaktionsgruppe oder die Kirchenleitung sich dann
damit beschéftigt.

Syn. HOWALDT: Ich schlage folgende Formulierung vor: ,,zum Abbau von Strukturen in-
nerhalb der Nordkirche, die Rassismus beférdern®. Das werde ich als Antrag formulieren.

Die PRASES: Ich fasse die Vorschlige in folgender Formulierung zusammen: ,,Die Synode
der Nordkirche fordert Schulungen zur Sensibilisierung fiir das Problem des Rassismus und
zur Vermeidung von rassistischen Strukturen ...*.

An dieser Stelle unterbrechen wir die Beratung. Herzlichen Dank unseren Gésten Frau Kon-
rddi und Moumoumi, die uns heute zu diesem Thema begleitet und unterstiitzt haben. Ich
wiinsche uns nun einen schonen Gottesdienst und einen guten Abend.

Geistlicher Impuls Anne Gidion.
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3. Verhandlungstag
Samstag, 18. September 2021

Syn. WULF: Gesungenes Morgengebet

Die PRASES: Guten Morgen, liebe Synodale. Thnen, Herr Wulf, einen herzlichen Dank fiir
den wunderbaren Auftakt wie insgesamt filir die musikalische Unterstiitzung. Es war schon,
mal wieder singen zu konnen, wenn wir auch immer noch Masken dabei tragen miissen. Ei-
nen groflen Dank richte ich auch an die Mitwirkenden und Organisatoren des Synodengottes-
dienstes. Ich mochte sie einzeln nennen: Hans-Jiirgen Wulf, Christian Skobowsky, Doppel-
Quartett-Bléser aus dem Kirchenkreis Liibeck-Lauenburg unter der Leitung von Dr. Reinhard
Lettau, unserem Bischof Gothart Magaard, Frau Dr. Brigitte Varchmin, Ricarda Wenzel,
Friedemann Magaard, Michael Strunk, Julika Koch, Luise Jarck-Albers, Rebecca Lenz. Die
Gesamtkoordination des Gottesdienstes hatten Dr. Charlotte Hartwig, Hans-Jiirgen Wulf,
Wolfgang Boten, Peter Schulze und unsere Pfadfinder, ohne die so vieles in der Kirche nicht
moglich wire. Dieses Mal die Pfadfinder aus Ascheberg. Die Kollekte fiir diesen Gottesdienst
ergab 1105,43 €. Sie ist bestimmt fiir den Fonds fiir Familienzusammenfiihrung des Diakoni-
schen Werks in Schleswig-Holstein. Herzlichen Dank fiir Thre Unterstiitzung.

Dann frage ich, gibt es Synodale unter Ihnen, die nicht vereidigt sind? Das ist nicht der Fall.

Aber es gibt Personen, denen heute zu gratulieren ist: Ich gratuliere Herrn Egge zum Geburts-
tag, ich gratuliere Herrn Prof. Dr. Unruh, der uns unsere Synode immer wieder tatkréftig un-
terstiitzt und erfreut mit seinen juristischen wie theologischen Beitrdgen. Er ist seit 16 Jahren
in unserem Landeskirchenamt tdtig und viele Landeskirchen beneiden uns um ihn. Wir hof-
fen, dass er uns noch ganz viele Jahre hier in der Synode unterstiitzen wird. Im Ubrigen ist das
Mittagsgericht heute speziell auf ihn ausgerichtet. Wir singen ein Geburtstagsstdndchen.

Syn. EGGE: Ick bedank mi up platt.

Prisident Prof. Dr. UNRUH: Ich bedanke mich fiir das Sténdchen und die freundlichen Worte
der Préses. Ich bedanke mich auch fiir die Gliickwiinsche der Landesbischofin. Mehr kann
man als demiitiger Arbeiter im Weinberg des Herrn im Landeskirchenamt nicht erreichen. Bei
allen Gourmets unter Thnen entschuldige ich mich aber. Und so ein handfestes, bodensténdi-
ges und volksnahes Menii wie heute Mittag steht uns als Volkskirche auch mal gut an.

Die PRASES: Jetzt haben wir Giste, denen wir bereits das Wort erteilt haben. Frau Leng und
Herr Haverland. Sie werden uns einen Beitrag zur Okumene leisten.

Frau LENG: Ich bedanke mich fiir die Einladung die Arbeit der 6kumenischen Arbeitsstellen
in den Kirchenkreisen vorstellen zu konnen. Das tun wir, Pastor Jens Haverland aus dem Kir-
chenkreis Rantzau-Miinsterdorf und ich, Diakonin Silke Leng aus dem Kirchenkreis Althol-
stein. Wir tun dies stellvertretend fiir alle Kolleg*innen in den Kirchenkreisen. Einer ist Sy-
nodaler und Thnen wohl vertraut: Kai Feller.

Herr HAVERLAND: Ich habe die Synode iiber Livestream verfolgt und gesehen, dass Sie
wunderbar eingestimmt sind auf das Thema Okumene. Wir mochten mit Thnen ins Gesprich
kommen und mit Ihnen ,,Okumene-Ping-Pong* spielen. Sie suchen sich einen Partner oder
Partnerin und werfen sich gegenseitig Begriffe aus der Okumene zu. Wer am meisten nennt,
bekommt einen kleinen Gewinn. Sie haben 60 Sekunden Zeit. Ich sehe, dass zwei Paare iiber
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30 Begriffe haben, das sind unsere Gewinner fiir heute. Kommen Sie nachher nach vorn und
holen sich gern Ihren Preis ab.

Frau LENG: Als Kollegen und Kolleginnen der 6kumenischen Arbeitsstellen haben wir an
einem Positionspapier gearbeitet. Es ist die Grundlage unseres Tuns an unterschiedlichen Or-
ten. Wir mochten damit gerne aufzeigen, wo wir herkommen und wo wir hinmdchten. Sie
haben dieses Positionspapier zugesendet bekommen. Es hat nur zwei Seiten.

Herr HAVERLAND: Ich bin Jahrgang 1982 und bin mit dem konziliaren Prozess, beginnend
mit der ORK-Vollversammlung 1983 in Vancouver, aufgewachsen. Es wurde viel Bewusst-
sein geschaffen bei diesem Themenfeld. Niemand, auch die Kirche nicht, hat die alles umfas-
sende Losung. In Anlehnung an Fulbert Steffensky, der von Kirche als Agentin den Wandels
spricht, hat der EKD-Ratsvorsitzende Heinrich Bedford-Strohm die Kirche als Mahnerin,
Mittlerin und Motor nachhaltige Entwicklungen beschrieben.

Frau LENG: Als 6kumenische Arbeitsstellen sind wir ein Teil von Kirche in dieser Welt. Wir
wissen, dass wir in einem Zeitalter leben, wo es Menschen und Gottesschopfung nicht gut
geht. Als Arbeitsstellen mochten wir Prozesse initiieren und offene Diskussionen ermdgli-
chen, um Losungen fiir eine Transformation zu erreichen. Fiir eine Welt in Nachhaltigkeit, die
Gottes Schopfung achtet.

Herr HAVERLAND: In unsere Bildungs- und Advocacy-Arbeit fiihlen wir uns der Gerech-
tigkeitsokumene des konziliaren Prozesses verpflichtet. Von dort besteht eine lineare Verbin-
dung zu den 17-UN-Nachhaltigkeitszielen, den sogenannten SDG’s aus 2016. Ich sehe es als
Erflillung meines Ordinationsauftrages, dass niemand verloren gehe, wenn wir im Sinne einer
gerechteren und solidarischeren Zukunftsentwicklung in unserer 6kumenischen Projekts- und
Partnerschaftsarbeit Kirche Jesu Christi lebendig werden lassen. So wie in der Agenda 2030
davon gesprochen wird: Leave no one behind.

Frau LENG: Es ist ein groes Themenfeld, was die 6kumenischen Arbeitsstellen bespielen,
aber wir tun das nicht allein: Der Schatz sind die vielen Ehrenamtlichen auf allen Ebenen. Wir
arbeiten gerne vertikal mit dem Zentrum fiir Okumene oder unseren Vertreter*innen von
,,Brot fiir die Welt* zusammen. Aber auch vertikal mit den Landesnetzwerken, mit ,,Hamburg
Global“ oder dem ,,Eine-Welt-Netzwerk in Mecklenburg-Vorpommern oder dem ,,Biindnis
Eine Welt” in Schleswig-Holstein. Wir arbeiten aber auch horizontal mit Gemeindegruppen,
Partnerschaftsgruppen und Nachhaltigkeitsgruppen in den Gemeinden und Kirchenkreisen.
Und vernetzen diese mit nichtkirchlichen Gruppen, die an dhnlichen Themenfeldern arbeiten,
wie Weltldden oder der ,,Attac Gruppe* vor Ort. Wichtig ist das gemeinsame Ziel. Damit Sie
sehen, wie das in der Praxis konkret aussieht, zeigen wir Ihnen einen Film iiber diese Arbeit.

Film

Herr HAVERLAND: Das sind Thre Kirchenkreise, bzw. die Okumenischen Arbeitsstellen in
den Kirchenkreisen.

Die PRASES: Vielen Dank fiir diesen spannenden Uberblick iiber die Arbeit der Okumeni-
schen Arbeitsstellen. Okumene ist ein Thema, das die Synode sehr bewegt. Es ist fiir uns aber
auch schon zu sehen, dass in der Kirche aber auch schon ganz viel passiert. Fragen und
Riickmeldungen haben wir in unserer Tagesordnung leider nicht vorgesehen, aber eine Riick-
frage will ich gern zulassen. Ich sehe nun, es gibt keine Wortmeldung, aber sicher freuen sich
Synodale mit Thnen nachher im Foyer ins Gespriach zu kommen.
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Herr HAVERLAND: Vielen Dank, wir freuen uns sehr, dass wir heute hier sein konnten und
Ihnen unsere Arbeit ndherbringen konnten und dass wir ihnen zeigen konnten, wie horizontal
und vertikal vernetzt unsere Okumenischen Arbeitsstellen arbeiten. Auch iiber die Kirchen-
kreis- und Kirchengrenzen hinaus. Wenn Sie noch mehr dariiber erfahren mochten: Es ist
noch ein zweites Blatt dariiber verschickt worden. Damit Sie die Mdoglichkeit haben, in Thren
Kirchenkreisen direkt nach der Arbeit der Okumenischen Arbeitsstellen zu fragen und auch
diese direkt anzufordern. Deine Kirche ist das, was du daraus machst! Unsere Kirche kann nur
Okumenisch gedacht werden, denn so ist sie in versohnter Verschiedenheit der Jiinger Jesu
von Anfang an angelegt.

Die PRASES: Wir gehen jetzt erstmal vor, wie wir es in unserem Ablauf auch vorgesehen
gaben. Sie wissen, dass wir gestern mit dem #reden iiber Frieden nicht ganz fertig geworden
sind. Wir haben uns gestern noch lange dariiber Gedanken gemacht und hoffen, heute damit
schneller zurechtkommen. Wir werden das hinten anschlieBen. Jetzt kommt erst die 2. Lesung
der Kirchengesetze. Dabei sind Anderungen des Einfiihrungsgesetzes. Dabei miissen wir noch
einmal die Anzahl der Synodalen feststellen und das machen wir mit Namensaufruf. Ich iiber-
gebe an Andreas Hamann.

Der VIZEPRASES: Namensaufruf,

Die PRASES: Damit haben wir festgestellt, dass 126 Synodale anwesend sind. Vielen Dank.
Wir kommen jetzt zur 2. Lesung der Kirchengesetze und damit iibergebe ich die Sitzungslei-
tung an Frau Konig.

Die VIZEPRASES: Ich rufe auf die 2. Lesung des Kirchengesetzes zur Regelung der Arbeit
mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen in der Ev.-Luth Kirche in Norddeutsch-
land sowie zu Anderungen weiterer Vorschriften. Wir beginnen mit der allgemeinen Ausspra-
che zu diesem Gesetz. Wer wiinscht das Wort? Ich sehe Herrn von Wedel von der Kirchenlei-
tung und erteile tihm das Wort.

Syn. VON WEDEL: Am Donnerstagabend hat, wie von der Synode gewlinscht, eine Arbeits-
gruppe aus Rechtsausschuss, Junge Menschen im Blick und Kirchenleitung sich noch einmal
damit beschiftigt und hat kleine minimale Anderungen eingebracht oder abgestimmt, die wir
Thnen gleich noch vorstellen werden. Diese Anderungen sind véllig unproblematisch und ich
glaube, wir kénnen sie im Laufe der Beratungen so durchlaufen lassen, hoffentlich klappt das
technisch, dass es vorne als Vorlage sichtbar ist. Die Missverstdndnisse, die bisher vorhanden
waren, sollten jetzt beseitigt sein. Es freut mich, dass wir Thnen etwas prédsentieren konnen,
dem alle drei beteiligten Ausschiisse zugestimmt haben.

Die VIZEPRASES: Danke. Gibt es weitere Wortmeldungen? Das sehe ich nicht, daher
schlieBe ich die allgemeine Aussprache. Wir gehen in die Einzelaussprache. Wir beginnen mit
dem Artikel 3 und nehmen dann die Artikel 1 und 2. bzw. die restlichen Artikel. Damit rufe
ich in der Einzelaussprache auf den Artikel 3 und wir haben die Inhaltsiibersicht. Gibt es dazu
Wortmeldungen? Sie sehen bereits den § 20 angezeigt Dort stand ,,Folgenabschétzung als
junge Nordkirche...*“ das wird gestrichen und es bleibt nur stehen ,,Folgenabschitzung* Das
ist so noch einmal von der reaktiven Gruppe beschaut worden. Gibt es dazu, und das muss ich
jetzt abfragen, das ist eine Anderung, gibt es dazu Wortmeldungen?

Zwischenruf Herr Dr. von Wedel: Soll ich dazu was sagen? Es ist eigentlich selbsterklarend.
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Die VIZEPRASES: Dann méchte ich gerne diesen Teil abschlieBen. Wer mochte, dass es so
im Inhaltsverzeichnis stehen bleibt, den bitte ich um das Kartenzeichen. Keine Gegenstimme,
keine Enthaltung.

Ich rufe auf die Praambel, die nicht verdndert wurde. Wiinscht jemand das Wort dazu? Das ist
nicht der Fall. Ich rufe auf den § 1, der auch nicht verdndert wurde. Mdchte dazu jemand
sprechen? Keine Wortmeldung. Ich rufe auf den § 2 im Abschnitt 1 ,, Trager der Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen®. Wird dazu das Wort gewiinscht? Das ist nicht der Fall. Dann
mochte ich diese Teile abstimmen lassen. Wer mdchte es in 2. Lesung so stehen haben? Keine
Gegenstimme, keine Enthaltung.

Wir sind im Abschnitt 2. Ich rufe auf die Grundsétze im § 3. Es gab keinen Anderungsbedarf,
aber gibt es Redebedarf dazu? Das ist nicht der Fall. Dann mochte ich abstimmen. Keine Ge-
genstimme, keine Enthaltung. Ich rufe auf § 4. Wir haben dort in der 1. Lesung eine Ande-
rung vorgenommen. Im Punkt 4 wurden aus ,,3 Jahre ,2 Jahre* das ist als solches beschlossen
worden. Wenn es keinen Redebedarf gibt, frage ich, soll es in der 2. Lesung auch so beschlos-
sen werden? Keine Gegenstimme, keine Enthaltung.

§ 5 Verbindlichkeit von Beteiligungen. Wird das Wort gewiinscht. Das ist nicht der Fall.
Dann rufe ich auf § 6 Initiativrecht. Es wurde keine Anderung vorgenommen. Es gibt keinen
Redebedarf. Dann mochte ich diese beiden Paragrafen abstimmen lassen. Keine Gegenstim-
men, keine Enthaltungen.

Wir gehen in den Abschnitt 3, § 7 die Aufgaben der Kirchengemeinde. Es gibt keinen Rede-
bedarf. Keine Gegenstimmen, eine Enthaltung. Das wird somit so bestdtigt. Ich rufe auf den
§ 8. Da gibt es eine Anderung durch die Arbeitsgruppe und sie bieten uns folgende Alternati-
ve an, die in der 1. Lesung noch nicht vorhanden war. Das ist die, die ich eben vorgelesen
habe.

Syn. Dr VON WEDEL: Es war die Frage aufgetreten, ob moglicherweise andere Formen der
Beteiligung ausgeschlossen sein sollten. Das sollte es nicht. Es geht in diesem Paragrafen nur
darum, ob man ersatzweise auch etwas anderes bilden kann. Ich glaube, dass ist durch die
andere Formulierung hinreichend deutlich geworden.

Die VIZEPRASES: Sind Sie mit dieser Formulierung einverstanden? Dann méchte ich diese
erst abstimmen. Keine Gegenstimme, keine Enthaltung. Gibt es weitere Wortmeldungen zu
§ 8. Nein. Wer jetzt mit dem gesamten § 8 und den Anderungen einverstanden ist, der zeige
das bitte. Keine Gegenstimmen, keine Enthaltungen. § 9 Anerkennung der Kinder- und Ju-
gendvertretungen. Da gab es eine Anderung in der 1. Lesung. Die hatten Sie so abgestimmt.
Wenn Sie keinen Redebedarf haben und immer noch einverstanden sind, dann konnen wir
dariiber abstimmen. Keine Gegenstimmen, keine Enthaltungen. Wir sind im § 10 Aufgaben
und Befugnisse der Kinder- und Jugendvertretungen und ich rufe auch gleich den § 11 auf.
Wird das Wort dazu gewiinscht. Nein. Also stimmen wir iiber beide Paragrafen ab. Keine
Gegenstimme, keine Enthaltung.

Wir sind im Abschnitt 4 und ich rufe auf § 12, der nicht geéndert wurde. Gibt es Redebedarf?
Keinen. Keine Gegenstimmen, keine Enthaltung. Wir kommen zu § 13. Da haben wir einmal
eine Einfligung in der 1. Lesung vorgenommen, ndmlich durch Beschluss. Das ist von Thnen
in der 1. Lesung bestitigt worden und wir haben eine Anderung in der gemeinsamen Arbeits-
gruppe.

Zwischenruf Herr von Wedel: Das ist die selbstverstindliche Folgednderung dessen, was wir
eben gerade beschlossen haben, weil es auf beiden Ebenen gleich geregelt ist. Das ist auch
Wortgleich. Sonst wird es unstimmig.

Die VIZEPRASES: Fiir alle noch einmal. Kann eine Kinder- und Jugendvertretung im Kir-
chenreis nicht gebildet werden, sind ersatzweise andere Formen der Beteiligung fiir Kinder,
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Jugendliche und junge Erwachsene zu wéhlen. Das ist also stringent und analog zudem was
schon einmal gesagt wurde. Gibt es dazu Bemerkungen? Die sehe ich nicht. Keine Gegen-
stimmen, keine Enthaltungen. Ich rufe auf § 14 der nicht gedndert wurde. Kein Redebedarf.
Keine Gegenstimme, keine Einhaltung. Wir kommen zu § 15. Hier gibt es eine Anderung aus
der 1. Lesung. Das wurde auch so beschlossen. Kein Redebedarf. Wenn Sie es in der 2. Le-
sung auch so beschlieBen wollen, bitte ich um das Handzeichen. Keine Gegenstimmen, keine
Enthaltungen. § 16. Hier gibt es Anderungen durch die Arbeitsgruppe. Henning von Wedel
bitte.

Syn. Dr. VON WEDEL: Die Frage war, wie macht man es richtig in Kirchenkreisen in denen
Kindertageseinrichtungen im groflen Umfang vorhanden sind, weil dann ein Riesenkonvent
entstehen wiirde, wenn alle Mitarbeitenden der Kindertageseinrichtungen bei diesem Konvent
dabei sind. Das wiirde einfach zu Ungleichgewichten fithren. Das war nicht gliicklich geregelt
und jetzt schlagen wir Ihnen zwei minimale Anderungen vor. Wir haben die Frage, dass die
Mitarbeiter der Kindertageseinrichtungen nicht dazu gehoren —die haben wir nach vorne ge-
zogen- da wo die Zusammensetzung des Konventes geregelt ist. Die erste Anderung ist nur
eine redaktionelle Anderung, indem es aus Absatz 5 nach vorne gezogen ist in die Zusam-
mensetzung. Die entscheidende Anderung fiir uns ist aber die letzte. Da ging es um die Frage,
was bedeutet es eigentlich, warum wollen wir eigentlich, dass da {iberhaupt ein Konsens zwi-
schen den Beteiligten stattfindet. Das ist wegen des Austausches zwischen den Beteiligten,
dass also ein aufeinander beziehen der Arbeit stattfindet. Das haben wir versucht zu formulie-
ren, indem wir jetzt schreiben: Der Kirchenkreis hat den Austausch zwischen den Mitarbei-
tenden in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen und den Mitarbeitenden der
Kindertagesstétteneinrichtungen sicherzustellen. Das haben wir gedndert auf ,,zu fordern®.

Bei zu fordern ist klar was gemeint ist, wir mochten gerne das ein Austausch stattfindet, dass
sie sich miteinander abstimmen. Wir glauben, dass mit dieser Formulierung der auch alle Be-
teiligten in der Arbeitsgruppe zustimmen konnten genau das getroffen haben, was sie auch
gerne wollten.

Die VIZEPRASES: Liebe Synodale, Sie richten also Thren Fokus auf zwei Sitze, die eben
erldutert wurden, warum sie gedndert worden sind. Das ist zur Aussprache gewliinscht und ich
rufe jetzt auf die Vorsitzende des Ausschusses ,,Junge Menschen im Blick®, Malin Seeland.

Syn. Frau SEELAND: So, wie es da steht, ist es die richtige Vorlage, die wir jetzt zur Ab-
stimmung stellen wollen.

Die VIZEPRASES: Es sind zwei Anderungen vorgenommen worden. Wiinscht dazu jemand
das Wort? Das sehe ich nicht. Dann schauen wir uns den ganzen § 16 an. Wird dazu das Wort
gewiinscht? Nein. Keine Gegenstimmen, keine Enthaltungen. Kommen wir zu § 17, der ist
nicht verdandert. Gibt es dazu Wortmeldungen? Dann stimmen wir ab. Keine Gegenstimmen
und keine Enthaltung. Wir gehen in den Abschnitt 5, Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen in der Landeskirche. Im § 18 ist nichts geédndert worden. Wiinscht je-
mand das Wort? Nein. Keine Gegenstimme, keine Enthaltung. Im § 19 wurde die Zahl in 1.
Lesung geédndert und zwar die Zahl ,,3“ wurde auf ,,2* korrigiert. Gibt es weitere Redebeitra-
ge? Das ist nicht der Fall. Keine Gegenstimmen, keine Enthaltungen. Wir gehen zum § 20
und haben einen Anderungsvorschlag der Gruppe, aber ich denke, der ist so einfach, dass kei-
ner ans Mikro muss. Manchmal erledigen sich Dinge zur Streichung. Malin mochtest Du das
erkldren?

Syn. Frau SEELAND: Es ist eigentlich klar, wie gesagt, ,,junge Nordkirche* und die Abkiir-
zung ist gestrichen, damit es mit der Rechtschreibung nicht so kompliziert ist.
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Die VIZEPRASES: AuBerdem ist es kompatibel mit der Inhaltsiibersicht. Das wiire sonst ein
wenig putzig. Wortmeldungen? Das ist nicht der Fall. Keine Gegenstimmen, keine Enthaltun-
gen. § 21 wurde nicht verdndert. Wer gibt dem Paragrafen die Stimme? Keine Gegenstimmen,
keine Enthaltungen.

Wir sind jetzt im Abschnitt 6. Ich rufe auf den § 22, der nicht verédndert wurde. Gibt es Wort-
meldungen? Ich rufe auf den § 23, der auch nicht verdndert wurde. Keine Wortmeldungen.
Ich mochte beide Paragrafen abstimmen. Keine Gegenstimmen, keine Enthaltungen.

Wir sind im Abschnitt 7 Schlichtungsstellen. Ich rufe auf § 24, der nicht verdndert wurde.
Keine Wortmeldung. Keine Gegenstimmen, 2 Enthaltungen.

Jetzt gehen wir zum Anfang des Gesetzes zuriick. Ich rufe auf den Artikel 1, Anderung der
Verfassung. Wer wiinscht das Wort? Keine Wortmeldung. Keine Gegenstimmen, keine Ent-
haltungen.

Ich rufe auf den Artikel 2. Keine Wortmeldungen. Keine Gegenstimmen, keine Enthaltungen.
Wir springen wieder in den Artikel 4 Anderung des Kirchengemeinderatswahlgesetzes. Wird
dort das Wort gewiinscht? Das ist nicht der Fall. Keine Gegenstimmen, keine Enthaltungen.
Artikel 5 Anderung des Kirchenkreissynodenbildungsgesetzes. Wiinscht dazu jemand das
Wort? Keine Wortmeldungen. Keine Gegenstimmen, keine Enthaltungen.

Wir kommen zu Artikel 7 Anderung des Hauptbereichsgesetzes. Keine Wortmeldungen.
Keine Gegenstimmen, keine Enthaltungen

Ich rufe auf den Artikel 8 Inkrafttreten, AuBBerkrafttreten. Es gibt eine Wortmeldung. Herr von
Wedel bitte.

Syn. Dr. VON WEDEL: Zwei Anmerkungen von mir. Auch hier gilt, dass wir einige
Anderungen erst bei der Schlussredaktion machen kénnen. Das sind die Anderungsgesetze,
die Anderungsbefehle zu den Gesetzen, weil die jetzt an verschiedenen Stellen gedndert
werden, das gilt auch fiir die Gesetze, die wir nachher noch in 2. Lesung beschlie3en werden.
Das wiederhole ich dann nicht nochmal. In diesem Fall muss die Synode einfach darauf
vertrauen, dass die Schlussredaktionen richtig gemacht werden. Das konnen wir aber erst,
wenn wir es heute beschieen. Das letzte was ich sagen mdochte: Ich finde es ganz toll, dass
das geklappt hat, dass wir so mutig waren dieses moderne Gesetz zu beschlieBen. Wir haben
jetzt wieder die modernste Jugendordnung in der Evangelischen Kirche und dariiber bin ich
sehr froh.

Die VIZEPRASES: Sind Sie damit einverstanden, dass wir das gesamte Gesetz in 2. Lesung
so beschliefen, dann zeigen Sie es. Keine Gegenstimme, keine Enthaltung. Damit ist das
Gesetz beschlossen! (grofer Jubel) Vom Prisidium gilt uns allen der Dank.

Es wird ein Musikvideo abgespielt und getanzt.

Die PRASES: Ganz viele Jugendliche, die mitgearbeitet haben, hiitten sich gewiinscht, heute
hier zu sein. Wir haben es nicht moglich machen kénnen. Ich denke aber, unsere Jugendver-
tretung wird irgendwann eine Moglichkeit finden, das mit allen Jugendlichen zu feiern.

Wir kommen zu TOP 3.4. Die zweite Lesung des Videokonferenzengesetzes. Ich sehe keine
Wortmeldungen der allgemeinen Aussprache.

Wir kommen zur Einzelaussprache, zu §§ 1 und 2 keine Wortmeldungen. Wir stimmen ab.
Bei einer Enthaltung angenommen.

Keine Wortmeldungen zu §§ 3 und 4, bei einer Enthaltung angenommen.

§§ 5 und 6 bei einer Enthaltung angenommen.

§§ 7 und 8, keine Wortmeldungen.
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Syn. STREIBEL: Ich bitte um getrennte Abstimmung dieser Paragrafen.

Die PRASES: § 7 wird abgestimmt, bei einer Enthaltung angenommen.

§ 8, bei zwei Gegenstimmen und einer Enthaltung angenommen.

§§ 9 und 10 keine Wortmeldung. Bei einer Enthaltung angenommen.

Wir kommen zur Gesamtabstimmung. Das Gesetz ist bei einer Enthaltung angenommen.

Ich rufe auf den Tagesordnungspunkt 3.5, Anderung des Kirchenbesoldungsgesetzes. Keine
Wortmeldungen in der allgemeinen Aussprache. Wir kommen zur Einzelaussprache.

Artikel 1 § 1, bei einer Enthaltung angenommen, § 2 bei einer Enthaltung angenommen.
Artikel 2 bei einer Gegenstimme angenommen.

Artikel 3 bei einer Gegenstimme angenommen.

Gesamtabstimmung, bei einer Gegenstimme und einer Enthaltung ist dieses Gesetz ange-
nommen.

Und ich libergebe die Sitzungsleitung an den Vizeprises.

Der VIZEPRASES: Ich rufe auf TOP 3.2, Zehntes Kirchengesetz zur Anderung des Einfiih-
rungsgesetzes (Finanzgesetz) in 2. Lesung.

Keine Wortmeldungen in der allgemeinen Aussprache. Wir kommen zur Einzelaussprache.
Artikel 1 einstimmig angenommen.

Artikel 2 einstimmig angenommen.

Wir kommen zur Gesamtabstimmung. Das Gesetz ist in 2. Lesung einstimmig angenommen.

Ich erdffne Tagesordnungspunkt 3.3, Kirchensteuerdnderungsgesetz in 2. Lesung. Keine
Wortmeldungen in der allgemeinen Aussprache.

Einzelaussprache zu Artikel 1, keine Wortmeldungen, einstimmig angenommen.

Artikel 2, keine Wortmeldungen, einstimmig angenommen.

Artikel 3, keine Wortmeldungen, einstimmig angenommen.

Wir kommen zur Gesamtabstimmung. Oh, ich habe Artikel 4 vergessen, wir unterbrechen die
Gesamtabstimmung und gehen in die Einzelaussprache

Artikel 4. Keine Wortmeldungen, einstimmig angenommen.

Damit haben wir den Schaden noch begrenzen konnen. Wir kommen zur Gesamtabstimmung.
Das Gesetz ist in 2. Lesung einstimmig angenommen.

Ich schlage vor, dass wir eine zehnminiitige Kaffeepause machen, bevor wir das weiterma-
chen, wo wir gestern Abend aufgehdrt haben.

Kaffeepause

Der VIZEPRASES: Ich bitte Sie, wieder Platz zu nehmen. Wir setzen die Beratung wieder
fort und kommen zum TOP 2.4. Das ist der Bericht der Kirchenleitung zum Zukunftsprozess
der Nordkirche.

Bevor ich die Landesbischofin bitte, uns Thren Bericht zu geben, mochte ich IThnen noch Hin-
weise geben, wie die Diskussion zum Bericht geplant ist. Der Bericht wird durch verschiede-
ne Mitglieder der Koordinierungsgruppe présentiert. Die Landesbischdfin wird beginnen und
dann werden die einzelnen Mitglieder Ergdnzungen hinzufiigen. Jede Person prisentiert dabei
ihr Handlungsfeld. Danach werden wir in eine Aussprache einsteigen und je nachdem wieviel
Redebedarf im Plenum besteht, werden wir nach ca. 20 Minuten die Aussprache beenden. Wir
wollen auf keinen Fall die Beratungen abwiirgen. Wenn Sie mochten, dann kdnnen Sie iiber
diesen Bericht mit den Einbringern iiber ein Padled online nachfragen und diskutieren und
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Kommentare abgeben. Den Link bekommen Sie aus dem Synodenbiiro in wenigen Minuten
per Mail. Jetzt bitte ich die Landesbisch6fin um Vorstellung Ihres Berichtes.

Landesbischofin KUHNBAUM-SCHMIDT: Hohes Synode, verehrte Synode, zum 850. Jubi-
ldum des Domes von Schwerin ist dort im Rahmen einer Kunstausstellung zur Zeit die Instal-
lation von Stanislav Horvath aus dem Jahr 2000 zu sehen - mit dem Titel ,,Bauhiitte. Eine
Baustelle inmitten unseres ehrwiirdigen Doms. Diese Baustelle konnte stellvertretend auch
ganz gut flir den Zukunftsprozess stehen, liber den ich Thnen heute berichten mochte. Der Zu-
kunftsprozess ist auch eine Baustelle fiir Neues, ein Zeichen fiir Verdnderung inmitten einer
gewachsenen und geschitzten, einer liebgewonnen Struktur. Dariiber hinaus ist der Zukunfts-
prozess ,,Work in Progress® — er ist in Arbeit, er lduft, er ist noch nicht abgeschlossen und er
lauft nicht zuletzt dank Ihrer Beteiligung, Threr Ideen, Fragen und Gedanken, Thres Engage-
ments. Ich mdchte Thnen heute Einblick in unsere Werkstatt geben. Sie als Landessynode ha-
ben den Zukunftsprozess angestof8en. Heute bitten wir Sie um einen ,,Schulterblick®, damit
wir wissen, was wir auf diesem Weg vielleicht schon ziemlich gut und was wir auch noch
besser machen konnen.

Die Bauhiitten-Installation ist Teil einer Herzenswerkstatt — so der Titel der ganzen Ausstel-
lung. Bitte achten Sie deshalb auf das Herz in dieser Installation. Es scheint ganz zufillig hin-
ein geraten zu sein. Beim genaueren Hinsehen werden Sie sogar mehrere Herzen entdecken.
Die Baustelle zeigt Herz und hat ein Herz. Auch der Zukunftsprozess hat sozusagen ein Herz
oder besser: ein Herzensanliegen. Wir gestalten ihn nicht um seiner selbst willen. Sondern um
der Menschen willen, die wir als in ihrem Leben begleiten wollen, an deren Seite wir auch
weiterhin sein mochten, mit denen wir die Hoffnungsbotschaft des Evangeliums teilen mdch-
ten. Lassen Sie uns unsere Zukunftsvision evangelischer Kirche gestalten - damit Menschen
weiterhin reich werden konnen an Gottes Hoffnung, iiberflieBend von Jesu Barmherzigkeit,
erfiillt von Gottes Geistkraft.

Nun konkret: Wo stehen wir aktuell im Zukunftsprozess?

Auf der Folie sehen Sie jetzt den Zeitstrahl unseres Prozesses.



137

Kisu
Kirohenbsfung et pohibics h'llm:J;:';th
Dapisity
Ernodeier - SE— Twitohenbe ot Gremien.
anigohaidungen

Eprecds gibd dac
Harizelohen

Koneiful=rung
Foordinke runge-
Arupe

Wgbereing

HORIZ@NTE?®

Cear Zukunfrsprocess dor Morddiche

Wir sind gut ins Arbeiten gekommen; die Koordinierungsgruppe wurde konstituiert, das Or-
ganisationsteam ist unter der Leitung von Frau Dr. Dethloff aufgebaut worden und richtig gut
gestartet. In einer ersten Beteiligungsphase gaben uns {iber 40 Gremien und Fachgruppen der
Nordkirche eine Riickmeldung dazu, welche Herausforderungen, Zukunftsbilder, notwendige
Schritte und Rahmenbedingungen sie fiir die Zukunft der Nordkirche sehen. Gut 1000 Impul-
se haben wir bekommen und ausgewertet. Die Koordinierungsgruppe hat sie verdichtet und
daraus verschiedene Perspektiven fiir Veranderungen und Weichenstellungen gewonnen, von
denen wir Thnen heute berichten mdchten.

Werfen wir nun einen Blick auf die Ergebnisse im Einzelnen. Ich beginne mit den Herausfor-
derungen.

. et Herausforderungen

e

1
II
Elrmateme. - FRasppLNCan o
Aucgans. o Grundlagen
Eoberre

Kirche zwischen Relevanzverlust und Neubestimmung

Hiufig haben wir in den Riickmeldungen die Feststellung gehort: Die Gesellschaft verdndert
sich und damit auch die Rahmenbedingungen und Anforderungen kirchlichen Handelns. Wir
sehen uns mit komplexen und zum Teil widerspriichlichen Phdnomenen konfrontiert: Bin-
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dungsbereitschaft und langfristig angelegte Lebensmodelle werden ersetzt durch auf Freiheit
und Selbstverwirklichung basierende individuelle Lebensmuster. Religiose Traditionen ver-
stehen sich nicht mehr von selbst. Sie miissen explizit kommuniziert und angeeignet werden.
Gleichzeitig wiachst der Wunsch nach personlicher Begleitung und Spiritualitit in der Gesell-
schaft.

Und auch das wurde uns als Situationsbeschreibung mitgeteilt: Kirchen verlieren gefiihlt an
offentlicher Relevanz. Gleichzeitig mochten viele, dass Kirche dem Gemeinwesen helfend
und dienlich zur Seite steht — im engen Schulterschluss mit der Diakonie. Glaubwiirdig Kir-
che sein und in Beziehung bleiben; in einer sikularen Gesellschaft eine Rolle einnehmen, die
aus dem Evangelium erwichst und die kirchliche Perspektive in der Gesellschaft zur Sprache
bringt. Anwiltin fiir Gerechtigkeit sein — sozial, generationell und global - das wiinschen sich
unsere internen Anspruchsgruppen.

Vielfach wurde uns zuriickgemeldet, dass die allein territorial verortete Kirchengemeinde
zunehmend weniger mit der mobilen Lebenswirklichkeit der Menschen zusammenzupassen
scheint und dass viele sich neue Formen von Kirche an anderen Orten und im Sozialraum
wiinschen. Damit verdndern sich auch die Anforderungssituationen fiir Gemeinden, iiberge-
meindliche und diakonische Einrichtungen. Es bedarf einer dialogischen Verstindigung zwi-
schen Kirche und Diakonie zur jeweiligen Rolle im Gemeinwesen. Und innerhalb der Kirche
braucht es eine Verstindigung zwischen kirchengemeindlich-parochialer Arbeit und den
nicht-parochialen Einrichtungen und Fachstellen.

Differenzierung von Zugehorigkeit

In den Riickmeldungen wurde thematisiert, was bereits auch die Freiburger Studie formuliert
hat: Es gibt immer weniger Menschen, die iiber den Status einer formellen Mitgliedschaft mit
der Kirche verbunden sind. Vor dem Hintergrund der beschriebenen Individualisierungs- und
Pluralisierungstendenzen in unserer Gesellschaft suchen Menschen nach neuen Formen von
Zugehorigkeit zur Evangelischen Kirche.

Wirkungsorientierte Ressourcennutzung

Die Riickmeldungen legen den Finger auch darauf: Unsere foderalen Strukturen sind kompli-
ziert, Entscheidungswege haufig langwierig — zu langwierig. Es gibt unklare Aufgabenvertei-
lungen und Doppelstrukturen. Das kostet Zeit, Kraft, Energie und zuweilen auch gute Laune.
Und es bindet personelle, sachliche und emotionale Ressourcen.

Fachkriftebedarf

Vor dem Hintergrund des bereits erkennbaren Fachkridftemangels in vielen Berufen steigt
auch in unserer Kirche der Bedarf an Personalférderung und -entwicklung. Bereits jetzt kon-
nen in fast allen kirchlichen Berufsfeldern Stellen mancherorts nicht besetzt werden. Wie
kann und wird sich die Nordkirche also zukiinftig als attraktive Arbeitgeberin positionieren?
Gleichzeitig miissen wir kirchliche Berufsbilder an die Herausforderungen der Zeit und die
sich verdndernden Rahmenbedingungen anpassen. Dies betrifft insbesondere den Verkiindi-
gungsbereich. Angesichts der differenzierten Bedarfe erscheint eine sinnhafte Vernetzung
unterschiedlicher Fachlichkeiten und Professionen zwingend notwendig. Die Riickmeldungen
signalisieren: Hier brauchen wir eine Neubestimmung. Auch die Ausbildung des Nachwuch-
ses miissen wir in allen Berufsfeldern in den Blick nehmen und Konzepte entwickeln, die
mehr multiprofessionelle Zusammenarbeit ermoglichen.

Einnahmen-Ausgaben-Schere

Aus den Riickmeldungen, die wir ausgewertet haben, spricht die tiefe Sorge um die Finanzie-
rung der kirchlichen Arbeit. Viele nehmen Bezug auf die Freiburger Studie und deren Prog-
nosen. Dementsprechend wiinschen sie sich, dass der Zukunftsprozess konkrete Vorschliage
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macht, wie mit den schrumpfenden Einnahmen umzugehen ist. Im Prinzip soll alles dahinge-
hend betrachtet werden, ob und wie notwendig es fiir unsere Arbeit ist, ob es zur Relevanz,
Priasenz und Akzeptanz unserer Botschaft beitrdgt und ob es im Hinblick auf Aufwand und
Ertrag Auffalligkeiten gibt, die mutig beendet werden miissen.

Behordlichkeit und Uberregulierung

In den Riickmeldungen wird beklagt, dass es in unserer Kirche zu viel Biirokratie und Regu-
lierung gibt. Entsprechend wird angeregt, die Verwaltung zu verschlanken und kirchliche Re-
gulierungen zu vereinfachen — und stattdessen mehr Raum zu geben fiir flexible und agile
Arbeitsmethoden und Kooperationen.

Partizipation passgenau gestalten

Ehrenamtliche sind ein grofer Schatz unserer Kirche. Das sagt sich leicht und bedeutet zu-
gleich so viel. Durch gesellschaftlichen und kirchlichen Wandel verdndern sich die Rolle und
die Rahmenbedingungen ehrenamtlichen Engagements. Beteiligungsformate miissen zukiinf-
tig noch passgenauer, flexibler und partizipativer gestaltet sein, um Menschen zur Mitarbeit
zu motivieren und zu gewinnen. Gleichzeitig wird beschrieben, dass die Anforderungen an
ehrenamtlich Tatige in unserer Kirche steigen. Insbesondere Leitungsaufgaben werden an-
spruchsvoller, zeitintensiver und tendenziell iiberfordernder. Damit ehrenamtliche Téatigkeiten
in Kirche und Diakonie zukiinftig attraktivbleiben und attraktiver werden, schlagen viele
Riickmeldungen ein Uberdenken der bestehenden Einbindungsformate und -strukturen vor.

Digitalisierung aktiv gestalten

Ein Schliisselwort, das uns in den Riickmeldungen nicht ganz unerwartet haufig begegnet, ist
das der Digitalisierung: Unsere Kirche wird wahrgenommen als auf den digitalen Wandel
nicht gut vorbereitet. Sie beherrscht, so weitere Riickmeldungen, viele der Mechanismen der
Digitalisierung in der Breite nicht. Und auch fiir die Kommunikation des Evangeliums im
digitalen Raum sehen viele erheblichen Entwicklungsspielraum.

Die genannten Herausforderungen haben wir in der Koordinierungsgruppe intensiv diskutiert
und sie dann dahingehend befragt, welche Verdnderungsrichtungen sich daraus ableiten las-
sen. Die Leitfrage war jeweils: Was soll neu, besser, anders werden? Was mochten wir én-
dern, um die Nordkirche so aufzustellen, dass sie langfristig mit weniger Ressourcen ihre
Aufgaben erfiillen kann und zugleich durch innovatives Handeln neue Spielrdume bekommt?
Im Ergebnis haben wir acht Handlungsfelder identifiziert, in denen wir im Prozess weiter
denken und arbeiten wollen.

Fiir jedes Handlungsfeld haben wir konkrete Arbeitspakete geschniirt. Es wird jeweils von
einem Mitglied der Koordinierungsgruppe begleitet, die Ihnen diese nun im Einzelnen vor-
stellen werden.
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Kirchliche Prisenz und Relevanz in Sozialraum und Gesellschaft unterstiitzen.:

Kirchliche Prasenz und Relevanzin
Sozialraum und Gesellschaft unterstilitzen
Landesbischifin K. Kihnbaum-Schmidt

N

Ich selbst bin verantwortlich fiir das Handlungsfeld ,,Kirchliche Prisenz und Relevanz in So-
zialraum und Gesellschaft unterstiitzen. Dieses Handlungsfeld ist bewusst breit angelegt. Es
reagiert auf die Riickmeldungen zur Frage nach der Zukunftsvision von Kirche in der sdkula-
ren Gesellschaft. Prasenz meint dabei: Die Prisenz einer Kirchengemeinde im Dorf oder der
Stadt und ebenso Prisenz im weiteren Sinne als kirchliche Prisenz im Sozialraum, in der Of-
fentlichkeit oder auch im digitalen Raum. Wir sehen eine wesentliche strategische Zukunfts-
perspektive darin, die Arbeit von Kirchen und Diakonie am Sozialraum und in der Kooperati-
on mit anderen Akteur:innen zu orientieren. Das geschieht an vielen Orten unserer Landeskir-
che bereits — in guter Zusammenarbeit von Kirche und Diakonie. Gerade dieses Handlungs-
feld mochten wir deshalb gemeinsam mit den diakonischen Landesverbdnden gestalten und
haben dazu bereits erste Gespriache aufgenommen.

Weiter geht es in diesem Handlungsfeld um die Anschlussfahigkeit und Relevanz der Nord-
kirche im Blick auf die wesentlichen Themen und Diskurse unserer Gesellschaft. Es geht um
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die Frage, wie wir uns hier mit unserer Kompetenz und unserem theologischem Profil einmi-
schen und mit anderen zivilgesellschaftlichen Akteur:innen zusammenarbeiten konnen. Bera-
ten werden die Themen dieses Handlungsfeldes in den Arbeitsgruppen, die wir aus landes-
kirchlichen Akteur*innen und in den Sprengeln gebildet haben. Hier sind auch die Leitungen
der Hauptbereiche einbezogen. Gemeinsam werden wir erkunden, welche gesellschaftlichen
Herausforderungen wir neu angehen mdchten und welche verdnderten Rahmenbedingungen
wir dazu moglicherweise bendtigen.

Auch das Thema Erprobungsrdume hat in diesem Handlungsfeld seinen Platz. Wir mdchten
sicherstellen, dass innovative Ideen und Projekte, die (nicht nur) im Zukunftsprozess entste-
hen, auch umgesetzt werden konnen. Es gilt, die rechtlichen, finanziellen wie personellen
Rahmenbedingungen fiir Innovationen zu schaffen. Und das wirklich bald.

Syn. Dr. GREVE: Zugdnge eroffnen

Zugange erdffnen
Or. K. Greve

Aufgrund von Austritten, Sterbefédllen und dem demografischen Wandel ist die Zahl der Mit-
glieder der Nordkirche auch im Corona-Jahr 2020 erneut gesunken, und zwar um 47.000
Menschen auf aktuell nunmehr gut 1,9 Millionen Mitglieder. Der andauernde Verlust von
Mitgliedern und die abnehmende Bereitschaft der Menschen, sich an die Kirche auch langer-
fristig zu binden, fordern uns als Nordkirche heraus, Menschen anders zu erreichen, als wir es
gewohnt sind. Es gilt, Menschen vielfdltige Zugédnge zum Glauben und dem gemeindlichen
Leben in Kirche und Diakonie zu er6ffnen.

Wir blicken dazu auf folgende Fragestellungen: Wie interessieren wir Menschen fiir Kirche?
Und wie kdnnen wir sie gewinnen, dann auch noch mitzumachen? Wann engagieren sich
Menschen wiederkehrend in Kirche, auch bei zum Teil mehreren Wechseln des Lebensmittel-
punktes? Wie werden wir Kirche fiir und mit Menschen? Wie konnen wir gut mit anderen
Organisationen in Projekten zusammenarbeiten? Und: Wie und in welcher Weise muss das
Mitgliedschaftsrecht deshalb moglicherweise verdandert werden?

Viele Bereiche der Kirche sind bereits sehr weit fiir alle Menschen zugénglich. Nur in den
Leitungsgremien ist die Mitgliedschaft weiterhin die Voraussetzung. Es stellt sich also die
Frage, ob wir Menschen, die keine Mitglieder unserer Kirche sind, an Entscheidungen fiir
unsere Kirche beteiligen wollen? Und wie konnte das gehen? Es gilt dabei auch, Haltungsfra-
gen in den Bick zu nehmen.

Als Arbeitsformat haben wir uns fiir eine Workshop-Reihe mit Fachleuten entschieden, die
gerade begonnen hat.



142

Die PRASES: ,,Zusammenarbeit und ihre Steuerung neu programmieren* das ist das Thema,
dass sich Silvia Giesecke gewidmet hat. Sie kann heute nicht hier sein, ldsst aber herzlich grii-
Ben. Ich trage fiir sie vor.

iF \rq ’ LEEE T
Das foderale System der Nordkirche mit ihren Sprengeln, Kirchenkreisen, Hauptbereichen
und dem Landeskirchenamt stellt eine komplexe Struktur dar. Vieles hat sich seit Griindung
der Nordkirche vor zehn Jahren bewihrt, aber es gibt auch manchen Verdnderungsbedarf.
Viele beklagen, dass unsere Entscheidungswege zu langwierig sind und es schwer machen,
zeitnah auf sich verédndernde Bedarfe zu reagieren. Manchmal erschweren unklare Aufgaben-
verteilungen und Doppelstrukturen die Zusammenarbeit.

Das mochten wir in diesem Handlungsfeld angehen und verdndern. Am Ende des Zukunfts-
prozesses sollten konkrete Vereinbarungen zur verbesserten Zusammenarbeit und Abstim-
mung stehen. Dazu gehoren die Aufgabenverteilungen zwischen Landeskirche und Kirchen-
kreisen, zwischen dem Landeskirchenamt und den Hauptbereichen oder auch den Dienste und
Werken der Hauptbereiche und denen der Kirchenkreise.

Entsprechend haben wir den Themenkomplex auf drei Arbeitsprozesse verteilt, die wir im
Moment gerade aufsetzen:

Das erste Paket bezieht sich konkret auf die Zusammenarbeit und Arbeitsstrukturen von Lan-
deskirchenamt und den Hauptbereichen. Wir hoffen, dass wir am Ende des Zukunftsprozesses
aufzeigen konnen, wie die Strukturen hier durchldssiger und leichter gestaltet werden konn-
ten. Die Hauptbereiche mit ihren vielféltigen Diensten und Werken tragen ganz wesentlich
dazu bei, sich als Kirche in den gesellschaftlichen Diskurs einzumischen und als wichtiger
Akteur der Zivilgesellschaft erkennbar zu sein. Umso wichtiger ist es dafiir zu sorgen, dass
unsere Dienste und Werke ihre Energie nicht in internen Prozessen verlieren, sondern ihre
Kraft darauf verwenden konnen, ihren Auftrag wahrnehmen und dabei auch kurzfristig wie
agil auf gesellschaftliche Entwicklungen reagieren zu kdnnen.

Dazu soll auch beitragen, was wir im zweiten Arbeitspaket bearbeiten werden: die Klarung
der Zusammenarbeit zwischen den Diensten und Werken auf landeskirchlicher Ebene und in
den Kirchenkreisen. Viele Aufgaben von Diensten und Werken werden sowohl auf landes-
kirchlicher Ebene als auch in den Kirchenkreisen wahrgenommen. Haben wir alle Synergien,
die hier durch eine gute Zusammenarbeit entstehen konnen, schon ausgeschopft? Zusammen
mit Vertretern von Diensten und Fachleuten beider Ebenen sowie aus der Kammer der Diens-
te und Werke werden wir in einem Workshop ausloten, wie wir die Zusammenarbeit verbes-
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sern und neu profilieren kdnnen, nicht zuletzt auch, um die Arbeit mit weniger Ressourcen
gestalten zu konnen.

Drittens werden wir danach fragen, wie wir die Zusammenarbeit am besten steuern, sie an
strategischen Zielen ausrichten und unsere Kampagnenfdhigkeit verbessern. Dazu gehort die
Uberpriifung der zielorientierten Planung in den Hauptbereichen ebenso wie die des Zusam-
menspiels der kirchenleitenden Gremien.

Syn. RAPP: Finanzverteilung anpassen und nachhaltig wirtschaften:

Finanzverteilung anpassen und

nachhaltig wirtschaften
M. Rapp

Die Initialziindung zum Zukunftsprozess hat vor zwei Jahren hier in der Landessynode die
Vorstellung der Freiburger Studie gegeben. Nach dieser Projektion werden die zur Finanzie-
rung kirchlichen Handelns zur Verfligung stehenden Kirchensteuermittel perspektivisch bis
zum Jahr 2060 real um 55% sinken. Zusétzliche Initiativen und Maflnahmen sind durch unse-
re Agenda 2030 im Rahmen des Personalplanungsforderungsgesetzes eingeflossen. Beides
hingt eng zusammen.

Die Corona-Pandemie hat diese Entwicklung zwar nicht ganz so stark beschleunigt, wie wir
im letzten Jahr noch befiirchten mussten. Aber es bleibt dabei: Zukiinftig wird uns weniger
Geld zur Verfiigung stehen, um unsere Arbeit zu finanzieren. Je rechtzeitiger wir uns darauf
einstellen und uns finanziell konsolidieren, umso besser wird es uns gelingen sicherzustellen,
dass wir jene Aufgaben, die uns langfristig wichtig sind, auch kiinftig finanzieren kénnen.
Auf keinen Fall diirfen wir in unseren Bemiihungen nachlassen, getreu dem Motto: Es war
doch nicht so dramatisch, wie es angekiindigt worden war.

Im Rahmen eines Workshops mit den Finanzverantwortlichen unserer Kirche werden wir ers-
te Impulse fiir eine Finanzstrategie entwickeln, um in den nichsten Jahren die finanzielle
Handlungsfahigkeit zu erhalten und zu gewihrleisten. Auf der Agenda des Workshops stehen
sowohl die Uberpriifung der Finanzverteilung der Nordkirche einschlieBlich der Vorwegab-
ziige, die Personalfinanzierung als auch die Gestaltung unseres Haushaltsbeschlusses mit sei-
ner weitgehenden Budgetierung und den Budgetregeln. Nachdenken werden wir aber auch
dariiber, ob die Finanzstrategie finanzielle Spielrdume er6ffnen kann, um Innovationen zu
fordern. Das Arbeitsthema stellt eine grofle Herausforderung dar und ich wiinsche mir, dass
wir dabei gemeinsam den Mut haben, auch ,.heilige Kiihe* in den Blick zu nehmen.

Zweitens werden wir in diesem Handlungsfeld iiber neue Finanzierungsquellen nachdenken.
Dies ist in der ersten Beteiligungsphase hdufig angeraten worden. Dazu setzen wir an den
praktischen Erfahrungen und Strukturen an, die die Nordkirche im Fundraising und Drittmit-
telforderung gesammelt hat — zusammen mit dem Landeskirchenamt und dem Kommunikati-
onswerk.
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Gemeinsam mit Jutta Fugmann-Gutzeit, der Fundraiserin des Diakonischen Werks und der
Diakoniestiftung Hamburg, werde ich bei einem Forum in der kommenden iiber dieses Thema
einen Einstiegsimpuls geben. Solches Zusammenwirken gehort mehr denn je auch dazu.

Drei Punkte sind mir als fiir dieses Handlungsfeld verantwortliches Mitglied der Koordinie-
rungsgruppe besonders wichtig: Erstens, unsere Finanzierungsschwerpunkte sollten sich auf
jene Themen fokussieren, die vor dem Hintergrund von Présenz- und Relevanzfragen beson-
ders bedeutsam erscheinen — Finanzierung folgt also Aufgabe. Zweitens brauchen wir wirk-
lich finanzielle Spielrdume fiir Innovation, um Projekte und mutige Experimente zu unterstiit-
zen. Drittens muss es unser Ziel sein, die Personalfinanzierung abzusichern. Hier tragen wir
eine enorme Verantwortung fiir alle Mitarbeitenden.

Syn. Dr. MELZER: Multiprofessionell im Weinberg aktiv.

Multiprofessionell im Weinberg aktiv
iy & = K. H Melzer
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Dle Nordklrche gewmnt 1hre Strahlkraft durch die Menschen, dle in ihr wirken - ob in den
Gemeinden, Diensten und Werken oder diakonischen Einrichtungen. Dabei stellt der mit dem
demografischen Wandel verbundene, sich verdndernde Arbeitsmarkt eine grole Herausforde-
rung dar. Darauf antworten wir in diesem Handlungsfeld mit dem biblischen Bild der Arbeiter
im Weinberg. Es gilt, sich in einem engen Miteinander unterschiedlicher kirchlicher Berufe
gemeinsam und multiprofessionell im ,,Weinberg des Herrn* zu engagieren. Die Unterschiede
zwischen beamteten Dienstverhdltnissen und tariflichen Beschéftigungen diirfen nicht tren-
nend sein, und alle Mitarbeitenden miissen zusammen als Personalkorper gesehen werden.
Dazu gehoren entsprechend eine gemeinsame Nachwuchsgewinnung, Aus- und Weiterbil-
dung, Arbeitsrecht, Finanzierungen und Anstellungstragerschaften — und all das am besten in
einer engen Kooperation von Kirche und Diakonie.
Wir werden in diesem Handlungsfeld einen genauen Blick auf die landeskirchliche Personal-
planung und -entwicklung werfen und natiirlich auch an die Ergebnisse des PEPP-Prozesses
anknilipfen. Dazu werden wir die Themen in einem Workshop mit unterschiedlichen Ak-
teur*innen des Handlungsfeldes bearbeiten. Es wird darum gehen, sich einen Uberblick iiber
die vielen Prozesse zu verschaffen, die unter dem Stichwort der gemeinsamen Personalarbeit
bereits laufen. Bei diesem Thema - wie bei eigentlich allen Themen des Zukunftsprozesses -
wird die zentrale Herausforderung darin liegen, sich hinsichtlich des breiten Handlungsfeldes
und des engen Zeitrahmens nicht zu verheben, sondern den Fokus auf das Mogliche zu rich-
ten.
Mein personlicher Wunsch ist es, dass wir zum Ende des Prozesses jetzt noch lose Enden ver-
kniipfen konnen.
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Prof. Dr. UNRUH: Verwaltung ressourcenschonend aufstellen und Regulation verschlanken:

Verwaltung ressourcenschonend aufstellen

und Regulation verschlanken
Prof. Dr. P Unruh

Die kirchliche Verwaltung schafft und erhilt die Bedingungen der Méglichkeit von Verkiin-
digung; und dies gilt auch fiir die Nordkirche. Angesichts der bisher aufgezeigten Verdnde-
rungsbedarfe und -richtungen verwundert es wenig, dass die nordkirchliche Verwaltung auf
allen Ebenen ressourcenschonend aufgestellt und wohl auch verschlankt werden muss. Wenn
uns immer weniger personelle und sachliche Ressourcen fiir unsere Arbeit zur Verfligung
stehen, miissen wir sorgsam darauf achten, den Verwaltungsaufwand in der Nordkirche so
schlank wie moglich zu halten. Ein Beitrag dazu ist die Reduktion von regulatorischen Vor-
gaben. Diese Reduktion ist i.U. ihrerseits die zentrale Voraussetzung des Abbaus der viel ge-
scholtenen Biirokratie. Der Zukunftsprozess kann hier in guter Weise ankniipfen an bereits
laufende Prozesse wie etwa die Beratungen der gemeinsam von Landeskirchenamt und Kir-
chenkreisverwaltungen gebildeten AG Verwaltung.

Deshalb hat sich die Koordinierungsgruppe entschieden, sowohl das Thema Verwaltungsver-
einfachung als auch Fragen des Abbaus von Regulation an die AG Verwaltung zu delegieren.
Sie wird diese unter Einbeziehung weiterer, auch externer Expertise beraten. Als Vorsitzen-
der der AG Verwaltung und Mitglied der Koordinierungsgruppe verstehe mich als Bindeglied
zwischen diesen beiden wichtigen Elementen des Zukunftsprozesses.

Die Ebenen iibergreifende Zusammenarbeit in der AG Verwaltung gestaltet sich bisher als
duBerst wertschitzend und gleichzeitig zielorientiert. Ein erstes Ergebnis der Arbeiten im und
am Verwaltungsbereich haben Sie bereits gestern zur Kenntnis nehmen konnen: die Schaf-
fung einer zentralen Kirchensteuerstelle. Es ist m.E. absehbar, dass die AG alsbald weitere
Veranderungsideen wird vorlegen kénnen.

Aktuell beschiftigen wir uns unter anderem mit der Digitalisierung von Verwaltungsprozes-
sen, Verdnderungen in der Aufgabenallokation sowie dem Abbau von Genehmigungsvorbe-
halten. Nicht zuletzt damit wollen wir auch einen Beitrag zu reibungslosen Abldufen zwi-
schen den kirchlichen Korperschaften und einer verbesserten Mitgliederkommunikation leis-
ten. MaBgebliches Kriterium aller administrativen Uberlegungen ist die nachhaltige Sicher-
stellung eines angemessenen Verhéltnisses, einer Balance zwischen Aufgaben und Ressour-
cen in der nordkirchlichen Verwaltung, nicht zuletzt um den Servicecharakter der kirchlichen
Verwaltung zu stérken.

Syn. SCHLUNZ: Digitalisierung energisch vorantreiben:
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Digitalisierung energisch vorantreiben
M. Schliinz

Nach den digitalen Verwaltungsprozessen im vorherigen Arbeitspaket spielt die Digitalisie-
rung im Zukunftsprozess auch dariiber hinaus eine wichtige Rolle. Die Riickmeldungen aus
der ersten Beteiligungsschleife fithren deutlich vor Augen, dass wir auf den digitalen Wandel
im GroBen und Ganzen nur unzureichend vorbereitet sind.

Dies wurde uns durch die Covid-19-Pandemie nochmals verstdrkt vor Augen gefiihrt. Denn
wir mussten vermehrt digital arbeiten — ob wir das wollten oder nicht. Dabei haben wir alle —
sowohl die ehren- und hauptamtlichen Mitarbeitenden in den Kirchengemeinden, den Kir-
chenkreisen, den Diensten und Werken als auch der Landeskirche — viel lernen kon-
nen/diirfen/miissen, wie etwas geht oder eben auch nicht. Ein gutes Beispiel dafiir sind meines
Erachtens unsere digitalen Synoden oder héttet Thr/hdtten Sie vor zwei Jahren gedacht, dass
wir als Synode digital tagen wiirden?

Allerdings geht das Thema Digitalisierung weit {iber die Nutzung von Zoom hinaus. Daher
miissen wir als Leitungsverantwortliche unserer Kirche die unterschiedlichen Aktivitdten und
Erkenntnisse in tragfdhige Strukturen iiberfithren. Hierbei ist besonders wichtig, dass dies
nicht ausschlieBlich die Technik meint, sondern insbesondere auch die fiir das digitale Han-
deln notwendigen digitalen Kompetenzen. Wir miissen Mitarbeitende auf allen Ebenen zur
Nutzung digitaler Technologien befdhigen.

Hierbei verfolgen wir in diesem Handlungsfeld drei Stringe:

Der erste Strang ist die Erarbeitung einer nordkirchlichen Digitalisierungsstrategie. Denn nur
mit einem abgestimmten geplanten Vorgehen und der dazugehdrigen Digitalstruktur werden
wir dazu in der Lage sein, die digitalen Moglichkeiten und Chancen zu nutzen und unsere
Ressourcen effizient dafiir einzusetzen. Wir haben in der Koordinierungsgruppe festgestellt,
dass dieses Thema vorrangig zu behandeln ist und dass hier bereits eine gute Zusammenarbeit
an einigen Stellen wie zum Beispiel mit dem synodalen Digitalisierungsausschuss besteht.
Daher werden wir im Einklang mit unserem iterativen Prozessdesign der Kirchenleitung vo-
raussichtlich schon im Oktober erste Grundpfeiler zu einer Digitalstruktur fiir die Nordkirche
vorstellen und zur Entscheidung vorlegen. Diese kann dann unter anderem das Thema einer
nordkirchlichen Digitalisierungsstrategie vorantreiben.

Ergdnzend dazu wird im zweiten Strang eine grundsétzliche Verstindigung zu den unter-
schiedlichen Digitalisierungsbildern auf der Leitungsebene vorangetrieben. In den Riickmel-
dungen der ersten Beteiligungsphase wurde festgestellt, dass jede*r von etwas anderem aus-
geht, wenn diese Person tliber Digitalisierung spricht. Daher hatte die Kirchenleitung bereits
auf ihrer Sitzung vor zwei Wochen die Moglichkeit, einen Impuls zur Digitalstrategie der
Freien und Hansestadt Hamburg von ihrem Chief Digital Officer — CDO — Christian Pfromm
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zu horen und mit ihm dazu ins Gesprich zu kommen. Als Impuls zum Zukunftsprozess plant
der Digitalisierungsausschuss einen Themenhalbtag in der kommenden Novembersynode. An
der Vorbereitung bin ich als Verbindungsglied beteiligt. Weiterhin melden wir gerade fiir wei-
tere Gremien dhnliche Impulse und Diskussionsformate an. Hierzu mehr zu einem spéteren
Zeitpunkt.

Zuletzt der dritte Strang: In diesem wollen wir die bestehenden Erfahrungen im Bereich digi-
tale Verkiindigung, digitales Pfarramt und digitale Gemeindearbeit auswerten, sodass wir als
Nordkirche zukiinftig im digitalen Raum institutionalisiert mit interessanten Formaten prasent
sind und wie wir dies organisieren. Hierfiir haben wir einen entsprechenden Workshop mit
digital affinen Menschen aus allen Ebenen unserer Kirche geplant. Besonders diesen Aspekt
der Digitalisierung finde ich interessant, da dieser mich, aber ich glaube auch uns alle, heraus-
fordert, iiber unser Kirchenbild ins Gespriach zu kommen. Denn hierbei miissen wir dariiber
sprechen, wie wir Menschen mit unterschiedlichsten Hintergriinden im digitalen Raum errei-
chen und wie dies im Verhiltnis zur klassischen Gemeindearbeit vor Ort steht. Dies wird si-
cherlich keine komplett konfliktfreie Diskussion — aber ich freue mich darauf!

Die PRASES: Beteiligung wirksamer gestalten und Teilhabe ermoglichen:

Beteiligung wirksamer gestalten und

Teilhabe ermoglichen
Prases U. Hillmann
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Bei der nédchsten Tagung unserer Landessynode werden wir unser Bergfest feiern. So man-
ches Mal haben wir bis in die spdten Abendstunden engagiert beraten und um gute Entschei-
dungen gerungen. Ein unglaubliches Engagement nehme ich wahr, vor allem da, wo uns
Themen besonders wichtig sind und wir die Nordkirche gemeinsam voranbringen. Manchmal
nehme ich aber auch Ermiidung wahr und hore die Klage, dass synodale Prozesse etwas miih-
sam sind. Deshalb bin ich sehr dankbar, dass wir im Zukunftsprozess ein Handlungsfeld mit
dem Titel ,,Beteiligung wirksamer gestalten und Teilhabe ermdglichen® identifiziert haben.
Die Nordkirche hat in ihrer Verfassung eine demokratisch-synodale Entscheidungsstruktur
verankert und sieht dafiir eine mehrheitliche Beteiligung Ehrenamtlicher vor. Das ist gut so.
Zugleich erleben wir aber, dass ehrenamtliches Engagement zeitlich und inhaltlich immer
anspruchsvoller und komplexer wird. Ob fiir einen Kirchengemeinderat oder eine Synode, es
wird in der Tendenz immer schwieriger, Menschen fiir die Ubernahme kirchlicher Leitungs-
verantwortung zu gewinnen. Dies mag auch daran liegen, dass unsere bisherigen Formate des
Mitmachens nicht fiir jeden und jede passen. Welche Formen sind dazu geeignet, auch kiinftig
Menschen fiir ein Mitwirken in Kirche zu begeistern?
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,,Priift aber alles und das Gute behaltet®, heilit es im 1. Brief an die Thessalonicher. Das gilt
auch fiir kirchliches Engagement. Wir werden unsere Gremienstrukturen und Abléufe darauf-
hin priifen miissen, ob sie dazu geeignet sind, Menschen zu beteiligen. Sie haben als Mitglie-
der der Landessynode bereits dazu beigetragen, indem Sie sich an der Umfrage beteiligt ha-
ben, zu der wir Sie im Juni eingeladen hatten. Gut neunzig Mitglieder der Landessynode ha-
ben mitgemacht, eine liberragende Riickmeldungsquote. Viele von Thnen haben nicht nur vor-
gegebene Antwortmdglichkeiten gewichtet, sondern zudem auch noch personlich Impulse fiir
die Weiterentwicklung der Synodenarbeit eingetragen. Ein Ergebnis der Befragung darf ich
Ihnen an dieser Stelle schon verraten: Wir werden im Zukunftsprozess unter anderem iiber
eine Verkleinerung der Landessynode beraten. So jedenfalls das Votum der Mehrheit der
Riickmeldungen.

Mein herzlicher Dank an Sie alle, die Sie sich die Zeit fiir die Umfrage genommen haben. Die
Auswertung der Antworten steht kurz vor dem Abschluss. Die Ergebnisse werden Anfang
Oktober bei einem Workshop zur Gremienarbeit beraten. Dazu mdchten wir gern 10 Synodale
einladen, die sich an der Umfrage beteiligt haben. Wer von Ihnen Lust hat mitzumachen, mel-
det Sie bitte im Synodenbiiro. Wenn wir mehr Meldungen haben, werden wir eine Auswahl
vornehmen und dabei auf eine bunte Vielfalt achten.

Von der Gremienarbeit ausgehend wollen wir in einem zweiten Schritt grundsatzlicher und
breiter aufgreifen, was uns in der ersten Beteiligungsphase zum Thema der Beteiligungskultur
zuriickgemeldet worden ist. Wie sieht die Beteiligungskultur der Nordkirche in Zukunft aus?
Welche Rolle spielen Gremien, welche Rolle andere Beteiligungsformen? Ist es denkbar,
dass wir verstéirkt auf agile Prozesse setzen? Auch hier haben wir eine Umfrage gestartet, an
der sich in diesem Fall alle beteiligen konnen, die die Umfrage auf unserer Internetseite ankli-
cken. Die Ergebnisse werden wir sowohl online als auch in einem Workshop mit Interessier-
ten beraten und setzen hier vor allem auf die Beteiligung junger Menschen.

Kommunikationsdirektor BIRGDEN: Erlduterung der Kommunikationsstrategie (Konzept,
Online-Plattform, Newsletter):

Webseite: www.Horizontehochb.de
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HORIZ@YTES I

Kirchliche: Prissenz in Sozigraum und Gesellschalt
unierstitzen

Thema, Bearbeitungsstand,
Ansprechpartner:in

Newsletter informiert regelmaig

Landesbischéfin KUHNBAUM- SCHMIDT: Ausblick:
Vielen Dank, liebe Geschwister, liebe Mitglieder der Koordinierungsgruppe fiir die Prasenta-
tion der acht Handlungsfelder. Die acht Handlungsfelder mit ihren Arbeitsthemen beschreiben
die Herausforderungen und sich daraus ergebenden strukturellen, rechtlichen und finanztech-
nischen Verdnderungen, die wir mit Blick auf die Ergebnisse der Freiburger Studie konkret
angehen und fokussieren wollen. Damit ist natiirlich ldngst nicht alles iiber die Zukunft der
Nordkirche gesagt. Sie wissen, dass augenblicklich in unterschiedlichen Prozessen noch wei-
tere Zukunftshemen bearbeiten, die fiir das kiinftige Gesicht der Nordkirche zentral sind — und
die alle auch die Synode noch erreichen werden:
e die dringenden Herausforderungen des Klimawandels mit seinem gerade in diesem
Jahr so dramatischen Folgen — sie werden im Zuge der Aufstellung des zweiten Kli-
maschutzplanes der Nordkirche bearbeitet;

e der IKO-Prozess der interkulturellen Offnung — seine Ergebnisse stehen kurz vor dem
Abschluss;
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e unser Engagement zu den Themen von Gerechtigkeit, Frieden und der Bewahrung der
Schopfung sowie die Arbeit an einer 6kologischen Transformation;
e die Weiterarbeit an den Auftrigen der Themensynode ,,Familienformen und Bezie-
hungsweisen®.
Damit die diversen Prozesse in unserer Landeskirche gut aufeinander bezogen sind, hat die
Koordinierungsgruppe bereits einen Austausch mit den jeweils Verantwortlichen anderer Pro-
zesse vereinbart. Dazu gehort auch, Perspektiven aus der weltweiten Okumene und unserer
weltweiten Partnerkirchen einzubeziehen.
Wie geht es jetzt weiter? Die in den acht Handlungsfeldern aktiven Gruppen haben den Auf-
trag, konkrete Verdnderungsimpulse zu formulieren, die im November in der Koordinie-
rungsgruppe beraten werden. Dafiir werden wir auch die Hinweise und Riickmeldungen auf-
nehmen, die wir iiber unsere Internet-Plattform bekommen. Am Ende werden wir Thnen als
Landessynode ein Gesamtpaket moglicher Verdnderungen und Zukunftsentscheidungen vor-
legen.
Soweit unser Bericht. Nun sind wir gespannt auf [hre Reaktion und den Austausch mit Ihnen.
Vielen Dank.

Der VIZEPRASES: Ich danke Thnen fiir diesen Bericht. Ich danke im Namen des Plenums
auch allen, die gerade diesen Bericht bereichert haben durch die Kurzvortrage der gesamten
Koordinierungsgruppe. Bevor ich den Dankhorizont noch etwas erweitere, erdffne ich erstmal
die Méglichkeit zur Aussprache.

Syn. AHRENS: Vielen Dank fiir die Prasentation. Mir personlich hat das geholfen, die Struk-
tur etwas besser zu verstehen. Als Erstreaktion mit Blick auf die acht Handlungsfelder wiirde
ich anregen, dass nochmal etwas gewichtet zu sehen. Wir haben acht Handlungsfelder, von
denen zwei, wenn ich unternehmerisch drauf sehe, die Unternehmensaufgabe von Kirche hin-
terfragen. Und wir haben sechs Handlungsfelder, die im Grunde genommen notwendige Ak-
tualisierungen und notwendige Modernisierungen sind. Das kann man machen und das muss
man auch machen. Die Grundthemen liegen ganz zu Anfang in dem Thema ,,Relevanz®. Der
ganze Prozess wird notwendig. So haben es die 1.000 Zuschreiber analysiert, weil ein Rele-
vanzverlust eingetreten ist. Relevanzverlust bedeutet Mitgliederverlust, bedeutet Finanzver-
lust, usw.. Dieses Thema muss man sich genauer anschauen. Meine Vermutung ist, dass wir
nicht weiterkommen mit einem allgemeinen Gefiihl von Relevanzverlust, sondern mit einer
genauen Analyse. Ich glaube, dass wir in bestimmten Bereichen an Relevanz verlieren, in
anderen aber nicht. D. h. wir miissen schauen, wo wir stark sind und wo wir Schwachen ha-
ben und dann iiberlegen, wie wir darauf reagieren. Deshalb finde ich auch, dass auf die Be-
nennung des Sozialraumes ein bisschen kurz geschossen ist, auch wenn ich das total nach-
vollziehen kann und das im Moment ja auch en vogue ist. Ich finde es gut und richtig, den
kirchlichen diakonischen Sozialraum in den Blick zu nehmen. Ich glaube aber, dass es fiir
dieses Thema zu kurz gedacht ist. Ich wiirde sehr anregen, sich sehr bewusst zu machen, dass
von den acht Handlungsfeldern zwei extrem wichtig und grundlegend sind: Die Frage der
Relevanz und die Frage der Mitgliedschaft. Und da lieber Kai Greve, wenn ich Dich nicht zu
kurz begriffen verstanden habe, nicht nur dariiber reden, wie wir Menschen stirker in Ent-
scheidungsprozessen beteiligen, die keine Mitglieder sind, sondern unbedingt dariiber nach-
denken, wie wir ein Mitgliedschaftssystem entwickeln, dass nicht in oder out ist. Wir brau-
chen verschiedene Stufen von Zugehorigkeit und Mitgliedschaft, weil wir eine Menge Men-
schen haben, die gerne bei uns teilhaben wiirden, aber nicht diesen einen lebenslangen Schritt
mit Mitgliedschaft und Kirchensteuer gehen wollen. Anregung am Rande: Ich weil}, dass man
in diesem Kreis hier Hierarchisierung nicht so gern sieht, aber ich wiirde sagen, hier ist es
sehr angemessen zu sagen, welche Handlungsfelder wirklich die Top Priorititen, iiber die wir
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reden miissen sind und welche sind nachgeordnete Aktualisierungen und Modernisierungen,
die sein miissen.

Der VIZEPRASES: Die Landesbischdfin mdchte darauf direkt reagieren.

Landesbischofin KUHNBAUM-SCHMIDT: Wir haben gerade besprochen, dass es leichter
ist, direkt zu antworten. Auch um den Prozess dialogisch zu gestalten.

Vielen Dank, Herr Ahrens, Sie sind ja gerade in diesem Handlungsfeld Diakonie sehr einge-
bunden und sehr aktiv im Gesprich. In der Tat, eine solche Gewichtung findet in der Arbeit
der Koordinierungsgruppe statt. Wir haben uns jetzt darauf konzentriert, die Voten, die wir
bekommen haben, zu sichten und nach den Handlungsfeldern zu gewichten. Das Thema ,,So-
zialraum und miteinander reden werden wir sicher gemeinsam mit der Diakonie gestalten.
Zum Thema des Mitgliedschaftsrechts: das ist so ein Dauerthema, das immer und immer wie-
der angesprochen wird. Das bindre Mitgliedschaftsrecht ist nicht unbedingt die einzige Vor-
stellung zur Mitgliedschaft. Dieses Thema haben wir klar im Fokus. Zugleich ist es ein The-
ma, dass wir als Nordkirche nicht allein entscheiden und verhandeln konnen, aber bei dem wir
deutliche Impulse setzen konnen. Ich bin sicher, dass die Arbeitsgruppe mit Herrn Greve hier
kluge Impulse bringen wird.

Der VIZEPRASES: Herzlichen Dank dafiir. Das Wort hat Herr Nissen und ich sehe auf die
Rednerliste. Zunichst wird die Landesbischofin wieder antworten und dann kommt Herr
Strenge.

Syn. NISSEN: Das hat Propst Melzer sehr gut erkannt. Wir miissen natiirlich Personlichkeiten
m/w/d herausfinden, die das ganze leiten konnen und deshalb bin ich sehr froh, dass unsere
Landesbischofin selbst die Leitung fiir ,,Kirchliche Prdsenz und Relevanz im Sozialraum*
ibernimmt. Eine Frage habe ich allerdings noch. Sie betrifft die Gruppe von Herrn Greve.
Herr Greve, ich mochte nicht entscheiden, wer Verhalten und Einstellung bei Nicht-
Mitgliedern priifen soll. Da gibt es viele Punkte, die schief laufen kénnen. Man kann solche
Kompetenz ja auch einkaufen. Danke.

Landesbischofin KUHNBAUM-SCHMIDT: Danke, das nehmen wir als Impuls mit, Herr
Greve. Vielen Dank, Herr Nissen.

Syn. STRENGE: Wenn man das so von aullen hort, ist man beeindruckt. Wenn man in der
Verwaltung schon Prozesse hinter sich hat, stellt man fest, dass das hier eine ganz andere
Vorgehensweise ist und ich mochte Sie dazu begliickwiinschen, dass Sie das offenbar ohne
Unternehmensberatung machen. Die Befreiung der Evangelisch-Lutherische Kirche in Nord-
deutschland muss, um ein marxistisches Wort zu verwenden, die Sache der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Norddeutschland selbst sein. Dass Sie die Synode auch immer so ein-
beziehen, finde ich auch sehr gut, vor allem auch Alphatiere aus der Synode, weibliche und
mannliche. Vor einem Punkt mdchte ich warnen mit Blick auf die EKD, es wird ja erst ernst,
wenn es Einzelnen ans Fell geht, wenn etwas nicht mehr passiert oder eingespart wird. Das
muss eine Phase sein, in der man auch noch einwirken darf. Die EKD macht das etwas anders,
die hat in der Synode Priifauftriage kassiert. Nun erklart der Finanzbereich der EKD Betroffe-
nen: Den Priifauftrag haben wir abgearbeitet, ihr werdet zu gemacht. So, wie es hier angelegt
ist, sieht es anders aus, aber es sollte auch weiterhin ein Riickkoppeln geben. Je mehr und je
frither Einbeziehung geschieht, umso besser.

Landesbischéfin KUHNBAUM-SCHMIDT: Wir kénnen sicherlich von der EKD vieles ler-
nen, aber das eher nicht. Auch in unserem einem Zukunftsprozess gibt es die Anfangs-
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Erfahrung, dass erst einmal alle innovativ sein wollen. Die Riickmeldungen haben viel von
dieser innovativen Energie spiiren lassen. Was wir allerdings nicht gehabt haben, waren
Riickmeldungen zur Aufgabe oder Beendigung von Aufgabenfeldern. Aber natiirlich werden
wir im Zukunftsprozess auch dazu Entscheidungen zu treffen haben. Es wird zu besprechen
sein, wo sich Aufgabenfelder verdndern und ob alle Arbeitsfelder erhalten bleiben. Ich denke,
dass wir auch diese Fragen und Themen im Dialog bearbeiten und l6sen miissen. Wenn Teile
einer Organisation direkt betroffen sind, miissen wir mit den Betroffenen rechtzeitig anspre-
chen, was anstehen konnte und wie es so geregelt werden kann, dass es fiir alle gemeinsam
ertraglich ist.

Syn. Prof Dr. KLIE: Als theologisch interessierter Beobachter féllt mir schon auf, das wir eine
halbe Stunde Hochglanzlyrik gehort haben, so spricht man, wenn man bestimmte Dinge auf
den Weg bringen will. Ich habe allerdings keine einzige theologische Begriindungsfigur
wahrnehmen kénnen, im Besonderen praktisch-theologische Begriindungsfigur. Wir operieren
hier am offenen Herzen eines Kirchenbildes, ohne dass es fiir mich erkennbar mitreflektiert
wird. Wo ist der groBe Button, Kirchenbildkybernetik, der parallel lauft. Wir kdnnen nicht so
tun, als ob wir acht Handlungsfelder mal so vollziehen und dann — schwupps — haben wir eine
neue Kirche.

Landesbischofin KUHNBAUM-SCHMIDT: Lieber Herr Klie, wir haben im Zukunftsprozess
einen entsprechenden Bereich, fiir den Bischof Jeremias sich bereit erklért hat, die Verantwor-
tung zu tibernehmen. Zum Thema theologische Grundlegung habe ich gestern im Bericht der
Landesbischéfin ein paar theologische Linien gezogen unter der Uberschrift ,kooperierende
Kirche sein.*. Ich denke, es lohnt sich durchaus , das im Blick auf Ihre Frage noch mal anzu-
schauen.

Der VIZEPRASES: Der Bericht der Landesbischofin liegt auch schriftlich vor, da kann man
noch mal nachschlagen.

Syn. VON ERFFA: Ich mochte einen Kommentar abgeben zum Thema ,,Relevanz®, ,,Pra-
senz“ und ,,Zugénge erdffnen: Ich denke, dass die Kirchengemeinden auch in Zukunft eine
Rolle spielen und deshalb Teil der Zukunftsaufgabe sind. Wir haben in der ,,Tiefe des Rau-
mes* die Alten und die Kinder, um die wir uns kiimmern miissen - der Kinder wegen haben
wir gerade ein neues Kirchengesetz verabschiedet-, und haben einen Verkiindigungsauftrag in
den Kirchengemeinden, die (leider) ,,zerbréseln. Dem miissen wir entgegenwirken. Uns
muss bewusst sein, dass die Kirchengemeinden Bindemittel der Gesellschaft sind und als Ge-
genentwicklung zur entstehenden Polarisierung, die wir in der Gesellschaft erleben, wichtig
sind.

Deshalb denke ich, dass wir Ressourcen zu den Kirchengemeinden hin orientieren miissen.
Wir haben soeben auch iiber das Kirchensteuergesetz abgestimmt, was ich sehr gut finde.
Damit werden Routineaufgaben und Expertise auf Landesebene gebiindelt und Ressourcen
auf K.-Kreisebene frei ohne die Zustindigkeiten zu dndern. Dieses Beispiel sollten wir auf
weitere Aufgaben ausweiten z.B. fiir die Bauangelegenheiten. Wir konnten alle Experten auf
die Landesebene heben, die dann als Servicedienstleister fiir die Kirchenkreise tédtig wéren,
wobei die Angelegenheiten lokal beschieden wiirden, wie es bisher der Fall ist.

Landesbischéfin KUHNBAUM-SCHMIDT: Vielen Dank fiir den Akzent auf die Kirchenge-
meinden und auch darauf, dass sie wichtige Orte der Gemeinschaftsbildung sind, die Polarité-
ten in der Gesellschaft entgegen wirken kdnnen. Wenn ich Sie richtig verstanden habe, haben
Sie uns mitgegeben, nicht nur diese Orte zu stirken, sondern sie auch dahingehend zu ent-
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schlacken, was dort an Verwaltung stattfindet und auf anderer Ebene besser miterledigt wer-
den konnte.

Syn. Prof. Dr. POPKES: Ich habe eine Frage, bei der Sie allerdings auch sagen konnen, dass
sie in die falsche Richtung geht. Es wurde jetzt fter die Freiburger Studie erwihnt. Die hat ja
nicht nur Zahlenspiele gebracht. Sie hat auch konkrete Inhalte angesprochen, es geht auch um
die Frage der inhaltlichen Vermittlung. Fiir welche Religiositdt stehen Menschen eigentlich
ein? Religiositdt oder Spiritualitit nehmen eigentlich zu, auf diese Phinomen muss man ei-
gentlich eingehen. Meine Frage: Wo wird tiber die Frage, der inhaltlichen Ausrichtung disku-
tiert, oder ist es eine Frage der Themen, warum Menschen nicht mehr Mitglied sind?

Landesbischéfin KUHNBAUM-SCHMIDT: Das wollen wir in dem Themenfeld ,,Relevanz*
behandeln — Was ist relevant fiir Menschen, welche Religiositidt wird gelebt, welche religio-
sen Themen werden als relevant fiir das eigene Leben empfunden — wie gehdrt das in unsere
Form einer modernen Kommunikation hinein? Im digitalen Raum erleben wir Diskussions-
und Praxisformen von Religiositit, in denen wir als Kirche gar nicht priasent sind. Allerdings
haben wir einige Vertreter:innen unserer Kirche, die in den digitalen Rdumen gro3e Resonanz
finden. Ich denke z. B. an Josephine Teske, die mit inzwischen iiber 30.000 Followern taglich
im Gesprich ist und die das ganz groBartig macht. Josephine Teske erzihlt, was Glaube und
Kirche zu tun haben mit dem Leben der Menschen heute und sie macht das richtig gut. Ich
denke, das ist ein Ankniipfungspunkt auch fiir unseren Zukunftsprozess.

Syn. Frau FAHRMANN: Ich méchte in Bezug auf den Merksatz ,,Bedenken der bestehenden
Einbindungsformate der ehrenamtlichen Mitarbeit™ eine Perspektive hinzufiigen ,,Bedenken
der Rahmenbedingungen der Einbindenden®. Damit sollen alle hauptamtlichen Mitarbeiten-
den angesprochen sein, die mit Ehrenamtlichen zusammenarbeiten. Miissten die Hauptamtli-
chen ihre Arbeitszeit nicht eigentlich im Schichtmodell organisieren? Denn nur so kdnnen
Ehrenamtliche in ihrer Freizeit angesprochen werden.

Landesbischofin KUHNBAUM-SCHMIDT: Ich gebe Ihnen Recht, dass wir auch auf die Ar-
beitsstrukturen unserer hauptamtlichen Mitarbeitenden sehen miissen, um mit allen Familien-
formen in Kontakt kommen zu kénnen. Egal, an welcher Stelle wir anfangen, zeigt sich, wie
viele weitere Themen der Prozess beriihren wird und ich hoffe, dass wir bis zum Mai 2022 die
Hauptthemen in den Blick bekommen.

Syn. Frau GIDION: Was ist die Theologie dieses Prozesses? Es ist nicht leicht, diese Theolo-
gie zu kommunizieren, fiir mich ist es wichtig, darauf zu achten, wie alltagstaugliche Theolo-
gie kommuniziert werden kann, um den Gewinn der Zusammenarbeit mit Kirche im Blick zu
behalten. Es geht darum, zu fragen, wie die Arbeitsfelder der Kirche der Gesellschaft dienen
konnen.

Landesbischofin KUHNBAUM-SCHMIDT: Die Frage nach der theologischen Grundlegung
gehort in das erste Handlungsfeld hinein und es ist unsere Aufgabe, sie so zu formulieren,
dass sie verstdndlich ist. Dort miissen die Handlungsschritte mit dem theologischen Grund-
thema zusammengedacht werden.

Syn. Frau Prof. Dr. MERLE: Mit den Fragen und Themen, die zur Sprache gekommen sind,
steht die Nordkirche ja nicht alleine da. Deshalb ist es wichtig, sich mit anderen Landeskir-
chen und auch der akademischen Theologie zu vernetzen. In der Arbeit des Wissenschatftli-
chen Beirats der 6. Kirchenmitgliedschaftsuntersuchung sind fiir uns zum Beispiel die Begrif-
fe Partizipation und Relevanz wichtige Begriffe, und wir versuchen, die Phdnomene for-
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schend in den Blick zu bekommen. Insofern fiande ich es wichtig, dass man sich hier unter den
verschiedenen Akteur:innen vernetzt und Synergieeffekte schafft, wo es geht.

Landesbischofin KUHNBAUM-SCHMIDT: Auf der letzten Sitzung der Kirchenkonferenz
wurde beschlossen, dass die Prozesse auf der EKD-Ebene vernetzt werden sollen. In unserem
Zukunftsprozess soll es auch Resonanzgruppen aus der universitiren Theologie geben. Und
bereits besprochen ist ein Forschungsprojekt, das Frau Pohl-Patalong begleiten wird.

Der VIZEPRASES: Ich sehe keine weiteren Wortmeldungen. In den niichsten Wochen be-
kommen Sie aus der Koordinierungsgruppe, unterstiitzt vom Kommunikationswerk, einen
Link mit weiteren Informationen zugesendet. Ich bitte Frau Kiihnbaum-Schmidt um ein
Schlusswort.

Landesbischéfin KUHNBAUM-SCHMIDT: Herzlichen Dank fiir alle Riickmeldungen, Fra-
gen und kritischen Anmerkungen. Es ist nicht unumstritten, wie es in diesen verdndernden
Zeiten weitergehen wird. Aus meiner Sicht ist dies aber auch ein Zeichen von Lebendigkeit.
Was heute angesprochen wurde, flieft in unsere weiteren Beratungen mit ein. Ich danke auch
fiir alle weitere Beteiligung an diesem Prozess hier in der Synode, den Gremien und Arbeits-
gruppen. Das Organisationsteam des Prozesses tragt Sorge dafiir, dass alle Voten beriicksich-
tigt werden. Ich danke herzlich dem Organisationsteam. Stellvertretend fiir alle dort Mitarbei-
tenden danke ich insbesondere Ricarda Dethloff, Michael Stahl und Peter Wesenberg. Die
offene Arbeitsweise in unserer Zusammenarbeit ist fiir mich wegweisend und ein Hoffnungs-
zeichen. Ich danke auch allen Mitgliedern der Koordinierungsgruppe, die bisher fast aus-
schlieBlich digital tagen konnte. Unsere Sitzungen sind aber auch eine Freude und zeigen
neue Formen der Zusammenarbeit. Fiir uns als Nordkirche moge am Ende die Erfahrung ste-
hen, die der Dichter Reiner Kunze so beschrieben hat. ,,Rudern zwei ein Boot. Der eine kun-
dig der Sterne. Der andere kundig der Stiirme. Wird der eine fiihrn durch die Sterne, wird der
andere fiihrn durch die Stiirme. Und am Ende, ganz am Ende wird das Meer in der Erinnerung
blau sein.* Bis dahin auf zu neuen Horizonten.

Der VIZEPRASES: Ich bedanke mich bei allen Gremien und Beteiligten und besonders
Ihnen, Frau Landesbisch6fin Kithnbaum-Schmidt als Vorsitzende der Koordinierungsgruppe
und als die, die die Fdden in der Hand hilt.

Die PRASES: Bevor wir in der Tagesordnung weitermachen, mochte ich einen herzlichen
Gliickwunsch an unser synodales Mitglied, Frau Dr. Andre3en, aussprechen. Sie ist von der
Stadt Kiel mit der Andreas-Gayk-Medaille ausgezeichnet worden fiir ihr vielfdltiges Engage-
ment in dieser Stadt. Ich rufe TOP 6.1 ,,Antrag der Kirchenkreissynode des Ev.-Luth. Kir-
chenkreises Hamburg-Ost auf Anderung des Siegelgesetzes* auf und bitte Herrn Dr. Hart-
mann um die Einbringung.

Syn. Prof. Dr. Dr. HARTMANN: Sie alle wissen, dass Kirchengemeinden nach aulen repré-
sentiert werden. Auller durch den Kirchturm und ihre Gemeindearbeit auch im Verwaltungs-
bereich durch das Siegel. Das findet sich auch auf Tauf- und Heiratsurkunden usw. In unse-
rem Kirchenkreis haben wir gemerkt, dass bei Fusionen diese Siegelfrage gar nicht so un-
wichtig ist. Wenn man sich von seiner eigenen bisherigen Identitdt trennt, will man auch dort,
wo man hinkommt, klar und deutlich erkennbar sein. Bisher haben fusionierende Gemeinden
dafiir erstmal ein Interimssiegel bekommen. Wir haben vorgeschlagen, dass man sich, wenn
sich denn alle Fusionierenden einig sind, auch vorher fiir ein Siegel entscheiden kann und mit
der Genehmigung fiir die Fusion auch die Genehmigung fiir das neue Siegel erhélt. Damit ist
eine klare Identitdt gegeben. So kann man wichtige Elemente des eigenen traditionellen Emp-
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findens mit in die neue Gemeinde hinein nehmen. Deshalb unser Vorschlag fiir eine Geset-
zesidnderung, den Sie in TOP 6.1 finden. Wir haben diesen Antrag schon im April vor fiinf
Monaten gestellt und es zeichnen sich in der Zwischenzeit aufgrund von Antrdgen auch von
anderen Kirchenkreisen weitere Vorschlige fiir die Anderung des Siegelgesetzes ab. Dann
wollen wir jetzt an dieser Stelle nicht darauf dringen, diesen vorweg zu ziehen. Wir bitten Sie
jetzt nur um einen Beschluss: ,,Die Landessynode befiirwortet die von der Kirchenkreissynode
Hamburg-Ost vorgeschlagene Anderung des Siegelgesetzes®. Und dann ist offen, was sich in
der Gesetzesvorlage dann noch zuséitzlich finden mag.

Die PRASES: Vielen Dank, Herr Prof. Dr. Hartmann. Das Siegelgesetz ist wie die unendliche
Geschichte unserer Synode. Ich bitte die Landesbischofin fiir die Kirchenleitung um eine Stel-
lungnahme.

Landesbischofin KUHNBAUM-SCHMIDT: Bruder Hartmann, es ist tatsichlich so, dass wir
an einer Neufassung des Siegelgesetzes arbeiten, diese wollen wir der Synode spétestens im
ndchsten Herbst vorlegen. Wir kénnen von daher Thren Antrag gerne mitnehmen, weil wir
ohnehin daran arbeiten.

Die PRASES: Vielen Dank, Frau Kithnbaum-Schmidt

Syn. Prof. Dr. Dr. HARTMANN: Die Zusage unserer Landesbischdfin, dass unser Anliegen
beriicksichtigt wird, geniigt mir an dieser Stelle.

Die PRASES: Damit ziehen Sie Thren Antrag zuriick. Wir schlieBen den TOP 6.1 ab und
kommen zuriick auf unseren Prozess ,,Reden iiber Frieden”. Dazu haben wir Thnen in einer
Nachtarbeit mit Mitgliedern des Ausschusses flir Frieden, Gerechtigkeit und Bewahrung der
Schopfung, mit weiteren Synodalen und mit Herrn Hamann und mir eine Vorlage vorgelegt,
die genau das enthilt, was gestern nach der Durchfiihrung der Workshops als Antrag heraus-
gekommen ist. Wir haben es inhaltlich nicht gedndert, aber iibersichtlicher gemacht. Wir ha-
ben ausdriicklich nichts verdndert, weil wir einen groBBen Respekt vor der monatelangen Ar-
beit des Ausschusses und auch vor Thnen als Synodalen, die in einem Workshop gearbeitet
und sich damit auseinandergesetzt haben. Ich hoffe, wir kommen mit den Beratungen ziigig
voran. Ich libergebe an Vizepridses Hamann.

Der VIZEPRASES: Sie haben die Vorlage auf den Tischen. Sie hat die Uberschrift TOP 6.2
Neu und darunter steht Travemiinde, den 18.09.

Zwischenruf: Die Vorlage ist nicht bei allen vorhanden!

Der VIZEPRASES: Dann werden wir kurz warten, bis alle die Vorlage auf dem Tisch haben.
Ich rede, wihrend verteilt wird, schon mal weiter. Verweise eben auf diese Vorlage. Frau Pré-
ses Hillmann hatte gerade erldutert, wie dieses Papier entstanden ist und was dort inhaltlich zu
finden ist. Die ersten drei Seiten beziehen sich auf den Beschlusstext und dann gibt es zwei
Anlagen. Einmal die Anlage 1, Haltung und Position, auf die wird auch verwiesen in dem
Beschlusstext. Das hat gestern ein wenig zur Verwirrung gefiihrt. Das ist dort aber auch genau
aufgelegt. Und dann gibt es eine 2. Anlage, weil auch dort in dem Beschlusstext darauf ver-
wiesen wird und das ist die Verlautbarung der Kirchenleitung zum Thema gesicherte Perspek-
tiven fir Fliichtlinge, Asylsuchende, nétig fiir solche die aus Afghanistan gekommen sind.
Das ist die Verlautbarung der Kirchenleitung vom 8. September. Das heif3it, wir haben also
fiinf Seiten vor uns liegen. Wir machen jetzt folgenden Fortgang, um das in Ruhe voranzu-
treiben. Wir haben uns gestern mit Punkt 1 befasst. Das haben wir gestern vertagt. Das wer-
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den wir jetzt auch ans Ende unserer Beratung stellen. Wir haben dann mit den Ergebnissen
der Arbeitsgruppe 2 ,,Erinnerungskultur begonnen und die auch beschlossen. Das finden Sie
so in der Vorlage. Wir haben dann mit der Arbeitsgruppe 3 ,,Friedenstag, Friedensorte* wei-
tergemacht und ich rufe jetzt den Punkt 4 auf, die Arbeitsgruppe zu dem Thema ,,Kulturelle
und religidse Vielfalt als Bereicherung®. In dieser Arbeitsgruppe hatte die Moderation Frau
Varchmin und ich sehe einen Geschéftsordnungsantrag des Synodalen Streibel.

Syn. STREIBEL: Ich finde es etwas schlank, jetzt einfach weiterzumachen. Das ist ein neues
Papier und dann sollten wir auch mit dem ganz normalen Procedere mit der Beratung begin-
nen. Ob das alles unverdndert ist, kann ich so auf einem Blick nicht erkennen. Es ist mir auf-
gefallen z.B. die Ziffer 8§ ,,Frieden fiir Europa“

Zwischenruf vom Vizeprises: Die ist vollig neu, da sind wir noch gar nicht gewesen.
Syn. STREIBEL: Ich nehme zu dem Argument Stellung, es wird das gleiche Papier vorgelegt.

Zwischenruf vom VIZEPRASES: Entschuldigung, da haben Sie mich und die Priises missver-
standen. Hier liegt vor das Ergebnis der Gespriache aus den Arbeitsgruppen. Sie konnten das
Ergebnis der Gesprichsgruppe 8 noch gar nicht zur Kenntnis nehmen, weil es noch gar nicht
zur Beratung aufgenommen war. Das Ergebnis ist aber mitgeteilt worden, wir haben es jetzt
hier eingebaut. Wir konnen dann natiirlich in aller Offenheit iiber den Text streiten, reden
oder auch beschlie3en.

Syn. STREIBEL: Gut, das sehe ich ein. Dann md&chte ich einen 2. Antrag zur Geschéftsord-
nung stellen. Ich mochte an Herr Isecke-Vogelsang anschlieen, der ganz zum Schluss etwas
gesagt hat zur Vorlagefdhigkeit. Das hat sich jetzt gedndert. Ich habe es iiberflogen und ich
halte das jetzt allerdings erstmals fiir ein vorlagefahiges Papier. Es ist jetzt 12.30 Uhr und es
bleibt uns nichts anderes iibrig, als das so mit Scheuklappen und geschlossenen Augen zu
beschliefen und durch. Das kann man so machen, aber ich finde das nicht gliicklich.

Der VIZEPRASES: Das heifit Abbruch der Debatte und Vertagung auf einen anderen Zeit-
punkt? Und welcher Sitzung?

Syn. STREIBEL: Die néichste Tagung.
Der VIZEPRASES: Gibt es dazu eine Gegenrede? Herr Gutmann bitte.

Syn. Prof. Dr. GUTMANN: Frau Préises Hillmann hat schon darauf hingewiesen, es ist un-
heimlich viel Arbeit des Ausschusses geleistet worden, sogar gestern Nacht. Ich finde es be-
steht tiberhaupt kein Grund, es heute nicht zu diskutieren. Wir sind alle in der Lage, Texte zu
lesen. Wir haben innerhalb kiirzester Zeit komplexe Gesetze beschlossen und das ist mit einer
Verlautbarung, die ja kein Gesetz ist, mit Sicherheit mdglich. Das kann man so abstimmen.

Der VIZEPRASES: Das war die Gegenrede. Dann kommen wir zur Abstimmung des Ge-
schiftsordnungsantrages des Synodalen Streibel. 7 Zustimmungen, viele Gegenstimmen ist
die grofBe Mehrheit, bei mehreren Enthaltungen ist der Antrag mit groBBer Mehrheit abgelehnt.
Wir setzen also die Beratung fort und wir sind bei dem Ergebnis der Arbeitsgruppe 4. Jetzt
haben Sie das Wort Frau Varchmin, um aus dem Arbeiten und Denken der Workshopgruppe
zu berichten.
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Syn. Frau Dr. VARCHMIN: Der Titel unserer Arbeitsgruppe hie3 Vielfalt als Herausforde-
rung und Chance kirchlicher Friedensarbeit. Unsere Energie war in der Ankniipfung an die
Diskussion zum IKO Papier 2017 der Ersten Kirchenleitung, in der es auch stark um die Fra-
ge ging, ob es nicht notig ist, dass wir uns selbst erst vergewissern miissen in unserem Glau-
ben, bevor wir in den Dialog mit Menschen aus anderen Kulturen und Religionen treten. Dass
wir einen festen Grund haben miissen, um die Vielfalt ohne Angst zulassen zu kénnen. Dies
wurde jetzt in der Diskussion in Frage gestellt, da wir ja gerade durch den Dialog auch fiir uns
selber lernen und uns dadurch auch selbst besser kennenlernen. Wir kamen dann zu der ge-
meinsamen Erkenntnis, wichtig ist es, immer zu gucken, was uns verbindet. Was neu ist: sich
bewusst zu machen, dass in den letzten 100 Jahren, also von der Weltmissionskonferenz in
Edinburgh 2008 bis heute sich ganz stark das Ziel von Christinnen und Christen gedndert hat.
Damals ging es um eine ,,Christianisierung der Menschheit®. Dann ist es immer mehr dazu
gekommen zu sagen bis heute, dass wir in einer versdhnten Vielfalt leben und in einer zu-
nehmend pluralen Welt diese Vielfalt auch schédtzen und mit ihr leben wollen. Wir haben 2
Anderungsvorschliige fiir die Beschliisse gemacht. Die sehen Sie jetzt hier an der Wand. In
dem 2. groBen Abschnitt, der anfiangt: ,,Die Synode unterstiitzt die interkulturelle...* haben
wir eingefligt, ,,damit Vielfalt ihr Friedenspotential entfalten kann®. Das haben wir in dem
Beschlussvorschlag eingefiligt und den 3. kleinen Absatz, den einen Satz, haben wir noch neu
erginzt: ,,Wir empfehlen niedrigschwellige Angebote, um diese Ziele zu erreichen®.

Der VIZEPRASES: Vielen Dank, Frau Varchmin. Die Anderung sehen Sie eingeblendet. Ich
eroffne die Aussprache zu Gruppe 4. Es gibt keine Wortmeldungen. Kénnen Sie dem Text so
zustimmen? Bei einer Gegenstimme und drei Enthaltungen ist das so angenommen.

Wir kommen zur Arbeitsgruppe 5 ,,0kumenische Partnerschaften®.

Syn. BOHL: Wir haben es verdeutlicht, wie stark das Miteinander weltweit zwischen den
einzelnen Kirchen und Gruppen zum Frieden beitrdgt. Viele kleine einzelne Erfahrungen er-
geben ein groBBes Ganzes. Es wurde deutlich, dass unserer 6kumenischen Partnerschaften ei-
nen groflen Schatz darstellen. Energie lag bei uns besonders auf zwei Aspekten. Zum einen
Geld als Beziehungsgrundlage. Geld als Beziehungsgrundlage fiihrt immer zu einem Gefille
in den Partnerschaften. Daran sollte weiter gearbeitet werden. Geld als Beziehungsgrundlage
ist ndmlich eine schlechte Beziehungsgrundlage.

Das zweite: Die Frage des digitalen Miteinanders ist gerade im globalen Austausch von Ge-
meinden, Gruppen usw. eine neue Entdeckung, wo viel Energie liegt. In der Arbeitsgruppe
wurde deutlich, dass es viele Themen gibt, die auf beiden Seiten der Partnerschaft beriicksich-
tigt werden und bearbeitet werden miissen. Bei der Bearbeitung kann man spiiren, dass man
auch tiber Kulturgrenzen hinweg zu guten Losungen kommen kann. Natiirlich spielt das Kli-
mathema eine wichtige Rolle, ebenso an der historischen Entwicklung unserer Lénder und
Kirchen. Auch das Thema Sprache spielt eine wichtige Rolle fiir den respektvollen Umgang.
Auch die geistliche Dimension der partnerschaftlichen Arbeit ist wichtig. Dort konnen wir
voneinander lernen. An der Textvorlage selber haben wir nichts gedndert. Wir wiirden uns
iiber eine Annahme freuen.

Der VIZEPRASES: Vielen Dank. Gibt es Wortmeldungen?

Syn. F. MAGAARD: Ich habe einen formellen Hinweis zur dritten Zeile. Da steht Part-
ner*innen. Mir ist auch gendersensible Sprache sehr wichtig. Hier wiirde ich jedoch das ,,in-
nen‘ streichen, weil es sich um Institutionen handelt. Wenn dem so gefolgt wird, wiirde das
natiirlich auch fiir den néchsten Block gelten.
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Syn. Frau AHLFS: Ich hatte mich iiber das Sternchen gefreut. Institution Kirche ist fiir mich
immer die Kirche, also weiblich. Ich sage auch: Die Kirche ist meine Arbeitgeberin. Ich wire
fiir eine Beibehaltung.

Der VIZEPRASES: Ich bin dafiir, dass wir fortfahren und den Antrag Magaard nur fiir diesen
Text abstimmen. Mit grofBer Mehrheit ist der Antrag angenommen. Wir stimmen Absatz 5 ab.
Bei einer Enthaltung angenommen. Wir kommen zur Gruppe 6 ,,Folgen kolonialer Missions-
geschichte®.

Syn. Prof. Dr. GUTMANN: Wir horten zwei hervorragende Vortrdge von Nora Steen aus
Breklum tiber das Archiv, das in Breklum bearbeitet wird mit Blick auf die Frage der Mission,
die von dort ausgegangen ist, auch mit der Verbindung zur Geschichte des Kolonialismus. Es
ging bei uns zundchst um die Frage, wie diese begonnene Arbeit verstirkt werden kann, so
dass wir uns erst einmal darauf konzentrieren, was in der gro3en Frage von Mission und Ko-
lonialismus eigentlich in unserem Bereich passiert. Das ist auch in unseren Vorschlag mit
eingegangen, dass diese wissenschaftliche Arbeit verstirkt wird und die Synode dafiir pla-
diert, dass eine Promotionsstelle eingerichtet werden kann. Das ist eine Moglichkeit der Ver-
starkung, dass dariiber hinaus der Blick von aullen stirker gesucht wird. Damit wir nicht im-
mer nur von uns drauf gucken, sondern auch der Blick der Partner der betroffenen Gesell-
schaften wahrgenommen wird. Eine weitere Frage war, wie sehr wir uns auf unseren Bereich
beschrianken wollen. Das ist eine offene Diskussion. Wir sind nicht dazu gekommen, den
Textvorschlag in unserer Gruppe zu bearbeiten. Deshalb habe ich das, was in der Gruppe tra-
gend war, von mir aus in den Text hineinformuliert. Ich bitte darum, dass der Text so wie er
vorliegt, angenommen wird.

Der VIZEPRASES: Ich erdffne zu diesem Text die Aussprache. Gibt es Wortmeldungen?

Syn. GLOGE: Es ist nur eine sprachliche Kleinigkeit. Am Ende im letzten Satz heift es: ,,Die
Synode bittet darum, dass ihr das Konzept sowie eine Perspektive fiir die weitere Aufarbei-
tung vorgelegt werde und fiir die Sicherung der Ergebnisse bis Ende 2022 berichtet wird*. Ein
Konzept kann man nicht berichten, das muss vorgelegt werden. Das miisste da noch mit rein.

Der VIZEPRASES: Dann schlage ich vor, dass das hier eine sprachliche Glittung ist und dass
das dann vorgelegt wird. Ich weise gleichzeitig auf ein Komma hin, das im zweiten Absatz
nach dem Wort ,,Kirchenleitung* gesetzt werden muss. Beides wiirde ergédnzt als redaktionel-
le Anderung.

Syn. STRENGE: Eine Frage: Kann die Kirchenleitung eigentlich das ZMO beauftragen? Das
ist ein selbstindiges Werk. Sonst muss man das redaktionell machen, irgendeinen anderen
Begriff wihlen. Sonst muss die Kirchenleitung Geld an ein selbstindiges Werk zahlen, und
das wollen wir ja sparen.

Der VIZEPRASES: Ich nehme mir mal die Freiheit, direkt darauf zu reagieren, weil wir ges-
tern da redaktionell gesessen haben. Wir haben — ich schau noch mal zu Friedemann Magaard
— gesagt, dass es um eine Bitte geht. Bitten kann die Kirchenleitung auf jeden Fall. Beauftra-
gen konnte schwierig werden, das kann ich gar nicht einschitzen.

Ach so, es heiBt ,,Sie bittet die Kirchenleitung, das Zentrum fiir Mission und Okumene zu
beauftragen...*“. Gibt es dazu eine Auskunft? Da habe ich mich verrannt in der Argumentati-
on. Kann jemand dazu eine Auskunft geben?
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Syn. STADELMANN: Ein bisschen Verwaltungskunst: Die Kirchenleitung versteht das Wort
»Auftrag® als weitere Bitte nach einer Kosteneinschitzung. Wenn der Auftrag zu teuer wird,
ist es eine formlose Bitte.

Der VIZEPRASES: Die Kirchenleitung nickt und hat es genau so verstanden. Das ist wun-
derbar.

Syn. STADELMANN: So vermeiden wir Mikromanagement.

Der VIZEPRASES: Weitere inhaltliche Riickfragen oder Anmerkungen zu diesem Arbeitser-
gebnis? Das ist nicht der Fall. Ich beende die Aussprache und wir kommen zur Abstimmung.
Ich bitte um Thr Kartenzeichen zu diesem Punkt. Bei zwei Enthaltungen ist auch dieser Text
der Arbeitsgruppe wie vorliegend angenommen und ich iibergebe die Gesprichsleitung an
Prises Hillmann.

Die PRASES: Wir kommen zum Punkt 7 Rassismus-Awareness. Das ist der Punkt, an dem
wir die Debatte gestern abgebrochen haben. Sie sehen, wir haben die Bitten und Forderungen
jetzt tibersichtlich dargestellt. Gibt es dazu Diskussionsbedarf?

Syn. STREIBEL.: Ich finde, da hétte man jetzt schon mal vortragen konnen, was man gedndert
hat zum Guten. Also aus dem Tagesworkshop ist jetzt ein Workshop geworden. Das ist doch
eine gute Sache. Und auch unsere sonstigen Bedenken sind aufgenommen worden. Zwei
Punkte sind neu hinzugekommen. Da habe ich so ein bisschen Bauchprobleme. Jetzt heif3it die
Uberschrift — das ist natiirlich Englisch teilweise, ist ja auch eine schone Sprache — Rassis-
mus-Awareness. Awareness stort mich. Da wird ja in dem grofen Papier gesagt, das konnte
man eigentlich gar nicht iibersetzen. Ja, gut. Finde ich dann nicht so elegant. Und dann sind
jetzt auch die BIPoCs da reingekommen. Finde ich auch nicht so giinstig. Im Vorfeld der Sy-
node musste ich das erstmal im Internet gucken, was das ist. Jetzt weil} ich es natiirlich. Man
konnte das iibersetzen, meine ich, mit Diskriminierungserfahrung. BIPoC finde ich ganz
schrecklich und Awareness finde ich nicht so gut.

Syn. ISECKE-VOGELSANG: Herr Streibel, ich versuche mal eine kurze Antwort. Ich habe
hier das Papier mit den Anderungen redaktioneller Art. Also, die dreieinhalb Stunden, die wir
daran gesessen haben, waren schon ziemlich gefiillt. Das sehen Sie an den verschiedensten
Stellen. Hier zum Beispiel haben wir rausgenommen ,,die Synode der Nordkirche®, weil sich
das versteht, dass wir das sind; wir haben lesbarer gemacht, weil wir Absétze eingefiigt haben.
Wir haben verschiedene Formulierungen {iberpriift, ob das so stimmt. Also ,,bittet* oder ,,for-
dert“. Bei der Uberschrift wiirde ich gerne bleiben, weil wir gestern gehort haben, dass es
keinen deutschen Fachbegriff, einen terminus technicus, dafiir gibt. Und dies ist der einge-
fiihrte Fachbegriff, genauso wie fiir die betroffenen Menschen. Wenn uns mal irgendwann so
etwas begegnet, konnen wir es gerne nehmen, aber bisher gibt es das nicht. Und deshalb pla-
diere ich fiir die Beibehaltung.

Syn. J. MOLLER: Ich kann mit einer positiven Botschaft beginnen: Es gibt im ZMO bereits
eine Arbeitsgruppe, die sich mit der Aufarbeitung der Kolonialgeschichte befasst. Der Auftrag
ist im Prinzip schon erledigt. Das Zweite: Es steht in diesem Abschnitt jetzt der Satz: Die Sy-
node fordert Schulungen. Geht es um finanzielle Férderung, um ideelle Férderung oder wie
ist die Aussage gemeint?

Syn. Dr. PALMER: Nur noch kurz zu der Uberschrift: So wie sie jetzt steht, ist es Denglisch.
Dass das nicht {libersetzbar ist, ist uns gestern deutlich gemacht worden.
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Dann aber bitte Racism Awareness oder ein ganz deutscher Begriff. Aber dieses denglische
Konstrukt mochte ich da nicht gerne sehen.

Die PRASES: Das nehme ich als Anderungsantrag auf, {iber den wir nachher abstimmen kon-
nen. Jetzt haben wir Herrn Isecke-Vogelsang und dann Herrn Rapp.

Syn. ISECKE-VOGELSANG: Den Satz mit den Schulungen haben wir bewusst offengehal-
ten, weil er verschiedenste Moglichkeiten erdffnen und beinhalten soll, ohne dass wir ein
Format vorgeben wollen. Hier ist eine Absichtserkldrung da, dass wir das gerne unterstiitzen
wollen. In welcher Form, das miissen ja Haushaltsberatungen und dhnliche Dinge dann erst
noch zeigen. Hier ist erstmal die Intention, dass wir so etwas auf allen Ebenen unterstiitzen
wollen.

Die PRASES: Vielen Dank. Vielleicht beruhigt das auch schon ein wenig den Vorsitzenden
unseres Finanzausschusses. Herr Rapp bitte.

Syn. RAPP: Ich glaube nicht, dass es unseren Haushalt iiberfordern wiirde, wenn wir solche
Dinge angehen. Mir geht es um den zweiten Absatz, zweiter Teil: ,,Die Synode fordert Schu-
lungen zum Abbau von Strukturen innerhalb der Nordkirche, die Rassismus Vorschub leis-
ten*“. Das heil3t also, es gibt Strukturen, in denen das so dargestellt wird. Ich wiirde das Wort
,Hkonnten“ hinzusetzen. Dann haben wir nicht das Indikativische, sondern das soweit einge-
schriankt, dass wir moglicherweise vorhandene Strukturen damit eingrenzen. Sonst konnen
wir morgen in irgendeiner Liibecker Zeitung lesen ,,Die Nordkirche leistet Rassismus Vor-
schub und will das jetzt abbauen®.

Die PRASES: Das Prisidium mochte Thnen vorschlagen, das einfach dadurch zu vermeiden,
dass wir sagen ,,zur Vermeidung von Strukturen®. Dann frage ich die Synode, ob sie mit der
Anderung der Vorlagen, nur der Vorlage, insofern einverstanden ist. Bei einer Enthaltung
konnen wir das so machen.

Dann gibt es den Antrag von Herrn Palmer, nicht Denglisch zu iiberschreiben, sondern ganz
Englisch. Das wiirde dann heiflen ,,Rasicm Awareness®. Dazu gibt es eine Wortmeldung des
Synodalen Magaard.

Syn. F. MAGAARD: Das entspricht dann auch dem Titel des Vortrags, den wir gestern gehort
haben, und ist von daher auch stimmig. Ich finde es richtig, das so zu machen.

Die PRASES: Dann stimmen wir auch iiber diese Anderung ab. Bei zwei Gegenstimmen und
wenigen Enthaltungen konnen wir das so machen.

Syn. F. MAGAARD: Mir wurde noch ein redaktioneller Hinweis aus der ersten Zeile zuge-
spielt. ,,Die Synode bittet den Ausschuss fiir Gerechtigkeit...“, nicht ,,den Ausschusses®.

Die PRASES: Ach so, das ist ja ein reiner Schreibfehler. Es gibt noch eine Wortmeldung von
Herrn Kriiger.

Syn. M. KRUGER: Redaktionell miisste dann aber auch noch Rassismus Awareness im Text
korrigiert werden.

Die PRASES: Ja, machen wir. Es ist ja nicht so, dass das nachher uniiberpriift rausgeht. Das
wird noch x-mal gelesen. Und ich glaube, alle Rechtschreibfehler — oder jedenfalls die meis-
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ten — kommen dann raus. Dann lasse ich jetzt abstimmen. Bei drei Gegenstimmen und drei
Enthaltungen ist das dann so beschlossen.
Dann kommen wir zu Punkt 8 ,,Frieden fiir Europa“. Wer berichtet aus dem Workshop?

Syn. FELLER: Wer die Ursprungsvorlage gelesen hat, stellt fest, dass jetzt hier etwas ganz
anderes steht, als der Ausschuss urspriinglich vorgesehen hatte. Das hingt damit zusammen,
dass die Arbeitsgruppe nicht der Ansicht war, dass fiir Europa eine gesonderte Konzeption
erarbeitet werden miisste, die dann vielleicht in irgendwelchen Schubladen landet. Wir woll-
ten lieber ein paar konkrete Punkte ansprechen, wo unserer Meinung nach noch Luft nach
oben ist in den Partnerbeziehungen. Und da ist uns einmal eine Schieflage aufgefallen hin-
sichtlich Ost-West. Wir haben es unheimlich schwer, Menschen fiir Partnerschaften zu be-
geistern, die Richtung Osten gehen. Wir haben besprochen, woran das mdéglicherweise liegen
konnte, und haben festgestellt, dass die Sprachbarriere in der heutigen Generation kein Thema
mehr ist. Wir ermutigen ausdriicklich die Kirchengemeinden, den Blick in die Richtung zu
lenken, die vor 30 Jahren noch verschlossen war. Das andere ist, dass das Europareferat
durchaus Moglichkeiten hat, solche Prozesse zu unterstiitzen. Auch da wird uns eher empfoh-
len, keine neuen Partnerschaften zu suchen, sondern die bestehenden auszubauen oder auch
zu gucken, wo kommunale Partnerschaften bereits bestehen, bei denen die kirchlichen Orga-
nisationen diese Partnerschaften mit bereichern konnen.

Die PRASES: Sehe ich dazu weitere Wortmeldungen? Herr Strunk.

Syn. STRUNK: Ich habe das so verstanden, dass wenn der Blick nach Osten geht, es sich
auch auf die Baltischen Staaten und gegebenenfalls auf Polen bezieht. Die betrachten sich
nach meiner Erfahrung nicht als Osteuropder. Deswegen empfehle ich, dass wir das etwas
differenzieren und als Mittelosteuropder bezeichnen.

Die PRASES: Vielen Dank, Herr Strunk. Das nehme ich als Anderungsantrag erstmal auf.
Andreas Tietze.

Syn. Dr. TIETZE: Da wir den Text ja durchgegendert haben mit dem Gendersternchen, schla-
ge ich vor, dass wir das bei Christinnen und Christen auch machen. Ich glaube, dem Meister
hitte das gefallen.

Die PRASES: Vielen Dank, auch das nehme ich erstmal als Anderungsantrag auf. Frau Eber-
lein-Riemke.

Syn. Frau Dr. EBERLEIN-RIEMKE: Ich wundere mich ein bisschen iiber die Formulierung
der letzten beiden Sédtze, weil das einfach Feststellungen sind. Wir als Synode koénnen viel-
leicht auffordern dazu, das Europa-Referat des ZMO verstirkt zu nutzen und das Instrument
von Kollekten und Fiirbitten zu benutzen, um die Gemeinschaft der Christinnen und Christen

in Europa zu verstirken. Aber nicht nur das als Feststellung hier stehen zu lassen. Sehe ich
das falsch?

Die PRASES: Herr Feller dazu.

Syn. FELLER: Das héngt so ein bisschen mit der Gemengelage in der Arbeitsgruppe zusam-
men. Ich hatte ja gesagt, dass die eher revolutiondren Ideen des Ausschusses ad acta gelegt
wurden. Der Tenor war, wirklich nichts Neues anzufangen, sondern das Bestehende bereits zu
nutzen. Natiirlich sagt die Synode hier nichts Neues, aber sie kann ja durchaus mal darauf
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aufmerksam machen, was es im Bereich der Nordkirche gibt und die Gemeinden ermutigen,
darauf zurtickzugreifen. Ob wir die Gemeinden damit erreichen, liegt nicht in meiner Hand.

Die PRASES: Vielen Dank. Wenn das Prisidium das richtig gesehen hat, war auch Frau
Hunzinger, die Leiterin des Europa-Referats des ZMO, in der Arbeitsgruppe dabei. Es ist
schon ein Papier, in der viele Meinungen unserer Kirche geeint werden sollen, so dass sich
jeder da irgendwie wiederfindet. Das mag zu manchen Formulierungen fiihren, die vielleicht
nicht dem Ublichen entsprechen. Gibt es weitere Wortmeldungen? Sonst wiirde ich jetzt iiber
die Anderungsantriige abstimmen. Zunichst iiber den Antrag von Herrn Struck ,,mittelosteu-
ropdisch Partner®. Bei einigen Enthaltungen so beschlossen. Und dann der Antrag von Andre-
as Tietze, auch da das Gendersternchen Christ*innen zu setzen. Bei etlichen Gegenstimmen
und etlichen Enthaltungen ist diese Formulierung so beschlossen.

Wer jetzt insgesamt flir diesen Punkt 8 ist, bitte ich um das Kartenzeichen. Bei zwei Enthal-
tungen ist der Punkt so beschlossen.

Jetzt kommen wir zuriick auf den Punkt 1 ,,Haltung und Position. Da hatten wir das abgebro-
chen, weil nicht ganz klar war, welche Anlage dazugehort. Die ist Thnen nun beigefiigt. Das
heiflt, die Synode nimmt die Vorlage ,,Haltung und Position* als Grundlage an. Das ist das
Papier, das nun in der Anlage 1 beigefiigt ist. Und dann ist noch einmal in dem vorletzten
Absatz ,,.Die Synode unterstiitzt ausdriicklich den Appell der Kirchenleitung®, dazu ist Thnen
die Pressemitteilung in Anlage 2 beigefiigt worden. Gibt es dann weitere Meldungen zu die-
sem Punkt? Michael Rapp.

Syn. RAPP: Liebe Synodale, ich mochte Thre Aufmerksamkeit auf die zweite Seite richten,
auf den ersten eingeschobenen Absatz. Und dort auf das Ende des ersten Satzes ,,...oder zum
Impuls einer Friedenssteuer®. Ich bitte darum, dass dieser Punkt gestrichen wird und damit
das ,,oder* auch etwas weiter nach vorn geriickt wird. Ich sehe iiberhaupt keine konkrete poli-
tische Frage darin, aber eine Erhohung der Komplexitit. Und ich habe die Befiirchtung, dass
eine andere Steuer, ndmlich die Kultursteuer, dadurch eine von mir nicht gewiinschte Rele-
vanz erhalten konnte. Darum bitte ich, diesen Punkt zu streichen.

Syn. STREIBEL: Ich mochte das unterstiitzen. In dem Papier wird ja ein bisschen erldutert,
was das fiir eine Steuer sein soll. Mir ist der Begriff zum ersten Mal begegnet und ich wiirde
auch pladieren, dass das gestrichen wird.

Die Initiatoren eines solchen Arbeitspapiers wissen ja auch, es soll konsensfahig sein. Warum
wird so ein — zumindest fiir mich — sehr exotischer Gedanke da so mit reingebracht. Man
konnte auch formulieren, so ein bisschen subkutan untergemogelt. Und das ist so ein bisschen
argerlich.

Syn. F. MAGAARD: Ich mdéchte das so ein bisschen einordnen. Aber erstmal Herr Rapp,
danke fiir den Hinweis. Dafiir machen wir das hier, dass wir aus verschiedenen Perspektiven
auf die Ergebnisse gucken. Und Sie bringen da Thre eigene rein, die wichtig ist. Die Intention
des Papiers ist es ja: Die Nordkirche ist eine politische Kirche und kann es nicht anders sein.
Und darin ist sie nicht eng und fest, sondern offen in einer lernenden Haltung. Und sie bemiiht
sich, die verschiedenen Positionen zusammenzuhalten. Und in Kontakt zu bleiben, ist ein
friedenspolitischer Schritt. Das wir eine Lerngemeinschaft sind, ist ein friedenspolitisches
Modell. In diesem Zusammenhang ist dieser Satz zu verstehen. Es bedeutet keine Positionie-
rung zu diesem in der Tat komplexen und profilierten Thema, sondern es heif}t ja: Die Nord-
kirche stellt sich den Fragen dieser Zeit — und dann wird aufgezihlt. Und dann ist es eine
Aufzihlung, das steht dort am Ende, es ist keine Ubernahme dieser Position, die mal so der
Synode untergejubelt wird. Es ist in der Tat so, dass sich Christinnen und Christen in der
Nordkirche mit dieser Frage beschéftigen, aber es ist kein elementarer Punkt, dass die Auf-
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zdhlung o zu Ende gefiihrt wird. Also eine Streichung ist moglich, ohne dass der Geist dieses
Textes verloren geht. Das mdchte ich auch schon einrdumen. Wenn Ihr warnendes Wort hier
eine Mehrheit findet, ist auch v6llig in Ordnung. Dann l4sst man diesen letzten Punkt weg.

Die PRASES: Dazu jetzt Herr Feller und Herr Lauterbach.

Syn. FELLER: Ich bin unserem Ausschussvorsitzenden sehr dankbar, dass er an dieser Stelle
so grof3ziigig ist, denn ich hatte Herrn Rapp auch so verstanden, dass wir hier moglicherweise
ein Fass aufmachen, das wir gar nicht aufmachen wollen. Von daher wiirde ich dem Vor-
schlag von Herrn Rapp sogar zustimmen, weil wir natiirlich Punkte aufzdhlen, bei denen wir
eine eindeutige Haltung haben, zum Beispiel zu dem Staatsterror in Belarus. Und das dann in
einer Reihe zu haben mit einem Thema, das moglicherweise nicht mehrheitstihig ist, schadet
der Sache insgesamt. Deshalb unterstiitze ich den Vorschlag, die Friedenssteuer an der Stelle
herauszunehmen.

Die PRASES: Jetzt hat Herr Lauterbach das Wort. Ich erinnere aber daran, dass unsere Cur-
rywurst wartet und sich um 14 Uhr schon andere Ausschiisse verabredet haben.

Syn. Prof. Dr. LAUTERBACH: Ich begriile den Vorschlag von Herrn Rapp nicht. Frieden
darf Geld kosten, Frieden wird Geld kosten. Es ist vielleicht ein Aspekt der darauf hinweist,
dass Frieden Geld kostet. Heute ist es viel leichter fiir die Regierung Geld fiir Militar auszu-
geben, fiir einen Langstreckenbomber kriegt man leichter Geld als fiir Frieden. Das sollte man
vielleicht bedenken.

Die PRASES: Ich sehe jetzt keine weiteren Wortmeldungen. Und wiirde dann iiber den Ande-
rungsantrag von Michael Rapp abstimmen lassen, in der Anlage 1, 2. Seite im vorletzten Ab-
satz den Halbsatz ,,...oder zum Impuls einer Friedenssteuer* zu streichen. Bei etlichen Ge-
genstimmen und etlichen Enthaltungen ist dieser Antrag angenommen.

Dann gab es einen weiteren Punkt. Herr Streibel.

Syn. STREIBEL: Ich bin auch wieder bei der Anlage 1, auf der ersten Seite der Anlage, unge-
fahr in der Mitte. Ich lese den Satz mal vor. ,,Die Nordkirche hinterfragt konsequent und kri-
tisch den Einsatz von Gewalt, unter anderem die Mittel staatlicher Gewalt im Innern.” Da
kann ich mir jetzt nichts drunter vorstellen. Das ist alles in der Zustindigkeit des Innenminis-
teriums, das ist Polizei, Kriminalpolizei. Ich wiisste jetzt nicht, was da so hinterfragt werden
muss. Es gibt Einzelfille, ist schon klar. Aber so ein generelles Misstrauen halte ich nicht fiir
angebracht.

Syn. Prof. Dr. GUTMANN: Im Zentrum steht die Frage der Angemessenheit des Einsatzes
von Gewalt im Inneren und nach aullen. Diese beiden Perspektiven gehdren zusammen und
gehdren auch zur Aufgabe einer konsequenten Friedensthematik.

Syn. STADELMANN: Dann muss es aber heiflen ,,den Einsatz staatlicher Gewalt”. Es muss
auf den Einzelfall bezogen sein. So lautet die Formulierung, dass generell die zur Verfiigung
stehenden Mittel infrage gestellt werden. Und da kann ich mich Herrn Streibel nur anschlie-
Ben. Das finde ich eine wirklich fragwiirdige Infragestellung der zur Verfiigung stehenden
Mittel von Polizei, von Justiz etc. Und das ist einer Korperschaft des 6ffentlichen Rechts, die
wir sind, nicht angemessen. Also, die Formulierung, die ich vorschlage, heifit ,,der Einsatz
staatlicher Gewalt im Inneren wie im internationalen Bereich®. Da gibt es immer Einzelfille
und da muss man als Kirche immer ein wachsames Auge darauf haben.
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Syn. Frau Dr. VARCHMIN: Es steht ja da, dass ,,die Nordkirche konsequent und kritisch den
Einsatz von Gewalt hinterfragt” und dann unter anderem (also quasi als Unterpunkt) ,,die Mit-
tel staatlicher Gewalt im Inneren. Aber dariiber steht insgesamt ,,der Einsatz von Gewalt*
und die Gewalt im Inneren ist quasi ein Unterpunkt davon. Also so verstehe ich das.

Syn. F. MAGAARD: Also in der Sache sind wir uns, glaube ich, sehr nah. Es geht jetzt da-
rum, die Formulierung zu finden, die von auflen schnell gut verstandlich ist. Das leuchtet mir
ein, Herr Stadelmann, was Sie gesagt haben. Ich kénnte dieser Anderung folgen.

Syn. M. KRUGER: In dem Kontext sollten wir aber auch gleich noch den Beginn des néchs-
ten Satzes mit bedenken, ndmlich ,,die Kritik militdrischer Gewalt benétigt inhaltliche Krite-
rien” etc. Dann miissen wir auf die inhaltliche Gewalt auch noch mal gucken und nicht sagen,
nur fir auBlen brauchen wir Kriterien, im Innern brauchen wir keine Kriterien. Es wird
schwierig, wenn wir anfangen rumzubasteln. Davon abgesehen unterstiitze ich das. Aber das
geht dann weiter mit dem Uberlegen jeden einzelnen Satzes genau an dieser Stelle. Wenn wir
es hier nicht mit Grundlagen zu tun haben, steht ja dies quasi vor den acht Punkten, die wir
vorhin fréhlich beschlossen haben. Das heif3t, dies ist nochmal wichtiger. Und dafiir brauchen
wir Zeit.

Syn. BOHL: Nur ganz kurz ein Vorschlag, damit wir weiterkommen. Hinter ,,Einsatz von
Gewalt,” wiirde ich vorschlagen ,,unter anderem durch Mittel...”. Dann beziehen sich die
Mittel auf den Einsatz von Gewalt und es ist dann klar, dass es ein Zusatz dazu ist.

Syn. F. MAGAARD: Zu Matthias Kriiger: Ich finde, wir konnen an diesem Text so dranblei-
ben. Es ist ein neuer Absatz, es ist eine Spezifizierung zum Thema militdrische Gewalt. Es
fehlt dann vielleicht ein Absatz zur inneren Sicherheit. Damit kann ich leben, weil wir uns an
dieser Stelle schon einmal mit wichtigen Dingen positionieren. Das wir dort Kriterien formu-
liert haben, halte ich fiir wichtig und fiir nachvollziehbar. Wenn ich das noch einmal sagen
darf: Unser Ausschuss ist die Synode in klein, ist also so unterschiedlich besetzt mit so unter-
schiedlichen Meinungen. Dass wir uns auf diese Sétze gut haben verstdndigen koénnen und
beieinander geblieben sind, ist schon mal eine Lackmusprobe dafiir, dass es funktioniert. Wir
merken es auch, dass wir hier nur feinjustieren, was die Verstandlichkeit betrifft. Und deswe-
gen finde ich, wir sollten das jetzt zu Ende fiihren.

Die PRASES: Ich frage jetzt, ist der Anderungsvorschlag mit unter anderem ,,durch Gewalt*
von Herrn Stadelmann so mitgetragen, dann wiirde ich die Synode fragen, ob sie dem zu-
stimmt. Bei einer Gegenstimme und einigen Enthaltungen ist das so beschlossen.

Gibt es weitere Wortmeldungen? Das sehe ich nicht. Dann stimmen wir iiber diesen Punkt
eins ,,Haltung und Position* ab. Mit zwei Gegenstimmen und mehreren Enthaltungen ist die-
ser Punkt beschlossen.

Dann stelle ich jetzt das Gesamtpapier zur Abstimmung, so wie es jetzt auf [hrem Tisch liegt
mit diesen kleinen Anderungen, die wir jetzt eingefiigt haben. Wer dafiir ist, den bitte ich um
das Kartenzeichen. Bei vier Enthaltungen ist das Papier nunmehr beschlossen. Vielen, vielen
Dank. Ich freue mich, dass wir das jetzt noch so zum Abschluss gebracht haben.

Die PRASES: Liebe Synodale, wir sind jetzt fast am Ende der Tagung angekommen und ha-
ben viel geschafft. Ich danke Ihnen herzlich fiir IThre Mitarbeit unter den erschwerten Bedin-
gungen, dafiir, dass Sie aufeinander Riicksicht genommen haben.

Es ist fiir Sie noch ein Imbiss im Restaurant bereitgestellt. Wir haben aus Klimaschutzgriin-
den von der Bereitstellung von Picknicktiiten fiir den Heimweg abgesehen.
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Wir sehen uns hoffentlich wieder zur nichsten Synodentagung vom 18.-20. November 2020

hier in Travemiinde. Mit dieser Tagung haben wir die Halbzeit unserer Wahlperiode erreicht.

Und wenn alles so lduft, wie wir es uns erhoffen, wollen wir auf der Tagung ein kleines Berg-

fest feiern.

Ich bedanke mich ganz herzlich bei den Mitarbeitenden in diesem Hotel fiir den Service und

die umsichtige Umsetzung des Hygienekonzepts.

Ein herzliches Dankeschon auch an das gesamte Synodenteam und alle Mitwirkenden.

Ich danke meinen Vizepriasides Herrn Hamann und Frau Konig fiir die gemeinsame Leitung

dieser Tagung und sage auch Dank an unsere Beisitzer Herrn Kellerhoff und Frau Ibbeken-

Nothelm.

Sie sparen unserem Synodenteam sehr viel Zeit, wenn Sie drei Dinge tun:

1. trennen Sie bitte die kleinen Namensschilder von dem Band und legen Sie beides getrennt
voneinander auf Thre Tische, nehmen Sie sie bitte nicht mit.

2. bitte rdumen Sie Thren Platz so auf, als hitten Sie nie da gesessen

3. bitte - ganz wichtig — achten Sie darauf, dass Thre Redebeitrdge nicht zwischen dem restli-
chen Papier liegen und mit dem Altpapier entsorgt werden. Bitte schauen Sie noch einmal
genau nach und geben Sie Thre gegengelesenen Redebeitrdge noch im Tagungsbiiro ab.

4. Und bitte, gehen Sie auch jetzt wieder geordnet aus dem Saal. Danke!

Ihnen Allen eine gute Heimkehr und bleiben Sie gesund, ich bitte Frau Bischofin Fehrs um

den Reisesegen.

Bischofin FEHRS: hilt den Reisesegen

Ende der Tagung



TOP 1

TOP 2

TOP 21
TOP 2.2
TOP 2.3
TOP 2.4
TOP 3

TOP 3.1
TOP 3.2
TOP 3.3

TOP 3.4

TOP 3.5

TOP 4

TOP 5

TOP 6
TOP 6.1
TOP 6.2

TOP 7

TOP 8

TOP9

167

Vorlaufige Tagesordnung
fur die 11. Tagung der Il. Landessynode
der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
vom 16.-18. September 2021 in
Lubeck-Travemiinde

Stand 5. August 2021

Schwerpunktthema
Reden Uber Frieden

Berichte

Bericht der Landesbischofin

Bericht der Kirchenleitung

Vorstellung der ,Stabsstelle Pravention — Fachstelle gegen sexualisierte Ge-
walt“ und Stand der Praventionsarbeit in der Nordkirche

Bericht der Kirchenleitung zum ,Zukunftsprozess*

Kirchengesetze und andere Rechtsvorschriften

Kirchengesetz zur Regelung der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen in der Ev.-Luth. Kirche in Norddeutschland sowie zur Anderung
weiterer Vorschriften

Zehntes Kirchengesetz zur Anderung des Einfihrungsgesetzes (Finanzge-
setz)

Kirchengesetz zur Anderung der Kirchensteuerordnung und weiterer Vorschrif-
ten

Kirchengesetz iber die Durchfiihrung von Sitzungen und die Beschlussfas-
sung kirchlicher Gremien auch mittels Videokonferenzen (Videokonferenzen-
gesetz VidKoG)

Kirchengesetz iber die Anpassung der Besoldung und Versorgung 2021/22
sowie zur Anderung des Kirchenbesoldungsgesetzes

Jahresabschluss
keine Vorlagen

Haushalt
keine Vorlagen

Antrage und Beschlussvorlagen )
Antrag des Kirchenkreises Hamburg-Ost auf Anderung des Siegelgesetzes
Anderung der Geschaftsordnung der Landessynode

Wahlen
keine Vorlagen

Anfragen

Verschiedenes
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Beschlusse
der 11.Tagung der Il. Landessynode
vom 16.-18. September 2021
in Liibeck-Travemiinde

Préaliminarien

Die Feststellung der Beschlussfahigkeit erfolgt gem. § 6 Absatz 2 Satz 1 der Geschéafts-
ordnung durch Namensaufruf. Es sind mehr als 78 Synodale anwesend.

Die Landessynode ist somit nach § 6 Absatz 1 der Geschaftsordnung beschlussfahig.

Beisitzer*innen, Schriftfiihrer*innen
Als Beisitzerin bzw. Beisitzer werden mit Zustimmung der Landessynode die Synodalen
Frauke Ibbeken-Nothelm und Bernd-Michael Kellerhoff benannt.

Folgende Schriftflhrer*innen werden nach § 9 Absatz 2 der Geschaftsordnung mit Zustim-
mung der Landessynode berufen:

Frau Petra Conrad, Herr Thomas Heik, Frau Elisabeth Most-Werbeck, Herr Hans-Ulrich See-
lemann, Herr Nils Wolffson und Herr Carsten Wolkenhauer.

Feststellung der Tagesordnung
Die den Synodalen schriftlich zugegangene vorlaufige Tagesordnung wird wie folgt be-
schlossen:

Erganzung und Veranderung:
Der Tagesordnungspunkt 6.2 Anderung der Geschaftsordnung der Landessynode wird auf
die Tagung im Februar 2022 wird verschoben.

Es wird ein neuer TOP 2.5 Bericht aus dem Geschaftsordnungsausschuss aufgenommen.
Der Tagesordnungspunkt 6.2 erhalt den Titel ,Beschluss Uber #redenuberfrieden®.

Es wird ein neuer TOP 7.1 Nachwahl eines ersten stellvertretenden Mitglieds in die EKD-
Synode und VELKD Generalsynode

Es wird ein neuer TOP 7.2 Nachwahl eines zweiten stellvertretenden Mitglieds in die EKD-
Synode und VELKD Generalsynode

TOP 1 Schwerpunktthema
#redenuberfrieden

Die Impulsreferate werden von Frau Daniela Konradi und Herrn Nicolas Moumouni gehalten.
Die Arbeit in Workshops schlief3t sich an. Die Aussprache erfolgt im Zusammenhang mit
TOP 6.2.
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TOP 2 Berichte

TOP 2.1

TOP 2.2

TOP 2.3

TOP 2.4

TOP 2.5

Bericht der Landesbischofin
Der Bericht wird von der Landesbischéfin Kristina Kiihnbaum-Schmidt gehal-
ten.

Eine Aussprache schlief3t sich an.

Die Synode nimmt den Bericht zur Kenntnis.

Bericht der Kirchenleitung
Der Bericht wird von der Vorsitzenden der Kirchenleitung, Frau Landesbischo-
fin Kristina Kihnbaum-Schmidt, gehalten.

Eine Aussprache schlieldt sich an.

Die Synode nimmt den Bericht zur Kenntnis.

Vorstellung der ,,Stabsstelle Pravention — Fachstelle gegen sexualisierte
Gewalt”“ und Stand der Praventionsarbeit in der Nordkirche

Dieser Tagesordnungspunkt ist in drei Teile untergliedert.

Die Vorstellung der Fachstelle und einen Kurzbericht Uber den Stand der Pra-
ventionsarbeit in der Nordkirche erfolgt durch Frau Dr. Alke Arns

Der Bericht aus der EKD wird von Bischéfin Kirsten Fehrs und Frau Dr. Alke
Arns gehalten.

Der Bericht aus der Unterstltzungsleistungskommission wird von Bischéfin
Kirsten Fehrs, Herr Dr. Kai Greve und Herrn Michael Rapp gehalten.

Eine Aussprache schlief3t sich an.

Die Synode nimmt den Bericht zur Kenntnis.

Bericht der Kirchenleitung zum Zukunftsprozess

Die Landesbischdfin Kristina Kihnbaum-Schmidt fiihrt in den Bericht ein.

Es folgen Herr Dr. Kai Greve, Frau Ulrike Hillmann (fir Frau Gieseke), Herr
Michael Rapp, Herr Dr. Karl-Heinrich Melzer, Herr Prof. Dr. Peter Unruh, Herr
Malte Schlinz, Frau Ulrike Hillmann, Herr Michael Birgden und Frau Landes-
bischofin Kristina Klihnbaum-Schmidt.

Eine Aussprache schlief3t sich an.

Die Synode nimmt den Bericht zur Kenntnis.

Bericht des Geschaftsordnungsausschusses

Der Bericht wird vom Ausschussvorsitzenden, den Synodalen Hans-Peter
Strenge, gehalten.

Eine Aussprache schlief3t sich an.

Die Synode nimmt den Bericht zur Kenntnis.
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TOP 3 Kirchengesetze und andere Rechtsvorschriften

TOP 3.1

TOP 3.2

Kirchengesetz zur Regelung der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen in der Ev.-Luth. Kirche in Norddeutschland sowie
zur Anderung weiterer Vorschriften (Kinder- und Jugendgesetz)

Die Einbringung erfolgt fir die Kirchenleitung durch den Synodalen Dr. Hen-
ning von Wedel

Eine Stellungnahme des Rechtsausschusses wird durch den Ausschussvor-
sitzenden, den Synodalen Dr. Kai Greve, eingebracht.

Eine Stellungnahme des Ausschusses fur Dienst- und Arbeitsrecht wird durch
den Ausschussvorsitzenden, den Synodalen Jens Brenne, eingebracht.

Eine Stellungnahme der Theologischen Kammer wird durch die Vorsitzende,
der Synodalen Anne Gidion, eingebracht.

Eine Aussprache schlief3t sich an.

Der Anderungsantrag (Nr. 1) zu § 4 des Synodalen Matthias Gemmer wird
angenommen.

Der Anderungsantrag (Nr. 3) zu § 8 des Synodalen Matthias Gemmer wird
angenommen.

Der Anderungsantrag (Nr. 5) zu § 15 der Jugenddelegierten Juliane GroR wird
abgelehnt.

Der Anderungsantrag (Nr. 6) zu § 19 der Jugenddelegierten Juliane GroRR wird
angenommen.

Der Anderungsantrag (Nr. 9) zu § 7 des Synodalen Jérg Jackisch wird abge-
lehnt.

Der Anderungsantrag (Nr. 10) zu § 4 der Synodalen Dr. Christiane Eberlein-
Riemke wird abgelehnt.

Der Anderungsantrag (Nr. 11) zu § 4 der Synodalen Dr. Christiane Eberlein-
Riemke wird abgelehnt.

Der Anderungsantrag (Nr. 12) zu § 13 des Synodalen Matthias Bohl wird an-
genommen.

Die Anderungsantrage (Nr. 2 und 4) zu § 8 und § 13 des Synodalen Matthias
Gemmer und (Nr. 8) zu § 16 der Synodalen Malin Seeland werden zurtckge-
zogen und an die Kirchenleitung tGberwiesen.

Den Anderungsantrag (Nr. 7) zu § 4 der Synodalen Malin Seeland macht sich
die Kirchenleitung zu Eigen.

Es wird eine Arbeitsgruppe gebildet, die die an die Kirchenleitung Uberwiese-
nen Antrage bearbeitet. Zur zweiten Lesung wird eine Uberarbeitete Fassung
des Kirchengesetzes vorgelegt.

Die Landessynode stimmt dem Gesetz in erster und zweiter Lesung zu.

Zehntes Kirchengesetz zur Anderung des Einfithrungsgesetzes (Finanz-
gesetz)

Die Einbringung erfolgt fir die Kirchenleitung durch den Synodalen Malte
Schliinz

Eine Stellungnahme des Rechtsausschusses wird durch den Ausschussvor-
sitzenden, den Synodalen Dr. Kai Greve, eingebracht.

Eine Stellungnahme des Finanzausschusses wird durch den Ausschussvorsit-
zenden, den Synodalen Michael Rapp, eingebracht.
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Eine Aussprache schliefdt sich an.
Die Landessynode stimmt dem Gesetz in erster und zweiter Lesung zu.

Kirchengesetz zur Anderung der Kirchensteuerordnung und weiterer
Vorschriften

Die Einbringung erfolgt fir die Kirchenleitung durch den Synodalen Malte
Schlinz

Eine Stellungnahme des Rechtsausschusses wird durch den Ausschussvor-
sitzenden, den Synodalen Dr. Kai Greve, eingebracht.

Eine Stellungnahme des Finanzausschusses wird durch den Ausschussvorsit-
zenden, den Synodalen Michael Rapp, eingebracht.

Eine Aussprache schlief3t sich an.

Die Landessynode stimmt dem Gesetz in erster und zweiter Lesung zu.

Kirchengesetz liber die Durchfiihrung von Sitzungen und die Beschluss-
fassung kirchlicher Gremien auch mittels Videokonferenzen (Videokon-
ferenzengesetz VidKoG)

Die Einbringung erfolgt fur die Kirchenleitung durch den Synodalen Arne Gat-
termann.

Eine Stellungnahme des Rechtsausschusses wird durch den Ausschussvor-
sitzenden, den Synodalen Dr. Kai Greve, eingebracht.

Eine Aussprache schliefdt sich an.

Die Landessynode stimmt dem Gesetz in erster und zweiter Lesung zu.

Kirchengesetz liber die Anpassung der Besoldung und Versorgung
2021/22 sowie zur Anderung des Kirchenbesoldungsgesetzes

Die Einbringung erfolgt fur die Kirchenleitung durch die Synodale Henrike Re-
genstein.

Eine Stellungnahme des Rechtsausschusses wird durch den Ausschussvor-
sitzenden, den Synodalen Dr. Kai Greve, eingebracht.

Eine Stellungnahme des Ausschusses fur Dienst- und Arbeitsrecht wird durch
den Ausschussvorsitzenden, den Synodalen Jens Brenne, eingebracht.

Eine Stellungnahme des Finanzausschusses wird durch den Ausschussvorsit-
zenden, den Synodalen Michael Rapp, eingebracht.

Eine Aussprache schliefdt sich an.
Die Landessynode stimmt dem Gesetz in erster und zweiter Lesung zu.

Jahresabschluss
keine Vorlagen

Haushalt
keine Vorlagen
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TOP 6 Antrage und Beschlussvorlagen

TOP 6.1 Antrag des Kirchenkreises Hamburg-Ost auf Anderung des Siegelgeset-
zes
Der Antrag wird vom Synodalen Prof. Dr. Dr. Wilfried Hartmann eingebracht.
Dieser zieht den Antrag in seiner Funktion als Prases der Kirchenkreissynode
zuruck.

TOP 6.2 Beschluss liber #redeniiberfrieden
Der Vorsitzende des Ausschusses Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der
Schoépfung, der Synodale Friedemann Magaard, flhrt in das Thema ein.
Die Impulsreferate werden von Frau Daniela Konradi und Herrn Nicolas Mo-
umouni gehalten.

Die Arbeit in Workshops schlief3t sich an.

Die Landessynode fasst den als Anlage 2 beigefligten Beschluss.

TOP 7 Wahlen

TOP 7.1/7.2 Nachwahl eines ersten und zweiten stellvertretenden Mitglieds in die
EKD-Synode und VELKD Generalsynode aus dem Bericht der Mitarbei-
tenden
Als erstes stellvertretendes Mitglied wird Frau Claudia Rackwitz-Busse vorge-
schlagen.

Als zweites stellvertretendes Mitglied wird Herr Dr. Stephan Reincke vorge-
schlagen.

Beide Kandiat*innen stellen sich vor und werden in der Reihenfolge per Kar-
tenzeichen bei einer Enthaltung gewahilt.

TOP 8 Anfragen
Keine Vorlagen

TOP 9 Verschiedenes
Zwei Delegierte der Bewegung Christians for Future Gbergeben der Landesbi-
schofin ein Papier mit Forderungen zur Klimagerechtigkeit an die Landeskir-
chen und (Erz-)Bistiimer Deutschlands.
Die Kollekte aus dem Synodengottesdienst hat einen Betrag von 1.105,43 Eu-

ro ergeben und ist bestimmt flr den Fonds fir Familienzusammenfihrung des
Diakonischen Werks in Schleswig-Holstein.

Kiel, 4. Oktober 2021

gez. Ulrike Hillmann
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TOP 3.1

Kirchengesetz zur Regelung der Arbeit
mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen in der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Norddeutschland sowie zur Anderung weiterer Vorschriften

Vom...

Die Landessynode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen; Artikel 110 Absatz 3 der
Verfassung ist eingehalten:

) Artikel 1
Anderung der Verfassung

Die Verfassung vom 7. Januar 2012 (KABI. S. 2, 127), die zuletzt durch Artikel 1 des
Kirchengesetzes vom 24. Mai 2021 (KABI. S. 254) gedndert worden ist, wird wie folgt
gedndert:
1. In Artikel 35 Absatz 5 der Verfassung wird die Angabe ,,Absatz 7 durch die Angabe
,,Absatz 8 ersetzt.
2. In Artikel 48 Absatz 5 und Artikel 80 Absatz 8 wird jeweils das Wort
swJugendvertretung durch die Worter ,,Kinder- und Jugendvertretung* ersetzt.

) Artikel 2
Anderung des Einfiihrungsgesetzes

Das Einfiihrungsgesetz vom 7. Januar 2012 (KABI. S. 30, 127, 234), das zuletzt durch Artikel
2 des Kirchengesetzes vom 24. Mai 2021 (KABI. S. 254, 255) gedndert worden ist, wird wie
folgt gedndert:
1. In dem Inhaltsverzeichnis zu Teil 4 wird nach der Angabe zu § 45 folgende Angabe
eingefligt:
,unterabschnitt 4a: Kinder- und Jugendvertretung und Kinder- und
Jugendausschuss
§ 45a Beteiligung von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen*
2. Teil 4 wird wie folgt geéndert:
a) Nach § 45 wird folgender Unterabschnitt 4a eingefiigt:

,Unterabschnitt 4a
Kinder- und Jugendvertretung und Kinder- und Jugendausschuss

§ 45a
Beteiligung von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen

(1) Der Kirchengemeinderat bildet eine Kinder- und Jugendvertretung, sofern
eine solche noch nicht besteht. Das Nihere regelt ein Kirchengesetz.

(2) Kann eine Kinder- und Jugendvertretung nicht gebildet werden, konnen
andere Formen der Beteiligung gewihlt werden. Hierzu gehdrt die Bildung
eines Kinder- und Jugendausschusses. Innerhalb des Ausschusses haben
Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene die Stimmenmehrheit.

(3) Dem Kinder- und Jugendausschuss gehoren abweichend von § 39 Absatz 2
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Satz 3 auch Kinder und Jugendliche vor Vollendung des achtzehnten
Lebensjahres an.*
b) In § 49 Absatz 7 wird die Angabe ,,Absatz 7* durch die Angabe ,,Absatz 8* ersetzt.

Artikel 3
Kirchengesetz iiber die Arbeit
mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen
in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
(Kinder- und Jugendgesetz — KJG)

Inhaltsiibersicht
Praambel
Abschnitt 1 Grundlagen
§ 1 Geltungsbereich des Kinder- und Jugendgesetzes
§ 2 Trager der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen

Abschnitt 2 Beteiligung von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen
§ 3 Grundsitze
§ 4 Beteiligungsformen
§ 5 Verbindlichkeit von Beteiligung
§ 6 Initiativrecht

Abschnitt 3 Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen in den Kir-
chengemeinden und Kirchengemeindeverbinden
§ 7 Aufgaben der Kirchengemeinde
§ 8 Beteiligung von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen in den
Kirchengemeinden
§ 9 Anerkennung der Kinder- und Jugendvertretung
§ 10 Aufgaben und Befugnisse der Kinder- und Jugendvertretung
§ 11 Anwendbarkeit auf Kirchengemeindeverbénde

Abschnitt 4 Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen in den Kir-
chenkreisen und Kirchenkreisverbinden
§ 12 Aufgaben der Kirchenkreise
§ 13 Konzeption und Beteiligung von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen in den
Kirchenkreisen
§ 14 Aufgaben und Befugnisse der Kinder- und Jugendvertretung
§ 15 Kinder- und Jugendwerk
§ 16 Konvent der Mitarbeitenden in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen
§ 17 Anwendbarkeit auf Kirchenkreisverbénde

Abschnitt 5 Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen in der Landes-
kirche

§ 18 Zentrum fiir Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene der Evangelisch-Lutherischen

Kirche in Norddeutschland (Junge Nordkirche)

§ 19 Kinder und Jugendvertretung der Landeskirche

§ 20 Folgenabschétzung

§ 21 Konferenz der Kinder- und Jugendwerke
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Abschnitt 6 Evangelische Jugendverbandsarbeit
§ 22 Grundsitze
§ 23 Zusammenarbeit mit selbststdndigen Jugendgruppen und Jugendverbianden

Abschnitt 7 Schlichtungsstelle
§ 24 Schlichtungsstelle fiir die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen

Praambel

Die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen in der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Norddeutschland ist Teil ihres kirchlichen Auftrags. Im Mittelpunkt
dieser Arbeit stehen die Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen in ihrer Beziehung zu
Gott, zu ihren Mitmenschen und zu sich selbst. Die Arbeit geschieht im Glauben an das
Evangelium von Jesus Christus, im Vertrauen auf die Wirksamkeit des lebensbejahenden
Geistes Gottes, in der Liebe Gottes und in der Hoffnung auf die Vollendung in Gottes Reich.
Ziel dieser Arbeit ist es, Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene in ihren Lebenswelten
wahr zu nehmen, sie auf ihrem Weg hin zu einem selbstgestalteten gelingenden Leben zu be-
gleiten und zu ihrer Selbstbildung beizutragen.

Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene werden aus freien Stiicken und in vielféltiger
Weise aktiv, insbesondere in Kindertageseinrichtungen, Pfadfindergruppen, Jugendgruppen,
Jugendverbandsarbeit, Arbeit mit Konfirmandinnen und Konfirmanden, Christenlehre, Kin-
dergottesdienst, Kinder- und Jugendchoren und in weiteren Arbeitsfeldern.

Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene werden durch dieses Kirchengesetz als Expertin-
nen und Experten ihrer eigener Lebenswelt angenommen.

Ihre Partizipation wird in allen Beziigen iiberall dort, wo die kirchliche Arbeit (auch) die Be-
lange von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen beriihrt, ermoglicht und als Recht
verankert. Deshalb iibertrdgt die Kirche Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen
durch demokratische Partizipation Mitverantwortung fiir ihren kirchlichen Auftrag, dessen
Gestaltung und den dazugehorigen Aushandlungsprozessen.

Dieses Recht ist von allen Handelnden so zu gestalten, dass Kinder, Jugendliche und junge
Erwachsene ihre Rechte aktiv nutzen konnen und wollen.

Mit diesem Kirchengesetz ermdglicht und fordert die Evangelisch-Lutherische Kirche in
Norddeutschland die Verantwortungsiibernahme von Kindern und Jugendlichen im Sinne von
Artikel 12 der Verfassung.

Abschnitt 1
Grundlagen

§1
Geltungsbereich des Kinder- und Jugendgesetzes
Dieses Kirchengesetz gilt fiir alle, die an Angeboten der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen bis zum vollendeten siebenundzwanzigsten Lebensjahr teilnehmen oder
sie aktiv mitgestalten bzw. verantworten.

§2
Triger der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen
(1) Trager der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen sind die Kirchen-
gemeinden, die Kirchenkreise, die Kirchengemeindeverbande, die Kirchenkreisverbidnde und
die Landeskirche.
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(2) Alle kirchlichen Trager der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen
sind zugleich anerkannte Trager der freien Jugendhilfe im Sinne von § 75 Absatz 3 des Ach-
ten Buches Sozialgesetzbuch.

Abschnitt 2
Beteiligung von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen

§3

Grundsitze
(1) Alle Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen sind eingeladen, sich im Raum der
Kirche selbst zu organisieren und Kirche mitzugestalten.
(2) Kinder, Jugendliche und junge Erwachsenen sind in allen Belangen, die ihre Lebenswelt
in der Kirche betreffen, an der Entscheidungsfindung in angemessener und altersgerechter
Form zu beteiligen.
(3) Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene sind iiber diese Belange zu informieren.
(4) Eine Beteiligung von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen an der
Entscheidungsfindung ist insbesondere bei Entscheidungen iiber die inhaltliche und
konzeptionelle Ausgestaltung, die Ausstattung mit rdumlichen, sachlichen und finanziellen
Mitteln sowie bei Personalentscheidungen im Bereich der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen
und jungen Erwachsenen vorzusehen.
(5) Beteiligungsformen sind vielfdltig, geschlechtersensibel, inklusiv und situations- und
altersangemessen zu konzipieren, so dass Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene in ihrer
Vielfalt erreicht werden.
(6) Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen sind die zur Wahrnehmung ihrer
Beteiligungsrechte notwendigen Kenntnisse und Féhigkeiten zu vermitteln. Thnen ist eine
fachliche Begleitung zuginglich zu machen.
(7) Die Tréager der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen in der
Nordkirche sollen mit ihren Angeboten Kinder und Jugendliche in allen Alters- und
Entwicklungsstufen beriicksichtigen.
(8) Alle in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen Tétigen unterliegen
dem Préaventionsgesetz vom 17. April 2018 (KABI. S. 238) in seiner jeweils geltenden
Fassung. Die  Triger miissen  entsprechende  Schutzkonzepte  nach  der
Praventionsgesetzausfiihrungsverordnung vom 28. November 2019 (KABI. S. 558) in ihrer
jeweils geltenden Fassung haben.

§4
Beteiligungsformen
(1) Die Trager der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen entscheiden
iiber die konkreten Formen der Beteiligung.
(2) Findet Beteiligung von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen durch die Bildung
von Kinder- und Jugendgremien statt, gelten folgende Grundsétze:

1.  Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene wihlen die Mitglieder ihrer
Vertretung selbst,

2. innerhalb der Gremien haben Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene die
Stimmenmehrheit,

3. in allen Gremien, die durch oder aufgrund dieses Kirchengesetzes gebildet
werden, konnen Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene bis zum vollendeten
siebenundzwanzigsten Lebensjahr mitwirken und

4.  die Amtszeit der Gremien ist regelméBig auf zwei Jahre begrenzt.

(3) Fiir die Mitwirkung in kirchlichen Gremien ist eine Mitgliedschaft in der Evangelisch-
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Lutherischen Kirche in Norddeutschland erforderlich.

(4) Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene, die nicht Kirchenmitglied sind, sind
eingeladen, im Geltungsbereich dieses Kirchengesetzes in Kinder- und Jugendgruppen
mitzuarbeiten und als Géste mit Rederecht in kirchlichen Gremien mitzuwirken.

§5
Verbindlichkeit von Beteiligung
(1) Die Bedingungen der Beteiligung von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen
sind durch die Trager verbindlich zu regeln. Insbesondere ist zu regeln,
1. wie Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene in Entscheidungsfindungen
einbezogen werden,
2. wie Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene, die an Entscheidungsfindungen zu
beteiligen sind, informiert werden,
3. welche Entscheidungskompetenzen Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen
ibertragen werden und
4. wie der Zugang von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen zu Kinder- und
Jugendgremien erfolgt.
(2) Die beschlossenen Regelungen werden fiir alle Beteiligten verstdndlich formuliert und in
geeigneter Weise verdffentlicht.
(3) Werden Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene bei der Entscheidungsfindung nicht in
der gesetzlich vorgesehenen Form beteiligt, haben sie das Recht, sich

I. im  Falle der Entscheidung einer  Kirchengemeinde  oder  eines
Kirchengemeindeverbands an das Kinder- und Jugendwerk bzw. die Fachstelle fiir die
Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen des jeweils zustéindigen
Kirchenkreises,

2. im Falle der Entscheidung eines Kirchenkreises oder eines Kirchenkreisverbands an
das Zentrum fiir Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Norddeutschland (Junge Nordkirche),

3. im Falle der Entscheidung der Landeskirche an die Junge Nordkirche, die mit dem
jeweils zustdndigen Gremium in Kontakt tritt,

4. im Falle der Entscheidung der Jungen Nordkirche an die Leitung des zustéindigen
Hauptbereichs

zu wenden. Diese priifen das Beteiligungsanliegen und konnen Vorschlédge zur Verbesserung
des Beteiligungsprozesses abgeben oder anderweitig vermittelnd titig werden. Wird keine
Einigung erzielt, ist die nach diesem Kirchengesetz einzurichtende Schlichtungsstelle
anzurufen.

§6

Initiativrecht
(1) In den Kirchengemeinden, den Kirchenkreisen, den Kirchengemeindeverbanden und den
Kirchenkreisverbianden sowie der Landeskirche haben alle Kinder, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen ein Initiativrecht flir alle Belange, die ihre Lebenswelt in der Kirche betreffen.
(2) Das Anliegen ist in Textform gegeniiber dem zustindigen Gremium zu duflern und zu
begriinden.
(3) Das Gremium hat seine Entscheidung zu dem Anliegen der Initiative in angemessener
Form und Zeit bekannt zu geben.
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Abschnitt 3
Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen in den Kirchengemeinden
und Kirchengemeindeverbéinden

§7
Aufgaben der Kirchengemeinde

(1) Die Kirchengemeinde sorgt dafiir, dass das Evangelium allen Kindern, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen in alters- und situationsgerechten Angeboten zugénglich ist.

(2) Der Kirchengemeinderat unterstiitzt Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene dabei,
sich eigenverantwortlich in das Leben der Gemeinde einzubringen und Angebote zu gestalten.
(3) Jede Kirchengemeinde gibt sich durch Beschluss des Kirchengemeinderats eine Konzepti-
on flir die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen, in der auch die Formen
und die Art und Weise der Beteiligung geregelt wird. An der Erstellung wirken Kinder, Ju-
gendliche und junge Erwachsene mit. Die Konzeption wird regelméfig, mindestens einmal in
jeder Amtszeit des Kirchengemeinderats, evaluiert.

§8
Beteiligung von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen in den
Kirchengemeinden
(1) Die Kirchengemeinden gewihrleisten die Beteiligung von Kindern, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen an der Gestaltung der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen und an allen Interessenschwerpunkten und Belangen, die sie betreffen.
(2) Die Kirchengemeinden bilden eine Kinder- und Jugendvertretung, sofern eine solche noch
nicht besteht.
(3) Kann eine Kinder- und Jugendvertretung in der Kirchengemeinde nicht gebildet werden,
sind ersatzweise andere Formen der Beteiligung von Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen zu wéhlen. Zuldssig ist auch die gemeinsame Bildung einer Kinder- und
Jugendvertretung nach Mallgabe entsprechender Kirchengemeinderatsbeschliisse. Die
Bildung von iibergemeindlichen Kinder- und Jugendvertretungen kann die Beteiligung vor
Ort nur ersetzen, wenn durch die Zusammensetzung der libergemeindlichen Kinder- und
Jugendvertretung eine Berlicksichtigung der Belange der Kinder, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen in den einzelnen Ortskirchengemeinden sichergestellt ist.

§9
Anerkennung der Kinder- und Jugendvertretung

(1) Ist in der Kirchengemeinde aus der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwach-
senen eine Kinder- und Jugendvertretung eigenverantwortlich gebildet worden, ist diese durch
den Kirchengemeinderat anzuerkennen, wenn sie die Voraussetzungen des § 12 Absatz 2 des
Achten Buches Sozialgesetzbuch entsprechend erfiillt, die in Artikel 1 Absatz 7 und 8 der
Verfassung niedergelegten Grundsétze teilt und unter Berticksichtigung der Grundsétze aus §
3 und § 4 dieses Kirchengesetzes gebildet worden ist.

(2) Die Kinder- und Jugendvertretung gibt sich eine Geschiftsordnung.

§10
Aufgaben und Befugnisse der Kinder- und Jugendvertretung

(1) Die Kinder- und Jugendvertretung dient der Beteiligung der Kinder, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen an der Planung und Ausgestaltung der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen
und jungen Erwachsenen der Kirchengemeinde.
(2) Die Kinder- und Jugendvertretung hat insbesondere folgende Aufgaben und Befugnisse:

1. Vertretung der Interessen der Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen in der

Kirchengemeinde (unter anderem Abgabe von Stellungnahmen),
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2. Mitgestaltung und Beratung der Konzeption und aller weiteren Fragen der Arbeit mit
Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen in der Kirchengemeinde,
3. Entwicklung und Durchfithrung von Angeboten und Projekten in der Arbeit mit Kin-
dern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen im Rahmen der Konzeption,
4. Beteiligung bei personellen Entscheidungen im Bereich der Arbeit mit Kindern, Ju-
gendlichen und jungen Erwachsenen,
5. Mitbestimmung beim Einsatz von sachlichen und finanziellen Mitteln in Bezug auf die
Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen und
6. auf Antrag Bewirtschaftung von durch den Haushalt zugewiesenen Mitteln.
(3) Der Kirchengemeinderat ist verpflichtet, sich mit Stellungnahmen der Kinder- und Ju-
gendvertretung zu befassen, Gelegenheit zur Stellungnahme in einer seiner Sitzungen zu ge-
ben und das Ergebnis seiner Beratung binnen drei Monaten nach Eingang der Stellungnahme
mitzuteilen und zu erldutern.

§11
Anwendbarkeit auf Kirchengemeindeverbinde
Die §§ 7 bis 10 sind auf Kirchengemeindeverbinde entsprechend anzuwenden.

Abschnitt 4
Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen in den Kirchenkreisen und
Kirchenkreisverbinden

§12
Aufgaben der Kirchenkreise

(1) Die Kirchenkreise nehmen Aufgaben der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen wabhr, die eine gemeindeiiberschreitende Arbeitsweise erfordern.
(2) Die Kirchenkreise fordern die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen
in den Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbdanden insbesondere durch

1. Beratung und Begleitung, insbesondere bei der Evaluation von Konzeptionen in den
Kirchengemeinden,
Aus-, Fort- und Weiterbildung,
Vernetzung von Mitarbeitenden,
Entwicklung von Angeboten, Materialien und Arbeitshilfen und
jugendpolitische Arbeit, wie die Vertretung in Stadt-, Bezirks- und
Kreisjugendringen.

kW

§13
Konzeption und Beteiligung von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen

in den Kirchenkreisen
(1) Jeder Kirchenkreis gibt sich durch Beschluss der Kirchenkreissynode eine Konzeption fiir
die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen, in der auch die Formen und
die Art und Weise der Beteiligung geregelt werden. An der Erstellung wirken Kinder,
Jugendliche und junge Erwachsene mit. Die Konzeption wird regelmafig, mindestens einmal
in jeder Amtszeit des entsprechenden Gremiums, evaluiert.
(2) In jedem Kirchenkreis wird eine Kinder- und Jugendvertretung gebildet, sofern eine
solche noch nicht besteht. Kann eine Kinder- und Jugendvertretung im Kirchenkreis nicht
gebildet werden, sind ersatzweise andere Formen der Beteiligung von Kindern, Jugendlichen
und jungen Erwachsenen zu wéhlen. Eine Anerkennung bestehender Kinder- und
Jugendvertretungen soll entsprechend der Grundsitze des § 9 Absatz 1 erfolgen.
(3) Die Kinder- und Jugendvertretung gibt sich eine Geschiftsordnung.
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§ 14
Aufgaben und Befugnisse der Kinder- und Jugendvertretung
(1) Die Kinder- und Jugendvertretung hat folgende Aufgaben und Befugnisse:

1. Vertretung der Interessen der Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen im Kir-
chenkreis (unter anderem Abgabe von Stellungnahmen),

2. Mitgestaltung der Konzeption der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen Er-
wachsenen im Kirchenkreis und Stellungnahme zur Konzeption und Schwerpunktset-
zung des Kirchenkreises,

3. Beratung der Kirchenkreissynode und des Kirchenkreisrats in allen Fragen der Arbeit
mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen des Kirchenkreises, insbesondere
in konzeptionellen Fragen und bei der konkreten Ausgestaltung der Angebotsstruktur,

4. Entwicklung und Durchfiihrung von Angeboten und Projekten in der Arbeit mit Kin-
dern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen im Rahmen der Konzeption des Kirchen-
kreises,

5. Beteiligung bei personellen Entscheidungen im Bereich der Arbeit mit Kindern, Ju-
gendlichen und jungen Erwachsenen im Kirchenkreis,

6. Mitbestimmung beim Einsatz von sachlichen und finanziellen Mitteln in Bezug auf die
Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen,

7. Bewirtschaftung von durch den Haushalt zugewiesenen Mitteln und

8. Mitwirkung bei Gremienbesetzungsverfahren nach den jeweils geltenden Vorschriften.

(2) Die Kirchenkreissynode und der Kirchenkreisrat sind grundséitzlich verpflichtet, sich mit
Stellungnahmen der Kinder- und Jugendvertretung auf der nidchstmoglichen Tagung zu befas-
sen, Gelegenheit zur Stellungnahme in einer ihrer Sitzungen zu geben und das Ergebnis der
Beratungen mitzuteilen und zu erléutern.

§15
Kinder- und Jugendwerk
Jeder Kirchenkreis unterhilt ein Kinder- und Jugendwerk oder eine Fachstelle fiir die Arbeit
mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen.

§16
Konvent der Mitarbeitenden in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen Er-
wachsenen
(1) In jedem Kirchenkreis besteht ein Konvent der Mitarbeitenden in der Arbeit mit Kindern,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen. Die in einem kirchlichen Dienst- oder Beschifti-
gungsverhdltnis stehenden Mitarbeitenden in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jun-
gen Erwachsenen der Kirchengemeinden, der Kirchengemeindeverbidnde und des Kirchen-
kreises bilden diesen Konvent. Die Mitarbeitenden aus der Arbeit in Kindertageseinrichtun-
gen sind von der Teilnahme am Konvent nicht umfasst. Wird in einer Kirchengemeinde die
Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen ausschlielich durch ehrenamtlich
tiatige Personen wahrgenommen, kann der Kirchengemeinderat eine dieser Personen in den
Konvent entsenden.
(2) Der Konvent der Mitarbeitenden in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen Er-
wachsenen dient der Selbstvertretung, dem Austausch sowie der Fortbildung. Er kann sich mit
Empfehlungen an die Kirchenkreissynode und den Kirchenkreisrat wenden.
(3) Die Geschiftsfithrung des Konvents der Mitarbeitenden in der Arbeit mit Kindern, Ju-
gendlichen und jungen Erwachsenen obliegt dem Kinder- und Jugendwerk bzw. der Fachstel-
le fiir die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen des Kirchenkreises.
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(4) Der Konvent der Mitarbeitenden in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen Er-
wachsenen gibt sich eine Geschiftsordnung. Darin kann insbesondere geregelt werden, dass
sich der Konvent fiir die Bearbeitung von Fachfragen nach Arbeitsbereichen unterteilt.

(5) Der Austausch zwischen den Mitarbeitenden in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen sowie den Mitarbeitenden in der Arbeit in Kindertageseinrichtungen ist
zu fordern.

§17
Anwendbarkeit auf Kirchenkreisverbiande
Die §§ 12 bis 14 sind auf Kirchenkreisverbande entsprechend anzuwenden. § 16 ist mit der
MaBgabe anwendbar, dass der Kirchenkreisverband Delegierte in die Konvente der beteiligten
Kirchenkreise entsenden kann.

Abschnitt 5
Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen in der Landeskirche

§18

Zentrum fiir Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene der Evangelisch-Lutherischen

Kirche in Norddeutschland (Junge Nordkirche)
(1) Die landeskirchliche Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen wird
durch das Zentrum fiir Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Norddeutschland (Junge Nordkirche) koordiniert.
(2) Néheres zu Organisation, Aufbau und Aufgaben der Jungen Nordkirche wird durch eine
Rechtsverordnung geregelt.
(3) Die Junge Nordkirche entwickelt Konzeptionen fiir die landeskirchliche Arbeit mit
Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen. Diese werden alle drei Jahre evaluiert und
fortentwickelt.

§19
Kinder- und Jugendvertretung der Landeskirche
(1) Die Kinder- und Jugendvertretung der Landeskirche besteht aus Delegierten der Kirchen-
kreise. Jeder Kirchenkreis entsendet durch seine Kinder- und Jugendvertretung vier Delegierte
und zwei stellvertretende Delegierte aus dem Kreis seiner Ehrenamtlichen fiir die Dauer von
zwei Jahren in die Kinder- und Jugendvertretung der Landeskirche.
(2) Die Kinder- und Jugendvertretung beschlieft Grundsitze fiir die Arbeit mit Kindern, Ju-
gendlichen und jungen Erwachsenen in der Nordkirche. Zu ihren Aufgaben gehort es insbe-
sondere,
1. zu landeskirchlichen und kirchenpolitischen Vorhaben Stellung zu nehmen, insbeson-
dere zu solchen mit Relevanz fiir Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene,
2. zu Vorhaben, die auf den Erlass einer Rechtsverordnung oder den Beschluss eines
Kirchengesetzes abzielen, Stellung zu nehmen,
3. bei Gremienbesetzungsverfahren nach den jeweils geltenden Vorschriften mitzuwir-
ken,
4. ehrenamtliche Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene fiir die Schlichtungsstelle
vorzuschlagen und
5. Delegierte als Jugendvertreterinnen und Jugendvertreter der Nordkirche in jugendpoli-
tische und kirchliche Gremien zu entsenden.
(3) Die Geschiftsfiihrung obliegt der Jungen Nordkirche.
(4) Die Kinder- und Jugendvertretung gibt sich eine Geschiftsordnung.
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§20

Folgenabschitzung
(1) Regelungsvorhaben der Landeskirche sind darauf zu priifen, welche Auswirkungen diese
auf die Lebenswirklichkeit von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen haben.
(2) Das Landeskirchenamt legt alle Vorhaben, die auf den Erlass einer Rechtsverordnung oder
den Beschluss eines Kirchengesetzes abzielen, spitestens mit Abgabe fiir das Kollegium des
Landeskirchenamts der Jungen Nordkirche mit der Mdglichkeit zur Stellungnahme und weite-
ren Priifung vor. Sind nur geringfligige Auswirkungen zu erwarten, so nimmt diese zu dem
Vorhaben Stellung. Ansonsten leitet sie das Vorhaben der Kinder- und Jugendvertretung der
Landeskirche zur weiteren Priifung und Stellungnahme nach § 19 Absatz 2 Nummer 2 dieses
Kirchengesetzes zu.
(3) Die Kinder- und Jugendvertretung der Landeskirche kann zur Durchfiihrung ihrer Priifung
einen Ausschuss bilden, der mehrheitlich aus ithrer Mitte zu besetzen ist. Diesem kann auch
die Befugnis zur Stellungnahme iibertragen werden.

§21

Konferenz der Kinder- und Jugendwerke
(1) Die Konferenz der Kinder- und Jugendwerke setzt sich zusammen aus den Kinder- und
Jugendwerken bzw. Fachstellen fiir die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen der Kirchenkreise, der Kirchenkreisverbande, der Jungen Nordkirche und den in
der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen tétigen Diensten und Werken
im Bereich der Hauptbereiche. Hierzu entsendet jede der beteiligten Stellen eine delegierte
Person, die in einem kirchlichen Dienst- oder Beschiftigungsverhiltnis zu der entsendenden
Stelle steht.
(2) Die Konferenz der Kinder- und Jugendwerke dient dem fachlichen Austausch, der
konzeptionellen Ausrichtung, der Koordinierung gemeinsamer Vorhaben und Projekte und der
Fortbildung. Sie kann Empfehlungen aussprechen und Vorschlidge an die Gesamtkonferenz
der Hauptbereiche zur Verwendung von hauptbereichsiibergreifenden Mitteln fiir die Arbeit
mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen richten.
(3) Die Geschiftsfiihrung erfolgt durch die Junge Nordkirche. Die Konferenz gibt sich eine
Geschéftsordnung.

Abschnitt 6
Evangelische Jugendverbandsarbeit

§22

Grundsitze
(1) Die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen im Sinne dieses
Kirchengesetzes in Kirchengemeinden, Kirchenkreisen, Kirchengemeindeverbinden,
Kirchenkreisverbanden und der Landeskirche ist zugleich Jugendverbandsarbeit im Sinne der
Regelungen des Achten Buches Sozialgesetzbuch zur Jugendgruppen- und
Jugendverbandsarbeit.
(2) Alle Mitwirkenden der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen sind
Teil evangelischer Jugendverbandsarbeit.
(3) Die Landeskirche ist Mitglied in der Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen Jugend in
Deutschland e. V.
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§23
Zusammenarbeit mit selbststindigen Jugendgruppen und Jugendverbianden

(1) Die Evangelische Jugend in der Nordkirche kann mit selbststdndigen Jugendgruppen und
Jugendverbdnden, wie Vereinen und Stiftungen zusammenarbeiten, soweit diese die Arbeit
mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen im Sinne der kirchlichen Ordnung ausii-
ben, insbesondere die in Artikel 1 Absatz 7 und 8 der Verfassung und die im Priaventionsge-
setz niedergelegten Grundsétze teilen und iiber Schutzkonzepte entsprechend der Praventi-
onsgesetzausfithrungsverordnung verfiigen. Die Priifung der Voraussetzungen obliegt der
jeweiligen Korperschaft. Das Landeskirchenamt schlieft Vereinbarungen iiber die landes-
kirchliche Zusammenarbeit mit den Jugendgruppen und Jugendverbianden und fiihrt eine Liste
anerkannter Jugendgruppen und Jugendverbinde.
(2) Unter den Voraussetzungen nach Absatz 1 ist eine Férderung von selbststindigen Jugend-
verbdnden durch die Nordkirche moglich.

Abschnitt 7
Schlichtungsstelle

§24
Schlichtungsstelle fiir die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen

(1) Es wird eine Schlichtungsstelle fiir die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen Er-
wachsenen eingerichtet. Sie soll nach Moglichkeit eine einvernehmliche Losung herbeifiihren,
wenn die Beteiligten eines Konflikts diesen gemeinsam nicht 16sen konnen. Sie kann angeru-
fen werden, wenn sich Kinder- und Jugendvertretungen oder andere kirchliche Gremien nach
diesem Gesetz in ihren Rechten verletzt fiihlen oder Antrdge nach Auffassung der Antrags-
stellenden ohne zureichende Begriindung nicht oder unzureichend beschieden werden und die
jeweiligen Dienstvorgesetzten oder aufsichtfiihrenden Stellen keine Abhilfe schaffen. Der
nach allgemeinen Gesetzen gegebene Rechtsweg bleibt unbertihrt.

(2) Die Schlichtungsstelle fiir die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen
besteht aus neun Mitgliedern, die von der Landessynode fiir die Dauer ihrer Amtszeit wie
folgt berufen werden:

1. ein in einem Dienst- oder Beschiftigungsverhidltnis im Bereich der Arbeit mit Kin-
dern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen aufBlerhalb der Nordkirche stehendes
Mitglied auf Vorschlag der Jungen Nordkirche,

2. ein in einem kirchlichen Dienst- oder Beschiftigungsverhéltnis im Bereich der Arbeit
mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen zu einer Kirchengemeinde oder
zu einem Kirchengemeindeverband stehendes Mitglied auf Vorschlag der Konferenz
der Kinder- und Jugendwerke,

3. ein in einem kirchlichen Dienst- oder Beschiftigungsverhiltnis im Bereich der Arbeit
mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen zu einem Kirchenkreis oder ei-
nem Kirchenkreisverband stehendes Mitglied auf Vorschlag der Konferenz der Kin-
der- und Jugendwerke,

4. ein in einem kirchlichen Dienst- oder Beschiftigungsverhéltnis im Bereich der Arbeit
mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen zur Landeskirche stehendes Mit-
glied auf Vorschlag der Konferenz der Kinder- und Jugendwerke und

5. fiinf ehrenamtliche Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene auf Vorschlag der
Kinder- und Jugendvertretung der Landeskirche.

(3) Die Geschiftsfiihrung der Schlichtungsstelle fiir die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen obliegt dem Landeskirchenamt.

(4) Die Geschiftsordnung der Schlichtungsstelle erldsst das Landeskirchenamt im Einver-
nehmen mit der Kinder- und Jugendvertretung der Landeskirche.
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) Artikel 4
Anderung des Kirchengemeinderatswahlgesetzes

Das Kirchengemeinderatswahlgesetz vom 27. Oktober 2020 (KABI. S. 355), das zuletzt durch
Artikel 7 des Kirchengesetzes vom 24. Mai 2021 (KABI. S. 254, 258) gedndert worden ist,
wird wie folgt gedndert:
1. § 8 Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
a) In Satz 2 wird die Angabe ,, Absatz 2* durch die Angabe ,, Absatz 3* ersetzt.
b) Satz 3 wird wie folgt gedndert:
aa) In Nummer 1 wird die Angabe ,,Absatz 4 durch die Angabe ,,Absatz
5% ersetzt.
bb) In Nummer 2 wird die Angabe ,,Absatz 5“ durch die Angabe ,,Absatz
6 ersetzt.
2. In § 16 Absatz 4 Satz 2 wird die Angabe ,,Absatz 2“ durch die Angabe ,,Absatz
3 ersetzt.
3. § 27 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 1 Satz 2 wird die Angabe ,,der Artikel 6 Absatz 2 und 30 Absatz 4 und
5% durch die Angabe ,,des Artikels 6 Absatz 2 und des Artikels 30 Absatz 5 und
6 ersetzt.
b) In Absatz 2 Satz 1 wird die Angabe ,,Absatz 4 und 5 durch die Angabe ,,Absatz 5
und 6 ersetzt.
4. In § 28 Absatz 1 Satz 2 werden die Angabe ,,Absatz 2 durch die Angabe ,,Absatz
3“und die Angabe ,,Absatz 5 durch die Angabe ,,Absatz 6 ersetzt.

) Artikel 5
Anderung des Kirchenkreissynodenbildungsgesetzes

In § 1 Absatz 4 des Kirchenkreissynodenbildungsgesetzes (KABI. S. 137, 318, 2017 S. 88)
wird das Wort ,,Jugendvertretung* durch die Worter ,,Kinder- und Jugendvertretung* ersetzt.

) Artikel 6
Anderung des Landessynodenbildungsgesetzes

In § 22 Absatz 2 des Landessynodenbildungsgesetzes vom 28. Mirz 2017 (KABI. S. 203), das
zuletzt durch Artikel 2 des Kirchengesetzes vom 14. April 2020 (KABIL. S. 107) geédndert
worden ist, wird das Wort ,Jugendvertretung® durch die Worter ,Kinder- und
Jugendvertretung* ersetzt.

) Artikel 7
Anderung des Hauptbereichsgesetzes

Das Hauptbereichsgesetz vom 3. November 2017 (KABI. S. 519), das zuletzt durch Artikel 1
des Kirchengesetzes vom 23. Mirz 2021 (KABI. S. 184) gedndert worden ist, wird wie folgt
gedndert:
1. In § 19 Absatz 1 Satz 3 werden die Worter ,,eine Vertreterin bzw. ein Vertreter der
Beauftragten fiir Geschlechtergerechtigkeit™ durch die Worter ,,die beauftragte Person fiir
Geschlechtergerechtigkeit der Landeskirche® ersetzt.
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2. In § 30 Absatz 2 Nummer 1 werden die Worter ,,Jugendpfarramt der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Norddeutschland“ durch die Worter ,,Zentrum fiir Kinder,
Jugendliche und junge Erwachsene der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Norddeutschland (Junge Nordkirche)* ersetzt.
3. § 31 wird wie folgt gedndert:
a) Nach Absatz 4 wird folgender Absatz 5 eingefiigt:
,Die Leitung des Kommunikationswerks der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Norddeutschland hat die Befugnis der Begriindung, Verdnderung und
Beendigung von Arbeitsverhéltnissen im Kommunikationswerk; soweit es sich
um Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter der dem héheren Dienst entsprechenden
Funktionsebene handelt, erfolgt dies mit Zustimmung des Landeskirchenamts.*
b) Der bisherige Absatz 5 wird Absatz 6.

Artikel 8
Inkrafttreten, Aullerkrafttreten

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am Tag nach seiner Verkiindung im Kirchlichen Amtsblatt in
Kraft.
(2) Gleichzeitig treten auBer Kraft:

1. die Ordnung fiir das Nordelbische Jugendwerk der Nordelbischen Evangelisch-
Lutherischen Kirche vom 5. Juni 1985 (GVOBIL. S. 129), die zuletzt durch
Rechtsverordnung vom 14. Februar 2008 (GVOBI. S. 76) gedndert worden ist,

2. das Kirchengesetz zur Ordnung der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in der
Pommerschen Evangelischen Kirche vom 20. Mérz 1999 (ABIL. S. 54),

3. die Ausfiihrungsbestimmung zum Kirchengesetz zur Ordnung der Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen in der Pommerschen Evangelischen Kirche vom 25. Februar 2000
(ABI. S. 88) und

4. das Kirchengesetz iiber die Ordnung des Frauenwerkes der Pommerschen
Evangelischen Kirche vom 17. November 1996 (ABI. 1997, S. 58).

*

Das vorstehende, von der Landessynode am 18. September 2021 beschlossene Kirchengesetz
wird hiermit verkiindet.

Schwerin,

Die Vorsitzende der Kirchenleitung

Kristina Kithnbaum-Schmidt
Landesbischofin

Az.:3020-01 - R Rk



186

TOP 3.2

Zehntes Kirchengesetz
zur Anderung des Einfithrungsgesetzes

Vom
Die Landessynode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

) Artikel 1
Anderung des Einfiihrungsgesetzes

Teil 5 § 11 Absatz 3 des Einfiihrungsgesetzes vom 7. Januar 2012 (KABI. S. 30, 127, 234),
das zuletzt durch Artikel 2 des Kirchengesetzes vom 2. Oktober 2021 (KABI. S. 415) geén-
dert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. In Nummer 4 wird nach dem Wort ,,Kirchenkreissynode* der Punkt durch ein Komma
ersetzt.
2. Nach Nummer 4 wird folgende Nummer angefiigt:

»d. Zahlungen fiir Kirchengemeinden, die bei der Verwaltung von Pfarrvermdgen au-
Bergewohnliche Ertrage erzielen.*

Artikel 2
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2022 in Kraft.

Das vorstehende, von der Landessynode am 18. September 2021 beschlossene Kirchengesetz
wird hiermit verkiindet.

Schwerin,

Die Vorsitzende der Kirchenleitung
Kristina Kithnbaum-Schmidt
Landesbischofin

Az.:3101-02 — F HI/R Kr
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TOP 3.3

Kirchengesetz zur Anderung der Kirchensteuerordnung
und weiterer Vorschriften

Vom
Die Landessynode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

) Artikel 1
Anderung des Einfiihrungsgesetzes

Teil 5 des Einflihrungsgesetzes vom 7. Januar 2012 (KABI. S. 30, 127, 234), das zuletzt durch
Artikel 1 des Kirchengesetzes vom 2. Oktober 2021 (KABIL. S. 425) gedndert worden ist, wird
wie folgt geéndert:

1. In § 1 Absatz 1 Satz 2 werden nach dem Wort ,,erhobene die Worter ,,und von der
Landeskirche verwaltete* eingefiigt.

2. § 3 Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt geéndert:
a) Nach Nummer 5 wird der Punkt durch ein Komma ersetzt.
b) Es wird eine Nummer 6 mit folgendem Wortlaut angefiigt:

,0.  den jdhrlich anfallenden Personal- und Sachkosten fiir die Kirchensteu-
erverwaltung durch die Landeskirche.*

3. § 7 Absatz 6 wird aufgehoben.

) Artikel 2
Anderung der Kirchensteuerordnung

Die Kirchensteuerordnung vom 25. September 2013 (KABI. S. 438), die zuletzt durch Artikel
1 des Kirchengesetzes vom 6. Oktober 2017 (KABI. S. 529) gedndert worden ist, wird wie
folgt gedndert:

1. In § 2 wird nach Satz 1 folgender Satz eingefiigt:
,,Diese Kirchensteuern werden von der Landeskirche verwaltet.*

2. In § 3 Absatz 2 Satz 1 werden nach dem Wort ,,Abgabenordnung* die Worter ,,in der
Fassung der Bekanntmachung vom 1. Oktober 2002 (BGBI. I S. 3866; 2003 1 S. 61),
die zuletzt durch Artikel 24 Absatz 9 des Gesetzes vom 25. Juni 2021 (BGBI. I S.

2154) geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung* eingefiigt.

3. In § 5 Absatz 4 werden nach dem Wort ,,Einkommensteuergesetzes™ die Worter ,,in
der Fassung der Bekanntmachung vom 8. Oktober 2009 (BGBI. I S. 3366, 3862), das
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zuletzt durch Artikel 27 des Gesetzes vom 20. August 2021 (BGBL. I S. 3932) gedn-
dert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung* eingefiigt.

§ 13 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

In Absatz 3 Satz 1 werden nach dem Wort ,,Kirchensteuerbeschluss® die Wor-
ter ,,nach Absatz 1 eingefligt.

Absatz 5 wird wie folgt gedndert:
aa)  In Satz 1 werden die Worter ,,Der Kirchensteuerbeschluss und der Kir-
chengrundsteuerbeschluss® durch die Worter ,,Beschliisse nach Absatz

1 und 2 ersetzt.

bb)  In Satz 2 werden die Worter ,,Der Kirchensteuerbeschluss und der Kir-
chengrundsteuerbeschluss® durch das Wort ,,Sie* ersetzt.

§ 14 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

In Absatz 1 werden die Worter ,,(Kirchensteuerordnung — KiStO ev. —) in der
Fassung der Bekanntmachung vom 30. November 2009 (KABI. S. 212) der
Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz in seiner*
durch die Worter ,,(Kirchensteuerordnung — KiStO ev. —) der Evangelischen
Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz in der Fassung vom 1. Ja-
nuar 2009 (KABL. S. 212), das zuletzt durch Kirchengesetz vom 23. Oktober
2020 (KABI. S. 229) gedndert worden ist, in der* ersetzt.

In Absatz 2 werden die Worter ,,(Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 107) in seiner*
durch die Worter ,,(KABI. 1972, S. 107), das zuletzt durch Kirchengesetz der
Konfoderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen vom 8. Mirz 2014
(KABI. 2014, S. 57) gedndert worden ist, in der* ersetzt.

§ 15 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

d)

Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

,,Die Kirchensteuern vom Einkommen werden von der Landeskirche verwaltet.
Die Kirchengrundsteuern verwalten die Kirchengemeinden.*

In Absatz 2 Satz 1 werden die Worter ,,den Kirchengemeinden und Kirchen-
kreisen* durch die Worter ,,der Landeskirche und den Kirchengemeinden® er-
setzt.

In Absatz 3 wird das Wort ,,oder* durch die Angabe ,,bzw.* ersetzt.

Dem Absatz 3 wird folgender Absatz angefiigt:

»(4) Zustandige Stelle fiir die Verwaltung der Kirchensteuer vom Einkommen
ist das Landeskirchenamt.*

§ 20 wird wie folgt gedndert:
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a) Absatz 1 wird wie folgt geéndert:
aa)  In Satz 1 werden die Worter ,,Der Kirchensteuerglaubiger kann die Kir-
chensteuer durch die Worter ,,Das Landeskirchenamt kann namens und
im Auftrag des Kirchensteuergldubigers die Kirchensteuer vom Ein-
kommen* ersetzt und dem Wort ,,festsetzen* das Wort ,,(Billigkeitsent-
scheidung) angefiigt.
bb)  Nach Satz 1 wird folgender Satz eingefiigt:

,Fir die Kirchengrundsteuer obliegt der Kirchengemeinde die Billig-
keitsentscheidung.*

b) Absitze 5 und 6 werden aufgehoben.
c) Die bisherigen Absétze 7 und 8 werden Absétze 5 und 6.
§ 25 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 wird das Wort ,,Kirchenkreisrat™ durch das Wort ,,Landeskirchen-
amt® ersetzt.

b) Absatz 4 wird wie folgt geéndert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,,der Kirchenkreisrat® durch die Worter
,,das Landeskirchenamt® ersetzt.

bb)  In Satz 2 werden die Worter ,,des Kirchenkreisrates oder* gestrichen.

cc) In Satz 3 werden die Worter ,,der Kirchenkreisrat des Kirchenkreises*
durch die Worter ,,das Landeskirchenamt® ersetzt.

In § 26 Absatz 4 werden die Worter ,,durch den Kirchenkreisrat oder den Kirchenge-
meinderat* gestrichen.

§ 30 Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
a) Nach Nummer 5 wird der Punkt durch ein Komma ersetzt.
b) Es wird eine Nummer 6 mit folgendem Wortlaut angefiigt:

,0.  die jihrlich anfallenden Personal- und Sachkosten fiir die Kirchensteu-
erverwaltung durch die Landeskirche.*

§ 34 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 2 werden nach den Wortern ,,die Vorschriften iiber* die Wor-
ter ,,die Verspatungszuschlige,* eingefiigt.

b) Dem Absatz 2 wird folgender Absatz 3 angefligt:
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»(3) Verfahren, die nach §§ 20, 25 und 26 vor dem 1. Januar 2022 anhidngig,
aber noch nicht rechtskréftig geworden sind, werden von der Behorde fortge-
fiihrt, die nach diesem Kirchengesetz in der ab 1. Januar 2022 geltenden Fas-
sung zustindig ist.*

) 2. Artikel 3

3. Anderung des Kirchensteuerbeschlusses
4.
5. § 3 des Kirchensteuerbeschlusses vom 25. September 2013 (KABIL. S. 446), der zuletzt
durch Artikel 2 des Kirchengesetzes vom 6. Oktober 2017 (KABI. S. 529) gedndert worden
ist, wird wie folgt geéndert:
6.
7. 1. In Absatz 1 wird das Wort ,,getrennt* durch die Worter ,,in der Fassung der
Bekanntmachung vom 8. Oktober 2009 (BGBI. I S. 3366, 3862), das zuletzt durch Artikel 27
des Gesetzes vom 20. August 2021 (BGBI. I S. 3932) geéndert worden ist, in der jeweils gel-
tenden Fassung einzeln* ersetzt.

g 2. Die Tabelle in Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

10.

Stufe| Bemessungsgrundlage (Gemeinsam zu versteuerndes Einkommen nach |  jdhrliches

§ 10 Absatz 2 Kirchensteuerordnung) Kirchgeld
Euro Euro

1 40 000 — 47 499 96,
2 47 500 — 59 999 156
3 60 000 — 72 499 276
4 72 500 — 84 999 396
5 85 000 — 97 499 540
6 97 500 — 109 999 696
7 110 000 — 134 999 840,
8 135 000 — 159 999 1200
9 160 000 — 184 999 1 560
10 185 000 — 209 999 1 860
11 210 000 — 259 999 2 220
12 260 000 — 309 999 2 940
13 310 000 und mehr 3 600,

11.


https://kirchenrecht-nordkirche.de/document/28499#s00000080
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Artikel 4
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2022 in Kratft.

*

Das vorstehende, von der Landessynode am 18. September 2021 beschlossene Kirchengesetz
wird hiermit verkiindet.

Schwerin,

Die Vorsitzende der Kirchenleitung
Kristina Kithnbaum-Schmidt
Landesbischofin

Az.: 3402-04 — F HI/FS Soe/R Kr
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TOP 3.4

Kirchengesetz
tiber die Durchfiihrung von Sitzungen und die Beschlussfassung kirchlicher
Gremien auch mittels Videokonferenzen
(Videokonferenzengesetz — VidKoG)

Vom

Die Landessynode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

§1

Geschiftsordnung, Beschluss

(1) Kirchliche Gremien tagen in der Regel in persénlicher Anwesenheit. Eine Teilnahme aller
oder einzelner Mitglieder kirchlicher Gremien an Sitzungen mittels Bild- und Tonubertragung
in Echtzeit (Videokonferenz) kann erfolgen, wenn dies das kirchliche Gremium in seiner Ge-
schaftsordnung vorsieht oder durch Beschluss bestimmt. Die Teilnahme an einer Videokon-
ferenz steht in diesem Fall der persoénlichen Anwesenheit an einer Sitzung vor Ort gleich. Es
obliegt der einladenden Person, zu entscheiden, ob und wann eine Videokonferenz auf
Grundlage der Geschaftsordnung oder eines entsprechenden allgemeinen Beschlusses
durchgefuhrt wird. In der Geschaftsordnung oder dem entsprechenden Beschluss kdénnen
besondere Voraussetzungen fir eine Videokonferenz geregelt werden.

(2) Eine Videokonferenz ist ausnahmsweise ohne Regelung in der Geschaftsordnung oder
durch entsprechenden Beschluss maoglich, wenn die personliche Teilnahme vor Ort zu Ge-
fahren fur das Leben oder die Gesundheit der Mitglieder fuhren kénnte oder wegen staatli-
cher oder behérdlicher Anordnungen nur eingeschrankt mdglich ist. Die Entscheidung dar-
Uber trifft die einladende Person.

§ 2

Konstituierende Sitzungen

(1) Die Durchfuhrung einer konstituierenden Sitzung eines Kirchengemeinderats, einer Ver-
bandsversammlung, eines Verbandsvorstands, einer Kirchenkreissynode, eines Kirchen-
kreisrats, der Landessynode und der Kirchenleitung als Videokonferenz ist nur zulassig,
wenn die personliche Teilnahme vor Ort zu Gefahren fir das Leben oder die Gesundheit der
Mitglieder fuhren kdnnte oder wegen staatlicher oder behdrdlicher Anordnungen nur einge-
schrankt maoglich ist.

(2) Die fur die Einberufung zu der konstituierenden Sitzung zustandige Person entscheidet
Uber die Durchfuhrung der Sitzung als Videokonferenz. Fur die in Absatz 1 genannten Gre-
mien der Kirchengemeinde- und Kirchenkreisebene hat die flr die Einberufung zustandige
Person die Durchfihrung der Sitzung als Videokonferenz mit der Angabe der Voraussetzun-
gen nach Absatz 1 der Aufsicht fuhrenden Stelle mitzuteilen.

§3
Vertraulichkeit, Datenschutz

(1) Es ist sicherzustellen, dass unbefugte Dritte vom Inhalt der Sitzung keine Kenntnis neh-
men konnen und die kirchlichen Datenschutzbestimmungen eingehalten werden. Es soll kei-
ne dauerhafte Speicherung der mittels Videokonferenz oder nach § 8 Absatz 2 lbertragenen
Inhalte erfolgen.
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(2) Fur die technische Durchflihrung einer Videokonferenz sind Anbieter zu wahlen, die die
Datenschutzstandards der Europaischen Union einhalten.

§4
Technische Ausstattung

Eine Videokonferenz darf nur durchgeflhrt werden, wenn allen Mitgliedern der Zugang und
die Teilnahme an der Videokonferenz mit zumutbarem Aufwand maéglich ist. Erforderlichen-
falls ist auf Orte hinzuweisen, an denen die notwendige technische Ausstattung zur Verfu-
gung gestellt wird.

§5

Einladung, Teilnahmeberechtigung, Niederschrift

(1) In der Einladung ist darauf hinzuweisen, dass die Sitzung als Videokonferenz durchge-
fuhrt wird. Den Teilnahmeberechtigten sind die Zugangsdaten rechtzeitig zu Gbermitteln.

(2) Die Teilnahmeberechtigung der teilnehmenden Mitglieder muss Uberprifbar sein.
(3) Die Art der Zusammenkunft ist in der Niederschrift zu vermerken.

(4) Die Einladung, schriftliche Beratungsunterlagen sowie die Niederschrift kdnnen innerhalb
des Gremiums durch die Ubermittlung elektronischer Dokumente ersetzt werden, wenn das
Kirchenrecht nicht entgegensteht und die Mitglieder des Gremiums hierflr einen Zugang
erdffnet haben.

§ 6

Abstimmungsverfahren

(1) Bei offener Abstimmung oder offener Wahl stimmen die Mitglieder in einer Form ab, die
eine individuelle Zuordnung der Stimme ermaéglichen.

(2) Fir geheime Abstimmungen oder geheime Wahlen sind technische Verfahren zu nutzen,
die die anonyme Stimmabgabe ermoglichen. Alternativ kann die Stimmenabgabe durch die
an der Sitzung teilnehmenden Mitglieder per Brief erfolgen; § 22 Absatz 2 und 4 des Kir-
chengemeinderatswahlgesetzes vom 27. Oktober 2020 (KABI. S. 355), das zuletzt durch
Artikel 4 des Kirchengesetzes vom 2. Oktober 2021 (KABI. S. 415, 423) geandert worden ist,
findet in der jeweils geltenden Fassung entsprechende Anwendung.

§7

Technische Stérungen

(1) Ist aufgrund einer dauerhaften technischen Stérung einzelnen Mitgliedern oder Teilnah-
meberechtigten die Teilnahme an der Sitzung nicht mdéglich, hat die betroffene Person dies
der die Sitzung leitenden Person unverzlglich mitzuteilen.

(2) Ist die Bildlibertragung bei einzelnen Mitgliedern oder Teilnahmeberechtigten gestort, ist
eine Sitzungsteilnahme nur mittels Tonlbertragung mit Zustimmung der die Sitzung leiten-
den Person moglich.

(3) Ist die Tonubertragung oder die Bild- und Tonubertragung bei einzelnen Mitgliedern oder
Teilnahmeberechtigten gestért und dadurch eine ordnungsgeméafie Durchfihrung der Sit-
zung nicht mdéglich, kann die die Sitzung leitende Person die Sitzung zur Wiederherstellung
der Kommunikationsfahigkeit unterbrechen. Sie hat die Sitzung abzubrechen, wenn die
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Kommunikationsfahigkeit in angemessener Zeit nicht wieder hergestellt werden kann oder
ein Viertel aller teilnehmenden Mitglieder dies verlangt.

(4) Die Regelungen Uber die Beschlussfahigkeit bleiben unberuhrt. Bei Beschlussunfahigkeit
ist die Sitzung abzubrechen. Bis zum Zeitpunkt des Abbruchs der Sitzung gefasste Be-
schlusse bleiben in Geltung.

§8
Herstellung der Offentlichkeit

(1) Macht ein kirchliches Gremium von der Moglichkeit einer Videokonferenz Gebrauch, so
ist in 6ffentlichen Sitzungen die Herstellung der Offentlichkeit zu gewahrleisten.

(2) Von dem kirchlichen Gremium selbst veranlasste Ton- und Bildlibertragungen ohne re-
daktionelle Aufbereitung sind zuldssig; ein Anspruch hierauf besteht nicht. Die Ubertragung
kann auch durch Dritte erfolgen. Die Ubertragung der Sitzung darf den Ablauf und die Ord-
nung der Sitzung nicht beintrachtigen.

§9

Umlaufverfahren

Far kirchliche Gremien, die nicht 6ffentlich tagen, ist ausnahmsweise eine Beschlussfassung
in Schrift- oder Textform (Umlaufverfahren) zuldssig, wenn dies in der Geschéaftsordnung
oder einem entsprechenden Beschluss bestimmt ist. Hierfir ist die Zustimmung aller Mitglie-
der zum Umlaufverfahren erforderlich und die erforderliche Mehrheit in der Sache. Fir die
Kirchengemeindeebene bleibt Teil 4 § 32 Absatz 4 des Einflhrungsgesetzes vom 7. Januar
2012 (KABI. S. 30, 127, 234), das zuletzt durch Artikel 1 des Kirchengesetzes vom 2. Okto-
ber 2021 (KABI. S. 426) geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung, unberihrt.

§10
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am Tag nach der Verkindung in Kraft.

*

Das vorstehende, von der Landessynode am 18. September 2021 beschlossene Kirchenge-
setz wird hiermit verkindet.

Schwerin,

Die Vorsitzende der Kirchenleitung

(Kristina Kihnbaum-Schmidt)

Landesbischofin

Az.:3109-01 -REb/RLe/RTr
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TOP 3.5
Kirchengesetz iiber die Anpassung
der Besoldung und Versorgung 2021/2022
sowie zur Anderung des Kirchenbesoldungsgesetzes

Vom

Artikel 1
Kirchengesetz iiber die Anpassung
der Besoldung und Versorgung 2021/2022
(Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz 2021/2022 — BVAnpG 2021/2022)

§1

Anpassung der Besoldung und Versorgung
Das Gesetz zur Anpassung der Bundesbesoldung und -versorgung 2021/2022 und zur Ande-
rung weiterer dienstrechtlicher Vorschriften vom 9. Juli 2021 (BGBI. I S. 2444) findet auf die
Empfingerinnen und Empfanger von Besoldungs- und Versorgungsbeziigen mit der Mal3gabe
entsprechend Anwendung, dass jeweils in
1. Artikel 2 Nummer 1 Buchstabe a die Angabe ,,1. April 2021,
2. Artikel 2 Nummer 1 Buchstabe b Doppelbuchstabe aa die Angabe ,,1. April 2021,

3. Artikel 4 Nummer 1 Buchstabe a Doppelbuchstabe aa Dreifachbuchstabe aaa die Angabe
,»1. April 2022,

4. Artikel 4 Nummer 1 Buchstabe b Doppelbuchstabe aa die Angabe ,,1. April 2022,
5. Artikel 5 die Angabe ,,1. April 2021,

6. Artikel 6 die Angabe ,,1. April 2022,

7. Artikel 17 Absatz 3 die Angabe ,,1. April 2021,

8. Artikel 17 Absatz 6 die Angabe ,,1. April 2022

durch die Angabe ,,1. Dezember 2022* ersetzt wird. Die Anlagen nach Artikel 2 Nummer 2
sowie Artikel 4 Nummer 2 finden ab dem 1. Dezember 2022 entsprechend Anwendung.

§2
Ausschluss der einmaligen Sonderzahlung
aus Anlass der COVID-19-Pandemie

Die Artikel 1, 2 und 5 Absatz 1 des Gesetzes liber eine einmalige Sonderzahlung aus Anlass
der COVID-19-Pandemie an Besoldungs- und Wehrsoldempfanger vom 21. Dezember 2020
(BGBL. I S. 3136) finden keine Anwendung.
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) Artikel 2
Anderung des Kirchenbesoldungsgesetzes

Das Kirchenbesoldungsgesetz vom 3. November 2017 (KABI. S. 506), das zuletzt durch Arti-
kel 4 des Kirchengesetzes vom 23. Marz 2021 (KABI. S. 185) gedndert worden ist, wird wie
folgt gedndert:

1. § 2a Absatz 2 wird wie folgt geéndert:

a) In Nummer 1 werden nach dem Wort ,,planméBige* die Worter ,, ,,Lehrerinnen‘ und*
eingefligt.

b) In Nummer 3 werden die Worter ,,Studienrite und Oberstudienréte™ durch die Worter
,.Studienrdtinnen und Studienrite sowie Oberstudienrdtinnen und Oberstudienrite®
ersetzt.

c) In Nummer 4 wird die Angabe ,,180 Schiilern eine Planstelle, mit mehr als 360 bis zu
540 Schiilern drei Planstellen, mit mehr als 540 bis 670 Schiilern vier Planstellen und
mit mehr als 670 Schiilern* durch die Angabe ,,180 Schiilerinnen und Schiilern eine
Planstelle, mit mehr als 180 bis zu 360 Schiilerinnen und Schiilern zwei Planstellen,
mit mehr als 360 bis zu 540 Schiilerinnen und Schiilern drei Planstellen, mit mehr als
540 bis 670 Schiilerinnen und Schiilern vier Planstellen sowie mit mehr als 670 Schii-
lerinnen und Schiilern ersetzt.

2. In Nummer 3 der Vorbemerkungen der Anlage A (zu § 12) wird nach den Woértern ,,Stif-
tungsbereichsleitung eine“ das Wort ,,ruhegehaltfihige* eingefiigt.

3. In Nummer II der Anlage B (zu § 13) werden die Angabe ,,100,31° durch die Angabe
,120,37%, die Angabe ,,115,50“ durch die Angabe ,,138,60* sowie die Angabe ,,84,00*
durch die Angabe ,,100,80% ersetzt.

Artikel 3
Inkrafttreten, Aullerkrafttreten

(1) Dieses Kirchengesetz tritt vorbehaltlich der Absitze 2 und 3 am Tag nach der Verkiindung
in Kraft.

(2) Artikel 1 § 1 sowie Artikel 2 Nummer 3 treten am 1. Dezember 2022 in Kraft.
(3) Artikel 1 § 2 tritt mit Wirkung vom 25. Oktober 2020 in Kraft.
(4) Mit dem Inkrafttreten nach Absatz 1 tritt die Rechtsverordnung zur vorldaufigen Ausset-

zung des Gesetzes iiber eine einmalige Sonderzahlung aus Anlass der COVID-19-Pandemie
an Besoldungs- und Wehrsoldempfanger vom 10. Februar 2021 (KABI. S. 102) auler Kraft.

*

Az.: G:LKND:4:1 — DAR Lu
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