BERICHT

UBER DIE VERHANDLUNGEN DER

3. ORDENTLICHEN SYNODE

DER |. LEGISLATURPERIODE

DER EVANGELISCH-LUTHERISCHEN KIRCHE

IN NORDDEUTSCHLAND

IN LUBECK-TRAVEMUNDE

19.-21. SEPTEMBER 2013




INHALTSVERZEICHNIS
1. Verhandlungstag
BegriiRung, Préliminarien
Feststellung der Tagesordnung
Diskussion tber Livestream

Geschéftsordnung der Landessynode TOP 7.1
- Einbringung
- Aussprache und Abstimmung

Themenfindung fur zukilnftig Synode TOP 1.1
- Einbringung
- Ergebnisse aus der Gruppenarbeit

2. Verhandlungstag
Werkstattbericht der Kirchenleitung TOP 2.5

Kirchensteuergesetz der Ev.-Luth. Kirche in Norddeutschland
Kirchensteuerordnung TOP 3.1- Erste Lesung

- Einbringung

- Stellungnahme des Rechtsausschusses

- Stellungnahme des Finanzausschusses

- Aussprache und Abstimmung

Kirchengesetz tiber Art und HOhe der Kirchensteuer
(Kirchensteuerbeschluss) TOP 3.2- Erste Lesung

- Einbringung

- Stellungnahme des Rechtsausschusses

- Stellungnahme des Finanzausschusses

- Aussprache und Abstimmung

18. Kirchenbesoldungsénderungsgesetz TOP 3.7
Erste Lesung
- Einbringung
- Stellungnahme des Ausschuss fiir Dienst- und Arbeitsrecht
- Stellungnahme des Rechtsausschusses
- Aussprache und Abstimmung

o1

15
18

25

28
30
30
30

38
39
39
39

41
43
43
43



Antrag zu TOP 7.2
- Einbringung
- Aussprache und Abstimmung

Diakoniegesetz TOP 3.3- Erste Lesung
- Einbringung
- Stellungnahme des Rechtsausschusses
- Stellungnahme der Theologischen Kammer
- Aussprache und Abstimmung

Kirchengesetz zur Verwirklichung der Geschlechtergerechtigkeit
in der Ev.-Luth. Kirche in Norddeutschland-
Geschlechtergerechtigkeitsgesetz TOP 3.4- Erste Lesung

- Einbringung

- Stellungnahme des Ausschuss fur Dienst- und Arbeitsrecht

- Stellungnahme des Rechtsausschusses

- Aussprache und Abstimmung

3. Verhandlungstag

Kirchensteuergesetz der Ev.-Luth. Kirche in Norddeutschland
Kirchensteuerordnung TOP 3.1- 2. Lesung
- Aussprache und Beschlussfassung

Kirchengesetz uber Art und Hohe der Kirchensteuer
(Kirchensteuerbeschluss) TOP 3.2- 2. Lesung
- Aussprache und Beschlussfassung

18. Kirchenbesoldungsanderungsgesetz TOP 3.7- 2. Lesung
- Aussprache und Beschlussfassung

Diakoniegesetz TOP 3.3- 2. Lesung
- Aussprache und Beschlussfassung

Vorstellung der Kandidatinnen und Kandidaten in
den Ausschuss fir Dienst- und Arbeitsrecht TOP 8.3

46
47

53
58
59
61

68
75
76
/8

106

106

106

106

107



Pfarrstellenbesetzungsgesetz TOP 3.6- Erste Lesung
- Einbringung
- Stellungnahme des Ausschuss fir Dienst- und Arbeitsrecht
- Stellungnahme des Rechtsausschusses
- Stellungnahme der Theologischen Kammer
- Aussprache und Beschlussfassung

Wahl eines Mitglieds in den Ausschuss flr
Dienst- und Arbeitsrecht TOP 8.3

Bericht des KL-Ausschuss zur zielorientierten Planung TOP 2.1
- Aussprache

Wabhlergebnis eines Mitglieds in den Ausschuss fiir
Dienst- und Arbeitsrecht TOP 8.3

Erklarung der Synode der Evangelisch-Lutherischen Kirche in

Norddeutschland zum 75. Jahrestag des ,,Novemberpogroms* 1938

TOP 7.3
- Einbringung
- Aussprache und Beschlussfassung

Kirchengesetz zur Verwirklichung der Geschlechtergerechtigkeit
in der Ev.-Luth. Kirche in Norddeutschland-
Geschlechtergerechtigkeitsgesetz TOP 3.4- 2. Lesung

- Aussprache und Beschlussfassung

Bericht Uber die Umsetzung des Synodenbeschliisse aus der
zweiten Tagung TOP 2.4

- Einbringung

- Aussprache

Bericht des Synodenprasidiums (Gestaltung und Arbeit der Synode)

TOP 2.2
- Einbringung
- Aussprache

Bericht aus dem Sprengel Mecklenburg und Pommern TOP 2.3
- Aussprache

TOP 10 ,,Verschiedenes*
- Einbringung
- Aussprache

109
115
116
117
119

135
135
152

152

154
156

158

160
160

160
164

166
175

176
176



ANLAGEN

Vorlaufige Tagesordnung 178
Beschlussprotokoll 179
Antrage 186
Gesetze 194
Sitzplan 227

Alphabetisches Namensverzeichnis 228



DIE VERHANDLUNGEN

1. VERHANDLUNGSTAG
Donnerstag, 19. September 2013

Syn. Prof. Dr. BOHMANN: halt die Andacht

Der PRASES: Liebe Synodale, sehr geehrte Damen und Herren. Hiermit eréffne
ich die dritte Tagung der ersten Landessynode der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Norddeutschland und heifl3e Sie hier im Maritim Strandhotel in Tra-
vemunde herzlich willkommen.

Ich darf sehr herzlich zundchst meine Vizeprésides begriiien, Frau Elke Konig
und Herrn Thomas Baum.

Erstmalig begriRe ich Herrn Gerhard Ulrich als Landesbischof und heil3e auch
unsere Bischofin, Frau Fehrs, unsere Bischofe, Herrn Dr. von Maltzahn, Herrn
Dr. Abromeit und den Bischofsvertreter fiir den Sprengel Schleswig und Hol-
stein, Herrn Gothard Magaard, herzlich willkommen.

Die Dezernentinnen und Dezernenten und die Mitarbeitenden des Landeskir-
chenamts, die Vikare und Studenten, so sie da sind, die Presse und die Medien,
die sich auch schon platziert haben.

Weiterhin begrufRRe ich: Dr. Michael Labe, Président des Kirchengerichts, Propst
Dr. Horst Gorski, Vorsitzender der Theologischen Kammer und Herrn Helmut
Jakobus, Leitender Militardekan.

Ich begriiRe die Mitarbeiter des Maritim Hotels, die hier alles vorbereitet haben,
damit wir uns hier wohlfthlen. Wir danken fir die Unterstutzung vor und wah-
rend der Tagung.

AuRerdem danke ich dem Synodenteam fiir die Vorbereitung und Durchfiihrung
dieser Tagung. So eine Tagung kann nur gut laufen, wenn ein ganzes Team zu-
sammenarbeitet.

Wir kommen zu den Tischvorlagen. Auf Ihren Platzen finden Sie das Reisekos-
tenabrechnungsformular, eine Kurzdokumentation als Information zum schon
verschickten Antrag ,,Wort der Synode zur Flichtlingsaufnahme in Europa“
tber dessen Aufnahme in die Tagesordnung ja noch abgestimmt werden muss,
einen Datenerhebungsbogen fir die Klimakollekte und die Themen der 10
Workshop-Gruppen mit Lageplan



Ich frage jetzt, ob es noch Personen unter Ihnen gibt, die noch nicht verpflichtet
worden sind?

Das ist der Fall, dann kommen Sie bitte hier nach vorne.
Verpflichtung

Wir kommen jetzt zur Feststellung der Beschlussfahigkeit geméal 8 6 Abs. 2 der
Geschéftsordnung

Zur Feststellung der Beschlussfahigkeit bitte ich Herrn Baum, die Synodalen
namentlich aufzurufen.

Der VIZEPRASES: Nimmt den Namensaufruf vor.

Der PRASES: Vielen Dank, Herr Baum. Ich stelle fest, dass mehr als 78 Syno-
dale anwesend sind; die Synode ist damit nach § 6 Abs. 1 der GO beschlussfa-
hig.

Am 11. September 2013 ist Frau Kerstin Moller im Alter von 49 Jahren verstor-
ben. Im Mérz 2004 Gbernahm sie die Leitung des Nordelbischen Frauenwerkes,
seit Pfingsten 2012 das der Nordkirche.

Aufgrund ihrer schweren Erkrankung hatte sie im Friihjahr 2013 ihre Amter
niedergelegt. Frau Moller hat die Synode mit ihrer Frohlichkeit und Klarheit
nachdriicklich gepréagt. Sie hat sich in vielen kirchlichen und gesellschaftlichen
Themen engagiert und damit die Synode bereichert. Frau Moller wird uns allen
sehr fehlen und wir geben sie nun auch von unserer Seite in Gottes Hand. Ich
spreche dazu Romer 14, 7-9

Nach § 9 Absatz 1 der Geschaftsordnung wahlt die Synode aus ihrer Mitte zwei
Beisitzerinnen bzw. Beisitzer

Als Beisitzer/in schlégt Ihnen das Prasidium vor, Herrn Michael Rapp und Frau
Christine Bottger. Ich schlage vor, die Wahl der Beisitzerin und des Beisitzers
durch Handzeichen vorzunehmen.

Gibt die Synode ihre Zustimmung?

Ich stelle fest, der/die Beisitzer/in ist gewahlt. Ich bitte, Frau Bottger und Herrn
Rapp beim Présidium Platz zu nehmen.

Fir den Verlauf der Tagung beruft das Prasidium folgende Schriftfihrerinnen
und Schriftfihrer gem. 8 9 Absatz 2 der Geschéftsordnung:

Herrn Michael Bruhn, Herrn Dietrich Kreller, Herrn Alf Kristoffersen, Frau Ma-
ren Levin, Frau Elisabeth Most-Werbeck, Herrn Ralf Pehméoller.



Wenn Sie dem zustimmen konnen, dann bitte ich um Ihr Kartenzeichen. Vielen
Dank.

Wir kommen nun zur Feststellung der endgultigen Tagesordnung. Die vorl&ufi-
ge Tagesordnung ist IThnen mit dem Versand vom 9. August 2013 zugegangen.
Nach § 3 Absatz 2 Geschaftsordnung stellt die Landessynode die endgultige Ta-
gesordnung fest. Ich mdchte Sie bitten, in dem Titel des TOP 2.1 aus Zielsteue-
rung ,,zielorientierte Planung* zu machen.

Das Présidium hatte Ihnen im zweiten Versand vom 2. September vorsorglich
zwei Antrdge mit versandt. Da beide Antrége nicht in der nach § 19 Absatz 3
Geschéftsordnung vorgesehenen Frist eingegangen sind, miissen Sie als Landes-
synode gemald § 3 Absatz 2 Geschaftsordnung mit einer zwei Drittel Mehrheit
zustimmen, dass die Tagesordnung um die beiden Tagesordnungspunkte ,, TOP
7.2 Wort der Synode zur Fluchtlingsaufnahme in Europa® und ,,TOP 7.3 Erkl&-
rung der Synode der Ev.-Luth. Kirche in Norddeutschland zum 75. Jahrestag des
»Novemberpogroms* 1938 erweitert wird.

Gibt es dazu Wortmeldungen? Das ist nicht der Fall.

Wiinscht die Synode getrennt (ber diese Punkte abzustimmen? Das ist nicht der
Fall.

Zu einer Erweiterung der Tagesordnung ist die Zustimmung von 2/3 der anwe-
senden Synodalen erforderlich.

Wer der erweiterten Tagesordnung zustimmen kann, den bitte ich um das Hand-
zeichen. Das ist einstimmig.

Vielen Dank, dann ist die Tagesordnung mit den Erweiterungen um TOP 7.2
und TOP 7.3 so beschlossen.

Ich mochte an dieser Stelle noch einen Hinweis zu den Abgabefristen von An-
tragen, Vorlagen und Anfragen. Antrdge und VVorlagen gem. 8 19 der Geschéfts-
ordnung bedirfen der Unterschriften von mindestens zehn Mitgliedern der Lan-
dessynode und missen spatestens einen Monat vor Beginn der Tagung in der
Geschéftsstelle der Synode eingegangen sein. Bedenken Sie bitte, dass ein Mo-
nat nicht vier Wochen ist. Beginnt die Tagung also, wie heute, am 19. Septem-
ber missen die Antrdge bis zum 18. August im Synodenbiro eingehen. Nur
dann konnen diese noch ohne eine Abstimmung mit 2/3 Zustimmung auf die
Tagesordnung gesetzt werden.

Anfragen gem. § 27 der Geschaftsordnung sind spatestens zwei Wochen vor
Beginn der Tagung einzureichen. Das bedeutet, wenn die Tagung am 19. Sep-
tember beginnt, dann muss die Anfrage spatestens am 4. September, 24.00 Uhr,
eingegangen sein.

Wenn Sie unsicher sind, fragen Sie gerne in der Geschéftsstelle der Synode bei
Frau Wulf oder Frau Brif3 nach.



Bevor ich nun die Sitzungsleitung an Herrn Baum gebe, bitte ich Sie, folgenden
Personen Rederecht fur diese Tagung zu erteilen:
- Herrn Redlef Neubert-Stegemann und Herrn Peter Wesenberg fiir den
heutigen Nachmittag zum Thema.
- Herrn Dr. Christoph Meyns zur Zielsteuerung

Wer diesen Personen das Rederecht auf dieser Tagung erteilen mochte, den bitte
ich um das Kartenzeichen. Danke, das ist dann einstimmig so beschlossen.

Ich weise darauf hin, dass ehrenamtliche Mitarbeiter des Offenen Kanals unsere
Synodaltagung per Livestream ins Internet senden. Die Tagung wird also nicht
aufgezeichnet. Wenn Sie nicht aufgenommen werden wollen, dann wenden Sie
sich bitte an Frau Wulf im Synodenburo, die Ihren Namen dann an die Techni-
ker weitergibt. Herr Mahlburg?

Syn. MAHLBURG (GO): Ich habe mit Verwunderung darlber gelesen, dass
unsere Tagung als Livestream gesendet werden soll. Ich sehe darin Diskrepan-
zen zwischen der Sendung und § 17 unserer Geschéaftsordnung und habe schwe-
re Bedenken.

Syn. Frau LINDNER: Ich stelle auch die Frage nach dem Verhaltnis von § 17
der Geschéftsordnung und der Livestream-Sendung. Gestern las ich in einer
epd-Meldung, dass nur gesendet werden soll, wenn alle Synodalen zustimmen.

Der VIZEPRASES: § 17 ist der richtige Paragraf. In § 17 (2) wird die Aufnah-
me geregelt, wenn sie durch andere erfolgt als durch die Synode selbst, etwa
durch den NDR. Synodale kénnen der Aufzeichnung threr Wortbeitrage wider-
sprechen. Wenn sie die Aufnahme nicht wiinschen, wird nicht gesendet. Ich ha-
be mit dem stellvertretenden Datenschutzbeauftragten gesprochen, der den Li-
vestream fur rechtlich unbedenklich hélt, da wir 6ffentlich tagen. Zu Ihnen, Frau
Lindner: Was der Leiter des Offenen Kanals gesagt hat, gilt nicht, es gilt unsere
Geschéaftsordnung.

Der PRASES: Ziel dieses Angebots des Offenen Kanals ist, die Themen der Sy-
node einer breiteren Offentlichkeit von Sylt bis Usedom zur Verfiigung zu stel-
len. Das Présidium versteht sehr gut, wenn hier jemand nicht auf diese Weise
Offentlich in Erscheinung treten moéchte. Darauf mochten wir natrlich Rick-
sicht nehmen.

Syn. Dr. VON WEDEL.: Fir viele ist dieses Vorhaben etwas tberraschend, weil
man beim Verfassen der Geschéftsordnung an Livestreamaufnahmen nicht ge-
dacht hat. Fur mich ist es im Grunde genommen eine erweiterte Offentlichkeit
und nicht eine klassische Bild- oder Tonaufnahme. Der normale Synodale geht
von der Offentlichkeit der Sitzung aus, aber nicht, dass er die ganze Zeit gefilmt



wird. Deshalb meine ich, sollte die Synode Uber die Einfihrung des Livestream
beschlielien. Schlieflich muss jeder wissen, dass bei der Einfiihrung alle Auf-
nahmen eben nicht mehr riickgéngig zu machen sind.

Der PRASES: Ich mache noch mal deutlich, dass es dem Prasidium um eine Be-
teiligungskultur besonders fiir junge Menschen geht. Jedoch nehme ich wahr,
dass in der Auslegung der Geschéaftsordnung ein moglicher Dissens liegt. Des-
halb schlagen wir vor, wenn es lhnen Recht ist, im Plenum abzustimmen. Ich
schlage vor, diese Abstimmung im Rahmen der Geschéftsordnungsdebatte vor-
zunehmen. Zurzeit wird noch nicht gefilmt. Sind Sie mit dem Verfahren einver-
standen? Ich sehe, Sie sind es.

Fir die Auszahlung der Wahlen am Sonnabend benétigen wir zwei Zahlteams.
Da nach § 27 Absatz 8 der Geschéftsordnung bei der Auszahlung der Stimmen
mindestens zwei Synodale mitwirken mussen, schlagt das Présidium vor, das
Zahlteam mit Damen und Herren des LKA und zwei Synodalen zu besetzen, die
nicht als Kandidaten fir irgendeine Wahl fungieren.

Zahlteam 1: Herr Johannes Neumann aus dem LKA und zwei Synodale aus dem
Plenum. Wer tGbernimmt diese Aufgabe? Herr Knoll und Herr Marsian.

Ich frage nun die VVorgeschlagenen: Sind Sie bereit, das Amt des/der Auszéh-
lers/in zu Gbernehmen? Vielen Dank. Bitte halten Sie sich nach der Wahl zur
Verfugung.

Zahlteam 2: Frau OKRin Katrin Anton und zwei Synodale aus dem Plenum.
Wer (bernimmt diese Aufgabe? Frau Dr. Andrelfen und Herr Schwarze-
Wunderlich.

Ich frage nun die Vorgeschlagenen: Sind Sie bereit, das Amt des/der Auszéh-
lers/in zu Ubernehmen? Vielen Dank. Bitte halten Sie sich nach der Wahl zur
Verfligung

Dann Gbergebe ich die Sitzungsleitung an meinen Vizepréses Thomas Baum

Der VIZEPRASES: Wir kommen zum TOP 7.1 und ich bitte Frau Semmler um
die Einbringung.

Syn. Frau SEMMLER: Geschaftsordnung die Dritte. Sie erinnern sich an die
Vorlage einer erarbeiteten Geschaftsordnung. Bei der ersten Sitzung haben wir
uns intensiv ausgetauscht, zum Beispiel Uber die Frage der Jugenddelegierten.
Der Geschaftsordnungsausschuss hat auf der letzten Sitzung eine sehr intensiv
verénderte Vorlage dazu prasentiert. Da ging die Diskussion uber VVorlagen und
Antrége. Der Ausschuss hat alle Anregungen der Synodalen beraten. Das Syno-
denprésidium hat vorgeschlagen, die allgemeine Aussprache als beendet zu be-
trachten, es sei denn, Sie schicken dem Ausschuss weitere Antrdge zu. Das ist



nicht erfolgt. Wir legen Ihnen deshalb den von dem Geschaftsordnungsaus-
schuss beschlossenen Text in einer Synopse vor.

Auf Seite 5 in § 7 geht es nur darum, dass es, wie beschlossen, jetzt zwei Vize-
prases gibt. § 8 Abs. 3 entfallt wegen der Anderung von § 7. Die anderen Absat-
ze riicken in der Zahlung also auf.

§ 11 Thema Offentlichkeit: Wir sind von folgender Uberlegung ausgegangen:
die Begriffe, die in der Verfassung vorgegeben werden, sollten auch in der Ge-
schaftsordnung vorkommen. So der Begriff hier ,,Sitzung“ statt ,, Tagung*.

8§ 12: hier geht es um das Geldbnis der Jugenddelegierten, die ja nicht Mitglieder
der Synode sind.

Seite 12, unten: hier geht es um Abs.2 — die beratende Beteiligung der Kammer
der Dienste und Werke ist iberall dort eingefiigt, wo es um ihre Arbeitsbereiche
geht.

§ 16 Abs.1, § 17, § 18: hier gibt es redaktionelle Anderungen.

8 19: Wir haben die Rechte der Synodalen vorangestellt. Dann geht es weiter
mit den Antrdgen, die “von auRen* an die Synode gestellt werden kénnen und
den Vorlagen, die von ,,innen* erarbeitet wurden. In Abs. 5 muss es nattrlich
,» ragungsbeginn® heil3en.

Seite 21, § 21: da steht die Zahl ,,3%, es muss der Verweis auf den Absatz ,,4“
sein. Bitte andern Sie das.

8§ 25: Es ist eine Folgeanderung, auch hier werden die ,,stdndigen Ausschiisse*,
wie beantragt, aufgenommen.

§ 31: Mitglieder von ,,standigen Ausschiissen* kénnen nur Mitglieder der Syno-
de sein.

§ 32: Das ,,Vertraulich® haben wir herausgenommen und ersetzt durch ,,nicht
offentlich®.

Wir haben in Abs.5 gestrichen ,,aus dem LKA®, damit im Rechnungsprifungs-
ausschuss die Leitung des Rechnungspriifungsamtes, nicht Mitglied des LKA,
die Geschaftsfiihrung tibernehmen kann.

8 35: Es geht um das Inkrafttreten. Natirlich kann die Synode beschlieRen, dass
die Geschaftsordnung heute in Kraft tritt.

Der VIZEPRASES: Das Prasidium ist davon ausgegangen, dass keine neuen
Antrdge gestellt worden sind, somit besteht auch kein Diskussionsbedarf.
Gleichwohl hat der Ausschuss die Anfragen zu § 19 eingearbeitet, ohne dass die
Synode dies hétte diskutieren konnen. Das werden wir heute nachholen. Auler-
dem sollten wir im Lichte der neuen Entwicklung uns § 17 anschauen.

Syn. Prof. Dr. NEBENDAMHL.: Ich habe einen Erganzungsvorschlag zu § 32. Mir
ist aufgefallen, dass bei der Zusammensetzung des Rechnungspriifungsaus-
schusses nicht geregelt ist, dass Mitglieder und stellvertretende Mitglieder der
Kirchenleitung nicht in den Rechnungsprifungsausschuss gewahlt werden dur-
fen. Das sollte aber ausgeschlossen sein, weil sonst die Priifenden und die zu
Prifenden identisch wéren. Ich schlage daher vor, 8 32 durch die folgenden Re-



geln zu ersetzen: ,,Mitglieder und stellvertretende Mitglieder der Kirchenleitung
kdnnen dem Rechnungsprufungsausschuss nicht angehéren®.

Der VIZEPRASES: Ich sehe von Frau Semmler die Zustimmung, dass wir spa-
ter dartiber reden.

Syn. Frau KASTENBAUER: 8§ 31 Abs.4, da msste es im ersten Satz ,,Landes-
synode* heil3en.

Syn. Dr. LUPPING: Ich bitte konsequent den Begriff ,, Tagung“ durch ,,Sitzung“
zu ersetzen, wenn es denn die Verfassung so erfordert.

Syn. Frau Dr. ANDREREN: Ich habe zwei Fragen. Erstens: § 25 Abs. 3: Es
heil3t zuerst wird der Antrag abgestimmt, der am weitesten abweicht. Wie wird
das gemessen?

Zweitens: 8 31 Abs. 2. Es werden jeweils zwei stellvertretende Mitglieder ge-
waéhlt. Ist das in der Zahl oder personenbezogen gemeint?

Syn. Frau Prof. Dr. BUTTNER: Fiir mich besteht eine Tagung aus mehreren
Sitzungen. Tagung und Sitzung ist doch nicht identisch, oder?

Syn. Frau SEMMLER: Ich stimme Herrn Nebendahl zu. Aus der Verfassung
haben wir den Begriff ,,Sitzung“ ibernommen und dies werden wir in der Ge-
schaftsordnung fir den Begriff ,,Tagung“ einsetzen. Mit dem Antrag, der am
weitesten abweicht ist gemeint, der Antrag, der am starksten vom vorgegebenen
Text abweicht. Bezuglich der zwei stellvertretenden Mitglieder: wenn es dafiir
eine bessere Formulierung gibt, wéren wir dankbar.

Der VIZEPRASES: Ich wage einmal den groBen Sprung und schlage vor, dass
wir die Paragrafen 1 bis 11 im Block abstimmen. Ich bitte um Rickmeldungen.

Syn. Frau SIEKMEIER (GO): Ich habe noch einen Schreibfehler in § 2 Absatz
2: in dem Wort ,konstituierende Sitzung* fehlt das ,,t“. Und es gibt keine Ein-
heitlichkeit bei den Begriffen ,,Sitzung*“ bzw. ,,Tagung“.

Der VIZEPRASES: Bei Ihrem Beitrag handelt es sich nicht um einen Ge-
schaftsordnungsantrag, sondern um eine redaktionelle Anmerkung. Ich frage
noch mal, ob Sie sich vorstellen kénnen, die Paragrafen 1 bis 11 im Block abzu-
stimmen?

Syn. BRENNE: Ich schlage vor, die Paragrafen 1 bis 10 abzustimmen und Gber
8 11 noch einmal zu reden.



Der VIZEPRASES: Ich lasse nun die Paragrafen 1 bis 10 abstimmen und bitte
um das Kartenzeichen. Das ist einstimmig.
Ich rufe nun § 11 auf. Gibt es dazu Anderungsantrage?

Syn. BRENNE: Wir sollten doch noch einmal ber die Unterschiede zwischen
Sitzung und Tagung reden.

Syn. Dr. VON WEDEL.: Ich glaube, es gibt einen Unterschied zwischen Sitzung
und Tagung. Die Sitzung wird durch den Préses erd6ffnet und lauft dann bis zu
ihrem Ende durch. Innerhalb der Sitzung kann es eine Tagung von einigen Ta-
gen geben und im Anschluss noch eine weitere Tagung. Es kann aber auch eine
Tagung mit mehreren Sitzungen geben. Es gibt meiner Ansicht nach keinen
Zwang, die Anwendung der Begrifflichkeiten von Sitzung oder Tagung zu ver-
einheitlichen.

Syn. Prof. Dr. NEBENDAHL: Der Begriff der Tagung umfasst die gesamte
Dauer einer Synode von deren Er6ffnung bis zum Schluss. Sitzungen finden in-
nerhalb einer Tagung statt. Insofern ist die Geschaftsordnung in der Wahl der
Begriffe nicht stringent. Wir sollten uns darauf einigen, dass die einzelnen Be-
standteile einer Tagung Sitzungen sind. Dariiber hinaus muss die Geschaftsord-
nung darauf Gberpriift werden, dass die Begriffe richtig verwendet worden sind.
Ich schlage vor, dass durch einen Rechtsausschuss priifen und korrigieren zu
lassen, nachdem sie die Geschéftsordnung beschlossen haben.

Der VIZEPRASES: Ich verstehe dies als einen Antrag auf redaktionelle Uberar-
beitung durch den Geschaftsordnungsausschuss.

Syn. Frau Prof. Dr. BUTTNER: Ich mdchte das unterstiitzen, da es in § 21 wie
in der Verfassung heil3t, die Synode entscheidet iber Gesetze an zwei verschie-
denen Sitzungstagen. Wir sollten hier deutlicher unterscheiden zwischen Sitzung
und Tagung.

Der VIZEPRASES: Es wird also ein Auftrag an den Geschaftsordnungsaus-
schuss erteilt, die Vorlage redaktionell zu tberarbeiten. Ich lasse nun den 8§ 11
abstimmen und bitte um das Kartenzeichen. Das ist einstimmig.

Ich rufe die Paragrafen 12 bis 16 auf und bitte um das Kartenzeichen.

Das ist einstimmig so angenommen.

Gibt es zu 8 17 Verénderungswiinsche?

Syn. Frau VON WAHL.: Ich méchte noch einmal an die eben geflihrte Diskussi-
on anschliel3en. Ein Livestream sollte von der Synode beflirwortend beschlossen
werden, bevor er auf Sendung geht.



Syn. Dr. VON WEDEL.: Ich mdchte eingehen auf den 8 17 und schlage vor, Ab-
satz 1 unverdndert zu lassen und in Absatz 2 beziiglich der Bild- und Tonauf-
nahmen zu erganzen, dass diese zu Beginn einer Sitzung von den Synodalen be-
schlossen werden mussen.

Syn. Dr. TIETZE: § 17 der Gesché&ftsordnung hat sich bewéhrt, auch wenn heute
ein Spezialfall vorliegt. Ich schlage deshalb vor, diesen Paragrafen nicht zu ver-
andern, sondern im Wortlaut so zu belassen wie vorgeschlagen.

Syn. Frau VON WAHL.: Ich denke, wir sollten diese Frage grundsatzlich klaren.
Ich schlage vor, in 8 17 (2) anzuftigen, dass Livestream-Ubertragungen der Zu-
stimmung der Synode bedtrfen.

Syn. Prof. Dr. NEBENDAMHL.: Ich schlage vor, dass das Synodenprasidium nach
Genehmigung einer Ubertragung durch das Prasidium die Synode dariiber in-
formiert. Die Synode konnte darum, jeweils im Einzelfall, einer Ubertragung
mit einer festzulegenden Mehrheit widersprechen.

Syn. MAHLBURG: Ich denke, wir sollten keine Einzelfallentscheidungen tref-
fen, sondern eine grundsétzliche Entscheidung herbeifiihren. Wir missen uns
auch vor Augen fiihren, was mit einem Livestream geschehen kann, wenn er
aufgezeichnet wird und dann zusammengeschnitten auf Youtube wieder auf-
taucht.

Syn. DECKER: Wir sollten die Frage der Ubertragungsrechte ein fir allemal
Klaren.

Syn. BUCHNER: Ich unterstiitze den Antrag von Frau von Wahl und denke, wir
mussen eine grundséatzliche Entscheidung als Synode treffen.

Syn. Frau LINDNER: ich mochte auch Frau von Wahl unterstiitzen, zusétzlich
gebe ich aber auch zu bedenken, wie wir bei einem Mehrheitsbeschluss mit ei-
ner Minderheit umgehen wollen. Ich schlage vor, wir sollten ein hohes Quorum
ansetzen.

Syn. Frau SEMMLER: ich finde, es ist eine missliche Situation, wenn das Prasi-
dium den Offenen Kanal einl&dt und dann wird dieser wieder nach der Synoden-
abstimmung nach Hause geschickt. Wir sollten eine praktikable Lésung finden,
etwa schon bei der Anmeldung zur Synode abfragen, ob man aufgenommen
werden mochte oder nicht.

Syn. FEHRS: Ich bin dankbar flr die Debatte, die wir auch aus Gemeindesitua-
tionen bei Hochzeiten und &hnlichem kennen: Filme und Video etwa bei Gottes-
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dienst, der ja O0ffentlich ist. Die Frage ist, wie wir eine gute Losung finden. Viel-
leicht sollten unsere Medienprofis an der Diskussion beteiligt werden.

Syn. Dr. TIETZE: Ich méchte mich noch einmal inhaltlich fiir eine Ubertragung
engagieren. Wir haben bei den Parlamenten, egal ob staatlich oder kirchlich eine
Verdrossenheit. In unseren Diskussionen haben wir gute Argumente und eine
hohe Streitkultur. Durch einen Livestream kdnnen wir andere an unseren inhalt-
lichen Debatten beteiligen. Und wir reden tber wichtige Inhalte. Ich sehe dabei
auch die Probleme und die Verunsicherung einzelner. Niemand wird gezwun-
gen, sich filmen zu lassen, es gibt die Mdglichkeit, abschalten zu lassen. Ich
fande es nicht gut, wenn wir eine Verhinderungsstruktur schaffen wirden. Li-
vestream Ubertragungen etwa aus dem Landtag, produzieren nicht automatisch
Schaufenster-Debatten. Und als groRen Vorteil des Livestreams sehe ich, dass
unsere Gemeinden klimaneutral daheim unsere Debatten verfolgen kdnnen. Da-
her sehe ich es als eine Chance, flr unsere Inhalte zu werben.

Syn. KAWAN: Ich mOchte mich daflr aussprechen, dass wir iber den Antrag
von Frau von Wahl reden. Ich mochte lhnen — Herr Prases — widersprechen,
dass es hier um Beteiligungskultur geht. Beteiligungskultur braucht ein Gegen-
uber. Ich widerspreche auch Frau Semmler, denn dass wir jemanden vom Offe-
nen Kanal bestellt haben, sehe ich so nicht. Das Einzelne einer Aufnahme wi-
dersprechen konnen, halte ich fir keine gute Lésung. Wenn ein Redner ange-
kiindigt wird und dann weder Ton zu héren noch Bild zu sehen ist, fande ich das
schlecht.

Syn. Frau WITTKUGEL-FIRRINCIELLI: Der Livestream ist das Problem. Viel-
leicht sollten wir ihn zeitversetzt um eine Stunde senden, weil wir dann noch
Zugriffsmoglichkeiten haben.

Syn. Dr. LUPPING: Wenn wir einen Livestream senden, dann sollte dieser Gber
die komplette Sitzung gesendet werden.

Syn. Frau VON FINTEL: Ich nehme wahr, dass die Synode sich tUberrumpelt
flhlt. Mir geht das viel zu schnell. Wir sind hier kein Parlament mit Fraktionen,
wir ringen um Losungen. Ich frage mich, was ein Livestream mit unserer Dis-
kussionskultur, die wir gerade entwickeln, macht.

Syn. GATTERMANN: Ich beschaftige mich beruflich mit der Thematik des Li-
vestreams. Bild- und Tonaufnahmen sind dasselbe wie ein Livestream. Zeitver-
setzt ist er sowieso um 10 bis 15 Sekunden. Wir missen eine grundsatzliche
Diskussion flihren, denn ein Livestream gibt die Wahrheit wieder. Beitrge an-
derer Sender, etwa des NDR, sind im Internet auch nach Sendung eine Zeit lang
abrufbar. Ich schlage vor, durch eine Abstimmung ein Meinungsbild fir das
Présidium zu erstellen,
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Syn. DE BOOR: Wir sollten nicht aus dem Bauch und spontan entscheiden. Ei-
ne solche Diskussion muss vorbereitet werden. Zum einen muss es Regularien
geben und zum anderen muss geklart werden, wie es mit dem Recht des Einzel-
nen ist. Was ist, wenn die Mehrheit es beflirwortet, mit den Zehn Ubrigen, die
dagegen sind?

Syn. JANKE: Ich mdchte widersprechen, wenn gesagt wird, dass ein NDR-
Beitrag und ein Livestream dasselbe sind. Ein Livestream wird nicht geschnit-
ten. Technisch mag es das Gleiche sein, aber dies ist ein entscheidender Unter-
schied. Und ich mdchte noch einmal die Frage nach der Beteiligungskultur stel-
len. In welcher Form ist der Ruf nach Beteiligungskultur gedufRert worden? Gibt
es Nachfragen von Gemeinden? Oder ist dies ein Interesse des Offenen Kanals?

Der VIZEPRASES: Das sind bestimmt interessante Fragestellungen! Mein Inte-
resse als Sitzungsleiter ware es, dass wir in der Geschaftsordnung vorankom-
men. Ich teile Ihnen nun mit wie der Antrag von Frau von Wahl lautet: In § 17
Abs. 2 Satz 2 wird dazwischengeschoben ,,Livestreamibertragungen bedirfen
der Zustimmung der Synode®.

Syn. Frau SEMMLER: Als Geschaftsordnungsausschuss hatten wir nicht die
Maoglichkeit dariiber zu beraten. Deswegen sprechen wir auch nicht zum Inhalt-
lichen. Ich fand den Vorschlag von Herrn de Boor hilfreich, so dass wir jetzt
keine Abstimmung durchfiihren, sondern wir bitten das Prasidium um weiterge-
hende Beschéftigung mit der Thematik. Wir als Synode Uberlegen, in welcher
Weise wir eingebunden werden wollen. Das Prasidium legt uns dann wieder ei-
nen neuen Vorschlag vor, tber den wir abstimmen. So hétten wir ein geordnetes
Verfahren. Auch den Antrag von Frau von Wahl konnten wir dem Prasidium
noch einmal mitgeben. So hatten wir nicht das Geflhl, dass wir jetzt von der
Thematik Uberrollt werden, sondern héatten ein geordnetes Verfahren zur Bera-
tung auf der néchsten Tagung.

Der VIZEPRASES: Ich mochte folgenden Verfahrensweg fiir die Geschéaftsord-
nung vorschlagen: Zunéchst einmal wirde ich Frau von Wahl fragen, ob diese
ihren Antrag aufrechterhélt. AnschlieBend stimmen wir Gber diesen ab, danach
Uber den ganzen 8§ 17. Fur diese Synodentagung kdnnten wir vom Prasidium her
anbieten, dass die Synode nur fir die heutige Tagung Uber die Thematik be-
schliel3t und wir diese auf einer spateren Tagung noch einmal ausgiebig beleuch-
ten.

Syn. KUCZYNSKI: Ich betrachte dieses Verfahren als vollig unmoglich. Wenn
wir das néchste Mal merken, dass wir andere Quoten haben wollen oder das
Recht eines Einzelnen betroffen ist, dann wirden wir hier heute vollig falsch
abstimmen. Wenn wir einer Vertagung zustimmen, was ich fir richtig und sinn-
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voll halte, dann kdnnen wir flr diese Tagung nur beschliel3en, dass das Li-
vestreaming ausfallt.

Der VIZEPRASES: Einen solchen Beschluss miisste die Synode in Génze fas-
sen. Ich frage nun Frau von Wahl, ob sie ihren Antrag aufrechterhlt.

Syn. Frau VON WAHL: Ich halte meinen Antrag aufrecht.

Syn. Frau LINDNER (GO): Ich habe einen Anderungsantrag zu dem Antrag von
Frau von Wahl. Ich beantrage, dass die Synode einen solchen Beschluss nur ein-
stimmig fassen kann.

Syn. Dr. VON WEDEL (GO): Wer mich schon langer kennt, der weil, dass ich
mich zu Geschaftsordnungsdebatten nie melde. Wenn wir allerdings den Antrag
von Frau von Wahl beschlie3en, dann haben wir uns den § 17 kaputt geschos-
sen. Wenn wir dartiber abstimmen, dann muss auch sinnvoll abgestimmt wer-
den, das heilt, es muss um die Sache gehen, nicht um die Platzierung in Abs. 2.
Ich bitte daher darum, der Sache nach abzustimmen, so dass der Geschaftsord-
nungsausschuss einen solchen Satz dann redaktionell in die Geschaftsordnung
einfligen kann.

Syn. MEYER (GO): Ich habe einen Anderungsantrag zum Anderungsantrag von
Frau Lindner. Ich halte eine Einstimmigkeit fur unrealistisch, beantrage daher
eine Zweidrittelmehrheit als Quorum festzusetzen.

Syn. Frau LINGNER (GO): Ich bin der Meinung, dass der Antrag von Herrn de
Boor auf Vertagung der weitergehende Antrag ist und damit zuerst abgestimmt
werden muss.

Syn. Prof. Dr. NEBENDAHL: Meiner Ansicht nach ist die Annahme, dass der
Antrag auf Vertagung der Weitergehende ist, unrichtig. Er ist ndmlich darauf
ausgerichtet die Geschaftsordnung ohne den Anderungsantrag zu beschlieRen.
Somit handelt es sich um einen inhaltlichen Antrag, der ganz am Ende abge-
stimmt werden musste.

Der PRASES (GO): Fiir diese Synode ziehen wir das Angebot einer Ubertra-
gung im Internet komplett zurtick, so dass wir die Moglichkeit haben, zu einem
spateren Zeitpunkt noch einmal geordnet dartiber zu reden. Im Ergebnis haben
wir damit wieder die Geschaftsordnung in der Form, wie sie durch den Ge-
schaftsordnungsausschuss eingebracht worden ist.

Der VIZEPRASES: Ich frage Herrn de Boor, ob er seinen Antrag aufrechterhilt.
Das ist nicht der Fall. Frau Lindner, Herr Meyer und Frau von Wahl erhalten
ihre Antrage ebenfalls nicht aufrecht. Somit lasse ich nun tUber den 8 17 in der
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unveranderten Fassung des Geschéftsordnungsausschusses abstimmen. Wer ihm
zustimmen will, den bitte ich um das Kartenzeichen. Wer stimmt dagegen? Da-
mit ist der Paragraf bei fiinf Gegenstimmen und zwei Enthaltungen so beschlos-
sen.

Ich rufe auf den § 18. Wer ihm zustimmen will, den bitte ich um das Kartenzei-
chen. Wer stimmt dagegen? Damit ist der Paragraf einstimmig so beschlossen.
Ich rufe auf 8 19. Wird das Wort gew(inscht?

Syn. Prof. Dr. NEBENDAHL: Dem Redaktionsausschuss ist es in hervorragen-
der Weise gelungen, den Wirrwarr in diesem Paragrafen aufzulésen. Ein kleiner
Punkt ist allerdings geblieben, der Bedeutung haben kann. Aus meiner Sicht ist
es nicht moglich, Fristen an den Tagungsbeginn zu knipfen, da dieser nicht vor-
her exakt feststellbar ist. Ich schlage daher folgende Formulierung vor: statt
,» ragungsbeginn® muss es heiRen ,,Tag des Beginns der Synode®. Dann haben
wir als Uhrzeit 0.00 Uhr definiert, die bei Fristen immer tblich ist.

Der VIZEPRASES: Ich frage, ob der Geschaftsordnungsausschuss sich diesen
Anderungsvorschlag zu Eigen macht. Das ist der Fall. Weitere Wortmeldungen
sehe ich nicht. Wer dem § 19 zustimmen will, den bitte ich um das Kartenzei-
chen. Wer stimmt dagegen? Damit ist der Paragraf in der gednderten Fassung
einstimmig so beschlossen.

Ich rufe auf die 88 20 bis 30. Gibt es Wortmeldungen? Das ist nicht der Fall.
Wer den Paragrafen zustimmen will, den bitte ich um das Kartenzeichen. Wer
stimmt dagegen? Damit sind die Paragrafen einstimmig so beschlossen.

Ich rufe auf den § 31. Gibt es Wortmeldungen?

Syn. Prof. Dr. NEBENDAMHL.: Ich beantrage, hier einen neuen Absatz einzufu-
gen, der folgenden Wortlaut hat: ,,Mitglieder der Kirchenleitung und stellvertre-
tende Mitglieder der Kirchenleitung kénnen nicht Mitglied des Rechnungspri-
fungsausschusses sein.” Dieser Absatz ist redaktionell einzuftigen.

Der VIZEPRASES: Ubernimmt der Geschaftsordnungsausschuss diesen An-
trag?

OKR Dr. EBERSTEIN: Ich habe hierzu zwei grundsétzliche Erwagungen: Zum
einen frage ich, ob die Geschaftsordnung der richtige Ort ist flr eine solche Re-
gelung. Wir haben eine entsprechende Regelung fiir den Finanzausschuss in der
Verfassung selbst geregelt, namlich in Art. 85 Abs. 3 Verfassung. Hier wiirden
wir nun eine Inkompatibilitat fir einen anderen Ausschuss der Synode nur in der
Geschaftsordnung regeln. Hierzu gibt Art. 84 Abs. 3 Verfassung die Erméchti-
gung, so dass dieses sicherlich moéglich ist. Dennoch hatten wir dann fir eine
vergleichbare Regelung zwei unterschiedliche Grundlagen. Zum anderen weise
ich darauf hin, dass der Rechnungsprifungsausschuss zurzeit am Entwurf eines
Rechnungspriifungsgesetzes arbeitet, in dem auch Inkompatibilitatsregelungen
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enthalten sind. Ob hier auch Regelungen fir Mitglieder und stellvertretende
Mitglieder der Kirchenleitung vorgesehen sind, kann ich Ihnen nicht sagen. Es
stellt sich allerdings die Frage, ob es ausreichend ist, nur diese Gruppe zu be-
nennen, da der Rechnungsprifungsausschuss als dem Rechnungsprifungsamt
vorgesetztes Organ inhaltlich fir die Rechnungsprifung aller kirchlichen Kor-
perschaften zustandig ist, also auch auf Kirchenkreis- und Kirchengemeinde-
ebene. Insofern misste die Inkompatibilitat sich auf alle kirchenleitenden Gre-
mien aller kirchlichen Korperschaften erstrecken. Schlie3lich kénnte man auch
uberlegen, ob wir eine solche Inkompatibilitat an dieser Stelle tberhaupt brau-
chen, da man dem Ausschuss auch eine gewisse Kompetenz nimmt. Vielleicht
waére es sinnvoller, hier eine Befangenheitsregelung aufzunehmen, so dass Mit-
glieder, die sich flr befangen erkléren, an einer Beratung nicht teilnehmen. Da-
mit wére der Sache in gleicher Weise gedient.

Syn. Dr. VON WEDEL: Die Uberlegung von Herrn Dr. Eberstein sind im
Grundsatz zutreffend. Es ist vollig richtig, ob die Feststellung einer Inkompatibi-
litat fur die Kirchenleitung ausreicht, oder ob diese sich nicht erstrecken misste
auf alle, die in der Kirche operative Aufgaben wahrnehmen. Diese ist insofern
problematisch, da wir andererseits wollen, dass die Kirchenkreise sich durch
kompetente Mitglieder an dieser Synode beteiligen und wir somit tatsachlich
alle aus dem Rechnungsprifungsausschuss ausschlieBen wirden, die sich auf
Kirchenkreisebene leitend betdtigen. Ich glaube auch nicht, dass dieses die Ziel-
richtung des Antrages von Herrn Prof. Nebendahl ist. Sein Ansinnen ist die KI&-
rung einer Grundsatzfrage auf der landeskirchlichen Ebene selbst, ndmlich der
Inkompatibilitat zwischen der Kirchenleitung einerseits und landeskirchlichen
Prifungsorganen andererseits. Naturlich berwacht der Rechnungspriifungsaus-
schuss das Rechnungsprifungsamt und wirkt mit an entsprechender Gesetzge-
bung. Insofern ist er auch fur die ganze Kirche zustandig. In erster Linie ist er
aber Rechnungsprifungsausschuss der Landessynode. Die Landessynode nimmt
tber den Rechnungsprifungsausschuss ihre Kontrollfunktion wahr hinsichtlich
der Organe, die sie operativ eingesetzt hat, wie zum Beispiel die Kirchenleitung.
Insofern passt es sehr schlecht, wenn ein solcher Ausschuss gleichzeitig mit ei-
nem Kirchenleitungsmitglied besetzt ist. Das ist ja auch der Grund, warum in
Art. 84 Abs. 5 Verfassung steht, dass ein Mitglied der Kirchenleitung nicht
gleichzeitig Mitglied des Finanzausschusses sein kann, weil namlich der Finanz-
ausschuss zwischen den Synodentagungen und immer dann, wenn Haushaltsab-
weichungen vorliegen, Entscheidungen trifft. Hier méchte man Befangenheiten
vermeiden. Nun kdnnte man nattrlich fragen, warum vergleichbares in Art. 84
Abs.5 nicht auch fir den Rechnungsprifungsausschuss geregelt worden ist. Die-
ses liegt daran, dass Art. 84 Verfassung die Zusammensetzung von Ausschiissen
zwar detailliert regelt, weitere Regelungen etwa hinsichtlich von Inkompatibili-
taten einer Geschaftsordnung vorbehalt, weil die Verfassung davon ausgeht,
dass die Synode selbst klug genug ist, solche Abhangigkeiten zu erkennen. Des-
halb denke ich, dass der Antrag von Herrn Prof. Nebendahl durchaus so be-
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schlossen werden kann, dass die Bedenken von Herrn Dr. Eberstein zwar grund-
sétzlich richtig sind, aber hier hintenangestellt werden kénnen.

Der VIZEPRASES: Herr Prof. Dr. Nebendahl, kdnnen Sie bitte noch einmal Ih-
re Anregung formulieren, denn hier liegt noch nichts Schriftliches vor.

Syn. Prof. Dr. NEBENDAHL.: Mitglieder und stellvertretende Mitglieder der
Kirchenleitung dirfen nicht Mitglieder des Rechnungsprifungsausschusses sein.

Der VIZEPRASES: Dies ist nun ein Anderungsantrag zu § 31.

Bei einigen Enthaltungen ist der Antrag angenommen.

Nun stimmen wir ber den so verénderten § 31 ab. Dieser ist mit zwei Enthal-
tungen angenommen,

Wir kommen zu § 32.

Wiinscht jemand das Wort? Das ist nicht der Fall.

Wir kommen zu § 33.

Wiinscht jemand das Wort? Das ist nicht der Fall.

Wir kommen zu § 34.

Wiinscht jemand das Wort? Das ist nicht der Fall.

Nun stimmen wir die 88 32 bis 34 ab.

Diese sind einstimmig angenommen.

Wenn Sie mit der vorlaufigen Geschéftsordnung einverstanden sind, missen Sie
keinen Antrag auf Anderung von § 35 stellen.

Ich sehe keine Wortmeldungen, also stimmen wir ab.

Der Vorschlag des Geschaftsordnungsausschusses ist damit einstimmig ange-
nommen.

Nun stimmen wir Uber die Geschéaftsordnung als Ganzes ab. Sie ist einstimmig
angenommen.

Der PRASES: Wir gehen jetzt in die Mittagspause und treffen uns um 14.15 Uhr
wieder.

Mittagspause

Der PRASES: Liebe Synodale, wir setzen unsere Tagung fort. Sie haben ja mit
unseren Versanden schon erfahren, was wir planen und ich freue mich dariber
und bin dankbar fur Ihre vielen Rickmeldungen zu Themen, die Sie bewegen
und die Sie bewegt haben mdochten in der Nordkirchensynode von 2013 bis
2018! Wie das Ganze mit den Workshops heute vor sich geht, wird gleich der
Leiter der Institutionsberatung, Pastor Redlef Neubert-Stegemann, erlautern.
Ihnen, Herr Neubert-Stegemann, und lhren drei Kollegen méchte ich im Vorfeld
sehr herzlich fir die Vorbereitung dieses Nachmittags danken!
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., 1 hemenfindungs-Workshop* — warum machen wir so etwas? Und das in der
Synode?

Wir als Présidium der Synode mdchten erfahren, was Sie umtreibt, was Sie mit-
bringen aus lhren Gemeinden, Kirchenkreisen, Gremien, Ausschissen und
Gruppen und Projekten und Initiativen, in denen Sie tatig sind. Sie sind ja ver-
bunden mit Christen und Christinnen aus der Nordkirche, sind sozusagen auch
unsere Kontaktpersonen zu denen, die heute nicht hier sein kdnnen, vielleicht
vertreten Sie diese als Verbindungsglied auch ein Stlick weit heute hier mit.

Also: was sind Ihre Themen?

Einiges davon haben wir in zahlreichen Rickmeldungen erfahren. Der Prozess
am heutigen Tage wird eine Vertiefung schaffen und uns am Ende sicherlich
zeigen: das sind die Themen, die von Ihnen gewdinscht sind als Beratungsgegen-
stdnde in unseren Synoden.

Wir nehmen dies auf und sind sehr gespannt. Wir versprechen Ihnen, die Ergeb-
nisse werden eingeflochten in die Agenda, die aus dem Fusionsprozess hervor-
geht, also in die sonstigen Gesetzesvorhaben, die in der Synode beraten und be-
schlossen werden missen. Somit werden die Synodenthemen bezogen auf die
langerfristigen Arbeitsprozesse in der Synode und die der anderen kirchenlei-
tenden Gremien und werden dabei eigene Akzente setzen und eigene Themen-
diskussionen nach vorne bringen, die in den anderen notwendigen Prozessen
nicht untergehen dirfen.

Wir werden lhnen dazu rechtzeitig einen Bericht geben. Es wird nicht verloren
gehen und das was wir heute erarbeiten, wird einer Dokumentation festgehalten.

Noch ein Wort vorab zu der Einordnung in die Arbeitsgruppen: Mitarbeitende
des Landeskirchenamtes sind uns in den Gruppen selbstverstandlich sehr herz-
lich Willkommen. Wir haben nur eine Bitte. Sie sind ja oftmals Experten und
Expertinnen fir das Thema, fur das Sie auch hauptberuflich stehen. Wir raten
Ihnen, gehen Sie doch diesmal in eine Arbeitsgruppe, auf die sie selbst neugierig
sind und sich inspirieren lassen, durch das, was in dieser Gruppe diskutiert wird.

Ich wiinsche Thnen und uns allen einen schonen Nachmittag und Gbergebe die
Moderation an Herrn Neubert-Stegemann.

Herr NEUBERT-STEGEMANN: Aus der grolRen Szene der Gemeindeberater
haben sich viele bereit erklart, mit uns zusammen das Moderationsteam zu bil-
den.

Ein paar einleitende Worte: Wir haben von Ihnen einen groRen Rucklauf an
Themenvorschldgen bekommen, in den 80 Rickmeldungen fanden sich ca. 40
Themenvorschlége. Somit hatten wir die Aufgabe, diese VVorschlage auf zehn zu
reduzieren, weil uns nur 10 Gruppenrdume zur Verfugung stehen. Deshalb ha-
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ben wir 10 Oberthemen formuliert, die eine ziemlich weite Streuung an kleine-
ren Themen haben.

In der Vorbereitung haben wir uns Gedanken gemacht darlber, was die breite
Streuung der Themen bedeuten mag. Es kdnnte sein, dass diese Synode der neu-
en Nordkirche noch auf der Suche ist, wohin es gehen soll. Vielleicht sucht die-
se Synode sich auch selbst und ihr Profil und ihren gesellschaftlichen Ort.

Man kann aber auch sagen, jedes einzelne Thema 6ffnet eine Tur, um sich mit
der Kirche grundsétzlich auseinanderzusetzen.

Nach einigen praktischen Hinweisen werden lhnen jetzt die Themen présentiert.
Wichtig ist eines: Es sollen keine Diskussionsgruppen sein, sondern am Ende
sollen Sie der Synode einen Vorschlag présentieren.

Damit Ubergebe ich jetzt das Wort jeweils an die Themeneinbringerinnen und —
einbringer, die Ihnen noch einmal mit ausfiihrlicheren Worten erldutern wird,
worum wird es gehen in dieser Gruppe, fir die ich hier stehe.

Syn. Frau STENDER: stellt die Arbeitsgruppe 1 ,,Haupt-und Ehrenamt fordern,
entwickeln* vor.

Syn. Frau REGENSTEIN: stellt die Arbeitsgruppe 2 ,,Unsere Vision; Nordkir-
che lebt Gerechtigkeit vor- und mischt sich ein“ vor.

Syn. AHRENS: stellt die Arbeitsgruppe 3 ,,Diakonie und Kirche- Kirche und
Diakonie* vor.

Syn. Frau LIETZ: stellt die Arbeitsgruppe 4 ,Perspektiven der Gemeinden
Nordkirche- Perspektive von Kirche in der Nordkirche* vor.

Syn. WEDDIGEN: stellt die Arbeitsgruppe 5 ,,Kirche im Dialog*“ vor.

Syn. Frau Dr. REEMTSMA: stellt die Arbeitsgruppe 6 ,,Lebendige Gemeinde
mit-/fir -/ durcheinander* vor

Syn. WILM: stellt die Arbeitsgruppe 7 ,, Deutlich in der Vielfalt: Lebensformen
wertschétzen® vor.

Syn. WOYDACK: stellt die Arbeitsgruppe 8 ,,Befahigung zur theologischen
Positionierung zu brennenden Themen unserer Zeit“ vor.

Syn. HAMANN: stellt die Arbeitsgruppe 9 ,,In den Spiegel und in die Zukunft
schauen- kirchliche Strukturen® vor,

Syn. Frau EIBEN: stellt die Arbeitsgruppe 10 ,,Gottesdienst- unser taglich Brot-
schoén und wahrhaftig feiern!* vor,
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NEUBERT-STEGEMANN: Herzlichen Dank, wir gehen jetzt in die Arbeits-
gruppen.

Gruppenarbeiten
Abendbrotpause

Der PRASES: Wir setzen die Tagung fort und kommen jetzt zur Vorstellung der
Workshops vom Nachmittag und ich bergebe hierfir an Herrn Neubert-
Stegemann.

Herr NEUBERT-STEGEMANN: Zu dem Thema 1 Haupt- und Ehrenamt bitte
ich jetzt Britta Stender, die diese Gruppe mitgeleitet hat, die Ergebnisse vorzu-
stellen.

Syn. Frau STENDER: Kurz und knackig hoffe ich: Haupt- und Ehrenamt for-
dern, starken und entwickeln; das ist das, was sich in unserer Gruppe heraus
kristallisiert hat. Dabei sind Haupt- und Ehrenamt immer aufeinander bezogen.
Man kann nicht nur das eine ohne das andere fordern. Es ist wichtig, professio-
nell miteinander umzugehen, und wir sind der Ansicht, dass alle fachlich so gut
wie moglich aufgestellt sein sollen. Wir sind mit einem gemeinsamen Auftrag
unterwegs und das Ziel ist, die Zukunftsfahigkeit von Kirche sicher zu stellen.
Dabei ist es wichtig, kompetente Leute an den richtigen Stellen zu haben, das
gilt sowohl fir ehrenamtliche als auch fur hauptamtliche. Als Problem wurde die
Uberalterung erkannt sowie zeitliche als auch emotionale Belastungen. Deshalb
brauchen wir mehr ehrenamtliche, die wir wiederum entsprechend fordern. Wir
winschen uns einen Katalog der Dinge, die es an Fortbildungen gibt und nicht
nur viele einzelne Flyer. Und dann mdochte ich zum Schluss nicht vergessen zu
sagen: Ehrenamt macht SpaR und lohnt sich.

Syn. Frau REGENSTEIN: Unser Thema war Gerechtigkeit in Kirche und Ge-
sellschaft. Dieses sehr umfangreiche Thema haben wir sehr gut in drei prioritare
Schwerpunkte zusammenfassen konnen. Da sind zum einen die Flichtlinge und
der Umgang mit Thnen, sowohl durch die Kirche als auch durch die Gesellschaft.
Da wére dann die Bekdmpfung der gelebten Fremdenfeindlichkeit mit der Angst
vor dem Fremden und der Angst vor Verteilungskdmpfen. Und dann noch die
Frage der Ungerechtigkeit der Finanzmarkte. Die Themen gehen ineinander tber
und es ist die Frage, wie gehen wir mit ihnen um. Wie kénnen wir hinsichtlich
des Versagens von Dublin Il und Il Gesetzesverdnderungen moglich machen.
Welche Orientierung und Unterstlitzung kdénnen wir als Kirche geben. Im Bezug
auf die Fremdenfeindlichkeit ist eine Bewusstseinsschérfung unumganglich.
Was die Zahmung der Finanzmarkte betrifft: Hier muss sich Kirche positionie-
ren und dann auch Kritik aushalten. Wir sprechen uns nachdriicklich fur die
Weiterfihrung von Gerechtigkeits- und Globalisierungssynoden aus und nicht
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zuletzt steht auch die Kirchensteuer im Zusammenhang mit der Gerechtigkeits-
frage. Aber dazu werden wir sicherlich morgen kommen. Unsere Vision muss
sein: Nordkirche lebt Gerechtigkeit vor und mischt sich ein.

Syn. AHRENS: Vielen Dank an die Gruppe fiir die gute Beteiligung. Wenn zwei
harmonisch miteinander tanzen wollen muss man den Ausspruch von Patrick
Swayze in Dirty Dancing beachten: Das ist mein Tanzbereich und das ist Dein
Tanzbereich! Dabei geht es um ein enges Zusammenkommen von Kirche und
Diakonie bei gegenseitiger Achtung der Verschiedenheit. Dies gelingt im We-
sentlichen, aber es gibt auch Klarungsbedarf. Viele Synodale haben Kenntnisde-
fizite im Blick auf die Diakonie und daran sollte gearbeitet werden. Deutlich
geworden ist, dass Kommunikation und Wahrnehmung eingelibt werden mis-
sen. Die Gruppe schlégt vor, dass Synodale in diakonischen Einrichtungen hos-
pitieren und dann hier darlber berichten. Die Resonanzgruppe hat auch ,,Sto-
rungen* eingebracht, etwa wie die Frage: wie viel Wettbewerb ist gut flr die
Diakonie? Zu diskutieren ist auch die Rolle der Diakonie als grol3er Wohlfahrts-
verband im subsidiar verfassten Staat.

Die Uberschrift unserer Gruppe ist eigentlich ein Gag: ,,Die Diakonie als Tatort-
reiniger der Kirche* Dies entwickelte sich aus einem Bild von Bischofin Fehrs,
die sagte: ,,Kirche bringt sich nochmal nach vorn, wirbelt dabei im Sozialsystem
viel Staub auf und die Diakonie muss dann hinterher wischen und alles wieder
in Ordnung bringen.*

Syn. Frau LIETZ: Das vierte Geschenk ist ein Modellbaukasten zum Thema:
»Perspektiven der Kirchengemeinden der Nordkirche®. Es ist dabei die Frage zu
stellen, wer Gemeinde ist, und wenn die Antwort gefunden ist, daraus Gemein-
deformen zu entwickeln. Festgestellt wurde, dass die Gemeinschaft der Glaubi-
gen ein Schatz ist, aber insbesondere in landlichen Rdaumen dieser Schatz unter
Druck und Uberlastungen leidet. Wichtig ist hier: Reduktion-Konzentration-
Innehalten. Eine Kernfrage ist, was macht uns als Kirche aus. Um sich auf einen
solchen Prozess einzulassen, hat eine Gemeinde in Mecklenburg gesagt: ,,Wir
machen ein Sabbatjahr*. Eine weitere Kernfrage war: Wer ist die Nordkirche?
Die Nordkirche ist zwar da, aber wir mussen uns in unserer Vielfalt kennenler-
nen. Ermoglichen konnte dieses ein halbjahrlicher (Pfarr)stellenwechsel.
Landliche Rdume werden als Zukunftsrdume gesehen. Wir als Kirche missen
darauf achten in landlichen Rdumen présent zu sein. Weiteres Stichwort war die
missionarische Kirche und die Frage, welche Anséatze es dafiir gibt.

Diese Themen miissen weiter bearbeitet werden.

Syn. Dr. WEDDIGEN: Kirche im Dialog! Wir sind bei der Uberschrift geblie-
ben, weil wir sie klasse finden. Bei der Vielzahl von Aspekten, die eingebracht
wurden, kann ich mich nun nur darauf konzentrieren, einige Leitlinien nachzu-
zeichnen. Einige der Leitlinien war: Wir kénnen nur dialogisch sein, wenn wir
wissen, wer wir sind. Es ging um Selbstvergewisserung, darum, sich klar zu ma-
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chen, aus welcher Position ich in einen Dialog eintreten will. Unser Ziel ist es,
dass Kirche genauso attraktiv wird wie das Evangelium. Diesen Prozess wollen
wir durch Dialog begleiten. Die Ausgestaltung des Dialoges ist dabei sehr unter-
schiedlich. So berichtete z. B. ein ehemaliger Schulleiter, dass an seiner Schule
der klassische Religionsunterricht nicht mehr durchfiihrbar war, weil die Akzep-
tanz bei muslimischen Schiilern nicht gegeben war. So richtete er einen Kultur-
sozialunterricht ein, um den Dialog zwischen den Schilerinnen und Schulern zu
ermdglichen. Dialog ist etwas, wo man sich selbst 6ffnet und veréndert. Aus ei-
nem Dialog kommt man nicht unverandert heraus. So ist das spannende an ei-
nem Dialog das gegenseitige sich kennenlernen. Um (berhaupt dialogfahig zu
werden, braucht es Sprache und Formate, um den anderen zu erreichen. Hier
haben wir unterschieden zwischen dem Dialog mit Konfessionslosen und dem
interreligidsen Dialog. Als Zielsetzung haben wir formuliert, auch gerade mit
solchen Menschen ins Gesprach zu kommen, die geeignet sind, uns von auf3en
anzusehen. Dadurch andert sich noch einmal die Perspektive. Die Zukunftsfa-
higkeit von Kirche héngt malRgeblich von unserer Dialogfahigkeit ab. Es lohnt
sich daher, das Thema der Dialogfahigkeit als Querschnittsthema immer wieder
auf die Tagesordnung zu bringen. Einer der Teilnehmenden hat sogar gesagt,
dass die Dialogfahigkeit der Kirche eine Uberlebensfrage ist. Als Methode wur-
de von einem schlauen Professor unter uns, eine Methode vorgeschlagen, die
niemand von uns kannte: scribtual reasoning.

Syn. Frau Dr. REEMTSMA: Thema 6 den Glauben weitergeben. Unser Work-
shop war sehr davon geprégt, dass eine Jugenddelegierte dort vertreten war, so
dass unsere Diskussion von vornherein sehr auf das Thema von Kindern und
Jugendlichen in der Kirche fokussiert war. Konsens war, dass das Hauptanliegen
die Glaubens- und Wertevermittlung ist. Ein Hauptanliegen war es, eine leben-
dige Gemeinde zu schaffen. Hier ging es im Wesentlichen um eine starke Betei-
ligung von Kindern und Jugendlichen geméalR Artikel 12 unserer Verfassung.
Hierzu gehort es auch, Kindern und Jugendlichen in der Gemeinde einen Raum
zu geben. Ein zweiter Strang war das Thema Religionsunterricht und Schule,
das aber nicht weiter vertieft wurde. Als Griinde wurde im Konsens die religiose
Sehnsucht junger Menschen benannt. Die &lteren in der Arbeitsgruppe hatten
eher Sorge um die Zukunft der Kirche. Die Jugendlichen betonten dagegen, dass
das Gute schon da sei! Nehmt uns in der Gemeinde wahr, gebt uns Raum, betei-
ligt uns. Sehr schnell kam die Forderung nach einer Kinder- und Jugendord-
nung. Dieses wurde allerdings kontrovers diskutiert, wahrend die Alteren beto-
nen, dass wir in der Kirche schon zu viele Gesetze haben, fuhrten die Jugendli-
chen aus, dass wir eine solche Ordnung dringend brauchen, auf die sich die Ju-
gendlichen berufen kdnnen, um in den Gremien beteiligt zu werden. Ziele einer
Themensynode sollten sein, Jugendspiritualitat wahrzunenmen, Kinder- und Ju-
gendarbeit zu beleuchten, vertrauensvolle und ermutigende Behandlung von
Kinder- und Jugendthemen. Als Methode wurde konkret eine Themensynode
benannt, die von Kindern und Jugendlichen mit vorbereitet werden sollte. Die
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Responsgruppe sah das Thema dann ganz anders. Sie betonte, dass das Thema
Glauben weitergeben alle Generationen in gleicher Weise betrifft. Hier wurde
thematisiert, dass es in unserer Kirche nur wenig Angebote fiir das Mittelalter
gibt, also fir diejenigen, die der Kinder- und Jugendarbeit bereits entwachsen
sind, die aber noch zu jung fiir die Seniorengruppe sind. Es entstand der Wunsch
nach einer bedurfnisorientierten Zielgruppenarbeit. Gerade fiir die mittlere Ge-
neration sollte es mehr Angebote geben. Zu dem wurde die Befiirchtung ausge-
sprochen, dass der Religionsunterricht in Gefahr ist und dass auch der Konfir-
mandenunterricht durch die Ganztagsschulen geféhrdet ist. Es wurde betont,
dass, wer keine Erfahrungen mit Religion macht, auch nicht kommt.

Syn. WILM: Deutlich in der Vielfalt: Lebensformen wertschétzen!

Drei Beispiele sind einleitend genannt worden:

1. Herr Dr. Neumeier aus Libeck mochte seinen Lebenspartner ,,heiraten”. Was
sagen wir dem erfolgreichen Internisten? Das Paar hat sich eine kleine pom-
mersche Dorfkirche ausgesucht - was sagen wir ihnen?

2. Frau Heinz ist alleinerziehend mit zwei Kindern. In der evangelischen Kita
flhlt sie sich immer irgendwie nicht dazugehorig. Als der flinfjahrige Sohn
einen Konflikt mit der Erzieherin hat, meint diese zur Mutter: Da fehlt der Pa-
pa im Haus! Was sagen wir Frau Heinz und was sagen wir der Erzieherin?

3. Frau Vahl und Herr Arnold sind beide verwitwet und haben im Alter zueinan-
der gefunden. Im Seniorenkreis findet man das ganz normal. Heiraten wollen
die beiden nicht. Aber einen Dank- und Segnungsgottesdienst wiinschen sie
sich. Was sagen wir Frau Vahl und Herrn Arnold?

Das Anliegen:

Eine Vielfalt von Lebensformen ist unverkennbares Faktum. Sie soll ihren
selbstverstandlichen Platz in der Kirche finden. Um dieses Ziel zu erreichen,
sollen gesellschaftliche Diskriminierungen innerhalb und auf3erhalb der Kirche
abgebaut werden. Gleichfalls soll Vielfalt wertgeschétzt und gefordert werden.
Notwendig erscheint dafir eine soziologische, ethische und biblisch-
theologische Orientierung.

Was liegt vor:

Viel Unsicherheit, fehlende Sprachfahigkeit, Erfahrung von Abwertung und
Verletzung, Erfahrung von Willkur, gerade auch im Bereich der Personalpolitik,
Kirchliche Millieuverengung, die die Breite der Lebensformen aus dem Blick zu
verlieren droht.

Was ist zielfuhrend: Eine Themensynode, da es sich um ein Querschnittsthema
handelt, das viele kirchliche Bereiche berihrt. Als Einstiegsmethode kann ein
Biographieworkshop ebenso dienen wie kinstlerische Formen der Annéaherung.
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Erreicht werden soll: Gesamtkirchliche Artikulationsfahigkeit, Regelungen, die
uberall in der Nordkirche gelten und so Frieden schaffen. Die Qualitat des Dis-
kures soll gesichert werden durch Methoden, die der Wahrnehmung dienen und
durch eine aufmerksame Moderation, die auch bei Konflikten handlungsféhig
bleibt.

Die Dringlichkeit des Themas wird gesehen, gleichfalls eine sorgfaltige VVorbe-
reitung erwartet.

Syn. WOYDACK: Ich stehe hier fur den Workshop Nr. 8. Wir sollten uns mit
Kirchenbildern beschéftigen. In Wirklichkeit haben wir uns mit der Befahigung
zur Theologischen Positionierung der Kirche befasst. Wir sind so vorgegangen,
dass wir uns gefragt haben: Was treibt uns als Christen an? Als nachsten Schritt
haben wir unseren Umgang mit der Bibel versucht zu kléaren. Daraus hat sich
eine lebhafte Diskussion ergeben.

Wir gehen davon aus, dass Kirche sich profiliert am 6ffentlichen Diskurs betei-
ligen muss, damit sie den Zeitgeist mitprdgen kann. Welche Griinde haben wir
daftr? Wir beobachten viele gesellschaftliche Entwicklungen mit Sorge. Und
gleichzeitig sehen wir die Ohnmacht der Kirche gegentber diesen Entwicklun-
gen. Fur uns ergibt sich daraus ein Bedirfnis, auf den Synodentagungen theolo-
gisch zu arbeiten. Mit welchem Ziel? Als Christen sollten wir uns in der Gesell-
schaft deutlich zeigen. Die Kirche sollte Stellung beziehen. Die Synode sollte
Stellungnahmen verfassen, die dann auch bis in die Gemeinden zu den einzelnen
Christen gelangen miissen. Zur Umsetzung schlagen wir vor, dass auf jeder Sy-
nodentagung zwei bis drei Stunden theologisch gearbeitet werden soll und dass
natdrlich weiterhin Themensynoden stattfinden.

Unsere Resonanzgruppe fragte uns:

1. Wie steht es mit dem Gegensatz von Vielstimmigkeit und Vieldeutigkeit des
Protestantismus zu deutlichen konkreten Aussagen?

2. Ist es nicht besser fir eine Synode, an konkreten Themen zu arbeiten als einen
theologischen Diskurs zu flihren?

Syn. HAMANN: Ich berichte aus dem Workshop 9: Ich habe festgestellt, dass
offensichtlich niemand Lust auf eine Strukturdebatte hat. Dabei hat es mich aber
erstaunt, dass sich 20 Teilnehmer eingefunden haben.

Wir haben eine lebhafte Diskussion uber gesellschaftliche Themen gefiihrt. Vor
allen Dingen Uber die Erwartungen an die Kirche. Haben uns mit den Anforde-
rungen einer Dienstleistungskirche befasst. Uber den demografischen Wandel
sind wir zum Fachkraftemangel gekommen, der sich nun auch in der Kirche
breitmachen wird. SchlieRlich wurde darauf hingewiesen, dass unsere neue Ver-
fassung etliche Kompromisse enthalt, Gber die aber lieber erst am Ende dieser
Legislaturperiode gesprochen werden sollte.

Unsere Resonanzgruppe hat uns heftig kritisiert und vor allen Dingen die Frage
gestellt: Wann ist eine Strukturdebatte denn wirklich wichtig?
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Syn. Frau EIBEN: Unser Thema war der Gottesdienst. Wir haben Gber unsere
Sorgen gesprochen. Ist es in unserer Gemeinde wirklich so, wie wir es uns win-
schen? Unsere Uberschrift lautet nun: Gottesdienst — unser taglich Brot. Das be-
deutet, wir wiinschen uns den Gottesdienst als etwas so Selbstverstandliches wie
das taglich Brot.
Unsere Resonanzgruppe hat uns gespiegelt, dass wir eher freudlos bei unserem
Thema waren. Deshalb haben wir einen Untertitel gefunden: Schén und wahr-
haftig feiern.
Unser Anliegen: Das Bewusstsein starken fur die Wichtigkeit des Gottesdiens-
tes. Gemeinsam (Uber das Feiern nachzudenken, damit es schon ist und wir
wahrhaftig sind. Schon bedeutet, dass alle mit ihren Gaben und Fahigkeiten an
der Gottesdienstgestaltung beteiligt sind. Wahrhaftig bedeutet: Alle gesellschaft-
lichen Themen sollen ihren Platz im Gottesdienst haben kdnnen.
Warum wollen wir das tun? Wenn der Gottesdienst die Mitte des Tuns der
Christen ist, dann muss man das auch merken. AuBerdem ist Gottesdienst Auf-
gabe der Kirche.
Ziele:

1. Das Bild des Gottesdienstes in der Offentlichkeit starken. Das hat auch

etwas mit Sonntagsschutz zu tun.
2. Gottesdienst ist ein Gesamtkunstwerk, an dem ganz viele Menschen mit
Uberlegen.
3. Die Grundversorgung mit Gottesdiensten starken.

Herr NEUBERT-STEGEMANN: Herzlichen Dank an alle Themeneinbringer!
Das ist nun ein richtig groRes Spektrum, Herr Prases — und jedes Thema hat es
in sich! Was machen Sie nun damit?

Der PRASES: Es ist wie an Weihnachten. Man hat viele schone Dinge und fragt
sich, was machst du jetzt zuerst? Gleichzeitig stehe ich vor einem unglaublich
schénen Bild: Schaue ich nach oben, sehe ich das Logo der Evangelisch-
Lutherischen Kirche im Norden. Schaue ich etwas weiter nach unten, so sehe ich
ein Bild der Vielfalt und Buntheit, die unsere Kirche ausmacht. Diese Leistung
haben wir aus unserer Mitte erbracht. Es ist ein Geschenk, das wir uns selbst
gemacht haben. Was macht das Présidium nun? Es erkennt: Ihr seid Teil der L6-
sung. Dies ist der Beginn eines Prozesses. Es ist und bleibt unser Geschenk. Wir
als Prasidium werden es lesbar machen, dokumentieren und lhnen zugénglich
machen. Der Themenspeicher wird mit der Zeit wachsen und wir werden viel zu
tun haben. In der Weiterarbeit kdnnten wir ein Hearing veranstalten, einen Stu-
dientag, eine Themensynode oder externe Expertise einholen. Und wir mussen
die W-Frage klaren, wer macht was wann. Die Ergebnisse werden wir mit der
Agenda zusammen bringen. Wir werden die Dinge auf den Punkt bringen und
darauf freue ich mich. Ich bin dankbar und froh tber das Ergebnis.

Gibt es etwas, das Sie uns als Prasidium mit auf den Weg geben wollen?



24

Syn. DECKER: Ich winsche mir sehr, dass wir nicht nur miteinander reden,
sondern dass etwas Handhabbares daraus entsteht, mit dem wir weiterarbeiten
konnen. Das ware mir wichtig.

Syn. Dr. Vetter: Ich bin angereist mit der Vorstellung, dass wir Uber Themen
von zukinftigen Synoden reden werden. Wie werden diese Themen fiir kiinftige
Synodalgruppen ausgewahlt?

Im Nachhinein stelle ich fest, dass mir der Tag insgesamt viel gebracht und gut
gefallen hat.

Der PRASES: Wir werden der Synode zeitnah einen Vorschlag machen, wie wir
mit den Themen umgehen werden. Auch einen Zeitplan werden wir versuchen
zu erstellen. Das Prasidium wird sozusagen eine Roadmap erstellen und gleich-
zeitig dartiber wachen, dass wir ihr folgen.

Syn. MEYER: Zwei GrofRthemen sind nicht dabei. Das Thema Klima ist ja
schon in einer Themensynode vorgesehen. Ein weiteres Thema sind die Auf-
trags-, Ziel- und Aufgabenbeschreibung fir die Hauptbereiche. Meine Bitte ist
zu klaren, wie wir die Aufgabe 16sen konnen, zu erfahren, wie die Hauptberei-
che arbeiten. Ich stelle mir vor, es kénnte Studientage geben, auf denen Mitar-
beiterlnnen der Hauptbereiche diese vorstellen und auf denen sich auch in den
Bereichen aktiv beteiligen kénnen.

Der PRASES: Es lauft ein Zielsteuerungsprozess, von dem Sie auf dieser Syno-
de noch horen werden. Wir werden Uberlegen, wie wir die Information zu den
Hauptbereichen in ein Handlungskonzept bringen kénnen.

Syn. JAHNKE: Es ist gut, dass wir diese Themen hier besprochen haben und
einen Plan zur Weiterarbeit bekommen. Ich personlich fand aber auch den gan-
zen Tag an sich gut. Er hat dazu beigetragen, sich miteinander auszutauschen
und kennenzulernen. Ich danke Ihnen fir diese gute Idee.

Der PRASES: Ich sage Dank an Herrn Neubert-Stegemann und sein ganzes
Team. Vielen Dank fur die Vorbereitung und die Professionalitat der Durchftih-
rung. Sie haben ein Meisterstiick abgeliefert. Wir dirfen hier keine Werbung
machen, aber der Flyer der Institutionsberatung liegt drauRen aus.

Um 21.30 Uhr erleben wir das Improvisationstheater ,,Hidden Shakespeare®. Ich
bitte Frau von Eye um die Abendandacht.

Syn. Frau VON EYE: halt die Andacht
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2. VERHANDLUNGSTAG
Freitag, 20. September 2013

Pastorin Dethloff und Synodaler Wilm halten die Andacht.

Der PRASES: Ich danke fiir diese Andacht, die uns erreicht hat in unseren Her-
zen und unseren Képfen. Und ich darf flir die gesamte Synode sprechen, dass ihr
unsere hohe Wertschatzung und unseren hohen Respekt habt fur die Arbeit, die
ihr in St Pauli leistet. Ich gebe ab an Vizepréases Baum.

Der VIZEPRASES: Es hat eine Veranderung gegeben zum TOP 7.2. und ich
bitte den Antragsteller Grytz uns jetzt Naheres zu erlautern.

Syn. GRYTZ: Wir haben gestern beschlossen, heute (ber einen TOP zu beraten
zu den lhnen die Unterlagen mit dem Versand zugegangen sind. Die Vorlage
beruht auf den Sachstand August 2013. In der Zwischenzeit hat es weitere Ver-
handlungen mit dem Hamburger Senat gegeben, noch bis zum Anfang dieser
Woche hinein. Diesen aktuellen Sachstand haben wir — und ich stehe hier fir
den Ausschuss ,,Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der Schopfung® — auf-
zugreifen versucht und Ihnen jetzt eine Uberarbeitete Fassung des Ihnen bereits
bekannten Antrages auf die Tische gelegt. Der Ausschuss mochte Sie bitten, nur
diesen Antrag zum Gegenstand der Beratungen und Verhandlungen zu machen.

Der VIZEPRASES: Gibt es Wortmeldungen zu diesem Verfahrensvorschlag?
Dann lasse ich darlber abstimmen, der VVorschlag ist angenommen.

Der PRASES: Dann kommen wir jetzt zum TOP 2.5. Ich darf dann Martin Blo-
cher bitten, den Bericht mit dem Titel ,,Arbeitsprozesse, Kirchengesetze, The-
men — ein Werkstattbericht* der Kirchenleitung zu halten.

Syn. BLOCHER: Warum dieser Werkstattbericht?

1. Wir wollen lhnen anzeigen, auch fir die Nordkirche bestatigt sich die Erfah-
rung, dass die erste Periode nach einer Fusion - oder wie der Vorsitzende des
Rechtsausschusses als erfahrener Wirtschaftsanwalt zu sagen pflegt: die Post-
Merger Periode — besondere Belastungen mit sich bringt. Die Belastungen zei-
gen sich in einer Gleichzeitigkeit von Prozessen fir Kirchenleitung und Synode,
vor allem aber fur das Landeskirchenamt. Wir wollen zeigen, dass wir flr das
Abarbeiten der vor uns liegenden Aufgaben versuchen, die gesamte Legislatur-
periode in den Blick zu nehmen und tber neue Arbeitsformen nachdenken. Dies
alles dient dem Ziel, dass wir nicht von gewichtigen formellen Prozessen er-
schlagen werden, sondern uns Freirdume fir die Behandlung von Themen schaf-
fen.
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2. Wir werfen einen kurzen Blick auf den Arbeitsranmen der Kirchenleitung.

Sie haben uns im Februar gewéhlt. Noch auf der Synodentagung konstituierte
sich die Kirchenleitung. Seitdem tagt sie im Monatsrhythmus, im Regelfall al-
ternierend zwischen Schwerin und Kiel. Das dichte Arbeitspensum erforderte
eine Sondersitzung im Mai. Uber den Workshop im Juni horen wir Naheres am
Samstag, flr den Oktober planen wir eine Klausur. So sieht eine typische Ta-
gesordnung der Kirchenleitung aus, unter drei Seiten geht es nicht. Im Schnitt
sind 40 Tagesordnungspunkte abzuarbeiten. Fur diese gab es im Marz 25 Vorla-
gen, im Mai waren es 41 und im August bereits 76. Dies zeigt nicht nur, dass
Haupt- und Ehrenamtliche ein gehdriges Stiick VVorbereitungsaufwand zu betrei-
ben haben, sondern die Anzahl der Vorlagen ist ein Indikator fir die Arbeits-
dichte im Landeskirchenamt. Auf der Sitzung im Marz trugen die Mitglieder
Themen zusammen, deren Behandlung sie eine besondere Bedeutung beimes-
sen.

3. Die Beschéftigung mit den Themen wurde dann Uberlagert durch eine um-
fangliche Vorlage des Landeskirchenamtes, welche die Kirchenleitung im April
erreichte. Diese Vorlage tragt den Titel Agenda, genauer: Agenda betreffend
fusionsbedingter Rechtsetzungsvorhaben von wesentlicher Bedeutung und kon-
zeptionelle Grundsatzfragen. Um hier Klarheit zu haben: Das Landeskirchenamt
hat mit dieser Vorlage nicht etwa bestimmen wollen, was wichtig und prioritar
sei, sondern es hat dankenswerterweise in einem langeren Suchprozess seine
Erkenntnisse zu all den Arbeitsprozessen zusammengetragen, die im Zuge der
Fusionsvorbereitung nicht weiterbearbeitet werden konnten oder durch die
Uberleitungsgesetze zur Bearbeitung und Beschlussfassung durch die Gremien
der Nordkirche zugewiesen wurden. Die Vorlage enthielt - ohne Anspruch auf
Vollstandigkeit - erste Angaben zum Erarbeitungszeitraum, zu beteiligenden
Gremien und zu Produkten, also das Ergebnis von Arbeitsprozessen - und das
zusammengefasst auf 18 ziemlich dichtbeschriebenen Seiten mit insgesamt 154
Arbeitsprozessen.

4. Der Kirchenleitung war klar, dass ohne eine intensive Sichtung kein ange-
messener Umgang mit der Fulle des Materials moglich sein wirde. Diese Sich-
tung Ubernahm eine gemeinsame Arbeitsgruppe aus Kirchenleitung, Synoden-
prasidium und Landeskirchenamt.

5. Diese Arbeitsgruppe machte sich daran, die Themen hinter den einzelnen Ar-
beitsprozessen zu identifizieren und Zusammenhénge zu erkennen. Die einzel-
nen Prozesse wurden in thematischen Einheiten - wir sagen Themencluster - zu-
sammengefasst. Dies sind die Themencluster, die wir entdeckt haben:

Einige Prozesse konnten wir nicht berzeugend zuordnen und daher den Kir-
chendiblichen Themenspeicher aktiviert. Einige Anmerkungen zur Arbeitsme-
thode: Zu besseren Ubersicht haben wir Gliederungsziffern eingefiihrt und die
Bereiche farblich markiert. Wir wollen Ihnen - auch wenn dies jetzt fast eine
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Zumutung ist - im Eildurchgang einen Eindruck zu den Arbeitsprozessen ver-
mitteln.

6. Wir haben alle Prozesse in einer Tabelle erfasst und diese sortiert nach Priori-
tdt & Brisanz, Zeitschiene, beteiligten Akteuren und Produkten. So sieht die Ta-
belle aus. Wahrend der Vorsitzende der Kirchenleitung noch nicht angektindigt
hat, seine Predigtvorbereitung kunftig mit Hilfe einer Excel-Tabelle zu bestrei-
ten, zeigte Dr. Eberstein, unser Rechtsdezernent und eher als sportlich niichtern
eingestuft, unverhohlene Anzeichen von Enthusiasmus, angesichts der Moglich-
keiten, welche die Nutzung eines modernen Planungsinstrumentes eréffnet.

7. Auch wenn es zunéchst einmal gelungen ist, die thematischen Zusammenhan-
ge herauszuarbeiten, sind wir auf Dilemmata und Spannungen gestoRRen. Diese
lauten in Kurzform: Gesetze miissen bearbeitet werden, und - wenn diese Syno-
de etwas klar gemacht hat - dann die Erkenntnis: Inhalte wollen bearbeitet wer-
den. Die meisten Gesetzesvorhaben haben ihre eigene Dringlichkeit. Diese
ergibt sich aus den Fristen der Uberleitungsgesetze und aus dem Gebot der
Rechtsvereinheitlichung. Viele der Gesetze sind in dem Zeitraum bis 2016 ab-
zuarbeiten. Die inhaltlichen Themen hinter den Gesetzesvorhaben brauchen ihre
eigenen Verstandigungsprozesse. Verstandigungsprozesse brauchen Zeit und
Raum. Die Agenda ist flr alle umfanglich, fur das Landeskirchenamt, fir die
Kirchenleitung und fiir die Synode. Die Ressourcen der Haupt- und der Ehren-
amtlichen sind begrenzt.

8. Wir haben erste Uberlegungen angestellt, wie die Arbeit zu bewaltigen ist und
hier drangt sich eine Uberlegung ganz weit nach vorne: Wo immer das moglich
ist, sollen Arbeitsprozesse zeitlich entzerrt werden. Auf ihrer Sitzung am ver-
gangenen Wochenende hat sich die Kirchenleitung auch mit der Frage beschéaf-
tigt, wo konnen Arbeitsvorhaben ohne weitere VVorgaben der Leitungsgremien
durch das Landeskirchenamt bearbeitet werden und an welchen Stellen sind Be-
ratungen erforderlich, bevor Gesetze formuliert werden.

Fir die meisten Arbeitsvorhaben im Bereich im Bereich Leitung und Control-
ling zeichnet sich ab, dass die Arbeit im Landeskirchenamt aufgenommen oder
weitergefiihrt werden kann und wir uns mit den Ergebnissen im Entwurfsstadi-
um auseinandersetzen. In der zielorientierten Planung sind Arbeitstrukturen
etabliert oder werden entwickelt, die auf der Beteiligung der Leitungsgremien
Im Zyklus der Planung und Entscheidungsfindung aufbauen. Wir werden am
Samstag zu diesem Thema beraten. In diesen Themenbereichen brauchen wir
Beratung, Konsultation und Richtungsanzeigen, bevor die Arbeit an Rechtset-
zungsvorhaben aufgenommen wird. Die Verfassunggebende Synode hat hier ja
ein Muster vorgegeben, das uns auch in der Strukturierung der Arbeit weiterhel-
fen kann und das heil3t: Beratung und Entscheidung zu Eckwerten bevor die Ar-
beit an der Normierung beginnt. Die Sichtung der Arbeitsprozesse schreit gera-
dezu danach, dass wir einen Fahrplan entwickeln. Sie haben vom Synodenprési-
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dium gestern gehort, wie es die Themen aus der Mitte der Synode aufnehmen
will. Auch die Kirchenleitung hat gestern aufmerksam zugehért. Wir wollen
auch die Impulse aus dem Nordkirchenkongress aufnehmen. Wir werden dann
mit dem Synodenprasidium gemeinsam uberlegen, wie ein verninftiger und
verkraftbarer Fahrplan entwickelt werden kann.

Der PRASES: Vielen Dank, Herr Blocher. Wir kommen dann zur Aussprache.
Gibt es Wortmeldungen? Das ist nicht der Fall. Ich tibergebe die Sitzungsleitung
an Herrn Baum.

Der VIZEPRASES: Liebe Synodale, wir haben ungeahnte Talente unter uns.
Diese Présentation, Regie, Schauspielkunst, Fachkunde, Expertise in einem Vor-
trag zusammenzufassen, und das auch noch so humorvoll und nachvollziehbar
darzustellen, das war groRes Kino! Vielen Dank, Martin Blocher.

Wir kommen zur ersten Lesung des Kirchengesetzes der Ev.-Luth. Kirche in
Norddeutschland, Kirchensteuerordnung — TOP 3.1 Ich bitte OKR von Heyden
um die Einbringung.

OKR VON HEYDEN: Sehr geehrter Herr Préases der Landessynode! Hohe Lan-
dessynode!

Wir legen Ihnen heute das Kirchensteuergesetz der Evangelisch-Lutherischen
Kirche — die Kirchensteuerordnung — zur Beschlussfassung vor. Mit dieser Kir-
chensteuerordnung wird das Kirchensteuerrecht im Bereich der Nordkirche ver-
einheitlicht, sodass ab dem 1. Januar 2014 fur alle Kirchenmitglieder der Nord-
kirche ein einheitliches Kirchensteuerrecht zur Anwendung kommt.

Die rechtlichen Regelungen zur Kirchensteuer sind ein Paradebeispiel des all-
gemeinen Staat- kirchen- rechts im Zusammenspiel staatlicher und kirchlicher
Normen. Der Grundartikel ist Artikel 137 Absatz 6 der Weimarer Reichsverfas-
sung. ,,Die Religionsgesellschaften, welche Korperschaften des o6ffentlichen
Rechts sind, sind berechtigt, auf Grund der blrgerlichen Steuerlisten nach Mal3-
gabe der landesrechtlichen Bestimmungen Steuern zu erheben.*

Wichtig ist der Satz ,jnach Maligabe landesrechtlicher Bestimmungen®. Die
Lander haben danach die Gesetzgebungshoheit und setzen den Rahmen fest. In
diesem Rahmen bewegen wir uns als Kirche und gestalten unsere kirchensteuer-
rechtlichen Regelungen.

Neben den L&ndergesetzen sind auch die Staatsvertrdge wichtig. So sagt zum
Beispiel Artikel 14 Absatz 2 letzter Satz Staatskirchenvertrag Schleswig-
Holstein: ,,Die Kirchen verstandigen sich tber eine einheitliche H6he der von
den Finanzamtern verwalteten Kirchensteuer.“

Das Kirchensteuerrecht ist im Wesentlichen durch die Kirchensteuergesetze der
Lander vorgegeben. Fir die Kirchensteuererhebung im Bereich der Nordkirche
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sind die Kirchensteuergesetze der Lander Brandenburg, Mecklenburg-
Vorpommern, Niedersachsen und Schleswig-Holstein sowie der Freien und
Hansestadt Hamburg mal3gebend.

Die Kirchensteuerreferenten der Bundeslander haben sich auf eine Vereinheitli-
chung des Kirchensteuerrechtes beztiglich der Berechnungsverfahren und der
Regelungen zum Beginn und Ende der Kirchensteuerpflicht in den Bundeslén-
dern verstandigt. Die Kirchensteuerordnung hat die Ergebnisse dieses Prozesses
bereits aufgenommen. So entfallt beispielsweise kiinftig im Falle des Kirchen-
austrittes der so genannte ,,Reuemonat”. Bislang endet die Kirchensteuerpflicht
im Bereich der Nordkirche im Falle des Kirchenaustrittes mit Ablauf des Fol-
gemonats. Kinftig wird in diesen Féllen die Kirchensteuerpflicht mit Ablauf des
Austrittsmonats enden.

Die Kirchensteuergesetze der Lander werden, anders als urspriinglich geplant,
erst im Laufe des n&chsten Jahres angepasst werden, sodass es fir das Jahr 2014
zu unterschiedlichen Regelungen kommen wird. Das Landesrecht geht dem
kirchlichen Recht insoweit vor. Allerdings werden die glnstigeren kirchlichen
Regelungen im Billigkeitswege Berucksichtigung finden.

Die Kirchensteuerordnung bedarf nach der Beschlussfassung durch die Landes-
synode der staatlichen Genehmigung durch die L&nder. Die Kirchensteuerord-
nung wurde den Landern im Vorwege zur Stellungnahme (bersandt. Aus Sicht
der Lander bestehen keine Grinde, die einer staatlichen Genehmigung entge-
genstehen konnten.

Im Rahmen dieses Abstimmungsprozesses hat das Finanzministerium Mecklen-
burg-Vorpommern nach dem Vorlagenversand um eine Erganzung des 8 24 Ab-
satz 2 der Kirchensteuerordnung gebeten. Im Bereich des Landes Mecklenburg-
Vorpommern und der Freien und Hansestadt Hamburg werden Einspriiche ge-
gen Kirchensteuerbescheide durch die Finanzamter bearbeitet und beschieden.
Um in diesen Fallen sicherzustellen, dass die Nordkirche in die Entscheidung
Uber den Einspruch einbezogen wird, soll § 24 Absatz 2 dahingehend erganzt
werden, dass das zustdndige Finanzamt im Benehmen mit dem Landeskirchen-
amt tber den Einspruch entscheidet. Die Erganzung ist aus unserer Sicht sinn-
voll und bezogen auf das staatliche Recht auch notwendig (vgl. § 23 Absatz 1
des Kirchensteuergesetzes Mecklenburg-Vorpommern).

Ich bitte Sie im Namen der Kirchenleitung, diesem Gesetz zuzustimmen.

Der VIZEPRASES: Vielen Dank fiir die Einbringung. Wir kommen nun zur
Stellungnahme des Rechtsausschusses zu diesem Kirchengesetz. Ich bitte Herrn
Dr. Greve um den Vortrag.
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Syn. Dr. GREVE: Der Rechtsausschuss hat den Entwurf dieses Gesetzes beraten
und an drei Stellen Erganzungen und Anderungen vorgeschlagen. Diese sind
allesamt von der Kirchenleitung so Gbernommen worden. Es handelt sich dabei
um zwei rein formale Anderungen sowie eine Anderung aufgrund des Urteils
des Bundesverfassungsgerichtes zum Ehegattensplitting. Aus diesem Grund
wurde der jetzige 8 5 Abs. 7 mit in das Gesetz aufgenommen, wir kdnnen daher
mit Ruhe den Steueranderungsgesetzen des Bundes zu diesem Thema entgegen-
sehen.

Wir haben ebenfalls die jetzt vorgeschlagene Ergdnzung in unserer gestrigen
Sitzung beraten und beflirworten diese.

Aus Sicht des Rechtsausschusses ist dieses gesetzesrechtstechnisch vollig in
Ordnung.

Der VIZEPRASES: Ich bitte nun um die Stellungnahme des Finanzausschusses
und erteile dem Synodalen Claus Mdller das Wort.

Syn. MOLLER: Bereits die AG Finanzen hat sich dieses Themas wiéhrend des
Fusionsprozesses angenommen. Es war leider nicht méglich, es bereits 2013 zu
verabschieden. Die Einbringung des Finanzdezernenten hat deutlich gemacht,
wie komplex das Unternehmen war, mit 5 L&ndern auf einen Nenner zu kom-
men.

Ich denke aber, dass es Sinn gemacht hat, die weitere Entwicklung im Steuer-
recht bewusst mit einzubeziehen, z.B. durch Berlcksichtigung des Urteils des
Bundesverfassungsgerichtes zum Ehegattensplitting.

Dieses Gesetz empfiehlt Ihnen der Finanzausschuss nun, nach intensiven Vorbe-
ratungen bereits vor dem Fusionsprozess und jetzt guten Gewissens zur Ab-
stimmung.

Der VIZEPRASES: Wir kommen jetzt zur allgemeinen Aussprache zu diesem
Kirchengesetz.

Syn. MAHLBURG: In der gestrigen Arbeitsgruppe zum Thema ,,Gerechtigkeit*
wurde die sogenannte Kirchensteuerkappung in diesem Gesetzesentwurf in 8§ 6
diskutiert. Dadurch wird nach unserer Auffassung die Steuergerechtigkeit in der
Bundesrepublik Deutschland in Richtung der Besserverdienenden verlassen. Im
Unterschied zur tbrigen Bevoélkerung werden diese nur mit 3% der Einkom-
menssteuer belastet.

Ich mdéchte, dass der Ausschuss fiir Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der
Schopfung und die Theologische Kammer an der Vorlage beteiligt werden und
stelle darum folgenden Antrag: ,,.Die Landessynode beteiligt an der Vorlage
auch den Ausschuss fir Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der Schopfung
und die Theologische Kammer. Die Begriindungen in § 6 der Kirchensteuerord-
nung und 8§ 1 des Kirchensteuerbeschlusses beinhalten Regelungen zur soge-
nannten Kappung der Kirchensteuer. Damit werden gesellschaftliche, ethische
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und theologische Fragen beriihrt, bzw. schon beantwortet, wie etwa das Abwei-
chen von der Steuergerechtigkeit, Beitrag zum weiter auseinander driften von
arm und reich in unserer Gesellschaft, Forderung der materiellen Unterschiede
in der Gesellschaft, verlassen des Gleichheitsgrundsatzes, Ansehen der Person,
Option fur die Armen bzw. die Reichen, Stellung der Kirche in der Gesellschaft
mit den Stichworten: Vorbild, Wirkung, Gerechtigkeit, Armut und Solidaritat.

Der VIZEPRASES: Der Antrag des Synodalen Mahlburg zielt auf einen Be-
gleitbeschluss zum Kirchengesetz. Er bezieht sich nicht unmittelbar auf die Pa-
ragraphen des vorliegenden Gesetzes. Ich bitte Herrn Dr. Greve um das Wort.

Syn. Dr. GREVE: Ich mochte die Hintergriinde des Antrages des Synodalen
Mahlburg naher erldutern. Ich bitte Sie deshalb § 6 einmal genauer anzusehen.
In Absatz 1 heildt es dort: ,,Die in HOhe eines Prozentsatzes der Einkommens-
steuer (einschlieRlich Lohnsteuer) zu erhebende Kirchensteuer bemisst sich nach
der Einkommenssteuer.” Die Finanzamter berechnen, wie hoch die auf das zu
versteuernde Einkommen zu zahlende Einkommenssteuer ist. Danach wird der
Prozentsatz der Kirchensteuer festgesetzt. Im Bereich der Nordkirche liegt die-
ser einheitlich bei 9%. Das sind 9% errechnet aus der zu zahlenden Einkom-
menssteuer des jeweiligen Steuerpflichtigen.

8 6 Abs. 2 besagt weiter, dass die Begrenzung der Erhebung der Kirchensteuer
in Hohe eines Prozentsatzes der Einkommenssteuer auf einen bestimmten
Bruchteil des zu versteuernden Einkommens festzulegen sei. Dieses wird laut
Kirchensteuerbeschluss als ,,Obergrenze bezeichnet, der Syn. Mahlburg nennt
es ,,Kappungsgrenze®. Wir mussen hierbei die Berechnung der Kirchensteuern
auf der Basis der zu zahlenden Einkommenssteuer und die Begrenzung der Ho-
he nach auf einen Prozentsatz des zu versteuernden Einkommens auseinander
halten.

Denn: Nach kirchlicher Regelung wird ab einem bestimmten Prozentsatz des
Spitzensteuersatzes die Berechnung des progressiven Steuertarifs des Bundes
verlassen. Denn gemeinhin wird die Steuer berechnet nach einem progressiven
Tarif bis zur Hohe von 47,5%. Wenn Sie einen durchschnittlichen Steuersatz
von 25% haben, sind 9% von 25% weniger, als wenn Sie einen durchschnittli-
chen Steuersatz von 35% haben. Und darum hat, wie auch in dem vorliegenden
Kirchensteuergesetz formuliert, die Kirche beschlossen, die progressiv steigende
Kurve zu verlassen und in eine lineare Richtung Uber zu gehen, nach dem
Grundsatz: Ab einem bestimmten Einkommen bemessen wir die Kirchensteuer
nach 3% des zu versteuernden Einkommens.

Das ist nicht per se eine Bereicherung der Reichen durch Verzicht auf Steuern,
das ist schlichtweg der Entschluss, sich von der progressiven Kurve abzukop-
peln und in eine lineare Kurve Uber zu gehen. Diejenigen, die 3% des zu ver-
steuernden Einkommens zahlen, zahlen damit weitaus mehr, als jene, die unter
die 9% Regel fallen.
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Die durch den Antrag angestoliene Debatte sollte uns aber nicht daran hindern,
an dieser Stelle sowohl das Kirchensteuergesetz als auch des Kirchensteuerbe-
schlusses nach der aktuellen VVorlage zu beschlieRRen.

Syn. DECKER: War die im vorliegenden Kirchensteuergesetz genannte ,,Kap-
pung* auch Usus in der ehemaligen Nordelbischen Kirche?

OKR VON HEYDEN: Diese Regelung war Usus in der ehemaligen Nordelbi-
schen Kirche, auch in Pommern gab es eine Kappungsregelung. In Mecklenburg
bestand dafur keine rechtliche Grundlage, aber eine Handhabung, dass man
kappt. Eine Kappungsregelung gibt es in so gut wie allen Landeskirchen und
Di6zesen in Deutschland. Die einzige Ausnahme bildet Bayern. Aber dort gibt
es einen Hebesatz auf die Einkommenssteuer von 8%. Bei 8% wandert die Kap-
pung in so grolRe Hohen, dass sie dort nicht so relevant ist als wenn man 9% zur
Steuer erhebt.

Syn. JANKE: Aus welchen Griinden hat man sich seinerzeit fiir eine solche
Kappungsregelung entschieden. Und was waren die genauen inhaltlichen Moti-
ve, in dieser Frage anders zu verfahren als das staatliche Steuerrecht.

Syn. DECKER: Gibt es Musterberechnungen, die die Einkommenssituationen
aus der Kirchensteuer gegenuberstellt im Falle einer Kappungsregelung und im
Falle einer normalen Besteuerung?

Syn STAHL.: Konnen Sie uns Auskunft dariiber geben, wie viele Kirchensteuer-
pflichtige diese Regelung in der ehemaligen Nordelbischen Kirche in Anspruch
genommen haben?

Es wére gut, einen Eindruck zu gewinnen tber die GréRenordnung der Kirchen-
steueranteile und- fllsse.

OKR VON HEYDEN: Die Kappungsregelung hat ihre Ursache darin, dass es
seinerzeit einen Spitzensteuersatz von 56% gegeben hat. Man hat sich deshalb
gesagt, dass in diesem progressiven Tarif ein Umverteilungsgedanke mit enthal-
ten sei. Die Kirchensteuer sollte nur nach der Leistungsfahigkeit der Kirchen-
glieder bemessen werden. Deshalb kam hier der progressive Tarif nicht zum
Tragen. Da es sich bei der Kirchensteuer um eine freiwillige Leistung handelt,
wollte man durch die Kappungsregelung Mitglieder im hochbesteuerten Bereich
in der Kirche halten.

Zu Dr. Greves Ausfiihnrungen mochte ich ergénzen, dass es zwei Bemessungs-
grundlagen gibt. Die eine Bemessungsgrundlage ist das zu versteuernde Ein-
kommen. Das ist das Ergebnis der Veranlagung durch die Finanzdmter. Das zu
versteuernde Einkommen kennzeichnet die Leistungsféhigkeit eines Burgers. In
den burgerlichen Steuerlisten werden die ,,zu versteuernden Einkommen* ange-
geben. Und auf dieses ,,zu versteuernde Einkommen* legt der Staat seinen staat-
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lichen progressiven Tarif an. Zundachst gibt es hier einen Grundfreibetrag fur je-
de Person und dann steigt der Tarif von 15% auf 43,7% bei den normal Steuer-
pflichtigen. Bei denjenigen, die von der sogenannten ,,Reichensteuer” betroffen
sind, steigt der Tarif auf 47% an. Das ist der sogenannte ,,progressive* Tarif.
Und da oben driber liegt der Tarif von 3%, bezogen auf das zu versteuernde
Einkommen. Man kann also durchaus sagen, dass diejenigen die mit 9% belastet
sind, bezogen auf die Einkommensteuer, in jedem Fall weniger zahlen als jene
mit 3%, bezogen auf das zu versteuernde Einkommen. Insofern wird durch diese
Regelung eine Gerechtigkeitsliicke geschlossen.

Ein Beispiel: Wenn jemand ein zu versteuerndes Einkommen von 150.000,-€ hat
dann zahlt er Einkommenssteuer von 54.828,-€, 9% davon wéren 4.934,-€ Die
Kappung bedeutet dann bei einem zu versteuernden Einkommen von 150.000,-€
3% = 4.500,-€.

Mit 150.000,-€ liegt man bereits in der Kappung, wenn man einen Hebesatz von
9% hat.

Zu der Anfrage vom Synodalen Stahl. Genaue Prozentsédtze kann ich Ihnen jetzt
so nicht nennen. Wir haben vor 20 Jahren das letzte Mal eine diese Frage betref-
fende Struktur errechnet. Die EKD ist jetzt dabei, eine aktuelle Strukturanalyse
der Kirchensteuerzahler vorzunehmen. Die Ergebnisse liegen noch nicht vor.
Aufgrund der gesellschaftlichen Struktur kann man jedoch sagen, dass ein zu
versteuerndes Einkommen von 150.000,-€ als untere Grenze der Kappungsrege-
lung im Wesentlichen im Grofstadtischen Bereich vorkommt.

Der VIZEPRASES: Herr Moller, mdchten Sie noch erginzen?

Syn. MOLLER: Zur Frage steht noch, ob wir die Kappung des Kirchensteuer-
satzes andern. Wir lehnen uns an den staatlichen Tarif. Der normale Tarif 9 %
gilt etwa bis zu einem Steuersatz von 30% dariber greift die Kappung. Im Er-
gebnis muss man sagen, dass wir auf der Einnahmenseite gut gefahren sind.
Auch in den unteren Einkommensgruppen spielt es eine Rolle, ob man an der
Kirchensteuer sparen will. Und dies gilt natlrlich umso mehr bei hoheren Ein-
kommen. Die Kappung reduziert deutlich die Gefahr von Kirchenaustritten.

Syn. RAPP: Als Vorsitzender des Ausschusses der Kirchensteuerberechtigten
Korperschaften gebe ich zu bedenken, dass die Austritte bei derartigen Verande-
rungen in der Vergangenheit stark zugenommen haben.

Syn. SIEVERS: Unter den Begriindungen zu § 16 ist zu sehen, dass das Land
Mecklenburg fir die Verwaltung der Kirchensteuern jetzt auch 3 % bekommt,
Schleswig-Holstein steht bei 3 %, aber Hamburg bei 4 %. Wie sehen die Bemu-
hungen aus, auch in Hamburg auf 3 % zu kommen?
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Syn. DECKER: Ich mdchte Herrn von Heyden fragen, ob es eine Vergleichs-
rechnung Uber den Verlust von Einnahmen gibt fir den Fall, dass es eine Kap-
pung gibt oder eben keine Kappung?

Syn. Dr. VON WEDEL.: Ich mochte noch etwas zum Thema Gerechtigkeit
nachtragen: Der richtige Ansatz ist meiner Meinung nach nicht, die Kappung
wegzunehmen, sondern die Gerechtigkeitsfrage liegt im Progressionstarif.

Der VIZEPRASES: Das war noch einmal ein Nachtrag zu § 6.

OKR VON HEYDEN: Ich méchte antworten auf die Frage, was mit den Ver-
waltungskostenbeitrag von Hamburg ist, der ja 1 % Punkt hoher ist als in
Schleswig-Holstein und Mecklenburg-Vorpommern: Zusammen mit dem Erz-
bistum Hamburg gibt es Bestrebungen, diesbeziglich noch einmal bei dem Fi-
nanzsenator vorstellig zu werden, um zu erreichen, dass wir fir die Nordkirche
einheitliche Verwaltungskosten festlegen kénnen. Dies muss laut Staatskirchen-
vertrag einvernehmlich geschehen. Gesprache sind fir diesen Herbst anberaumt.

Der VIZEPRASES: Ich schlieRe die allgemeine Aussprache. An dieser Stelle
wirde ich den Antrag von Herrn Mahlburg einmal abstimmen lassen, der lautet:
Die Synode moge beschliel3en: ,,Die Landessynode beteiligt an der VVorlage auch
den Ausschuss fur Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der Schépfung und
die Theologische Kammer.*

Ich wiirde diesen Antrag jetzt gerne abstimmen lassen, weil dies bedeuten kénn-
te, dass die weitere Beratung des Kirchensteuergesetzes vertagt werden misste,
weil die Kammer und der Ausschuss noch nicht beteiligt waren.

Syn. MAHLBURG: Ja, das ware die Folge davon. Der Absatz beinhaltet ethi-
sche und theologische Fragen, die von dem Ausschuss und der Kammer beraten
werden sollten.

Der VIZEPRASES: Dies bedeutet, Ihr Antrag ist eigentlich ein Vertagungsan-
trag? Ja, sie nicken! Das heil3t, es geht jetzt darum, ob die Gesetzgebung heute
unterbrochen wird und die Kammer und den Ausschuss zu beteiligen.

Syn. Prof. Dr. BOHMANN: Ich hatte gerne eine kurze Erlauterung, was es be-
deuten wiirde, dieses Gesetz zu vertagen?

OKR VON HEYDEN: Laut dem Einfiihrungsgesetz laufen die Regelungen fur
die Fusionskirchen am 31.12.2013 aus. Sofern wir das Gesetz jetzt nicht be-
schlielRen, hatte dies zur Folge, dass wir ab dem 01.01.2014 keine Rechtsgrund-
lage fur die Erhebung der Kirchensteuern haben. Deshalb mdchte ich dringend
dazu raten, das Gesetz hier heute zu beschliel3en.
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Dr. GORSKI: Uns lagen die Unterlagen fir diesen Gesetzesentwurf vor. Wir
haben aber keinen Bedarf zu einer Stellungnahme gesehen. Sollte der Antrag
beschlossen werden, werden wir, die Theologische Kammer, uns damit aber
selbstverstandlich befassen.

Syn. DECKER: Wére es denkbar, dieses Gesetz auf der Haushaltssynode zu be-
schliellen, so dass sich diese beiden Ausschiisse in der Zwischenzeit damit be-
schaftigen konnen?

Syn. HOWALDT: Ich mochte daftr werben, der Kammer und dem Ausschuss
in aller Ruhe Zeit zu geben, Uber dieses Gesetz zu beraten.

Der VIZEPRASES: Herr Mahlburg, wir wire es, wenn Sie lhren Antrag folgen-
dermafen umformulieren wirden:

Die Landessynode bittet den Ausschuss fir Gerechtigkeit, Frieden und Bewah-
rung der Schopfung und die Theologische Kammer, sich nach der Beschlussfas-
sung des Kirchengesetzes mit der Fragestellung in 8 6 noch einmal ausfihrlicher
zu beschaftigen.

Dies wirde bedeuten, dass das Kirchengesetz jetzt beschlossen werden kdnnte
und die Ausschiisse nachtraglich tber Aspekte beraten, die in das Gesetz ein-
flieRen konnten.

Syn. MAHLBURG: Ich stimme zu.

Der VIZEPRASES: Dann mdchte ich diesen Antrag abstimmen lassen. Dann
frage ich: Wer ist fir den Antrag des Synodalen Mahlburg in der eben geander-
ten Formulierung? Danke! Gibt es Gegenstimmen? Ja, einige. Einige Enthaltun-
gen. Danke. Damit ist der Antrag so beschlossen. Nach der Beschlussfassung
des Kirchengesetzes wird der Text zur weiteren Begutachtung an den Ausschuss
und die Kammer verwiesen.

Jetzt mochte ich einsteigen in die Einzelberatung der einzelnen Paragrafen des
Kirchengesetzes in der 1. Lesung. Gibt es zu § 1 Wortmeldungen? Keine. Gibt
es zu § 2 Wortmeldungen? Keine. Zu 8§ 3? Keine. Zu § 4? Keine. Ich stelle § 1-4
zur Abstimmung und bitte um das Kartenzeichen. Es gibt keine Gegenstimmen,
keine Enthaltungen. Dann ist das einstimmig beschlossen.

Ich rufe auf den Abschnitt 2 mit § 5: Er ist einstimmig angenommen.

Kommen wir zu § 6: Gibt es Wortmeldungen? Keine. Kommen wir zu Abstim-
mung des § 6: Es gibt 3 Gegenstimmen, 7 Enthaltungen. Der § 6 ist angenom-
men.

Gibt es zu 8§88 7, 8 und 9 Wortmeldungen? Keine. Ich bitte um Abstimmung: Die
8§ 7, 8 und 9 sind einstimmig angenommen.

Kommen wir zu § 10.
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Syn. Frau SIEKMEIER: Ich habe eine Frage zu § 10, speziell zum Besonderen
Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe: Fur mich wird hierdurch die Glaubens-
freiheit tangiert.

OKR VON HEYDEN: Dieses Thema uber das Besondere Kirchgeld in glau-
bensverschiedener Ehe ist durch das Bundesverfassungsgericht eingehend bera-
ten worden. Die Regelung wird von allen Landeskirchen angewendet und ist
auch rechtlich abgesichert. Die Ehe ist eine Lebens- und Wirtschaftsgemein-
schaft, und der weniger verdienende Ehepartner hat einen Unterhaltsanspruch
gegenuber dem Besserverdienenden. Und aus diesem Unterhaltsanspruch wird
das Kirchgeld gezahlt. Bei der Bemessung der Kirchgeldtabelle wird unterstellt,
dass der Unterhaltsanspruch ein Drittel des gemeinsam zu versteuernden Ein-
kommens ist.

Der VIZEPRASES: Wer wiinscht das Wort zu § 11? Ich sehe keine Meldungen.
Wer winscht das Wort zu § 12?

Syn. KEUNECKE: Ich habe eine Verstandnisfrage zu § 12 Absatz 3. Bei uns in
Pommern gab es keine Belastung des Grundeigentums. Wie ist es mit Rentnern,
die gar keine Steuern zahlen, aber ein H&auschen besitzen? Missen die nun
Grundsteuern zahlen?

OKR VON HEYDEN: Die Kirchengrundsteuer bezieht sich nur auf land- und
forstwirtschaftliches Vermdogen.

Der VIZEPRASES: Da ist ein Zwischenruf von Herrn Keunecke: Es gibt doch
die Kirchensteuer B auf sonstige Grundstticke, den 8 12 Absatz 2.

OKR VON HEYDEN: Sie haben Recht, dieser Fall ist moglich, ich habe mich
geirrt.

Syn. BRANDT: Ich komme aus einer der wenigen Gemeinden, die das anwen-
den. Unsere Erfahrung ist, dass keine Notlagen entstehen, weil die Kirchenge-
meinde im Einzelfall auf die Kirchensteuer B verzichten kann. Das setzt aller-
dings ein Gesprach der Betreffenden mit der Kirchengemeinde voraus.

Syn. DECKER: Wie viele Kirchengemeinden in Schleswig-Holstein erheben
diese Kirchengrundsteuer?

OKR VON HEYDEN: Es sind im Wesentlichen Kirchengemeinden in Nord-
friesland und Dithmarschen: Schatzungsweise 50 bis 60.

Der VIZEPRASES: Wir stimmen die §§ 10 bis 12 ab. Angenommen bei 3 Ge-
genstimmen und 2 Enthaltungen.
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Wer wiinscht das Wort zu § 13? Niemand.

Wer wiinscht das Wort zu § 14? Niemand.

Wir stimmen die 88 13 und 14 ab. Einstimmig angenommen.
Wer wunscht das Wort zu § 15? Niemand.

Wer winscht das Wort zu § 16? Niemand.

Wer winscht das Wort zu § 17? Niemand.

Wer wiinscht das Wort zu § 18? Niemand.

Wer winscht das Wort zu § 19? Niemand.

Wer wiinscht das Wort zu § 20?

Syn. Frau LOVENS: Es geht mir um die Vorschriften fir den Erlass von Kir-
chensteuern. Meine Frage ist: Ist es wirklich sinnvoll, jetzt schon Vorschriften
fiir den Erlass zu erarbeiten? Ware es nicht schlauer, ein wenig zu warten?

OKR VON HEYDEN: Es ist kein Problem, diese Vorschriften zu erarbeiten,
weil es nur wenige Anwendungsgebiete gibt: Namlich bei Verdul3erungsgewin-
nen und Abfindungen. Dies wird bundesweit tber die Steuerkommission und
interkonfessionell mit der katholischen Seite abgestimmt. Wir bemihen uns, die
Vorschriften zeitnah zu machen.

Der VIZEPRASES: Gibt es weitere Wortmeldungen? Das sehe ich nicht.
Wer winscht das Wort zu § 21? Niemand.

Wer winscht das Wort zu § 22? Niemand.

Wir stimmen ab die 88 15 bis 22.

Angenommen bei einer Gegenstimme und einer Enthaltung.

Wir kommen zum Abschnitt 4.

Wer winscht das Wort zu § 23? Niemand.

Wer wiinscht das Wort zu 8 24? Niemand.

OKR VON HEYDEN: Ich habe eine Erganzung zu 8§ 24 Absatz 2. Zwischen
»Finanzamt“ und ,,uber den Einspruch* wird eingeflgt: ,,im Benehmen mit dem
Landeskirchenamt®.

Der VIZEPRASES: Gibt es dazu Wortmeldungen? Das ist nicht der Fall.

Wer winscht das Wort zu § 25? Niemand.

Wer wiinscht das Wort zu § 26? Niemand.

Wer wiinscht das Wort zu § 27? Niemand.

Wer wiinscht das Wort zu § 28? Niemand.

Wir kommen zur Abstimmung uber die Paragraphen 23 bis 28 mit der Ergan-
zung von Herrn Oberkirchenrat von Heyden in 8 24 Absatz 2. Das ist einstim-
mig angenommen.

Wir kommen zum Abschnitt 5.

Wer wiinscht das Wort zu 8 29? Niemand.

Wer wiinscht das Wort zu 8 30? Niemand.
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Wer winscht das Wort zu § 317 Niemand.

Wer wiinscht das Wort zu § 32? Niemand.

Wer wiinscht das Wort zu § 33? Niemand.

Wir kommen zur Abstimmung uber die 88 29 bis 33. Das ist einstimmig ange-
nommen.

Wir kommen zum Abschnitt 6.

Wer wiinscht das Wort zu § 34? Niemand.

Wer wiinscht das Wort zu § 35? Niemand.

Wer wiinscht das Wort zu § 36? Niemand.

Wer wiinscht das Wort zu § 37? Niemand.

Wir kommen zur Abstimmung Uber die 8834 bis 37. Das ist einstimmig ange-
nommen.

Wir kommen jetzt zur Gesamtabstimmung des Kirchensteuergesetzes in der ers-
ten Lesung.

Angenommen bei 2 Gegenstimmen und einer Enthaltung.

Ich erinnere noch einmal an den Antrag von Herrn Mahlburg an die theologische
Kammer und den Ausschuss fiir Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der
Schopfung.

Wir kommen jetzt zum Tagesordnungspunkt 3.2 dem Kirchengesetz ber Art
und Hohe der Kirchensteuer dem Kirchensterbeschluss

Ich bitte nun Herrn OKR von Heyden das Gesetz einzubringen.

OKR VON HEYDEN: Sehr geehrter Herr Prases der Landessynode! Hohe Lan-
dessynode! Wir legen Ihnen nunmehr das Kirchengesetz iber Art und Hohe der
Kirchensteuer — den Kirchensteuerbeschluss — zur Beschlussfassung vor. Die
Kirchensteuerbeschliisse der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklen-
burgs, der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche und der Pommer-
schen Evangelischen Kirche bleiben gemél’ 8 64 Teil 1 des Einflihrungsgesetzes
bis zum 31. Dezember 2013 in Kraft. Damit die Nordkirche auch ab dem 1. Ja-
nuar 2014 Kirchensteuern erheben kann, ist ein neuer Kirchensteuerbeschluss zu
fassen.

Mit dem Ihnen vorgelegten Kirchensteuerbeschluss wird ab dem 1. Januar 2014
fir alle Kirchenmitglieder im Bereich der Nordkirche ein einheitlicher Kirchen-
steuerbeschluss zur Anwendung kommen.

Auch der Kirchensteuerbeschluss bedarf nach der Beschlussfassung durch die
Landessynode der staatlichen Genehmigung durch die Lander und wurde daher
ebenso wie die Kirchensteuerordnung im Vorwege den Landern zur Stellung-
nahme Ubersandt. Aus Sicht der Lander bestehen keine Griinde, die einer Ge-
nehmigung entgegenstehen konnten.

Bei nochmaliger Durchsicht des Entwurfes haben wir festgestellt, dass die Uber-
schrift zu § 3 um das Wort ,,.Besonderes* erganzt werden musste, da sowohl in
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der Kirchensteuerordnung als auch im Kirchensteuerbeschluss durchgangig vom
»obesonderen Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe* gesprochen wird. Dieses
dient der Abgrenzung zum so genannten ,.freiwilligen Kirchgeld*, welches in
vielen Kirchengemeinden der Nordkirche ,,erhoben* wird, aber in Abgrenzung
zum besonderen Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe keine Kirchensteuer,
sondern eine Spende darstellt.

Ich bitte Sie im Namen der Kirchenleitung, diesem Gesetz zuzustimmen.

Der VIZEPRASES: Ich rufe nun die Stellungnahme des Rechtsausschusses und
des Finanzausschusses auf.

Syn. Dr. GREVE: Wir haben getagt und vom Geschenk des Bundesverfassungs-
gerichts Gebrauch gemacht: Der Kirchenleitung haben wir vorgeschlagen, die
Anwendungsregel auf Lebenspartner und Lebenspartnerschaften aufzunehmen,
das finden Sie in 8 7 Absatz 3. Ansonsten hat der Rechtsausschuss keine Beden-
ken. Angesichts der Debatte, die wir hatten, habe ich noch ein Wort zu § 2 zu
sagen: Sie sehen unterschiedliche Prozentsatze im Falle der Pauschalierung der
Lohnsteuer. Worum geht es? Es gibt Formen der Zuwendung, bei denen der Ein-
ladende die Zahlung der Steuer tUbernimmt. Wenn man als Unternehmer z. B.
Kunden einladt, dann ist das eine lohngleiche Zuwendung. Dies wird dann pau-
schal versteuert. Dabei unterscheidet man nicht, ob die Kunden Kirchenmitglie-
der sind oder nicht. Diese Steuer wird nur erhoben auf die Pauschalsumme der
Zuwendung. Der Grund fir die unterschiedlichen Prozentsétze in den Landern
liegt darin begriindet, wie viele Kirchenmitglieder es in einem Bundesland gibt.
Weil Schleswig-Holstein die meisten Kirchenmitglieder hat, muss deshalb die
Pauschalsumme am hochsten sein.

Syn. MOLLER: Fiir den Finanzausschuss greife ich auf die Diskussion uiber die
9% und die Kappung. Wir hatten in der VVergangenheit einen langwierigen Pro-
zess bei der Vereinheitlichung des Kirchensteuersatzes in Schleswig-Holstein
und Hamburg und mit der katholischen Kirche. Die vorgeschlagenen Kirchen-
steuersatze haben sich bewahrt und der Finanzausschuss empfiehlt die Annahme
des Gesetzes.

Der VIZEPRASES: Ich er6ffne die allgemeine Aussprache zu diesem Kirchen-
gesetz. Gibt es Wortmeldungen?

Syn. SIEVERS: Herr Mdller, ich wirde gern noch einmal auf die Debatte zwi-
schen Hamburg und Schleswig-Holstein zurlickkommen. Hamburg hat sich da-
mals mit groRer Vehemenz dagegen gewehrt die 9 % zu akzeptieren. Innerkirch-
lich konnte keine Regelung gefunden werden, so dass die Frage erst auf dem
Gerichtswege in Schleswig geklart wurde, so dass die 9 % fir den Bereich der
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gesamten Nordelbischen Kirche galten. Ist es dadurch in Hamburg zu den be-
flirchteten Austritten gekommen? Und wie leben die Hamburger heute mit den
9 %?

Syn. MAHLBURG: Ich mdchte darauf hinweisen, dass mein Antrag zu TOP 3.1
sowohl in der Einbringung als auch im Text sich auch auf diesen TOP bezog.
Ich habe hier besonders 8 1 im Auge, nach dem die Kappung gesetzlich vollzo-
gen wird und nicht etwa auf Antrag geschieht. Insofern sollten sich der Aus-
schuss und die Kammer auch mit diesem Paragraphen befassen.

Der VIZEPRASES: Herr Mahlburg, stellen Sie Ihren Antrag wie unter TOP 3.1
nun auch hier in modifizierter Form?

Syn. MAHLBURG: Ja.

Syn. MOLLER: Ich bin Schleswig-Holsteiner und als solcher habe ich immer
daflr gekampft, dass wir in der NEK einen einheitlichen Hebesatz haben. Ich
denke, wir sollten hier die VVergangenheit hier nicht wieder aufriihren. Wir ha-
ben nun diesen Hebesatz und werden ihn zukunftig in der Nordkirche haben.
Statistiken tber Austritte liegen mir nicht vor. Hier kdnnte vielleicht das Lan-
deskirchenamt Auskunft erteilen. Wir haben das stdndig beobachtet und ich sage
auf Plattdeutsch ,,Dat har leger warn kunnt.*

OKR VON HEYDEN: Wir hatte seinerzeit das unerhorte Gluck, dass die Erho-
hung in Hamburg von 8 auf 9 % mit der Steuersenkung von 56 % auf 43,8 %
Spitzensteuersatz einherging, so dass faktisch die Kirchenmitglieder diese Erho-
hung nicht merken konnten in ihrem Steuerbescheid. Deswegen hielten sich die
Austritte durchaus in Grenzen.

Der VIZEPRASES: Gibt es weitere Wortmeldungen? Das ist nicht der Fall.
Damit schliel3e ich die allgemeine Aussprache. Ich rufe auf den Antrag Mahl-
burg, wonach dieses Kirchengesetz nach Beschlussfassung noch einmal im Aus-
schuss flr Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der Schopfung sowie in der
Theologischen Kammer beraten werden soll zwecks einer maglichen Uberarbei-
tung. Wer diesem Antrag von Herrn Mahlburg zustimmen mdochte, den bitte ich
um das Kartenzeichen. Wer stimmt dagegen? Damit ist dieser Antrag bei etli-
chen Gegenstimmen und wenigen Enthaltungen mit Mehrheit so beschlossen.
Ich er6ffne die Einzelaussprache und rufe auf § 1. Gibt es Wortmeldungen? Das
ist nicht der Fall. § 2. Gibt es Wortmeldungen? Das ist nicht der Fall. 8 3, hier
weise ich darauf hin, dass in der Uberschrift das Wort ,,Besonderes“ vor dem
Wort ,,Kirchgeld* einzufiigen ist. Gibt es Wortmeldungen? Das ist nicht der
Fall.

Wer den 88 1-3 zustimmen will, den bitte ich um das Kartenzeichen. Wer
stimmt dagegen? Dann sind die 88 bei einer Enthaltung so beschlossen.
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Ich rufe auf 8 4. Gibt es Wortmeldungen?

Syn. DECKER: Ich habe eine Informationsfrage. Welche Sétze werden dort im
Allgemeinen erhoben?

OKR VON HEYDEN: Es sind in der Regel 10-15 % vom Grundsteuermessbe-
trag.

Der VIZEPRASES: Gibt es weitere Wortmeldungen? Das ist nicht der Fall. § 5:
Gibt es Wortmeldungen? Das ist nicht der Fall. § 6: Gibt es Wortmeldungen?
Das ist nicht der Fall.

8 7: Gibt es Wortmeldungen? Das ist nicht der Fall. 8 8: Gibt es Wortmeldun-
gen? Das ist nicht der Fall.

Wer den 88 4-8 zustimmen will, den bitte ich um das Kartenzeichen. Wer
stimmt dagegen? Dann sind die Paragrafen bei einer Gegenstimme so beschlos-
sen. Wir kommen dann zur Abstimmung in Ganze.

Wer dem Kirchengesetz tiber Art und Hohe der Kirchensteuer (Kirchensteuerbe-
schluss) in erster Lesung zustimmen mdochte, den bitte ich um das Kartenzei-
chen. Wer stimmt dagegen? Damit ist das Kirchengesetz in erster Lesung bei
einer Enthaltung so beschlossen.

Der PRASES: Bevor wir mit der Beratung der Kirchengesetze fortfahren, mach-
te ich zundchst einmal unsere afrikanischen Gaste, die als Fllchtlinge in St. Pau-
li Unterstltzung erhalten, unter uns recht herzlich begrufien.

Dann sehe ich, dass es Synodale gibt, die noch nicht verpflichtet wurden. Dann
bitte ich Sie hier nach vorne.

Verpflichtung zweier neuer Synodaler durch den Prases.

Der VIZEPRASES: Ich mache Ihnen einen Vorschlag fiir das weitere Verfahren
bis zur Mittagspause. Zunachst wollen wir nun den TOP 3.7, das 18. Kirchenbe-
soldungsénderungsgesetz beraten, danach den TOP 7.2, den Antrag von Herrn
Grytz, so dass wir beide Tagesordnungspunkte bis zur Mittagspause beraten
konnen.

Ich rufe auf den TOP 3.7 und bitte Herrn KR Luncke um die Einbringung dieses
Kirchengesetzes.

KR LUNCKE: Herr Vizepréses, verehrtes Prasidium, hohe Synode, vorliegend
haben Sie das Achtzehnte Kirchenbesoldungsanderungsgesetz. Dieser Gesetz-
entwurf ist keine umfassende Neuregelung des Besoldungsrechts. Es handelt
sich vielmehr um eine Art ReparaturmaRnahme. Bestimmte Amter sind bisher
Im Besoldungsgesetz nicht abgebildet und sollen von nun an mit einer Stellenzu-
lage versehen werden oder aber aktuelle Entwicklungen erfordern eine Geset-
zesanderung.
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Diese Gesetzesanderung umfasst drei Regelungskomplexe:
1. erfolgt eine Neuregelung bei der Besoldung der Hauptbereichsleiter, 2. wird
die Einflihrung einer Stellenzulage fir die Landeskirchlichen Beauftragten bei
den Landesregierungen und Landtagen sowie 3. die Einfuhrung einer Stellenzu-
lage fr den Referenten des Landesbischofs vorgeschlagen.

Zunachst zu der Anderung bei den Hauptbereichsleitern. Die bisherige Rechts-
lage sah vor, dass die Zulage zur Besoldungsgruppe A 15 und die zusatzliche
Zulage in Hohe des halben Unterschieds zwischen A 15 und A 16 Hauptbe-
reichsleitern nur gewéhrt werden konnte, wenn sie zusétzlich eine Arbeitsbe-
reichsleitung innehaben. Aus aktuellem Anlass ist hier eine Anderung dahinge-
hend vorzunehmen, dass die Zulage zu A 15 %2 auch dann gewéhrt werden kann,
wenn die Hauptbereichsleitung ohne die gleichzeitige Leitung eines Arbeitsbe-
reichs erfolgt.

Nun zur Einflhrung einer Stellenzulage fiir die Landeskirchlichen Beauftragten.
Hier gibt es zurzeit keine besoldungsrechtliche Regelung. Das bedeutet, dass ein
Pastor, der eine solche verantwortungsvolle Beauftragung wahrnimmt, keine
Stellenzulage erhalt. Durch die vorgeschlagene Gesetzesdnderung wird es mog-
lich sein, eine Stellenzulage zur Besoldungsgruppe A 15 zu gewahren. Dabei ist
auch zu beachten, dass die Landeskirchlichen Beauftragten auf dem ehemaligen
Nordelbischen Gebiet als Kirchenbeamte mindestens nach der Besoldungsgrup-
pe A 15 alimentiert werden.

Aus der Begrundung zur Einfiihrung einer Stellenzulage fiir den Referenten des
Landesbischofs erkennen Sie, dass die besondere verfassungsrechtliche Stellung
des Landesbischofs betrachtet wurde und an welchen Stellen der Referent des
Landesbischofs eine besondere Unterstiitzung leistet, die eine Stellenzulage
rechtfertigt.

Nun noch eine kurze Bemerkung zur Einflihrung des § 25d Kirchenbesoldungs-
gesetz. Diese Vorschrift soll die entstandene Ungleichbehandlung heilen, die
seit der Fusion zur Nordkirche entstanden ist. Wie ich bereits ausgefiihrt habe,
waren bestimmte Amter im Kirchenbesoldungsgesetz nicht mit einer Stellenzu-
lage versehen. Dadurch kam es dazu, dass die Landeskirchlichen Beauftragten
der Nordkirche eine Besoldung in unterschiedlicher Héhe erhalten haben, ob-
wohl gleiche Téatigkeiten wahrgenommen werden. Diese Ungleichbehandlung
wird hiermit korrigiert.

Dabei ist auch anzumerken, dass die Amter, die nun neu in der Anlage zum Kir-
chenbesoldungsgesetz mit einer Stellenzulage versehen werden, bereits seit der
Fusion besetzt sind und mit demselben Aufgabenbereich und mit demselben
Dienstumfang versehen werden. Deshalb stellt 8§ 25d Kirchenbesoldungsgesetz
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eine Regelung dar, die hier notwendige Korrekturen fir die Vergangenheit
wahrnimmt.

Zum Schluss noch eine Bemerkung zum Kirchenbesoldungsgesetz im Allge-
meinen. Bei diesem Kirchengesetz handelt es sich um das nordelbische Besol-
dungsgesetz. In den Fusionsverhandlungen hat man sich darauf geeinigt, in der
Nordkirche einheitlich das nordelbische Besoldungsrecht anzuwenden. Daher
sind die Begrifflichkeiten in dem Gesetz solche der Nordelbischen Kirche, die
aber in der Praxis als Angaben der Nordkirche verwendet werden.

Vielen Dank

Der VIZEPRASES: Danke, Herr Luncke, fir die Einbringung des Kirchengeset-
zes. Ich bitte nun Herrn Brenne um die Stellungnahme des Dienstrechtsaus-
schusses.

Syn. BRENNE: Der Ausschuss flr Dienst- und Arbeitsrecht hat sich mit diesem
Gesetzentwurf am 05.06. 2013 befasst und einstimmig beschlossen, dass diesem
18. Kirchenbesoldungsénderungsgesetz inhaltlich zugestimmt wird. Wir haben
erortert, dass es sich im Wesentlichen um Reparaturmanahmen handelt, die fu-
sionsbedingt sind. Wir haben die Notwendigkeit dieser Reparaturmalinahmen so
zur Kenntnis genommen und empfehlen Ihnen, dieses Gesetz anzunehmen.

Der VIZEPRASES: Herzlichen Dank, Herr Brenne, fiir die Stellungnahme des
Dienstrechtsausschusses. Ich bitte nun Herrn Dr. Greve um die Stellungnahme
des Rechtsausschusses.

Syn. Dr. GREVE: Auch der Rechtsausschuss hat sich etwas ausfihrlicher als
notwendig mit diesem Gesetz beschaftigt. Es brandete eine inhaltliche Diskussi-
on auf und die beiden letzten Satze des Protokolls lauten: Der Vorsitzende des
Ausschusses beendet die Diskussion. Es besteht Einigkeit im Ausschuss, dass
eine Rickwirkung - rein rechtstechnisch - als einmalige, entsprechend begriinde-
te Ausnahme zulassig sel.

Der VIZEPRASES: Damit er6ffne ich die Aussprache.

Syn. JANKE: Ich danke fir die Einbringung des Gesetzes und die gute Be-
schreibung als Reparaturmafnahme. Trotzdem stelle ich einen Antrag, die Sy-
node moge beschliefen, Artikel 1 Nummer 3 Buchstabe ¢ Doppelbuchstabe bb
wird gestrichen. Es handelt sich bei diesem Punkt um die h6here Eingruppierung
des Referenten des Landesbischofs. Zur Begriindung: Wenn irgendjemand mich
bitten wirde die Kirche neu zu erfinden und etwas zum Dienst der Pastorinnen
und Pastoren zu sagen, dann wiirde ich sagen, jede und jeder soll das tun, was er
am besten kann und was seinen Talenten und Gaben entspricht. Wenn jemand
besonders gut leiten kann, dann soll er Propst oder Bischéfin werden. Fir den
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Motorradgottesdienst werden ganz andere Kompetenzen bendtigt und wenn je-
mand sehr gut predigen kann, soll er unbedingt in die Gemeinde gehen. Fir an-
dere Kompetenzen gibt es auch andere besondere Aufgaben. Der Synode wiirde
ich raten, mitzuhelfen, dass diese verschiedenen Menschen und die verschiede-
nen Gaben sehr geschwisterlich zusammen arbeiten und sich gegenseitig ergéan-
zen und ich wirde auch raten, allen das Gleiche zu geben. Ich muss allerdings
zugeben, mich hat keiner gefragt. Wir sollten darauf achten, dass die Abstufun-
gen und Unterscheidungen in der Besoldung auf ein mindest nétiges Mal} be-
grenzt werden. Ein Referent ist ein Referent und als solcher ein Pastor. Ich habe
die Begrundung gelesen und sie liest sich auch tberzeugend, aber es wére auch
maoglich fur alle anderen Begriindungen zu schreiben und darzulegen, warum
dieses Amt eine besondere Besoldung nach sich ziehen sollte.

Syn. Frau LANGE: Mein Votum geht in die gleiche Richtung. Ich mdchte gern,
dass wir noch einmal grundsatzlich Gber die Frage der Alimentierung sprechen.
In Mecklenburg haben wir eine andere Tradition und darum sollten wir in der
Synode noch einmal diskutieren.

Syn. DECKER: Ich beantrage, die Beratungen sollten zuriickgestellt werden bis
die von meiner VVorrednerin angeregte Diskussion gefiihrt worden ist.

OKRin BOHLAND: Sie haben Recht. Die Diskussion misste neu eroffnet wer-
den. Im nordelbischen Kirchenbesoldungsgesetz gibt es aber eine Differenzie-
rung, die sie im 8§ 6 nachlesen kdnnen. In Kirze werden wir die Grundsatzdis-
kussion fuhren mussen, denn die EKD wird 2014 ein Gesetz fir alle Gliedkir-
chen als Rahmen der Besoldung beschlieRen, das dann von den Landessynoden
erganzt werden muss. Gleichwohl haben wir festgestellt, dass im Zuge der Uber-
leitung der Besoldungsberechtigten aus der ELLM und PEK bei zwei Perso-
nen/in versdumt wurde, die Besoldung anzupassen. Hier sollten wir jetzt nach-
justieren.

Der VIZEPRASES: Gibt es weitere Wortmeldungen?

Syn. STRENGE: Hohes Prasidium, liebe Synode, ich rate Ihnen, weder dem An-
trag Janke, noch dem Antrag Decker zuzustimmen. Wir haben nach der Fusion
eine groRe Agenda abzuarbeiten. Besser ist es, wir flihren die Debatte nachdem
die EKD uns das neue Gesetz zur Besoldung zur Beratung tbergeben hat. An
die Synodalen aus Mecklenburg und Pommern gerichtet: Wir haben in der
nordelbischen Kirche durchaus die Diskussion (ber die Besoldung schon ge-
flhrt. Ich bin sicher, die Debatte lohnt, aber nicht in diesem Zusammenhang.

Syn. DECKER: Durch eine Abstimmung Uber das Gesetz heute, wirden wir
Fakten schaffen, die wir dann spéter nicht mehr zurticknehmen kdnnen.
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Der VIZEPRASES: Ich schlieRe die allgemeine Aussprache und stelle den An-
trag Decker den Beschluss dieses Gesetzes zu vertagen, zur Abstimmung. Der
Antrag wird bei 9 Ja-Stimmen, etlichen Enthaltungen mit Mehrheit abgelehnt.

Wir kommen zur Einzelberatung. Wir kommen zum Artikel 1 Nummer 1. Wird
dazu das Wort gewtinscht? Das ist nicht der Fall.

Wir kommen zum Artikel 1 Nummer 2. Wird dazu das Wort gewiinscht? Das ist
nicht der Fall.

Dann kommen wir zur Abstimmung der Nummern 1 und 2. Diesen wird zuge-
stimmt, bei drei Gegenstimmen und einigen Enthaltungen.

Wir kommen zum Artikel 1 Nummer 3. Wird dazu das Wort gewiinscht? Das ist
nicht der Fall.

Wir kommen nun zur Abstimmung des Antrages Janke: Die Synode mdge be-
schlieRen, Artikel 1 Nummer 3 Buchstabe ¢ Doppelbuchstabe bb wird gestri-
chen.

Syn. Prof. Dr. NEBENDAHL: Wir haben in § 25d Absatz 2, den Punkt bereits
positiv beschlossen, der in der Anlage unter Nr. 3 ¢) bb) aufgenommen werden
soll, namlich den Referenten des Landesbischofs eine Zulage zu gewéhren. Mit
der Abstimmung Uber § 25 Absatz 2 den materiellen Inhalt der Gewéhrung der
Zulage abgestimmt und bejaht. Sie haben wahrscheinlich Gbersehen, dass in Ab-
satz 2 die materielle Entscheidung schon vollzogen worden ist. Man sollte aus
meiner Sicht, wegen des Versehens die Abstimmung zu§ 25 d Abs. 2 wiederho-
len.

Der VIZEPRASES: Wir gehen in der Abstimmung noch einmal zurtick, weil wir
dies in der Abstimmung nicht tberschaut haben.

KR LUNCKE: Es geht auch um die Zulage zu der Besoldung nach A 14: Sie
mussen dabei auch beachten, dass in Artikel 1 Nummer 3 Buchstabe f Doppel-
buchstabe bb diese Zulage auch noch einmal auftaucht. Sie taucht also an drei
Stellen auf.

Syn. Dr. VON WEDEL.: Das Problem ist, dass der Antrag Janke nicht das errei-
chen kann, was Herr Janke mochte, namlich die Erh6hung der Besoldung des
Referenten des Landesbischofs herauszunehmen. Ich denke, wir kdnnen Uber
den Antrag von Herrn Janke abstimmen und wenn dieser eine Mehrheit erhélt,
danach die Ful3noten andern.

Der VIZEPRASES: Damit lasse ich den Antrag Janke abstimmen. Dieser wird
mit Mehrheit abgelehnt bei einigen Enthaltungen.

Dann kommen wir wieder zuriick zu Nr.3 des Artikels 1. Diesen Anderungsan-
trag haben wir abgestimmt, der ist abgelehnt worden. Deshalb kommen wir zur
unveranderten Fassung von Nr.3 des Artikels 1. Ich bitte um Ihr Kartenzeichen.
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Bei einigen Gegenstimmen und etlichen Enthaltungen ist das so beschlossen.
Gibt es Wortmeldungen zu Art. 2? Das sehe ich nicht. Bei wenigen Gegenstim-
men und Enthaltungen ist auch er angenommen. Dann kommen wir jetzt zur Ge-
samtabstimmung Gber das 18. Kirchengesetz zur Anderung des Kirchenbesol-
dungsgesetzes in erster Lesung.

Wer dem Gesetz zustimmen mochte, den bitte ich um das Kartenzeichen. Bei
drei Gegenstimmen und etlichen Enthaltungen ist das Gesetz in erster Lesung so
beschlossen. Wir kommen dann jetzt zum TOP 7.2, zu dem Antrag von Herrn
Grytz, den ich jetzt um die Einbringung bitte.

Syn. GRYTZ: Ich freue mich, dass wir zu diesem TOP auch die Gaste, die Herr
Pastor Wilm heute in der Andacht schon angekiindigt hat, begrtiRen konnen.
Warum legt IThnen der Ausschuss fir ,,Frieden, Gerechtigkeit und Bewahrung
der Schopfung“ einen fiir manche schwer verstandliche und sehr umfangliche
Vorlage mit der Bitte um Zustimmung vor? Es geht ja nicht nur um Hamburg
und die Gruppe der sogenannten Lampedusa- Fluchtlinge. Es vergeht kaum ein
Tag, an dem nicht von Anwohnerprotesten tber massierte Unterbringung von
Flichtlingen und Asylbewerbern berichtet wird. Dabei wird in den seltensten
Fallen zwischen diesen beiden unterschiedlichen Gruppen differenziert: Ich darf
auf die Vorfalle in Wolgast, Gulstrow-Dettmannsdorf oder aktuell Berlin-
Hellersdorf aufmerksam machen. Sie haben erleben kénnen, welche Angste die
Menschen dort vor Ort umtreiben. Angst vor fremden Menschen und Kulturen,
Unsicherheit und auch Unkenntnis ber die jeweiligen Fluchtursachen und
Fluchtgriinde.

Es macht Mut und auch Freude zu sehen, wie viele Helfer und Unterstltzer aus
allen Bereichen der Bevolkerung, und keineswegs nur aus kirchennahen Krei-
sen, zu fur sie selbst auch geradezu belebenden Erfahrungen gelangten. Der
Hamburger Senat ist nach wie vor nicht bereit, gemeinsam mit den Betroffenen
und mit Vermittlung durch die Kirche, nach Ldsungen zu suchen und neue We-
ge zu beschreiten, um den Fliichtlingen entgegenzukommen. Dass es keine L06-
sungen gibt, kann so nicht richtig sein, denn zwolf der Fltichtlinge sind in Glin-
de untergekommen, das zu Schleswig-Holstein gehort. Ihnen ist aus sog. Huma-
nitdren Griinden die Aufenthaltserlaubnis gewéhrt worden.

Es bleibt festzustellen, dass die seit 1993, noch nicht einmal nur in Deutschland,
sondern europaweit durchgefuhrten Veranderungen des Asylrechts, zur standi-
gen Verschlechterung und Reduzierung der Fluchtlingsrechte geflihrt haben.
Auch das neue Asylrecht ist gescheitert, denn es fiihrt nur zu einer Problemver-
schiebung an die europdischen Aufllengrenzen; insbesondere die Mittelmeer-
Anrainerstaaten werden dadurch heillos tberfordert. Der Ausschuss halt es fur
erforderlich, dass sich die Nordkirche mit klaren und eindeutigen Worten an die
Seite der Flichtlinge, aber auch der Unterstutzer in den Gemeinden, den Flicht-
lingswohnungen und den Kirchenasylen stellt und sich deren Forderungen weit-
gehend zu eigen machen sollte. Dazu liegt Ihnen diese Vorlage vor.
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Der VIZEPRASES: Vielen Dank fir die Einbringung der Vorlage und fir alles
das, was dahinter steht an Vortberlegungen, um uns zu einem Wort der Lan-
desssynode zu bringen. Wir kommen zu Aussprache, Herr Decker hat das Wort.

Syn. DECKER: Ich habe eine sachliche Frage: Wenn hier Bezug genommen
wird auf Vorschldge des Memorandums ProAsyl, Diakonie Deutschland und
anderes ist damit dann der folgende Satz gemeint: ,.die freie Wéahlbarkeit des
Landes®. Oder auf was wird dort Bezug genommen? Die Zweite Frage: Gibt es
Signale von Seiten der Behdrden in HH, SH und MV, dass es unterstiitzend wir-
ken wirde bei der Liberalisierung der Praxis, wenn die Synode dieses Wort heu-
te so beschlieRen wiirde?

Syn. BUCHNER: Ich habe auch noch zwei Fragen. Was ist denn, wenn die
rechtlichen Méglichkeiten der Einzelfallprifung in Hamburg tatsachlich ausge-
schopft sind und es dann doch um Abschiebung oder Illegalitat geht? Und zwei-
tens: Wie mussen wir uns das vorstellen ,,Fliichtlinge sollten das Land in Europa
frei wéhlen durfen“? Mich hat heute Morgen in der Andacht sehr beeindruckt
die Formulierung ,,sich dazuzusetzen®. Ich glaube, wir setzen uns hier nicht nur
dazu, sondern wir suggerieren Ldsungen, die es so nicht gibt.

Syn. Prof. Dr. NEBENDAHL.: Ich habe die Frage, ob es mdglich ist den Satz
»Wir fordern, die Vorschlage des Memorandums ProAsyl, Diakonie Deutsch-
land und anderen ernst zu nehmen und in den politischen Diskurs einzufiihren.”
aus dem Antrag herauszunehmen. Nach meiner Einschétzung verandert sich der
Antrag dadurch inhaltlich nicht. Dieser Satz ist meines Erachtens ein Platzhalter,
bei dem man nicht weil3, was dahinter steht.

Syn. WILM: Ich danke dem Ausschuss, der diesen Entwurf so gut vorbereitet
hat. Wir werden an einzelnen Punkten immer noch Kritik héren und Ande-
rungswiinsche. Das ist gut so, aber wir sollten das Ganze nicht aus dem Blick
verlieren. Es ist die Chance, dass in einer Zeit in der die 0ffentliche Aufmerk-
samkeit fir das Thema Flucht und Asyl auch in der Mitte der Gesellschaft ange-
kommen ist, uns als Synode zu erkldaren und zu positionieren. Wir haben aller-
dings am Sonntag Bundestagswahl und wir wissen nicht, wie genau danach die
politische Konstellation sein wird. Wir kdnnen auch davon ausgehen, dass Poli-
tiker jetzt anders reden, als nach der Bundestagswahl. Die Aussage des Ham-
burger Senats, es gébe keine Chance auf Bleibemdglichkeit, ist vermutlich auch
der Versuch die Zustandigkeit wieder an den Bund zu delegieren und an die In-
nenministerkonferenz. Mit dem Beschluss diese Antrages wird die Synode auch
ihrer Verfassung gerecht, denn darin heil3t es: “die Nordkirche tritt ein fir Ge-
rechtigkeit, Frieden und Bewahrung der Schépfung, sowie fir die Wahrung in
der Gottes Ebenbildlichkeit grindenden Menschenwirde und der Menschen-
rechte in der Welt.”“ Dieses Eintreten flir Menschenrechte ist jetzt gefragt. Auch
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wenn wir den Text an der einen oder anderen Stelle andern sollen, mochte ich
Sie bitten, ein deutliches Wort zu geben.

Syn. Frau LINGNER: Es geht hier um 2 verschiedene Dinge:

1. Einmal dafiir zu sorgen, dass wir innerhalb von Europa eine andere Asylpoli-
tik bekommen. In Hamburg haben wir ein Beispiel, wie sehr diese Asylpolitik
gescheitert ist. Als Nordkirche missen wir ein Beispiel daflir geben, wie man
mit Fluchtlingen, die keinen legalen Status haben, auch umgehen kann. Gleich-
zeitig darfen wir die Politik nicht aus der Verantwortung entlassen, eine Veréan-
derung der Fluchtlingspolitik zu erwirken. Auf der zweiten Seite, 2. Absatz, des
TOP 7.2 wird gesagt, wie wir als Nordkirche mit dieser Gruppe von Flichtlin-
gen umgehen sollten.

2. kann ich nicht zustimmen, dass die Flichtlinge in Europa ihren Aufenthaltsort
frei wéhlen dirfen. Dieses wiirde dazu fiihren, dass bestimmte Lander oder Met-
ropolen besonders belastet wirden. Diese Belastung hat man besonders gesehen,
als bosnische Kriegsflichtlinge vor einigen Jahren nach Deutschland gekommen
sind und Bayern und Hamburg besonders belastet wurden. Eine Umverteilung
nach Genfer Konvention war nicht moglich. Deshalb sollte in Europa und
Deutschland dafiir gesorgt werden, dass es eine bessere Verteilung der Flicht-
linge und Asylsuchenden auf die einzelnen Lander und Bundeslander geben
muss. Die Familienzusammenfuhrung muss hierbei berticksichtigt werden.

In diesem Sinne mdchte ich vorschlagen, dass wir den Antrag &ndern. Eine ge-
naue Formulierung hierfir kann ich noch nicht vorlegen.

Syn. Dr. TIETZE: Wir sind nicht nur Politikerinnen und Politiker, wir sind auch
Christinnen und Christen in der Politik. Der heutige Beschluss der Synode steht
unter der grundsatzlichen Frage: Wie schafft es die Kirche, uns Orientierung zu
geben in einer hochkomplexen Frage? Wir haben in dieser Frage drei Ebenen,
die wir bedenken missen. Die erste Ebene ist die humane Ebene. Die zweite
Ebene ist die administrative Ebene. Und die dritte Ebene ist die politische Ebe-
ne. Diese Ebene beinhaltet die Frage, ob die Politik Teil der Losung sein moch-
te. Teil der Losung sein bedeutet, dass man sich der rechtlichen, der ethischen
und der humanen Bedeutung klar wird. Wir reden (ber Perspektiven und eine
Kultur, Menschen zu integrieren. Das alles hat zu tun mit der Qualitat der Ge-
sellschaft und auch mit unserer Motivation als Kirche, Angebote zu unterbreiten.
Es kann nicht sein, dass das reichste Land Europas mit der hdchsten Wirt-
schaftskraft wegschaut und dieses Problem an den Rand der européischen Lan-
der bringt.

Syn. Frau Prof. Dr. BUTTNER: Ich unterstiitze beide Teile des Antrages, so-
wohl die Aufnahme der Flichtlinge als auch den allgemeinen Teil der europdi-
schen Flichtlingspolitik. Zu dem letzten Absatz auf Seite 2 der Vorlage mochte
ich darauf hinweisen, dass es darum geht, dass die Fliichtlinge das Land in Eu-
ropa frei wéhlen sollen konnen, nicht, dass eine bestimmte Metropole in
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Deutschland gewahlt werden kann. Ich stelle den Antrag, dass wir dem ersten
Absatz auf der 2. Seite ,,Wir fordern von den verantwortlichen Politikern in un-
serem Land, dass ein Bleiberecht geschaffen wird, das eine gerechte und huma-
nitdre Losung fir die Fluchtlingsfrage in Europa ermdglicht,” folgenden Satz
anfligen: ,,und bitten den Bevollmé&chtigten der EKD bei der Europdischen Uni-
on, sich weiterhin mit Nachdruck fir dieses Ziel einzusetzen®.

Der VIZEPRASES: Ich mdchte Sie bitten, die Formulierung auch dem Prasidi-
um zukommen zu lassen, wenn es zu einer Abstimmung kommt.

Syn. Dr. LUPPING: Ich kann meinen Vorrednern nur zustimmen. Wir sollten
uns fur die Unterstiitzung der Fluchtlinge starkmachen. Es gibt aber noch einen
zweiten Punkt, den wir behandeln sollten, ndmlich: Wie gehen wir mit den
Angsten unserer Mitmenschen um? Wir sollten uns bemiihen, auf diejenigen, die
Angst vor Migranten haben, zuzugehen.

Bischofin FEHRS: Seit Jahren weisen Mitarbeitende von Fluchtpunkten auf die
restriktive Fluchtlingspolitik in Europa hin. Durch die Lampedusa-Fluchtlinge
ist die Gesellschaft, nicht nur in HH, aufmerksam geworden, dass wir ein grof3es
Problem in der Zukunft haben. Die Lampedusa-Flichtlinge sind ein Ausdruck
dafir, dass die Asylpolitik gescheitert ist. Als Kirche haben wir mit Blick auf
die europaische Flichtlingspolitik die Pflicht, das Wort zu erheben. Und zwar
aufgrund unseres biblischen Auftrages: ,,I1hr sollt den Fremden lieben wie dich
selbst” und ,,Ich war fremd und ihr habt mich aufgenommen*.
Hiermit sind folgende drei Aufgaben verbunden:

1. humanitére Hilfe zu leisten

2. die europdische Asylpolitik zu kritisieren und anzufragen

3. vor Ort zwischen Senat und Flichtlingen zu vermitteln, dass fir die

Fllchtlinge eine gute L6sung gefunden wird.

Ich bitte instandig darum, dass die Synode an dieser Stelle das Wort ergreift. Ich
stehe bewundernd davor, wie in Zusammenarbeit mit Diakonischem Werk,
Fluchtpunkt, der Flichtlingsbeauftragten u.a. zur Zeit in St. Pauli, Borgfelde,
Barmbeker Gemeinde, Mitarbeitende und Ehrenamtliche sich vor Ort des huma-
nitdren Auftrags annehmen, das derzeit rechtlich nicht I6sbar ist. Wir missen
den Senat dazu verpflichten, Vermittlungsgesprache wahrzunehmen. Wir mis-
sen deutlich machen, dass wir zu unserer Position stehen und weiterhin stehen
werden.

Syn. Dr. VON WEDEL.: Ich mdchte die Synode bitten, die Vorlage so zu verab-
schieden, wie sie hier vorliegt und nichts daran zu andern. Dieses Papier ist sehr
sorgfaltig erarbeitet worden. Die rechtlichen Fragen, die aufgeworfen werden,
sind in diesem Papier alle in ,,Soll-Form* formuliert. Der zweite Punkt, warum
wir dieses Papier so verabschieden sollten, ist, dass wir als Deutsche Zuriickhal-
tung Uben sollten. In unserem Grundgesetz haben wir einen besonderen Asylar-
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tikel enthalten. Und es ist zweifelhaft, ob die europdische Asylpolitik diesem
Asylrecht, das im Grundgesetz aufgezeigt wird, entspricht. Wir sollten mdg-
lichst schnelle und ausdriickliche Hilfe leisten und diese VVorlage verabschieden.

Syn. Frau LINGNER: Lieber Herr von Wedel, ich muss Ihnen widersprechen.
Der Synode wird ein Antrag vorgelegt, nicht zum Palavern, sondern damit sich
die Synodalen damit auseinandersetzen. Es ist das Recht der Synode.

Ich habe mich gemeldet, weil ich vorhin meinen Anderungsantrag noch nicht
fertig hatte. Auf Seite 2 der 3. Absatz beginnend mit ,,Flichtlinge sollten®. Ich
schlage vor: ,,Flichtlinge sollen sowohl in Deutschland als auch in den europai-
schen Landern Aufenthaltsmdglichkeiten erhalten nach einem gerechten Verteil-
schlissel. Familienzusammenfuhrung muss vorrangig gewahrleistet werden.*

Syn. Dr. EMERSLEBEN: Ich habe in der ganzen Debatte gehdrt: es ist ein gutes
Papier. Die einzige Kritik, die ich wahrnehme, bezieht sich auf den letzten Ab-
satz. Namlich: Sollen wir ein Memorandum, das uns nicht vorliegt, so befiirwor-
ten? Und das andere ist ,,Soll das aufnehmende Land frei gewéhlt werden?* Wir
sollten wie von Herrn von Wedel vorgeschlagen nicht am Text herumdoktern.
Trotzdem gebe ich Frau Lingner Recht — ein Diskurs fihrt zu Aneignung. Ich
schlage deshalb nur eine Anderung vor: Im dritten Absatz sollten wir alles hinter
»muss beendet werden* streichen.

Syn. MANSARAY': Im Namen der Gruppe der Lampedusa-Flichtlinge, mit de-
nen ich tagtaglich zu tun habe, darf ich mich bei unserer Kirche fiir das Enga-
gement bedanken. In Borgfelde wird zweimal taglich afrikanisches Essen ange-
boten. Das wird wohlwollend angenommen. 180 bis 200 Mé&nner machen von
diesem Essen Gebrauch. Einige dieser Menschen bedanken sich ausdriicklich
bei mir und der Kirche. Ich méchte darauf hinweisen, dass wir unsere propheti-
sche Stimme fiir Menschen, die benachteiligt sind, erheben sollen. Ich bin dank-
bar flr den Antrag des Gerechtigkeitsausschusses, dass er Uberhaupt gestellt
wird. Egal, wie dieser Antrag bearbeitet wird, flr mich steht fest, wir missen als
Kirche Position beziehen, um die verfehlte europdische Fluchtlingspolitik darzu-
stellen. Wir sollten eine gerechte Verteilung von Flichtlingen in ganz Europa
fordern. Ich bitte darum, diesen Antrag zu beflirworten.

Syn. Frau Dr. KLATT: Ich mdchte dies unterstiitzen und ergénzen. Die Synode
maoge die EKD auffordern, sich im gleichen Sinne einzusetzen.

Der VIZEPRASES: Wenn Sie mdchten, dass das aufgenommen werden soll,
sagen Sie uns bitte, an welcher Stelle.

Syn. Prof. Dr. NEBENDAMHL.: Ich widerspreche dem Synodalen von Wedel ja
nur auBerst ungern, aber in diesem Fall hat er Unrecht. Es kann nicht sein, zu
einem Thema von solcher Bedeutung keine Anderungen diskutiert werden dir-
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fen. FUr mich ist es kein Palaver — das ist der Sache nicht angemessen. Mein
Eindruck ist, dass wir das Papier in der Richtung und in der Positionierung fur
richtig halten. Aber wenn es Formulierungen enthalt, die es problematisch ma-
chen, zuzustimmen, muss man sich tberlegen, das Papier so zu verbessern, dass
diese Problematik beseitigt wird. Ich habe noch nie einem Antrag zugestimmt,
bei dem ich nicht wusste, was drin steht. Und ich werde diesem Antrag nicht
zustimmen, wenn darin ein Bezug zu einem Memorandum enthalten ist, welches
ich nicht kenne und auch die meisten von uns nicht kennen. Ich stelle keinen
Blankoscheck aus. Es gibt zwei Mdoglichkeiten. Entweder sind in diesem Memo-
randum wesentliche andere Aussagen enthalten, die in dem vorliegenden Papier
nicht enthalten sind. Dann mussten wir es hineinschreiben. Oder es sind keine
wichtigen neuen Inhalte enthalten. Dann kdnnten wir diesen Satz ohne weiteres
streichen. Ich mdchte nicht wichtige andere Inhalte unwissend unterstiitzen.
Wenn der zweite Satz des dritten Absatzes nicht herausgenommen wird, kann
ich nicht zustimmen. Wir sollten diesen Satz streichen, denn wir sollten das Ziel
haben, eine moglichst hohe Mehrheit fir den Antrag zu erreichen.

Syn. Prof. Dr. Dr. HARTMANN: Ich mdchte dazu beitragen, dass wir weiter-
kommen. Einen Weg hat uns Henning von Wedel gezeigt. Damit kdnnte uns al-
lerdings passieren, dass jemand mit dem Finger auf uns zeigt, weil wir die
Schwaéchen des Papiers, die sich in der Diskussion ja schon zeigen, nicht beho-
ben haben. Ich fand es Uberzeugend, wie von vielen Synodalen Strukturierungs-
versuche gemacht wurden. Daher Weg 2. Das Papier kénnte auch ganz anders
aufgebaut sein: - Es geht um Problembeschreibung. Es geht um Vorschlage,
Beides ist (iber das ganze Papier verstreut. Zudem ist das Papier gerichtet an Po-
litiker und an unsere Gemeinden und jetzt neu an die EKD. Wenn wir nicht dem
Vorschlag von Herrn von Wedel folgen wollen und das Papier durchwinken,
dann sollten wir in der Mittagspause aus dem Papier und den Anderungsvor-
schlagen ein neues Gesamtpapier erarbeiten.

Syn. Frau VON WAHL: Ich unterstlitze diesen Vorschlag. Mein personlicher
Eindruck von dieser Debatte ist, dass ein moralischer Druck ausgeiibt wird. Ich
verwahre mich gegen Vergleiche mit der NS-Zeit. Ich empfinde es als nicht an-
gemessen fur diese Debatte unter einem moralischen Druck zu stehen.

Bischéfin FEHRS: Mit leuchtet es ein, dass nicht zugestimmt werden kann,
wenn nicht klar ist, was im Memorandum steht, obwohl versucht wurde, dies im
nachfolgenden Satz grob zusammenzufassen. Ich finde auch wichtig, den Be-
griff ,,Memorandum von pro Asyl“ herauszunehmen. Ebenso finde ich, dass wir
uns jetzt positionieren. Vielleicht gelingt es mit folgendem Vorschlag fir den
Schlusssatz: ,,Wir fordern, die Vorschldge aus Diakonie und Kirche ernst zu
nehmen und eine Regelung zu treffen, in der Familienbindungen und andere
humanitare Griinde beriicksichtigt werden, so dass eine echte solidarische ver-
antwortliche Aufnahme von Fluchtlingen in Europa erméglicht wird.*
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Damit haben wir die Inhalte. Frau Lingner ist damit einverstanden und ich sehe,
dass auch Herr Prof. Dr. Nebendahl damit einverstanden ist.

Syn. DECKER: Ich schlage vor, dass jeder jetzt noch Anderungsvorschlage stel-
len kann. Es kann sein, dass jemand von uns durch moralische Appelle unter
Druck gesetzt wird, einem Papier zuzustimmen, das er in letzter Konsequenz
nicht durchschaut.

Der VIZEPRASES: Also das Prasidium hat sich nicht unter moralischen Druck
gesetzt gefiihlt.

Syn. Prof. Dr. GUTMANN: Ich glaube, die Synode wird nicht unter Druck ge-
setzt, sondern flhrt eine hochwertige Debatte. Ich bedanke mich dafir. Ich finde
es nicht sinnvoll, das ganze Papier aufzudrdseln, weil es eine deutliche Struktur
hat: Problembeschreibung, biblisches Zeugnis, Dank und Forderung. Ich schlage
vor, nur die Anderung des letzten Absatzes abzustimmen und denke, der Aus-
schuss wird nichts dagegen haben.

Der VIZEPRASES: Ich fasse noch mal die Anderungswiinsche zusammen:

- Herr Dr. Lipping wollte den letzten Satz des fiinften Absatzes verandern.
Mir fehlt noch die schriftliche Formulierung dazu.

- Frau Prof. Dr. Buttner regt an, im ersten Absatz auf der zweiten Seite ei-
nen Satz anzufligen. Auch das liegt nicht schriftlich vor.

- Dann gibt es den Vorschlag von Bischofin Fehrs.

- Und es gibt noch den Vorschlag von Frau Klatt, die EKD aufzufordern.
Hier wissen wir noch nicht, wo das verortet wird.

Syn. GRYTZ: Der Ausschuss Ubernimmt den Formulierungsvorschlag von Bi-
schofin Fehrs: ,,Wir fordern, die Vorschldge aus Diakonie und Kirche ernst zu
nehmen und eine Regelung zu treffen, in der Familienbindungen und andere
humanitare Grinde beriicksichtigt werden, so dass eine echte solidarische ver-
antwortliche Aufnahme von Flichtlingen in Europa ermdglicht wird.

Ich méchte noch eine Frage beantworten. Zu Herrn Blichner — Was ist, wenn
individuelle Prifungen zu keinem positiven Resultat fir den Antragsteller ge-
fihrt haben? Das ist die hamburgspezifische Sichtweise. In Hamburg wiirde das
als gescheitert betrachtet werden. Der Lésungsweg besteht darin, dass tber das
Bundesamt fur Migration und Fluchtlinge bundeseinheitliche Regelungen ange-
dacht werden.

Der VIZEPRASES: Vielen Dank, Herr Grytz, damit stelle ich fest, dass Sie den
Anderungsantrag von Frau Fehrs Gibernommen haben. Somit liegen noch drei
weitere Anderungsantrage vor, tiber die wir noch abstimmen miissen. Ich frage
zundchst aber, ob es weitere Wortmeldungen gibt. Das ist nicht der Fall.
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Ich rufe dann auf den Anderungsantrag von Herrn Dr. Liipping zum 5. Absatz
auf der ersten Seite. Als letzter Satz soll hier nun formuliert werden: ,,Wir soll-
ten uns in den Kirchengemeinden dafiir einsetzen, diese Angste vor Zuwande-
rung abzubauen.* Damit wirde der bisherige letzte Satz ersetzt werden. Wer
diesem Anderungsantrag zustimmen madchte, den bitte ich um das Kartenzei-
chen. Wer stimmt dagegen? Damit ist diese Anderung bei einigen Gegenstim-
men und einigen Enthaltungen so beschlossen.

Ich rufe auf den Anderungsantrag von Frau Prof. Biittner zu Seite 2 Abs. 1. Hier
soll hinter dem Wort ,,ermoglicht” ergénzt werden: ,,und bitten den Bevollmach-
tigten der EKD bei der Europdischen Union sich weiterhin mit Nachdruck fur
dieses Ziel und entsprechende gesetzliche Regelungen einzusetzen®. Wer die-
sem Anderungsantrag zustimmen will, den bitte ich um das Kartenzeichen. Wer
stimmt dagegen? Damit ist diese Anderung bei einigen Nein-Stimmen und etli-
chen Enthaltungen so beschlossen.

Der Anderungsvorschlag von Frau Bischofin Fehrs in Abs. 3 der 2. Seite ist be-
reits von Herrn Grytz tbernommen worden, damit hat sich auch der Antrag von
Herrn Prof. Nebendahl erledigt.

Ich rufe auf den Anderungsantrag von Frau Klatt, der folgendermaRen lautet:
»,Die Synode der Nordkirche fordert die EKD auf, sich diesen Forderungen an-
zuschlieRen um eine Anderung der Europaischen Fliichtlingspolitik voranzutrei-
ben.“ Dieses soll als allerletzter Satz aufgenommen werden. Wer diesem Ande-
rungsantrag zustimmen will, den bitte ich um das Kartenzeichen. Wer stimmt
dagegen? Damit ist dieser Anderungsantrag bei etlichen Gegenstimmen und et-
lichen Enthaltungen mit Mehrheit so beschlossen.

Ich rufe nunmehr die Vorlage ,,Wort der Landessynode* unter TOP 7.2 in Ganze
auf. Wer ihr zustimmen mochte, den bitte ich um das Kartenzeichen. Wer
stimmt dagegen? Damit ist diese VVorlage bei zwei Enthaltungen so beschlossen.

Damit tbergebe ich die Sitzungsleitung an Herrn Dr. Tietze.

Der PRASES: Wir gehen jetzt in die Mittagspause und treffen uns um 14.00 Uhr
wieder.

Der PRASES: Ich rufe auf den TOP 3.3, das Diakoniegesetz, und bitte Herrn
OKR Vogelmann um Einbringung des Gesetzes.

OKR VOGELMANN: Hohes Prasidium, liebe Synodale, bei der Kirchenleitung
mdochte ich mich bedanken, dass ich das Diakoniegesetz einbringen darf. Ich
will den Blick auf seine Entstehung richten. Dabei kann das nicht geschehen,
ohne an Friedrich August Bonde zu erinnern, der wesentliche Teile des Gesetzes
formuliert hat. Er war auch Mitglied in der Arbeitsgruppe Diakonie, die von der
Steuerungsgruppe des Verbandes eingesetzt worden war. Dr. Bonde hat den je-
weiligen Verhandlungsstand zur Verfassung, aus dem Rechtsausschusses und
der Steuerungsgruppe eingebracht, um ganz pragmatisch Ldsungen bei der Zu-
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ordnung von diakonischen Einrichtungen zur Kirche zu finden und dabei auch
Fragen des Zusammenwirkens der Diakonie und der verfassten Kirche im Blick
auf die Verfassung zu erortern. Die Grundsatzfragen gehorten fir ihn in die Ver-
fassung und haben dort in Artikel 121 ja auch ihren Platz gefunden.

So entstand zwischen 2009 und 2010 ein erster Entwurf fir das Diakoniegesetz.
Er wurde mehrfach in der Steuerungsgruppe des Verbandes der Ev.-Luth. Kir-
che in Norddeutschland diskutiert. Damals gingen alle noch davon aus, dass die-
ses Gesetz noch von der Verfassunggebenden Synode verabschiedet werden
sollte, um eine sichere Grundlage fur die diakonischen Werke und Einrichtun-
gen zu legen. SchlieBlich wurde dieses Gesetz sowohl von der Gemeinsamen
Kirchenleitung des Verbandes, dann von der Vorlaufigen Kirchenleitung verab-
schiedet. Jetzt liegt es lhnen in dieser Synode in der von dem Rechtsausschuss
und Theologischen Kammer beratenen und von der Kirchenleitung verabschie-
deten Fassung vom 18.08.2013 vor.

Heute l&sst sich feststellen: der Wunsch von Fritz Bonde ist erfillt, eine pragma-
tische Losung der Zuordnung zu erreichen, die mit der ,,Zuordnungsrichtlinie®
der EKD vereinbar ist.

Was will das Gesetz regeln?

In der Verfassung ist festgehalten, dass Zuordnungen von Werken zur Landes-
kirche durch den Beschluss zur Errichtung, durch die Entscheidung der Landes-
kirche oder durch ein Gesetz erfolgen. Seit es in dem letzten Jahrhundert in ei-
nem Rechtsstreit der 70ger Jahre darum ging, ob ein katholisches Krankenhaus
wirklich zur Kirche gehort und also keine Mitarbeitervertretung braucht oder ob
es nur eine private Krankenhausgesellschaft ist, werden solche Fragen immer
wieder vor Gericht verhandelt, die sich zusammenfassen lassen in der Frage: Ist
Kirche drin, wo Kirche drauf steht?

Die wesentliche Absicht des Gesetzes ist diese Frage fur Einrichtungen und
Werken im Bereich der Diakonie zu regeln. Ubrigens auch ausschlieRlich fir
diese. Dazu wird hier die dritte in der Verfassung vorgesehene Regelung ge-
nutzt: Durch ein Kirchengesetz zu regeln, wie diese Zuordnung zur Kirche ge-
schieht.

Dieses Gesetz 16st also nicht die arbeitsrechtlichen Fragen. Dieses Thema wird
zwar am Rande bei den Kriterien fiir die Zuordnung berihrt und ich komme da-
rauf noch einmal zurtick. Das Arbeitsrecht ist aber nicht Gegenstand dieses Ge-
setzes.

Das Gesetz regelt auch keine grundsétzlichen Fragen in dem Verhaltnis der Dia-
konie zur Kirche, ihrer N&he oder Distanz. Dies ist in der Verfassung und dem
Artikel zur Diakonie geschehen. Allerdings bietet das Gesetz einen Rahmen fiir
die verfasste Kirche und verfasste Diakonie, ihr Zusammenwirken bei der Zu-
ordnung zu regeln.
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Zum Aufbau des Gesetzes

Das Diakoniegesetz mdchte von der Diakonie als einer Dimension von kirchli-
chem Handeln ausgehen, um danach institutionalisierte Formen in den Gemein-
den, Kirchenkreisen und Landesverbé&nden in Blick nehmen und von da aus, die
Kriterien einer Zuordnung benennen. Das ist aus zwei Grinden wichtig: 1.
mdchte man schon von einem sehr grundsétzlichen Verstandnis ausgehen, um
die durch das Gesetz zu regelnden institutionellen Formen der Diakonie genauer
zu betrachten. 2. gewinnt man erst dadurch ein Verstandnis fur die alle Ebenen
der Landeskirche umfassenden und diese kreuzenden Verbindungen der Diako-
nie und ihrer Werke. Die Verfassung geht tatsachlich von der ganz individuellen
Ebene der Hilfe oder den in kleinen spontanen Aktionen stattfindenden Handeln
aus. Dann gibt es die organisatorisch festeren Formen in Gemeinden (,, Tafeln*,
Kleiderkammern etc.) oder schon groRere rechtlich unselbststandige oder selbst-
standige Werke der Kirchenkreise. (Kitawerke, Kirchenkreisdiakonie, Alten-
heime). Bei dieser Vielfalt, so sagt das Gesetz, kommt den Diakonischen Wer-
ken — Landesverbanden eine ordnende und unterstiitzende Funktion zu. Sind
dann Einrichtungen auf Dauer institutionalisiert, dann haben sie meist einen o-
der mehrere Tréager. In der Regel sind diese in rechtlicher Vielfalt organisiert:
als unselbststandiges Werk, als e.V. oder eine gGmbH usw. Bisher sind solche
Einrichtungen Mitglied eines Diakonischen Werks geworden, erhalten Beratung
und Unterstlitzung, wie sie als Mitglieder in den Landesverbanden auch bei Ent-
scheidungen des Landesverbandes beteiligt werden. Aus dieser Praxis heraus,
wird den Landesverbanden die Aufgabe Gbertragen, auch die Entscheidung der
Zuordnung ihrer Mitglieder zur Evangelisch—Lutherischen Kirche in Nord-
deutschland per Beschluss zu regeln.

Dazu behandelt das Diakoniegesetz ab Paragraph 5 die VVoraussetzungen, nach
denen ein Landesverband als Werk der Kirche diese Zuordnungsentscheidung
treffen kann. Was muss in einer Satzung stehen, um eine solche Zuordnung vor-
zunehmen? Darauf haben wir aus den bisherigen Gerichtsurteilen Anhaltspunk-
te, die in der Zuordnungsrichtlinie der EKD aufgenommen wurden. Auch bei
der Frage, wann diese Kriterien als erfiillt anzusehen sind, greift das Diakonie-
gesetz auf die Zuordnungsrichtlinie der EKD zuriick. In der pragmatischen
Sprache des Gesetzes heil3t es dann ,,eine Gesamtschau der Kriterien* gibt die
Grundlage fur die Feststellung, dass die Kriterien auch erfullt sind. Bedenken
Sie dabel, dass es sich um unterschiedlich groRe Einrichtungen handelt. Die Sat-
zung von Alsterdorf, die mitarbeiterrechtlichen Regelung der Stiftung einerseits
und eine kleine Pflegeeinrichtung einer Initiative mit vier Personen verlangen,
dass bei den Kriterien ein Spielraum bleibt, um nicht stur beispielsweise Gberall
ein Mitglied der Kirchenleitung in einen Vorstand zu entsenden.

In den folgenden Abschnitten regelt das Gesetz die Verfahrensfragen, auch die
Ricknahme einer Zuordnung. Zudem wird auch die weitere praktische Frage
einer Kammer des Kirchengerichts fur die Diakonie vorbereitet. Abschlie3end
werden die Satzungen der Diakonischen Werke - Landesverbande genannt, die
nun selbst den Kriterien in dem Gesetz entsprechen und sich auf das Gesetz be-
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ziehen missen. Insoweit bedirfen die Satzungen der Zustimmung der Kirchen-
leitung.

Nun zu einzelnen Regelungen, die ich besonders herausstellen mochte

Wie in einer Prdambel wird in Paragraf 1 die Breite des diakonischen Handelns
in der Landeskirche beschrieben. Die Intention der AG Diakonie war dabei
wichtig, dass zwei - ansonsten klassische - Formulierungen nicht mehr benutzt
werden: die ,,Wesens- und LebensaulRerung der Kirche* sowie ,,Schutz und Fir-
sorge“. Beide Formulierungen bleiben undeutlich, sollten aber fir das Gesetz
praziser gefasst sein.

Wir haben uns in der Formulierung an die Verfassung Artikel 121 Absatz 1 Satz
2 angelehnt: ,, Diakonisches Handeln hat Teil an dem Auftrag der Kirche, das
Evangelium in Wort und Tat zu verkindigen®. In Artikel 115 ersetzt die Verfas-
sung ,,Schutz und Fursorge® durch die Formulierung ,,fordern und unterstiitzen®.
Diese Formulierungen greift Paragraph 1 Absatz 1, um die allgemeine Bestim-
mung von Diakonie als Dimension und Arbeitsfeld der Kirche und den sich
dann ergebenden institutionalisierten Formen zu beschreiben. Inhaltlich sollte
deutlich werden, dass die Diakonie mit den Menschen (und nicht ,,an* diesen)
handelt - und zwar heilend, bildend und unterstiitzend. Es bleibt dabei die Ziel-
setzung einer moglichst selbststandigen Teilhabe und Teilnahme am gesell-
schaftlichen Leben. Sie richtet sich in dieser Weise an alle Menschen. Und sie
umgreift in unserem Kirchengebiet bisher in der Praxis auch die diakonische
Arbeit, der aus der Reformation hervorgegangenen Freikirchen (Baptisten und
Methodisten in Hamburg und Schleswig-Holstein), die zu den Mitgliedern im
Landesverband zahlen — in aller 6kumenischen Weite.

Im 2. Absatz wird in einer nicht abschlielenden Aufzéhlung (daher ,,insbeson-
dere*) die Breite des diakonischen Handeln dargestellt, das in einer Gemeinde
und ihren Gliedern beginnt, sich institutionalisiert und professionalisiert bis hin
zu Trégern und Verbanden. Dadurch wird in dem Gesetz das diakonische Enga-
gement von dem Handeln Einzelner bis hin zu der verfassten Diakonie nach-
vollzogen.

Zu 8§ 2:

In diesem Paragraph wird eine der Beziehung der Landeskirche zu den Diakoni-
schen Werken - Landesverbanden beschrieben: Die Landeskirche unterstitzt die
Landesverbéande als ihre in der Verfassung anerkannten selbststandigen Werke
bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben (vgl. Artikel 121 Absatz 3), ohne deren
rechtliche Selbststandigkeit der Vereine zu beschréanken. Sie nimmt auch zur
Kenntnis, dass der Bundesverband den Schutz der ,Wort-Bild-Marke* Diakonie
mit Kronenkreuz erreicht hat und hélt nun gesetzlich fest, dass diese nur den
Mitgliedern der Landesverbénde zu nutzen moglich ist.

Korrespondierend haben die Landesverbande aber auch Verpflichtungen einzu-
halten, die dann in 8 7 beschrieben sind. Die Landesverbande haben besondere
Verbindungen zur verfassten Kirche: Die besondere Verbindung zur Kirche be-
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steht nicht nur in der Person der Landespastorinnen bzw. -pastoren, sondern
auch in der Zusammenarbeit im Einzelnen. Letztere ist durch die Grindung der
Diakonischen Konferenz der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutsch-
land e.V. und deren Satzung hergestellt. Damit besteht ein eigenes Koordinie-
rungsinstrument der Landesverbande untereinander und der Kirche wie in der
Verfassung beschrieben.

Zu 8 3:

Die Kirchenkreise und Kirchengemeinden und die Landesverbéande

Dieser Abschnitt Ubersetzt die VVorgabe der Verfassung Artikel 121 Absatz 3
Satz 2: Kirchenkreise und Kirchengemeinden als Tréger diakonischer Einrich-
tungen schlielen sich im Landesverband zusammen. In langen Diskussionen
wurde auch im Rechtsausschuss festgestellt, dass es insbesondere dann gilt,
wenn Kirchenkreise bzw. Kirchengemeinden Trager sind, also Einrichtungen
unterhalten. Sie werden nach Absatz 2 nun auf gesetzlicher Grundlage Mitglie-
der in dem jeweiligen Landesverband. Dies beschreibt den Zustand, wie er auch
gegenwartig besteht, sofern Gemeinden oder Kirchenkreise Trager diakonischer
Arbeit sind. Absatz 3 beschreibt die bestehende Gesetzeslage der in Hamburg
und Schleswig-Holstein bestehenden und durch das Einfuhrungsgesetz weiter
geltenden Gesetze der ehemaligen Nordelbischen Kirche.

Zu 8 5:

Entscheidend ist sicherlich der § 5. Dieser Paragraf will die Umsetzung der Zu-
ordnungsrichtlinie der EKD in das Recht der Landeskirche leisten. Dazu waren
zwei Fragen zu regeln: Wer ordnet ein Werk im diakonischen Arbeitsbereich
zu? Und: Auf welcher Grundlage wird diese Zuordnungsentscheidung getrof-
fen? Noch einmal mochte ich betonen, dass hier nicht generell die Zuordnung
von Werken zur Landeskirche vorgenommen wird, sondern nur als spezieller
Bereich die Diakonie betroffen ist. Das ist vor allem flir jemanden, der aus der
ehemaligen Nordelbischen Kirche kommt, neu. Dort konnte bisher rechtlich die
Zuordnung ausschlie3lich durch die Landeskirche vorgenommen werden. Auf-
grund der Offnung in Artikel 116 der Verfassung kann die Zuordnung diakoni-
scher Trager zur Nordkirche auf die Landesverbande tbertragen werden. Die
Aufgabenibertragung wird in Ausfillung von Artikel 121 Absatz 4 Satz 2 der
Verfassung vorgenommen.

Doch damit wird die Frage der Kriterien entscheidend. Fir die Kriterien, die flr
eine Zuordnungsentscheidung erfillt sein missen, werden weitgehend die For-
mulierungen der EKD-Richtlinie benutzt. Diese beziehen sich auf den Zweck
der Einrichtung, die dauerhafte Verbindung eines Mitglieds mit der Kirche
durch organschaftliche Mitwirkung (im Aufsichtsrat oder Aufsichtsgremium),
die kirchliche Ausrichtung der Arbeit (z.B. durch Seelsorge), die Anerkennung
des Arbeitsrechts. Anhand dieser Kriterien kann sichergestellt sein, so die rich-
terliche Praxis, dass Kirche drin ist, wo sie als Diakonie drauf steht. Fir die hier
vorliegende Losung ist wichtig, dass eine ,,Gesamtschau® tber die Erfullung der
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Kriterien entscheidet. Wie diese Gesamtschau interpretiert wird, kann in der Di-
akonischen Konferenz zu einer einheitlichen Praxis fiihren, erlaubt aber der
Vielfalt von Tragern Rechnung zu tragen.

Davon unterschieden sich dann aber zwei Bestimmungen, die erfillt sein mus-
sen: es gilt das Mitarbeitervertretungsrecht und das Datenschutzrecht der EKD.
Wir erwarten, dass auch in einem in der EKD in Vorbereitung befindlichen Ge-
setz &hnlich entschieden werden wird.

Zu den 88 6-10

SchlieRlich sind Verfahrensfragen und Ubergangsregelungen zu treffen. So wird
die Fortgeltung des ehemals nordelbischen Hilfswerkegesetzes fir die Hilfswer-
ke in Hamburg und Schleswig-Holstein geregelt.

Die Satzungen der Landesverbénde sind insbesondere wegen der neuen Rege-
lungen des Datenschutzes der EKD diesem Gesetz entsprechend anzupassen und
von der Kirchenleitung zu genehmigen.

Nun kann man noch die Frage stellen: Was geschieht mit den bisherigen Mit-
gliedern? Dazu sagt das Gesetz, dass der Mitgliederbestand mdglichst nicht
durch die nun mit der Aufnahme in den Landesverband auszusprechende Zuord-
nungsentscheidung verunsichert werden sollen. Insofern gelten die bisherigen
Mitglieder zugeordnet. Allerdings kann es sein, dass deren Satzungen den Krite-
rien nicht entsprechen; insofern waren diese zu Uberprifen und anzupassen.

Ich mochte mit einem Dank an alle schliel3en, die sich bisher der oft stundenlan-
gen Diskussion einzelner Artikel und Paragraphen gewidmet haben, in den
Gremien jeweils den neuesten Stand bedacht und bewertet haben.

Ich bitte auch in deren Namen um Ihre Zustimmung zu dem Gesetz.

Der PRASES: Vielen Dank, Herr Vogelmann. Und nun bitte ich Herrn Dr. Gre-
ve um die Stellungnahme des Rechtsausschuss.

Syn. Dr. GREVE: Im § 6 Abs.1 muss es ,,Zuordnungsvoraussetzung“ nicht ,,Zu-
lassungsvoraussetzung® heif3en. Ich bitte Sie diesen Fehler von Hand zu korri-
gieren. Der Rechtsausschuss hat sich in mehreren Sitzungen mit dem damaligen
Entwurf des Gesetzes und der lThnen vorliegenden Endfassung befasst. Zum na-
heren Verstandnis der Ausfuhrungen von Herrn OKR Vogelmann mdchte ich
anhand der Verfassung erldutern: Die drei Zuordnungsmoglichkeiten, die er be-
schrieben hat, finden Sie in Artikel 116. Dort heiflt es: ,,.Die Zuordnung der
Dienste und Werke zu einer kirchlichen Korperschaft erfolgt durch 1. Errich-
tungsentscheidung der kirchlichen Korperschaft oder 2. durch Vereinbarung,
oder 3. nach MaRgabe eines Kirchengesetzes.“ Wir unterhalten uns bei der Re-
gelung der Zuordnungsentscheidung durch die Diakonischen Werke, Landes-
verbande, ausschlieflich um die dritte Alternative. Es ist keineswegs so, wie
man glauben kénnte, wenn man nur das Diakoniegesetz liest, dass auch die Ein-
richtungen der Kirchenkreise und Gemeinden durch die Diakonischen Werke
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zugeordnet werden, vielmehr sind sie bereits zugeordnet. Und dass wir das Ge-
setz erlassen durfen, finden Sie im Artikel 121 Abs. 4, dort heil3t es im zweiten
Satz: ,,In Diakonischen Werken darf die Aufgabe Ubertragen werden mit der
Aufnahme von Mitgliedern, zugleich tber deren Zuordnung zur Landeskirche zu
entscheiden.*”

Das sind die beiden Artikel, die wir aus unserer Verfassung in den Blick nehmen
miissen, wenn Sie wissen wollen, was wir hier versuchen. Herr Vogelmann hat
Ihnen in dankenswerter Weise dargelegt wie das Gesetz aufgebaut ist, wo die
politischen Brennpunkte stecken, im Wesentlichen im § 5. Der Rechtsausschuss
hat Norm fiir Norm im Einzelnen beraten und kann Ihnen heute das Gesetz zur
Annahme empfehlen.

Der PRASES: Ich bitte Herrn Dr. Gorski um die Stellungnahme der Theologi-
schen Kammer. Seinerzeit hatte sich der damalige Theologische Ausschuss mit
dem Diakoniegesetz befasst. Die Theologische Kammer hat die Stellungnahme
weiterbearbeitet. Die Theologische Kammer hat sich erst am 7. August erst
Konstituiert und auf ihrer ersten Sitzung Propst Dr. Gorski zu ihrem Vorsitzen-
den gewdhlt. Ich méchte Thnen im Namen der Landessynode dazu herzlich zu
diesem Amt gratulieren.

Dr. GORSKI: Hohes Présidium, liebe Synodale, sehr verehrte Damen und Her-
ren, das Diakoniegesetz hat, wie wir horten, einen mehrjahrigen Weg der VVorbe-
reitung hinter sich. Die Theologische Kammer hat sich als letztes Organ unserer
neuen Kirche am 7. August konstituiert. Damit sind Begrenzungen unserer Mit-
wirkung gegeben. Das ist schade, weil wir es gerade beim Diakoniegesetz mit
einer Materie zu tun haben, an der geradezu beispielhaft das Zusammenwirken
juristischer, organisatorischer und theologischer Aspekte bei der Gestaltung un-
serer Kirche verhandelt wird. In diese Debatte einzusteigen, hatten wir Lust, sie
konnte fir unsere Selbstvergewisserung auf dem Weg des Werdens auch wichtig
sein — allein, der Zeitdruck lI&sst es nicht zu. Wir sehen auch, wie dringend viele
Beteiligte auf die Verabschiedung dieses Gesetzes warten.

Trotz des Zeitdrucks sind einige Anmerkungen von theologischer Seite, die
teilweise auch noch vom Theologischen Ausschuss der Verfassunggebenden
Synode formuliert worden waren, berucksichtigt worden. Zuletzt wurde auf un-
seren Vorschlag hin der bestimmte Artikel am Anfang von § 1 Absatz 1 gestri-
chen — es hieR noch in der Vorlage im August ,,Die Diakonie hat Teil...” Der
bestimmte Artikel hatte nahegelegt, an die organisatorisch-verfasste Diakonie zu
denken, wahrend in § 1 doch offensichtlich von Diakonie im weitesten Sinne als
einer Wesens- und Lebensdul3erung der Kirche und aller ihrer Glieder die Rede
ist. Das kommt durch die jetzige Fassung ohne bestimmten Artikel klarer zum
Ausdruck.
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Was bleibt aus unserer Sicht zu diskutieren?

Ein Grundproblem dieses Gesetzes ist und bleibt der schillernde Gebrauch der
Begriffe ,,Diakonie* und ,,Diakonisches Handeln®. Das Diakoniegesetz ist seiner
Intention nach ein Gesetz zur Regelung des Verhaltnisses der verfassten Kirche,
der verbandlich organisierten Diakonie und der einzelnen diakonischen Einrich-
tungen zueinander. Schon der Titel ,,Diakoniegesetz* suggeriert mehr; denn tat-
sachlich wird hier ja nur der organisatorisch fassbare Teile dieser Wesens- und
LebensduBerung der Kirche beschrieben.

Die Unklarheit wird verstarkt durch § 1, der nach Art einer Prdambel nun doch
ganz ausdriicklich Diakonie im umfassenden Sinne in den Blick nimmt. In der
Theologischen Kammer wurde gefragt, ob der 8 1 eigentlich tberhaupt in dieses
Gesetz gehort. Wenn man denn einen praambelartigen Anfang will, wére es aus
unserer Sicht geschickter und deutlicher gewesen, Formulierungen aus Artikel
121 der Verfassung aufzunehmen. Dann ware die Kongruenz zwischen Verfas-
sung und Gesetz auf jeden Fall garantiert gewesen. Dass man dies nicht getan
hat, hat Griinde in der Entwicklungsgeschichte des Gesetzes, das ist bekannt und
Ist insoweit auch nachvollziehbar. Angesichts des fortgeschrittenen Stadiums
der Erarbeitung des Gesetzes wollten wir hieran auch nicht weiter rihren. Etwas
ungliicklich bleibt der § 1 aus unserer Sicht jedoch.

Veranderungsbedarf sehen wir bei § 3 Absatz 1. Satz 1 spricht mit der prapositi-
onalen Wendung ,,im Leben der Kirchengemeinden* offensichtlich vom diako-
nischen Handeln im weiten Sinne des diakonischen Engagements aller Christin-
nen und Christen. In Satz zwei soll dieses umfassende diakonische Handeln
(,,dies) in seiner Beziehung zu den Landesverbénden gesetzlich geregelt wer-
den. Das geht natirlich nicht. Der Begriff ,,diakonisches Handeln* wird nicht
nur schillernd gebraucht wird, sondern in der Folge wird eine in sich nicht
schlissige Aussage getroffen.

Gemeinsam mit dem Vorsitzenden des Rechtsausschuss haben wir eine Formu-
lierung erarbeitet, die sich die Theologische Kammer zu eigen gemacht hat und
Ihnen vorschlégt: ,,Diakonisches Handeln der Kirchengemeinden und Kirchen-
kreise erfolgt in Zusammenarbeit mit den Diakonischen Werken — Landesver-
b&nden und den auf ihrem Gebiet tatigen Mitgliedern.*

Mit der Wendung ,,Diakonisches Handeln der Kirchengemeinden.... (also das
»im Leben* gestrichen) wird deutlich, dass hier allein von dem organisatorisch-
verfassten Handeln die Rede ist, das allein gesetzlich geordnet werden kann.
Damit wird auch der Aufbau des Gesetzes insgesamt klarer: Lediglich § 1
spricht nach Art einer Préambel vom Diakonie im weiten Sinne, danach ist dann
konsequent nur noch von der organisatorisch-verfassten Diakonie die Rede.
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Wir haben bei der Gelegenheit ein kleines Wortlein wegfallen lassen und schla-
gen es lhnen zur Streichung vor: ,vertrauensvoll*! Nicht, dass wir uns nicht
auch eine vertrauensvolle Zusammenarbeit der Akteure wiinschen! Wir meinen
aber, dass ,,vertrauensvoll* ein Begriff ist, der nicht in ein Gesetz gehort. Ver-
trauen lasst sich gesetzlich nicht vorschreiben. Im Ubrigen ist ja bekannt, dass in
der deutschen Sprache Verstarkungen gelegentlich nach hinten losgehen. Wenn
ich sage, dass etwas ,,selbstverstandlich” so oder so ist, wissen spétestens dann
alle, dass es offenbar nicht selbstverstandlich ist. So auch mit dem ,,vertrauens-
voll“. Ohne dieses Wort ist der Text klar und eindeutig.

Die Theologische Kammer hat sich dartiber hinaus mit dem rechtlichen Schutz
des Namensbestandteils ,,Diakonie* befasst sowie mit den in § 5 genannten Kri-
terien der Zuordnung und den in 8 6 aufgefuihrten Bedingungen der Ricknahme
der Zuordnung. Wir sind nicht einzigen, die hieran Fragen haben. Zu akzeptie-
ren ist der Text vor dem Hintergrund des Rahmens, den die EKD gesetzt hat,
sowie angesichts der Notwendigkeit, ganz pragmatisch Regelungen zu schaffen.
Wir sehen diese Regelungen aber als vorldufig an. Die Praxis wird ohnehin zu
vertieften Diskussionen und auch Infragestellungen der Kriterien fiihren, und die
werden zu gegebener Zeit aufzugreifen zu sein.

Theologisch geht es hierbei um das, was man in der Sprache lutherscher Theo-
logie als die Zuordnung der beiden Regimenter Gottes, des weltlichen und des
geistlichen, bezeichnet. U.E. bewegt sich das Gesetz etwas schlingernd auf dem
Weg zwischen den beiden Regimentern. Dies eingehender zu diskutieren, ware
auf dem Weg der Gestaltung unserer Nordkirche spannend und eigentlich auch
notwendig. Pragmatisch muss nun aber erst einmal gehandelt werden. Und freu-
en wir uns, dass spannende theologische Diskussionen tber die Gestalt unserer
Kirche noch vor uns liegen.

Der PRASES: Vielen Dank Herr Dr. Gorski fir die Stellungnahme.

Ich darf Ihnen noch die Mitteilung machen, dass unser Landesbischof Gerhard
Ulrich erkrankt und abgereist ist. Wir wiinschen ihm an dieser Stelle gute Besse-
rung. Ich eroffne jetzt die allgemeine Aussprache und bitte um Wortmeldung.
Eine allgemeine Aussprache wird nicht gewiinscht. Ich bitte um Wortmeldung
fiir die Einzelaussprache und erteile dem Synodalen Blichner das Wort.

Syn. BUCHNER: Zum Antrag der Theologischen Kammer mdchte ich bemer-
ken: ,,Diakonisches Handeln der Kirchengemeinden und Kirchenkreise erfolgt in
Zusammenarbeit mit den Diakonischen Werken®. Diese Formulierung bildet
einen indikativischen Imperativ, den ich bei allem Respekt vor der Theologi-
schen Kammer, nicht wirklich angemessen finde. Ich bin der Auffassung, dass
die andere Formulierung sinnvoller und besser ist. Insofern pladiere ich dafir,
dass wir bei der vorliegenden Formulierung bleiben.
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Syn. HOWALDT: Auch in dem Vorschlag der Theologischen Kammer ist das
Missverstandnispotential nicht vollstdndig ausgerdumt. Die Formulierung in 8§ 3
Absatz 2, in dem Uber die Diakonischen Einrichtungen der Kirchengemeinden
und Kirchenkreise gesprochen wird, ist zwar verstandlich, was das Zusammen-
wirken mit den Diakonischen Werken und Landesverbanden betrifft.
Unklar bleibt, was in Absatz 1 mit ,,Diakonischen Handeln* gemeint ist. M&g-
licherweise wird hier doch Diakonie als Wesensmerkmal von Kirche angespro-
chen. Aber der Forderung, dass alles, was Diakonisches Handeln einer Kirchen-
gemeinde oder Kirchenkreis ausmacht, in Zusammenarbeit mit den Diakoni-
schen Werken zu erfolgen habe, konnten wir in der Kirchenleitung nicht folgen.
Wir bleiben daher bei unserer Vorlage. Gleichwohl sehe ich das Problem, das
der Propst Dr. Gorski skizziert hat.

Der PRASES: Ich schlage jetzt ein geordnetes Verfahren vor, indem wir Para-
graf fur Paragraf durchgehen und einzeln abstimmen. Die jeweiligen Anderun-
gen werde ich aufrufen und insbesondere bei § 3 eine Alternativabstimmung
vorschlagen. Ich rufe auf den Abschnitt 1 Grundlagen und hier den § 1 auf.
Wortmeldungen liegen nicht vor. Ich bitte um das Kartenzeichen. Dann ist das
bei einer Enthaltung und einer Gegenstimme so beschlossen. Ich rufe auf den §
2. Wortmeldungen liegen nicht vor. Ich bitte um das Kartenzeichen. Dann ist
das bei einer Enthaltung so beschlossen. Ich rufe auf den Abschnitt 2 Diakonie
in Kirchengemeinden, Kirchenkreisen und Hilfswerken. Fir den § 3 Abs. 1 liegt
ein Anderungsantrag der Theologischen Kammer wie folgt vor: ,,Der Ande-
rungsantrag der Theologischen Kammer in 8§ 3 Abs.1 Satz 1 und 2 ersetzen
durch: ,,Diakonisches Handeln der Kirchengemeinden und Kirchenkreise erfolgt
in Zusammenarbeit mit den Diakonischen Werken, Landesverb&dnden und dem
auf ihren Gebiet tatigen Mitgliedern.” Es liegt nun ein Geschaftsordnungsantrag
vor, dartber das die Theologische Kammer nicht antragsberechtigt sei. Das ist
richtig. Ich frage deshalb, ob sich ein Synodaler diesen Antrag zu Eigen macht.
Herr Kuczynski bringt diesen Antrag ein, Herr Lang und Herr Schick unterstuit-
zen diesen Antrag. Damit ist der Antrag offiziell eingebracht.

Nach der Geschaftsordnung reicht es aus, wenn ein Synodaler diesen Ande-
rungsantrag stellt. Gibt es zu diesem Anderungsantrag Wortmeldungen? Ich bit-
te Herrn de Boer ums Wort.

Syn. DE BOOR: Ich kann nachvollziehen, was die Theologische Kammer will,
befiirchte aber, dass sie durch die neue Formulierung eine nicht ganz klare Aus-
sage durch eine andere nicht ganz klare ersetzt. Das, was in Satz 2 steht, ist et-
was anderes, als das, was im Satz 1 zum Zuge kommt. Kirchengemeinden kon-
nen diakonisch handeln, ohne dass sie dieses in Zusammenarbeit mit den jewei-
ligen Diakonischen Werken — Landesverbanden tun. Das, was organisierte Dia-
konie betrifft, ist in Satz 2 benannt. Den Vorschlag kann ich deshalb verstehen,
halte ihn aber nicht fir richtig oder eine Verbesserung. Ebenso ist fir mich die
Formulierung in 8 3 Abs.1 Satz 2 ,,dies” unklar, was den Bezug zum Satz 1 be-
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trifft. Nach meinem Verstandnis musste es ,,ihn*“, ndmlich den Auftrag der Kir-
che, lauten.

Syn. Prof. Dr. NEBENDAHL: Ich werde mich bemiihen, zu dem Anderungsan-
trag und nicht dem urspringlichen zu sprechen, was schwierig ist, weil sie in
einem Alternativverhaltnis zueinander stehen. Fir mich bedeutsam ist das Wort
vertrauensvoll. Herr Gorski hat gesagt, dass das Wort vertrauensvoll in einem
Gesetz nicht verpflichtend wirken kann und deshalb gestrichen werden koénnte.
Ich kann Ihnen sagen, dass der weltliche Gesetzgeber dies anders sieht und in
einer Vielzahl von Gesetzen sehr wohl Verpflichtungen zur vertrauensvollen
Zusammenarbeit hinein schreibt. Dieser Begriff bildet eine Kernaussage im Be-
triebsverfassungsgesetz bei der Regelung der Zusammenarbeit des Betriebsrates
mit dem Arbeitgeber. Es ist keine bedeutungslose Norm, sondern eine sehr
wichtige. Sie will zu einer vertrauensvollen offenen Zusammenarbeit verpflich-
ten. Das wollen wir auch im Verhéltnis zwischen Diakonie und Kirche. Ich wir-
de dringend daflr pladieren, dass wir auf jeden Fall das Vertrauensvolle der Zu-
sammenarbeit weiterhin betonen. Und sei es nur als Appell an die, die dieses
Gesetz lesen. Meine Bitte ist, gestuft abzustimmen: Zuerst, ob wir den Ande-
rungsantrag von Herrn Gorski annehmen, und wenn dies geschieht, das Wort
vertrauensvoll erganzen.

Syn. Dr. GREVE: Ich verstehe, warum die Kirchenleitung den Anderungsantrag
der Theologischen Kammer nicht Gbernommen hat. Man konnte den Absatz 1 so
verstehen, als seien Kirchengemeinden verpflichtet, auf jeden Fall mit den Dia-
konischen Werken bzw. Landesverbanden zusammenzuarbeiten, auch dann,
wenn sie nicht Trager von Diakonischen Einrichtungen sind. Dies kdnnte man
auflésen, indem man in Absatz 1 den Satz 2 streicht. Dann héatte Absatz 1 eine
rein deklaratorische Aussage und kann nicht missverstanden werden.

Syn. Dr. VON WEDEL.: Ich kann das Anliegen des Theologischen Ausschusses
gut verstehen. Ich bin allerdings auch der Meinung, dass durch den neuen Vor-
schlag das Missverstandnis nicht aufgehoben wird. Ich finde es auch schade,
dass das Wort vertrauensvoll weggefallen ist. Dieses Gesetz ist mit allen Diako-
nikern Uber Jahre hinweg ganz bewusst so formuliert worden, wie es uns vor-
liegt. Es geht um das Doppelspiel, dass die Diakonie Dinge wahrnimmt, die die
Kirche nicht wahrnimmt und umgekehrt. Wenn Kirche diakonisch handelt, dann
darf dieses Handeln sich nicht gegen die Diakonie richten und auch umgekehrt.
Die Absatze sollten so bleiben, wie die Kirchenleitung sie vorgeschlagen hat
und ich spreche mich gegen die Antrége von Dr. Gorski und Dr. Greve aus.

Syn. SCHICK: Wir kénnten uns vorstellen in den Anderungsantrag das Wort
»vertrauensvoll“ einzuarbeiten.



64

Syn. STRENGE: Ich mdchte in das Horn von Herrn von Wedel tuten. Um das
vertrauensvolle gemeinsame Handeln ist lange gerungen worden. Es ware ein
Fehler im letzten Moment noch etwas zu andern. Wir sollten dem Vorschlag der
Kirchenleitung zustimmen.

Syn. GORNER: Der Anderungsantrag verandert die Vorlage. In der Vorlage
steht: Das diakonische Handeln ist die Aufgabe im Leben der Kirchengemein-
den. Es betrifft also das Leben der Kirchengemeinden, das jetzt herausgenom-
men wird und daraus wird: ,,das diakonische Handeln der Kirchengemeinden
und Kirchenkreise erfolgt in Zusammenarbeit ...*. Dies ist eine Einschréankung.
Kirchengemeinden wird ein diakonisches Eigenleben abgesprochen. Der Ande-
rungsantrag ist mir zu eng und deshalb lehne ich ihn ab.

Syn. SIEBERT: Ich widerspreche meinem Vorredner unmittelbar, denn mit dem
zweiten Satz, in dem es heilst ,sie nehmen dies ...“ ist es genauso einge-
schrankt. Die Engfiihrung findet sich in dem Absatz unbedingt. Wir beklagen
ohnehin eine Regelungsdichte. Im Absatz 1 ersten Satz kommt deklaratorisch
etwas hinzu, was zuvor schon geregelt worden ist. Vorschriften sollen echten
Regelungsgehalt haben. Ich meine, man kann auf den Absatz 1 verzichten und
dies ist ein weiterer Anderungsvorschlag. § 3 sollte mit der klaren Aussage des
Absatzes 2 beginnen: ,,Kirchengemeinden und Kirchenkreise ... zusammen®.
Der Inhalt des Absatzes 1 wird dann mit dem Wort ,,vertrauensvoll“ in Absatz 3
angefiigt mit der Formulierung: Im Ubrigen nehmen die Kirchenkreise und —
gemeinden diakonisches Handeln in verantwortungsvoller Zusammenarbeit mit
ihnen wahr.

Der PRASES: Ich lasse jetzt den Antrag der Theologischen Kammer, den sich
der Synodale Schick zu Eigen gemacht hat, abstimmen und lese ihn jetzt noch
einmal vor: ,,Diakonisches Handeln der Kirchengemeinden und Kirchenkreise
erfolgt in vertrauensvoller Zusammenarbeit mit den diakonischen Einrichtun-
gen.” Wer diesem Antrag zustimmen kann, den bitte ich um das Kartenzeichen.
Damit ist dieser Antrag mit groBer Mehrheit abgelehnt.

Wir gehen in 8§ 3 zurtick. Herr Dr. Greve zieht seinen Anderungsantrag zurlick
und wir stimmen nun tber den Anderungsantrag von Herrn Sievert ab und ich
bitte um das Kartenzeichen. Damit ist der Antrag mit groBer Mehrheit abge-
lehnt.

Wir kommen zur Abstimmung des § 3 und ich bitte um das Kartenzeichen. Die-
ser ist mit groRer Mehrheit, bei vier Gegenstimmen und einigen Enthaltungen
angenommen.

Wird zu § 4 das Wort gewiinscht? Das ist nicht der Fall, dann lasse ich ihn ab-
stimmen. Damit ist § 4 einstimmig angenommen.
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Ich rufe 8§ 5 auf.

Syn. DECKER: Ich hétte gern eine Erlduterung zu 8 5 (2): Was meint in diesem
Zusammenhang das Wort ,,Gesamtschau*?

Syn. SCHRUM-ZOLLNER: Ich habe eine Verstandnisfrage und zwar heif3t es
in Absatz 2 (b): ,,Durch die Anwendung kirchlich-diakonischen Arbeitsvertrags-
rechtes ....". Was heif3t das?

Syn. KUCZYNSKI: Auch mir ist der Begriff Gesamtschau zu durftig. Was be-
deutet er im Blick auf die Diakonie? Was ist mit dem Arbeitsrecht? Einige Ein-
richtungen haben keines. Ich bin der Meinung, alle diakonischen Betriebe mdis-
sen ein kirchliches Arbeitsrecht haben. Das Arbeitsrecht in § 2 anzusiedeln, er-
scheint mir falsch — wir sollten es lieber zu 8§ 3 hinliberziehen. Betriebe, die ein
eigenes Arbeitsrecht haben, haben Bestandsschutz. Sind Mdglichkeiten von
Ubergangsfristen diskutiert worden?

OKR VOGELMANN: Eine Gesamtschau erlaubt mit Hilfe der Kriterien mit den
Buchstaben a-e zu kontrollieren, wie weit einzelne Punkte erfillt sind oder
durch andere ausgeglichen werden. Zum Datenschutzrecht sind wir als Landes-
kirche verpflichtet, und das Mitarbeitervertretungsrecht fanden wir an dieser
Stelle so richtig.

Bleibt die Frage des Arbeitsrechts und des Tarifrechts. Dass es ein Arbeitsver-
tragsrecht gibt, setzen wir voraus. Wie es ausgestaltet ist, das ist offen. Also:
KTD ist drin. AVR’s sind drin. Im Rauhen Haus TVOD -wenn ich das jetzt rich-
tig weil- ist drin.

Syn. Prof. Dr. NEBENDAHL.: Ich mochte auf zwei Punkte hinweisen. Das eine
ist der Begriff der Gesamtschau. Das ist ein Begriff, der im Rechtsleben tbli-
cherweise bei komplexen Prozessen verwendet wird und der unverzichtbar ist.
Wir haben es hier nicht mit Kategorien zu tun, die man nur mit Ja und Nein be-
antworten kann. Denn sie sind unterschiedlich gewichtig ausgestaltet, und zwar
sowohl was die Kategorien untereinander betrifft als auch, was die Erftllung der
Kategorien im Einzelfall betrifft. Der Begriff der Gesamtschau sagt, ihr musst
euch alles bewertend anschauen. Der zweite Punkt, der wichtig ist, wird z. B. bei
von Kirchengemeinden oder Diakonischen Tragern Gbernommenen gemeindli-
chen Einrichtungen, bedeutsam, also solchen, die zuvor in der Trégerschaft einer
Kommune standen. Da gilt seit ewigen Jahren der BAT und dann der TVOD,
und das ist natiirlich auch nach der Ubernahme weiter so. Und zwar genau so
lange, bis der letzte zum Zeitpunkt der Ubernahme beschaftigte Mitarbeitende
ausgeschieden ist. Das konnen bis zu 30 oder 40 Jahre sein. Und nattrlich kon-
nen wir solche Einrichtungen nur wegen dieser aus § 613a BGB folgenden
Selbstverstandlichkeit mit der Formulierung, die Herr Kuczynski vorgeschlagen
hat, nicht aus dem Bereich von Kirche ausgliedern. Man wird bei der Gesamt-



66

schau auch sehr schnell feststellen, dass solche Einrichtungen, die z.B. den
TVOD anwenden, natiirlich auch, wenn Diakonie draufsteht, Kirche sind. Des-
halb denke ich, dass die Formulierung, so wie sie hier gewéhlt worden ist, sehr
vernuinftig ist.

Syn. HAMANN: Ich mdchte ganz kurz aus dem diakonischen Alltag Illustration
bringen und fur den Begriff Gesamtschau werben sowie den gesamten § 5 unter
2 und den Buchstaben A-E als einen vernunftigen und guten Rahmen bewerten.
Als Geschaftsfiihrer einer diakonischen Einrichtung merke ich, dass das Thema
Gesamtschau im Sinne meines unternehmerischen Handelns einen guten Rah-
men bildet. Ich kann in diesem Rahmen, den ich unter den Punkten A-E sehe,
eine gute Unternehmensfiihrung gestalten.

Syn. Dr. VON WEDEL.: Ich wollte zur Erleichterung des Verstandnisses sagen:
Man muss den § 5 Abs. 2 auch richtig lesen, in dem man merkt, dass der zwei
Teile hat. Im ersten Satz steht drin, was gefordert wird. Es wird gefordert, dass
nach Satzung und praktischer Arbeit derjenige, der gerne zugeordnet werden
mdochte, dem Auftrag der Kirche verpflichtet ist und eine kontinuierliche Ver-
bindung zur Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland gewéhrleistet
ist. Das ist das, was das Gesetz fuir die Zuordnung fordert. Und jetzt wird gesagt:
Dann guck dir doch mal die folgenden Kriterien an und bewerte die insgesamt.
An diesen Kriterien kann man messen, ob es sich um einen kirchlichen Auftrag
handelt oder nicht. Das sind Kriterien, aber keine VVoraussetzungen.

Syn. SPANGENBERG: Auch wenn ich mir bewusst bin, dass es geféahrlich ist,
Herrn Dr. von Wedel zu widersprechen: Ich mache mich stark dafur, das Ar-
beitsvertragsrecht aus der Gesamtschau herauszunehmen in den verbindlichen
Teil des § 3. Wir sollten grundsatzlich sagen: Das Arbeitsvertragrecht ist zwin-
gend. Und nicht nur so ein bisschen im Rahmen der Gesamtschau. Ich mache
mich dafiir stark, den Spiegelstrich aus dem Buchstaben B) herauszunehmen
und in Abs. 3 zu formulieren: ,,Zugeordnete Mitglieder mtssen kirchlich diako-
nisches Arbeitsvertragsrecht, kirchliches Mitarbeitervertretungsrecht und Daten-
schutzrecht anwenden.”. Ich erhebe das zum Antrag.

Der PRASES: Wir haben jetzt einen einzigen Anderungsantrag vorliegen vom
Synodalen Spangenberg. Wer dem Antrag von Herrn Spangenberg zustimmen
mdochte, den bitte ich ums Kartenzeichen. Der Antrag ist bei einigen Enthaltun-
gen mit grolRer Mehrheit abgelehnt.

Syn. FRANKE: Ich habe noch eine Frage zum Abs. 3: Dort sind verbindliche
Sachen aufgefiinrt. Meine Frage ist: Was passiert, wenn zugeordnete Einrich-
tungen eines der beiden Tatbestédnde in Abs. 3 nicht erftllen oder nicht mehr er-
fullen? § 26 sieht nur ,,Kann-Regelungen vor. Muss hierzu ggf. noch weiteres
bestimmt werden?
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Syn. Prof. Dr. NEBENDAHL.: Aus meiner Sicht muss da nichts zusétzlich gere-
gelt werden, weil die Entscheidung nach 8 6 natirlich die Kriterien nach § 5 be-
ricksichtigen muss. Die Entscheidung wirde dann so laufen, dass man dem
Kandidaten, der das Mitarbeitervertretungsrecht nicht mehr anwendet, eine Frist
setzt, innerhalb der er daflr zu sorgen hat, dass er das MVVG wieder anwendet.
Wenn er dem nicht nachkommt, wird die Zuordnungsentscheidung widerrufen.
Genau dasselbe ware beim kirchlichen Datenschutzrecht auch der Fall. Das
kirchliche Datenschutzrecht ist per EKD-Gesetz zwingend vorgeschrieben. Wer
dagegen verstol3t, zeigt, dass er tatséachlich nicht Teil von Kirche ist. Und das
Mitarbeitervertretungsgesetz hat eine Besonderheit: Es ist das Gesetz, das die
Dienstgemeinschaft verortet. In der Dienstgemeinschaft liegt der wesentliche
Unterschied zwischen kirchlichem und weltlichem Arbeitsrecht.

Syn. Dr. GREVE: Der Rechtsausschuss hat sich in 8 6 intensiv mit der Formu-
lierung ,.kann® ,soll* ,,muss* auseinandergesetzt und ist aus den eben von Herrn
Prof. Dr. Nebendahl genannten Griinden zu der Formulierung ,,kann“ gekom-
men. Ergédnzend mdéchte ich sagen, dass sich aus den Staatskirchenvertragen hin-
sichtlich des Datenschutzes ergibt, dass wenn ein Dienst oder Werk der Kirche
zugeordnet ist, dann hat sich die staatliche Aufsichtsbehdrde herauszuhalten.
Das Datenschutzgesetz ist deshalb EKD - weit zwingendes Recht.

Der PRASES: Kommen wir zur Abstimmung. Ich weise noch einmal darauf hin,
dass in 8 5 Abs. 2 Buchst. b 2. Spiegelstrich am Ende ein ,,s* erganzt werden
muss. Es muss heien: ,,Arbeitsvertragsrechts®. Jetzt zur Abstimmung. Wer fir
8 5 ist, den bitte ich um das Handzeichen. Danke, Gegenstimmen eine, Enthal-
tungen vier. Kommen wir zu § 6. Dort gibt es einen Vorschlag durch den
Rechtsausschuss. Dort muss es heif3en ,,Zuordnungsvoraussetzungen* und nicht
»Zulassungsvoraussetzungen®. Gibt es weitere Wortmeldungen zu § 6?

Syn. SIEBERT: Nur ein Hinweis: Sie hatten vorhin auf die Formulierung ,,Zu-
ordnungsvoraussetzungen® hingewiesen, dies muss sowohl fir Abs. 1 als auch
Abs. 2 gelten.

Der PRASES: Ich bitte die Formulierung sowohl in Abs. 1 als auch 2 entspre-
chend zu &ndern. Kommen wir zur Abstimmung. Ich bitte um Handzeichen, wer
zustimmt. Bei einer Gegenstimme so angenommen. Gibt es zu 8 7 Wortmeldun-
gen?

Syn. STRENGE: Warum wird in der Formulierung im Gesetz zwischen ,,Ein-
vernehmen® und ,,Benehmen® unterschieden? Zum Beispiel bei der Berufung
und der Abberufung.
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Syn. Dr. VON WEDEL.: Eine Berufung erfolgt im Einvernehmen, bei einer Ab-
berufung muss der Arbeitgeber in seiner Entscheidung frei sein, das Dienstver-
héltnis auch ohne Zustimmung beenden zu kénnen. Deshalb hei3t es dort ,,im
Benehmen*,

Der PRASES: Ich bitte um Abstimmung zu § 7. Keine Gegenstimmen, keine
Enthaltungen, so angenommen. Gibt es Aussprachebedarf zu § 8? Das ist nicht
der Fall. Kommen wir zur Abstimmung. Danke schon. Gibt es Wortmeldungen
zu 8§ 9? Keine. Wer flr 8§ 9 ist, den bitte ich um Zustimmung. Gibt es Gegen-
stimmen oder Enthaltungen? Keine. Der Paragraf ist einstimmig angenommen.
Gibt es Aussprachebedarf zu § 10? Nein, wer ist fir § 10? Wer ist dagegen, wer
enthélt sich? Niemand. Kommen wir zur Schlussabstimmung Gber das Diako-
niegesetz. Bei einigen Enthaltungen mit groRBer Mehrheit angenommen.

Danke, es folgt jetzt eine Mittagspause.

Die VIZEPRASES: Kommen wir nun zum Geschlechtergerechtigkeitsgesetz.
Diese Einbringung ist die erste Lesung. Das Gesetz wird geschlechtergerecht
durch Frau Semmler und Herrn von Wedel eingebracht.

Syn. Frau SEMMLER: Liebe Mitsynodale, gendergemél korrekt stehen Hen-
ning von Wedel und ich hier als Mann und Frau, um Ihnen das Kirchengesetz
zur Verwirklichung der Geschlechtergerechtigkeit vorzustellen und Sie um lhre
Zustimmung zu bitten.

Es ist ein langer Weg bis zu dieser Vorlage zurlickgelegt worden: 2004 hat die
Nordelbische Synode ein Konzept zur Umsetzung des Gender Mainstreaming
Verfahrens fiir die Nordelbische Kirche beschlossen. Kritik gab es nicht nur an
dem Namen, dieser Vorstol? wurde damals und manchmal ja auch heute belé-
chelt. Was soll das denn? Das regelt sich doch alleine! An eine gesetzliche Re-
gelung hat man sich 2004 nicht herangetraut, dafiir waren VVorbehalte von Man-
nern, aber durchaus nicht nur von ihnen, einfach viel zu gro. Und das ganze
Gebiet war zu unbekannt. Aber die Entwicklung ging weiter: Auch auf staatli-
chen, kommunalem Gebiet, in Verwaltung und Schulen, in Universitdten und
Kliniken sah und sieht man Regelungsbedarf flir Angestellte. Und die Quoten-
diskussion hat langst auch die Medien erfasst.

Wir machen also mit unserem Gesetz nichts spektakuldr Neues, sind keine
Trendsetter, sondern reihen uns ein und vollziehen nach. Wie wichtig Regelun-
gen sein konnen, hat ja nicht zuletzt die Wahl der 70% Manner in diese Synode
gezeigt. Und wir als Christenmenschen haben in unserem Menschenbild die
Gleichwertigkeit der mannlichen und weiblichen Geschopfte tief verankert. Wir
mussen sie nur auch leben! In der Begriindung dieses Gesetzes finden Sie von
Frau Meins und Herrn Schollas einige theologische Grundlegungen.
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Und noch einmal zuriick in die Geschichte dieses Gesetzes: Im Jahre 2011, also
vor der Fusion, habe ich auf die Nordelbischen Synode einen Gesetzentwurf
eingebracht, den wir auch beraten haben, aber tber den nicht abgestimmt wurde.
Nicht etwa, weil er vielleicht nicht angenommen wiirde, sondern weil nicht ge-
nug Zeit war, um mit unseren Partnern Mecklenburg und Pommern diese The-
matik grundlich zu beraten. Gleichzeitig wurde durch Beschluss der Synode ge-
beten, diesen damaligen Entwurf, sie finden den Beschlusstext hinten in der An-
lage 3 ziigig nach der Fusion, in unserer gemeinsamen Kirche einzubringen zu
beraten und der Synode der Nordkirche einen Gesetzesentwurf vorzulegen, das
tun wir also heute. Wir erfullen mit dieser VVorlage noch einen weiteren Auftrag,
namlich wir konkretisieren unsere Verfassung im Artikel 11.

»,Die Gemeinschaft von Frauen und Méannern in der Kirche ist durch die Taufe
in Jesus Christus gegeben. Dieses wird sichtbar in der gleichberechtigten Teil-
habe an Amtern, Diensten und Aufgaben. Unterschiedliche Lebenssituationen
von Frauen und Ménnern sollen beriicksichtigt und die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie ermdglicht werden.*

Unterschiedliche Lebenswirklichkeiten von Mannern und Frauen wahrzuneh-
men und dann auch zu beriicksichtigen, ermoéglicht echte Partizipation und ist
damit Grundlage fur ein gerechtes Handeln. Eine Einbeziehung der Geschlech-
terperspektive in alles kirchliche Handeln liegt darum nahe. Geschlechtergerech-
tigkeit ist eine Querschnittsaufgabe.
Die Verwirklichung von Geschlechtergerechtigkeit ist unter den drei folgenden
Gesichtspunkten zu bericksichtigen:
Es geht dabei um
- Innerkirchliche Strukturen und gesellschaftliche Verhéltnisse
- Bilder von Mannern und Frauen in den Kdpfen, die gepragt sind von ge-
schlechtshierachischen Werten und Zuschreibungen.
- Die symbolische Ordnung, in der Geschlecht als bipolare Identitatskate-
gorie (Mann und Frau) konstruiert ist.

Daraus ergibt sich das Aufgabenfeld der Beauftragten fiir Geschlechtergerech-
tigkeit der Landeskirche. Sie verfolgen das Ziel, die Institution Kirche ge-
schlechtergerecht zu entwickeln. Vorrangig ist dabei die Arbeit an einer Veran-
derung der Leitungsstrukturen und Leitungspraxis. Dazu gehdren die Fragen,
wie der Frauenanteil in kiinftigen Landessynoden erhéht werden kénnte und wie
Personen flr Leitungsaufgaben gewonnen und unterstiitzt werden konnten (Bei-
spiel: Mentoringprogramm). Sind kirchliche Leitungsamter teilbar? Welche Ar-
beitszeitregelungen sind sinnvoll, wenn Mitarbeitende Kinder betreuen oder
Angehorige pflegen? Welche unterstiitzenden MaRnahmen gibt es fir eine al-
ternde Mitarbeiterschaft? Werden Menschen aufgrund ihrer sexuellen Orientie-
rung in unseren kirchlichen Strukturen diskriminiert? Werden Genderaspekte beli
der Planung und Sanierung von kirchlichen Bauvorhaben berlcksichtigt? Brau-
chen wir ein AGG (Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz) fiir Pastorinnen und
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Pastoren? Und werden z.B. die Aspekte von Jungen und Madchen in den beglei-
tenden Materialien zum Konfirmationsunterricht berticksichtigt? Alles Fragen,
die einer LAsung zugefihrt werden sollten.

Neue Impulse erhielt die Gleichstellungspolitik und -arbeit vor ca. 20. Jahren
durch die Genderperspektive. Seitdem wird nicht mehr die mannliche Erwerbs-
biografie zum Malistab der Gleichstellung gemacht, sondern die konkreten Le-
benswirklichkeiten von Frauen und Mé&nnern werden in den Blick genommen.
Chancengleichheit von Frauen und Méannern herzustellen, ist das Grundanliegen
aktueller Gleichstellungspolitik.

Moderne Gleichstellungskonzepte gehen heute von einer Lebenslaufperspektive
aus. Einzelentscheidungen im Lebenslauf, wie zum Beispiel die Unterbrechung
von Erwerbsarbeit aufgrund von Erziehungszeiten oder Pflegezeiten sollen sich
nicht negativ auf die gesamte weitere Biografie auswirken. Dafur die Rahmen-
bedingungen zu schaffen, ist Aufgabe der Leitenden nicht nur in der Politik und
auch in anderen Institutionen, sondern auch in der Kirche.

Wir leben in einer Zeit, in der die Benachteiligung von Frauen nicht mehr so
offensichtlich ist. Junge Frauen machen heute z.B. bessere Schulabschliisse und
auch in einigen Fachern bessere Universitatsabschliisse. Benachteiligung von
Frauen im Beruf, mit einem Bild auch ,,glaserne Decke* genannt, hangt immer
noch mit der Familiengrindungsphase zusammen. Dabei zeigt sich in Umfra-
gen, dass Frauen und auch Manner am liebsten Familie und Beruf vereinbaren
wollen. Kirchliche Strukturen so zu veréndern, dass dies moglich ist, kann eine
Aufgabe und Herausforderung fir die Zukunft sein. Diese Aufgabe geht Frauen
und Ménner an, unser Gesetz spricht also beide an. Die Beauftragte fir Ge-
schlechtergerechtigkeit oder der Beauftragte fiir Geschlechtergerechtigkeit mus-
sen alle an sie gestellten Aufgaben erflllen kénnen, so ist ihre Rechtsstellung
sinnvoll zu regeln. Beteiligung und Informationsrechte sind gesetzlich festzu-
schreiben, um sie dann auch einfordern zu kénnen. Die Kommunikation mit den
kirchenleitenden Organen ist sicher zu stellen, deshalb sind ein Zugang zur Sy-
node, und der jahrliche Bericht notwendige Bestandteile der Arbeit der Beauf-
tragten flr Geschlechtergerechtigkeit der Landeskirche.

Syn. Dr. VON WEDEL.: Liebe Synodale, Frau Semmler hat Ihnen Geschichte
und Generalanliegen des Gesetzes im Einzelnen dargelegt. Mir obliegt es nun
fir die Kirchenleitung, Ihnen die Vorschriften des Gesetzes im Einzelnen und
die Griinde darzulegen, die zu einer nicht unerheblichen Anderung des Gesetzes
gegentber den bisherigen Entwiirfen gefiihrt haben. Die Kirchenleitung schlagt
Ihnen jetzt ein Gesetz vor, das hinsichtlich der Grundanliegen und der Stellung
der Gleichstellungsbeauftragten im Wesentlichen unverandert ist. Gleichwonhl
hat das Gesetz eine erhebliche Anderung insoweit erfahren, als die bei dem 1.
Gesetzentwurf im Vordergrund stehende Statistik jetzt ans Ende des Gesetzes
geriickt wird, um deutlich zu machen, dass die Statistik nicht Zweck des Geset-
zes, sondern ein Mittel zur Uberpriifung der Wirkungen des Gesetzes ist. We-
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sentliche weitere Anderungen waren notwendig, um das Gesetz an die Verfas-
sungslage der Nordkirche anzupassen, wobei einige Anpassungen sicher auch
auf nordelbischer Ebene notwendig gewesen wéren, wenn denn eine vertiefte
verfassungsrechtliche Priifung seinerzeit bereits vorgenommen worden ware.
Die Anderungen beziehen sich vor allem auf die Anbindung der Gleichstel-
lungsbeauftragten im Kirchenamt und die strikte Eingrenzung der Befugnisse
der Gleichstellungsbeauftragten auf die landeskirchliche Ebene.

Die Anbindung beim Prasidenten des Landeskirchenamtes und nicht mehr bei
der Kirchenleitung direkt erfolgte, weil nach der Verfassungslage in der Nord-
kirche die Kirchenleitung nur planende und entscheidende Funktionen hat, nicht
aber operatives Geschaft ausfiihrt. Das operative Geschaft, also die tatsachliche
Umsetzung von Kirchengesetzen, ist nicht Aufgabe der Kirchenleitung, sondern
Aufgabe des Landeskirchenamtes bzw. der Kirchenkreise und Kirchengemein-
den. Soweit es um die Umsetzung von landeskirchlichen Gesetzen geht, sind die
Kirchenkreise zugleich Verwaltungsbehtrden der Landeskirche.

Anliegen des Geschlechtergerechtigkeitsgesetzes ist es, neben der generellen
Zielsetzung, Uberhaupt fur das Anliegen der Geschlechtergerechtigkeit zu wer-
ben, ein - wie es Frau Semmler erwahnt hat — ,,Umdenken in den Kopfen zu er-
zeugen®, vor allem aber bei Stellenbesetzungen die Geschlechtergerechtigkeit
umzusetzen. Dabei ist eine gleichmaRige und gleichwertige Besetzung auf allen
Ebenen und in allen Bereichen zwischen Mannern und Frauen anzustreben, wo-
bei jedoch bewusst auf eine vorgeschriebene Quote verzichtet wird. Echte
Gleichberechtigung ist aber — worauf Frau Semmler zu Recht hingewiesen hat —
erst erreicht, wenn nicht nur bei der Bewerbung und Besetzung Manner und
Frau gleich behandelt werden, sondern wenn auch in der tatséachlichen Beset-
zungspraxis eine den tatséchlichen Anteil von Ménnern und Frauen in der Kir-
che entsprechende Verteilung der Stellen gegeben ist. Dabei muss dann auch
zeitweise eine Benachteiligung aufgrund des Geschlechtes in einem gewissen
Umfang hingenommen werden, wenn anders eine gleichmaRige Verteilung nicht
erreichbar ist.

Es liegt auf der Hand, dass dieses nicht im Handstreich und schon gar nicht
durch schlichte Anordnung umgesetzt werden kann, sondern nur durch beharrli-
ches Hinarbeiten in die richtige Richtung, zumal zur Zeit nach den Erfahrungen
der Personalstellen die Bewerbungslage in vielen Bereichen keineswegs so ist,
dass die gewunschte Gleichstellung durch schlichte Auswahl unter vorhandenen
Bewerbern erreicht werden kann.

Aufgrund des in der Verfassung geregelten Subsidiaritatsprinzips regeln die
Kirchenkreise grundsétzlich ihre Angelegenheiten selbst, soweit sie dazu in der
Lage sind. Das gilt selbstverstandlich auch fur die Personalverwaltung und die
Durchsetzung der Gleichstellung in ihrem Bereich. Wie die Kirchenkreise das
tun, ist grundsatzlich ihnen selbst tGberlassen. Deshalb verzichtet das Gesetz in
der jetzigen Form darauf, eine bestimmte Art der Gleichstellungsstellen in den
Kirchenkreisen vorzuschreiben und auch darauf im Einzelnen Vorschriften zu
machen, wie die Gleichstellungsbeauftragten zu beteiligen sind. Das dndert aber
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nichts daran, dass die Vorschriften des Gesetzes selbstverstandlich auch fur Kir-
chenkreise gelten und von diesen umzusetzen sind. Lediglich der Weg wie sie es
tun ist ihnen Uberlassen. Auf kirchengemeindlicher Ebene gilt natirlich das
Gleiche, so dass auch hier das Gesetz darauf verzichtet, den Kirchengemeinden
Im Einzelne vorzuschreiben, wie sie im Rahmen der Gleichstellung vorzugehen
haben. Das Gesetz macht aber nicht zuletzt dadurch, dass jetzt auch die Kir-
chengemeinden Gleichstellungsbeauftragte berufen sollen, deutlich, dass selbst-
verstandlich auch auf Kirchengemeindeebene das Anliegen des Gesetzes in je-
der Hinsicht durchgesetzt werden muss.

Nun zu den Vorschriften im Einzelnen:

Im 1. Abschnitt wird klargestellt, dass dieses Gesetz sich letztlich nur auf einen
Teilaspekt der Verwirklichung der Geschlechtergerechtigkeit bezieht. Es setzt
namlich nicht an bei den Inhalten kirchlicher Arbeit und den Angeboten kirchli-
cher Arbeit, sondern bei den fir die Kirche tatigen Personen. Insoweit macht es
dann allerdings keinerlei Einschrankungen, denn das Gesetz gilt vollig unabhén-
gig davon, in welcher Form und in welchem Status fir die Kirche gearbeitet
wird. Die Generalidee hinter dem Gesetz ist die, dass Manner und Frauen in und
fir die Kirche in gleicher Weise vollig gleichberechtigt und im Ergebnis ent-
sprechend dem Anteil von Manner und Frauen der Kirchenmitgliedschaft tétig
werden. Keine Einschréankung gibt es auch im Geltungsbereich, denn es gilt fir
die ganze Kirche, wendet sich allerdings nicht an rechtlich selbststandige Trager
kirchlicher Arbeit. Wenn Geschlechtergerechtigkeit verwirklicht werden soll, ist
es selbstverstandlich, dass auch die Sprache dem angepasst wird und dass bei
der Besetzung von Gremien, denn auch dort sind Personen fiir die Kirche tétig,
ebenfalls die Gleichstellung verwirklicht wird.

Der 2. Abschnitt enthélt im Einzelnen Vorschriften, wie das Ziel der Geschlech-
tergerechtigkeit bei Ausschreibungen und Besetzungen zu erreichen ist. Dies
wird im Einzelnen beschrieben und ist fur alle diejenigen, die sich schon einmal
mit Gleichstellungsgesetzen und Gesetzen Uber die Verwirklichung der Ge-
schlechtergerechtigkeit befasst haben, nichts Besonderes. Der Kern der Rege-
lung ist hier auch nicht so sehr die Tatsache der Gleichbehandlung, denn diese
wird durch das Allgemeine Gleichstellungsgesetz ohnehin verlangt, sondern die
klare Aussage, dass flr den kirchlichen Bereich nichts anderes gilt. Die Kirche
konnte als Tendenzbetrieb ja moglicherweise Ausnahmen regeln, vor allem aber
noch deutlich gemacht wird, welche Stellen und sonstigen Mitarbeitenden in die
Betrachtung einzubeziehen sind, wenn es um die Beurteilung der Gleichstellung
geht.

Dies ist eines der schwierigsten Probleme in diesem Zusammenhang. In diesem
Punkt differieren auch die verschiedenen Gesetze der L&nder, des Bundes und
anderer Offentlich-rechtlicher Kérperschaften durchaus. Nach langer gemeinsa-
mer Diskussion in Rechtsausschuss und Dienstrechtsausschuss ist hier auf die
»Qualifikationsstufe* abgestellt worden. Eine Abstellung auf die Besoldungsstu-
fen erschien uns zu eng, weil es teilweise ja auch Regelaufstieg und sonstige Be-
sonderheiten gibt, die nicht unbedingt beim Vergleich Berticksichtigung finden
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mussen. Andererseits macht es keinen Sinn, ganze Dienststellen oder — wie ur-
springlich im Entwurf enthalten — Arbeitsbereiche anzusehen, weil innerhalb
der Arbeitsbereiche wiederum die unterschiedlichen Ebenen zu beriicksichtigen
sind.

So wiirde es im Sinne der Verwirklichung einer Geschlechtergerechtigkeit nicht
gehen, wenn in einer Dienststelle alle Leitungspositionen mit Ménnern, samtli-
che Funktionsstellen aber mit Frauen besetzt sind. Dann bringt die Betrachtung
des Arbeitsbereiches oder der Dienststelle im Sinne eines Betriebsteils nichts
ein. Das Gesetz wahlt deshalb den Begriff der Qualifikationsstufe, weil dieser
am ehesten angemessen erscheint, die unterschiedlichen, hier zu bericksichti-
genden Parameter einzufangen.

In § 8 ist die entsprechende Bevorzugung eines Geschlechtes geregelt, die dazu
dienen soll, langfristig eine Gleichberechtigung herbeizufiihren. Das ist eine
notwendige Ausnahme von dem Gleichstellungsprinzip, denn bis eine Gleich-
stellung in den Qualifikationsstufen erreicht ist, mussen, wenn bisher erhebliche
Ungleichgewichtigkeiten bestehen, gleich gute Bewerber wegen ihres Ge-
schlechtes benachteiligt werden. Wollte man das vermeiden, misste das Losver-
fahren entscheiden und dann wirde gerade das Ziel der paritatischen Besetzung
nicht erreicht werden konnen.

Der 3. Abschnitt regelt dann die Beauftragten fiir Geschlechtergerechtigkeit der
Landeskirche und stellt neben den materiellen Regelungen den weiteren Kern
dieses Gesetzes dar, weil er vorschreibt, dass die Gleichstellungsbeauftragten so
an allen personalrelevanten VVorgéngen zu beteiligen sind, dass auch tatsachlich
sichergestellt ist, dass jeweils jemand darauf achtet, dass die VVorschriften dieses
Gesetzes eingehalten und die Ziele dieses Gesetzes verwirklicht werden. Die
frihere nordelbische Regelung, dass die entsprechende Abteilung im Landeskir-
chenamt mit einem Mann und einer Frau besetzt ist, ist beibehalten worden.
Diese sind auch hoch angesiedelt, denn sie werden durch die Kirchenleitung be-
rufen und sind allein der Aufsicht des Présidenten unterstellt.

Hier gab es eine Kontroverse Uber die Frage Dienstaufsicht und Fachaufsicht.
Wenn hier allgemein von ,,Aufsicht“ gesprochen wird und gerade nicht von
Dienst- und Fachaufsicht, so soll damit zum Ausdruck kommen, dass die Auf-
sicht des Prasidenten bzw. der Présidentin sich auf die Tatigkeit der Gleichstel-
lungsbeauftragten insgesamt bezieht, nicht aber etwa eine Einzelaufsicht fir alle
Entscheidungen bedeuten soll. Das Gesetz macht ganz deutlich, dass die Gleich-
stellungsbeauftragten unabhédngig agieren sollen und dass die Tétigkeit der
Gleichstellungsbeauftragten nur Sinn machen kann, wenn sie in ihrer Arbeit in
keinster Weise behindert oder dirigiert werden. VVon daher kann die ,,Fachauf-
sicht* nur eine sehr allgemeine sein im Hinblick darauf, dass die Gleichstel-
lungsbeauftragten sich im generellen Rahmen des Gesetzes halten.

Eine solche Aufsicht schien allerdings wieder auch erforderlich, weil die
Gleichstellungsbeauftragten ja nicht freie Beauftragte sind, die jederzeit abberu-
fen oder entlassen werden kdnnen, sondern sich in einem 6ffentlich-rechtlichen
Dienstverhéltnis, sei es als Beamte oder als Dauerangestellte befinden. Sie neh-
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men auch keine eigenen Rechte wahr, sondern sie nehmen Aufgaben wahr, die
ihnen durch Gesetz zugewiesen sind und sind damit notwendigerweise Behérde
der Nordkirche. Insoweit verweise ich auf meine vorherigen Ausfiihrungen zur
generellen Organisation der Nordkirche.

8 14 sieht nicht den Zwang fur einen Beirat vor, sondern erlaubt es der Kirchen-
leitung, nach ihren Erfahrungen und nach ihrer Einschatzung zu entscheiden, ob
ein solcher die Arbeit der Gleichstellungsbeauftragten sinnvoll unterstiitzen
kann oder nicht.

Im 4. Abschnitt wird, wie ich schon ausgefihrt habe, deutlich gemacht, dass das
Gesetz selbstverstandlich auch in den Kirchenkreisen und den Kirchengemein-
den umzusetzen ist. Es enthalt insoweit aber in erster Linie Sollvorschriften,
weil es der Souveranitat der Kirchenkreise und -gemeinden obliegt, im Rahmen
des verfassungsmaliiigen Auftrages und der gesetzlichen Lage, die durch dieses
Kirchengesetz geregelt wird, die Umsetzung selbst zu bestimmen.

8 16 enthélt insoweit nur einen Auftrag an die Kirchengemeinden, sich dieses
Themas anzunehmen und nach Mdglichkeit eine konkrete Person als Ansprech-
partner und als flr die Durchfihrung des Gesetzes verantwortlich zu beauftra-
gen. Selbstverstandlich kann diese Aufgabe auch der Kirchengemeinderat als
Ganzer wahrnehmen, wenngleich das in der Praxis sicher zu Schwierigkeiten
fuhrt. Es ist deshalb den Kirchengemeinden dringend anzuraten, diesem Geset-
zesappell zu folgen.

Der 5. Abschnitt regelt die statistische Erfassung und Auswertung, die insbeson-
dere fur die Beobachtung des Fortschrittes der Erreichung der Gleichstellungs-
ziele von enormer Wichtigkeit ist. Das Gesetz bietet die Grundlage, hier tatsach-
lich sinnvoll und vollstandig statistische Erhebungen zu machen. Der friher
vorgesehene Zwang fur die Kirchenkreise, diese Statistiken und Erhebungen mit
den Gleichstellungsbeauftragten der Landeskirche zu diskutieren, ist durch den
jetzigen Vorschlag ersetzt worden, wonach die Statistik in erster Linie von den
Beauftragten der Kirchenkreise auszuwerten ist. Das notwendige Ristzeug daftr
kann ihnen von den landeskirchlichen Beauftragten in den vorgesehenen Kon-
venten und Treffen vermittelt werden. Da aber jedenfalls irgendjemand die ent-
sprechende Auswertung machen muss, denn die Kirchenkreise sind eben inso-
weit nachgeordnete Verwaltungsbehorden der Landeskirche, sind die Statistiken
mit den Beauftragten der Landeskirche zu erdrtern, wenn im Kirchenkreis kein
Beauftragter zur Verfligung steht. Mit dieser VVorschrift ist die Selbststandigkeit
der Kirchenkreise hinreichend gewahrt, andererseits aber auch sichergestellt,
dass eine Umsetzung erfolgt, denn die Tatigkeit der Kirchenkreise insoweit un-
terliegt selbstverstandlich der Rechts- und Fachaufsicht durch das Landeskir-
chenamt.

Der 6. Abschnitt enthalt Schlussbestimmungen in Gestalt einer VVerordnungser-
méachtigung und Vorschriften tber das Inkrafttreten. Eine Verordnungserméch-
tigung erschien sinnvoll, weil in der Durchfliihrung des Gesetzes immer wieder
Einzelfragen auftreten konnen, die einer genaueren Regelung bedirfen, ohne
dass dieses zwingend und immer durch den Gesetzgeber geschehen muss. Es
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reicht aus, wenn der Gesetzgeber das Generalziel der Geschlechtergerechtigkeit
und der Verwirklichung grundsatzlicher Paritat bei Stellen- und Gremienbeset-
zungen formuliert.

Die Kirchenleitung ist der Auffassung, dass dieses Gesetz in dieser Form alle
notwendigen verfassungsrechtlichen Voraussetzungen erfillt und dem Ziel der
Geschlechtergerechtigkeit, das die Verfassung fordert, zu dienen geeignet ist. Es
wird Ihnen deshalb in dieser Form vorgelegt und die Kirchenleitung bittet um
entsprechende Beschlussfassung.

Die VIZEPRASES: Vielen Dank, es kommt jetzt zur Stellungnahme des Dienst-
und Arbeitsrechtsausschusses durch Herrn Brenne.

Syn. BRENNE: Hohes Préasidium, liebe Synodale! Die abschlieRende Beratung
dieses Gesetzentwurfes durch den Ausschuss fiir Dienst- und Arbeitsrecht fand
unter Beteiligung des Rechtsausschusses - woflir ich nochmals besonders mei-
nen Dank ausdrticke - am 6.8.2013 statt.

Das politische Ziel dieses Gesetzes und das von ihm ausgehende Signal stehen
nicht in Frage. Es wird von allen geteilt und mitgetragen. Der Entwurf bringt
dieses Anliegen ein gutes Stlick voran und zeigt, dass die Nordkirche das Ziel
der Geschlechtergerechtigkeit nicht nur propagiert, sondern konkret auf die Fah-
nen schreibt.

Letztlich ist hier auf der Grundlage eines Entwurfs, der bereits in der Nordelbi-
schen Kirche im Jahre 2010 diskutiert wurde, ein Entwurf gemeinsam erarbeitet
worden, der ein Zeichen setzt. Die Zukunft wird zeigen, wie dieses Gesetz und
die dazu notigen Ausfuihrungsbestimmungen letztlich gelebt werden. Der Aus-
schuss fur Dienst- und Arbeitsrecht empfiehlt Ihnen, den Gesetzentwurf in der
nun vorliegenden Fassung anzunehmen.

Gestatten Sie mir noch ein Wort der Kritik:

Es ist fir die Diskussion in den Ausschissen nicht hilfreich, wenn die Personen,
die eine Stelle bereits innehaben, selbst eine gesetzliche Grundlage fir ihre Té-
tigkeit und ihre Stelle schreiben und in den Ausschissen vertreten mussen. Frau
Meins hat diesen Gesetzentwurf in seiner Urfassung mit viel Herzblut geschrie-
ben. Aber sie musste in der Diskussion oftmals das Geflhl haben, sie und ihr
Tun werde in Frage gestellt, obwohl einzelne Nachfragen und Anderungsvor-
schlége durch Ausschussmitglieder lediglich der Klarstellung und Systematisie-
rung des Gesetzes dienten. Andererseits waren die Ausschussmitglieder in ihren
Fragen und Anmerkungen nicht so frei, wie sie es gewesen wéren, wenn mit den
Fragen nicht das Gefihl verbunden gewesen ware, die Stelleninhaber personlich
anzugreifen und ihnen zu nahe zu treten.
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Der Ausschuss flr Dienst- und Arbeitsrecht hatte es von daher begrifit, wenn
der Gesetzentwurf durch das Rechtsdezernat eingebracht und vertreten worden
ware.

Die VIZEPRASES: Ich danke dem Vorsitzenden des Dienst- und Arbeitsrechts-
ausschusses, Herrn Brenne, wir horen jetzt die Stellungnahme des Rechtsaus-
schusses durch die stellvertretende Vorsitzende, Frau Hillmann.

Syn. Frau HILLMANN: Wertes Prasidium, liebe Mitsynodale, fiir den Rechts-
ausschuss gebe ich als dessen stellvertretende Vorsitzende die Stellungnahme
zum Kirchengesetz zur Verwirklichung der Geschlechtergerechtigkeit in unserer
Kirche ab. Das liegt im Rahmen der Zielsetzung des Gesetzes. Es soll dazu bei-
tragen, dass unsere Kirche auch in allen ihren Gremien ein gleichermaRen méann-
liches wie weibliches Gesicht bekommt — und nicht nur mehr Méanner in die
Kitas, wie zumindest die groRRen Zeitungen in Schleswig-Holstein den Bericht
uber die Pressekonferenz zur laufenden Synodentagung tituliert haben.

Der Entwurf des Gesetzes ist auch unter unserer Beteiligung vielfaltig diskutiert
worden. In einer gemeinsamen Sitzung mit dem Dienstrechtsausschuss am 6.
August kam es letztlich zu einer ausfiihrlichen und sehr zielfiihrenden Beratung
des Entwurfs, der ihnen nun mit den vorgeschlagenen Anderungen von der Kir-
chenleitung vorgelegt worden ist. Nach unserer Beratung im Rechtsausschuss
gestern empfehlen wir Ihnen die Annahme; es gibt aus unserer Sicht, also zur
Rechtsformlichkeit nichts mehr zu beanstanden — fir Sie aber sicher einiges zu
diskutieren — wir haben das auch getan:

Das Kirchengesetz zur Verwirklichung der Geschlechtergerechtigkeit basiert auf
Artikel 11 unserer Verfassung (,,Die Gemeinschaft von Frauen und Méannern in
der Kirche ist durch die Taufe in Jesus Christus gegeben. Dieses wird sichtbar in
der gleichberechtigten Teilhabe an Amtern, Diensten und Aufgaben. Unter-
schiedliche Lebenssituationen von Frauen und Mannern sollen bertcksichtigt
und die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ermdglicht werden.”) und geht
schon in den allgemeinen Bestimmungen in Abschnitt 1 tber die Verfassung
hinaus. In Art. 6 Absatz 6 der Verfassung heil3t es lediglich, dass anzustreben
ist, dass kirchliche Gremien in gleicher Anzahl mit Frauen und Méannern besetzt
werden, wéhrend hier in § 5 (Geschlechterparitatische Zusammensetzung von
Gremien) bestimmt ist, dass Gremien in gleicher Anzahl mit Mannern und Frau-
en besetzt werden sollen. Ein Widerspruch zur Verfassung liegt darin aber nicht,
sodass es insoweit keine verfassungsrechtlichen Bedenken gibt. Auftauchen
konnten bei Thnen allerdings Bedenken dahin, ob immer gleichermal3en Manner
wie Frauen zur Verfiigung stehen. Deshalb erwahne ich an dieser Stelle noch
einmal die juristische Bedeutung des Verbs ,,sollen®. Es heil3t ,,muss, wenn man
kann* nicht mehr aber auch nicht weniger. Geschlechterparitdt muss danach,
wenn moglich, bei der Besetzung aller Gremien beriicksichtigt werden. Wenn
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die Gremien durch Wahl besetzt werden (etwa die Kirchengemeinderéte), soll
die Geschlechterparitdt zumindest bei der Aufstellung bzw. der Werbung von
Kandidatinnen und Kandidaten beriicksichtigt werden. Bei der Entsendung oder
Berufung ist die Geschlechterparitat zu beachten, und zwar auch wenn es sich
um eine Entsendung in nichtkirchliche Gremien (wie etwa den Rundfunkrat)
handelt.

Der Abschnitt 2 des vorliegenden Gesetzesentwurfs regelt die geschlechterge-
rechte Stellenbesetzung und Personalentwicklung. Diese Regelungen sind vielen
von lhnen aus dem 6ffentlichen Dienst bekannt. Wir haben vor allen Dingen die
GroRe diskutiert, auf die sich die etwaige Unterrepréasentation eines Geschlechts
bezieht. So kann es in einer Kirchengemeinde mit z.B. 80 Mitarbeitenden durch-
aus insgesamt mehr Frauen als Ménner geben (ndmlich sicher in den Kinderta-
gesstatten), dennoch konnen Frauen in Leitungsfunktionen unterreprésentiert
sein. Deshalb nennt das Gesetz den Begriff der Qualifikationsebene, die Besol-
dungs- und Entgeltgruppen. So ergibt sich dann aus dem Gesetz in der Tat, dass
bei der Personalauswahl fir die Kitas mehr die Ménner in den Blick kommen
missen, bei der Verwaltungsleitung in den Kirchenkreisen aber wahrscheinlich
mehr die Frauen.

In Abschnitt 3 stellte sich uns in erster Linie die Frage nach der Anbindung der
Beauftragten fiir Geschlechtergerechtigkeit der Landeskirche. Systemgerecht
erschien uns die Anbindung an die Kirchenleitung, so wie ja auch die Beauftrag-
ten in den Kirchenkreisen an den Kirchenkreisrat und in den Kirchengemeinden
an den Kirchengemeinderat angebunden werden. Da sich nun die Kirchenleitung
zur Umsetzung ihrer Beschliisse des Landeskirchenamts bedient, ergibt sich aus
der Anbindung der Beauftragten an sie die Unterstellung der Beauftragten unter
die Aufsicht des Prasidenten des Landeskirchenamts in 811 des Gesetzes. Den-
noch, meinen wir, ist die Unabhangigkeit der Beauftragten hinreichend sicher-
gestellt, zum einen weil es keine Einbindung in einen der Hauptbereiche gibt,
zum anderen weil in 811 Abs. 2 ausdriicklich festgelegt wird, dass sie in der
Auslibung ihres Amtes nicht behindert werden dirfen — auch nicht durch den
Prasidenten des Landeskirchenamts oder die Kirchenleitung. Natirlich gébe es
auch die Moglichkeit der direkten Anbindung an die Landessynode, nach dem
Modell des Rechnungsprifungsamtes. Dann aber misste die Synode wohl einen
Ausschuss bilden, der die Aufsicht fiihrt, wie eben den Rechnungsprifungsaus-
schuss.

Diskutiert haben wir auch zu 8§ 13 I1l, wonach die Beauftragten auf der Landes-
synode nicht nur einmal jahrlich zu berichten haben, sondern ihnen auch zu
Themen, die ihren Arbeitsbereich betreffen, das Wort zu erteilen ist. Nattrlich
aber darf sich die Synode in dieser Weise selbst verpflichten, wir geben insoweit
keine Empfehlung in irgendeine Richtung. Die Kirchenleitung hat sich gegen
einen unmittelbaren Zugang der Beauftragten zu ihr, also ohne vorherige Kolle-
giumsberatung, entschieden.
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Letztlich mochte ich Sie noch in unsere Beratungen zu 8§ 17 (Statistische Erfas-
sung und Auswertung) mit hinein nehmen. Die Verpflichtung zur Erstellung ei-
ner Statistik soll grundsétzlich fir alle Kirchengemeinden gelten, auch wenn
diese der Gemeinsamen Mitarbeitervertretung auf Kirchenkreisebene ange-
schlossen sind; denn sie sind ja als Dienststelle verantwortlich flr Einstellung
und Forderung von Personal, bzw. fir die Werbung und Férderung von Ehren-
amtlichen. Um kleinere Kirchengemeinden mit wenigen Mitarbeitenden zu ent-
lasten, schien es uns sinnvoll, Dienststellen mit weniger als 16 Mitarbeitenden
von der Verpflichtung auszunehmen. Diese Grenze orientiert sich am Mitarbei-
tervertretungsrecht (8 8 MVG.EKD; vgl. auch § 4 KGMVG.NEK). Wir haben
auch nach dem Stichtag gefragt, der im Gesetz mit dem 31.12. dieses Jahres an-
gegeben ist. Aber es ist nur der Stichtag zu dem die Statistik zu erstellen ist,
nicht der, zu dem sie vorliegen muss.

So bleiben wir trotz dessen bei unserer Empfehlung zur Annahme des Gesetzes.

Syn. Frau Dr. ANDREREN: Ich bedanke mich bei allen, die dieses Gesetz schon
in Nordelbien und jetzt auch in der Nordkirche formuliert haben. Ich habe ein
paar kritische Anmerkungen: Erstens: Gestern in den Arbeitsgruppen haben wir
gesagt, wir wollen die Verwaltung so schlank wie irgend moéglich halten. Des-
wegen halte ich das Geschlechtergerechtigkeitsgesetz fir einen zusétzlichen
Verwaltungsaufwand, der viel Mihe machen wird und bin dagegen, solchen
Aufwand verpflichtend zu machen.

Zweitens: Es ist sehr oft schwierig, Uberhaupt ausreichend Bewerber fir eine
Stelle zu finden. Deswegen schatze ich, dass die Verpflichtung zur paritatischen
Besetzung einen enormen zusatzlichen Aufwand bedeutet.

Drittens: Meiner Erfahrung nach werden dann vor allen die Frauen, die jetzt
schon in Gremien mitarbeiten, mit zusatzlichen Aufgaben berh&uft. So nach
dem Motto: Da ist noch ein Gremium zu besetzen. Gibt es irgendeine Frau, die
das machen kann?

Ich zitiere Friedrich Il. von PreuBen: Wenn es nicht notig ist, ein Gesetz zu ma-
chen, dann ist es notig, kein Gesetz zu machen.

Wir als Kirche vertreten doch schon Gleichheit und Gerechtigkeit als unser
Selbstverstandnis. Machen wir uns da nicht fragwirdig, wenn wir Gleichheit
und Gerechtigkeit meinen, durch ein Gesetz einfordern zu missen?

Syn. Prof. Dr. NEBENDAHL.: Ich habe eine geringfiigige Kritik. Henning von
Wedel hat ausgefuhrt, dass wir zur Beurteilung der Geschlechtergerechtigkeit
das Merkmal der Qualifikationsebenen eingefiihrt haben. Bewusst wurde daran
gedacht, nicht mit Entgelt- und Besoldungsgruppen zu argumentieren, sondern
Entgeltgruppen, die zusammen gehoren, gemeinsam zu betrachten: ein Beispiel
bilden die Entgeltgruppen KAT 1, 2 und 3. Wenn wir uns das Gesetz angucken,
dann scheint das umgesetzt. Wenn wir uns aber die Begriindung angucken, dann
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Ist genau das Gegenteil gemacht worden. In die Begriindung ist hineingeschrie-
ben worden: Qualifikationsebenen im Sinne dieses Gesetzes sind die Besol-
dungs- und Entgeltgruppen. Das halte ich fiir eine Missachtung des Rechtsaus-
schusses und des Dienstrechtausschusses. Das geht nicht. Wir kénnen nicht Gber
die Begrundung abstimmen, aber aus meiner Sicht muss festgehalten werden,
dass die Qualifikationsebenen eben nicht Besoldungs- und Entgeltgruppen sind.
Wenn man sich den Anhang des Gesetzes anschaut, findet man dasselbe Prob-
lem in der Statistik wieder. Das irritiert mich.

Syn. Frau MAKIES: Ich finde diesen Entwurf wunderbar und freue mich ber
konkrete Regelungen. An einer Stelle geht es mir nicht so: Es finden sich sehr
viele Sollregelungen. In vielen anderen Entwirfen gibt es ,,muss* oder ,,ist*. Mir
ist der Entwurf zu unambitioniert. Warum ist nicht eine Quote gewéhlt worden?
Zum Beispiel bei der Besetzung von Gremien ist das sinnvoll und machbar. Ich
sehe keine Not die Gremien nicht paritatisch zu besetzen, wenn ich bedenke, wie
viele Frauen in der Kirche mitarbeiten. Ich wiinsche mir eine 50 % Quote. Wenn
das nicht geht, eine 40 % Quote.

Syn. STAHL.: Herzlichen Dank an Kirchenleitung und Genderbeauftragte fur die
frihzeitige Gesetzeseinbringung. Ich stimme Frau Makies zu. Erganzen mochte
ich: Frau Semmler hat darauf hingewiesen, dass unser Gremium, die Landessy-
node, nur Eindrittel Frauen hat. So stellt sich die Frage, wie die Sollbestimmung
in 8 5 umgesetzt werden kann. Mit welchen Instrumenten. Ich halte eine Quo-
tenregelung fir ein geeignetes Instrument, Gremien paritatisch zu besetzen. Wie
Frau Meins in ihren Erlauterungen zu 8 5 gezeigt hat, bietet das neue Wahlrecht,
das wir noch beschliefen mussen, eine Mdglichkeit, eine Quotierung fir die
Landessynode und die Kirchenkreissynoden festzulegen. Daftir mdchte ich mich
unbedingt einsetzen.

Syn. Frau LANGE: Ich begrufie das Gesetz sehr. Ich habe eine Anmerkung: In
allen Dienststellen mit mehr als 16 Beschaftigten soll es eine statistische Erfas-
sung geben. Wenn dies auch in MV geschehen soll, muss die Liste erweitert
werden, denn dort gilt nicht nur die KAT sondern auch die KAVO.

Syn. KRUGER: Ich weiR nicht genau, wo ich diese Frage unterbringen soll.
Was machen wir in Hinblick auf intersexuelle, transsexuelle, transgender, bi-
gender und mdoglicherweise noch mehr Formen? Geht es in diesem Gesetz nur
um das biologische Gesetz?

Syn. STRENGE: Ich habe ahnliche Fragen wie Herr Stahl, aber moglicherweise
mit einem anderen Hintergrund. In der Begrindung zu 8 6 steht, in der Verfas-
sung ,,soll angestrebt werden®. Nun wird in 8 5 ,,soll* gesagt. Das ist eine Stei-
gerung, die aber verfassungsgemaR ist. Das ist einzusehen. Ich verstehe aber
nicht, was bedeuten soll: ,,Es kann zu einer Quotenregelung ausgelegt werden.
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Hier misste man dann weitere Gesetze dndern®. Das ist ein gewisser Wider-
spruch. Ich habe aber nicht verstanden, wie sich das zu einer Verordnungser-
machtigung in § 18 verhélt. Kann es bedeuten, dass durch die Verordnungser-
méachtigung die Quote durch die Hintertir kommt?

Syn. MAHLBURG: Die Quotenregelung finde ich schwierig, betrachten wir nur
unseren Bischofsrat. Dann wird es interessant.

Syn. FEHRS: Ich beziehe mich auf § 8. Ich versuche mir eine Stellenbesetzung
vorzustellen. Da soll auf Dienststellen geguckt werden, auf Qualifikationsebe-
nen, und es soll geguckt werden: Wer ist unterreprasentiert. Ich nehme als Bei-
spiel eine Dienststelle mit 7 Stelleninhabern. Ist eine Stelle frei, dann guckt man,
wen man dann nehmen muss? Ich nehme als ein weiteres Beispiel eine Dienst-
stelle mit einer Stelle: Muss dann alternierend Weiblich — Mannlich besetzt
werden?

Syn. Frau LIETZ: Ich begrufRe es, dass wir uns mit diesem Gesetz anderen 6f-
fentlich- rechtlichen Stellen anschlieRen. Es ist bekannt, dass in dieser Synode
durch die Berufung von der Kirchenleitung elf M&nner und eine Frau gekom-
men sind. Ich hatte mir das anders gewdinscht.

Syn. DECKER: In § 10 ist die Rede davon, dass immer ein Mann und eine Frau
als Beauftragte zu berufen sind. Ist der Arbeitsaufwand so grof, dass es zweier
Vollzeitstellen bedarf?

Syn. Frau STRUBE: Ich spreche fiir die Kammer der Dienste und Werke: Wir
begrulRen ausdriicklich dieses Gesetz. Spater werden wir noch einige Anmer-
kungen duflRern. Zunéchst danken wir ausdricklich fir die Vorlage und unter-
stutzen sie.

Dr. GORSKI: Ich spreche fir die Theologische Kammer: Weil wir nicht zu-
sammentreten konnten, habe ich mich nur kurz mit einem Mitglied beraten kon-
nen. Falls nun eine Quotenregelung zur Entscheidung steht, hatten wir gerne als
Kammer die Mdoglichkeit, dazu Stellung zu nehmen. Urspringlich hatten wir
keine Stellungnahme vorgesehen, jetzt ware sie nétig. Denn es kénnte gesche-
hen, dass jemand aufgrund seines Geschlechtes von einer Wahl ausgeschlossen
waére. Das beriihrt durchaus das synodale Kirchensystem.

Syn. Frau SEMMLER: Nach der Vorlage geht es um keine Quotenregelung. Al-
so ist die Theologische Kammer nicht tibergangen.

Zu Hans-Peter Strenge: Wir halten es im Rahmen des Mdglichen, ohne uns von
der Verfassung zu trennen. Deshalb auch keine Quotenregelung. Deshalb wird
die Rechtsverordnung auch keine Quote festschreiben kénnen. Denn wir miissen
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im Rahmen der Verfassung agieren. Wenn man was anderes will, muss man
auch anders darangehen.

Syn. Dr. VON WEDEL.: Deswegen wollen wir auch keine Quote. Eine Quote
bedeutet eine viel sorgféltigere Abwagung in welchen Bereichen und in welchen
Gebieten sie eingefuhrt werden soll.

Das ist auch die Antwort an Herrn Fehrs, denn wir schauen nicht auf Dienststel-
len, sondern auch auf Qualifikationsebenen.

Wir meinen, das Gesetz sagt ganz klar, was wir wollen, l&sst aber groRRe Freihei-
ten.

Das Gesetz sagt klar, dass keines benachteiligt werden darf. Das Bundesverfas-
sungsgericht lasst nur einen Fall der Benachteiligung zu. Dem schlief3t sich die
Kirchenleitung an: namlich bei gleicher Qualifikation in der gleichen Qualifika-
tionsebene.

Syn. Frau SEMMLER: Zu Herrn Krtger: Es geht in der Tat nur ums biologische
Geschlecht.

Syn. Dr. VON WEDEL.: So ist es. Bei allen anderen Fallen ist es sehr schwer,
selbst mit einer Quotenregelung.

Syn. Frau SEMMLER: Zu Frau Makies: Warum in Gremien nur ,,soll* und nicht
»muss“? ,Soll“ ist fur uns genug Druck in der Bildung von Gremien, damit wir
uns nicht selbst blockieren.

Syn. Dr. VON WEDEL.: Es ist jetzt schon extrem schwierig genug Bewerber zu
finden, die auch noch gleich qualifiziert sind. Oft ist eine Auswahl gar nicht
maoglich.

Syn. Frau SEMMLER: Zu Herrn Decker: Auf landeskirchlicher Ebene haben
wir zwei Stellen geschaffen. In den Kirchenkreisen und Kirchengemeinden gibt
es dazu keine VVorgaben: Es kdnnen auch Beauftragte oder Ehrenamtliche sein.

Die VIZEPRASES: Es gibt die Anfrage von Frau Lange zur Tabellenerweite-
rung.

Syn. Frau SEMMLER: Diese Erweiterung muss nattirlich erfolgen.

Syn. Dr. VON WEDEL.: Herr Nebendahl, Sie haben Recht. Ich war nicht auf-
merksam genug beim Lesen. Letztendlich ist entscheidend, was im Gesetz steht.

Syn. Prof. Dr. NEBENDAHL.: Das stimmt so nicht, denn im Gesetz steht nur
das Wort ,,Qualifikationsebenen®. Und die Definition in der Begriindung ist eine
andere, als das, was wir gewollt haben.
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Syn. Dr. VON WEDEL.: In der Sache sind wir uns ja einig. Es geht jetzt nur
noch um eine Formulierung. Vielleicht féllt Ihnen ja eine ein.

Syn. SIEBERT: Zur Diskussion um die Frage von Begriindung oder Gesetzes-
wortlaut zu § 6 mochte ich hinzufligen, dass wir in 8 7 Absatz 1 die Formulie-
rung vorliegen haben: ,,sind in einer Dienststelle jeweils bezogen auf die Quali-
fikationsebenen (Besoldungs- und Entgeltgruppen) Frauen oder Manner unter-
représentiert...*. Meines Erachtens nach handelt es sich hierbei um eine gesetz-
liche Definition der Qualifikationsebenen.

Syn. DECKER: Wurden seinerzeit zwei Gender-Stellen eingerichtet, um sie mit
einem Mann und einer Frau besetzen zu kénnen? Oder aufgrund des Arbeits-
aufwandes?

Syn. FRANKE: Selbstverstandlich mussen die genannten Besoldungs- und Ent-
geltgruppen in § 7 Absatz 1 Satz 1 fortfallen. Der Begriff der ,,Qualifikationse-
bene* stammt aus dem Bereich der Terminologie des TVOD. Dort ist fiir den
privatrechtlichen Bereich geregelt, dass eine Berufsausbildungsebene, z. B. die
des Bachelors, in den Entgeltgruppen 9-12 einer Qualifikationsebene entspricht.
Ahnlich ist es im Besoldungsbereich mit dem gehobenen Dienst. Die Qualifika-
tionsebene umfasst in der Regel mehrere Besoldungs- und Entgeltgruppen.

Herr von Wedel, zu lhren Ausfiihrungen, dass es nicht um die Dienststelle gin-
ge, moéchte ich erwidern, dass dem nicht so ist. Die Dienststelle ist und bleibt die
Grundlage, in der Vergleiche angestellt werden sollen, unter anderem fur statis-
tische Zwecke. Das beschrénkt sich dann aber auf gréfiere Dienststellen ab 16
Mitarbeitenden. Die Kleineren fallen aus den Statistiken heraus. Ob in § 6 oder
in § 7, die Qualifikationsebene bezieht sich immer auf eine Dienststelle.

Syn. LANG: Es gibt hinsichtlich der Legaldefinition der Qualifikationsebene
noch einen weiteren Aspekt zu berticksichtigen. In 8 7 liegt eine echte Legalde-
finition vor bei der Formulierung ,,Besoldungs- und Entgeltgruppen®. Der Fehler
setzt sich bei der Statistik fort. Dort wird auch und besonders nach den Besol-
dungsebenen gefragt und nicht nach dem Ausbildungsstand o. &.. Es scheint mir
kein Fehler vorzuliegen, sondern eine bewusste Anderung.

Syn. Frau SEMMLER: Zu der Anfrage des Synodalen Decker méchte ich anfiih-
ren, dass die Nordelbische Kirche diese Stellen damals eingesetzt und beschlos-
sen hat. Dabei wurden bewusst ein Mann und eine Frau eingesetzt. Der Arbeits-
aufwand wurde auch im Hinblick auf die Verbindung hin in die Kirchenkreise
und Beirate berechnet. Und daher entsprach die damalige Einrichtung dem zu
erwartenden Arbeitsaufwand. Wichtig war die Reprasentanz von mannlichen
und weiblicher Person und die von daher zu erwartenden Inhalte.
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Syn. Dr. VON WEDEL.: Es trifft zu, dass wir auf die Qualifikationsebene abge-
stellt waren als einem Begriff, der im Tarifrecht tblich ist. Damit sollte deutlich
gemacht werden, dass nicht eine einzelne Entgeltstufe gemeint ist, sondern
Gruppen im Blick sind. Insofern ist die Legaldefinition ,,Qualifikationsebenen,
bzw. Besoldungs- und Entgeltgruppen®. Richtig ist auch die Bedeutung der
Dienststelle. Das hangt aber damit zusammen, dass das Landeskirchenamt zu-
sammen eine Dienststelle ist, insofern spielt es auf der Ebene der Landeskirche
keine Rolle. Die entscheidende Dienststelle ist das Landeskirchenamt und hier-
bei handelt es sich um eine Dienststelle.

Syn. MAHLBURG: Zu Herrn Decker mochte ich anfiihren, dass ihm § 15 Ab-
satz 7 weiterhelfen kann. Aus diesem geht hervor, dass auf Kirchenkreisebene
keine zwei vollen Stellen vorhanden sein mussen, sondern der erforderliche Um-
fang gewaéhrleistet sein soll. Das kann nétigenfalls auch durch ehrenamtliche
Kréafte geschehen.

Syn. FEHRS: Ich mdchte noch einmal nachfragen zu meiner bereits gestellten
Frage zu 8§ 8 — Einstellung und beruflicher Aufstieg. Wie soll ich mir dieses vor-
stellen? Wenn eine Stelle zum ersten Mal besetzt werden soll, kann dies durch
eine weibliche oder mannliche Person geschehen? Und im Falle, dass zwei Stel-
len frei sind, von denen eine bis dato von einem Mann besetzt war, muss darauf
dann wieder ein Mann folgen und nach besetzt werden? Diese Fragen zielen auf
die Klarung der Frage, wie man Pfarrstellen mdglichst gendergerecht korrekt
besetzt.

Syn. Dr. VON WEDEL.: Im Prinzip ist es so, dass eine Dienststelle mit einer
einzigen Pfarrstelle beim ersten Mal entweder mit einer Frau oder einem Mann
besetzt werden kann. Ist diese Stelle vorher mit einem Mann besetzt worden,
muss alterniert werden. Das heif3t, eine Frau fir die Stelle eingesetzt werden.
Die Wahrscheinlichkeit, dass dies auf landeskirchlicher Ebene eintritt, ist aller-
dings ziemlich klein. Dort haben wir auf der einen Ebene im Wesentlichen Pas-
torenstellen, auf der anderen Qualifikationsebene haben wir bestimmte Fachbe-
rufe. Von daher ist die Wahrscheinlichkeit, von vornherein vollig frei zu sein,
wie besetzt werden soll, relativ selten. Es wird immer so sein, dass bei gleicher
Quialifikation immer ziemlich klar sein wird, wer genommen werden muss.

Syn. SCHICK: Das Gesetz ist nach meinem Verstandnis fir alle drei Ebenen der
Landeskirche gedacht. Es gilt eben auch fur die ganz normale Kirchengemeinde.
Wenn es gilt, muss man es eben auch auf dieser Ebene im Blick behalten, und
insofern gilt, was Herr Fehrs angefihrt hat.

Syn. Frau LOVENS: In 8 13 Absatz 1 findet sich eine Soll-Bestimmung hin-
sichtlich der Beteiligung der Beauftragten fur die Geschlechtergerechtigkeit der
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Landeskirche. Hier wirde ich gerne das Schwert scharfen und eine Ist-
Bestimmung eintragen.

Syn. Dr. VON WEDEL.: Dieser Punkt ist im Dienst- und Arbeitsrechtsausschuss
und im Rechtsausschuss sehr genau diskutiert worden. Man hat sich auf eine
Soll-Bestimmung geeinigt, um zu verhindern, dass Konzeptionen und Vorhaben
anschlieBend zurtick genommen werden mussen, weil man nicht bemerkt hat,
dass diese gleichstellungsrelevant sind. Wenn Sie eine Muss-Bestimmung for-
mulieren, ist es die Voraussetzung dafir, dass ein Vorhaben Uberhaupt erst
durchgefuhrt werden kann. Dieses wollten wir nicht. Gleichwohl wollen wir Be-
teiligung, aber es ist am Anfang nicht immer klar zu erkennen, ob das VVorhaben
einen Genderbezug hat oder nicht. Wir wollten verhindern, dass ein Verfahren
aufgrund einer erst spat erkannten Genderrelevanz ganz neu wieder aufgerollt
werden muss.

Die VIZEPRASES: Ich sehe keine weiteren Meldungen. Wir beginnen mit der
Einzelaussprache. Ich rufe auf den Abschnitt 1 — Allgemeine Bestimmungen
und darin den § 1 — Zielsetzung.

Wird dazu das Wort gewiinscht? Das ist nicht der Fall.

Ich rufe auf den 8 2 — Geltungsbereich. Auch hier wird das Wort nicht ge-
wiinscht.

Wir kommen nun zur Abstimmung der beiden Paragraphen 1 und 2. Ich bitte um
das Kartenzeichen. Dann sind diese bei 3 Gegenstimmen und einer Enthaltung
SO angenommen.

Ich rufe auf den § 3 — Sprache.

Das Wort wird nicht gewuinscht.

Ich rufe auf den § 4 — Ehrenamtliche Dienste.

Das Wort wird ebenfalls nicht gew(inscht.

Wir kommen nun zur Abstimmung der beiden Paragraphen 3 und 4. ich bitte um
das Kartenzeichen. Dann sind diese bei 4 Gegenstimmen und 2 Enthaltungen so
angenommen.

Ich rufe auf den 8 5 — geschlechtsparitatische Zusammensetzung von Gremien.
Ich bitte den Synodalen Siebert um das Wort.

Syn. SIEBERT: Ich nehme Bezug auf den Einwand der Synodalen Dr. Andre-
Ren in der allgemeinen Aussprache. Wenn Frauen dazu gendétigt werden, sich
zur Wahl zu stellen, um die gesetzliche VVorgabe zu erfillen, verlangt es nach
einer Regelung, die dieses abfedert. Ich rege darum an, einen Absatz 4 bei § 5
anzufugen, mit dem folgenden Wortlaut: ,,Voraussetzung dafur, sich zur Wahl
zu stellen, entsenden oder berufen zu lassen, ist die freiwillige Einwilligung der
gefragten Person®. Wenn man dieses noch verscharfen mochte, konnte man (in
Anlehnung an die entsprechende Bestimmung des Datenschutzgesetzes) den
Satz anfugen: ,,Die Einwilligung ist schriftlich zu erklaren®. Dies wirde ich
auch als Antrag einbringen.
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Syn. Dr. VON WEDEL.: Herr Siebert, ich wére Ihnen sehr dankbar, wenn Sie
diesen Antrag gar nicht erst stellen. Anderenfalls bitte ich die Synode, diesen
Antrag nicht anzunehmen. Wir wirden ndmlich mit einem Paragrafenzusatz an
dieser Stelle in ungeféhr 20 bis 30 Gesetze eingreifen, weil dort vor oder nach
der Wahl etwas schriftlich erklart werden muss. Uberall, wo eine Wahl oder
Entsendung geregelt werden muss, ldge dieser Fall vor. Es wére ein enormes
Unterfangen, wenn wir fiir jede Wahl, Berufung oder Entsendung ein schriftli-
ches Verfahren der Einwilligungserkl&rung einleiten wirden.

Die VIZEPRASES: Wir kommen zur Abstimmung tber den Antrag des Synoda-
len Siebert. Ich bitte um das Kartenzeichen. Der Antrag ist bei zwei Ja-Stimmen
und einigen Enthaltungen abgelehnt. Ich erteile das Wort dem Synodalen Meyer.

Syn. MEYER: Geht es in 8 5 Abs. 3 um ein ausgeglichenes Verhéltnis von
Frauen und Mannern bei der Besetzung bestimmter Gremien oder geht es da-
rum, dass jeweils genauso viele Manner wie Frauen entsandt werden.

Syn. Prof. Dr. NEBENDAHL: § 5 Abs. 3 Satz 1 betrifft Gremien, die vollstan-
dig durch Entsendung oder Berufung besetzt werden. Sie sollen paritatisch be-
setzt werden. Satz 2 dieses Absatzes betrifft Gremien, in denen zusétzlich Ent-
sendungen oder Berufungen stattfinden, in ihnen soll darauf geachtet werden,
dass eine durch Wahl gegebenenfalls bestehende Geschlechterdisparitat durch
Entsendung nach Mdglichkeit ausgeglichen wird. Deswegen ist das Ziel von
Herrn Meyer durch diese gesetzliche Regelung genau erfasst.

Syn. SCHICK: Ich bitte hier dennoch einmal um Klarstellung und beziehe mich
auf das Beispiel der Berufung in diese Synode, wobei auch mir mittlerweile klar
ist, dass hier die Kirchenleitung einen Fehler begangen hat. Aus meinem Ver-
stdndnis heraus hatte man sechs zu sechs berufen mussen, um das Gesetz zu er-
flllen. Berufungen sind allerdings ein ganz bestimmtes Instrument, um z. B. Sy-
noden nach anderen Kriterien aufzufillen und nicht nur nach dem Geschlecht.
Das Geschlecht kann nicht ausschlieRliches Kriterium fr Berufungen sein.

Ich mochte noch einmal eine Riige an das Prasidium erteilen, auch auf die Ge-
fahr hin, dass ich wieder einen Vorwurf durch den Préses bekomme: Sie achten
nicht darauf, wer sich meldet. Sie sind fiinf Leute und mussen lhren Blick
schweifen lassen und nicht nur dorthin schauen, wo einer redet.

Syn. LANG: Ich mdéchte in Absatz 3 noch einmal um Klarung bitten und schlie-
Re direkt an Herrn Schick an. Dem Grunde nach sind wir uns alle einig, dass wir
gerne mehr Frauen in dieser Synode gehabt hatten. Allerdings verstehe ich den
Gesetzestext nicht so, dass nach ihm sechs Frauen und sechs Manner zu berufen
gewesen waéren. Berufungen sind ja immer auch auf Qualifikationen gerichtet,
so dass dieser Absatz nur bei gleicher Qualifikation Anwendung finden kann.
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Wenn allein auf das Geschlecht abgehoben werden wiirde, kdme es ja zu einer
Einschrankung der Frage nach der Kompetenz. Brauchten wir z. B. einen Wirt-
schaftswissenschaftler, so misse darauf geachtet werden, ob es neben dem einen
Mann, der bekannt ist, auch eine entsprechende Frau gibt. Und wenn es eine sol-
che gibt, misste die berufen werden. Gibt es aber keine entsprechende Frau,
muss die Kirchenleitung auch nicht zwingend eine Frau berufen, wenn damit die
Wirtschaftskompetenz nicht besetzt bleibt. Hier bitte ich um Erlauterung, ob ich
mit meinem Verstandnis des Gesetzestextes richtig liege.

Syn. Prof. Dr. NEBENDAHL.: Ich glaube, dass die Sorge wirklich unberechtigt
ist. Alle diese Gedanken sind in die Formulierung des Gesetzestextes eingeflos-
sen. In 8 5 Absatz 3 Satz 1 wird auf die paritatische Besetzung von Gremien
hingewiesen, die ausschlieBlich durch Entsendung oder Berufung besetzt wer-
den. In Satz 2 ist das Soll ganz bewusst gewéhlt, weil in Gremien die durch
Wahl besetzt und durch Entsendung oder Berufung erganzt werden, bei den Be-
rufungen natlrlich auch andere Kriterien eine Rolle spielen, als nur das Ge-
schlecht. Wenn wir feststellen, dass in der Synode aus anderen Griinden eine
Unterreprasentanz da ist, z. B. aus fachlichen Griinden, oder ein bestimmter Be-
reich der Dienste und Werke unterreprésentiert ist, dann ist diese bei den Beru-
fungen ebenfalls zu beriicksichtigen. Das Soll dieses Satzes ist das typische ge-
setzgeberische Instrument fiir eine Verpflichtung, von der bei sachlicher Be-
grindung abgewichen werden kann. Es soll vorrangig Geschlechtergleichstel-
lung hergestellt werden, es soll aber nicht ausgeschlossen werden, dass auch an-
dere sachliche Grinde im Ausnahmefall eine abweichende Vorgehensweise bei
der Berufung gestatten. Ich halte diese Regelung des Gesetzes daher fiir genau
richtig, um dieses Problem zu l8sen, da es nicht ein-, sondern mehrdimensional
ist. Dieses ist aus meiner Sicht nicht anders regelbar.

Syn. KEUNECKE: Wir haben in 14 Tagen bei uns Kirchengemeinderatswahl.
Ist dieser auch ein Gremium nach diesem Gesetz? Wenn dieses der Fall ist, dann
sind wir froh, wenn wir tberhaupt Menschen finden, die sich freiwillig zur Wahl
stellen. Vielleicht gelingt es uns sogar, gleich viele Frauen wie Manner zur Kan-
didatur zu bewegen. Was aber passiert, wenn die Wahl ein anderes Ergebnis
hervorbringt? In einer zweiten Kirchengemeinde mit nur 50 Gemeindegliedern
finden wir Uberhaupt keine Kandidatinnen und Kandidaten, so dass wir diese
Kirchengemeinde zwangsweise in unseren Kirchengemeinderat aufnehmen. Zu
dem stellt sich mir die Frage, ob diese Regelung auch fiir die Besetzung des
Vorsitzes und stellvertretenden Vorsitzes des Kirchengemeinderates gilt. Da ja
laut VVerfassung einer der beiden Posten durch die Pastoren oder den Pastor be-
setzt werden soll, wiirde deren oder dessen Geschlecht dann ja die Besetzung
des zweiten Postens reglementieren.

Syn. Prof. Dr. NEBENDAHL.: lhre Frage ist in 8 5 Absatz 2 beantwortet. Hier
gibt es einen Appell dahingehend, fir die Wahl z. B. in den Kirchengemeinderat
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genauso viele Kandidatinnen wie Kandidaten zu finden. Das Wahlergebnis
selbst konnen wir allerdings nicht beeinflussen. Wenn es Ihnen nicht gelingt, in
Ihrer Kirchengemeinde diesen Appell umzusetzen, weil Sie etwa nicht genug
Bewerberinnen und Bewerber haben und mit IThrem Werben auch nicht erfolg-
reich sind, dann ist das hinzunehmen. Zum anderen gibt es keine Regelung in
diesem Gesetz, Uber die Besetzung des Vorsitzes oder stellvertretenden Vorsit-
zes in Gremien. Dieses entscheidet das Gremium in eigener Autonomie.

Syn. FRANKE: Kurze Korrektur, Herr Dr. Nebendahl! Ich glaube Absatz 1 steht
Uber Absatz 2 und da ist der Grundsatz der Besetzung allgemein geregelt. In den
folgenden Absatzen kommen dann spezielle Gesetzesverfahren. Ich glaube
trotzdem, dass das, was Herr Keunecke angesprochen hat, mit diesem Gesetz
begrundbar wére.

Syn. BAUM: Ich mochte Herrn Keunecke einmal beruhigen. Dieses Kirchenge-
setz wird fiir die Wahl, die Sie jetzt vor sich haben, noch keine Anwendung fin-
den. Es gilt vielmehr noch das alte Wahlrecht, so dass es diesen theoretischen
Fall nicht geben wird. Die Problematik wird sich erst stellen, zur allgemeinen
Kirchengemeinderatswahl im Jahr 2016. Hierflr wird es noch ein Wahlgesetz
geben, das sich natirlich auch nach diesem Gesetz zu richten haben wird.

Die VIZEPRASES: Gibt es weitere Wortmeldungen? Das ist nicht der Fall.
Dann lasse ich Gber den 8 5 abstimmen. Wer ihm zustimmen will, den bitte ich
um das Kartenzeichen. Wer stimmt dagegen? Damit ist 8 5 bei sechs Gegen-
stimmen und einigen Enthaltungen so beschlossen.

Ich rufe auf 8 6. Gibt es Wortmeldungen?

Syn. Frau Prof. Dr. BUTTNER: Ich habe vorhin gelernt, dass, wenn in einem
Gesetz soll steht, dann heil3t das muss, wenn kann. In § 6 Absatz 3, Satz 1 heif3t
es nun: ,,Sollen Stellenbeschreibungen so abgefasst werden, dass ...“. Da man
Stellenausschreibungen ja so abfassen kann wie man mdchte, beantrage ich das
an dieser Stelle, das Wort sollen durch miissen ersetzt wird.

Syn. Prof. Dr. NEBENDAHL.: Ich habe bereits das Problem der Qualifikations-
ebenen angesprochen, das ich ausgesprochen unglicklich geregelt finde. Hier
geht es nicht um eine Formalie, sondern um die Frage, wie man Gleichstellung
versteht. Wenn man Gleichstellung vergtitungsgruppenbezogen versteht, kommt
es zu einer Vereinzelung und Atomisierung von Gleichstellung. Richtig ist es,
Gleichstellung in Gruppen vergleichbarer Menschen vorzunehmen. Diese muss
auf zwei Ebenen geschehen, die in einem gewissen Verhaltnis zueinander ste-
hen. Zum einen geschieht dieses auf der Ebene der Dienststelle, die den raumli-
chen Umfang bestimmt. Zum anderen geschieht es auf der Ebene der vergleich-
baren Arbeitsplatze bzw. Dienstposten. Dieses ist der qualifikationsebenenma-
Rige Bezugspunkt. Deswegen schlage ich vor, in § 6 einen neuen Absatz 6 ein-
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zufiigen mit folgendem Wortlaut: ,, Die einzelnen Qualifikationsebenen ergeben
sich jeweils aus der Zusammenfassung der Entgelt- und Besoldungsgruppen, der
in der Dienststelle angewandten Vergitungs- und Besoldungsordnungen, die bei
wertender Betrachtung nach den erforderlichen Qualifikationen vergleichbar
sind.”“ Damit haben wir auch das Problem geldst, dass es unterschiedliche Ver-
gutungsgruppen wie KAT, KTO, AVR u.a. und Besoldungsordnungen gibt. Die
Ergénzung erfordert drei Folgednderungen im Gesetz. In § 7, Absatz 1 msste
der Klammerzusatz entfallen. Die Anlage 1 musste entfallen. Und in 8§ 17 Ab-
satz 1, Ziffer 1 missten die Besoldungs- und Entgeltsgruppen ersetzt werden,
durch die entsprechenden Qualifikationsebenen. Entsprechende Antrédge werde
ich dann stellen. Aus meiner Sicht hatten wir damit die Klarstellung erreicht,
dass wir nicht atomisiert auf Vergutungs- und Besoldungsgruppengleichstellung
abheben, sondern dass wir qualifikationsebenenbezogen Gleichstellung herbei-
fuhren wollen.

Die VIZEPRASES: Ich frage die Kirchenleitung, ob sie diesen Antrag tiber-
nimmt. Das ist der Fall.

Syn. LANG: Meinem Mitsynodalen Herrn Kuczynski ist eine Merkwurdigkeit
in den Abséatzen 3 und 4 aufgefallen, die gegen den Geist des Gesetzes verstolit.
Wenn wir ein geschlechtergerechtes Wirken produzieren wollen, sollte sich die-
ses auch sprachlich in diesem Gesetz wiederfinden. Es kann nicht sein, dass wir
die gleiche Sache in zwei Absatzen fur Manner und Frauen regeln. Ich beantrage
daher, die Absatze 3 und 4 in einem Absatz zusammenzufassen, der wie folgt
lautet: ,,Sofern innerhalb einer Qualifikationsebene einer Dienststelle Frauen
bzw. Méanner unterreprasentiert sind, sollen Stellenausschreibungen so abgefasst
werden, dass besonders das unterreprasentierte Geschlecht zu einer Bewerbung
aufgefordert wird. In diesen Féllen soll in der Ausschreibung darauf hingewie-
sen werden, dass die Dienststelle bemidinht ist, den Anteil des unterreprasentierten
Geschlechtes in diesem Bereich zu erhOhen.” Absatz 4 konnte dann entfallen.
Absatz 5 wird zu Absatz 4. Wie es der Zufall will, setzt sich dieser Fehlerin § 8
fort, so dass ich auch hier den Antrag stelle, die beiden Absatze dort in ver-
gleichbarer Weise zusammenzufassen.

Die VIZEPRASES: Ich eroffne die Aussprache zu diesem Antrag. Gibt es
Wortmeldungen? Das ist nicht der Fall. Wer dem Antrag von Herrn Lang zu-
stimmen mochte, den bitte ich um das Kartenzeichen. Gibt es Gegenstimmen?
Damit ist der Antrag von Herrn Lang bei vielen Gegenstimmen und etlichen
Enthaltungen so beschlossen.

Gibt es weitere Wortmeldungen zu § 67

Syn. DECKER: Mir erschlie3t sich der Sinn des Absatzes 5 nicht. Wenn ich ei-
ne Stelle besetze mdchte, dann schreibe ich diese Stelle aus und schreibe in die-
se Stellenausschreibung selbstverstandlich die Stellenanforderungen hinein. Wa-
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rum ist dieses hier gesondert aufgefiihrt? Meiner Ansicht nach ist der Absatz
entbehrlich. Ich stelle daher den Antrag diesen Absatz zu streichen.

Die VIZEPRASES: Gibt es Wortmeldungen zum Antrag Decker?

Syn. Prof. Dr. NEBENDAHL.: Die Regelung ist dazu gedacht, Ausschreibungen
zu verhindern, die so gestaltet werden, dass Geschlechterreprasentanz umgangen
werden soll, um tber Ausschreibungstexte schon auf ein Ergebnis hinzusteuern.
Das wichtige dieses Absatzes ist die Verpflichtung nur das in einer Ausschrei-
bung hineinzunehmen, was von der Stelle wirklich gefordert wird. Es sollen
keine zuséatzlichen Auswahlkriterien aufgenommen werden, die die Stellenbe-
setzung moglicherweise in eine andere Richtung lenken. Deswegen ist diese Re-
gelung schon sehr verniinftig. Ich wiirde sie von daher im Gesetzestext lassen.

Die VIZEPRASES: Gibt es weitere Wortmeldungen. Das ist nicht der Fall.
Dann stelle ich den Antrag von Herrn Decker zur Abstimmung. Wer ihm zu-
stimmen mochte, den bitte ich um das Kartenzeichen. Wer stimmt dagegen?
Damit ist der Antrag von Herrn Decker bei drei Ja-Stimmen und einigen Enthal-
tungen mit grolRer Mehrheit abgelehnt.

Gibt es weitere Wortmeldungen zu § 67

Syn. SCHICK: Ich mdchte den Antrag stellen die Absétze 3 und 4 des § 6 zu
streichen. Mit diesen Absatzen versuchen wir etwas, das an der Wirklichkeit in
unserer Kirche vorbeigeht. Es gibt viele Arbeitsbereiche in unserer Kirche, die
wesentlich von einem Geschlecht abgedeckt werden, so etwa die Sachbearbei-
tung in der Verwaltung, die Arbeit in Kindertagesstétten oder in der Pflege. Die
Frage, die sich mir stellt, ist, was wir eigentlich mit diesem Gesetz erreichen
wollen. Wer soll hier zum Umdenken animiert werden? An der Wirklichkeit, die
wir vorfinden in unserer Kirche, verandert dieses Gesetz gar nichts. Natdrlich
konnen wir bei der Besetzung von Propstenstellen oder Abteilungsleiterstellen
darauf achten, dass etwas anders wird. Aber fiir einen so kleinen Stellenanteil
lohnt kein eigenes Gesetz. Die Masse der Menschen, die wir beschaftigen, errei-
chen wir mit diesem Gesetz nicht. Wir missen aber keine Gesetze beschlielRen,
die keine Wirkung haben.

Die VIZEPRASES: Herr Schick ich frage Sie, ob das auf ein Antrag auf Strei-
chung des eben neu formulierten Absatzes 3 ist?

Syn. SCHICK: Das ist der Fall.

Die VIZEPRASES: Ich rufe auf den Antrag von Herrn Schick. Gibt es Wort-
meldungen.
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Syn. HARMS: Da wir uns mehr Ménner in den Kindergérten wiinschen, bin ich
fiir die Erhaltung und gegen den Antrag von Herrn Schick.

Die VIZEPRASES: Ich lasse nun den Antrag ber die Streichung abstimmen
und bitte um das Kartenzeichen. Mit groRer Mehrheit dagegen, sechs Zustim-
menden und einigen Enthaltungen wird dieser Antrag abgelehnt.

Es liegt ein Antrag von Frau Prof. Dr. Buttner vor, in § 6 Abs. 3 soll das Wort
,S0ll“ durch ,,missen” ersetzt werden. Wird dazu das Wort gewiinscht?

Syn. VON WEDEL: Wenn Sie das so fassen, dann erreicht man folgendes: Es
wird eine Ausschreibung gemacht, und es bewerben sich keine geeigneten Be-
werber. Nun muss man in der 2 Ausschreibung wieder auffordern, dass sich
nach Moglichkeit Frauen bewerben sollen, dann werden sich die Manner wieder
nicht bewerben. Das hat keinen Sinn. Die Soll- Vorschrift ist hier sehr sinnvoll,
denn soll ist, wenn man kann, dann muss man. Manchmal gibt es eben Zwange,
dass man es nicht machen kann.

Die VIZEPRASES: Gibt es weitere Wortmeldungen? Das ist nicht der Fall.
Dann lasse ich diesen Antrag abstimmen. Es ergibt sich eine groRe Mehrheit ge-
gen den Antrag und einigen Enthaltungen und 11 Befurwortungen.

Gibt es Wortmeldungen zu § 6? Das ist nicht der Fall. Im § 6 bleiben die Punkte
1 und 2, 3 und 4 werden nach geméall dem Antrag ,,Lang* zusammengefasst. Aus
5 wird 4, Punkt 6 wird 5 und geédndert durch den Antrag von Professor Ne-
bendahl. Wer dem so zustimmen kann, bitte ich um das Kartenzeichen. Das ist
die Mehrheit bei 3 Gegenstimmen und einigen Enthaltungen.

Wir kommen zu § 7, dem Auswahlverfahren.

Syn. LANG: Ich habe eine Frage zu § 7 Abs. 3 Ziffer 1. Es geht um die Griinde,
die nicht zum Nachteil eines Bewerbers/ einer Bewerberin bertcksichtigt wer-
den dirfen. Verstehe ich es richtig, dass eine 30-jahrige Vollprofi Frau nicht ge-
nommen wird, wenn an der Stelle ein Jungsporn ohne Berufserfahrung gegen sie
antritt, es aber mehr Frauen als Ménner auf der Qualifikationsebene gibt.

Syn. Prof. Dr. NEBENDAHL: Stimmt nicht, weil der letzte Halbsatz auf alle
vorgenannten Punkte angewandt wird.

Frau Prof. Dr. BUTTNER: In Ziffer 2 soll ,,sollen“ durch , miissen* ersetzt wer-
den. Dies ist ein Anderungsantrag.

Die VIZEPRASES: Wer wiinscht das Wort zu diesem Antrag? Das ist niemand.
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Dann lass ich ihn abstimmen. Die Mehrheit ist dagegen bei einigen Enthaltun-
gen.

Syn. SCHICK: Misste man 7.1 um anderes erganzt werden, etwa um ein sozia-
les Jahr und &hnliches?

Syn. Prof. Dr. NEBENDAMHL.: Dieser Satz knupft an die tatsachlich auftretenden
Familienpflichten an, die in der Realitat haufiger anfallen.

Die VIZEPRASES: Ich lasse den § 7 abstimmen und bitte um das Kartenzei-
chen. Das ist die Mehrheit bei 3 Enthaltungen und einigen Gegenstimmen.

Uns liegt ein Antrag von Herrn Kuczynski und Herrn Lang vor.

Syn. LANG: Ich schlage vor, dass die Absétze 1 und 2 fir Frauen und Manner
zusammengefasst werden, so dass 2 entfallt. In Dienststellen jeweils bezogen
auf Qualifikationsebenen, in denen Frauen bzw. Mé&nner unterreprasentiert sind,
sollen diejenigen Personen, die dem unterrepréasentierten Geschlecht angehdren,
bei gleicher Qualifikation bei Einstellung, Beférderung oder Ubertragung einer
hoher bewerteten Téatigkeit bevorzugt beriicksichtigt werden, bis in diesen Be-
reichen Mitbewerberinnen und oder Mitbewerber in gleicher Anzahl vertreten
sind. Ausnahmen sind zuldssig, wenn in der Person einer Mitbewerberin oder
eines Mitbewerbers wichtige Griinde vorliegen, die zur Wahrung der Einzelfall-
gerechtigkeit eine Ausnahme erfordern.

Die VIZEPRASES: Wird dazu das Wort gewiinscht?

Syn. BRENNE: Ich verstehe das Ansinnen, sprachlich wird es aber nicht schi-
cker.

Syn. Prof. Dr. NEBENDAHL: Hier wére es auch denkbar statt Frauen und
Manner eine geschlechterneutrale Formulierung zu wahlen, etwas Angehdrige
des anderen Geschlechtes.

Syn. Dr. VON WEDEL.: Wir mussen redaktionell noch am Wort Bewerber ar-
beiten und es in die mannliche bzw. weibliche Form bringen bzw. ein geschlech-
terneutrales Wort finden, da die Formulierung sonst sprachlich nicht korrekt ist.

Syn. FRANKE: Wir sollten den Begriff hoher ,,besoldet” durch ,,h6her* bewer-
tet ersetzen.

Syn. LANG: Wir tibernehmen die Anderung.

Syn. DECKER: Kann mir jemand den Satz 2 erkléren, den ich nicht verstehe?
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Syn. Dr. VON WEDEL: Manchmal muss Geschlechtergerechtigkeit hinten an-
gestellt werden, etwa wenn jemand in derselben Abteilung versetzt werden muss
und aus Einzelfallgerechtigkeit eingestellt werden muss.

Die VIZEPRASES: Ich lasse jetzt den Antrag Lang in folgendem Wortlaut ab-
stimmen: In Dienststellen jeweils bezogen auf Qualifikationsebenen, in denen
Frauen bzw. Manner unterrepréasentiert sind, sollen diejenigen Personen, die
dem unterreprésentierten Geschlecht angehdren, bei gleicher Qualifikation bei
Einstellung, Beforderung oder Ubertragung einer hoher bewerteten Tatigkeit
bevorzugt berticksichtigt werden, bis in diesen Bereichen Mitbewerberinnen und
oder Mitbewerber in gleicher Anzahl vertreten sind. Ausnahmen sind zul&ssig,
wenn in der Person einer Mitbewerberin oder eines Mitbewerbers wichtige
Grunde vorliegen, die zur Wahrung der Einzelfallgerechtigkeit eine Ausnahme
erfordern. Ich lasse den § 8 abstimmen. Das findet grolRe Zustimmung bei eini-
gen Enthaltungen und einigen Gegenstimmen.

Die VIZEPRASES: Ich mochte § 9 abstimmen und bitte um Kartenzeichen. Bei
3 Gegenstimmen und 2 Enthaltungen bleibt dieser so stehen. Wir gehen in Ab-
schnitt 3: Wer wiinscht das Wort zu § 10? Niemand. Stimmen wir also ab: 4 Ge-
genstimmen und 3 Enthaltungen. Der § 10 ist so angenommen. Kommen wir zu
8 11: Hierzu gibt es eine Wortmeldung von Herrn Prof. Dr. Unruh und es liegt
ein Antrag mit der laufenden Nummer 4 von der Synodalen Frau von Eye vor.

Prof. Dr. UNRUH: Ich méchte gerne in meiner Funktion als Prasident des Lan-
deskirchenamtes Stellung nehmen zu § 11 Abs. 1 und 2. Als erstes muss man
sich noch einmal bewusst machen, welchen Status die Genderbeauftragten ha-
ben. In der ehemaligen Nordelbischen Kirche waren sie angebunden an die Kir-
chenleitung als Stabsstelle. Dies ist auch kompatibel mit Art. 95 der Nordkir-
chenverfassung, nach welchem die Kirchenleitung zu ihrer Beratung Beauftragte
bestellen kann. Es wére hier zu fragen, welche Konsequenz der Begriff ,,Beauf-
tragte” fr die systematische Anbindung dieser Arbeit hat. Der zweite Punkt be-
trifft die Anbindung an das Landeskirchenamt. Grundséatzlich bin ich mit der
Anbindung einverstanden. Wenn diese Anbindung aber in dieser Art erfolgt, ist
nach der Vergleichbarkeit mit weiteren Beauftragten, z. B. den Datenschutzbe-
auftragten, den landeskirchlichen Beauftragten etc. zu fragen.

Zur Frage der Aufsicht kann ich sagen, dass hier eigentlich nur die Dienstauf-
sicht gemeint sein kann. Dies bedeutet, dass der Prasident des Landeskirchenam-
tes keinen Einfluss darauf hat und haben darf, wie die Genderbeauftragten ihre
Arbeit inhaltlich ausflllen. So verstehe ich auch den § 11 Abs. 2. Daraus folgt
komplementar aber auch, dass der Prasident keine inhaltliche Verantwortung
tragt und tragen kann fir die inhaltliche Té&tigkeit der Genderbeauftragten.
Hieraus folgt die Frage, ob der Passus in der Begrindung, dass die Genderbeauf-
tragten vollstandiger Teil des Dez. L sind, so richtig ist. Denn wenn das so ist,
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hatten der Prasident des Landeskirchenamtes und das Kollegium die Verantwor-
tung fur die inhaltliche Arbeit der Genderbeauftragten.

SchlieRlich mussten die Auswirkungen auf interne Verfahrensabldufe tberlegt
werden. Zum Beispiel mussten VVorlagen und Entscheidungen der Genderbeauf-
tragten nicht Vorlagen und Entscheidungen des Dez. L, sondern der Genderbe-
auftragten sein mit der Folge, dass das Landeskirchenamt als Kollegium ein Vo-
tum hierzu abgeben kann. Weiterhin folgt daraus, dass die Genderbeauftragten
wie andere Beauftragte einen direkten Zugang zur Kirchenleitung erhalten
mussten.

Dies alles findet sich nach meiner Lesart bereits jetzt in 8 11.

Syn. Frau VON EYE: Mein Antrag zu 8§ 11 sieht vor, dass der Begriff ,,Auf-
sicht* ganz konkret in ,,Dienstaufsicht” umbenannt wird. Die Fachaufsicht soll
somit herausgenommen und die Genderbeauftragten weisungsfrei sein. Nach der
jetzigen Gesetzesvorlage sind sie nicht weisungsfrei und dadurch, dass sie Teil
des Landeskirchenamtes sind, konnen sie ihrer Wachterfunktion nicht mehr
nachkommen. Ich méchte meinen Anderungsantrag gerne einmal vorlesen. § 11
Abs. 1 sollte wie folgt gedndert werden: ,,Die Dienstaufsicht flihrt die Présiden-
tin bzw. der Prasident des Landeskirchenamtes. Die Dienstaufsicht ist so zu re-
geln, dass dadurch die Unabhéngigkeit nicht beeintrachtigt wird. Im Rahmen
ihres Auftrages handeln die Beauftragten fiir Geschlechtergerechtigkeit der Lan-
deskirche weisungsfrei.” Es sollte klar angegeben werden, dass es eine Dienst-
aufsicht, aber keine Fachaufsicht gibt und es sollte das Wort ,,weisungsfrei* auf-
genommen werden. Diese Formulierung findet sich auch fur die Gleichstel-
lungsbeauftragten der Kommunen Schleswig-Holsteins. Beim Referat Chancen-
gleichheit der EKD sind Dienst- und Fachaufsicht getrennt benannt.

Die VIZEPRASES: Ich bitte um Aussprache zu dem Antrag. Bitte Frau Lingner.

Syn. Frau LINGNER: Ich méchte den Antrag von Frau von Eye unterstiitzen. Es
geht hier darum, Sicherheit fur die Zukunft zu schaffen.

Syn. Frau STRUBE: Ich unterstlitze auch im Namen flr die Kammer der Diens-
te und Werke diesen Antrag.

Syn. KRUGER: Ich hitte gerne juristisch noch einmal geklart, was die Formu-
lierung ,,weisungsfrei* bedeutet.

Syn. Prof. Dr. NEBENDAHL.: Der Begriff ,,Auftrag” passt in diesem Zusam-
menhang nicht. Die Person, die diese Stelle wahrnimmt, wird im Rahmen eines
Dienst-, Arbeits- oder Beamtenverhaltnisses tatig, nicht aufgrund eines Auftra-
ges. Man mdsste vielleicht schreiben ,,im Rahmen ihres Aufgabenbereiches...*
oder ,,bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben als ... ist sie weisungsfrei“. Mit
dieser Formulierung hatte man die Intension erfasst, dass sie keine Weisungen
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entgegennehmen muss, wenn sie ihre gesetzlichen Aufgaben wahrnimmt, aber
Weisungen anderen Bereichen ihres Dienstverhaltnisses.

Die VIZEPRASES: Ich frage Frau von Eye, ob dies mit in ihren Antrag lber-
nommen werden soll? Sie sagt Ja! Herr von Wedel bitte.

Syn. Dr. VON WEDEL: Ich stimme mit Herrn Prof. Dr. Unruh Uberein, dass
sich die Aufsicht nicht auf die inhaltliche Téatigkeit bezieht. Dies ergibt sich aus
dem Sinn des Gesetzes.

Syn. Frau HILLMANN: Ich habe Bedenken gegen den Begriff der Unabhéngig-
keit. Ich denke, hier ist die sachliche Unabhangigkeit gemeint, so dass der 2.
Satz génzlich entfallen konnte.

Die VIZEPRASES: Frau von Eye, kénnen Sie sich die Streichung des 2. Satzes
vorstellen?

Syn. Frau VON EYE: Ja, der 2. Satz kann gestrichen werden.
Die VIZEPRASES: Also Streichung des 2. Satzes.

Syn. Frau LOVENS: Ich mdchte den Antrag von Frau von Eye unterstutzen. Es
geht darum, das Thema Geschlechtergerechtigkeit stark zu machen. Die Gen-
derbeauftragte ist von der Kirchenleitung berufen, weshalb wir sie auch deutlich
weisungsfrei arbeiten lassen sollten.

Syn. MOLLER: Sofern der Prasident nur die Dienstaufsicht innehat, sollte dies
auch in das Gesetz reingeschrieben werden. Satz 2 sollte jedoch nicht gestrichen
werden, denn die Frage der Fachaufsicht sollte geklart werden. Ich mdchte auch
fragen, wie die Dienst- und Fachaufsicht bei anderen Beauftragten der Kirchen-
leitung geregelt ist? Mein Vorschlag ware, bis zur 2. Lesung eine LAsung hierzu
zu finden und dieses Thema jetzt auszusetzen.

Syn. KRUGER: Ich mdchte meiner Verwirrung tiber die Formulierung ,,Gleich-
stellungsbeauftragte, Geschlechtergerechtigkeitsbeauftragte, Genderbeauftragte
und Beauftragte der Geschlechtergerechtigkeit* Ausdruck verleihen,

Syn. SCHICK: Vielleicht wére ein Vorschlag zur Klarstellung, so wie es in der
Gesetzesvorlage steht, von der Aufsicht zu reden und dann den Satz anzufligen
»IMm Rahmen ihrer Aufgabe... arbeiten sie weisungsfrei“. Dann hatte man das,
was man will, namlich dass sie ihre Aufgabe weisungsfrei erledigen konnen.

Syn. FRANKE: Ich glaube in dem Zusammenhang mit diesem Amt von Fach-
aufsicht zu sprechen, ist sowieso verkehrt. Vergleichbar ist die Mitarbeiterver-
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tretung, die ebenfalls vom Kirchengesetz geregelt ist und bei der keine Fachauf-
sicht vorgesehen ist. Es liegt in der Natur dieser Amter, dass sie nicht fachlich
beaufsichtigt werden. Deswegen wiirde ich den Antrag unterstiitzen.

Syn. STAHL: Nach meiner Kenntnis ist es nicht nétig, dass man die Fachauf-
sicht in einem solchen Gesetz regelt. Im Ubrigen berichten die Genderbeauftrag-
ten einmal j&hrlich der Synode. Wir sind dann ja das Gegentber. Ich weis nicht,
ob man das Fachaufsicht nennen darf, aber wir sind in jedem Fall ein fachliches
Gegenliber.

Die VIZEPRASES: Ich frage Frau von Eye, wie sie ihren Antrag ins Rennen
schicken mochte.

Syn. Frau VON EYE: Wir wirden den Antrag dann so zur Abstimmung geben,
ohne den zweiten Satz und mit der Veranderung ,,Aufgabenbereich®.

Die VIZEPRASES: Wer mdchte, dass der Antrag so befiirwortet wird, den bitte
ich um das Kartenzeichen. Bei einigen Gegenstimmen und einer Reihe von Ent-
haltungen ist der Antrag so angenommen.

Syn. Frau HILLMANN: Ich habe nur die Frage, ob eigentlich der Absatz zweli
jetzt noch Sinn macht, nachdem wir im ersten Absatz schon gesagt haben, sie
arbeiten weisungsfrei.

Syn. Prof. Dr. NEBENDAHL.: Der Absatz 2 betrifft etwas vollig Anderes. Na-
tirlich ist das Benachteiligungsverbot absolut zwingend notwendig.

Die VIZEPRASES: Ich stelle dann den § 11 in der vorliegenden Fassung mit
den beschlossenen Anderungen zur Abstimmung. Bei vier Gegenstimmen und
einigen Enthaltungen bleibt der § 11 dann jetzt so stehen. Es ist jetzt Zeit fir ei-
nen Zwischenruf von Vizepréases Baum.

Der VIZEPRASES: Ich méchte auf die Zeit aufmerksam machen, es ist 18.28
Uhr. Und wir haben, wenn wir dieses Kirchengesetz abgeschlossen haben, noch
zwei weitere Gesetze zu beraten, ndmlich das Pfarrstellenbesetzungsgesetz und
das Pfarrerausbildungsgesetz. Essen und Synodengottesdienst stehen fest. Man
konnte, wenn man beide Gesetze heute noch in erster Lesung beschlielfen méch-
te, nach dem Gottesdienst noch ein bisschen weiterberaten. Wir kénnen auch
morgen die erste Lesung machen und die zweite Lesung auf der Novembersy-
node.

Syn. Dr. TIETZE: Wir konnten auch die Gesetze quasi pro forma aufrufen und
dann morgen in die ordentliche Debatte in der zweiten Lesung einsteigen.
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Die VIZEPRASES: Dann rufe ich jetzt auf § 12. Ich sehe keine Wortmeldung,
also stimme ich ab. Bei drei Gegenstimmen und zwei Enthaltungen bleibt der §
12 so. Dann kommen wir zu § 13: Beteiligungsrechte der Beauftragten fiir Ge-
schlechtergerechtigkeit der Landeskirche. Ich rufe auf den zweiten Teil des An-
trages von Frau von Eye.

Syn. Frau VON EYE: Es geht um § 13 Abs. 2, der neu eingefligt werden muss.
Es ist so, dass die Beauftragten fiir Geschlechtergerechtigkeit der Landeskirche
mit beratender Stimme an Sitzungen des Landeskirchenamtes und der Gesamt-
konferenz der Hauptbereichsleitungen teilnehmen sollen. Es ist ihnen nicht mdg-
lich, direkt, ohne den Weg Uber das Kollegium, Stellungnahmen abzugeben und
mit der Kirchenleitung in Verbindung zu treten. Sie kdnnen nur beratend teil-
nehmen und haben kein Stimmrecht und sind, sofern sie abweichende Positio-
nen vertreten, davon abhangig, dass ihr Votum eventuell an das Mehrheitsvotum
des Kollegiums angehéngt und damit der Kirchenleitung zugéngig gemacht
wird. Die Anderung, die ich lhnen vorschlagen mochte, hat folgenden Wortlaut:
»3 13 Abs. 2 Die Beauftragten fir Geschlechtergerechtigkeit der Landeskirche
haben ein unmittelbares Vorlage-, Initiativ- und Vorschlagsrecht bei der Kir-
chenleitung und unterstitzen diese bei der Durchfiihrung ihrer Aufgaben.*
»,Dem Kollegium des Landeskirchenamtes ist bei Gesetzesvorlagen der Beauf-
tragten flr Geschlechtergerechtigkeit der Landeskirche die Mdéglichkeit einzu-
rdumen, dazu eine Stellungnahme abzugeben®.

Syn. Prof. Dr. NEBENDAHL.: Ich habe nur eine Frage: Was ist das Initiativ-
recht? Ich verstehe das nicht.

Syn. Prof. Dr. GUTMANN: Ich unterstiitze diesen Antrag, das Problem ist nur,
dass da eine unklare Formulierung ist. Es liest sich ein bisschen so, als ob die
Gesetzesvorlagen der Beauftragten gemeint seien. Das kann nicht gemeint sein,
oder wie ist es gedacht?

Frau MEINS: Mit Initiativrecht ist gemeint, dass wir tatsachlich Initiativen star-
ten kdnnen oder Unterstlitzungen wie beispielsweise dass der Bundesregierung:
»Mehr Ménner in die Kitas“ oder wir machen ein anderes Programm, z. B. Fa-
milienfreundlichkeit und schlagen das der Kirchenleitung vor. Oder wir erarbei-
ten ein Papier zur Quotenregelung und bieten der Kirchenleitung an, dartiber zu
diskutieren. Das ist mit Initiativrecht gemeint.

Syn. Prof. Dr. NEBENDAHL.: Das wird doch durch den Begriff VVortragsrecht
abgedeckt. Da tragen Sie der Kirchenleitung vor, dass Sie die Initiative der Bun-
desregierung unterstiitzen wollen. Deshalb rege ich an, das Wort Initiativ- zu
streichen.



97

Syn. Frau VON EYE: Ich mdchte einmal kurz Stellung nehmen zu der und den
Beauftragten.

Es bezieht sich auf Gesetzesvorlagen, Gesetzesvorlagen der Beauftragten fir
Geschlechtergerechtigkeit. Also ist es so, wie es da steht, richtig. Zu dem ande-
ren sage ich gleich was.

Die VIZEPRASES: Ich sehe einen Geschaftsordnungsantrag von Frau Dr.
Andresen.

Syn. Frau Dr. ANDREREN (GO): Angesichts der fortgeschrittenen Zeit schlage
ich vor, die Beratung an dieser Stelle zu unterbrechen, beantrage Ende der De-
batte und die beiden anderen Gesetzesvorlagen zu diskutieren. Wenn dieses Ge-
setz sich verschiebt, geht nichts Wesentliches verloren. Wenn das Pfarrstellen-
besetzungs- und das Pfarrdienstausbildungsgesetz nicht angesprochen werden
und morgen nicht in der zweiten Lesung sein kdnnen, denke ich, fehlt der Syno-
de tatséchlich Wesentliches.

Syn. Frau LINGNER: Ich mdchte gegen den Geschaftsordnungsantrag reden.
Wir sind jetzt in diesem Thema befasst und werden heute Abend auch noch
schaffen, das abzuschlieBen und es geht uns sonst viel verloren, Frau Andresen.

Die VIZEPRASES: Wer mdchte, dass wir nach dem Geschéaftsordnungsantrag
von Frau Andresen verfahren, den bitte ich um das Handzeichen. Der Ge-
schaftsordnungsantrag ist abgelehnt worden. Wir sind weiter in der Aussprache.

Syn. Frau LINGNER: Herr Professor Nebendahl, ich nehme Ihnen nicht ab, dass
Sie nicht wissen, was ein Initiativrecht ist. Das ist ein wichtiges Recht, und es ist
nicht dadurch abgedeckt, dass ich unmittelbare Vorlagemoglichkeiten bei der
Kirchenleitung habe. Es ist ein besonderes Recht und das wollen wir dort ansie-
deln.

Syn. Frau VON EYE: Ich wirde gerne den Antrag so, wie er hier steht, mit dem
Initiativrecht zur Abstimmung stellen.

Syn. Dr. VON WEDEL.: Ich spreche jetzt fur die Kirchenleitung gegen diesen
Antrag. Sie hat sich etwas bei dieser Gesetzesvorlage gedacht und hat sie auch
nicht allein, sondern in volliger Ubereinstimmung mit dem Dienstrechtsaus-
schuss und dem Rechtsausschuss gemacht. Ich finde es auch nicht aus Sicht der
Kirchenleitung optimal, das, was ursprunglich in einer Vorlage drin war, ohne
die Zwischendiskussion Uberhaupt zur Kenntnis zu nehmen, durch einen Syno-
dalen wieder eingebracht wird. Da hatten wir uns die Arbeit auch sparen kon-
nen. Ich werde Ihnen sagen, warum wir den 8 13 Abs. 2 so nicht wollen. 1. Ein
Initiativ- und Vortragsrecht bei der Kirchenleitung hatte wohl jeder in der Kir-
che gern. Dass jeder sie anschreiben und ansprechen darf und die Kirchenleitung
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sich auch noch damit befassen muss. Bei Vorlagen-, Initiativ- und Vorschlags-
recht heifdt das, dass sich die Kirchenleitung damit befassen muss, sonst macht
es keinen Sinn. Normalerweise entscheidet die Kirchenleitung autonom, womit
sie sich befassen will, abgesehen von dem, was ihr durch die Verfassung zuge-
wiesen ist. Das 2. ist dieser wunderbare Satz ,,und unterstitzt sie bei der Durch-
fihrung ihrer Aufgaben®. Ich bedanke mich dafiir, dass wir jetzt zwei Unterstuit-
zer haben, die hauptamtlich tatig sind. Vielen Dank. Bisher hatten wir das in Ge-
stalt eines Referenten der Kirchenleitung, aber nun haben wir noch zwei weitere.
Und das dritte sind die Gesetzesvorlagen. Nattrlich kann jeder vorlegen, was er
maochte, aber der Weg einer Gesetzesvorlage ist in der Verfassung genau vorge-
schrieben. Also frage ich mich, was ein Gesetzesvorlagenrecht der Gleichstel-
lungsbeauftragten soll.

Syn. BRENNE: Ich mdchte da anschlielRen, wo mein Vorredner aufgehort hat.
Dieser 2. Satz regelt eine Kompetenz des Landeskirchenamtes und hat an dieser
Stelle tberhaupt nichts zu suchen. Der einzige Sinn, den ich in diesem Satz se-
hen kann ist, dass das Einbringen von Gesetzesvorlagen moglicherweise durch
die Hintertur eingefihrt werden soll. Und das kann ich mir nicht vorstellen.

Syn. FEHRS: Ich habe denselben Eindruck wie mein Vorredner und (berlege,
ob der Satz nicht einfach zu streichen wére. Ein Gesetz wird vorgelegt, dass
kann auch von den Beauftragten sein, dann geht es aber seinen normalen Ge-
setzgebungsgang und da kommen dann alle Beteiligten zum Zuge. Ich verstehe
den Vorschlag hier auch so, dass das Vorlagerecht bei der Kirchenleitung auch
Gesetzesvorlagen einschliellen wiirde, aber die gehen dann den normalen Bera-
tungsweg.

Syn. Prof. Dr. NEBENDAHL: Erstens: Wir missen bei diesem Anderungsvor-
schlag sehr genau arbeiten. Im Moment sind wir nicht mehr dabei, das Verhalt-
nis zur Kirchenleitung zu regeln, sondern greifen in Bereiche, die wir gestern in
der GO und vor langerer Zeit in der Verfassung geregelt haben. Inzwischen ist
Klar geregelt, wer Gesetzesvorlagen einbringen darf. Das Problem ist, durch den
Satz 2 wird indirekt gesagt, dass der Beauftragte fur Geschlechtergerechtigkeit
ein Recht zur Gesetzesvorlage hat. Es findet sich nichts Entsprechendes dazu in
der Verfassung und in der GO. Ich empfehle diesen Satz auf keinen Fall anzu-
nehmen. Meiner Meinung nach waére es etwas Verfassungswidriges, was wir
sonst beschliel3en wirden.

Zweitens: Frau Lingner, natdrlich weif ich, was ein Initiativrecht ist. Aber in
diesem Zusammenhang ist das Initiativrecht unsinnig. Ein Initiativrecht ist ndm-
lich dann erforderlich, wenn man daran einen Konfliktldsungsmechanismus an-
knupft, in dem derjenige, der das Initiativrecht hat, die Initiative auch durchset-
zen kann. Hier ist nichts anderes gemeint, als Vorlage- und Vorschlagsrecht.
Deshalb schlage ich vor, das Wort ,,Initiativrecht” zu streichen. Es bleibt denn
nur der Halbsatz mit dem Vorlage- und Vortragsrecht. Ich stimme Henning von
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Wedel zu, dass die Regelung nicht notig ist, weil die bisherige Rechtslage dies
inhaltlich abdeckt. Denn wir haben keine Barrieren beim Zugang zur Kirchenlei-
tung. Wir haben einen einfachen geordneten Weg zur Kirchenleitung. Diesen
Anderungsvorschlag halte ich also fiir nicht nétig und verfehlt. Ich schlage des-
halb vor, auch diesen Satzteil zu streichen.

Syn. STRENGE: Ich bin bekannt als kein Freund der Kollegialverfassung. Da-
mit habe ich mich ja in der Verfassunggebenden Synode nicht durchgesetzt.
Wenn wir sie aber nun haben, dann darf man es nicht so machen: Was ist das fur
eine Vorstellung, wenn Gleichstellungsbeauftragte ein Gesetzgebungsrecht ha-
ben und dann darf das Kollegium dazu eine Stellungnahme abgeben. Unsere
Verfassung geht anders: Gesetzesvorlagen werden von der Kirchenleitung oder
aus der Mitte der Synode eingebracht. Das Kollegium des Landeskirchenamtes
ist kein Verfassungsorgan, aber in der Verfassung reichlich erwéhnt und ist im
Grunde die Stelle, die VVorlagen tber die Kirchenleitung in die Synode einbringt.
Und dieser Stelle mit Gnade zu sagen, es ist ihnen ein Recht auf Stellungnahme
einzurdumen, ist nicht wirklich gut. Im Grunde ist es eine Missachtung. Das duir-
fen wir als Gesetzgeber nicht machen.

»,und unterstiitzt die Kirchenleitung“ ist besserwisserisch. Die Kirchenleitung
weill schon selbst besser, was sie zu tun hat oder was sie tut. Ich schlage vor,
den Anderungsantrag von Frau von Eye abzulehnen.

Herr SCHOLLAS: Zum Thema Gesetzesvorlagen: Es ist an den Fall gedacht,
dass die Kirchenleitung die Beauftragten flr Geschlechtergerechtigkeit bittet,
eine Gesetzesvorlage zu erstellen. Mit diesem Verfahren soll gesichert werden,
dass das Landeskirchenamt seine Sichtweise zu dieser VVorlage einbringen kann.
Der erste Satz, das Vorlagerecht, ist elementar fiir die Gleichstellungsarbeit in
Bezug auf Stellungnahmen in der Gesamtkirche: Zum Beispiel in Bezug auf §
39 des Pfarrerdienstrechtes hatten wir sonst keine Moglichkeiten, unsere Positi-
on unabhangig vom Landeskirchenamt zur Kirchenleitung zu tragen.

Syn. MEYER: Ich schlielfe mich Herrn Strenge an. Ich wirde den zweiten Satz
weglassen.

Syn. Frau VON EYE: Herr Meyer, ich schlieBe mich Ihrem Vorschlag an. In §
13 ist folgender Absatz einzufligen: ,,Die Beauftragten fiir Geschlechtergerech-
tigkeit der Landeskirche haben ein unmittelbares VVorlage- und Vortragsrecht bei
der Kirchenleitung.”

Die VIZEPRASES: Wiinscht hierzu jemand das Wort? Das sehe ich nicht. Dann
kommen wir zur Abstimmung des Anderungsantrags. Er ist abgelehnt mit 69
Stimmen, bei 55 Stimmen fir den Antrag.

Wir kommen nun zum Anderungsantrag von Frau Lovenz zu Absatz 1.
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Syn. Frau LOVENS: Ich mochte den Begriff ,,sollen beteiligt werden* durch
,»Sind zu beteiligen ersetzten. Die Ausfuihrungen von Herrn von Wedel haben
mich bestarkt. Wenn wir sagen ,,sollen”, dann fallt es nicht ins Gewicht, wenn
die Beauftragten mal nicht beteiligt werden, weil es keine Sanktionen gibt. Wir
brauchen starke Beauftragte fiir die Geschlechtergerechtigkeit.

Die VIZEPRASES: Ich wiederhole den Anderungsantrag zu § 13 Abs.1 S.1.
»,Die Beauftragten fur Geschlechtergerechtigkeit der Landeskirche sind an
gleichstellungsrelevanten VVorhaben zu beteiligen.*

Syn. BRANDT: Ich habe eine Frage. Der Geltungsbereich reicht auch in die
Kirchenkreise und die Kirchengemeinden. Wiirde das nicht bedeuten, dass die
beiden benannten Personen standig auf der Flucht vor Terminen sind?

Syn. Prof. Dr. NEBENDAHL.: Er hat Recht. Es muss wohl heil3en: ,,Die Beauf-
tragten fur Geschlechtergerechtigkeit der Landeskirche sind an gleichstellungs-
relevanten VVorhaben der Landeskirche zu beteiligen.*

Die VIZEPRASES: Ich sehe Frau Lovens uibernimmt diese Fassung. Ich sehe,
dass kein weiterer Gesprachsbedarf besteht. Dann stimmen wir ab. Ich sehe
aber, dass sich Herr Schick zu GO gemeldet hat.

Syn. SCHICK: Ich frage die Kirchenleitung, ob sie auch diese Klarstellung in
ihre Vorlage hinein nimmt.

Die VIZEPRASES: Das ist kein GO-Antrag, sondern eine Nachfrage, Herr
Schick.

Syn. SCHICK: Dann habe ich sie verkehrter Weise gestellt, aber ich habe sie
gestellt.

Die VIZEPRASES: Ich sehe aus der Kirchenleitung Zustimmung zu der Anre-
gung von Herrn Schick.

Wir stimmen Uber den weitergehenden Antrag von Frau Lovens ab. Der Antrag
ist abgelehnt mit 73 Stimmen, gegen 44 Stimmen dafr.

Wir kommen jetzt zur Abstimmung des 8 13. Angenommen bei wenigen Enthal-
tungen.

Wir kommen zum Abschnitt 4. Der Beauftragte flir Geschlechtergerechtigkeit in
den Kirchenkreisen. Ich erteile dem Synodalen Decker das Wort.

Syn. DECKER: Bei den Beauftragten der Landeskirche gab es keine Befristung.
Wie ist die Befristung auf vier Jahre in diesem Abschnitt zu verstehen?
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Syn. Frau SEMMLER: Die Beauftragten in den Kirchenkreisen kdnnen ehren-
amtlich Tétige sein und daher werden hier Fristen in den Blick genommen. Auf
der landeskirchlichen Ebene haben wir hauptamtliche Beauftragte. Diese haben
als Angestellte oder Pastoren bestehende Vertrdge. Insofern kommt hier diese
Fristenregelung nicht zum Tragen.

Syn. BRANDT: Ich beantrage das ,,und* in ein ,,oder* geéndert wird, denn in
den Kirchengemeinden bzw. Kirchenkreisen ist es nicht moglich, so ohne weite-
res Beauftragte zu benennen. Die Formulierung misste dementsprechend lauten
»,Mann oder Frau“

Die VIZEPRASES: Wir kommen zur Abstimmung. Bei einigen Enthaltungen
bleibt die bisherige Formulierung so bestehen.

Syn. KRUGER: Ich beantrage Absatz 2 ersatzlos zu streichen. Die Bestimmung
des Zeitraums sollte getrost der Weisheit der jeweiligen Kirchenkreise lberlas-
sen sein.

Die VIZEPRASES: Gibt es dazu Wortmeldungen? Das ist nicht der Fall. Ich
bitte um das Kartenzeichen. Es muss ausgezéhlt werden. Die Auszéhlung ergab
ein Ergebnis von 48 Ja und 64 Nein Stimmen und wenige Enthaltungen. Damit
ist der Antrag abgelehnt. Ich bitte den Synodalen Franke um das Wort.

Syn. FRANKE: Ich méchte anerkennend erwahnen und freue mich dartber, dass
im Absatz 4 zumindest auf Kirchenkreisebene ein kleines Initiativrecht einge-
raumt wird.

Die VIZEPRASES: Es muss eine redaktionelle Anderung vorgenommen wer-
den. Bei der Formulierung ,,soweit sie hauptamtliche Beschéftigte sind“ muss
das ,,e* in ,,hauptamtliche* aus orthographischen Griinden gestrichen werden.
Wir kommen nun zur Abstimmung. Ich bitte um das Kartenzeichen. Dann ist der
8 15 bei einigen Nein Stimmen und wenigen Enthaltungen so bestétigt. Wir
kommen zu § 16, die Beauftragte in den Kirchengemeinden. Ich erteile dem Sy-
nodalen Harms das Wort.

Syn. HARMS: Die Formulierung ,,als Beauftragte fur Geschlechtergerechtigkeit
sollte...” ist die einzige in dem Gesetzestext, in der ein Konjunktiv verwendet
wird. Ist dies zur Schwéchung der Aussage angewendet worden? Sollte diese
Bestimmung aber keinerlei Relevanz haben, dann kdnnte dort auch ,,soll“ ste-
hen.

Bischof Dr. VON MALTZAHN: In der Kirchenleitung wurde diese Frage des
Unterschiedes von ,,sollte” und ,,soll* diskutiert.
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Da die GrolRe unserer Kirchengemeinden von flinfzig bis zu mehreren tausenden
Gemeindegliedern variiert, ist die Bedurfnislage in dieser Frage entsprechend
unterschiedlich. Wir haben auch (berlegt, bei dieser Regelung eine bestimmte
Grenze einzuziehen, ab welcher Personenzahl die Bestimmung umgesetzt wer-
den misse. Im Ergebnis hat sich die Kirchenleitung auf die Bestimmung ,,sollte*
verstandigt, da hierdurch hinreichend zum Ausdruck gebracht wird, dass die Re-
gelung nach Mdoglichkeit auch auf der Ebene der Kirchengemeinden umgesetzt
werden soll.

Syn. KRUGER: Ich pladiere dafiir, auf der Ebene der Landeskirche und der Kir-
chenkreise in der Systematik zu bleiben und analoge Formulierungen zu ver-
wenden. Ich denke nicht, dass sich Kirchengemeinden und Kirchenkreise durch
diese Bestimmung unter Druck gesetzt fihlen. Wenn es sich nicht realisieren
lasst, dann ist dies so.

Syn. HARMS: Ich bin daflr bei einer Soll-Regelung zu bleiben. Dadurch wird
auch eine Kirchengemeinde an das Gesetz gebunden. Sollte dieses Gesetz zur
Anwendung kommen, dann wird eine Kirchengemeinde in die Lage versetzt
sein, sich diesbeziglich damit zu beschaftigen. Wenn dies nicht umgesetzt wer-
den kann, dann ist dies so. Deshalb bleibe ich bei meinem Anderungsantrag, in
den Absatz ein ,,soll“ statt eines ,,sollte” einzutragen.

Syn. Prof. Dr. NEBENDAHL.: In der Gesetzesterminologie gibt es die Bestim-
mung ,,sollte” nicht. Wir haben in diesen Fallen lediglich ,,soll*, ,,muss* und
»kann* zur Verfugung. Von daher unterstiitze ich den Antrag des Synodalen
Harms.

Syn. Dr. VON WEDEL.: Die Feststellung von Prof. Nebendahl trifft zu. Rechts-
sprachlich betrachtet, ist dies sicherlich nicht ideal formuliert. Wir wollten aber
die Bestimmung ,,sollte” als Appell an die Kirchengemeinden verstanden wis-
sen, Beauftragten zu benennen.

Syn. SCHRODER: Werden die Kirchenkreise durch eine Soll-Bestimmung ver-
pflichtet zu Uberprufen, ob diese Vorschrift eingehalten wird? Anders formu-
liert: Schaffen wir dadurch zusatzliche Burokratie zur Vollzugsprifung? Wenn
Ja, sollten wir diesen Gesichtspunkt unbedingt berticksichtigen

Syn. Dr. PAETZMANN: Eine Kann-Bestimmung wirde dem gewdiinschten Ap-
pell-Charakter der Bestimmung Rechnung tragen. Weiter kdnnte man tberlegen,
ob man dort die Formulierung eintragt ,.,ein Mann und/oder eine Frau®. Ich for-
muliere daher meinen Antrag wie folgt: Die Synode moge beschlieRRen, folgende
Formulierung zu wéhlen: ,,Als Beauftragte flr Geschlechtergerechtigkeit in den
Kirchengemeinden kann durch den jeweiligen Kirchengemeinderat ein Mann
und/oder eine Frau benannt werden*.
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Syn. Dr. VON WEDEL.: Eine Kann-Bestimmung an dieser Stelle macht keinen
Sinn, da den Kirchengemeinden ohnehin frei steht, Beauftragte zu benennen o-
der nicht. Wir wollen mit der Formulierung gerade einen Appell an die Kirchen-
gemeinden richten.

Syn. Frau VON FINTEL: Ich plédiere daftr bei der vorliegenden Formulierung
zu bleiben, um den Appell-Charakter zu erhalten. Dort, wo wir ein ,,soll* einge-
tragen haben, bestehen entsprechende Stutzstrukturen durch Hauptamtliche Mit-
arbeit. Dort kénnen wir entsprechende UberpriifungsmaRnahmen durchsetzen.
Dieses moéchte ich einer Gemeinde nicht zumuten, da sie in der Regel keine der-
artigen Stutzstrukturen haben. In der Anfangserprobung dieses Gesetzes halte
ich eine durchgehende Soll-Struktur fur Kontraproduktiv. Die Kirchengemein-
den sollen ja erst dafiir gewonnen werden, solche Einrichtungen einzufiihren.
Mdglicherweise ergeben sich im Laufe der Umsetzung dieses Gesetzes entspre-
chende verbindliche Strukturen zwischen den verschiedenen Ebenen der Lan-
deskirche.

Syn. Frau WITTKUGEL-FIRRINCIELI: Ich beziehe mich auf die Wortmeldung
von Herrn Schroder. Wenn wir analog nehmen, was im § 15 steht tber die Tref-
fen in den Konventen und ausgestattet werden mit Sachmitteln und Fortbildun-
gen, dann ist ein Wahrnehmen der teilnehmenden Kirchengemeinde durchaus
gegeben.

Auf der Kirchenkreisebene sind die Beauftragten natirlich nicht daftr einge-
stellt.

Die VIZEPRASES: Wir kommen nun zur Abstimmung der Antrage und der
vorliegenden Fassung. Der weiterfihrende Antrag betrifft die Soll-Bestimmung
des Synodalen Harms. Ich bitte um das Kartenzeichen. Bei einigen Enthaltungen
ist dieser Antrag abgelehnt. Wir kommen nun zur Abstimmung der ihn vorlie-
genden Fassung bzw. dem Vorschlag der Kirchenleitung. Wir stimmen jetzt den
8§ 16 in der vorliegenden Fassung ab. Dann ist dies bei einigen Gegenstimmen
und Enthaltungen so beschlossen.

Im Abschnitt 5 haben wir Nachwirkungen des Antrags von Prof. Dr. Nebendahl:
die Worte ,,gemaR Anlage 1“ entfallen, da auch die Anlage wegféllt. In § 1 Ab-
satz 1 sind die Worte ,,Besoldungs- und Entgeltgruppen® durch ,,Qualifikations-
ebenen® zu ersetzen.

Syn. DECKER: Ich gehe doch wohl recht in der Annahme, dass § 17 (1), der die
Dienststellen betrifft, nicht die Kirchengemeinden umfasst?

Die VIZEPRASES: Doch, die Kirchengemeinden werden mit erfasst. Gibt es
weitere Anfragen? Das ist nicht der Fall, dann lasse ich § 17 abstimmen.
Das ist die Mehrheit bei 6 Gegenstimmen und 1 Enthaltung.
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Wird das Wort gewiinscht zu den Schlussbestimmungen in § 18? Das ist nicht
der Fall.

Zu § 19? Das ist auch nicht der Fall.

Dann lasse ich die Paragraphen 18 und 19 abstimmen.

Das ist die Mehrheit bei 5 Gegenstimmen und 2 Enthaltungen.

Nun lasse ich das gesamte Gesetz abstimmen.

Das ist die Mehrheit bei 11 Gegenstimmen und 3 Enthaltungen und damit ist die
erste Lesung abgeschlossen.

Der PRASES: Ich tibergebe das Wort an Vizeprases Baum.

Der VIZEPRASES: Liebe Synodale, ich mochte zunichst mal eine Riickmel-
dung geben. Ich habe die Debatte zu diesem Kirchengesetz so wahrgenommen,
dass sie sehr engagiert war. Aber ich habe sie an machen Stellen auch so wahr-
genommen, dass Holzchen auf Klétzchen kam. Und ich mdchte dies an einem
Indiz feststellen. Dem Prasidium liegt hier kaum ein, der eigentlich schriftlich zu
stellenden Anderungsantrage vor. Denn, in § 25 unserer Geschaftsordnung heif3t
es ,,Antrage, die den Synodalen nicht schriftlich vorliegen, mussen verlesen und
spater auch schriftlich eingereicht und an die Synodalen verteilt werden.* Ich
bitte sehr herzlich darum, dass alle hier, die schnell mal einen mindlichen An-
trag gestellt haben, schriftlich nachliefern. Ich glaube auch, dass wir sehr kon-
zentrierter diskutieren wirden, wenn wir uns bemiihen wirden, in Zukunft An-
trage schriftlich im Vorwege zu stellen, die dann auch sehr viel schneller abge-
arbeitet werden konnen. Das war nun mein Eindruck als Vizepréses hier bei die-
ser Beratung und trotzdem nochmal vielen Dank fir die Intensitat der Debatte.

Syn. Dr. VETTER: Ich habe noch nicht so viele Gesetzesprozesse miterlebt.
Doch ich habe den Eindruck, dass unausgesprochene Positionen verhandelt
wurden. Dadurch wurde unsere Diskussion erschwert. Wir sollten dies bedenken
und ggf. das beschlossene Gesetz nach einem festgesetzten Zeitraum evaluieren.

Der VIZEPRASES: Die Kirchenleitung schlagt vor, keine weiteren ersten Le-
sungen der Gesetze heute durchzufiihren. Morgen werden wir noch die erste Le-
sung des Pfarrstellenbesetzungsgesetzes vornehmen.

Einen Punkt haben wir noch anzusprechen, der fur morgen friih wichtig ist. Be-
nennung von Kandidaten fir die Nachwahl eines Mitglieds in den Ausschuss fur
Dienst- und Arbeitsrecht. Wir horen jetzt aus dem Nominierungsausschuss das
gegenwartige Ergebnis der Beratungen des Ausschusses. Herr Howaldt bitte.

Syn. HOWALDT: Der Nominierungsausschuss hat seinen Vorsitz neu gewahlt.
Frau Ulrike Brand-SeiB ist neue Vorsitzende.

Syn. Frau BRAND-SEIR: Liebe Synodale, es geht um die Nachwahl eines Mit-
glieds in den Ausschuss fur Dienst- und Arbeitsrecht. Wir hatten ein Problem,
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das geklart ist: Es ist ein ehrenamtliches Mitglied zurlickgetreten. Uns ist es aber
gelungen. Einen neuen Kandidaten zu finden: Herrn Florian Lang. Herzlichen
Dank fur Ihre Bereitschaft, die Kandidatur anzutreten.

Der VIZEPRASES: Vielen Dank, Frau Brand-SeiB, fiir diese Einbringung.
Wenn mdglich soll die Vorstellung der Kandidaten vor Beginn der Synodenta-
gung geschehen. Das war in diesem Fall nicht moglich. Daher jetzt diese Vor-
stellung, damit Sie noch gentigend Pause haben, dartiber nachzudenken und
eventuell auch bis morgen friih weitere Kandidaten zu benennen.

Damit tibergebe ich zurtick an den Préses.

Der PRASES: Alle am Gottesdienst Beteiligten treffen sich um 20.15 Uhr im
Gemeindehaus neben der St. Lorenz-Kirche. Fir den Gottesdienst treffen wir
uns alle um 20.45 Uhr.

Jetzt gehen wir gemeinsam in das Abendessen, aber vorher singen wir ,,Komm
Herr Jesu sei unser Gast*.
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3. VERHANDLUNGSTAG
Samstag, 21. September 2013

Syn. Frau KRISTOFFERSEN: hélt die Morgenandacht

Der PRASES: Gibt es noch Mitglieder der Synode, die noch nicht verpflichtet
wurden? Dann mochte ich Sie drei nach vorne bitten. Schon, dass Sie dabei sind.
Ich danke Frau Kristoffersen fuir die Andacht und Herrn Schwarze-Wunderlich
fur die Begleitung am Klavier. Jetzt gebe ich ab an Herrn Baum.

Der VIZEPRASES: Ich rufe auf den TOP 3.1 und wir kommen zur 2. Lesung
des Kirchensteuergesetzes der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Nord-
deutschland, die Kirchensteuerordnung. Gibt es Wortmeldungen in der allge-
meinen Aussprache? Das ist nicht der Fall. Wir kommen zur Einzelberatung.
Abschnitt 1 88 1-4: keine Wortmeldung. Einstimmig beschlossen.

Abschnitt 2 88 5-14: keine Wortmeldung. Bei zwei Gegenstimmen beschlossen.
Abschnitt 3 88 15-22: keine Wortmeldung. Einstimmig beschlossen.

Abschnitt 4 88§ 23-28: keine Wortmeldung. Einstimmig beschlossen.

Abschnitt 5 88 29-33: keine Wortmeldung. Einstimmig beschlossen.

Abschnitt 6 88 34-37: keine Wortmeldung. Einstimmig beschlossen.

Dann komme ich zur Gesamtabstimmung tber dieses Kirchengesetz. Es ist ein-
stimmig so beschlossen.

Ich rufe auf den TOP 3.2 das Kirchengesetz tiber Art und Hohe der Kirchensteu-
er, den Kirchensteuerbeschluss. Ich sehe zur allgemeinen Aussprache keine
Wortmeldung. Wir kommen zur Einzelberatung.

88 1-3: keine Wortmeldung. Bei einer Gegenstimme beschlossen.

88§ 4-8: keine Wortmeldung. Bei einer Gegenstimme beschlossen.

Dann kommen wir zur Gesamtabstimmung in der zweiten Lesung Uber dieses
Kirchengesetz. Bei einer Enthaltung ist das Gesetz so beschlossen.

Dann kommen wir jetzt zu TOP 3.7, das 18. Kirchengesetz zur Anderung des
Kirchenbesoldungsgesetzes. Ich komme zur allgemeinen Aussprache. Wird das
Wort gewiinscht? Das ist nicht der Fall.

Artikel 1: keine Wortmeldung. Bei zwei Gegenstimmen und vier Enthaltungen
beschlossen.

Artikel 2: keine Wortmeldung. Bei zwei Gegenstimmen und vier Enthaltungen
beschlossen.

Dann kommen wir zur Gesamtabstimmung in zweiter Lesung. Bei zwei Gegen-
stimmen und flnf Enthaltungen ist das Gesetz so beschlossen.

Ich rufe auf den TOP 3.3 Diakoniegesetz der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Norddeutschland und hier die zweite Lesung. Ich eroffne die allgemeine Aus-
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sprache. Winscht jemand das Wort? Das ist nicht der Fall. Dann wird die all-
gemeine Aussprache geschlossen. Wir kommen zur Einzelberatung und Ab-
stimmung.

Abschnitt 1 88 1-2: keine Wortmeldung. Einstimmig beschlossen.

Abschnitt 2 8§ 3: keine Wortmeldung. Einstimmig beschlossen.

Abschnitt 3 884-7: keine Wortmeldung. Bei vier Gegenstimmen beschlossen.
Abschnitt 4 § 8: keine Wortmeldung. Einstimmig beschlossen.

Abschnitt 5 88 9-10: keine Wortmeldung. Einstimmig beschlossen.

Wir kommen in der zweiten Lesung zur Gesamtabstimmung. Bei einer Gegen-
stimme ist dieses Gesetz in zweiter Lesung so beschlossen.

Das weitere noch ausstehende Kirchengesetz in der zweiten Lesung sollten wir,
wie vorgesehen, heute Nachmittag behandeln. Wir sollten die zweite Lesung
noch einmal nutzen zu reflektieren, was haben wir eigentlich als Synode da ges-
tern gemacht.

Jetzt haben wir noch den TOP 8.3 abzuarbeiten, das ist die Nachwahl eines Mit-
glieds in den Ausschuss fur Dienst- und Arbeitsrecht und das Ubernimmt Frau
Konig.

Die VIZEPRASES: Wir haben gestern von Frau Brand-SeiR eine Kandidatenbe-
nennung bekommen und zwar von Herrn Lang fur den Ausschuss fir Dienst-
und Arbeitsrecht. Gibt es eine weitere Kandidatin oder Kandidaten?

Syn. BRANDT: Ich schlage vor Frau Christel Zeidler, Sozialpddagogin und Dia-
konin aus dem Kirchenkreis Hamburg-Ost. Stellvertretendes Mitglied der Syno-
de.

Die VIZEPRASES: Sie ist ein ehrenwertes stellvertretendes Mitglied der Syno-
de, aber es geht jetzt um ein Mitglied des Ausschusses. Und ich glaube, es ver-
bietet sich sogar, dass wir dort ein stellvertretendes Mitglied hinein wéhlen.

Syn. BRANDT: Ich mdchte darum bitten, dass sich der Vorsitzende des Aus-
schusses dazu auRert, denn meines Wissens sind bereits mehrere stellvertretende
Mitglieder dort vertreten.

Syn. BRENNE: Es handelt sich um einen nicht in der Verfassung vorgesehenen
Ausschuss. Er kann sowohl mit Mitgliedern als auch mit stellvertretenden Mit-
gliedern der Synode besetzt werden.

Die VIZEPRASES: Dann nehme ich das alles jetzt so zuriick. Ich entschuldige
mich bei Ihnen. Wer stimmt der Benennung von Frau Zeidler zu? Es sind bedeu-
tend mehr als zehn Unterstitzer. Gibt es weitere VVorschlage?
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Syn. Frau VON WAHL: Bevor weitere Vorschldge kommen, mdchte ich gerne
auf die Diskussion von gestern verweisen und mdchte wissen, wie denn Uber-
haupt die Geschlechter verteilt sind in dem Ausschuss.

Die VIZEPRASES: Liebe Frau von Wahl, das Gesetz ist in erster Lesung auf
den Weg gebracht worden und ist noch nicht aktuell. Ich glaube, dass wir jetzt
noch die Freiheit haben, das entsprechend so zu setzen.

Syn. Frau VON WAHL: Wenn wir unsere Gesetze nur achten, wenn sie verab-
schiedet sind, dann fande ich das schon etwas schwierig.

Syn. KRUGER: Ich schlage die Synodale Kréger aus dem Kirchenkreis Ham-
burg-Ost vor.

Die VIZEPRASES: Frau Kroger, Sie sind damit einverstanden? Wer aus der
Synode unterstiitzt die Kandidatur? Auch das sind bedeutend mehr als zehn
Stimmen.

Syn. BRENNE: Auch wenn das Gesetz noch nicht abschliefend verabschiedet
wurde, mdchte ich darauf hinweisen: Der Ausschuss besteht aus zehn Mitglie-
dern, nachdem Frau Wiebecke ihr Mandat zuriickgegeben hat, besteht der Aus-
schuss jetzt noch aus sieben Mannern und zwei Frauen.

Syn. Frau HILLMANN: Ich mdchte zu dem Gesetz erkléaren, wir entscheiden
jetzt durch Wahl. Und bei Wahl ist nur darauf zu achten, dass wir gleichermalien
Kandidaten haben.

Die VIZEPRASES: Gibt es noch einen weiteren VVorschlag aus der Synode? Das
ist nicht der Fall. Dann bitte ich jetzt Frau Krdger, Herrn Lang und Frau Zeidler
sich der Synode vorzustellen.

Syn. Frau KROGER: Stellt sich vor.

Syn. LANG: Stellt sich vor.

Syn. Frau ZEIDLER: Stellt sich vor.

Die VIZEPRASES: Ich bedanke mich fiir die Vorstellung. Die Stimmzettel fir
die Wahl werden noch vorbereitet. Nach der Einbringung des nachsten Kirchen-

gesetzes werden wir die Wahl vollziehen. Ich Gbergebe an Herrn Baum.

Der VIZEPRASES: Wir werden jetzt das Pfarrstellenbesetzungsgesetz in erster
Lesung beraten und auf der Novembersynode die zweite Lesung des Kirchenge-
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setzes vornehmen. Es handelt sich um TOP 3.6. Die Einbringung zu dem Kir-
chengesetz werden sich Herr Dr. Melzer und Frau Anton teilen.

Syn. Dr. MELZER: Hohes Prasidium, liebe Synodale, mal sehen, was heute zu
leisten ist - die Kirchenleitung hatte fiir diese Synodentagung zwei Gesetze zur
Beratung vorgesehen, die sich — im weitesten Sinne — mit dem Dienst der Pasto-
rinnen und Pastoren beschaftigen:

Unter dem TOP 3.5 geht es um die Ausbildung von Pastorinnen und Pastoren —
hierzu gehort das Pfarrdienstausbildungsgesetz (PfDAG).

Unter TOP 3.6 geht es um Regelungen zur Besetzung von Pfarrstellen — hierzu
gehort das Pfarrstellenbesetzungsgesetz (PStBG).

Frau OKRin Anton und Herr OKR Kriedel, die im Landeskirchenamt die Feder-
fihrung bei der Erstellung der Gesetzestexte hatten, werden Ihnen — je nachdem,
was wir heute schaffen — die Kernpunkte gleich noch nadher erldutern und ggf.
auch Detailfragen beantworten.

Liebe Synodale, vielleicht erinnern Sie sich noch daran, dass wir bereits auf der
letzten Tagung ein Gesetz zu beraten hatten, das zu der Kategorie ,,wichtig fur
zuklnftige Pastorinnen und Pastoren* gehorte: Es ging um die Ausbildung von
Vikarinnen und Vikaren. Eine gesetzvertretende RVO (ber das Prediger- und
Studienseminar wurde verabschiedet.

Heute geht’s weiter in diesem Reigen der Gesetze, die fur zukinftige und schon
im Amt befindliche Pastorinnen und Pastoren von Relevanz sind. Und bereits
jetzt kann ich lhnen ankiindigen, dass wir uns demnéchst mit weiteren Gesetzen
zu beschéftigen haben, die die Arbeit von Pastorinnen und Pastoren betreffen.
Zur Erinnerung: Martin Blécher hatte lhnen — 3. Cluster, Dienstrecht Pasto-
ren/Pastorinnen, Prioritét ,,hoch* — bereits angekiindigt, dass hier Aufgaben war-
ten.

Wie kommt das?

1. Man kann diese Gesetzesvorhaben unter der Uberschrift ,,Vereinheitli-
chung* fassen, denn bisher unterschiedliche Rechtsvorschriften der drei ehema-
ligen Landeskirchen missen vereinheitlicht werden.

Es hat uns allen eingeleuchtet, dass eine nun einheitliche Ausbildung der Vikare
und Vikarinnen einen einheitlichen Rechtsrahnmen braucht. Nicht nur die kon-
krete Ausbildung der Vikarinnen und Vikare gilt es zu regeln, sondern alle Teile
des Ausbildungsweges der zukiinftigen Pastorinnen und Pastoren — vom Stu-
dienbeginn bis Ausscheiden aus dem Vikariat — missen einheitlich geregelt
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werden. Dabei muss der Normalfall geregelt werden, es muss aber auch der
Umgang mit kritischen Situationen beschrieben werden.

(Das Gebot der Einheitlichkeit gilt in gleicher Weise fur die Besetzung von
Pfarrstellen.) Anhand der beigefligten Synopse kdnnen Sie deutlich erkennen,
dass in unserer Landeskirche z.Zt. drei verschiedene Rechtsvorschriften bei der
Besetzung von Pfarrstellen gelten — das muss moglichst rasch vereinheitlicht
werden. Das ist keine gute Arbeitsgrundlage — ein Pfarrstellenbesetzungsrecht,
das in den Teilen unserer Landeskirche unterschiedlich ist.

2. Neben dem Aspekt einer schlichten ,,VVereinheitlichung* gibt es einen weite-
ren wichtigen Grund, sich mdéglichst rasch mit der Gesetzesthematik ,,rund um
den Pastorlnnenberuf* zu beschaftigen. Es sind Gesetze, die die Anpassung der
Kultur in unserer noch neuen Landeskirche fordern. Ich mdchte Ihnen das an
wenigen Beispielen aus dem Pfarrstellenbesetzungsgesetz deutlich machen:

Konsequenzen aus der Verfassung - Wer besetzt Pfarrstellen? Natdrlich die Ge-
meinden, die Kirchengemeinderate. Doch alle drei Kirchen haben jeweils noch
einen anderen Besetzungsmodus vorgesehen: in Pommern war es das Konsisto-
rium, in Mecklenburg war es der Oberkirchenrat. In beiden Kirchen geschah das
im Normalfall im Wechsel mit dem Leitungsgremium der Gemeinde. In Nordel-
bien wurde eine Pfarrstelle zwei Mal durch den Kirchenvorstand und einmal
durch die Bischofin/den Bischof besetzt.

Gewadhlt wurde fir unsere neue Kirche eine Losung, die allen gerecht wird:
Zweimal Gemeindewahl, einmal bischofliche Besetzung (8 7). Das ist eine L6-
sung, die zugleich dem entspricht, was unsere Verfassung dem bischoflichen
Amt zuweist: Leitung in Verantwortung fir die Gemeinden.

I.  Prazision in der Formulierung — was den Ablauf von Besetzungsverfahren
anbelangt, so wurde versucht, aus den praktischen Erfahrungen in den je-
weiligen Kirchen das Verfahren praziser als bisher zu beschreiben. Das
bezieht sich etwa auf § 9 (Vorstellung der Bewerberinnen bzw. Bewer-
ber), aber auch auf die Durchfiihrung einer Wahl (8 10) — hier wurden
Fristen und Quoten genauer als bisher beschrieben.

Il.  Pragmatische Kompromisse — welcher Besetzungszeitraum soll bei tber-
gemeindlichen Stellen gelten: die einen kannten einen 10jdhrigen Rhyth-
mus, die anderen nur eine 5jéhrige Berufung. Ein Kompromiss: ,,in der
Regel* nun auf 8 Jahre.

3. Und ein dritter Grund, warum wir uns diesem Thema intensiv widmen
mussen — es ist ein ,,Zukunftsthema®. Wir mussen Klarheit haben, wie denn der
Beruf der Pastorinnen und Pastoren kiinftig aussehen soll.
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In sehr aufwandiger Weise haben wir bereits vor Griindung der Nordkirche eine
wissenschaftliche Befragung der Pastorinnen und Pastoren vorgenommen.
Grundsétzlich kann gesagt werden, dass es einen hohen Grad an Zufriedenheit
und Identifikation mit dem Beruf gibt. Es ist und bleibt ein toller Beruf, eine Be-
rufung. Aber es gibt gleichwohl viele Punkte, die auf eine Bearbeitung warten.
Manche davon konnen auch rechtliche Auswirkungen haben: Das Pfarrergesetz
regelt die Grundsatze pastoraler Arbeit, das Dienstwohnungsrecht klingt ,,harm-
los“, doch es regelt wesentliche Aspekte des Lebensumfelds von Pastorinnen
und Pastoren.

In beiden Fallen — Pfarrerdienstrecht, aber auch Dienstwohnungsrecht — werden
wir als Synode in absehbarer Zeit weitere Aspekte dessen zu verhandeln haben,
was den pastoralen Dienst bestimmt.

Liebe Synodale, gerade im Bereich des Pfarrdienstes sind Gesetze so etwas wie
alltdgliches Werkzeug — jeder, der als Pastor oder Pastorin tatig ist, kennt die
Wirkungen eines Pfarrerdienstausbildungsgesetzes. Jeder/jede, der/die in eine
Pfarrstelle kommt, weil3, dass das Verfahren wesentlich durch das Pfarrstellen-
besetzungsgesetz geregelt wird.

Wir meinen, Ihnen — mit groRBer Unterstiitzung des LKA - ein gutes Handwerks-
zeug prasentieren zu kdnnen. Ein Handwerkszeug, bei dem viele mitberaten ha-
ben und bei dem im Laufe der Beratungen manche Anregung aufgenommen
wurde.

Nun danke ich noch fiir Ihre Aufmerksamkeit und hoffe auf gute Beratungen
und bitte namens der Kirchenleitung um lhre Zustimmung.

OKRin Frau ANTON: Sehr geehrter Prases, sehr geehrtes Prasidium, hohe Sy-
node, ich freue mich, Ihnen den Entwurf des Pfarrstellenbesetzungsgesetzes vor-
stellen zu durfen. Zurzeit hangt das Verfahren zur Besetzung einer Pfarrstelle in
der Nordkirche entscheidend davon ab, in welchem Gebiet der ehemaligen drei
Landeskirchen sich die Pfarrstelle befindet. Die Art und Weise, wie zum Bei-
spiel die Pfarrstelle in Gingst auf der Insel Rigen (Pommerscher Evangelischer
Kirchenkreis, in Massow im Ev.-Luth. Kirchenkreis Mecklenburg oder in
Husum Kirchenkreis Nordfriesland besetzt wird, ist teilweise sehr unterschied-
lich. Die Moglichkeit der Bildung eines Wahlausschusses gibt es zum Beispiel
bisher nur im Gebiet der Nordelbischen Kirche. Im Gebiet der Mecklenburgi-
schen Landeskirche benétigt eine Pastorin bzw. ein Pastor fur eine erfolgreiche
Wahl eine Zweidrittelmehrheit im Kirchengemeinderat. Im nordelbischen Ge-
biet setzt eine Wahl mehr als die Halfte der Stimmen voraus. Dieses unter-
schiedliche Verfahren im Umgang mit Bewerbungen, mit Pastorinnen und Pas-
toren einer Landeskirche kann nur einen sehr begrenzten Zeitraum fortgelten.
Daher war ist es unserem Dezernat ein wichtiges Anliegen, mit dem vorliegen-
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den Gesetz im gesamten Nordkirchengebiet ein einheitliches Verfahren zu
schaffen.

Fur die Fertigung des Entwurfes lagen uns drei teilweise sehr unterschiedliche
Rechtstexte vor. An dieser Stelle méchte ich ausdrticklich bei Thnen, liebe Sy-
nodale, um Offenheit werben. Offenheit fiir ungewohnte Regelungen, die Sie
aus dem bisher fir Sie geldufigen Gesetz nicht kennen. Nicht jeder Paragraph
der drei Regelungswerke konnte im Gesetz beriicksichtigt werden. Keine der
ehemaligen Landeskirchen hat Anspruch darauf, dass gerade ihre Bestimmun-
gen aufgenommen werden. Die Mecklenburger und Pommern kénnten zum Bei-
spiel sagen: ,,Bischofliche Wahlbestatigung, das ist doch katholisch, die Nordel-
bier kbnnten dagegen einwenden, die Kirchenamtsbesetzung brauchen wir nicht,
wir haben doch die bischofliche Ernennung.” Auf beide Regeln komme ich spa-
ter noch zuriick. Bestimmungen, die sich im bisherigen Besetzungsverfahren der
drei Kirchen als sehr sinnvoll erwiesen haben, wurden entweder fast wortgleich
oder geringfligig modifiziert aufgenommen, andere wiederum wurden berlck-
sichtigt, um kiinftig Regelungsliicken zu vermeiden.

Fir uns waren vor allem die VVorgaben aus der Verfassung malRgebend. Die Ver-
fassunggebende Synode hat einzelnen Gremien bzw. Organen in der Landeskir-
che eigene Rechte oder Mitwirkungsrechte bei der Besetzung von Pfarrstellen
zugewiesen. Teilweise bedurften gerade Mitwirkungsrechte einer ndheren Aus-
gestaltung. Der verfassungsrechtliche verankerte leitende geistliche Dienst der
Propstinnen und Propste, der Bischéfinnen und Bischofe, ihre Verantwortung
bei der Besetzung von Pfarrstellen im Verhaltnis zum Recht der flr die Beset-
zung zusténdigen Leitungsorgane galt es néher zu beschreiben. Dieses Verhalt-
nis er6ffnet einen gewissen Spannungsraum, der stets aus Sicht des Betrachters
teilweise zu kontroversen Beratungen flhrte.

Insgesamt gliedert sich das Gesetz in finf Teile. Der erste Teil umfasst die Arten
von Pfarrstellen, die Besetzungsformen, die Pflicht zur Ausschreibung und unter
welchen Voraussetzungen von dieser Pflicht abgewichen werden kann; das
Recht zur Bewerbung und den Weg, den eine Bewerbung um eine Pfarrstellen
durchlaufen muss.

Der 2. Teil beschreibt die Besetzung der Pfarrstellen, die am haufigsten zu be-
setzen sind, die Gemeinde- und Verbandspfarrstellen. Es werden die einzelnen
Schritte auf dem Weg zur Besetzung néher erldutert, vom Aufstellen des Wahl-
vorschlages, tber die Vorstellung der Kandidierenden, der eigentlichen Wahl-
handlung bis hin zur Ubertragung der Pfarrstelle.

Im 3. Teil geht es um Pfarrstellen fur allgemeinkirchliche Aufgaben. Darunter
fallen einerseits die Kirchenkreis- sowie die gesamtkirchlichen Pfarrstellen.
(auch bekannt als landeskirchliche Pfarrstellen) Der 4. Teil beinhaltet besondere
Besetzungsregeln. Hier wurde auch die Beauftragung von Pastorinnen und Pas-
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toren in einem Pfarrdienstverhéltnis auf Probe verortet. Der 5. Teil enthalt not-
wendige Ubergangsregelungen.

Bei meiner weiteren Einfiihrung werde ich mich vor allem auf wesentliche An-
derungen zum bisherigen Recht sowie auf die Punkte beschranken, die in den
Gremien bislang kontrovers beraten wurden.

Neu ist auch die Aufnahme einer VVorgabe flr den Inhalt der Ausschreibungstex-
te, siehe § 3 des Entwurfes. Diese Bestimmung fand sich in &hnlicher Form im
mecklenburgischen Pfarrstelleniibertragungsgesetz.

In § 6 wird deutlicher als bisher geregelt, wer zukiinftig Adressat der Bewer-
bungen ist. Je nachdem, ob es sich um eine Wahl oder bischéfliche Ernennung
handelt, sind die Bewerbungen entweder an den Kirchengemeinderat oder die
Bischéfin bzw. den Bischof zu richten. Bei einer Besetzung durch Wahl ist zu-
sdtzlich der Dienstweg einzuhalten. In die Bestimmung wurde auch die Anre-
gung der Pastorenvertretung aufgenommen, dass Bedenken der Bischofin bzw.
des Bischofs gegen einzelne Bewerberinnen und Bewerber moglichst friihzeitig
mitzuteilen sind und nicht erst nach der Wahlhandlung, gerade weil sie unter
Umstanden zu einer Versagung der Wahlbestatigung fiihren konnen.

Die in 8 7 beschriebene Besetzungsabfolge: 2 x Wahl, 1 x Ernennung, beruht
auf der nordelbischen Tradition. Wie in der ehemaligen NEK liegt auch in der
Nordkirche weiterhin der Schwerpunkt auf das Besetzungsverfahren durch
Wahl.

Im Wahlausschuss sollen kinftig nur noch diejenigen mit Stimmrecht mitwir-
ken, die nach der Verfassung auch zur eigentlichen Wahlhandlung stimmberech-
tigt sind. Die Propstin bzw. der Propst leitet den Ausschuss und wirkt beratend
mit. Die Sitzungsleitung durch die Propste soll ein einheitliches Verfahren in
den Wahlausschiissen gewéhrleisten.

In § 9 wurde eine Tradition aufgenommen, die sich bislang in zwei der Fusions-
partnerkirchen bewéhrt hat. Die nach § 8 ausgewahlten Bewerberinnen und Be-
werber erhalten eine zusatzliche Mdoglichkeit, sich der Gemeinde vorzustellen,
in dem sie auf Wunsch des Kirchengemeinderates neben dem Gottesdienst eine
weitere Gemeindeveranstaltung leiten.

Das Recht wahlberechtigter Gemeindeglieder, gegen die Kandidierenden Be-
denken vorzutragen, wurde in diesem Gesetz bewusst nicht auf bestimmte Falle
beschrankt. Jede néhere Konkretisierung hétte unter Umstdnden dazu gefihrt,
dass berechtigte Einwendungen von Gemeindegliedern, die nicht von vornherein
unter den klassischen Begriffskatalog ,,Gaben, Wandel, Lehre* passen, unbe-
ricksichtigt bleiben. Durch das Einwendungsrecht werden nicht nur die Kir-
chengemeinderatsmitglieder in die Pflicht zur Auswahl genommen, sondern die
ganze Gemeinde.

Neu wird auch fiir einen groBen Teil der kiinftigen Rechtsanwender die Be-
stimmung des § 9 Absatz 4 sein. Bisher konnte allein in der PEK von der Vor-
stellung in der Gemeinde abgesehen werden, wenn die Pastorin bzw. der Pastor
durch eine langere Vakanzverwaltung oder den Probedienst der Gemeinde hin-
reichend bekannt war.
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Aus dem Pfarrstellengesetz der NEK wurde die bischofliche Wahlbestétigung in
das Gesetz ubernommen. In der Pommerschen Evangelischen Kirche ist die
Wahlbestétigung ebenfalls nicht unbekannt. Im Unterschied zum nordelbischen
Recht wurde hier die Bestatigung vom Konsistorium vorgenommen. Auch eini-
ge andere Gliedkirchen der EKD wie zum Beispiel die EKBO oder die EKM
haben in ihren Gesetzen das Instrument der nachtrédglichen Wahlbestétigung
verankert, diese werden entweder durch die Kirchendmter oder die Dienstauf-
sichtsfuhrenden vollzogen.

Der Entwurf kniipft anders als bisher die Versagung der Bestdtigung an be-
stimmte Voraussetzungen. Nur wenn Tatsachen vorliegen, die geeignet sind,
eine nachhaltige Stérung in der Wahrnehmung des Dienstes hervorzurufen, kann
die Bestétigung versagt werden. Die Versagung erfordert durch die Bischofin,
den Bischof eine Prognoseentscheidung Uber die Auswirkungen der vorliegen-
den Tatsachen. Der Begriff der ,,nachhaltigen Stérung in der Wahrnehmung des
Dienstes* ist im Pfarrdienstgesetz der EKD legaldefiniert und beinhaltet eine
Zusammenfassung der kirchengerichtlicher Urteile zur Gedeihlichkeit der Amts-
fihrung. Damit wurde der Hinweis der Pastorenvertretung zur Konkretisierung
der Versagungsgrinde aufgenommen.

Entgegen der Auffassung der PV ist unseres Erachtens die bischofliche Wahlbe-
statigung nicht verfassungswidrig. Sie ist von dem in Art. 98 Verfassung enthal-
tenen Mitwirkungsrecht umfasst. Im Verwaltungsrecht sind Mitwirkungsrechte
verschiedener Organe an Entscheidungen nicht uniblich. Hier bedarf der beson-
dere Beschluss des Kirchengemeinderates — die Wahl- zu seiner Wirksamkeit
der Mitwirkung eines anderen Organs der Landeskirche. Von der Mdglichkeit
die Bestatigung zu versagen, wurde in den letzten Jahren so gut wie nie Ge-
brauch gemacht. Dennoch sind Falle denkbar, in denen es notwendig ist, trotz
erfolgreicher Wahl, die Pfarrstelle nicht an den Gewahlten zu tbertragen, sei es
dass das beriihmte Tischtuch komplett zerschnitten ist und die Eskalation nur
eine Frage der Zeit ist, sei es, dass zwischen Wahl und Ubertragung der Pfarr-
stelle Umstande eintreten, die einer Erfillung der gemeindlichen und dienstli-
chen Aufgaben entgegenstehen wiirden.

Die Besetzungsarten der bischéflichen Ernennung und die Besetzung durch das
Landeskirchenamt sind ein wesentliches Instrument der Personalpolitik und Per-
sonalentwicklung im Pfarrstellenrecht. Beide Besetzungsformen gewinnen spé-
testens ab dem Jahr 2019 an besonderer Bedeutung, wenn das Verhaltnis von
Ubernahmen in den Pfarrdienst und frei werdenden Pfarrstellen sich zu Unguns-
ten der Pfarrstellen veréndert wird. Die Personalstatistik lasst schon jetzt erah-
nen, dass auch angesichts der sehr unterschiedlichen Regionen im gesamten
Nordkirchengebiet diese Instrumente dringend bendtigen werden. Im Unter-
schied zur bischoflichen Ernennung knipft die Kirchenamtsbesetzung an sehr
strenge Voraussetzungen an und kann erst bei einem Besetzungsverzicht des
entsprechenden Leitungsorgans und zwei erfolglosen Ausschreibungen erfolgen.
Anders als die Bischofin bzw. der Bischof im Sprengel hat das Landeskirchen-
amt bei dieser Besetzungsform als personalverwaltende Stelle den gesamten
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Personalbestand der Nordkirche im Blick und nicht nur den eines konkreten
Sprengels. Auch sind flr diese Besetzungsart derart hohe VVoraussetzungen auf-
gestellt worden, dass man nicht wirklich von einer dritten Besetzungsart spre-
chen kann.

Zu den Anderungen in den Berufungszeitraumen hat Herr Propst Melzer schon
etwas gesagt. Hinweisen mdchte ich noch darauf, dass durch die 8§ 17 und 18
des Entwurfes Endlosberufungen in allgemeinkirchliche Pfarrstellen vermieden
werden sollen. Einmalige erneute Berufungen sind auch Gber 8 Jahre hinaus bis
zum Erreichen der Regelaltersgrenze maoglich.

Zum Schluss mdéchte ich noch kurz auf die Patronatsrechte eingehen. Der Span-
nungsbogen in den Beratungen in den Konventen und Ausschiissen zu diesem
Paragraphen reichte von ,,die Rechte missen unbedingt erhalten bleiben bis hin
zu ,,sollte unbedingt abgeschafft” werden. § 22 geht zum einen auf die Présenta-
tionsrechte bei der Pfarrstellenbesetzung und auf die Berufungsrechte der Kir-
chenpatronin bzw. des Kirchenpatrons ein. Dahinter stehen eine bestimmte An-
zahl von vertraglich bzw. urkundlich festgeschriebenen Rechten, an die wir als
Landeskirche gebunden sind. Daher sind sie auch im Gesetz aufzunehmen. Ob
der Fortbestand einzelner Patronatsrechte ggf. mit Recht hinterfragt und auch
geprift werden kann, ist nicht Thema dieses Gesetzes und kann es nicht sein.
Ein Gesetz kann nicht das abbilden, was im Einzelfall einer gesonderten Priifung
vorbehalten ist. Daher benennt § 22 Absatz 1 auch ,,Soweit Patronatsrechte auf
dem Gebiet der Nordkirche bestehen, werden diese nach den dort beschriebenen
Regeln ausgeiibt”. Das Vorschlagsrecht und das Berufungsrecht der Patrone
wurden in dem Entwurf so verandert, dass bei Besetzungen keine Anderung
mehr in der eigentlichen Besetzungsabfolge eintritt, was in dem bestehenden
Gesetz noch der Fall ist.

Liebe Synodale, wir hoffen, mit diesem Gesetz den kiinftigen Rechtsanwendern
ein Regelwerk an die Hand zu geben, welches die einzelnen Schritte bei der
Pfarrstellenbesetzung umfassend beschreibt und bestehende Regeln klarer und
eindeutiger aufnimmt. Auf den Punkt gebracht: ...das Beste aus allen drei Ge-
setzen in eines gepackt zu haben.

Ich bedanke mich fur Ihre Aufmerksamkeit.

Der VIZEPRASES: Vielen Dank, Frau Anton, fiir die Einbringung. Es folgt
Herr Brenne fur den Ausschuss fiir Dienst- und Arbeitsrecht.

Syn. BRENNE: Hohes Présidium! Der Ausschuss fiir Dienst- und Arbeitsrecht
hat diesen Gesetzentwurf am 5.6.2013 diskutiert. Es handelt es sich um ein Ge-
setz, das aus 3 Gesetzen eines macht, also zu einer Vereinheitlichung und einer
Verringerung des Gesetzesbestandes in der Nordkirche fihrt.

Die von uns in der Diskussion angeregten Veranderungen sind in dem lhnen
vorliegenden Entwurf weitestgehend berticksichtigt worden.
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Einzig unser Vorschlag, in den §8 17 und 18 (Pfarrstellen in Kirchenkreisen,
Kirchenkreisverbanden und flr gesamtkirchliche Aufgaben) jeweils in Absatz 1
eine absolute HOchstgrenze von 21 Jahren fiir die Besetzung der dort genannten
Pfarrstellen festzuschreiben, ist nicht umgesetzt worden.

Unsere Uberlegung beruhte darauf, dass wir davon ausgingen, dass nach einma-
liger Wiederbesetzung (also insgesamt 16 Jahren auf dieser Stelle) ein Wechsel
nur dann nicht mehr zumutbar sei, wenn nicht mehr als noch 5 Jahre Restdienst-
zeit verblieben. Nicht zumutbar fir den oder die betroffene/n Pastor oder Pasto-
rin und nicht zumutbar, fir eine Gemeinde, die eine Pastorin oder einen Pastor
nur flr eine kurze Zeit berufen kdnnte.

Die jetzt vorliegende Fassung ermdglicht es im Gegensatz dazu, annéhernd 3 x 8
Jahre, also insgesamt fast 24 Jahre die Stelle innezuhaben. Wenn das so gewollt
ist, muss die Frage erlaubt sein, warum das Gesetz die erneute Berufung nur
einmalig vorsieht. Da lage die Formulierung:

"erneute Berufungen sind moglich™ néher.

Das ist eine reine Geschmackssache. Welche Auswirkungen die eine oder die
andere Version in der Praxis haben, oder ob sich daraus tberhaupt Auswirkun-
gen ergeben, das wird sich erst erweisen.

Der Ausschuss flr Dienst- und Arbeitsrecht empfiehlt Ihnen jedenfalls die An-
nahme dieses Gesetzentwurfes.

Der VIZEPRASES: Vielen Dank, Herr Brenne. Jetzt horen wir die Stellung-
nahme des Rechtsausschusses, vorgetragen durch Herrn Dr. Greve.

Syn. Dr. GREVE: Wir haben uns mit dem Gesetz beschaftigt und sind dabei in §
13 Absatz 2 Uber eine Frage gestolpert: Warum wird hier eigentlich gesprochen
von ,,den Mitgliedern, die zum Zeitpunkt der Wahl dem Kirchengemeinderat
angehoren“? Denn in § 29 der Kirchengemeindeordnung wird von den ,,gesetz-
lichen Mitgliedern® gesprochen. Juristen sind davon Uberzeugt, wenn unter-
schiedliche Begriffe gebraucht werden, dann ist auch etwas Unterschiedliches
gemeint. Wir haben aber die hinter diesen verschiedenen Begriffen stehende an-
dernde Auffassung nicht finden kénnen. Was ist anders? Deshalb haben wir die
Kirchenleitung gebeten, den gesamten Gesetzesentwurf zu tberarbeiten und den
tradierten Begriff ,,gesetzliche Mitglieder* zu verwenden. Das ist wichtig fur die
Menschen, die dann mit diesem Gesetz in ihrer Arbeit umgehen mussen. Es geht
darum, was gemeint ist: Nicht die zum Zeitpunkt der Wahl anwesenden Mitglie-
der, sondern es geht um die Mitglieder, die zum Zeitpunkt der Wahl dem Gre-
mium angehoren. Diese Zahl kann wechseln. Es kdnnen Mitglieder ausgeschie-
den sein; es kdnnen Mitglieder nachgewéhlt worden sein. Diese Rechtsform-
lichkeit ist rechtstechnisch von Bedeutung. Wir haben nicht verstanden, warum
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die Kirchenleitung sich dieser Bitte nicht angeschlossen hat. Dies betrifft auRer
8§ 13 auch die Paragraphen 4 und 10. Deshalb bitte ich die Kirchenleitung um
Erlduterung, warum sie der Bitte um eine einheitliche Begrifflichkeit nicht
nachgekommen ist. Das ist alles, was der Rechtsausschuss dazu zu sagen hat.
Herzlichen Dank.

Der VIZEPRASES: Vielen Dank, Herr Dr. Greve. Jetzt folgt eine Stellungnah-
me der Theologischen Kammer durch den Vorsitzenden, Herrn Propst Dr.
Gorski.

Dr. GORSKI: Hohes Présidium, liebe Synodale, sehr verehrte Damen und Her-
ren, auch dieses Gesetz hat die Theologische Kammer eingehend beraten. Sie
hat hierzu keine Anderungsvorschlage einzubringen.

Dass wir uns veranlasst sehen, uns zu diesem Gesetz zu Wort zu melden, hat mit
der Stellungnahme der Pastorinnen- und Pastorenvertretung zu tun, die mit den
Unterlagen Ihnen allen zugegangen ist. In ihr heil3t es auf der ersten Seite: ,,Ein
solcher Ausbau hierarchischer Strukturen ist unseres Erachtens weder theolo-
gisch vertretbar noch mit der von der Verfassung gewollten Subsidiaritat verein-
bar.“ Das kann nicht unkommentiert bleiben.

Unsere Stellungnahme dazu lautet im Kern: Die Pastorinnen- und Pastorenver-
tretung behauptet theologische Argumente, aber sie zeigt sie nicht. Wenn sie ei-
ne solche Behauptung aufstellt, liegt die Beweispflicht auf ihrer Seite.

Im Hintergrund steht die interessante Frage, ob und inwiefern oder inwieweit
Fragen kirchlicher Ordnung zugleich Fragen des Wesens der Kirche und damit
theologische Fragen sind. Lassen mich dazu einen — versprochen — ganz kurzen
Exkurs machen:

Zu den Besonderheiten unserer Verf. gehort, dass die Barmer Theologische Er-
kldrung in ihren Bekenntnisstand aufgenommen wurde. Damit liegen unserer
Verf. zwei Kirchenbegriffe zugrunde, namlich der des Augsburgischen Be-
kenntnisses und der von Barmen. Ein Unterschied dieser Kirchenbegriffe besteht
darin, dass man in der Reformationszeit unter dem Eindruck der Notwendigkeit,
zu zeigen, dass man trotz der Einflihrung verschiedener Anderungen in der Ord-
nung gemeinsam eine Kirche sein kann, Ordnungsfragen der Kirche zu sog.
»adiaphora“ erklarte, also zu Fragen, die das Wesen des Kircheseins nicht be-
rihren. So vor allem CA XV. Nach CA VII gehdren zum Kirchesein nur zwei
Dinge: die reine Verkindigung des Evangeliums und die rechte Verwaltung der
Sakramente — alles andere berihrt nicht ihr Wesen. Diese Position hing, wie ge-
sagt, mit der Situation 1530 zusammen. Ob damit alles gesagt ist und wie diese
Bestimmungen zu verstehen sind, dartiber hat es in der lutherischen Kirche im-
mer unterschiedliche Auffassungen gegeben.
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Unter dem Eindruck der zerstorerischen Eingriffe der Nazis in die Kirche for-
mulierte Barmen in Artikel 111, dass die Kirche mit ihrer Botschaft wie mit ihrer
Ordnung Zeugnis in der Welt ablegt. Mit der Aufnahme Barmens in unseren
Bekenntnisstand ist also dies verbunden, dass uns bewusst ist: Unsere kirchli-
chen Strukturen sind nicht heilig oder géttlichen Rechts — wie die romische Kir-
che flr sich behauptet, sie sind aber auch nicht beliebig — wie manche Luthera-
ner missverstandlich gemeint haben. Sie sind etwas dazwischen. Sozusagen ein
~weltlich Ding®, das sich in seiner Ausgestaltung aber sehr wohl theologisch
befragen lassen und verantworten muss. Die Frage ist, wie das geschieht.

Fir die Fragen der Verhaltnisbestimmung von Kirchengemeinde und Hierarchie
geschieht die theologische Verantwortung vor dem Hintergrund des sog. ,,Ge-
genlbers von Amt und Gemeinde* das fiir das lutherische Kirchenmodell ty-
pisch ist. Wahrend in der rémischen Kirche das Amt tber der Gemeinde steht
und in der reformierten Tradition — am ausgepragtesten in der kongregationalis-
tischen Variante — die Gemeinde Uber dem Amt steht, stehen sich im lutheri-
schen Kirchenmodel Amt und Gemeinde auf Augenhohe gegenuber. Kirchenlei-
tung kann folglich nur im Dialog und gemeinsam geschehen. Das ist der Charme
des lutherischen Kirchenmodells, auch wenn es im Alltag gelegentlich ein kon-
fliktanfalliger Charme ist. Aber das ist geistlich-theologisch im lutherischen
Kirchenmodell so gewollt. Und dieses Gegenuber von Amt und Gemeinde be-
schreibt unsere Verfassung.

Wie dieses Gegeniiber gefullt wird, ist solange pragmatisch zu betrachten, als
der Rahmen des Kirchenmodells nicht verlassen wird. Dies zu zeigen, dass die-
ser Rahmen verlassen wird, wére also prézise die Aufgabe, wenn man das Pfarr-
stellenbesetzungsgesetz aus theologischen Griinden ablehnen wiirde. Der Rah-
men waére beispielsweise verlassen, wenn Pfarrstellenbesetzungen entweder un-
ter Ausschluss der Kirchengemeinden oder unter Ausschluss der Bischofinnen
und Bischofe geschehen wirden. Das aber ist hier nirgends vorgesehen. Hierar-
chie an sich im lutherischen Kirchenmodell gleichberechtigter Teil von Kirche
und eben gerade nicht grundsétzlich verdéchtig. Vielmehr geht es um die Aus-
gestaltung des von der Verfassung gegebenen Rahmens, die Ausgestaltung des
Gegeniibers von Amt und Gemeinde. Kirchenpolitisch kann man dazu unter-
schiedliche Auffassungen vertreten. Aber eben: Dies sind dann kirchenpolitische
Auffassungen. Wer theologische Griinde geltend machen wollte, miisste zeigen,
dass der Rahmen des in unserer Verfassung beschriebenen lutherischen Kir-
chenmodells verlassen wird. Dies zeigt die Pastorinnen- und Pastorenvertretung
in ihren Ausflihrungen nicht, und wir sehen dies auch nicht.

Soweit der kleine Exkurs. Eigentlich ware es gut, zum Beginn unserer Arbeit als
neue Kirche Zeit fir solche Themen zu haben. Das ist nicht mdglich. So kénnen
solche Themen nur ,.en passent” bei passender Gelegenheit aufgegriffen und
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diskutiert werden. Dazu wollten wir einen kleinen Beitrag leisten, der Ihnen hof-
fentlich fur Ihre Beratungen hilfreich ist.

Der VIZEPRASES: Vielen Dank, Herr Gorski, wir kommen jetzt zur allgemei-
nen Aussprache.

Syn. Frau Dr. Dr. GELDER: Sehr geehrtes Prasidium, liebe Mitsynodale, ich
mdchte mich bei allen bedanken, die an diesem Gesetz mitgearbeitet haben. Es
war ein dickes Brett zu bohren und ist es immer noch. Wir mussen darauf ach-
ten, dass wir den Neuanfang nutzen, um etwas Optimales fur die Besetzung von
Pfarrstellen zu erreichen. Man spurt, dass wir das Potential der drei Kirchen gut
genutzt haben.

Syn. Frau Prof. Dr. BUTTNER: Wir haben jetzt einiges gehort tiber die unter-
schiedlichen Besetzungsmodi, die mdglich sind. In meiner Gemeinde habe ich
es anders erlebt. Wir hatten friher drei, jetzt zweieinhalb Pfarrstellen und ich
habe nicht ein einziges Mal Ausschreibung und Wahl erlebt. Meistens ist § 23 in
Anwendung gekommen und es ist ein Vikar oder eine Vikarin auf die Stelle ge-
kommen oder es gab bischofliche Besetzung. Ich bringe diese Erfahrung jetzt
schon ein, damit die Juristen dann in der Einzelaussprache zu § 23 dazu Stellung
nehmen konnen.

Syn. Dr. MELZER: Es ist mir fast peinlich, solche Details gerade aus unserem
Kirchenkreis zu horen. Seien Sie versichert, der Kirchengemeinderat hat immer
freiwillig auf sein Wahlrecht verzichtet. Die PzA’s haben sich immer in der
Gemeinde wohlgefihlt, dass kann man daran merken, dass sie sich im An-
schluss an ihre PzA-Zeit beworben haben und gewahlt worden sind. Auch in
Halstenbek gilt das Kirchenrecht.

Der VIZEPRASES: Hiermit schlieRe ich die allgemeine Aussprache und rufe
den Teil 1 des Gesetzes auf. Wird zu § 1 das Wort gewiinscht? Das ist nicht der
Fall.

Wird zu 8 2 das Wort gewtinscht? Das ist nicht der Fall.

Wird zu § 3 das Wort gewtinscht? Das ist nicht der Fall.

Wird zu § 4 das Wort gewtinscht? Das ist nicht der Fall.

Syn. KRUGER: Noch einmal zuriick zu § 2: Dort wird die Wahl durch Kirchen-
gemeinderat und bischofliche Ernennung erwahnt, muss hier nicht auch die Kir-
chenamtliche Besetzung erwahnt werden?

Der VIZEPRASES: Die Erwahnung finden Sie in § 3.
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Syn. FRANKE: Ich mochte hier auf die schon eingehend benannte Formulie-
rung der zurzeit dem Kirchengemeinderat angehdrenden Mitglieder eingehen:
Kodnnen Sie dies an dieser Stelle bitte noch einmal erlautern?

Syn. Dr. MELZER: Der Leitgedanke des Gesetzes war eine lebbare Formulie-
rung zu finden. Nehmen wir ein Beispiel. Ein Kirchengemeinderat hatte zwolf
Mitglieder, drei schieden aus. Im Moment der Besetzung der Pfarrstelle hat er
noch neun Mitglieder. Wer sind nun die 2/3 der Wahlberechtigten? Was ist die
Basis? Ist von 12 oder von 9 Mitgliedern auszugehen? Wir gehen von 9 aus. Al-
so sind 2/3 sechs. Wenn Sie wahlen, dann erreichen Sie die Mehrheit bei 5 Mit-
gliedern. Das war der Gedanke bei der Formulierung ,,den angehdrenden des
Kirchengemeinderates”. Wir haben dies hier so formuliert, damit die Frage ein
fiir alle Mal geklart ist, um ein lebbares Gesetz zu haben.

Syn. MOLLER: Ich mdchte noch einmal nachfragen: die Formulierung ,,lebbar*
ist einleuchtend. In der Synode erleben wir die Quoren nach den gesetzlichen
Mitgliedern und das ist auch lebbar. Warum also keine analoge Regelung auf
Gemeindeebene? Ich denke auch an dieser Stelle muss dem Kirchengemeinderat
etwas Druck gemacht werden, Vakanzen schnell nachzubesetzen. Als Synode
jedenfalls sind wir damit gut gefahren.

Syn. WENDT: In 8§ 4 Abs.1 heil3t es, dass es ,,im Einvernehmen mit dem Propst
bzw. der Propstin® zu regeln ist. Warum ist hier das Wort ,,Einvernehmen* ein-
geflossen, und nicht ,,Zustimmung®. Warum kann dies nicht etwa durch ein Ge-
sprach geregelt werden? Ich verstehe die Bedeutung des ,,Einvernehmens® nicht.

Syn. Dr. GREVE: Ich gehe auf das Beispiel von Herrn Dr. Melzer zuriick. Ein
Kirchengemeinderat hatte urspringlich 12 gesetzliche Mitglieder. Drei davon
sind zuriickgetreten. Die Mehrheit im Kirchengemeinderat bei einer Wahl ist
dieselbe wie bei einem Beschluss, denn auch Wahl ist ein besonderer Beschluss
des Kirchengemeinderates. Nehmen wir an bei der Wahl waren 7 Gemeinde-
ratsmitglieder anwesend, dann ergeben 4 Stimmen die Mehrheit, 5 waren es
nach dem Wortlaut des Gesetzes. Nun ist es die Frage, ob die Synode dies so
will. Diese Schwierigkeiten, die der Rechtsausschuss zunéchst mit dieser For-
mulierung hatte, sind ausgeraumt.

Syn. SCHICK: In unseren Synoden haben die Synodalen Stellvertreter, das ha-
ben die Mitglieder im Kirchengemeinderat nicht. Daher liegt hier eine andere
Situation vor und ist nicht vergleichbar.

Syn. Frau RAHLF: Als Propstin bin ich fir die lebensnahe Praxis dankbar, wie
der Gesetzesvorschlag es vorsieht.

Denn ich erlebe Kirchengemeinderate, die nicht mehr die urspriingliche Anzahl
der Mitglieder haben und, obwohl sie sich sehr bemuhen, nur sehr schwer neue
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Mitglieder finden und deshalb mdglicherweise in die Situation kommen, eine
Pfarrstelle nicht besetzen zu kénnen. Das mdchte ich vermeiden und ich bin
deshalb fir eine Beibehaltung der Vorlage.

Syn. GEMMER: Ich bin da anderer Meinung. Die Wahl eines Pastors ist fur ei-
ne Gemeinde ein herausragendes Ereignis. Warum soll hier ein anderes Recht
gelten, als etwa im Vergleich der Wahlen von Propsten oder Bischdfen? Stellen
wir uns vor, es gibt Arger in der Gemeinde und einige Kirchengemeinderatsmit-
glieder treten zurtick, dann wirde im Wahlfalle eine Minderheit das Wahlrecht
ausuben. Daher finde ich Kirchengemeinderate sollten verpflichtet sein, zlgig
nachzuwahlen. Ich habe dazu einen Antrag zu 8§ 10 gestellt.

Syn. JANKE: Wenn man sich zu Wort meldet, dann sollte man auch eine Mei-
nung haben. Ich bin mitten in der Meinungsbildung. Die Frage der Quoren war
mir zuvor noch gar nicht aufgefallen, aber mir leuchtet die Erlauterung von Dr.
Melzer mit ,lebbar” sehr ein. Ich denke allerdings, dass die Frage von lebbaren
Quoren eine ganz grundsatzliche Frage ist, die auch fir andere Wahlgremien
einer grundsétzlichen Kléarung bedarf.

Syn. Frau STENDER: Ich habe einen Kirchengemeinderat mit sehr vielen Mit-
gliedern, was durch Fusion begriindet ist. Im Laufe der Zeit haben wir Mitglie-
der verloren und es war schwierig, neue zu gewinnen. Dieses Gesetz hatte uns
viel Arbeit erspart.

Syn. ANTONIOLLI: Ich pladiere fiir diese Regelung, die dem Kirchengemeinde-
rat ermdglicht, handlungsféhig zu bleiben. Die reine Lehre der Mitbestimmung
durch Erfiillung vorgegebener Quoren kann nicht tiber dem Interesse der Kir-
chengemeinde stehen, einen Neuanfang zu setzen, denn oft genug wird die not-
wendige Zahl der gesetzlich bestimmten Mitglieder durch Ausscheiden von
Mitgliedern nicht erreicht. Ich versteh das Misstrauen an dieser Stelle nicht.

Syn. Frau Dr. Dr. GELDER: Ich spreche mich fir die pragmatische Lésung aus
und unterstreiche die Bemerkung von der Synodalen Rahlf. Nach meiner Erfah-
rung gibt es immer wieder Situationen, in denen Mitglieder von Kirchenge-
meinderaten wahrend eines Besetzungsverfahrens ausscheiden. Es geht bei der
vorliegenden Regelung darum, das Wohl der Kirchengemeinde zu wahren, denn
es ist mehr als unerfreulich, wenn eine Pfarrstelle vakant bleiben muss trotz ei-
ner geeigneten Person, nur weil diese formale Voraussetzung nicht zu erftllen
Ist.

Syn. Dr. VON WEDEL.: Ich mdchte an dieser Stelle ein Missverstdndnis aus-
raumen. Diese Regelung bedeutet keinen Eingriff in die Kirchengemeinderats-
ordnung. Die Kirchengemeindeordnung schreibt klar vor, dass ein Kirchenge-
meinderat mindestens eine Person mehr haben muss als die Hélfte der gesetzli-
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chen Mitglieder, ansonsten ware er nicht beschlussfahig. Dies markiert die ge-
setzlich bestimmte Grenze, in allem anderen ist die Synode vollig frei. Es gibt
verfassungsrechtlich gesehen kein Gebot, dass man nur mit 2/3-Mehrheit der
gesetzlich bestimmten Mitglieder auf eine Ausschreibung verzichten konne.
Dies alles ist auch keine Frage von grundséatzlicher Bedeutung, sondern eine
Frage, wie in diesem Gesetz, in der es um die Besetzung von Pfarrstellen geht,
die Vorentscheidung des Kirchengemeinderates auf den Verzicht einer Aus-
schreibung pragmatisch gehandhabt werden konne.

Syn. JANKE: Ich spreche mich gegen die vorgeschlagene Regelung aus. Es
braucht den entsprechenden Druck der bisherigen Regelung, eine entsprechende
Zahl von Mitgliedern fir die Entscheidung zusammen zu haben. Die pragmati-
sche LOsung kann meines Erachtens zu einer gewissen Lassigkeit in dieser Fra-
ge fiihren. Sollte die notwendige Zahl der Mitglieder fir dieses Gremium nicht
erreicht werden, mussen eben alle vorhandenen Mitglieder verpflichtet werden.

Syn. SIEVERS: Aus meiner bisherigen Erfahrung als Vorsitzender des Kirchen-
gemeinderates kann ich sagen, dass die vorliegende gesetzliche Regelung not-
wendig ist. In einer Situation, in der es oft unmoglich ist, die notwendige Anzahl
von Mitgliedern zu erreichen, hilft sie dazu entscheidungsfahig zu bleiben.

Syn. KEUNECKE: Meine Erfahrung ist, dass immer wieder Mitglieder aus dem
Kirchengemeinderat ausscheiden. Dies fuhrte z.B. in meiner Kirchengemeinde
dazu, dass wir die Anzahl der Mitglieder des Kirchengemeinderates jetzt insge-
samt reduziert haben. Wir sind zwar trotz reduzierter Zahl immer noch entschei-
dungsféhig gewesen, dennoch halte ich die pragmatische Lésung fiir realisti-
scher.

Syn. MAHLBURG: Wir haben alle Griinde, die fur oder gegen diese Bestim-
mung sprechen, hinreichend gehort. Ich ware denjenigen dankbar, die diese Be-
stimmung andern wollen, wenn hierzu ein Antrag gestellt wirde, damit wir in
dieser Sache weiterkommen.

Syn. Prof. Dr. NEBENDAHL.: Im Dienst- und Arbeitsrechtssausschuss haben
wir diese Regelung unter der Fragestellung erortert, was eigentlich die gesetzli-
che Mindestzahl sei. In der Verfassung steht zur Zusammensetzung des Kir-
chengemeinderates, dass er aus den Pastorinnen und Pastoren, die in der Kir-
chengemeinde eine Pfarrstelle innehaben oder verwalten, sowie den gewahlten
oder berufenen Mitgliedern bestehe. Eine Zahl steht dort nicht, d. h., die gesetz-
liche Zahl ist die, die sich auch der Zahl der Pastoren plus der gewahlten und
berufenen Mitglieder ergibt. Tritt ein Mitglied zuriick, ist es nicht mehr gewéhlit
oder berufen. Folglich sinkt die gesetzliche Zahl.
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Die gesetzliche Regelung, die wir jetzt vorschlagen, schafft insoweit eine klare
und eindeutige Regelung und vermeidet die Unsicherheiten, die bei einem Ver-
weis auf die gesetzliche Zahl besteht.

Syn. Dr. MELZER: Hier liegt eine Frage der Giterabwagung vor. Der vorlie-
gende Vorschlag bietet eine praktikable Ldsung, die gewisse Risiken in sich
birgt. Die Alternative, dass Uberhaupt keine Pfarrstellenbesetzung stattfinden
kann, und so der Kirchengemeinderat handlungsunfahig ist, erscheint mir nach
der Diskussion das grofiere Problem und das groRere Risiko zu sein. Dies gilt es
zu vermeiden. Ich werbe also eindringlich fir die vorliegende Regelung.

Syn. GEMMER: Ich habe einen entsprechenden Antrag, wir er von dem Syno-
dalen Mahlburg gefordert wird, fir den § 10 vorbereitet. Ich bitte zu priifen, ob
dieser Antrag auf den vorliegenden Paragrafen bezogen werden und nach ent-
sprechender Anpassung bereits an dieser Stelle abgestimmt werden kann.

Der VIZEPRASES: Ich lese den Antrag des Synodalen Gemmler vor: ,,Im Kir-
chengesetz fir die Besetzung von Pfarrstellen wird in § 10 Abs. 2 im ersten Satz
vor das Wort ,,Mitglieder* das Wort ,,gesetzlich* gesetzt. Dies gilt sinngemaf
fur alle weiteren Paragrafen®. Wir missen jetzt priifen, an welchen Stellen das
Wort sinngemaR gelten kann. Im § 4 Abs. 1 letzter Satz miisste es dann heif3en:
»Der Verzicht bedarf einer Mehrheit von 2/3, der zum Zeitpunkt der Entschei-
dung dem Kirchengemeinderat angehodrenden gesetzlichen Mitgliedern...*

Syn. GEMMER: So habe ich dies verstanden, dass tiberall dort, wo ,,Mitglieder*
steht, die N&herbestimmung ,,gesetzliche® eingetragen wird, tberall dort, wo es
sich auf den Kirchengemeinderat bezieht.

Syn. Dr. VON WEDEL: Im Gesetz heif3t es an verschiedenen Stellen immer
,von einer Mehrheit der zum Zeitpunkt dem Kirchengemeinderat angehGrenden
Mitgliedern®. Stattdessen misste die Zeile eingetragen werden: ,,... der gesetzli-
chen Mitglieder des Kirchengemeinderates®. Die Entscheidung betrifft die Fra-
ge, ob die gesetzliche Mitgliederzahl den Bezugspunkt bilden soll oder die zum
Zeitpunkt der Entscheidung dem Kirchengemeinderat angehérenden Mitglieder.
Diese Frage mussen wir durch Abstimmung klaren und dann die entsprechenden
redaktionellen Anderungen vornehmen.

Der VIZEPRASES: Ich kann dieser Argumentation nicht folgen, denn der Sy-
nodale Gemmer beantragt ja nicht die Formulierung ,,angehdrend zu streichen,
sondern nur das Wort ,,gesetzlich® hinzuzuftigen. Wir missen uns Gber Inhalt
und Intention des Antrages verstandigen.

Syn. GEMMER: Meine Intention war, das Wort ,,gesetzlich* zu erganzen. Fr
mich ist nicht die pragmatische Ldsung der Kirchenleitung, sondern die verein-
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barte Verstandigung auf die gesetzlich bestimmten Mitglieder leitend und hin-
reichend.

Der VIZEPRASES: Wir kommen nun zur Abstimmung mit der laufenden
Nummer 17 des Synodalen Gemmer mit den dadurch erforderlichen redaktionel-
len Anderungen. Ich bitte um das Kartenzeichen. Dann ist dieser Antrag bei ei-
nigen Enthaltungen abgelehnt. Wir kommen nun zur Abstimmung der 8§ 1-4
insgesamt. Ich bitte um das Kartenzeichen. Dann ist dies bei einer Gegenstimme
so angenommen. Ich rufe jetzt auf den 8 5. Ich bitte den Synodalen Dr. Lipping
um das Wort.

Syn. Dr. LUPPING: In Abs. 2 steht, dass jemand, der nicht in einem Pfarr-
dienstverhéltnis zur Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland steht,
sich nur bewerben kann, wenn er zuvor durch das Landeskirchenamt als bewer-
bungsfahig anerkannt worden ist. Das fihrt m. E. dazu, dass die Bewerbungs-
fristen dadurch erheblich verkirzt werden und die Bewerbungszeit abhéngig ist
von der Bearbeitungszeit im Landeskirchenamt. Denn sowohl das Landeskir-
chenamt als auch die Propste sind an dem Bewerbungsverfahren beteiligt. Ich
maochte eine Anderung vorschlagen dahingehend, dass eingetragen wird ,kén-
nen nur auf eine Pfarrstelle gewahlt werden, wenn ihnen zuvor das Landeskir-
chenamt das Bewerbungsrecht gegeben hat®.

Der VIZEPRASES: Ich bitte Sie, lhren Antrag schriftlich einzureichen und er-
teile OKR Tetzlaff, Leiter des Personal-dezernats, dazu das Wort, um diesen
Sachverhalt naher zu erlautern.

OKR TETZLAFF: Der ,,Bewerbungskorridor* zwischen den einzelnen Landes-
kirchen ist in der Regel nicht offen. Es kann sich niemand aus einer anderen
Landeskirche frei auf eine Pfarrstelle der Nordkirche bewerben. Gleichwohl be-
steht die Praxis, dass ein Bewerbungsrecht fur ausgewéhlte Pfarrstellen an aus-
waértige Bewerberinnen und Bewerber erteilt werden kann. Vorher muss ihm
oder ihr per Beschluss des Bischofsrates auf VVorschlag des Personaldezernates
des Kirchenamtes das Bewerbungsrecht grundsatzlich fir Pfarrstellen im Be-
reich der Nordkirche zuerkannt werden. Erst dann kann der Bewerber auf eine
konkrete Pfarrstelle zugehen. In der Praxis wird diese Pfarrstelle vom Personal-
dezernat ausgewahlt. Der Grund besteht darin, dass es den Pastorinnen und Pas-
toren unserer Landeskirche moglich sein muss, Pfarrstellen zu wechseln, insbe-
sondere sich auf lukrative Pfarrstellen bewerben zu kdnnen. Die Erfahrung zeigt,
dass sich geeignete Bewerberinnen und Bewerber aus dem Bereich der Nordkir-
che oft erst auf die 2. oder 3. Ausschreibung hin bewerben. Im Blick auf die Per-
sonalentwicklung flr die Pastorinnen und Pastoren unserer Landeskirche ist die
vorliegende Regelung dringend notwendig. Gleichwohl besteht die Praxis, dass
ein Bewerbungsrecht fur ausgewahlte Pfarrstellen an auswartige Bewerberinnen
und Bewerber erteilt werden kann.
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Syn. BOHL.: Die Formulierung in Abs. 2 kdnnte allgemeiner formuliert werden,
da die Klarung der Bewerbungsfahigkeit auch unabh&ngig von der Nennung ei-
ner konkreten Pfarrstelle erfolgen kann. Ich schlage deshalb die Formulierung
vor: fur Pfarrstellen im Bereich der Nordkirche®.

OKR TETZLAFF: Es geht hier tatsdchlich um die Bewerbung um eine be-
stimmte Pfarrstelle. In dem vorliegenden Pfarrstellenbesetzungsgesetz kann
nicht geregelt werden, wie wir mit Bewerbern von auswértigen Landeskirchen
verfahren sollen. Wenn das Bewerbungsrecht erteilt wird, geschieht dies immer
auf eine konkrete Pfarrstelle hin. Anders verhalt es sich in den Fallen, in denen
Pastorinnen und Pastoren der Nordkirche beurlaubt worden waren und in den
Dienst zuriickkehren. Diese besitzen im Falle ihrer Rickkehr das volle Bewer-
bungsrecht flr den Bereich der Nordkirche. Aus den oben bereits ausgefuihrten
Grinden konnen wir kein allgemeines Bewerbungsrecht fir Pfarrstellen aus-
sprechen. Das wére kontraproduktiv, zumindest zu dem gegenwartigen Zeit-
punkt.

Syn. Dr. LUPPING: Die Befugnis des Landeskirchenamtes, die Bewerbung
nicht zuzulassen, bleibt durch meinen Antrag vollig unbertihrt. Mir geht es nur
darum, dass wir fiir die Gemeinden die Moglichkeit er6ffnen, dass Pastoren aus
anderen Landeskirchen direkt angesprochen und ermutigt werden, sich zu be-
werben. Dieses darf nicht daran scheitern, dass Bewerbungsfristen nicht einge-
halten werden konnen, weil das Landeskirchenamt noch keine Entscheidung ge-
fallt hat. Denn samtliche Bewerbungen laufen Gber die Propste und das Landes-
kirchenamt. Nach der hier beschriebenen Regelung kann es geschehen, dass
Bewerbern die Bewerbungsfahigkeit noch wahrend des bereits laufenden Ver-
fahrens nicht zuerkannt wird.

Syn. SCHICK: Ich unterstiitze den Antrag von Herrn Dr. Lupping. Dadurch
wird der Zeitraum des Verfahrens, insbesondere fiir das Landeskirchenamt, ins-
gesamt erweitert. Die Bewerbungsfahigkeit muss erteilt worden sein, damit eine
Wabhl erfolgen kann.

Syn. Dr. MELZER: Dies ist eine ganz wichtige Sache und wir sollten nicht mit
einem Federstrich die Zugénge zu unserer Kirche dndern wollen. Dies ist ein
hochkomplexes System. Wir haben keine Bewerbungsfreiheit zwischen den
Landeskirchen. Wenn wir jetzt so tun, als ob wir das hétten, machen wir unseren
Stellenplan mit einem Federstrich kaputt. Das, was der Kirchengemeinde gut
tuen konnte, heil3t fir unsere Landeskirche ein Dienstverhaltnis auf Lebenszeit
zu Ubernehmen. Das sollte vorher geregelt sein. Da entstehen Kosten in Millio-
nenhoOhe aufgrund einer Berufshiographie.



126

Der VIZEPRASES: Da der Antrag noch nicht schriftlich vorliegt, bitte ich Herrn
Dr. Lipping den Antrag noch mal zu verlesen.

Syn. Dr. LUPPING: Ich bitte darum § 5 Abs. 2 wie folgt zu fassen: ,,Pastorinnen
und Pastoren, die nicht in einem Pfarrdienstverhaltnis zur Ev.-Luth. Kirche in
Norddeutschland stehen, kdnnen nur auf eine Pfarrstelle gewahlt werden, wenn
ihnen zuvor durch das Landeskirchenamt das Bewerbungsrecht fiir diese Pfarr-
stelle zuerkannt wurde*®.

Der VIZEPRASES: Wir kommen zur Abstimmung. Wer ist fiir den Antrag von
Herrn Dr. Lupping? Wer ist dagegen? Wer enthalt sich? Dann ist der Antrag bei
etlichen Enthaltungen mit der Mehrheit der Nein- Stimmen abgelehnt worden.
Dann kommen wir zum 8 5 in der vorliegenden Form. Bei zwei Gegenstimmen
und einigen Enthaltungen ist der Paragraph so beschlossen.

8 6: Keine Wortmeldungen. Einstimmig beschlossen.

Wir kommen zu § 7 und dem Antrag von Herrn Kuczynski.

Syn. KUCZYNSKI: Es geht mir um folgendes. Im Absatz 1 des 8§ 7 ist zurzeit
festgelegt, dass neuerrichtete Stellen durch bischofliche Besetzung stattfinden.
Ich erachte das als duferst ungliicklich. Bei neuen Pfarrstellen ist es ja oft so,
dass es neue Pfarrstellen eher durch Fusion entstehen als durch eine Erh6hung
der Mitgliederzahlen in der Gemeinde. Wenn so etwas stattfindet hat die Kir-
chengemeinde die Pflicht die Aufgaben neu zu verteilen. Da ist es fiir mich ele-
mentar, dass die Kirchengemeinde das Recht hat, sich die Pastorin oder den Pas-
tor selbst auszusuchen und zwar Uber eine Ausschreibung.

Syn. FEHRS: Mir leuchtet die Konfrontation an dieser Stelle nicht so sehr ein.
Die bischofliche Ernennung setzt ja auch ein geregeltes Verfahren voraus. Es
setzt auch eine Ausschreibung voraus. Ich lese den Gedanken dieses vorgelegten
Gesetzes eher positiv: Immer wenn eine Pfarrstelle neu errichtet ist, guckt sogar
die bischofliche Person darauf.

OKRIin Frau ANTON: Ich mochte nicht inhaltlich auf den Antrag eingehen,
sondern nur darauf hinweisen, wenn man sich fiir den Antrag entscheidet, muss
es heiBen: ,,Neu errichtete Pfarrstellen werden erstmalig durch Wahl besetzt und
nicht Wahlen*.

Der VIZEPRASES: Wenn keine weiteren Wortmeldungen mehr vorliegen kon-
nen wir jetzt zur Abstimmung kommen. Der Antrag ist bei einigen Enthaltungen
mit Mehrheit abgelehnt. Dann kommen wir zum § 7 der vorliegenden Fassung.
Ich lasse dartiber abstimmen. Bei 6 Gegenstimmen und zwei Enthaltungen ist er
so beschlossen.

8§ 8: Keine Wortmeldungen. Einstimmig beschlossen.

Ich rufe auf 89. Herr Schwarz-Wunderlich.
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Syn. SCHWARZE-WUNDERLICH: Mir ist im Absatz 4 aufgefallen, dass von
einer Vorstellung abgesehen werden kann, wenn die Pastorin oder der Pastor
bekannt sind. Ich kénnte mir das in der Praxis problematisch vorstellen, weil ich
denke, dass bei einer neuen Besetzung auch entferntere Interessierte, die nicht
jeden Sonntag in die Kirche gehen, zu einer solchen Vorstellungspredigt gehen.
Deshalb stelle ich den Antrag, den Absatz 4 zu streichen.

Syn. KUCZYNSKI: Ich habe eine Frage zu Absatz 2. Da steht drin die Vorstel-
lung nach Absatz 1 soll unverziglich nach der Auswahl der Bewerberinnen und
Bewerber erfolgen. Nun sind wir einmal von Herrn Dr. von Wedel belehrt wor-
den, dass ,,unverzuglich“ ein krasses Wort ist. Meine Frage, ist das wirklich ge-
wollt? Das ware ja dann der Sonntag darauf. Wenn das so gewollt ist, ist es in
Ordnung. Ich wollte nur noch einmal darauf hinweisen.

OKRin Frau ANTON: Unverzuglich ist ein unbestimmter Rechtsbegriff und be-
deutet: Ohne schuldhaftes Verzdgern. Das heildt also, es muss nicht unbedingt
dieser Sonntag sein. Das heil3t, ich darf als Kirchengemeinderat keine Bedenk-
pause einlegen. Ich muss alles daftir getan haben, das Verfahren straff durchzu-
ziehen.

Syn. BRANDT: Jetzt kommt ein Laienjurist. Wenn ich das richtig gelesen habe
in dem Absatz, muss es vorher zweimal angekiindigt werden. Das hei3t man
kann ganz entspannt am 3. Sonntag nach der Wahl loslegen.

Der VIZEPRASES: Dann haben wir jetzt den Antrag von Herrn Schwarze-
Wunderlich auf Streichung von Absatz 4 im § 9 abzustimmen.

OKRIin Frau ANTON: Ich mochte noch einmal ausdriicklich um die Belassung
des Absatzes 4 in diesem Paragrafen werben. Es macht keinen Sinn, wenn je-
mand drei Jahre lang in einer Kirchengemeinde jeden Sonntag Gottesdienst ge-
halten hat, dass derjenige sich noch einmal in einem extra Gottesdienst vorstellt.
Und wenn Gemeindeglieder nicht zu solchen Gottesdiensten gekommen sind
und nur zum Vorstellungsgottesdienst kommen und dann meinen etwas zu dem
Kandidaten sagen zu missen, das halte ich fur problematisch.

Syn. SCHWARZE-WUNDERLICH: Wenn mir das als Kirchenmusiker so ge-
hen wirde, dann mdsste ich mich einem solchen Verfahren stellen und sollte
auch fur Pastorinnen und Pastoren gelten.

Der VIZEPRASES: Dann lasse ich jetzt abstimmen. Bei einigen Ja Stimmen
und einigen Enthaltungen ist der Antrag mit Mehrheit abgelehnt. Dann frage ich,
wer mochte den 8§ 9 in der vorliegenden Fassung mit den vier Absétzen zustim-
men. Bei einer Enthaltung ist der 8 9 beschlossen. Ich rufe auf den § 10.
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Syn. MAHLBURG: Im § 10 Abs.1 befindet sich im Satz 2 die Formulierung:
»Vvor der Wahlhandlung gibt die zustandige Propstin bzw. der zustandige Propst
eine Stellungnahme zu den einzelnen Bewerberinnen und Bewerbern ab. Ich
denke, sie haben im Laufe des gesamten Bewerbungsverfahrens gentigend Mdg-
lichkeit, Stellung zu nehmen und Einfluss zu nehmen.

Deshalb ist es nicht n6tig, unmittelbar vor der Wahlhandlung eine Stellungnah-
me im Gemeindekirchenrat abzugeben. Das grenzt fir mich an Wahlbeeinflus-
sung. Ich stelle den Antrag, im 810 Abs.1 wird Satz 2 gestrichen.

Der VIZEPRASES: Ich sehe keine Wortmeldungen, dann konnen wir dieses so
abstimmen — das war jetzt ein bisschen spéat Herr Melzer. Da lassen wir mal
Gnade vor Recht ergehen.

Syn. Dr. MELZER: Ich glaube, es handelt sich gerade nicht um Wahlbeeinflus-
sung, sondern um das Gegenteil. Ein Propst ist auch dafir zustandig, Menschen
in ihren Pfarrstellen zu begleiten. Er soll in geordneter Form die Mdoglichkeit
haben, eine Bewertung des gesamten Verfahrens einzubringen. Es ist nicht so
dass man als Propst sagt, ihr habt den und den Kandidaten zu wéhlen. Sondern
er hat die Mdoglichkeit zu sagen, ihr habt einen veritablen Wahlaufsatz hier, da
gibt es unter Umstanden Starken und Schwachen bei den einzelnen. Das noch
einmal zu markieren und so der Gemeinde hilfreich zu sein, dass sehe ich als
eine originare propstliche Aufgabe in dieser Situation. Ich kann nicht erkennen,
dass der Aspekt der Wahlbeeinflussung hier irgendeine Rolle spielt.

Der VIZEPRASES: Wir haben auch nicht als Abstimmungsbeeinflussung ge-
hort, was Sie gerade gesagt haben.

Syn. ASMUSSEN: Ich méchte den Antrag von Herrn Mahlburg unterstiitzen,
denn es gibt ganz viele andere Mdglichkeiten dort Stellung zu nehmen. Man
sollte dem Kirchengemeinderat schon zutrauen, dass er am Ende des Verfahrens
eine geeignete Entscheidung treffen kann.

Der VIZEPRASES: Dann lasse ich jetzt tiber den Antrag von Herrn Mahlburg
abstimmen. Bei etlichen Enthaltungen ist die Mehrheit gegen den Antrag. Er ist
damit abgelehnt. Dann kommen wir jetzt zur Abstimmung Gber den 810. Er ist
bei 18 Gegenstimmen und zwei Enthaltungen so beschlossen.

811: Keine Wortmeldungen. Einstimmig beschlossen.

812: Keine Wortmeldungen. Einstimmig beschlossen.

813: Keine Wortmeldungen. Einstimmig beschlossen.

Wir kommen zu 8§ 14. Da habe ich einen Antrag von Herrn Lang vorliegen zu
Absatz 2.
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Syn. LANG: Ich halte den Absatz 2 fiir tberflissig und sogar fir etwas gefahr-
lich. Er driickt eine Tendenz aus, die sich nach meiner Meinung in unserer Kir-
che immer mehr verstérkt, dass wir doch immer ein bisschen mehr katholischer
werden. Wenn ich die Begrindung dazu sehe, dann steht da im Prinzip nichts
drin auller Worthilsen. Da wird Bezug genommen auf Prognose Entscheidun-
gen. Das finde ich sehr problematisch. Prognose ist windelweich und wird nur
noch durch den Praventivschlag der USA Ubertroffen. Ansonsten heif3t es hier,
es soll verdeutlicht werden, dass gravierende Griinde einer Versagung vorliegen
mussen. Die Tatsachen miissen geeignet sein, bei einer Besetzung einer nachhal-
tigen Stérung des Dienstes hervorzurufen. Wenn das per Prognoseentscheidung
so deutlich ist, dann ist es in der Regel jetzt schon Zeit disziplinarische MaR-
nahmen gegen den Pastor oder die Kirchengemeinde einzuleiten oder den Mo-
ment noch abzuwarten, bis das Kind wirklich in den Brunnen gefallen ist und
dann disziplinarische Malknahmen einzuleiten. Also: Die Kirchengemeinde hat
einen Pastor gewahlt und der Bischof sagt: das will ich nicht. Und das, weil un-
gunstige Prognoseentscheidung. Das finde ich extrem unlutherisch!

Der VIZEPRASES: Gibt es weitere Wortmeldungen zu § 14?

Syn. MAHLBURG: Ich habe einen etwas weiterreichenden Antrag: § 14 Abs 1
und 2 werden gestrichen. Absatz 3 heif3t: ,,Nach der Wahl (bertragt das Landes-
kirchenamt die Pfarrstelle.” Dadurch, dass nach der Wahl eine Annullierung
durch den Bischof vorgenommen werden kann, wird in die Gemeindehoheit
eingegriffen.

Der VIZEPRASES: SchlieRen Sie sich dem Antrag von Herrn Lang an? Nein,
dies scheint ein weitergehender Antrag zu sein.

Syn. Frau VON FINTEL: In § 14 Abs. 2 steht: ,, wenn Tatsachen vorliegen®.
Dies bedeutet, dass wir ein Zeitfenster haben zwischen der Wahl und dem Zeit-
punkt danach, zu dem noch Tatsachen vorliegen kénnen, die zur Wahl noch
nicht vorlagen. Das Instrument der Versagung ist begrenzt auf Extremfélle.
Werden sie nachtraglich bekannt, soll durch dieses Instrument Schaden abge-
wendet werden,

Bischofsvertreter MAGAARD: In der ehemaligen Nordelbischen Kirche hatten
wir genau diese Bestimmung und Praxis. Es hat jedoch in all der Zeit keinen
Fall gegeben, in dem ich die Bestatigung versagen musste. Es hat aber mehrere
Falle gegeben, bei denen ich mich auf die entsprechende Vorschrift berufen ha-
be und gesagt habe, solange z.B. die Wohnfrage nicht geklart ist, bestatige ich
nicht. Dies hat einen konstruktiven Druck aufgebaut und fir solche Falle ist eine
Regelung wie 8 14 Abs. 2 wichtig.
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Syn. LANG: Ich frage mich, wozu wir eine Regelung wie den Abs. 2 bendtigen,
wenn eine entsprechende Regelung zu nordelbischen Zeiten niemals angewendet
wurde. Jetzt komme ich zu dem Argument von Frau von Fintel, dass nach der
Wahl Tatsachen entstehen konnten, die dann aus irgendwelchen Griinden Prob-
leme bereiten. Der Wortlaut von Abs. 2 lautet jedoch: ,,wenn Tatsachen vorlie-
gen®. Dies sind Tatsachen, die auch schon vorlagen, als der Kirchengemeinderat
abgestimmt hat. Wenn man die Intention von Frau Fintel Ubernehmen mdchte,
misste man an dieser Stelle formulieren: ,,wenn nachtréglich Tatsachen entstan-
den sind*.

Syn. DECKER: Ich unterstiitze die Streichung der Regelung. In § 6 ist festge-
legt, dass die Kandidaten uber das Kirchenamt den Bischéfen auch bekannt ge-
macht werden. Dadurch hat man geniigend Mdglichkeiten vor der Wahl einzu-
wirken und einzugreifen.

Bischof Dr. VON MALTZAHN: Ich kannte eine derartige Regelung aus meck-
lenburgischen Zeiten nicht. Meine Meinung zu einer derartigen Regelung hat
sich jedoch mit der Zeit positiv entwickelt. Es gibt Félle, die man nicht von
vornherein im Blick hat. Um ein Beispiel aus der Praxis zu geben: In einer Stel-
lenausschreibung einer Kirchengemeinde wurde erwahnt, dass es einen Dachbo-
den gibt, der zur Not auch ausgebaut werden kann. Man hat sich dann fir eine
bestimmte Person entschieden. Im Wahlverfahren war jedoch nicht deutlich ge-
worden, dass der Bewerber den Dachboden auch tatsachlich ausbauen mochte.
Die Kirchengemeinde hatte hierflr kein Geld. Beide fiihlten sich nicht rechtzei-
tig informiert. Dieses Beispiel zeigt, dass es doch tatsdchlich Mdglichkeiten ge-
ben kann, die schwierig zu l6sen sind und fiir die es einer Notfall- Regelung be-
darf.

Zu der “katholisierenden* Tendenz, die durch diese Regelung zum Teil wahrge-
nommen wird, mochte ich sagen, dass die entsprechende Regelung in Nordel-
bien gangige Praxis war.

Syn. WILM: Ich habe mich mit dem ersten Lesen des Abs. 2 gefragt, was dies
flr Tatsachen sein konnten, wegen denen eine Bestatigung versagt werden kann.
Hierzu mochte ich anmerken, was ist, wenn der Bischof oder die Bischofin
nachtraglich erfahrt, dass die Kandidatin oder der Kandidat homosexuell ist?
Sofern hierin eine nachhaltige Stérung in der Wahrnehmung des Dienstes gese-
hen wird, wéren wir an der Grenze der Willkir.

Syn. Dr. GREVE: Es ist eine alltdgliche Praxis in Gesetzen und Vertragen, dass
dort Normen enthalten sind, die nie zur Anwendung kommen. Man schreibt
Rechtstexte in der moglichen Vorausschau von Konflikten und versucht fiir die-
se Konflikte einen Losungsstrang zu entwickeln. Etwas Vergleichbares haben
wir in dieser Norm. Konnen wir ausschliel3en, dass es zu Situationen kommen
kann, in denen Tatsachen bekannt wurden, die zu einer nachhaltigen Stérung
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fihren kdénnen? Nein, wir kdnnen dies nicht ausschlieBen. Diese Regelung ist
eine ultima ratio, von der wir hoffen, dass sie niemals angewendet werden muss.
Wir missen in dieser Runde jetzt dartiber nachdenken, ob wir ausschlieRen kon-
nen, dass diese Norm in einem Ernstfall einmal zur Anwendung kommen muss.
Wenn wir dies nicht ausschliel3en kdnnen, sollten wir diese Norm beschlielRen.

Syn. Frau VON FINTEL: Die Regelung in Abs. 2 bedeutet, dass es gute Grinde
fiir eine Versagung geben muss. Es ist ausreichend, ein Instrument zu haben, um
notfalls eingreifen zu kénnen. Die Versagung ist jedoch keine alltdgliche Hand-
lung.

Syn. ANTONIOLLI: Vielleicht kann man hier mit der Formulierung ,,wenn Tat-
sachen bekannt werden* einen Kompromiss schliel3en.

Syn. DECKER: Inwieweit sind die Kandidaten verpflichtet, in diesem Bewer-
bungsverfahren ihre personlichsten Verhaltnisse offenzulegen?

Syn. LANG: Es gibt meiner Meinung nach kein akutes Bedurfnis fur diese Re-
gelung. Diese Vorschrift beinhaltet Missbrauchsgefahr. Wenigstens sollte man
in die Regelung reinschreiben ,,im Einvernehmen mit der Kirchengemeinde®.

Der VIZEPRASES: Zur Geschaftsordnung mdéchte Herr Gattermann noch etwas
sagen.

Syn. GATTERMANN (GO): Ich bitte darum, noch vorgetragene Anderungsvor-
schlage schriftlich an das Prasidium zu geben und dann méchte ich vorschlagen,
maoglichst ziigig ber diese Anderungsvorschlage zu beschlieRen.

Der VIZEPRASES: Der Antrag von Herrn Lang liegt schriftlich vor. Der Antrag
von Herrn Mahlburg ebenfalls. Wenn wir in der Diskussion soweit sind, werden
wir hierliber abstimmen.

Syn. BEYER: Seit vielen Jahren bin ich Kirchengemeinderatsmitglied. § 14
Abs. 2 ist eine Notfallvorschrift, bei der wir als Kirchengemeinde aulReror-
dentlich dankbar sind, wenn eingegriffen wird, bevor ein Schaden entsteht.

Syn. Dr. VON WEDEL.: Die bischofliche Bestétigung ist eine Selbstverstand-
lichkeit. Wir haben lhnen die Verantwortung fiir das geistliche Leben in der
Kirche anvertraut. Wenn der Bischof merkt, dass durch eine Entscheidung der
Kirchengemeinde das geistliche Leben gestort wird, muss er eingreifen. Sinn der
Regelung ist, Schaden von der Gemeinde abzuwenden. Aus diesem Grund sollte
die Regelung hier so beschlossen werden.
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Der VIZEPRASES: Ich bitte Oberkirchenrat Tetzlaff die Frage von Herrn De-
cker zu beantworten.

OKR TETZLAFF: Ein Bewerber auf eine Pfarrstelle wird normalem Standard
entsprechen. Er wird eine Bewerbungsmappe abgeben mit einem Lebenslauf —
nach Maglichkeit ein schriftlicher Lebenslauf, er wird seine Motivation darle-
gen, personliche Dinge mussen flr die Besoldungsabteilung dargelegt werden:
Ob man verheiratet ist, wie viele Kinder man hat, ob man Kinder aus erster Ehe
hat und in welchen Verpflichtungsverhaltnissen man zu diesen Kindern steht. Es
muss dargelegt werden, ob man in einer eingetragenen Lebenspartnerschaft lebt.
Ansonsten ist niemand verpflichtet, Dinge von sich zu offenbaren, die man nicht
offenbaren will. Da gibt es bestimmte Grundsatze und gesetzliche Regelungen.
Im Rahmen einer Bewerbung um eine Vikars- oder Pfarrstelle muss ich nicht
offen legen, dass ich schwanger bin. Ich muss zur Ubernahme in ein beamten-
ahnliches Verhéltnis ein arztliches Gutachten vorlegen, aber ich muss nicht,
wenn ich gefragt werde, sagen, dass ich Diabetes habe. Ich bin nicht verpflichtet
meine sexuelle Orientierung offen zu legen, aber wenn ich in einer eingetrage-
nen Lebenspartnerschaft lebe, dann habe ich sie offen gelegt. Es ist eine Abwa-
gungssache, was ich offen legen will. Es kann geschehen, dass ich spéter wegen
Dingen, die ich nicht offen gelegt habe, Gegenwind bekomme. Die Griinde, wa-
rum eine Gemeinde gegen einen Pastor sein kann, kdnnen sehr vielseitig sein.
Hinsichtlich der sexuellen Orientierung kann ich sagen, da sind wir gesellschaft-
lich durch. Wenn es Griinde gibt, weshalb eine Gemeinde gegen einen Pastor ist,
dann wird das in einem moderierenden Gesprach durch den Propst oder durch
den Bischof geklart. Nur wenn das nicht gelingt, dann erhalt der Bischof die
Maoglichkeit einzugreifen.

Der VIZEPRASES: Vielen Dank. Bevor wir in die Abstimmung gehen, hat noch
Herr Balzer das Wort.

Syn. BALZER: Natirlich gibt es viele Dinge, die in einem Bewerbungsgesprach
nicht genannt werden mussen, von der Schwangerschaft haben wir schon gehort.
Aber da wéren auch z. B. trockene Alkoholiker oder Ubergewichtige Menschen
zu nennen. In diesem Paragrafen steht eine Erméachtigung, die ich so nicht will.

Der VIZEPRASES: Wir kommen zu den Anderungsantragen. Zuerst der wei-
testgehende Antrag von Herrn Mahlburg: ,,8 14 Absatz 1 und 2 werden gestri-
chen. Und Absatz 3 lautet: Nach der Wahl (bertragt das Landeskirchenamt die
Pfarrstelle.”

Der nachstgehende Antrag ist von Herrn Lang: ,,8 14 Absatz 2 wird gestrichen
und Absatz 3 wird Absatz 2.*

Wir kommen zur Abstimmung des Antrags von Herrn Mahlburg. Mit Mehrheit
abgelehnt.
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Wir kommen zur Abstimmung des Antrags von Herrn Lang. Abgelehnt bei eini-
gen Ja-Stimmen und einigen Enthaltungen.

Wir stimmen nun Gber 8 14 in der gedruckten Form ab. Angenommen bei etli-
chen Gegenstimmen.

Wir kommen zu § 15. Winscht jemand das Wort? Das ist nicht der Fall. Wir
stimmen ab. Einstimmig angenommen.

Wir kommen zu § 16. Wiinscht jemand das Wort? Ja, Herr Propst Krger.

Syn. KRUGER: Mir hat sich die Bedeutung dieses Paragraphen nicht erschlos-
sen, weil vorhin Frau Anton gesagt hat, es handele sich hier nicht um einen wei-
teren Besetzungsweg. Das sehe ich auch so. Dennoch bleibt die Frage, warum
dieser Paragraph noétig ist. Denn wir haben doch im VVorwege jede Menge Mdg-
lichkeiten flexibel zu reagieren.

OKRIin Frau ANTON: Der § 16 verschiebt die Verantwortung. Das ist wichtig,
wenn eine Stelle sehr schwer zu besetzen ist. Hintergrund ist, dass wir sehr un-
terschiedliche Regionen in der Nordkirche haben. Sogar Gebiete, die sehr diinn
besetzt sind, wo keiner hin will. Wenn jetzt zwei Ausschreibungen erfolglos wa-
ren, dann ist es ein Gliick fir eine Kirchengemeinde, wenn diese Last und Ver-
antwortung ein wenig abgegeben werden kann: ndmlich an die personalverwal-
tende Stelle. Dann liegt die Verantwortung dort. Das ist dann auch nicht leicht,
aber sie haben den ganzen Personalbestand an Pastoren im Blick.

Der VIZEPRASES: Wir kommen zur Abstimmung tiber § 16. Angenommen bei
einer Gegenstimme und vier Enthaltungen.

Ich rufe auf § 17. Ich sehe keine Wortmeldung, aber Frau Strube méchte ihren
Antrag erlautern.

Syn. Frau STRUBE: Hier gibt es ein Anliegen der Kammer der Dienste und
Werke: An dieser Stelle weisen wir darauf hin, dass der Wunsch keine Dauerbe-
rufungen vorzunehmen, nachvollziehbar ist, es aber diesem Wunsch nicht wi-
derspricht, die Formulierung offener zu gestalten. Kein Gremium muss eine
Dauerberufung vornehmen, aber es sollte die Moglichkeit bestehen, bei einer
Stelle, die duBerst schwer zu besetzen ist, eine dritte Berufung vornehmen zu
kdnnen.

Syn. Frau EIBEN: Ich mochte eine flexible Handhabung unterstiitzen. Das wére
gunstig, vor allem im Blick auf Personalentwicklung im Kirchenkreis. Ein Zeit-
raum von 16 Jahren ist schon sehr lang. Eine deutliche Markierung der Flexibili-
tat ist mir wichtig.
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Syn. Dr. MELZER: In den Beratungen der Kirchenleitung ist der Zeitraum von
21 Jahren herausgefallen. Wir meinen, dass wir dadurch die Flexibilitat erreicht
haben. Es ist schwer die Balance zu finden, zwischen einmaliger Wiederholung
und der Moglichkeit personalentwicklerisch mit Pastorinnen und Pastoren sinn-
voll Berufsbiographien zu stricken.

Syn. FEHRS: Ich habe eine rechtsgrammatikalische Frage an den Antrag von
Frau Strube: Es miusste reichen zu schreiben: ,erneute Berufung ist méglich®.
Entspricht das der Intention?

Der VIZEPRASES: Ich sehe, dass Frau Strube das bestatigt.
Wir schreiten zur Abstimmung Uber diesen Antrag von Frau Stube zu § 17 Ab-
satz 1.

Syn. SCHICK: Ich meine, dass durch diese Formulierung nur eine Berufung
maoglich ist und eine zweite Berufung nicht mehr.

Der VIZEPRASES: Ich interpretiere den Antrag von Frau Strube: Gemeint ist,
dass das Wort ,,einmalig* gestrichen ist.

Wir stimmen ab. Bei etlichen Gegenstimmen und einigen Enthaltungen ange-
nommen.

Nach Antrag auf Auszéhlung stelle ich fest, dass 53 Ja-Stimmen, 50 Nein-
Stimmen und 9 Enthaltungen abgegeben wurden.

Wir stimmen den so gednderten 817 ab. So beschlossen, bei einigen Enthaltun-
gen.

Wir kommen zu § 18. Hier liegt ein Anderungsantrag von Frau Strube vor.

Syn. Frau STRUBE: Auch hier muss es Spielrdume geben, im Notfall eine Stelle
zu verléngern.

Der VIZEPRASES: Die Formulierung lautet: ,,erneute Berufung ist moglich.
Ich bitte um das Kartenzeichen, um (ber den Antrag zu 8 18 Punkt 1 abzustim-
men. Aus der Sicht des Prasidiums wird der Antrag mit Mehrheit angenommen.

Syn. SIEVERS: Ich bitte um Auszéhlung, da das Ergebnis aus unserer Sicht an-
ders aussah.

Der VIZEPRASES: Es gibt eine Mehrheit von 55 Stimmen fiir die Annahme des
Antrages bei 44 Gegenstimmen und 10 Enthaltungen. Damit ist der Antrag an-
genommen.
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Damit lasse ich den geénderten § 18 abstimmen. Das ist die Mehrheit bei eini-
gen Gegenstimmen und einigen Enthaltungen.

Wird zu 8§ 19 das Wort gewiinscht? Das ist nicht der Fall.

Damit ist § 19 einstimmig angenommen.

Wird zu § 20 das Wort gewtiinscht? Das ist nicht der Fall.

Damit ist 8 20 mit Mehrheit bei einer Gegenstimme und 3 Enthaltungen ange-
nommen,

Wird zu 8§ 21 das Wort gewiinscht? Das ist nicht der Fall.

Damit ist § 21 einstimmig angenommen.

Wird zu 8§ 22 das Wort gewiinscht? Das ist nicht der Fall.

Damit ist § 22 mit einer Mehrheit bei 2 Gegenstimmen und 4 Enthaltungen an-
genommen.

Wird zu § 23 das Wort gewlinscht? Das ist nicht der Fall.

Damit ist § 23 einstimmig angenommen.

Wird zu § 24 das Wort gew(inscht? Das ist nicht der Fall.

Damit ist § 24 mit Mehrheit bei einer Enthaltung angenommen.

Wird zu 8§ 25 das Wort gewiinscht? Das ist nicht der Fall.

Damit ist § 25 einstimmig angenommen.

Dann kommen wir zur Gesamtabstimmung des Pfarrstellenbesetzungsgesetzes.
Das ist die Mehrheit bei 5 Gegenstimmen und 3 Enthaltungen.

Damit ist das Gesetz in erster Lesung beschlossen.

Damit kommen wir zum Punkt Wahlen.

Die VIZEPRASES: Die 3 Kandidatinnen haben sich vorgestellt. Ich bitte um die
Verteilung der Wahlzettel. Die Wahlzettel sind ausgeteilt, ich bitte darum, die
Wahl durchzufthren.

Damit ist der Wahlgang geschlossen.

Der VIZEPRASES: Ich danke allen, die am Pfarrstellenbesetzungsgesetz mitge-
arbeitet haben und ich rufe den Sachstandsbericht zur Zielsteuerung auf.

Syn. MOLLER (GO): Ich wiisste gern, wie wir nach der Mittagspause fortfah-
ren.

Der VIZEPRASES: Wir setzen dann mit den zweiten Lesungen der Gesetze fort.
Ich rufe den TOP 2.1 auf und bitte Bischofin Fehrs und Dr. Christoph Meyns um
ihren Bericht.

Bischtéfin FEHRS: Ich erteile Herrn Dr. Meyns das Wort.
Dr. MEYNS: Ich fiihre anhand folgender Folien in die Geschichte des Nordelbi-

schen Reformprozesses, die Grindung der Hauptbereiche und die Entwicklung
der Zielorientierten Planung ein.
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Auftrag, Ziele und Aufgaben
der Dienste und Werke

Einfiihrung der zielonentierten Planung in den Hauptbereichen
kirchlicher Arbeit

Evangelisch-Luiherische

Gliederung Kl I oradatachins

I. Vorgeschichte

ll. Der Nordelbische Reformprozess
1. Die Finanzkrise

2. Erste Reaktionen

3. fiele

4. Strategien

5. Auswirkungen auf die Dienste und Werke

lll. Die Zielorientierte Planung
1. Gesetzliche Grundlagen
2. Geschichte
3. Zeitplan
4. Akiueller Stand

IV. Die ndchsten Schritte




137

|. Vorgeschichte

Kirchi in Morcdeutschland

Die gewachsene Struktur der | ERP

Dienste und Werke (NEK)

| Synode ™ auptausschuss i
[ Kirchenleitung |
Nordelbisches Kirchenamt

Dez T I | Dez E I | Dez M
Gemeindeg Frauenwerk aﬂ"P—" Q;‘
optinstitut _ yugen®" Kunstdienst
Gottesd swﬂ"'a“d Bibliotheken
AFg Pres Seelsorgedienste
Einzelt pauftragungen Studierendengemeinden
Wichemschule Ev. Hochschyle

L
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Il. Der Nordelbische Reformprozess

Evangelhsch-Luthensche
Kirche in Norddestischland

Die finanzielle Krise der NEK —I— R Mo e i
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Lag FLES 194 A5 L] 20 2l 4 i TIE o

t th der Nordelbischen Kirche 1990 bis 2011
nominell {rot) und in den Preisen von 1990 (griin)




139

Reaktionen der NEK et et i
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Das Kirchenst thoau der Nordelbischen Kirche 1990 bis 2011
nominell {rot) und in den Preisen von 1990 (griin)

D i E E n tWi c kl u n g i n Evangelisch-Luiherische
Kirche In Boddeutschland
Mecklenburg und Pommern |
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E lischen Kirche (griin} 1992 bis 2010

Das Kir
burgs (rot) und der P o
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Neuordnung und

Evangalisch-Luiherische
Kirche in Mocdeutschland

Prioritatensetzung 2006

Hauptbereich | bls 2005 Mew Hauptbersich | b5 2005 | Meu
1 Fom - - - mmmmmmmmmmmemmmm e r-————"—""""791T""""""""""-"--3
HB 1: Saslsorge HE 5: Gorembansn | 15,27% | 12,75%
und Beratung 1503% | 13,38% T
1 1 HE 6 Gargohlos
HE 2: Gottes- i Leben von Frawen
dignsl. Spiilealital. 1 une Bannern 5.43% 5,25%
Kirchenmusik 3.59% 5.35% - -
. HE ¥ Bikdung 1551% | 1525%
HE 3: Gestalturng !
des sozialan HE 8- Cflentbof-
Raumes’ keitsarbas,
Diakanisahe Publizeste wnd
Arbeit I0ISR | 27,13% Markiting Ta%% | 9.75%
' ]
HE 4: Okumn=ng,
hizzion und Ga-
rechtioke® V.30% @,75%

Eirchlicher Bntwicklungsdienst: 3 % des Kirchensteuernettoaufkommens

Struktur der landeskirchlichen

Dienste und Werke 2013

Evangalisch-Liiherischa
Kirche in Bogdeutschland

| Kirchenleitung |

HB 3 28 HB 1 39) HB 4 48
Gottesdienst u. Gemeinde Aus- und Fortbildung Mission u. Dkumene
[ HB 6 “—"] ( HB 2 = [ pr—— 12.?]
Medienmwerk Seelsorge, Beratung und - R
L thiscl Disk ) Entwicklungsdient
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Predigerseminar = Vertragliche
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Fusionsvertrag + Krene | Wemdattachiand

V. Dienste und Werke

2.5 Die Struktur der Dienste und Werke auf der
landeskirchlichen Ebene wird in Hauptbereichen
organisiert. Das Mahere regelt ein einheitliches Werke-
gesetz, dessen Inhalt sich am Kirchengesetz uber die
Organisation der Dienste und Werke der Mordelbischen
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Hauptbereichen
kirchlicher Arbeit{GVOBI. 2008 5.110 ff.) orientiert.

Evangalisch-Luih erische

Weitere Informationen Kircha im Hoedautacnian

in Veranderung

hittp-/fasaw reform-nordelbien.de — Download — Evaluation
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Aktuelle Herausforderung e e
Die Schnittstellen

Kirche in Morgdeutschland

KL= e [ twrms; B = Bl Pl F EA e LA - | Frenaamit

I1l. Zielorientierte Planung
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Hauptbereichsgesetz (2008) —-|— Kiremein Mosdomachrond

§ 16 Zielsteuerung
{ 1) Die Arbeit der Hauptbereiche ist an die Jielvorgaben der Synode und der
Kirchenleitung gebunden.

{ 2 ) Die Kirchenleitung soll mit den Hauptbereichen Zielvereinbarungen
inshesondere Uber folgende Gegenstande abschliefen:
= die zu erreichenden Jiele,
= die Hohe der Haushalismitiel im Rahmen des Haushalisrechis,
= Mafnahmen zur (.‘u.lﬂltamclmng
= das Verfahren bei Z'Ialallwedlumn und Konflikien_
Jeder Hauptbereich berichtet der Kirchenleitung einmal j@hrlich dber die
Planung, die ergriffenen Malnahmen und die Verwirklichung der Jiele. Der
Ausammenfassende Jahresbericht ist in geeigneter Form zu verdffentlichen.
{ 3) Im Rahmen der Jielvorgaben und delvereinbarungen nach Absatz 1 und 2
konnen Hauptbereiche untereinander Kontrakie abschilielen.

Kirche imn Morcdeutschland

Intention des Gesetzes: | Rl

Systemwechsel Steuerung

Altes System

Detaillierte Information, Diskussion, Planung und Steusrung
von Einmahmen und Ausgaben

Kaum Diskussion zur Planung und Steuerung der davon finanzierten Inhalte
Dadurch keine Moglichkeit zu inhalilich begrindeter Prioritétensetzung

Neues System

Hauptbereichsbudgets in der Synode, Wirtschaftsplane im Finanzausschuss,
ausfuhdiche inhaltliche Informationen in Zusammenfassenden Darstellungen

Einfihrung eines strukturierten Kommunikationsprozesses zwischen den Lei-
tungsebenen der Landeskirche und den Hauptbersichen dber die Inhalte der
Arbeit der Dienste und Werke, ihren Auftrag, ihre Aufgaben und ihre Ziele




144

Zielorientierte Planung + Kirehaim Norddatctian

1. Wersuch der Einfihrung der Balanced Scorecard (2009/2010)
2. Neukonzeptionierung als Jielonentierte Planung (2011/2012)

3. Erarbeitung von Auftrags-, Ziel- und Aufgabenbeschreibungen
(bis Mai 2013)

4. Benchte und Controlling zu den Schwerpunktzielen (ab 2015)

5. Synodaler Prozess der Verstandigung dber Aufirag, Aufgaben, Ziele
und Schwerpunkte der landeskirchlichen Dienste und Werke
(2013 bis 2016)

- Evangelisch-Luiherische
Zeitplan Kircha i wo-sdeumehiand

2012 2013 2014 2015 2018 2017 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2C
Erste Laglststurperiods Iwalie Legi=iahmpariode
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Evangalisch-Liiherische
Kirche in Mocddoutschland

Auftrags-, Ziel- und __|_

Aufgabenbeschreibung

1. Beschreibung und Legitimierung des Ist-Zustands auf Grundlage der
Zusammenfassenden Darstellungen
= Auftrag
= Ziele der laufenden Arbeit (Wirkungs-, Prozess- und Strukturziele)
=  Aufgaben der Arbeitsbereiche
=  Ressourcen (Finanzen, Personalstellen)

2. Elemente zur Steuerung der Arbeit der Dienste und Werke
=  Schwerpunkiziele
= Malnahmen zur Qualitatssicherung
=  Haushaltsbeschluss inklusive Budgetregeln

Evangalisch-Liiherische
Kire hi im Borckdoutschland

Fragen zu den __|_

Schwerpunktzielen

Welche wichfigen Herausforderungen miassen alle oder einzelne
Hauptbereiche mittelfristig bewaltigen, um ithrem Auftrag gerecht
Zu werden?

= mit dem Blick nach aullen, was die Inhalte ihrer Arbeit oder
bestimmte Interessentengruppen betnfft

= mit dem Blick nach innen auf Organisations- und
Leitungsstrukturen, Arbeitsprozesse, Mitarbeitende,
Ressourcen

Was soll deshalb bis wann anders sein?

Woran merken wir konkret, dass die intendierien Veranderungen
Realitat geworden sind (das Ziel erreicht wurde)?
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IV. Die nachsten Schritte

Kircho irn Morcdoutschland

Aufbau des Berichtswesens + Kirco In Norddautmchin

= Detailplanung der Schwerpunkiziele bis Januar 2014

= Entwicklung und Erprobung eines Controlling-
Verfahrens zur regelmalkigen Uberpriiffung der
Umsetzung der Schwerpunkiziele bis Ende 2015
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Kirche in Mocdeutschland

Uberarbeitung der _l_ L

Schwerpunktziele

= Synode zum Thema Dienste und Werke mit
Diskussion und Beschluss von Gesamizielen fir
alle Hauptbereiche in 2016

» Uberarbeitung der Auftrags-, Ziel- und Aufgaben-
beschreibungen mit Geltung von 20172023 auf
der Grundlage der Gesamitziele

Vielen Dank
fur lhre Aufmerksamkeit!

Evangeahsch-Luthansche
Kirche in Hoerddoustschlend

Bischofin FEHRS: Ich beginne gleich mit einem Dank an Dr. Christoph Meyns
und Thorsten Kock, ohne deren wunderbare Présentation wir nie mehr den
Uberblick behalten, wo wir eigentlich grad sind.

Ich mochte den Faden aufnehmen und Sie mit hinein nehmen in die allerneueste
Entwicklung seit der Synode im Februar. Die entscheidende Arbeit lag zundchst
bei den Hauptbereichen 1 — 5, deren Leitungen und Kuratorien haben in Ab-
stimmung mit den Dezernaten diese eben genannten Ziele und Auftragsbe-
schreibungen verfasst. Es ist eine Art Arbeitsplatzbeschreibung der Hauptberei-
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che. Dass dies ein mitunter schwieriger Lesestoff ist, liegt nicht zuletzt an der
Sprache von Zieleprozessen. Dabei geréat schnell aus dem Blick, dass sich in
sehr vielen Arbeitsbereichen sehr viel Spannendes tut. Die Schwerpunktthemen,
die sich jeder Hauptbereich bis 2016 vorgenommen hat, dienen dazu, wichtige
Mittel und langfristige Veradnderungen festzuhalten, sie zu planen und laufend
zu Uberpriifen. Wie aber kommt man nun zu Zielvereinbarungen, die ja nicht
durch einen Beschluss zustande kommen? Ganz einfach: Wir haben uns zusam-
mengesetzt. Im Juni trafen sich Mitglieder der Kirchenleitung, der Dezernenten,
Hauptbereichsleitungen, Kuratoriumsvorsitzende sowie der gesamte Kirchenlei-
tungsausschuss ,,Zielorientierte Planung* zu einem Workshop in Hamburg. Das
war eine inhaltlich sehr intensive und detaillegenaue Arbeit. Ich mochte Ihnen
das demonstrieren an einem kurzen Interview mit vier beteiligten Personen: Das
ist zum einen Katharina von Fintel, die fir die Kirchenleitung dabei war, Andre-
as Hamann, der als Synodalmitglied schon lange im Kirchenleitungsausschuss
»Zielorientierte Planung® mitwirkt, das ist Sebastian Borck, Leiter des Hauptbe-
reichs 2 und sein Dezernent, Herr Dr. Haese.

Hauptbereichsleiter BORCK: Das Entscheidende hat die Synode durch das
Hauptbereichsgesetz beschlossen, indem Sie diese Hauptbereiche mit ihnen je-
weilig zugeordneten Diensten und Werken gebildet hat. Diese Struktur wurde
bei der Bildung der Nordkirche noch einmal nachgebessert. Wir haben von da-
her mit bestimmten Diensten und Einrichtungen zu tun, die ihrerseits bestimmte
Auftrage wahrnehmen. Die Hauptbereichsleitungen haben dafiir zu sorgen, dass
diese vielféltigen und auch oft unubersichtlichen Einheiten je fiir sich, aber auch
miteinander gut arbeiten kénnen, so dass auch die kleinste Einheit wahrgenom-
men wird. Dies haben die Hauptbereichsleitungen auch bislang bereits getan.
Gleichwohl ist fir mich durch den Workshop zu den Zielvereinbarungen ein
deutliches Vorher und Nachher spirbar: Infolge des Prozesses einer richtigen
»verstandigung® hat man nun das Ergebnis einer gemeinsamen Willensbildung
vorliegen. Bildlich gesprochen hat sich ein neues Magnetfeld zwischen Kirchen-
leitung, Fachdezernaten und Hauptbereichsleitungen gebildet. Das gesamte
Kréaftefeld inklusive der Fachdezernenten des Kirchenamtes richtet sich in einer
neuen Dynamik und mit einem neuen Gewicht auf bestimmte Ziele aus. Das war
fir mich das Hauptergebnis. Der Grund dafir liegt in der Verstdndigung. Denn
wir Hauptbereichsleitende haben die Mitglieder der Kirchenleitung als Nachfra-
gende erlebt und dabei wahrnehmen konnen, dass ihnen bestimmte Sachverhalte
nicht deutlich sind, und es auch noch nicht sein konnten. Hauptbereichsleitende
und Kirchenleitende haben erkannt, dass wir jeweils in bestimmten Themenfel-
dern fur den Zusammenhalt der gesamten Nordkirche zustandig sind. Es sind im
Laufe des Prozesses auch inhaltlich entscheidende Korrekturen passiert. Dieser
Prozess hat zu einer vertieften Verstandigung und einer guten Basis der Zusam-
menarbeit gefiihrt.
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Bischofin FEHRS: Ich bin ebenfalls tber den Verlauf und das Ergebnis dieser
Verstandigung erleichtert. Gleichwohl entnehme ich den Gesprachen mit Syno-
dalen, dass ein solch gearteter Prozess und die damit verbundene Dynamik der
Verstandigung schnell so wirkt, als liege hier eine Art ,,Closed Shop* vor: Kir-
chenleitung und Hauptbereichsleitungen verstandigen sich miteinander in Gber-
schaubaren Gruppen. Die Landessynode aber, die die politischen Ziele mit zu
bedenken, zu beraten und zu beschlieRen hat, wiirde aus dieser Kommunikation
ausgeschlossen. Das Gegenteil ist der Fall (an die Interviewpartner). Ihr seid in
der Landessynode als Synodale, Dezernenten und Hauptbereichsleitende bei der
Zielorientierten Planung dabei. Ich richte an Euch darum die Frage, insbesonde-
re nach den Erfahrungen des Workshops: Was wiinscht Ihr Euch in diesem Be-
reich fir die Zukunft?

Syn. Frau VON FINTEL.: Ich kann nachvollziehen, dass es einem angesichts der
Riesenstruktur schwer fallt, sich dort einzuklinken. Das war fiir mich auch
schwer. Es gab eine Menge Papier zu lesen. Aus dem Papier geht auch nicht al-
les hervor, weil dahinter wirkliche Menschen stehen, Konflikte und vieles ande-
re mehr. Es bedeutet ein ganzes Stiick Arbeit, sich mit diesem Papier auseinan-
derzusetzen. Wenn man es aber tut, gewinnt man eine transparente Information
und einen Anknipfungspunkt, um sich mit der Thematik aktiv zu befassen. Wir
durfen diese Aufgabe auf keinen Fall vernachléssigen, sondern mussen den Weg
der weiteren Entwicklung nachvollziehen. Ich mdéchte die Latte jetzt nicht zu
hoch héngen, so dass sich jeder Synodale sich gezwungen fihlt alles zu machen.
In Wahrheit wird es sich, wie es in der Kirchenleitung Ublich ist, arbeitsteilig
vollziehen. Jeder muss aber die Chance haben, das, woflr er sich entscheidet,
nachvollziehen zu kénnen.

Syn. HAMANN: Das wachsende Vertrauen, das durch diesen Prozess jetzt ent-
steht, sollten wir Synodale weiterentwickeln und dabei den Mut zur Delegation
haben. Das ganze Hauptbereichsgesetz ist ja von der Grundidee der Delegation,
die wir als Synode an die Hauptbereiche weitergeben, gepréagt. Diese Grundidee
sollten wir nutzen, fordern und weitergeben. Wir sollten die Vorteile der Steue-
rung fir unsere Arbeit sehen. Durch die jahrlichen Berichte haben wir die Mog-
lichkeit zur Aussprache und zur weiteren Akzentsetzung. Und im Rahmen der
jahrlichen Haushaltsberatung haben wir zudem die Mdglichkeit, Haushaltsbe-
schllisse zu fassen und dort Veranderung zu bewirken. Das sind direkte Steue-
rungsinstrumente, die der Synode gegeben sind. Diese sollten wir wahrnehmen,
aber auch das Vertrauen haben, den Hauptbereichen entsprechende Aufgaben zu
Ubertragen.

OKR Prof. Dr. HAESE: Ich denke, dass ein Geflihl von ,,Closed Shop* bei der
Intensitat des bisherigen Prozesses nicht zu vermeiden war. Der Gewinn fir die
Synode besteht darin, dass das ,,Produkt* jetzt klar vorliegt. Sie haben mit dem
vorliegenden umfangreichen Konvolut die Moglichkeit, konkret nachzufragen.
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Durch die Zielorientierung im Bereich der Hauptbereiche besteht die Mdglich-
keit, nachzufragen. Das gilt fur den gesamten jetzt erst in Gang gekommenen
Prozess. Denn wir dirfen nicht vergessen, dass wir dort erst am Anfang stehen,
wir haben den ganzen Zyklus, der fir ein solches Instrument notwendig ist, noch
nicht durchlaufen. Vielmehr haben wir hier erst den ersten Schritt getan.

Anhand der ihnen vorliegenden konkreten Beschreibung haben Sie die Chance
in der Mitte und am Ende des Zyklus genau nachzufragen. Das ist der Gewinn,
den Sie als Synodale haben, auch wenn Sie an allen bisherigen vertrauensbil-
denden MaRnahmen in der Intensitét nicht teilhaben konnten.

Ich bin aber optimistisch, dass unser Lernprozess ausstrahlt auf die Synode als
Ganze. Im Laufe des weiteren Prozesses wird die Thematik von Steuerung und
Controlling weiter in den Vordergrund riicken. In jedem Fall werden Sie an dem
weiteren, gut dokumentierten, Prozess beteiligt sein.

Hauptbereichsleiter BORCK: Einen wesentlichen Punkt darf man hierbei nicht
uberspringen: Die Bildung der Hauptbereiche durch die Synode bedeutet pro-
grammatisch formuliert: ,,Wir wollen eine Kirche der Aus- und Fortbildung
sein®. ,,Wir wollen eine Kirche der Diakonie sein*“ u.s.w. Im Kern bedeutet dies,
dass wir als Kirche auf diesen Gebieten fachkompetente Einrichtungen haben
wollen. Diese Willenserkléarung ist die entscheidende Voraussetzung fir die wei-
tere Arbeit. Es war gerade die Synode, die die finanziellen und vor allen Dingen
inhaltlichen Eckpunkte daflir gesetzt hat.

Im weiteren Prozess muss weiter nachjustiert werden durch Gesprach mit den
Kirchenleitenden Gremien und den Beratungseinrichtungen in den Hauptberei-
chen, allen voran den Kuratorien der Hauptbereiche, Fir den Hauptbereich 2
kann ich sagen, dass im dortigem Kuratorium eine starkere synodale Beteiligung
gewunscht ist.

Das Geheimnis dieses Prozesses zielorientierter Planung ist, die eigene Rolle
herauszufinden.

Bischofin FEHRS: Die Synode hat sich in den vergangenen Jahren aktiv an dem
Prozess beteiligt, hat das Hauptbereichsgesetz beschlossen, hat ein Rahmenkon-
zept entwickelt und beschlossen, hat dabei auch den Gesamtzielekatalog kritisch
in den Blick genommen. Die Synode hat sich an den Berichten dazu immer wie-
der auch abgearbeitet, kurz: Der Prozess war nicht einfach, aber es wird jetzt
eine Dynamik nach vorne spirbar. Es gibt viel zu tun, die Schwerpunktziele
mussen im Detail ausgearbeitet, ihre Umsetzung muss genau geprift werden
und, wie es heil’t, ,,controlled” werden. Zudem haben wir zwei noch nicht ge-
nannte Hauptbereiche im Blick: Im Medienwerk/Hauptbereich 6 hat sich in die-
sem Sommer der Evangelische Presseverband Norddeutschland als GmbH neu
konstituiert. Auf der nachsten Synode werden wir uns mit dem Medienwerk na-
her befassen. Und im Hauptbereich 7 - Diakonie liegt jetzt eine neue Struktur
vor. Hier wird kinftig der diakonische Rat als VVorstand der diakonischen Kon-
ferenz in der Nordkirche e.V. die Aufgabe einer Steuerungsgruppe fir den
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Hauptbereich bernehmen. Es sind also ganz neue, lbergeordnete Strukturen
notwendig geworden. Im Kirchenleitungsausschuss wird der weitere Synodal-
prozess erarbeitet. Aber es scheint mir plausibel, alle die Prozesse zusammen zu
fihren und dass genau an dieser Stelle eine natirliche Verbindung zu Donners-
tagabend vorliegt, weil die Themen, die auf den 10 Tafeln standen, stark denen
entsprechen, an denen in den Hauptbereichen langst gearbeitet wird.

Dass wir nicht mehr von Zielsteuerung, sondern von zielorientierter Planung
sprechen, geht auf einen Beschluss der Nordelbischen Synode von Marz 2012
zurlick. Dort ist auch der Fahrplan, den Herr Meyns vorgestellt hat, beschlossen
worden. Diese neue Begrifflichkeit ist keine Kosmetik, sondern Ergebnis der
Erkenntnis, dass einer Zielsteuerung im kirchlichen Bereich das Dilemma inne-
wohnt, etwas steuern zu wollen, was sich dem eigentlichen Kern, unserem Steu-
erungswillen, glicklicherweise entzieht, ndmlich Bildungslust, Erkenntnis und
Glaubenslebendigkeit. Und damit komme ich zum Eigentlichen: ,,Ich strecke
mich aus nach dem, was da vorne ist und jage nach dem vorgesteckten Ziel, dem
Siegespreis der himmlischen Berufung Gottes in Christus Jesus®, schreibt der
Apostel Paulus in seinem Brief an die Christen in Philippi. Es kdnnte sein, dass
der Apostel dabei nicht an Zielorientierung in unserem Sinne gedacht hat. Doch
seine Worte beschreiben eine Dynamik, nach der unser Glaube als personliche
Erfahrung und auch als Kirche der Organisation nicht auf der Stelle tritt. Denn
Gott ist uns immer voraus, und seine Bewegung ist es, uns stets entgegenzu-
kommen. Und so sind wir eine von Grund auf zu Gott hin ausgerichtete Kirche,
die ihre Kraft aus der erinnerten Tradition gewinnt, kraftvoll nach vorn und na-
tirlich geerdet von oben. Und das bedeutet: Menschen im Glauben und Kirche
als Institution richten sich bei der Erflllung ihres Auftrages aus auf Gottes Ge-
rechtigkeit und Glte. Sie sind das Ziel, das die Welt verwandeln will. Und das
ist der Horizont, innerhalb dessen unserer Arbeiten mit Zielen sich griindet. Und
das ist der Horizont, der sich bei alledem eng beschriebenen Papier auftun will
als Weite und Ermoglichung - es geht um die Fille des Evangeliums auch und
gerade in Zeiten zukunftig knapper werdender Mittel. Und das geht, wie die
letzten Jahre gezeigt haben, gar nicht ohne die Synode. Die Arbeit an gemein-
samen Zielen braucht eine Synode, die den Blick tber konkrete Themen und die
Ziele einzelner Arbeitsbereiche hinaus auf das Ganze der Dienste und Werke
richtet und Gberhaupt auf das Ganze. Und auf das, was (ber das Tagesgeschaft
hinaus mittel- und langfristig auch fiir uns als evangelische Kirche in der Gesell-
schaft zur Herausforderung wird.

Diese Schwerpunkte kirchlicher Arbeit synodal mitzuentwickeln, ist nun Sinn
der vorliegenden Auftragsziel- und Aufgabenbeschreibung und wir hoffen, dass
wir Anregungen bekommen, die wir weiter einarbeiten kénnen.

Die VIZEPRASES: Liebe Schwestern und Briider, hier kann ich nur sagen:
Mein Respekt und mein Dank flr diese intensive Arbeit. Zielstrebig haben sie
gesagt, ich wiinsche sehr, dass man bei diesem Streben auch gut zielt. Dass man
die Sachen kl&rt und die Ziele formuliert, dabei die Menschen starkt zum Wohle
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unserer Kirche, denn wer nicht weil}, wohin er will, braucht sich auch nicht zu
wundern, dass er nicht ankommt.

Ich gebe nun das Wahlergebnis bekannt fiir den Ausschuss fir Dienst- und Ar-
beitsrecht. Es sind 116 Stimmen abgegeben worden, darunter 1 ungultige Stim-
me. Es entfielen 72 Stimmen auf Frau Susanne Kréger, 21 Stimmen auf Florian
Lang, 23 Stimmen auf Frau Christel Zeidler. Ich danke Herrn Lang und Frau
Zeitler flr die Bereitschaft sich zur Wahl zu stellen. Ich frage Frau Kroger, ob
sie die Wahl annimmt. Frau Krdger nimmt die Wahl an.

Ich rufe TOP 2.1 auf. Wer wiinscht das Wort zur Aussprache?

Syn. Frau RACKWITZ-BUSSE: Verehrtes Prasidium, liebe Synode, ich fand
die Prasentation der Hauptbereiche sehr erfrischend. Besonders erhellend fand
ich, dass es Schwerpunktziele gibt. Ein solcher Austausch von Informationen ist
sehr wichtig, um weitere Entscheidungen herbeizuftihren.

Syn. Frau LIETZ: Vielleicht ist es moglich, dass man eine visuelle Darstellung
anfertigt und aufzeigt, zu welchen Themen die einzelnen Hauptbereiche konkret
arbeiten und wo sich darin die Themen der Synode verorten.

Syn. STRENGE: Der vorhin gehorte Vortrag war sehr beeindruckend. Mich
wirde interessieren, wie die Zusammenarbeit zwischen Kirchenleitung, Finanz-
ausschuss und der Synode in Konfliktfallen erfolgreich funktionieren soll. Zu-
dem frage ich mich, ob es richtig ist, dass man die Mittel der Dienste und Werke
komplett auf die Hauptbereiche bertragt und somit tiberhaupt keine kirchenpo-
litische Steuerung mehr hat. Die Synode muss kirchenpolitisch die Mdglichkeit
zu Veranderungen haben. Diese Freiheit méchte ich mir als Synodaler auch bei
der zielorientierten Aufgabenplanung erhalten.

Syn. KUCZYNSKI: Ich méchte auf Hauptbereich 3 zuriickgreifen, speziell Seite
8 der Vorlage zu Hauptbereich 3, die Zielindikatoren. Hier sind die Daten ja be-
reits bis Mitte 2013 erfasst worden. Anhand dieser Indikatoren und Ziele konnte
man uns vielleicht ja einmal erkléaren, wie der Werdegang von so etwas ist, das
heil3t, welche Daten sind erfasst und was macht der Hauptbereich mit diesen Da-
ten? Vor allem wirde mich hier interessieren, wie ich etwas qualitativ oder
quantitativ &ndern kann.

Syn. STAHL.: Ich habe als Sprecher vom HB 6 die Beratungen beim Workshop
zur Zielvereinbarung miterlebt und beurteile dies sehr positiv. Es ist uns gelun-
gen, die bisherige ,,Steuerung durch Ziele* zur Zielorientierten Planung weiter-
zuentwickeln. Im Namen der Gesamtkonferenz der Hauptbereiche mdochte ich
den Herren Kock und Dr. Meyns deshalb herzlich danken, insbesondere auch
Bischofin Fehrs fiir die Moderation des Workshops.

Einige Mitsynodale haben die Bitte gedul3ert, dass sich die Hauptbereiche vor-
stellen. Ich wiirde da gern den Vorschlag von Frau Fehrs unterstiitzen, die
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Dienste und Werke bei den thematischen Veranstaltungen der Synode einzubin-
den.

Zum Redebeitrag von Herrn Strenge zwei Hinweise: Uns ist es in einem kon-
struktiven Prozess gelungen zwischen Kirchenleitung und Hauptbereichsleitun-
gen, die Hauptbereichsanteile flir 2014 zu verschieben. Wir haben in der Ge-
samtkonferenz auch dartiber diskutiert, wie die Kirchenleitung zuktnftig hand-
lungsfahig bleibt, wenn sehr viele Mittel in den Hauptbereichen liegen. Ich
maochte hier auf die sogenannten ,,hauptbereichsibergreifenden Mittel* hinwei-
sen. 3% der Mittel der Hauptbereiche wurden zuriickgestellt fir gemeinsame
Projekte, fir die auch die Kirchenleitung ein Initiativrecht hat.

Syn. Dr. VETTER: Ich finde die Idee sehr gut, diese Strukturdebatte ,,Dienste
und Werke* auch mit Inhalten zu verbinden. Ich mdchte anregen, die vielfach
erwahnten Themen und Geschenke nicht nur im Bereich von Diensten und Wer-
ken zu verorten.

Syn. Frau LANGE: Als neu hinzugekommene Synodale ware mir daran gelegen,
die Frage stellen zu kdnnen, welche Erfahrungen mit der Einrichtung der Haupt-
bereiche gemacht wurden. Das heil3t: hat sich dies bewahrt und welche positiven
Erfahrungen sind gemacht worden? Zudem hat mich verwundert, dass wir als
Synode die Haushaltshoheit (ber die Hauptbereiche aus der Hand gegeben ha-
ben. Wie kann ich als Synodale auf konzeptionelle Veranderungen in den
Hauptbereichen reagieren? Wie kdnnen wir als Synode steuernd eingreifen?

Syn. Prof. Dr. BOHMANN: Mit den Zielvereinbarungen haben wir einen ersten
wichtigen Schritt gemacht. Der ndchste Schritt wird sein, die Entwicklung aus
diesen Zielvereinbarungen zu betrachten und als Synode hierzu Rickmeldungen
zu bekommen. Im nachsten Jahr wiirde ich erwarten, dass die Zielvereinbarun-
gen konkret hinterlegt werden. Dann kénnen wir als Synode auch ein Control-
ling durchfiihren. Dies wird exemplarisch deutlich an den Darstellungen des
Hauptbereichs 3, die zeigen, wie man zu gut verfolgbaren Zielen kommt. Ich
glaube daher nicht, dass das Haushaltsrecht in kompletter Form von der Synode
weggegeben wurde, sondern es wurde nur zum Teil an den Finanzausschuss de-
legiert.

Bischéfin FEHRS: Ich bin dankbar fur die Ruckmeldung, dass das, was mir
spontan eingefallen ist mit den 10 Tafeln vom Donnerstagabend Zustimmung
findet, direkt den Prozess der Synode mit dem Zielorientierungsprozess zu ver-
knupfen. Dabei sind nattrlich die Kirchenbilder noch einmal eine weitere Art
der Reflektion. So haben Sie, Herr Vetter, es wohl gemeint. So lasst sich tber-
prifen, ob wir als gesamte Kirche im Norden auf dem richtigen Weg sind. Dass
man das mit einer Landkarte methodisch machen kann, stelle ich mir interessant
vor. Das versuchen wir doch einfach mal gemeinsam mit Dr. Christoph Meyns
und Torsten Kock.
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Zu dem schonen Wetter, lieber Herr Strenge: Man kann auch anders herum ar-
gumentieren. Weil es vorher stark darum ging, nachzuweisen, dass alles, was
man macht, berechtigt ist, war eher schlechtes Wetter. Es hatte immer ein leich-
tes Timbre: die einen kontrollieren, die anderen missen nachweisen. Weil es
dadurch mit der Konnotation des Uberpriifens verbunden war, ging es um Ab-
grenzung. Gelungen ist nun, dass eine andere innere Haltung an den Tag gelegt
wird. Z. B. bei der Vorbereitung zum Reformationsjubildum. Das ist das, was
Herr Stahl beschreibt: es wendet sich hin zu einem vertrauensvollen Miteinan-
der. Die Winsche der Synode werden in Verbindung gebracht zur laufenden
Arbeit. Ich glaube, das ist ein guter Weg.

Jedes Jahr wird geprift, jedes Jahr hat die Synode die Mdglichkeit einzugreifen.
Allerdings glaube ich, das entscheidende ist, als Synode (ber die Inhalte zu
steuern. Frau Lang und Herr Kuczynski, sie haben mein grof3es Mitgefihl, was
das Lesen dieser ausfiihrlichen Darstellung betrifft. Es ist wirklich erschlagend
auf den ersten Blick. Der Umfang hat damit zu tun, das anfangs versucht wurde,
wirklich alles zu beschreiben, was man tut, um zu vermeiden, dass Synodale et-
was Wesentliches nicht erfahren. Mut zur Liicke — das ist die Aufgabe fir die
néchsten Beschreibungen. Die néchste Darstellung wird weniger umfénglich.
Trotzdem ist es wichtig, prazise darzustellen. In dieser Spannung bleibt es.

Weitere Entwicklungen in den Hauptbereichen haben wir im Blick. Die Haupt-
bereiche insgesamt werden bis 2016 evaluiert. Das Hauptbereichsgesetz ist an-
gefragt und wird deshalb vorher schon angeschaut. Denn es gab jetzt schon etli-
che Muhen und Fragen in der Umsetzung.

Die VIZEPRASES: Herzlichen Dank und unseren Respekt. Wir kommen zum
TOP 7.3 und ich ubergebe die Leitung an den Préses.

Der PRASES: Im TOP 7.3 geht es um die Erklarung der Synode der Evange-
lisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland zum 75. Jahrestag des ,,Novem-
berpogroms* 1938, die Frau Prof. Dr. Blttner einbringt.

Syn. Frau Prof. Dr. BUTTNER: Herzlichen Dank, liebe Synode, dass wir tber
diesen Antrag trotz der Fille unserer Tagesordnung beraten kénnen.

Am 9.11.1938 schickte das NS-Regime die SA und die Hitler-Jugend los, um
uberall in Deutschland die Synagogen in Brand zu stecken, judische Geschéfte
und Wohnungen zu verwiasten, Juden durch die Stral3en zu jagen, jidische Man-
ner vor den Augen ihrer Frauen und Kinder zu misshandeln, fast 100 zu ermor-
den und 30.000 in KZ’s zu verschleppen. Das geschah nicht nur in der Nacht des
9. Novembers, sondern auch am 10. November am helllichten Tag und in man-
chen Stadten ging es bis zum 12. November weiter.
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Damals waren 94 % der deutschen Bevolkerung Mitglied der evangelischen und
katholischen Kirchen. Wir miissen deshalb davon ausgehen, dass Téater und Zu-
schauer im Bereich unserer Kirche tberwiegend evangelische Christen waren.
Deshalb bedrickt es mich, dass die Kirchen zu den Verbrechen damals schwie-
gen. Und dass einzelne radikale deutsch-christliche Bischofe diese sogar feier-
ten. Aber auch die Bekennende Kirche schwieg. Sie war selbst schweren Angrif-
fen ausgesetzt.

Viele evangelische Landeskirchen haben in den letzten Jahren diese Schuld er-
kannt und in Erklarungen und sogar in ihren Verfassungen daraus Schlussfolge-
rungen gezogen. Dazu gehoren alle drei Vorgangerkirchen der Nordkirche. Alle
drei haben in Erklarungen ihr Verhéltnis zum Judentum neu bestimmt: Die
Pommersche Kirche 1997, die NEK 2002 und die Mecklenburgische Synode
1998. So ist es folgerichtig, dass in der Praambel unserer Verfassung steht: ,,Die
Evangelisch-Lutherische Kirche in Norddeutschland bezeugt die bleibende
Treue Gottes zu seinem Volk Israel. Sie bleibt im Horen auf Gottes Weisung
und in der Hoffnung auf die Vollendung der Gottesherrschaft mit ihm verbun-
den.“

Dieses Bekenntnis muss uns standig bei aktuellen Ereignissen Leitlinie sein.
Deshalb bitte ich darum, dass die Synode aus Anlass des 75jahrigen Jahrestages
der Pogrom-Nacht flr unsere Nordkirche erklart: Wir erinnern uns an das Ver-
brechen und das Versagen der Kirche. Wir wollen daraus Schlussfolgerungen
ziehen und, wo immer es notig ist, fir judische Menschen und das Judentum
eintreten. Wir wollen unseren Mund auftun fur die Stummen, wie es im hebrai-
schen Teil unserer Bibel steht. Wir wollen mit Rat und Tat da sein, wenn Men-
schen unseren Schutz und unsere Hilfe brauchen.

Nachdem ich diesen Antrag eingereicht hatte, sind mir Anderungsvorschlage
zugegangen. Es geht um einzelne Formulierungen, die ich Gbernehmen werde.
Dazu habe ich mich mit den Unterstiitzern abgestimmt.

Ich erlautere Ihnen die Erklarung mit den Anderungen: Im ersten Abschnitt geht
es um die Erinnerung des Geschehens. Im zweiten Teil gehen wir zum Verhal-
ten der Kirche tber. Hier mochte ich das Wort ,,empfindet* ersetzen durch das
Wort ,,bekundet”. Im dritten Absatz wird das Bekenntnis der Schuld ausgeweitet
auf die lange antijudische Orientierung der Kirche. Mir wurde geraten, zu diffe-
renzieren zwischen Nordkirche und Kirche im Allgemeinen. Deshalb streiche
ich im zweiten Satz das Wort ,,die“. Im ndchsten Abschnitt werden Konsequen-
zen aus der Schuld gezogen. Allerdings schreiben wir statt ,,\Volk des Ersten
Bundes“ nun ,,Volk Israel”. Das entspricht deutlich der Verfassung. In der vor-
letzten Zeile wird das Wort ,,Kirche* durch ,,Nordkirche* ersetzt. In der Aufzah-
lung ,,Verantwortung tragen, arbeiten und wirken* wird ergéanzt ,,und lehren®.
Dadurch wird darauf hingewiesen, dass auch in der universitaren Lehre eine
Verantwortung flr das christlich-jldische Verhaltnis besteht. Der letzte Absatz
erhélt eine kleine Erweiterung: Statt ,,Minderheit, die unter uns lebt“ heil3t es
nun ,,Minderheit, die friedlich unter uns lebt*. Es gab sogar den Vorschlag, die-
sen Satz ganz zu streichen, weil durch die Ausweitung es sein konnte, dass unser
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spezielles Anliegen zu sehr zugedeckt wirde. Ich mochte diesen Abschnitt aber
behalten. In diesem Abschnitt geht es nicht nur um das abstrakte Judentum, son-
dern um reale Menschen, die Schutz und Solidaritéat suchen.

Das ist mein Antrag und ich bitte Sie, ihn zu unterstiitzen.

Der PRASES: Herzlichen Dank, dass Sie die Initiative zu dieser Erklarung er-
griffen haben. So hat die Synode die Mdglichkeit, rechtzeitig vor dem 9. No-
vember eine Stellung zu beziehen.

Wir kommen zur Aussprache.

Syn. AHRENS: Ich danke herzlich fiir diese Erklarung. Es ist eine hervorragen-
de Initiative. Dennoch habe ich drei Anmerkungen:

1. Im ersten Absatz heif3t es ,,judische Deutsche”. Ich weil3, was Frau Buttner
damit meint, schlage dennoch eine andere Formulierung vor: ,jldische Men-
schen®. Das Stichwort Deutsche kann in diesem Zusammenhang missverstand-
lich sein.

2. Im dritten Absatz finde ich die Bemerkung ,,Sie unterstutzt alle Bemihungen
um eine zukunftsoffene Aufarbeitung®. Weil das Wort zukunftsoffen missver-
standlich ist, wirde ich es streichen.

3. Ich finde es gut, dass der letzte Absatz bleiben soll. Finde jedoch das Wort
Hfriedlich® missverstandlich. Denn es geht in jedem Fall um Minderheiten, die
Schutz suchen.

Syn. DECKER: Ich bin im letzten Satz (ber das ,,sollen gestolpert. Ich schlage
vor, zu formulieren ,,finden bei der Kirche Schutz*.

Der PRASES: Gibt es weitere Wortmeldungen?

Syn. STAHL: Vielen Dank fiir diese Vorlage. Ich habe einige kleinere Ande-
rungsvorschlage. Die Wortkombination ,,Menschen* sollte durch ,,Mitbirger*
an verschiedenen Stellen korrigiert werden.

Die Prdambel der Nordkirche, auf die im Text Bezug genommen wird, sollte in
der Ful3note abgedruckt werden.

Im Blick auf den letzten Satz teile ich die Bedenken, die unsere Beauftragte flr
den judisch-christlichen Dialog, Hanna Lehming, eingebracht hat. Die Formulie-
rung wird der in der Verfassung hervorgehobenen besonderen Verbundenheit
von Juden und Christen nicht ganz gerecht. Ich empfehle deshalb, den Satz zu
streichen.

Syn. GORNER: Im letzten Absatz ist vorgeschlagen worden, vor das Wort
»Minderheit* das Wort ,friedliche* einzufiigen. Dass wir jede Minderheit schit-
zen, geht zu weit. Das kdnnen wir nicht leisten.
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Syn. Prof. Dr. NEBENDAHL.: Ich habe damit auch ein Problem, dieses auf jede
Minderheit zu beziehen, weil der qualitative Aspekt, der dahinter steckt, verlo-
ren geht. Jede Minderheit wirde in Schleswig-Holstein auch z. B. die d&nische
Minderheit umfassen, und die ist nattrlich Gberhaupt nicht gemeint, weil sie
nicht schutzbedirftig ist. Deswegen wiirde ich vorschlagen, dass wir uns auf die
Kernaussage konzentrieren und dann redaktionell aus dem letzten Satz die Min-
derheit herausnehmen oder hineinschreiben ,,...jede Minderheit, die unseren
Schutz und unsere Solidaritat brauchen®.

Der PRASES: Ich schlage vor, wir gehen jetzt absatzweise vor und stimmen die
zuvor vorgebrachten Anderungsvorschlage ab.

Syn. Frau Prof. Dr. BUTTNER: Ich mdchte alle Anderungsvorschlage Uber-
nehmen und gleichzeitig den letzten Abschnitt verteidigen. Um unsere besonde-
re Verpflichtung gegentiber den jidischen Mitbirgern und Mitbirgerinnen zu
unterstreichen und die grof3e Sensibilitat judischer Organisationen fir Verlet-
zungen der Menschenwirde aufzunehmen, ist es mir wichtig, dass die judische
Gemeinschaft an 1. Stelle steht. Ich ziehe das Wort ,friedlich* zurtick und
mdchte es ersetzen durch ,,bedrohte®.

Syn. STAHL.: Ich bin gerade durch den Pressesprecher darauf hingewiesen wor-
den, das Wort ,,Synode* durch das Wort ,,Landessynode* zu ersetzen.

Syn. KRUGER: Die jidische Gemeinschaft reagiert moglicherweise empfind-
sam, deswegen mochte ich es an dieser Stelle sehr vorsichtig ausdriicken: Emp-
findet die judische Gemeinschaft sich als schutzbedirftig?

Der PRASES: Zu folgenden Ubernahmen sind Sie, Frau Prof. Dr. Blittner, be-
reit: Wir ersetzen ,,Synode* durch ,,Landessynode* und die Worte ,,jlidische
Deutsche* durch ,,judische Mitbirger®.

Zum 3. Absatz liegen zwei Anderungsantrage vor. Es gibt einen Antrag von
Herrn Decker, ,,zukunftsoffen* zu ersetzen durch ,,sie unterstutzt alle Bemthun-
gen um gegenwartige und zukunftige Aufarbeitung dieser Schuld“. Der zweite
Antrag s. S. 185 von Herrn Stahl schlagt die Streichung von ,,zukunftsoffen“ vor
und ersetzt diese durch ,,sie unterstiitzt alle Bemuhungen zur Aufarbeitung die-
ser Schuld®.

Herr Decker halt seinen Antrag aufrecht und ich bringe diesen jetzt zur Abstim-
mung: Die Mehrheit entscheidet sich dagegen, damit ist der Antrag abgelehnt.
Nun gehen wir in den letzten Abschnitt. Der weitestgehende Antrag ist die
Streichung. Diesen lasse ich jetzt abstimmen: Die Mehrheit stimmt fir die Strei-
chung.

Ich lasse nun die gesamte Erklarung mit ihren Anderungen abstimmen: Damit
ist dieser Text mit Mehrheit angenommen.
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Es ware eine gute Gelegenheit, diesen Text zum Gedenktag in die Gemeinden
zu geben, damit dieser dort verlesen werden kann.

Ich weise darauf hin, dass 2014 die Woche der Briderlichkeit in Kiel stattfindet.
Ich bedanke mich ganz herzlich bei Ihnen, Frau Prof. Dr. Bittner, flr den Ent-
wurf und bei allen, die daran mitgearbeitet haben. Damit gebe ich ab an Frau
Konig.

Die VIZEPRASES: Ich rufe den TOP 3.4 auf, das Geschlechtergerechtigkeits-
gesetz, und erdffne die 2. Lesung. Wir beginnen mit der allgemeinen Ausspra-
che.

Syn. Frau Dr. ANDREREN: Wir haben um dieses Gesetz lange und intensiv ge-
rungen. Wir haben dabei sehr kleinteilig diskutiert. Ich mdchte zitieren: Dr.
Gorski ,,wie mit ihrer Botschaft, legt unsere Kirche mit ihrer Ordnung Zeugnis
ab“? Ich frage mich, ob fiir unsere Ordnung die Verfassung nicht auch ausrei-
chend ist — brauchen wir tatsachlich Kleinteiligkeit? Ich beziehe mich auch auf
etwas, dass Frau Dr. Dr. Gelder gesagt hat, die von der Chance des Neuanfangs
sprach. Ich glaube, wir sollten auf grofl3e Linien vertrauen und einen Neuanfang
in geringer Regulierungsdichte wagen. Ich bin ein politisch denkender Mensch
und verstehe, dass die Kirchenleitung dieses Gesetz aus verschiedenen Griinden
auf den Weg gebracht hat. Ich denke aber, wir brauchen es nicht, wir verwirkli-
chen Gleichheit und Gerechtigkeit aus uns selbst heraus.

Syn. Frau Dr. Dr. GELDER: Sehr geehrtes Prasidium, liebe Synodale, liebe Frau
Dr. Andresen. Wichtig ist, dass wir den Neuanfang wagen. Ich mochte an dieser
Stelle aber ganz deutlich sagen, dass dieses Gesetz fir mich zu diesem Neuan-
fang dazugehort.

Syn. Dr. VETTER: Ich hatte wahrend unserer Diskussion den Eindruck, dass
viele Dinge unausgesprochen mitdiskutiert worden sind. Ich bitte das Présidium,
darliber nachzudenken, wie wir auch ohne tber ein Gesetz zu diskutieren, Gber
Geschlechtergerechtigkeit diskutieren konnen.

Syn. AHRENS: Auch fiir mich gehort ein solches Gesetz zum Neuanfang, weil
es ohne ein solches Gesetz augenscheinlich nicht geht.

Die VIZEPRASES: Vielen Dank. Gibt es weitere Wortmeldungen zur allgemei-
nen Aussprache? Das ist nicht der Fall, dann schlieRe ich die allgemeine Aus-
sprache und wir gehen in die einzelnen Paragrafen.

Ich rufe 8 1 auf. Wird dazu das Wort gewiinscht? Das ist nicht der Fall.

Ich rufe § 2 auf. Wird dazu das Wort gewiinscht? Das ist nicht der Fall.

Ich rufe § 3 auf. Wird dazu das Wort gewiinscht? Das ist nicht der Fall.

Ich rufe § 4 auf. Wird dazu das Wort gewiinscht? Das ist nicht der Fall.
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Ich bringe jetzt die 88 1-4 zur Abstimmung: Das ist die Mehrheit bei 6 Gegen-
stimmen und 2 Enthaltungen.

Ich rufe 8 5 auf. Wird dazu das Wort gewiinscht? Das ist nicht der Fall. Ich
bringe den § 5 zur Abstimmung: Das ist die Mehrheit bei 7 Gegenstimmen und
3 Enthaltungen.

Ich rufe § 6 auf. Wird dazu das Wort gewiinscht? Das ist nicht der Fall.

Ich rufe 8 7 auf. Wird dazu das Wort gewiinscht? Das ist nicht der Fall.

Ich rufe § 8 auf. Wird dazu das Wort gewiinscht? Das ist nicht der Fall.

Ich rufe § 9 auf. Wird dazu das Wort gewiinscht? Das ist nicht der Fall.

Ich lasse jetzt die 88 6-9 abstimmen: Das ist die Mehrheit bei 4 Gegenstimmen
und 4 Enthaltungen.

Die VIZEPRASES: Ich rufe auf den § 10, den § 11. Da haben wir einen be-
schlossenen Antrag von Frau von Eye. Auch da mdchte niemand das Wort er-
greifen.

8§ 12 auch hier sehe ich auch keine Wortmeldungen. § 13 keine Wortmeldungen.
8 14 auch hier wird das Wort nicht gewiinscht. Dann mdchte ich jetzt den Ab-
schnitt 3 zur Abstimmung stellen. Er ist mit 11 Gegenstimmen und 2 Enthaltun-
gen beschlossen.

Wir kommen in den Abschnitt 4. Da zu den 815 und 16 nicht das Wort ge-
winscht wird, kénnen wir tber den Abschnitt 4 abstimmen. Bei 9 Gegenstim-
men und 4 Enthaltungen wird der Abschnitt so beschlossen.

Wir kommen in den Abschnitt 5 die statistische Erfassung. Dort haben wir auch
die Auswirkungen des beschlossenen Antrages von Herrn Professor Nebendahl.
Ich rufe auf den § 17 und sehe keine Wortmeldungen. Damit ist der Abschnitt 5
auch schon beendet und ich lasse dariiber abstimmen. Bei 7 Gegenstimmen und
6 Enthaltungen ist der Abschnitt so beschlossen.

Wir kommen zu Abschnitt 6 den letzten Abschnitt mit den §18. Wird dazu das
Wort gewiinscht?

Syn. DECKER: Ich mdchte anregen, dass wir in dem Schlussabschnitt noch eine
Regelung zur Evaluierung hereinbringen, etwa in der Art, dass die Synode 2
Jahre nach in Kraft treten die Anwendung des Gesetzes evaluieren wird.

Der PRASES: Herr Decker, es ist nicht moglich in der 2. Lesung einen Einzel-
antrag zu stellen. Sie missen dafir mindestens 10 Unterstltzer haben. Und der
Antrag muss schriftlich eingereicht werden. Das ist in den 8 19 und § 21 der Ge-
schaftsordnung festgelegt.

Syn. Dr. VON WEDEL.: Ich glaube, das Bedirfnis ist hier nicht ganz so grof3
wie bei anderen Gesetzen, weil wir ja in der Synode jéhrlich einen Bericht der
Genderbeauftragten horen und dann konnen wir eingreifen, wenn wir der Mei-
nung sind, dass das nicht voranschreitet.
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Die VIZEPRASES: Herr Decker sind Sie mit dieser Auskunft zufrieden?

Gibt es weitere Wortmeldungen zu § 18? Auch zu § 19 gibt es keine Wortmel-
dungen. Dann lasse ich den Abschnitt 6 abstimmen. Bei 5 Gegenstimmen und 9
Enthaltungen ist der Abschnitt beschlossen.

Damit kommen wir zur Gesamtabstimmung in der 2. Lesung des Gesamtgeset-
zes. Bei 11 Gegenstimmen und 2 Enthaltungen ist das jetzt unser geltendes Kir-
chengesetz. Ich ibergebe ab an Herrn Baum

Der VIZEPRASES: Zum Punkt 2.4 machen wir es jetzt ganz kurz. Dieser Punkt
wird routinemaRig auf jeder Tagesordnung aufgefiihrt werden, da dies erst unse-
re 3. Synodaltagung ist, gibt es noch nicht so viel zu berichten. Wir kénnen
Ihnen mitteilen, dass sich die bisher gewahlten Ausschiisse konstituiert und ihre
Arbeit aufgenommen haben. Und dass die bisher beschlossenen Kirchengesetze
alle veroffentlicht worden sind und damit in Kraft treten konnten. Soviel zu 2.4.
Dazu gibt es ein Aussprachebeddirfnis des Synodalen Schick.

Syn. SCHICK: Ich nutze diesen Punkt um etwas zu fragen, was vielleicht noch
nicht umgesetzt ist, was ich aber geriichteweise gehort habe: Ist es richtig, dass
geplant ist, fir das Prasidium einen Dienstwagen mit Fahrer anzuschaffen? Ich
wausste nicht, wo ich diese Frage sonst loswerden konnte.

Der VIZEPRASES: Ich kann lhnen einen Punkt nennen, wo Sie dieses hatten
fragen konnen, namlich bei der Haushaltsberatung. Ansonsten kommt jetzt
gleich der Bericht des Synodenprasidiums mit einem Bericht Uber die Arbeit
und auch da kann es seinen Platz finden. Dann rufe ich jetzt auf den TOP 2.2
Bericht des Synodenprésidiums und bitte Dr. Tietze, uns diesen Bericht zu hal-
ten.

Der PRASES: Liebe Synodale, in meinem Bericht tiber ,,Gestaltung und Arbeit
der Synode* mdchte ich vorschlagen, dass wir in kleinen Schritten vorgehen.
Nicht alles kann in diesem Bericht vorkommen, daher nur einige Schlaglichter.
Das Présidium der Synode trifft sich mit den Mitarbeiterinnen der Synodenbiros
zurzeit einmal im Monat und ich treffe mich wochentlich mit dem Team in
Hamburg oder Kiel.

Ich arbeite gerne im Team und sehe darin auch den Erfolg fir ein erfolgreiches
Synodenmanagement. Alle Mitarbeiterinnen im Synodenbiiro sind hochmoti-
viert und arbeiten sehr professionell. Wir haben eine offene Diskussionskultur,
in der Kritik und Lob ihren Platz haben. Daher méchte ich mich an dieser Stelle
einmal herzlich bedanken

Das Arbeitspensum ist hoch.

Wir haben ja nicht nur die kommende Synode vorzubereiten mit Tagesordnung,
Verlaufsplan, Andachten, Gottesdienst und allem, was sonst zu einer Synode
gehort, sondern es sind mehrere Synoden, die danach folgen und die wir auch
immer im Blick behalten und vorbereiten mussen.
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Alle Vorbereitungsprozesse laufen parallel und gleichzeitig.

Das stellt hohe Anforderungen an alle Beteiligten! Dazu kommen viele ldeen
und Anfragen von lhnen, liebe Synodale, und das finden wir sehr gut und heiRRen
wir willkommen! AulRerdem Anfragen von kirchlichen Gremien und Ausschus-
sen, die auch zu jeweiligen Punkten der Synoden zu beteiligen sind.

Ich personlich bin viel unterwegs, besuche Dienste und Werke, Kirchenkreise
und nehme zahlreiche Einladungen von staatlichen und gesellschaftlich Stellen
wahr, manchmal mehrere am Tag. Ich vertrete damit unsere Synode und das ist
in der offentlichen Wahrnehmung sehr wichtig.

Liebe Synodale, eine Synode ist ein komplexes Gebilde, eigentlich ein riesiges
Unternehmen, ein sich standig bewegendes System, bestehend aus sehr vielen
Gliedern, die alle engagiert arbeiten und zum Gelingen des Ganzen beitragen.
Ganz wie in dem Text, den wir zum Gel6bnis immer lesen, sind wir viele Glie-
der, ein Leib und wenn ein Glied Schmerzen hat, in dem Falle Bedenken oder
Einsprliche, dann muss das ernstgenommen werden, sonst funktioniert das Gan-
ze nicht und ein gutes Ergebnis ist in Frage gestellt.

Das Prasidium achtet darauf und hélt die Verbindung zu allen Entscheidungstra-
gern und - tragerinnen. Damit das gelingt, muss nattrlich so oft wie moglich im
Vorfeld der Tagung und auch zwischendurch eine Verknlpfung stattfinden.
Damit die Informationsstrome ohne Staus laufen, haben wir im Présidium ent-
schieden, die Aufgaben aufzuteilen und zu versuchen, bei vielen Sitzungen da-
bei zu sein und somit die Verknupfungsleistung zu sichern und erfolgreich zu
machen.

Auch flieRen etliche Informationen bei unseren beiden Synodenbiiros in Kiel
und Hamburg ein, von wo aus die Punkte und Infos wieder in das Prasidium
eingespeist oder selbststdndig bearbeitet werden.

So gibt es Wechselwirkungen zwischen allen Kréaften, alle arbeiten verantwor-
tungsbewusst und dienen dem Ganzen. Die Verknlpfung dient auch dazu, zu
kontrollieren, ob alles bedacht, alle notwendigen Player beteiligt sind, welche
komplexen Fragestellungen bald zu 16sen sein werden.

Eine Moglichkeit, Sie zu informieren, sind die Versande, aber auch die Spren-
gelsynodalentreffen im Vorfeld der Synode. Wir wollen aber auch neben dem
internen Bereich im Internet die Synodenseite noch ausbauen, um dort ggf.
newsletter oder ahnliches einzurichten, damit Sie noch haufiger Zwischen-Infos
erhalten.

In den Biros ist meistens sehr viel los, eine unfassbare Menge an Anfragen,
Sachfragen, Themen, Anliegen, Notwendigkeiten werden dorthin geleitet. Und
flir den riesigen Bereich der Synodenarbeit, der durch ein ehrenamtliches Syno-
denprésidium geleitet wird und dessen hauptamtliche Zuarbeit beschrankt ist,
reicht das Equipment einfach nicht aus!

Die Umstéande haben sich geandert, die Nordkirche stellt ganz andere Erforder-
nisse an uns als Synode als vorher und somit auch an uns als Synodenprésidium
und an die Buros. Das wird auf Dauer nicht mit dem zur Verfligung stehenden
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Ressourcen maglich sein. Wir arbeiten gerade an einem Konzept und werden
dazu beizeiten einen Vorschlag unterbreiten.

Wir haben den Anspruch, die Voraussetzung dafiir zu schaffen, dass wir auch
menschlich zusammen wachsen - trotz viel weiterer rdumlicher Entfernungen.
Das ist ein anspruchsvolles Programm!

Die Synode ist das hochste ehrenamtliche Gremium und hat in Art. 77 eine her-
vorgehobene Position in der Leitung und Reprasentanz unserer Nordkirche, das
war im Verfassungsprozess so gewollt und muss jetzt mit Leben gefullt werden.
So haben wir uns fir diese Tagung — wie Sie hoffentlich erkennen konnten — ja
auch ein Geflecht von Aufgaben gestellt: unsere und Ihre Themen, VVorgegebe-
nes uber die Kirchengesetze mit den darin enthaltenen Themen, Zielsteuerung —
ein guter Cocktail, der aber auch gut ausbalanciert sein will und muss. Das Sy-
nodenprasidium wacht daruber, dass diese Prozesse nicht aus dem Ruder laufen
und ihnen unnétig Lebenszeit gestohlen wird.

Fakt ist: Die Arbeit wird nicht weniger werden, so kommen im nachsten Jahr
statt drei Synodentagungen flnf auf uns zu; eine Bischofswahl (Termin noch
nicht bekannt) und eine ,,Kirchengesetzes-Synode* (im Juni) — wir versprechen
uns von dieser Entscheidung, dass wir dadurch auch zu ausreichend inhaltlichen
Beratungen kommen werden, den Auftrag dazu haben Sie uns gegeben!

Wir verstehen das auch als einen Aspekt von Bildung, dem wir in immer wie-
derkehrenden Reflektionsphasen in Synoden Raum geben mdchten: wir bilden
uns zu Themen, wir lernen uns besser kennen, wir tauschen uns aus, wir lernen
die Nordkirche kennen mit ihren jeweiligen Gepflogenheiten, denken uber uns
und unsere Rolle als Synode nach, tiber das Ziel unserer Arbeit und ob wir noch
auf dem richtigen Kurs sind.

In der Synode lauft am Ende alles zusammen, was wir auf den Weg bringen.
Gestern haben wir ja gemerkt, was passiert, wenn die Gruppendynamik von 156
Menschen Fahrt aufnimmt und die Synode darin verfallt, Ausschussarbeit zu
machen, wir schaffen unser Tagewerk nicht und die Probleme werden nicht ge-
I6st, sondern nur jeweils auf die ndachste Synode verschoben. Wir missen uns
kinftig mehr disziplinieren, wenn wir das alles schaffen wollen. Seien Sie si-
cher, dass wir sie da kilinftig strenger ermahnen werden, natirlich in gegenseiti-
ger Wertschatzung und Anerkennung aber auch mit Blick darauf, dass eine Ge-
schaftsordnung, die wir uns ja am Donnerstag einstimmig verabschiedet haben,
daflir gemacht ist, dass wir uns an die uns selbst gestellten Regeln auch halten.
»Weniger ist mehr* — ich pladiere dafur, einen solchen Bericht des Prasidiums
immer wieder einmal oder vielleicht sogar regelmaRig zu geben, um Sie Uber
Prozesse ins Bild zu setzen und daran teilnehmen zu lassen. Nach meinem Ver-
standnis gehort das zu einer modernen Leitung dazu. Dann kénnen Sie Stick fiir
Stlick in die komplexe Arbeit hineinfinden, tber die Arbeit der standigen und
weiteren Ausschisse erfahren, tber Plane und Konzepte, Gber Entscheidungs-
fragen, vor denen das Présidium steht.

Im Konkreten:
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Wir haben die Entscheidung fir eine ,,Griine Synode* getroffen: Die Verkosti-
gung ist bio und fair! Und auch, dass wir zu jeder Synode den CO-2-Verbrauch
ermitteln lassen und anschlielend kompensieren, auch das ist eine Entscheidung
des Prasidiums.

Viele Entscheidungen stehen weiter an, auch Entscheidungen zur Kommunika-
tion mit lhnen, z.B.: Soll das Sprengelsynodalentreffen in der Hand der Bi-
schofspersonen bleiben oder in die Hande des Prasidiums Gbergehen? Wir wol-
len regelmélRig Gesprache mit den Vorsitzenden und Geschaftsfiihrern der Aus-
schisse flhren, um eine gute Vernetzung zu gewahrleisten und auch zu steuern,
wo der Weg hingehen muss.

Noch ein Wort zum Tagungsort: die Kolleginnen aus dem Kieler Synodenbiiro
Frau Wulf und Frau Bruf sind zur Zeit der Verfassunggebenden Synoden schon
mit Herrn Baum (damals Vizeprases der Verfassunggebenden Synode und der
Nordelbischen Synode) durch die Nordkirche gezogen, immer auf der Suche
nach einem guten Tagungsort fur eine kiinftige Nordkirchensynode.

Sie sind trotz aller Unternehmungen nicht flindig geworden und somit war die
Entscheidung, in dieses Hotel zu gehen, absolut notwendig und fir 2014 haben
wir alles gebucht. Wir sind hier sehr gut aufgehoben, der Service dieses Hotels
Ist sehr gut.

Die Kosten fur die Nutzung des Hotels sind aber sehr hoch, deshalb mussten wir
den Synodenhaushalt fir 2014 auch hochfahren, das werden sie bei den Haus-
haltsberatungen erfahren. Geht man jedoch ins Detail und berechnet, was andere
Tagungsorte kosten wiirden, in denen wir umfassenden Service einkaufen miss-
ten — ist es nicht so viel mehr!

Trotzdem ist uns wichtig: Finden wir eine Kirchliche Tagungsstatte, in der die
Synode tagen kann, satteln wir auch sehr gerne ab 2015 um! Vielleicht kénnen
Sie uns helfen?

Sollten Sie Rdume entdecken, die passen konnten — und dazu finden Sie bei Frau
Wulf im Tagungsbiro einen entsprechenden Anforderungskatalog — teilen Sie
ihr das bitte schriftlich mit oder sprechen sie mich personlich darauf an.

Aber bitte: so einfach ist es nicht! Der Saal muss wirklich gro3 genug sein, es
missen Arbeitsgruppenrdume vorhanden sein, Catering fair und bio usw. — wie
gesagt, wir freuen uns auf Ihre VVorschlage.

Zum Schluss mochte ich mich bei meinen Vizeprésides Elke Konig und Thomas
Baum fur die gute Zusammenarbeit bedanken und fur sehr bereichernde Bera-
tungen.

Ich danke auch den Mitarbeiterinnen aus Kiel und Hamburg, Britta Wulf, Clau-
dia BriB, Claudia Schulze und Bettina Dubler, Ralf Gorke, der unser Haushalts-
betreuer ist. Ohne ihren Einsatz wirden wir sicher nicht sehr weit kommen. Ich
danke auch allen anderen Menschen und Funktionstragern/innen, die mit uns so
gut zusammenarbeiten. Wir alle bilden zusammen den Leib mit den Gliedern,
doch unser Haupt ist Jesus Christus, der unsere Arbeit tragt und begleitet, uns
nahe ist und uns aber sicher auch manchmal zuruft: lhr seid aus Glauben ge-
rechtfertigt, nicht durch Taten!
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»Ihr seid geliebt, Ihr seid ein Geschenk, schon alleine dadurch, dass Ihr auf der
Welt seid®, also gebt alles, aber macht auch mal Schluss mit Arbeit und geht fei-
ern. In dem Sinne bedanke ich mich fur Ihre Aufmerksamkeit und wiinsche uns
weiterhin eine entspannte und gelassene Arbeitsatmosphare.

Die VIZEPRASES: Gibt es Reaktionen auf den eben gehorten Bericht?

Syn. Frau LANGE: Ich habe mit Erstaunen von funf Synodentagungen im
néchsten Jahr gehort. Angesichts unserer geflllten Terminkalender wirde ich
mich freuen, wenn wir hierliber bald eine Nachricht erhalten wiirden.

Der PRASES: Uber drei Tagungen wissen Sie, glaube ich, schon Bescheid, die
4. Tagung ist im Juni. Sie wird zweitégig sein. Wir hatten vor, den Termin heute
bekanntzugeben, die vierte Tagung soll ausschliel3lich dazu dienen, den Berg an
Kirchengesetzen abzuarbeiten. Es scheint sich zu kumulieren, dass im Jahr 2014
viele Kirchengesetze vorliegen werden und um den Druck in den anderen Syno-
dentagungen zu nehmen, findet diese zusatzliche Tagung statt. Der genaue Ter-
min lautet 13. und 14. Juni in Traveminde. Die flinfte Synode wird eine Bi-
schofswahlsynode sein, auf der der Bischof fir den Sprengel Schleswig und
Holstein gewéhlt wird. Den genauen Termin kann ich noch nicht nennen.

Syn. Frau STRUBE: Vielen Dank, dem Synodenteam und auch dem Prases fir
diesen Bericht. Angesichts der terminlichen Belastung vieler Ehrenamtlicher
mdochte ich darum bitten, sorgfaltig mit den Kapazitaten der Synodalen umzuge-
hen.

Der PRASES: Ich gebe Ihnen Recht, wir missen auf unsere Kapazitaten achten,
insbesondere auch auf die Vereinbarkeit von Ehrenamt und Familie.

Syn. SCHICK: Ich wiirde meine vorherige Frage gerne wiederholen: Ist es rich-
tig, das geplant ist, fir das Prasidium einen Dienstwagen nebst Fahrer anzu-
schaffen?

Der PRASES: Aufgrund meiner hohen zeitlichen Beanspruchung benétige ich
und auch das Présidium, einen Dienstwagen nebst Fahrer, nur so kann ich wah-
rend der Autofahrt auch arbeiten. Die Stelle wiirde als 450,- € Stelle eingerichtet
werden mit acht Stunden pro Woche. Als Ehrenamtler habe ich eine ungeféhre
Monatsbelastung von 70 bis 90 Stunden. Zunachst einmal geht es um die Ent-
stellung eines Fahrers und mein Wagen wird genutzt werden. Ich mdchte auch
darauf hinweisen, dass es nicht das Fahrzeug des Préses, sondern dass dies eine
Dienstleistung fir das Prasidium sein soll.

Syn. MOLLER: Ich mochte nur sagen, dass es sich um kein Geriicht handelt,
sondern dass Fahrer und Dienstwagen im Haushalt (Mandant 6) bereits ausge-
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wiesen sind. Dieser Haushalt ist nur noch nicht beschlossen worden. Ich méchte
auch noch einmal darauf hinweisen, dass diese Dienstleistung dem gesamten
Préasidium zur Verfugung steht. Ich halte dies fur angemessen.

Syn. Dr. GREVE: Herr Préses, eine unmittelbare Ansprache an Sie: Wenn Sie
Synodenplanungen vorsehen, bei denen absehbar ist, dass verschiedene synodale
Ausschiisse dadurch maRgebend mit Arbeit belastet werden, ware ich lhnen
dankbar, wenn Sie diese Ausschisse friihzeitig unterrichten kdnnten. Herzlichen
Dank.

Der PRASES: Entschuldigen Sie, dies hatten wir vielleicht vorher kommunizie-
ren sollen, der genaue Termin und Tagungsort waren aber auch noch nicht klar.

Die VIZEPRASES: Herr Blocher hat das Wort.

Syn. BLOCHER: Ich méchte eine Anmerkung zu der Wortmeldung von Herrn
Schick machen. Ich personlich finde, seine eben genannte Anfrage ist kein fairer
Umgang. Wenn, dann sollten wir die Debatte auch an dem Ort halten, wo sie
hingehdort, ndmlich zum Haushaltsrecht.

Die VIZEPRASES: Frau Lange, Herr Keunecke, Herr Schick und Herr Howaldt
haben das Wort.

Syn. Frau LANGE: Im Sinne der Klimagerechtigkeit rege ich an, die néchste
Synode einen Tag langer zu haben. In unserem Klimaschutzkonzept steht doch,
dass wir darauf achten sollen, die Sitzungshaufigkeit zu reduzieren.

Syn. KEUNECKE: Ich frage mich, wie wir das den Gemeindemitgliedern vor
Ort erklaren sollen, dass der Prases einen Fahrer bekommt. Wir arbeiten hier mit
zweierlei Mal3stdben. Gibt es irgendwo in Deutschland eine Landeskirche, deren
Préses einen Fahrer hat? Ich verstehe das, mochte es aber auch den Gemeinde-
mitgliedern erkldaren und bitte um eine Erklarung dafr.

Der PRASES: Das ist natiirlich ein Argument.
Syn. Frau SORKALE (GO): Ich beantrage das Ende der Debatte.

Die VIZEPRASES: Gibt es dazu Gegenrede? Das sehe ich nicht. Es ist also der
Antrag auf Ende der Debatte gestellt. Wir stimmen dariber ab. Ich sehe, dass die
Synode diesem Antrag bei mehreren Gegenstimmen zustimmt.

Herr Schick mochte noch einmal das Wort haben, um sich personlich erkléren
zu konnen. Hat die Synode Einwénde dagegen? Das ist nicht der Fall. Herr
Schick, Sie haben das Wort.
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Syn. SCHICK: Lieber Martin BlOcher, es ist nicht richtig, dass wir den Haushalt
bereits besprochen héatten. Wir haben den Haushalt bekommen und werden ihn
am Montag erst beraten. Die Fahrerstelle war dort nicht als berplanmaRige
Ausgabe gekennzeichnet und lasst sich nicht auf den ersten Blick finden. Darum
wollte ich gerne dieses Geriicht hier aufklaren. Ich wollte bestimmt niemanden
personlich angreifen, sondern nur eine Frage stellen.

Die VIZEPRASES: Ich finde, Herr Schick hat dies klargestellt. Damit ist dieser
Tagesordnungspunkt abgeschlossen.

Wir kommen nun zu TOP 2.3 — dem Bericht der Sprengelbischtfe und es geht in
unser wunderschones Land Mecklenburg-Vorpommern.

Bischof Dr. VON MALTZAHN: ,,Das Zukunftige suchen — Kirche sein in den
landlichen Raumen des Sprengels Mecklenburg und Pommern*
Die Frage nach der Zukunft landlicher Rdume brennt unter den Nageln — gesell-
schaftlich wie kirchlich: Landgemeinden fragen, ob sie noch eine Zukunft ha-
ben. Die nordkirchenweite Schwierigkeit, Pfarrstellen im landlichen Raum zu
besetzen, signalisiert Transformationen, die kirchenleitend wahrzunehmen und
zu begleiten sind. Die Veranderungen betreffen 70% der Menschen im Sprengel
Mecklenburg und Pommern. Darum haben wir unseren Bericht mit dem Focus
»Zukunft landlicher Rdume* versehen und laden Sie ein, an unserer Suchbewe-
gung teilzuhaben. Die Ausgangsfrage lautet: Mit welchen Rahmenbedingungen
missen wir leben — und was kénnen wir gestalten?
Demografische Herausforderungen und die Reaktionen des Landes
2030 wird M-V nach heutigen Berechnungen statt 1,63 Millionen nur noch
knapp 1,48 Millionen Einwohner haben.' 2060 werden es nur 1,15 Millionen
sein.2 Dabei verlauft die Entwicklung im Einzelnen unterschiedlich, wie die ak-
tuellen Prognosen fur 2030 zeigen:

e Rostock wird um {iber 10% wachsen, Greifswald um tiber 9%?,

e der Landkreis Mecklenburgische Seenplatte dagegen 21,8% verlieren,*

e Mecklenburg-Vorpommern insgesamt: -10,1%.>

e Auch innerhalb einzelner Landkreise gibt es Wachstum und Verluste.
Das Problem ist dabei nicht mehr der Wegzug von Menschen, sondern die héhe-
re Rate von Sterbefallen gegentiber den Geburten.
Wie geht die Landesregierung mit solchen Befunden um? Sie wird ihre Investi-
tionen auf knapp 100 sogenannte ,,Zentrale Orte* konzentrieren. ,,Gerade bei
ricklaufiger Bevolkerung sichern starke Zentrale Orte in 1andlichen Rdumen die

* Zu den Zahlen vgl. den Demografie-Bericht der Landesregierung Mecklenburg-Vorpommern [Staatskanzlei Mecklenburg-Vorpommern (Hrsg.), Mecklenburg-Vorpommern: Weltoffen,
modern, innovativ. Den demografischen Wandel gestalten. Strategiebericht der IMAG Demografischer Wandel der Landesregierung Mecklenburg-Vorpommern, Schwerin 2011]. Die hier
genannten Erhebungen werden aktualisiert durch die neuesten Entwicklungstrends bei Fertilitat, Mortalitdt und Wanderung, welche die , Aktualisierte 4. Landesprognose zur Bevélke-
rungsentwicklung in Mecklenburg-Vorpommern bis 2030“ vom 03.12.2012, hg. v. Ministerium fur Energie, Infrastruktur und Landesentwicklung Mecklenburg-Vorpommern, in ihrer sog.
Standardvariante ausweist [i.F.: Akt. Landesprognose], hier: Akt. Landesprognose, S. 2.

2 Vgl. Demografiebericht, a.a.0., S. 10 sowie Akt. Landesprognose, a.a.0., S. 3.

3 Vgl. fir die Zahlen zur Hansestadt Rostock die Akt. Landesprognose, a.a.0., S. 16 sowie zu Greifswald die Zahlen des Demografieberichts, a.a.O., S. 16.

4 Vgl. Akt. Landesprognose, a.a.0., S. 19, wobei fiir diesen neuen GroRkreis sogar noch die positive Entwicklung der (nunmehr kreisangehérigen) Stadt Neubrandenburg zu Buche schlagt
(Vgl. ebd., S. 25).

° Vgl. Akt. Landesprognose, a.a.O., S. 2.
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Bereitstellung von kultureller, sozialer und technischer Infrastruktur in ausrei-
chendem Umfang und ausreichender Qualitat.“®

Gleichzeitig hofft man, in Ortschaften, die nicht zu diesen ,,Zentralen Orten*
gehoren, mit dem Projekt ,,Neue Dorfmitte* die Kommunikations- und \Versor-
gungsmaoglichkeiten wieder zu verbessern. Neben der Versorgung mit Gltern
des taglichen Bedarfs kdnnen diese Projekte auch Elemente der Gesundheitsver-
sorgung, des Alten- und Pflegebereichs, der Kunst und Kultur und des Post- und
Bankverkehrs enthalten.’

Deutlich wird insgesamt: Es kann nicht mehr alles an allen Orten vorgehalten
werden. Das Land zieht sich im Blick auf Aufbau und Erhaltung von Infrastruk-
tur punktuell aus der Flache zuriick. In der Perspektivkommission des Landes
wird sogar dariiber nachgedacht, ob man die Landflucht, wo sie absehbar nicht
aufzuhalten ist, bewusst fordern sollte, um knappe Ressourcen nicht zu vergeu-
den.

Das Zukunftige suchen — Herausforderungen und Ressourcen

Eine Aufgabe fur uns als Gemeinde, als Kirche liegt auf der Hand: Die Men-
schen, mit denen wir leben, brauchen Beistand und Begleitung. Was an vielen
Orten notwendig ware, aber oft genug unterbleibt, ist Trauerarbeit. Wenn viele
junge Leute keine Zukunft mehr auf dem Lande sehen, so ist das ein bitterer
Verlust — nicht einfach zu ,verschmerzen’, sondern wirklich zu betrauern. Erst
wo die Trauer zu ihrem Recht gekommen ist, kann sich der Blick heben fir das,
was Zukunft verheifl3t. Wer, wenn nicht wir als Kirche, versteht sich auf solche
Trauerarbeit?!

Eine zweite Herausforderung liegt in der ,,Ausdinnung der Strukturen und For-
men bei weitgehender Beibehaltung der Inhalte und Anforderungen®“8: Mitarbei-
tende — haupt- wie ehrenamtliche — kommen an ihre Grenzen und fiihlen sich
nicht selten Gberfordert. Kirche soll die Kontinuitat des Lebens verbiirgen trotz
allen Wandels. In groRer gewordenen Gemeinden sollen die klassischen Aufga-
ben nicht vernachlassigt, neue Chancen aber ergriffen werden. Arbeitsverdich-
tung und Uberlastungsreaktionen sind die Folge. Im letzten Jahr gingen in
Mecklenburg vier Pastorinnen aus Krankheitsgriinden auf eine zbV-Stelle, ein
Pastor in zeitigen Ruhestand.

Gleichzeitig sind unsere Ressourcen vergleichsweise bemerkenswert:

e Auch in M-V sind wir nach wie vor mitgliederstarkste Institution, mit ho-
her Veranstaltungsdichte, haben nach der Sportjugend den zweitstarksten
Jugendverband.®

e Wir haben 760 diakonische Einrichtungen in der Fl&che mit mehr als
11.000 Mitarbeitenden — was flr ein Potential fur unsere Kirche!

e Unsere Mitarbeitenden sind in der Regel gut ausgebildet und hoch moti-
viert.

& Vgl. Demografiebericht, a.a.0., S. 79.
" zur Projektskizze ,,Neue Dorfmitte” vgl. wiederum den Demografie-Bericht, a.a.O., S. 82-84.
8So der Synodale Matthias Bartels in seinem Vortrag ,Land in Sicht!?“ beim ,Tag der offenen Tiir” des Zentrums fiir Kirchliche Dienste in Rostock am 7. Juni 2013 (s. das Manuskript unter
?ttp://www.kirche—mv.de/Kirche—in—laend|ichen—Raeumen—ist—Thema—im—Zentrum—Kirchlicher—Dienste.31168.0.htm|, hier: S. 6).
Vgl.A.a.0.,S.2



http://www.kirche-mv.de/Kirche-in-laendlichen-Raeumen-ist-Thema-im-Zentrum-Kirchlicher-Dienste.31168.0.html

168

e Was oft nur als Baulast in den Blick kommt: Unsere 580 Dorfkirchen und
84 Stadtkirchen allein im mecklenburgischen Teil des Sprengels und noch
einmal 448 Kirchen und Kapellen im pommerschen Teil haben mit den
insgesamt fast 180 Fordervereinen eine Erfolgsbewegung gezeitigt. Wir
pflegen sie mit einem ,,Tag der FOrdervereine®, der Ubrigens zum zweiten
Mal sprengelweit ausgerichtet wurde und auch auf pommerschem Gebiet
stattfand. Wenn nach ,,neuen Dorfmitten* gesucht wird — warum nicht un-
sere Kirchen und Pfarrhduser gezielt fiir neue Nutzungen 6ffnen?

e Wie wenige andere Akteure bringen wir soziale Kompetenzen mit und
sind ein wichtiges Element der Willkommenskultur fiir Neuzugezogene.™

e Der Wert landwirtschaftlicher Nutzflachen ist splrbar gestiegen. Der Kir-
chenkreis Mecklenburg will iber die bloRe Verpachtung der Fl&achen hin-
aus Akteur der Energiewende werden — auch um die regionale Wertschop-
fung zu starken und die Ziele der Klimakampagne erreichen zu helfen.™*

e Wir sind wichtiger Bildungs- und Kulturtrdger im Sprengel mit j&hrlich
rund 3000 kirchenmusikalische Konzerten, 310 Chdre mit rund 5700 San-
gerinnen und S&ngern, dazu 130 Posaunenchore; das Kinoprojekt ,,Starke
Stlicke” — im dritten Jahr ein gut angenommenes Kooperationsprojekt mit
der FilmLand MV gGmbH und weiteren Partnern, bei dem anspruchsvolle
Filme in Anwesenheit von Schauspielern und Regisseuren in Kirchen des
ganzen Sprengels gezeigt werden. Und nicht zuletzt: 18 evangelische
Schulen mit rund 2400 Schilerinnen und Schiilern sowie 10 angegliederte
Horte mit rund 800 Kindern sind derzeit in Tragerschaft der Evangeli-
schen Schulstiftung. Gut 43 Prozent der Kinder und Jugendlichen in die-
sen Einrichtungen gehdren keiner christlichen Kirche an! Gerade die
evangelischen Schulen sind es, in denen mit besonderem p&dagogischem
Anspruch gearbeitet wird und in denen viele Menschen zur Kirche finden.

e Eine hinreilende Landschaft, beschert uns ein Potential im Arbeitsfeld
»Kirche und Tourismus®, das wir trotz aller Anstrengungen bei weitem
noch nicht ausgeschopft haben.

e Zu den Ressourcen z&hle ich auch gewachsene Kooperationen in der Kir-
chenregion: Mitarbeitende treffen sich regelmafig zu Konventen und
konnen kollegiale Beratung und geistliche Gemeinschaft erfahren. Ar-
beitszweige wie z. B. Konfirmanden- und Jugendarbeit, die nicht mehr in
jeder Gemeinde allein lebensfahig sind, werden in der Region wahrge-
nommen.

Bemerkenswerte Ressourcen — und doch kénnen wir ihr Potential nur erschlie-
Ren, wenn Entlastungen in der traditionellen Gemeindearbeit geschehen.

10 Vgl. dazu den Vortrag von Dr. Wolf Schmidt auf dem ,Tag der offenen Tir” im Zentrum Kirchlicher Dienste Rostock (http://www.kirche-mv.de/Kirche-in-laendlichen-Raeumen-ist-
Thema-im-Zentrum-Kirchlicher Dienste.31168.0.html)

" Der Kirchenkreisrat des Kirchenkreises Mecklenburg lasst priifen, ob kiinftig Mittel des Kirchenkreises zum Aufbau eines Klimaschutzfonds im Rahmen einer Beteiligung am Betrieb von
Windenergieanlagen eingesetzt werden kénnen, aus dem energetische MaRBnahmen, beispielsweise an Pfarrhdusern und kirchlichen Gebduden mitfinanziert werden. Zudem begleitet
eine Arbeitsgruppe das gesamte Thema ,Regenerative Energieerzeugung” und prift, wo Kirche selbst regenerative Energien erzeugen kann. Diese Empfehlungen folgen dem Klimakon-
zept der Nordkirche und einem Beschluss der Synode des Kirchenkreises Mecklenburg zur Unterstiitzung der Energiewende im Bundesland Mecklenburg-Vorpommern
(http://www.kirchefuerklima.de/newsarchiv/13/01/14/mecklenburgischer-kirchenkreisrat-empfiehlt-kirchenland-fuer-neue-windkraftraede).
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Das Zukunftige suchen — Anders in der Flache prasent sein

In der mecklenburgischen Arbeitsgruppe ,,Kirche der Freiheit“ fragen wir uns,
wie die kirchliche Arbeit in den l&ndlichen Raumen Mecklenburgs kinftig ge-
staltet werden kann und soll. Dabei haben wir verschiedene Szenarien in finan-
zieller und demographischer Hinsicht durchgespielt — kamen jedoch schlieRlich
zu Thesen, die flr alle Szenarien gelten. Von ihnen erhoffen wir uns Konzentra-
tion der Arbeit und damit auch Entlastung. Unsere Ausgangsthese lautet:

1. ,,Die Entwicklung von kirchlichen Strukturen und Diensten in landlichen
Raumen ist theologisch zu verantworten. Strukturen und Dienste sind am
Auftrag der Kirche auszurichten. Dabei sollen die Verheifungen Gottes
uns leiten.

Das bedeutet: Es kann nicht um unsere Selbsterhaltung als Kirche gehen, son-
dern wir fragen danach, was unser Auftrag ist und unter welcher VerheiBung wir
stehen. Nimmt man den Missionsbefehl Christi ernst, kann man gar nicht umhin:

2. Gemeinden - auch auf dem Lande — brauchen eine missionarische
Grundorientierung.

Mission ist kein Sektor Kirchlicher Arbeit, kein Arbeitsbereich unter anderen, fir
den nur bestimmte Spezialisten zustdndig wéren, sondern Mission ist Wesens-
merkmal von Kirche.

Was heil3t Mission? Mit Fulbert Steffensky sage ich: ,,Mission heif3t, zeigen, was
man liebt. Was man liebt, das zeigt man, und man hélt es nicht in einem gehei-
men Winkel.* *?

All das hat auch eine strukturelle Seite. Der norwegische Theologe Kjell Nord-
stokke sagte bei der 11.Generalsynode der VELKD 2011: ,,Mission und Struktur
gehoren zusammen — was das im heutigen Kontext heif3t, dartiber sollten wir
nachdenken. In vielen Kirchen sind die Strukturen mehr auf Erhaltung des Be-
stehenden . . . als auf Bewegung und Mission eingestellt. Splren wir auch hier
eine Reserve gegeniiber dem Wagnis der Mission?“*?

Wenn Mission und Struktur zusammen gehoren — sind wir zu sehr auf das Erhal-
ten aus? Wie konnte unsere Arbeitsweise besser einer Bewegung entsprechen als
einer Institution? Vielleicht ist es endlich an der Zeit, Erprobungsregionen zu
ermdglichen, in denen neue Formen kirchlicher Arbeit riskiert werden kdnnen —
auch dadurch Verantwortung und Ressourcen starker an die Basis verlegt wer-
den.

Ich bin Uberzeugt: Der Dienst, zu dem wir von Christus gerufen sind, muss in
Gebieten mit strukturellen Problemen auch ein Dienst am Gemeinwesen sein.
Darum:

3. Es hilft Kirchengemeinden, Zukunft zu gewinnen, wenn sie sich auch
dem Dienst am Gemeinwesen widmen.

Dies ist eine gesellschaftsdiakonische Aufgabe im landlichen Raum. Zugleich
entspricht es unserem Anspruch, Kirche fiir Andere und mit Anderen zu sein.

4. Personliche Zuwendung bleibt unverzichtbar.

2 Fulbert Steffensky, Der Seele Raum geben — Kirchen als Orte der Besinnung und Ermutigung, S. 13; vgl. auch ders., Schwarzbrot-Spiritualitat, Stuttgart 2006, S. 69
B Kjell Nordstokke, Die Begegnung mit dem Anderen — Das Wagnis der Mission. Vortrag zum Thema der Generalsynode der VELKD, unveréffentlichtes Manuskript, S. 6
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Wir missen uns endgultig verabschieden von der Vorstellung, dass hauptamtli-
che Mitarbeitende allein die notwendige Beziehungsarbeit bewaltigen kdnnen.
Wir brauchen ehrenamtliche Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner vor
Ort, ehrenamtliche Besuchsdienste. Es ist nicht leicht, in den grol3 gewordenen
Gemeindebereichen Nahe herzustellen. Umso wichtiger ist es, Gemeindeglieder
zu beféhigen und zu ,,erméchtigen”, ihrem Glauben bei Besuchsdiensten und in
alltaglichen Situationen Ausdruck verleihen zu kdnnen. Denn Kirche ist dort, wo
Gemeinde ist — und nicht allein dort, wo die Hauptamtlichen sind! Zuséatzliche
finanzielle Mittel sollten wir daher fir personelle Verstarkungen im Bereich der
Fortbildung von Gemeindegliedern zu Gemeindeleitern oder -kuratoren, Lek-
toren, Besuchsdiensten und in der Gemeinwesenarbeit nutzen. Also:

5. Dazu bedarf es der Ermachtigung von Gemeindegliedern, ihren Glauben

zu leben und zu bezeugen.

In Zeiten des demografischen Wandels kdnnen wir uns gegenseitig entlasten,
indem wir Abschied nehmen von der bewussten oder unbewussten Vorstellung:
Gemeindeaufbau sei nur gelungen, wenn er zu quantitativem Wachstum fihre.
Achten wir darauf, dass wir ganz bei unserer Sache, bei unserem Auftrag sind!
Ist die Wurzel gut, wird der Baum Friichte tragen. In der Beziehung zu Christus
entscheidet sich, ob unsere Bemihungen ins Leere gehen oder gesegnet sein
werden.

Bischof Dr. ABROMEIT: Mit meinen Kurzbericht tiber den pommerschen Teil
unseres Sprengels knipfe ich an die Ausfiihrungen von Bischof von Maltzahn
an. Die Frage nach der Kirche auf dem Lande brennt nicht nur den Mecklenbur-
gern unter den Nageln. Auch in Pommern ist sie flir uns wichtig.

»Die Zukunft 1andlicher Raume* - eine bischofliche Besuchsreise 2012/2013
Rund ein dreiviertel Jahr lang habe ich einen Schwerpunkt auf diese Fragestel-
lung gelegt. Bereits der pommersche Generalkonvent im September 2012, also
die Versammlung aller Pastorinnen und Pastoren meines Sprengelteiles, hat sich
mit der Frage nach der Kirche auf dem Lande befasst. Im Herbst 2012 und Friih-
jahr 2013 habe ich mit Experten Gesprache gefiihrt, Landwirte besucht, Schulen
im landlichen Raum, sowie eine Landéarztin und zivilgesellschaftliche und un-
ternenhmerische Initiativen. Dabei habe ich einen guten Eindruck gewonnen. Es
hat sich bestatigt, was ein Plakat der Initiative Demographische Chance veran-
schaulicht. ,,L&ndliche Regionen haben schlechte Aussichten.”, so ist die allge-
meine Ansicht. Und tatsachlich gibt es Entwicklungen mit einer triiben Aussicht.
Doch auf dem Plakat sind die ,,schlechten Aussichten* mit einem dicken roten
Stift durchgestrichen. Stattdessen steht dort ,,Gute Ideen®. L&ndliche Regionen
haben gute Ideen. Drei Beispiele mdchte ich Ihnen geben. Und mit jedem Bei-
spiel verbindet sich eine besondere Einsicht.

a) Das erste: Gute Ideen entwickeln sich dort, wo Menschen vor Ort bereit sind,
\Verantwortung zu ubernehmen. Besonders an den Landwirten ist mir dies deut-
lich geworden. Die meisten Landwirte, die ich besucht habe, sind Rickkehrer

1 Vgl. http://www.demografische-chance.de/herausforderungen-chancen/wir-werden-weniger/wir-werden-weniger.html. (Aufgesucht am 19. September 2013.)
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oder Neueinrichter. Einige sind in den Ort zurlickgekehrt, aus dem ihre Grolel-
tern nach dem Krieg geflohen sind, als sie enteignet wurden. Sie haben ihren
alten Familienbesitz nicht zuriickbekommen, sondern mussten ihn pachten oder
zurlickkaufen. Andere haben in den 90er Jahren nach ihrem Studium den Sprung
in die Selbststandigkeit gewagt und Land gekauft und gepachtet. Das sind Leute,
die sich entschieden haben, hier in Vorpommern zu leben und zu bleiben. Sie
sind hochmotiviert, leistungsfahig und engagiert. Ihr Einsatz geht tber ihren Be-
trieb hinaus, indem sie Verantwortung fir das Dorf und auch fir die Kirche im
Ort Ubernehmen.

Landliche Rdume leiden darunter, dass ihr Kapital an Menschen und Ressourcen
abgeschopft wird. Wenn aber Menschen vor Ort bleiben und sich engagieren und
damit dem Land etwas zuriickgeben, dann entwickelt sich auch etwas. Der land-
liche Raum entwickelt sich positiv, wo Menschen vor Ort Verantwortung Gber-
nehmen.

b) Das zweite: Beim Podiumsgesprach ,,Kunst des Bleibens* der Herbert-
Quandt-Stiftung am 6. November 2012 sagte einer der Teilnehmer: ,,Das Land
ist ein Raum zum Verwirklichen von Trdumen.”“ Menschen, die ihren Traum
verwirklichen wollen, sind mir im Unternehmerverband MiLaN begegnet. Der
Verband hat 35 Mitglieder, alles kleinere Betriebe. 70 Arbeitsplatze sind ent-
standen, davon die Halfte Vollzeitbeschaftigungen. MiLaN steht fur ,,Mit Lust
an der Natur®. Im Verband befinden sich kleine Handwerker wie ein Ofenbauer,
ein Computerservice oder auch ein Umzugsunternehmen. Aber auch Architekten
und Landwirte gehoren dazu. Ungefahr die Hélfte der Betriebe ist mit Tourismus
befasst. Die Mitglieder des Verbandes sehen den landlichen Raum als Chance,
etwas aufzubauen und zu entwickeln. Sie bringen Kultur und Ideen mit und en-
gagieren sich vor Ort. Diese Menschen zeigen mir, dass der landliche Raum
Platz bietet, Tradume zu verwirklichen.

c) Das dritte ist: Denke landlich! Im Oktober 2012 fand in Greifswald ein wis-
senschaftliches Symposium statt, das sich mit Fragen der Entwicklung l&ndli-
cher Raume befasste. Unter dem Titel ,, Think rural“ — Denke landlich! — trafen
Forscher verschiedener Fachrichtungen zusammen. Der Titel macht bereits die
Erkenntnis deutlich: Im l&ndlichen Raum dirfen keine stadtischen Vergleichspa-
rameter angelegt werden. Auf dem Land lassen sich bestimmte stédtische Stan-
dards in Bezug auf medizinische, kulturelle und 6konomische Angebote nicht
verwirklichen.

Das ist mir noch einmal klar geworden, als ich die Landé&rztin Dr. Elke Kaddatz
in Gartz an der Oder besucht habe. In einer Region, in der friiher finf Arzte und
weitere Fachdrzte angesiedelt waren, ist sie jetzt neben dem Notrettungsdienst
die einzige Arztin. Dreiviertel der Patienten sind alte Leute, deren Behandlung
kostenintensiver ist. Viele kommen mit Hinweis auf bestimmte Krankheitssymp-
tome, haben dabei aber ein heimliches Anliegen. Sie benétigen jemanden zum
Reden. ,,Ich fihle mich hier manchmal mehr als der Seelsorger®, sagt sie. Doch
fiir solche Gespréche ist nur bedingt Zeit, zumal mindestens fiir einen weiteren
Arzt Patienten in der Region vorhanden waéren. Zudem sind die Abrechnungs-
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modalitdten der Krankenkassen nicht auf (beralterte Patienten und landliche
Raume angelegt. Landlich denken hielle hier, Modelle einer medizinischen
Grundversorgung zu entwickeln, die nicht auf stadtischen Parametern beruhen.
Und gleichzeitig miisste man geniigend Anreize bieten, dass Arzte sich in einer
solchen Region niederlassen.

Weil ich diesen Punkt fur wichtig halte, mochte ich ihn an einem weiteren Bei-
spiel verdeutlichen. In dem kleinen Ort Tantow nahe der polnischen Grenze habe
ich eine kleine evangelische Schule besucht. 2005 wurde die staatliche Grund-
schule geschlossen und in die Kleinstadt Gartz an der Oder verlegt. Dagegen
regte sich der Unmut vieler Eltern. Aus einer Birgerinitiative entstand 2007
dann die Ev. Schule. Inzwischen besteht die Schule im siebten Schuljahr. Auf
sechs Jahrgange verteilt hatte die Schule im vergangenen Schuljahr 37 Schile-
rinnen und Schler, plus 7 weitere Vorschiler. In diesem Schuljahr sind es 35
Schulerinnen und Schuler, sowie wiederum 7 Vorschler, plus 2 Hortkinder, die
nicht die Schule besuchen. ,,Lohnt sich das?*, so mogen Sie vielleicht fragen.
Das ist eine Frage der Perspektive. Der Richtwert fur die Mindestklassengréfie
ist 20 Schiler fiir die Grundschule.™ Davon ist man weit entfernt. Fir die Schu-
le sprechen, die bleibende Wohnortnéhe fir die Schiilerinnen und Schler, sowie
die Nutzung des vorhandenen Schulgebdudes. Die Kommune unterstitzt die
Schule. Bewusst hat man ein evangelisches Profil gewéhlt. Gemal dem reform-
padagogischen Ansatz von Montessori werden die Klassen jahrgangstbergrei-
fend unterrichtet. Aufgrund der N&he zu Polen gibt es auch polnische Lehrkréafte
und bilingualen Unterricht. Damit gewinnt die Schule ein weiteres ortsangepass-
tes Profil. Ohne das Engagement des Tragervereins und der Eltern wére eine
solche Schule nicht méglich. Doch gerade an ihr zeigt sich, dass die stédtischen
Malistébe fur landliche Regionen nicht passend sind. Vom Kontext herausgefor-
dert hat diese Schule ein eigenes Profil gebildet: evangelisch, reformpéadago-
gisch, deutsch — polnisch. Mittlerweile hat der Landkreis Uckermark die Schule
in seine Schulentwicklungsplanung aufgenommen. Allerdings konnte sich weder
unsere noch die brandenburgische ev. Schulstiftung dazu verstehen, diese Schule
in die Schulstiftung aufzunehmen.

An zwei Beispielen habe ich verdeutlicht, in welche Richtung der Grundsatz des
Think rural — Denke landlich fuhren kann. Das kdnnte man nun an weiteren Be-
reichen jeweils durchbuchstabieren. Die jingste Studie des Berlin-Institutes fir
Bevolkerung und Entwicklung in Zusammenarbeit mit dem Institute for Advan-
ced Sustainabilitiy Studies (IASS) Potsdam vom September 2013, hat dies ge-
tan. Die Handlungsempfehlungen sind jeweils im Einzelnen zu diskutieren und
zu hinterfragen. Doch die Richtung ist klar: ,,Fir Regionen mit unterschiedlicher
demografischer Entwicklung mussen jeweils angepasste, rechtlich unterschiedli-
che Versorgungsstandards entwickelt werden. Denn bislang gelten fir dicht be-
siedelte, wachsende Gebiete in der Regel dieselben Vorgaben wie fir landliche,

' Vgl. SchulG M-V, §45,4.1 (http://www.landesrecht-mv.de/jportal/portal/page/bsmvprod.psml?showdoccase=1&doc.id=jlr-SchulGMV2010rahmen&doc. part=X&doc.origin=bs&st=Ir)
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dinn blessiedelte Regionen. Dies wird aber den Gegebenheiten vor Ort nicht ge-
recht.”
“Land, Land, Land, hore das Wort des Herrn!” (Jer. 22,29)
Was bedeuten diese Erfahrungen fir die Arbeit der Kirche in landlichen Regio-
nen? Einiges meiner eigenen Uberlegungen hat Bischof von Maltzahn bereits
genannt, wie z.B.

¢ die Notwendigkeit von Trauerarbeit in Bezug auf die Verluste,

e aber auch das Potenzial der Dorfkirchen und Pfarrhduser,

e die Teilhabe an den Fragen, die das Gemeinwesen eines Dorfes bewegen,

e die Bedeutung von Christinnen und Christen in Orten, wo keine Pastorin
oder kein Pastor mehr vor Ort ist,
die missionarische Grundausrichtung der Gemeinden

e und last but not least, die Suche nach theologisch verantworteten Struktu-

ren, die flexibel an oOrtliche Gegebenheiten angepasst werden kénnen und
die kirchliche Arbeit vor Ort erleichtern und ermdéglichen.

Hinter allem steckt fir mich eine Frage, die sich an ein Wort aus dem Buch des
Propheten Jeremia anschlief3t “Land, Land, Land, hore das Wort des Herrn!”
(Jer. 22,29) Gemeinde ist eben horende Gemeinde. Die entscheidende Frage ist
darum: Wie kann das Wort Gottes in peripheren landlichen Rdumen zu Gehor
gebracht werden?
Ergénzen will ich nur drei Gedanken:
a) Erstens: Gemeinde muss vom Gottesdienst her und auf den Gottesdienst hin
verstanden werden. Gottesdienstliches Leben ist vielfaltig. Es geschieht dort, wo
das Wort rein verkiindet und die Sakramente stiftungsgemafR verwaltet werden
(CAVII).
Der traditionelle Ort ist der Gottesdienst am Sonntagmorgen. Mancherorts im
landlichen Pommern l&sst sich ein solcher Gottesdienst aber gar nicht mehr an-
bieten. Einerseits gibt es nicht genligend Pastorinnen und Pastoren, Pradikantin-
nen und Pradikanten oder Lektorinnen und Lektoren. Andererseits kommen die
Mitglieder der ausgediinnten friiheren Volkskirche nicht in gentigendem Mal3 zu
den Gottesdiensten. Dort, wo Gottesdienste stattfinden, haben diese nicht selten
lediglich zwei bis zehn Gottesdienstbesucher. Wenn aber Gemeinde sich bereits
ereignet, wenn zwei oder drei im Namen Jesu zusammen kommen (Mt 18,20),
dann sind dies vollgultige gottesdienstliche Versammlungen.
Daneben missen jedoch auch die anderen Mdglichkeiten, sich im Namen Jesu
zu versammeln, neu beachtet werden. Es bedarf vielfaltiger, auch kleinerer Mog-
lichkeiten, wo Gemeinde sich versammeln und auf Gottes Wort horen kann, oh-
ne die Anwesenheit einer Pastorin oder eines Pastors. Das konnen &uRerlich als
Gottesdienste erkennbare Veranstaltungen sein, die auf einfache Weise auch oh-

1 ,SchlieRlich sind die Versorgungsnotwendigkeiten in Stadten andere als auf dem Land. Und eine Versorgung nach urbanen Vorstellungen lasst sich auf dem Land nicht finanzieren.
Natirlich darf es keine unterschiedlichen Standards etwa bei der Trinkwasser- oder der Lebensmittelqualitit geben. Aber fur Grundschulbildung, drztliche Versorgung oder technische
Standards bei der Abwasserentsorgung sind angepasste, flexible Lésungen notwendig, um in landlichen Rdumen Uberhaupt ein Grundangebot an 6ffentlichen Dienstleistungen gewahr-
leisten zu kénnen.” Vielfalt statt Gleichwertigkeit. Was Bevélkerungsriickgang fur die Versorgung léndlicher Regionen bedeutet, hrsg. vom Berlin-Institut fur Bevolkerung und Entwick-
lung, September 2013, Seite 70.
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ne Pastor durchgefiihrt werden'’, aber auch kleine Geselligkeitsformen im Na-
men Jesu, die duRerlich als Chor, Posaunenchor, Hauskreis, Bibelkreis oder
Nachbarschaftstreffen erscheinen. Es gibt z.B. Chore, die miteinander die Lo-
sung lesen, ein Gebet sprechen und nicht ohne einen Segen nach Hause gehen.
Alle diese Versammlungen leben von durch den Geist Jesu bewegten und von
der Kirche beauftragten Menschen. Im Bereich dieser kleinen Formate, sehe ich
Entwicklungsmdglichkeiten fur Iandliche Gemeinden.

b) Zweitens: Christliche Gemeinde ist ortsbezogen, d.h. lokal. Sie trifft sich zu
bestimmten Zeiten an bestimmten Orten. Unsere Bemihungen miissen darauf
ausgerichtet sein, dass an maoglichst vielen Orten regelmaRig das Wort Gottes
gehort werden kann. Es ist daher keine Losung, die Versorgung der Gemeinde-
glieder Uber Radioandachten, Fernsehgottesdienste oder Internetforen zu ge-
waéhrleisten. Das sind ergdnzende Mdoglichkeiten. Auf die leibliche, ortliche und
auch offentliche Versammlung von Gemeinde kann nicht verzichtet werden.

c) Drittens: Wenn wir im Glaubensbekenntnis von Niz&a-Konstantinopel die
eine, heilige, allgemeine und apostolische Kirche“!® bekennen, dann ist dies
nicht nur meine Gemeinde. Christen in landlichen Raumen, in denen ein Ge-
meindeleben, wie es friher Ublich war, nicht mehr aufrechtzuerhalten ist, mis-
sen spiiren, dass sie nicht alleine sind. Sie sind verbunden mit der Gesamtheit
der Kirche. Das hat mehrere Dimensionen.

e Gemeinden in einer Region brauchen eine Verbindung miteinander. Wir
kdnnen es uns nicht erlauben, Animositaten zwischen Gemeinden zu pfle-
gen. Die Zeiten, in denen jede Gemeinde versuchen konnte, allein auf
dem Weg zu sein, sind voriiber. Wenn Gemeinden kooperieren, dann kon-
nen sie sich gegenseitig aufeinander aufmerksam machen und es auch oh-
ne Schmerz hinnehmen, wenn Gemeindeglieder in mehreren Gemeinden
Angebote in Anspruch nehmen oder auch die Gemeinde wahlen, die ihnen
am stérksten entspricht. Aus Konkurrenz wird Erganzung, wenn das Netz
der Gemeinden untereinander tragt.

e Pastorinnen und Pastoren, aber auch Gemeindeglieder auf dem Lande, die
unter der kleinen Zahl der Gottesdienstbesucher leiden, brauchen den
Blick Uber die eigene Gemeinde hinaus. Da war in diesem Mai der Ham-
burger Kirchentag eine grolle Bereicherung. Als Teil der Nordkirche wa-
ren wir Pommern ja Teil der gastgebenden Kirche. Beim Abend der Be-
gegnung befanden sich die pommerschen Sténde in der GrolRen Johannis-
stralRe, die vom Rathausmarkt abgeht. Ich habe mich sehr gefreut, dass ei-
nige unserer Gemeinden, die selbst flir pommersche Verhaltnisse peripher
sind, sich dort présentiert haben. Die, die sonst am Rande liegen, waren
hier mittendrin. Das ist wichtig flr eine Gemeinde, weil sie merkt, dass
sie zu einem grolieren Ganzen gehort. Ebenso ist es notwendig, dass das
groRere Ganze diese Gemeinden am Rande wahrnimmt.

7 Es gibt inzwischen viele Moglichkeiten, Andachten und kleine liturgische Formen miteinander zu feiern und auf Gottes Wort zu héren. Vgl. Arnold, Jochen; Tergau-Harms, Christine:
Kleiner Gottesdienst - weiter Raum, gemeinsam Gottesdienst gestalten, Band 11, 2009.
18
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Das Zukunftige suchen

Ich komme zum Schluss:

»Ich wirde dir wiinschen, auf dem Lande aufwachsen zu koénnen.“”, schreibt
Dietrich Bonhoeffer in den ,,Gedanken zum Tauftag von Dietrich Wilhelm
Ridiger Bethge*, seinem Patensohn, im Mai 1944. Bonhoeffer hat das hinter-
pommersche Land mit seiner Elite, dem pommerschen Landadel, als einen
Rickzugsort des Humanismus vor der barbarischen Feuerwalze des menschen-
verachtenden Nationalsozialismus empfunden. Die Stddte waren der Auf-
marschort der Partei, der Massenorganisationen, der paramilitarischen Verbénde
und der Reichswehr.?® Dann fahrt er fort: ,,Aber es wird nicht mehr das Land
sein, auf dem dein Vater gro geworden ist.“** Er weiR, dass ,.eine véllige Ver-
anderung fir das Land* eintreten wird. Schon damals war durch Radio, Auto
und Telefon das Landleben in der Stille und Abgeschiedenheit stark veréndert.
Trotzdem sieht Bonhoeffer zu seiner Zeit eher im landlichen Bereich die Krafte
der Regeneration.

Mit Dietrich Bonhoeffer scheint mir das Erneuerungspotential auf dem Lande
noch nicht ausgeschopft. Wird es hier gehoben, kann es flr die ganze Kirche
Jesu Christi nutzbar gemacht werden. Es lasst sich gewinnen, wenn wir als Kir-
che auf dem Lande, auf das Wort des Herrn hdren und von daher ,,das Zuknfti-
ge suchen®,

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit.

«19

Der PRASES: Ich danke sehr herzlich fir die Berichte. Gibt es Wortmeldungen
dazu?

Syn. Frau EIBEN: Vielen Dank fur den Bericht! Vieles von dem, was Sie be-
schrieben haben, ist auch in Lauenburg und Umgebung und anderen Bereichen
virulent. Ich danke auch fir die Anregungen, die Sie beispielhaft gegeben haben,
die wir sicher auch in Gemeinden oder Pfarrkonventen aufnehmen kénnen.

Syn. ANTONIOLLI: Vielen Dank an unsere Bischofe fur den Bericht. In Meck-
lenburg sprechen wir gerade Uber die zukinftige Pfarrstellenplanung. Ich nehme
mit, dass es nicht nur um Ressourcen geht, sondern auch darum, welche Mdog-
lichkeiten wir haben. Ich danke fur die strukturierte VVorarbeit.

Syn. Dr. MELZER: Das war ein Blick in die Weite unserer Kirche. Ich habe
nicht nur gesehen, wie dort gearbeitet wird, sondern auch wie weiter gedacht
wird. Es ist weder ein Abfinden mit einem Wenigerwerden, noch ein Wachsen
gegen den Trend. Hier wird Theologie umgesetzt. Wir sind aus der Knechtschaft
zur Freiheit berufen. Wir bestehen vor Gott. Diese Darstellung enthélt Hinweise,

1 Vgl. Dietrich Bonhoeffer, Widerstand und Ergebung, in: Bethge, Eberhard u.a. (Hg.): Dietrich Bonhoeffer Werke VIII (im Folgenden immer mit DBW abgekiirzt), 1998, 431.
2 vgl. DBW XV, 289.
21

DBW VIIl, 431.
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was wir nicht nur fur landliche Radume, sondern auch fir Stadte lernen kénnen.
Das waren wichtige Impulse.

Bischofsvertreter MAGAARD: Auch ich méchte mich bedanken fir die thema-
tische Darstellung des Kirche - Seins im landlichen Raum. Wir haben die Frage
ganz ahnlich gestellt und mit dem Christian-Jensen-Kolleg und anderen gearbei-
tet. Die Frage des Kirche-Seins im landlichen Raum ist ein Querschnittsthema,
das uns verbindet. In vielen Bereichen sowohl im Osten als auch im Westen
kdénnen wir gemeinsam vorankommen.

Der PRASES: Damit schlieRe ich den Tagesordnungspunkt. Gibt es zum TOP
»Verschiedenes” eine Wortmeldung?

Syn. VON RECHENBERG: Ich mdochte eine Arbeitsmethode fir die néchste
Sitzung vorschlagen: Ich habe eine gute Erfahrung gemacht in der Vollver-
sammlung der AG Evangelische Jugend. Dort ist es blich, dass die Leinwande,
die vorne zu sehen sind, die ganze Zeit benutzt werden und dort kann man die
bearbeiteten Vorlagen und Antrage sehen. Anderungsantrage konnen auf diesem
Wege sofort eingearbeitet werden. Vielleicht kdnnen wir auf die Art und Weise
auch noch Papier sparen.

Syn. STRUVE: Ich beflirworte diesen Antrag. Wir missen dann allerdings noch
die Geschaftsordnung diesbeziiglich andern, nach der bisher die Anderungsan-
trage in Papierform verteilt werden mussen. Ich moéchte auch fragen, ob es
denkbar ist, dass wir die Synodenunterlagen nicht sofort automatisch als grofes
Paket bekommen, sondern zuné&chst auf elektronischem Wege.

Und dann habe ich noch einen dritten Punkt: Dieses Haus finde ich erdriickend.
Ich habe das Gefiihl, ich sitze in einem Bunker. Deshalb mdchte ich die Bitte
aullern, wenn wir andere Hauser finden, die schoner sind als dieses, wirde ich
sehr fir einen Wechsel stimmen. Warum soll das Ehrenamt nicht Geld kosten
dirfen? Warum soll ein schones Haus fir die Synode nicht auch Geld kosten
durfen? Mussen wir uns tatsdchlich besonders rechtfertigen, wenn wir Menschen
aus der ganzen Kirche zusammenholen, und sie geben so viel Zeit und Kraft und
Einsatz fir diese Sache? Muss es dann auch noch billig sein? Vielleicht kann
man noch einmal anders darauf gucken, als dass es immer nur ganz klein und
bescheiden sein muss.

Der VIZEPRASES: Man muss mal schauen, wie man das umsetzen kann. Die
Frage ist zum Beispiel, wer begleitet redaktionell die Leinwand. Das soll jetzt
kein Einwand sein, sondern ein Hinweis auf die Machbarkeit, die dahinter steht.

Né&chster Punkt: Was machen wir mit den Antrégen, die jetzt mindlich gestellt
und anschlieRend schriftlich nachgeliefert werden?

Ich habe in einem Flurgesprach mit der Vorsitzenden des Geschéftsordnungs-
ausschusses schon einmal besprochen, dass die mindlichen Antrdge dann in den
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PC geschrieben werden und auf der Leinwand erscheinen und hinterher nicht
mehr in Papierform verteilt werden. Mdglicherweise fasst man dann alle Antra-
ge zusammen auf einem Papier.

Wir konnen auch gern Uberlegen, zu sagen, dass, wenn ich die Tagesordnung
digital gesehen habe, ich nur noch einige Tagesordnungspunkte in Papierform
zugeschickt bekommen modchte. Man muss mal schauen, wie viel logistischer
Aufwand dahinter steckt.

Zum Thema Tagungsort: Das Grundproblem ist zunédchst einmal, dass wir ver-
sucht haben, einen Tagungsort zu finden, mit dem entsprechenden Saal und den
Hotelkapazitaten und beides in einem rdumlichen Zusammenhang. Bei dem Saal
und den Tagungsmdglichkeiten liegt im Moment das Hauptproblem. Dass wir
dabei auch den Kostenfaktor im Blick gehabt haben - es soll nicht teurer sein als
Travemunde — liegt auch daran, dass wir nach den verfassunggebenden Synoden
in Travemiinde, Heringsdorf und Warnemiinde immer die Rickmeldung be-
kommen haben: ,,Muss es denn so protzig sein?* Und diese Rickmeldung kam
nicht von auflen, sondern aus der Synode selbst. Wenn die Synode eine Kehrt-
wende macht, hatte ich zumindest einen Tagungsort im Auge, der gleich ein
Drittel teurer ist, aber nicht den Bunkereindruck macht. Wir nehmen die Anre-
gung gerne mit, sowohl in den Geschéftsordnungsausschuss als auch ins Syno-
denbuiro und das Préasidium.

Der PRASES: Vielen Dank, Herr Baum. Die nachste Synodentagung findet vom
21. — 23. November wieder hier in Travemunde statt. Des Weiteren findet eine
Sondertagung am 13. und 14. Juni 2014 auch hier im Hause statt. Alle Synoden-
termine finden Sie auch auf unserer Homepage. Ich bedanke mich bei den Mit-
arbeitenden des Hotels, ich bedanke mich beim Synodenteam, ich bedanke mich
bei meinen beiden Vizeprases sowie bei Herrn Rapp und bei Frau Bottger. Bitte
legen Sie Ihre Namensschilder auf die Tische, raumen Sie Ihren Platz auf und
geben Sie Ihre gegengelesenen Tagungsbeitrage im Synodenbiro ab.

Herr Magaard, bitte erteilen Sie noch den Reisesegen.

Bischofsvertreter MAGAARD: Erteilt den Reisesegen

Ende der Tagung um 16.00 Uhr



TOP 1
TOP 1.1

TOP 2

TOP 2.1
TOP 2.2
TOP 2.3
TOP 2.4
TOP 2.5

TOP 3
TOP 3.1

TOP 3.2
TOP 3.3
TOP 3.4
TOP 3.5
TOP 3.6
TOP 3.7

TOP 4

TOP 5

TOP 6

TOP 7

TOP 7.1

TOP 8

TOP 8.1

TOP 8.2

TOP 8.3

TOP 9

TOP 10

178

Vorlaufige Tagesordnung
fur die 3. Tagung der I. Landessynode
der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
vom 19.-21. September 2013 in
Libeck-Traveminde

Stand 13. August 2013

Schwerpunktthema
Themenfindung fur zukinftige Synoden

Berichte

Bericht des KL-Ausschusses zur zielorientierten Planung

Bericht des Synodenprasidiums (Gestaltung und Arbeit der Synode)
Bericht aus dem Sprengel Mecklenburg und Pommern

Bericht Uber die Umsetzung der Synodenbeschliisse aus der 2. Tagung
Bericht aus der Arbeitsgruppe Agenda betreffend Rechtsvorhaben

Kirchengesetze und andere Rechtsvorschriften

Kirchensteuergesetz der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
(Kirchensteuerordnung)

Kirchengesetz Uber Art und Hohe der Kirchensteuer (Kirchensteuerbeschluss)
Diakoniegesetz

Kirchengesetz zur Verwirklichung der Geschlechtergerechtigkeit in der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Norddeutschland — Geschlechtergerechtigkeitsgesetz —
Pfarrdienstausbildungsgesetz

Pfarrstellenbesetzungsgesetz

18. Kirchenbesoldungséanderungsgesetz

Kirchensteuerschatzung/Clearing

Jahresrechnung

Haushalt

Antrage und Beschlussvorlagen
Geschéftsordnung der Landessynode

Wahlen

Nachwahl eines Mitglieds in die Generalversammlung des ZMO

Nachwahl eines stellvertretenden Mitglieds in die Generalversammlung des ZMO
Nachwahl eines Mitglieds in den Ausschuss fur Dienst- und Arbeitsrecht

Anfragen

Verschiedenes



179

Beschllsse der 3. Tagung der I. Landessynode
vom 19.-21. September 2013
in Lubeck-Traveminde

Praliminarien

Die Feststellung der Beschlussfahigkeit erfolgt gem. § 6 Absatz 2 Satz 1 Ge-
schaftsordnung durch Namensaufruf. Es sind mehr als 104 Synodale anwesend.
Die Synode ist somit beschlussfahig.

Beisitzerinnen/Beisitzer, Schriftfihrerinnen/Schriftfihrer/Beauftragte
Folgende Schriftfiihrer werden mit Zustimmung der Synode berufen: Frau Ma-
ren Levin, Frau Elisabeth Most-Werbeck, Frau Maren Levin, Herr Dietrich
Kreller sowie die Pastoren Michael Bruhn, Ralf Pehmdller und Alf Kristoffer-
sen.

Als Beisitzer/innen werden mit Zustimmung der Synode die Synodalen Frau
Christine Bottger und Herr Michael Rapp gewdhlt.

Feststellung der Tagesordnung
Die den Synodalen schriftlich zugegangene vorlaufige Tagesordnung wird wie
folgt beschlossen:

Neu:

TOP 7.2  Wort der Synode zur Flichtlingsaufnahme in Europa

TOP 7.3  Erklarung der Synode der Ev.-Luth. Kirche in Norddeutschland
zum 75. Jahrestag des ,,Novemberprogroms* 1938

Veranderungen:
TOP21 In TOP 2.1 wird das Wort ,,Zielsteuerung* wird durch das Wort
»Zielorientierte Planung“ ersetzt

Gestrichen:

TOP 8.1  Nachwahl eines Mitglieds in die Generalversammlung des ZMO

TOP 8.2  Nachwabhl eines stellvertretenden Mitglieds in die Generalversamm-
lung des ZMO

Endgultige Tagesordnung:

TOP 1 Schwerpunktthema
TOP 1.1 Themenfindung fir zukinftige Synoden
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Die Behandlung dieses Tagesordnungspunktes findet in Workshops statt. Die
Ergebnisse werden von Herrn Neubert-Stegemann vorgetragen. Die Detailer-
gebnisse werden der Synode zu einem spateren Zeitpunkt vorgestellt.

TOP 2 Berichte
TOP 2.1  Bericht des KL-Ausschusses zur zielorientierten Planung
Der Bericht wird von Bischofin Fehrs und Herrn Dr. Meyns gehalten.

TOP 2.2  Bericht des Synodenprasidiums (Gestaltung und Arbeit der Sy-
node)

Der Bericht wird von Herrn Prases Dr. Tietze gehalten. Eine Aussprache

schliel3t sich an.

TOP 2.3  Bericht aus dem Sprengel Mecklenburg und Pommern
Der Bericht wird fir den Kirchenkreis Mecklenburg durch Bischof Dr. Maltzahn
und fiir den Kirchenkreis Pommern durch Bischof Dr. Abromeit gehalten.

TOP 2.4  Bericht Uber die Umsetzung der Synodenbeschliisse aus der 2.
Tagung
Ein kurzer Bericht wird von Vizepréases Herrn Baum gehalten.

TOP 2.5 Bericht aus der Arbeitsgruppe Agenda betreffend Rechtsvor-
haben

Der Bericht wird fur die Kirchenleitung durch Herrn Synodalen Blécher gehal-
ten.

TOP 3 Kirchengesetze und andere Rechtsvorschriften

TOP 3.1 Kirchensteuergesetz der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Norddeutschland (Kirchensteuerordnung)

Die Vorlage wird fir die Kirchenleitung durch Herrn OKR von Heyden einge-

bracht. Die Stellungnahme fiir den Rechtsausschuss bringt der Synodale Herr

Dr. Greve ein. Die Stellungnahme fiir den Finanzausschuss bringt der Synodale

Herr C. Mdller ein.

Dem Antrag Nr. 5 (zu TOP 3.1 und 3.2) des Synodalen Herrn Mahlburg stimmt

die Synode zu.

Das Gesetz wird in erster und zweiter Lesung von der Synode beschlossen.

TOP 3.2 Kirchengesetz Giber Art und Hohe der Kirchensteuer (Kirchen-
steuerbeschluss)

Die Vorlage wird fur die Kirchenleitung durch Herrn OKR von Heyden einge-

bracht. Die Stellungnahme fiir den Rechtsausschuss bringt der Synodale Herr
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Dr. Greve ein. Die Stellungnahme flir den Finanzausschuss bringt der Synodale
Herr C. Mdller ein.

Dem Antrag Nr. 5 (zu TOP 3.1 und 3.2) des Synodalen Herrn Mahlburg wird
zugestimmt.

Das Gesetz wird in erster und zweiter Lesung von der Synode beschlossen.

TOP 3.3  Diakoniegesetz

Die Vorlage wird fir die Kirchenleitung durch Herrn OKR Vogelmann einge-
bracht.

Die Stellungnahme fiir den Rechtsausschuss bringt der Synodale Herr Dr. Greve

ein. Die Stellungnahme fur die Theologische Kammer bringt Propst. Dr. Gorski

ein. Eine Aussprache schlief3t sich an.

Die Antrége der Synodalen Herrn Kuczynski und Herrn Schick werden von der

Synode abgelehnt. Die Antrdge der Synodalen Herrn Sievert (Antrag Nr. 14)

und Herrn Spangenberg(Antrag Nr. 21) werden von der Synode abgelehnt.

Das Gesetz wird in erster und zweiter Lesung von der Synode beschlossen.

TOP 3.4  Kirchengesetz zur Verwirklichung der Geschlechtergerechtig-
keit in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutsch-
land — Geschlechtergerechtigkeitsgesetz —

Die Vorlage wird fiir die Kirchenleitung durch die Synodalen Frau Semmler und

Herrn Dr. von Wedel eingebracht. Die Stellungnahme fiir den Dienstrechtsaus-

schuss wird durch den Synodalen Herrn Brenne eingebracht. Die Stellungnahme

fir den Rechtsausschuss bringt die Synodale Frau Hillmann ein.

Eine ausflhrliche Aussprache schliel3t sich an.

Dem 1. Teil des Antrages Nr. 4 der Synodalen Frau von Eye stimmt die Synode

zu, der 2. Teil wird von der Synode abgelehnt. Die Antrdge Nr. 12 des Synoda-

len Herrn Harms und Nr. 13 der Synodalen Frau Lovens werden von der Synode
abgelehnt. Dem Antrag Nr. 15 des Synodalen Herrn Lang stimmt die Synode zu.

Der Antrag Nr. 16 des Synodalen Herrn Prof. Dr. Nebendahl wird von der Kir-

chenleitung Gbernommen. Die Antrdge der Synodalen Frau Prof. Dr. Blttner,

Frau Kriger, Herrn Brandt, Herrn Decker, Herrn Schick und Herrn Siebert wer-

den von der Synode abgelehnt.

TOP 3.5 Pfarrdienstausbildungsgesetz
Der Tagesordnungspunkt wird auf die nachste Synodentagung verschoben.

TOP 3.6  Pfarrstellenbesetzungsgesetz

Die Vorlage wird fur die Kirchenleitung durch Frau OKRin Anton eingebracht.
Das Votum des Dienstrechtsausschusses wird durch den Synodalen Herrn Bren-
ne eingebracht. Die Stellungnahme fir den Rechtsausschuss bringt der Synodale
Herr Dr. Greve ein. Die Stellungnahme fir die Theologische Kammer bringt
Propst. Dr. Gorski ein. Eine Aussprache schlief3t sich an. Die Antrage Nr. 17 des
Synodalen Herrn Gemmer Nr. 19, des Synodalen Herrn Lang und Nr. 20 des
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Synodalen Herrn Dr. Lipping werden von der Synode abgelehnt. Die Antrage
der Synodalen Herrn Mahlburg, Kuczynski und Schwarze-Wunderlich werden
von der Synode ebenfalls abgelehnt. Dem Antrag Nr. 18 der Synodalen Frau
Strube stimmt die Synode zu.

Dem Gesetz wird in erster Lesung zugestimmt.

TOP 3.7 18. Kirchenbesoldungsanderungsgesetz

Die Vorlage wird fir die Kirchenleitung durch Herrn KR Luncke eingebracht.
Das Votum des Dienstrechtsausschusses wird durch den Synodalen Herrn Bren-
ne eingebracht. Die Stellungnahme fir den Rechtsausschuss bringt der Synodale
Herr Dr. Greve ein. Eine Aussprache schlief3t sich an. Der Antrag der Synodalen
Herrn Decker und der Antrag Nr. 6 des Synodalen Herrn Janke werden von der
Synode abgelehnt.

Dem Gesetz wird in erster und zweiter Lesung zugestimmt.

TOP 7 Antrage und Beschlussvorlagen

TOP 7.1  Geschaftsordnung der Landessynode

Die Vorlage wird durch Frau Semmler eingebracht.

Die Antrage Nr. 2 der Synodalen Frau von Wahl sowie die Antrdge der Synoda-
len Frau Lindner Nr. 8 und Herrn de Boor werden zuriickgezogen. Dem Antrag
Nr. 3 des Synodalen Herrn Prof. Dr. Nebendahl stimmt die Synode zu.

Die Synode stimmt der Geschaftsordnung zu.

TOP 7.2  Wort der Synode zur Flichtlingsaufnahme in Europa

Die Vorlage wird vom Synodalen Herrn Grytz eingebracht. Den Antrégen der
Synodalen Frau Prof. Dr. Buttner (Antrag Nr. 7), Frau Klatt und Herrn Dr. Lp-
ping (Antrag Nr. 9) stimmt die Synode zu. Die Antrdge Nr. 8 der Synodalen
Frau Lingner und Nr. 10 des Synodalen Herrn Prof. Dr. Nebendahl werden zu-
riickgezogen.
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Die Landessynode beschlief3t:

Fltchtlingsaufnahme in Europa solidarisch gestalten. Unsere Rolle als
Christinnen und Christen: ,,Ich war fremd und ihr habt mich aufgenom-
men.“ (Matth&us 25)

Viele Worte der Evangelischen Kirche in Deutschland und Synodenpapiere zur
Situation von Flichtlingen in Europa und Deutschland mahnen die Achtung der
Wiirde des Menschen an.

Es gibt gegenwartig keine befriedigende Losung flr die europdische Flicht-
lingsproblematik. Die Dublin I11-Verordnung ist eine reine Zustandigkeitsrege-
lung zur Flichtlingsaufnahme. Sie regelt nicht die erforderliche gemeinsame
européische Verantwortung. Die stidlichen Lander Europas sind mit den durch
regionale Krisen entstehenden Fluchtbewegungen alleingelassen. Flichtlings-
abwehr an den EU-AuBengrenzen hat gegeniber jeder humanitdaren Aufnahme
den Vorrang.

Die Problematik hat auch unser Land erreicht. Wir begegnen immer mehr Men-
schen, die mehrfach in Europa hin- und hergeschoben wurden. Sie sind krank an
Leib und Seele dadurch, dass sie nirgendwo einen Platz finden.

In Hamburg und in anderen Stadten und Regionen der Nordkirche engagieren
sich Christinnen und Christen seit langem durch Kirchenasyle und Géstewoh-
nungen fir Flichtlinge. Wir dirfen als Kirche nicht miide werden, Menschen in
Not zu schiitzen und zu begleiten. Die biblischen Grundlagen sind deutlich: ,,Ich
war fremd und ihr habt mich aufgenommen.”* (Mt. 25, 35) ,,Die Fllchtlinge®
durfen nach diesem Wort Jesu nicht langer bloRe Objekte politischer Entschei-
dungen bleiben, sondern sollen mit uns gemeinsam leben kdnnen. Auch in Zu-
kunft werden Menschen fliehen missen. Wir sollten also heute beginnen, das
Zusammenleben zu uben, eine Willkommenskultur zu pflegen und einander auf
Augenhohe zu begegnen.

Wir sehen mit Sorge, wie die Fragen von Flucht und Migration unsere Gesell-
schaft immer weiter spalten. Viele haben Angst vor der Einwanderungsgesell-
schaft. Viele leisten Hilfe und setzen sich gemeinsam mit Fltchtlingen flr deren
Menschenrechte ein, so dass Teilhabe mdglich wird. Wir sollten uns in den Kir-
chengemeinden dafiir einsetzen, diese Angste vor Zuwanderung abzubauen.

Am Beispiel von Hamburg erleben wir zurzeit, wie die verzweifelte Lage von
Flichtlingen die Menschen einer Stadt dazu bringt, sich einzusetzen. Dazu geho-
ren auch viele Christinnen und Christen, und wir sind als Kirche als ganze ge-
fordert.

Wir sind dankbar fur all diejenigen, die sich schon seit Jahrzehnten fir Fliicht-
linge engagieren und an der Seite von Menschen in Not stehen. Wir sind dank-
bar besonders fur die Kirchengemeinden, die Moscheen und fiir alle anderen
Unterstiitzerinnen und Unterstltzer in Hamburg fir ihr Engagement fur die
Fllchtlinge in St. Pauli. Mit ihnen fordern wir, dass sie gehort werden und hier
ein Leben in Wirde fuhren kénnen.
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Wir erkennen, dass sich Politikerinnen und Politiker fiir eine humanitére LAsung
einsetzen. Mit ihnen treten wir ein fur nachhaltige Losungen und fir eine Ge-
sellschaft, die fur Fllchtlinge offen ist.

Wir fordern von den verantwortlichen Politikern in unserem Land, dass ein
Bleiberecht geschaffen wird, das eine gerechte und humanitare Losung fur die
Flichtlingsfrage in Europa ermdglicht und bitten den Bevollmachtigten der
EKD bei der Europaischen Union, sich weiterhin mit Nachdruck fiir dieses Ziel
und entsprechende gesetzliche Regelungen einzusetzen.

Im Blick auf die ,,Lampedusa-Gruppe* in Hamburg erwarten wir, dass die poli-
tisch Handelnden eine Losung herbeifiihren, die unter Ausnutzung aller rechtli-
chen Mdglichkeiten Lebenschancen fiir diese Menschen in Deutschland eroff-
net.

Wir fordern eine Aufnahmepolitik, die ein Zusammenleben mit Flichtlingen in
Europa ermoglicht. Die européische Abschottungspolitik muss beendet werden.
Wir fordern, die Vorschlage aus Diakonie und Kirche ernst zu nehmen und eine
Regelung zu treffen, durch die Familienbindungen und andere humanitare
Grunde berticksichtigen werden, und die eine echte solidarische Aufnahme von
Flichtlingen in Europa ermdglicht

Die Landessynode der Nordkirche fordert die EKD auf, sich diesen Forderungen
anzuschlieBen, um eine Anderung der europaischen Flichtlingspolitik voranzu-
treiben.

TOP7.3  Erklarung der Synode der Ev.-Luth. Kirche in Norddeutsch-
land zum 75. Jahrestag des ,,Novemberpogroms* 1938
Die Vorlage wird von der Synodalen Frau Prof. Dr. Buttner eingebracht.

Die Synode beschlief3t:

Erklarung der Landessynode der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Norddeutschland zum 75. Jahrestag des ,,Novemberpogroms* 1938

Die Landessynode der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
erinnert an das ,,Novemberpogrom* vor 75 Jahren am 9. / 10. November 1938.
In dieser Nacht brannten in ganz Deutschland die Synagogen. Ihre Zerstérung
machte das gott- und menschenverachtende, rassistische Regime des National-
sozialismus fur alle sichtbar. Judische und so genannte ,,nichtarische* Mitburger
und Mitburgerinnen wurden gejagt, gequélt, in Konzentrationslager verschleppt
und ermordet. Sie wurden vollends zu rechtlosen Opfern staatlicher Willkdir.

Die Landessynode bekundet Scham dartiber, dass auch die ehemaligen Landes-
kirchen im Bereich der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
zur Ausgrenzung, Diskriminierung, Vertreibung und schlief3lich Ermordung ih-
rer jldischen Mitburger und Mitblrgerinnen weithin geschwiegen haben, dass
sie die Gewalt teilweise sogar billigten und sich durch eigene rassistische
Rechtssetzung schuldig machten.
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Die Landessynode bekennt: Durch antijidische Auslegungen der Bibel und
durch eine entsprechende Verkiindigung und Lehre ist Kirche mitschuldig an der
jahrhundertelangen Geschichte der Feindseligkeit gegen Juden im Abendland,
ihrer Entrechtung und Verfolgung, die in der fast vollstdndigen Vernichtung des
européischen Judentums gipfelte. Sie unterstiitzt alle Bemiihungen um eine Auf-
arbeitung dieser Schuld. Christliche Verkindigung und Lehre dirfen nie mehr
dem Antisemitismus Vorschub leisten.

Die Landessynode bekraftigt das Bekenntnis zur unaufléslichen Verbundenheit
mit dem Volk Israel, wie es in der Praambel zur Verfassung der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Norddeutschland* bezeugt ist. Sie unterstiitzt alle Be-
muahungen, durch Wort und Tat, in Lehre, Verkindigung und Begegnung zu ei-
nem neuen Verhéltnis zum Judentum zu kommen, und bittet die Gemeinden und
alle, die in der Nordkirche Verantwortung tragen, arbeiten, wirken und lehren,
bei diesen Anstrengungen nicht nachzulassen.

* ,Die Evangelisch-Lutherische Kirche in Norddeutschland bezeugt die blei-
bende Treue Gottes zu seinem Volk Israel. Sie bleibt im Horen auf Gottes Wei-
sung und in der Hoffnung auf die Vollendung der Gottesherrschaft mit ihm ver-
bunden.*

TOP 8 Wabhlen
TOP 8.1 Nachwahl eines Mitglieds in den Ausschuss fir Dienst- und Ar-

beitsrecht
Es stellen sich vor und erhalten an Stimmen:
Frau Susanne Kroger 72 Stimmen
Frau Christel Zeidler 23 Stimmen
Herr Florian Lang 21 Stimmen

Frau Kroger nimmt die Wahl an.
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Antrage

Antrag Nr. 1-Syn. Kuczynski und 10 weitere Synodale
zu TOP 3.6-abgelehnt

Die Landessynode mdge beschlielen:
8 7, Besetzungsrecht, Absatz 1 wird wie folgt geéndert:

(1) Pfarrstellen der Kirchengemeinden oder der Kirchengemeindeverbénde
werden zweimal durch Wahl, das dritte Mal durch bischofliche Ernen-
nung besetzt; neu errichtete Pfarrstellen werden erstmalig durch Wahlen
besetzt.

Begrundung:
Insbesondere bei neuen Pfarrstellen und dementsprechend auch neuen, zusatz-
lichen Aufgaben und einer damit verbundenen neuen Aufgabengestaltung in der

gesamten Gemeinde bzw. Verband, sollte der Kirchengemeinderat bzw. der
Verbandsvorstand das Wahlrecht austiben kdnnen.

Antrag Nr. 2-Syn. von Wahl

zu TOP 7.1-zurtickgezogen

Die Landessynode mdge beschliel3en:

§17 (2)

Es wird als Satz 2 angefligt:

Livestreamibertragungen bedurfen der Zustimmung der Synode.

Antrag Nr. 3-Syn. Prof. Dr. Nebendahl

zu TOP 7.1-zugestimmt

Die Landessynode mdge beschliel3en:

Mitglieder der Kirchenleitung und stellvertretende Mitglieder der Kirchenlei-

tung dirfen nicht Mitglied im Rechnungsprifungsausschuss sein.

Antrag Nr. 4-Syn. von Eye
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zu TOP 3.4-der 1 Teil zugestimmt/der 2 Teil abgelehnt

Teil 1
Die Landessynode mdge beschliel3en:

8 11 Absatz 1 ist wie folgt zu andern:

»,Die Dienstaufsicht fuhrt die Prasidentin bzw. der Président des Landeskirchen-
amtes. Im Rahmen ihres Aufgabenbereiches arbeiten die Beauftragten fur Ge-
schlechtergerechtigkeit der Landeskirche weisungsfrei.*

Teil 2
Die Synode mdge beschlielien:

8 11 Absatz 1 ist wie folgt zu andern:

,»Die Dienstaufsicht flhrt die Prasidentin bzw. der Prasident des Landeskirchen-
amtes. Die Dienstaufsicht ist so zu regeln, dass dadurch die Unabhéangigkeit
nicht beeintrachtigt wird. Im Rahmen ihres Auftrags arbeiten die Beauftragten
fir Geschlechtergerechtigkeit der Landeskirche weisungsfrei.*

In 8§ 13 ist folgender Absatz einzuftigen:

»(2) Die Beauftragten fur Geschlechtergerechtigkeit der Landeskirche haben ein
unmittelbares Vorlage-, Initiativ- und Vortragsrecht bei der Kirchenleitung und
unterstitzen diese bei der Durchfiihrung ihrer Aufgaben. Dem Kollegium des
Landeskirchenamtes ist bei Gesetzesvorlagen der Beauftragten fiir Geschlech-
tergerechtigkeit der Landeskirche die Mdglichkeit einzurdumen, dazu eine Stel-
lungnahme abzugeben.*

Begrindung:

Die Beauftragten flr Geschlechtergerechtigkeit nehmen eine Querschnittsaufga-
be wahr. Das macht es notwendig, dass ein Zugang zu allen Ebenen der verfass-
ten Kirche moglich ist. Das betrifft sowohl die Informationen aus diesen Ebenen
als auch die Mdglichkeit, von Seiten der Beauftragten initiativ zu werden und
Eingaben zu machen.

Der neue Gesetzesentwurf sieht vor, die Beauftragten fur Geschlechtergerech-
tigkeit an den Prasidenten des Landeskirchenamtes anzubinden, der die Dienst-
und Fachaufsicht innehaben soll. Zugleich ist keine Mdglichkeit eines direkten
Zugangs zur Kirchenleitung mehr vorgesehen. Damit sind die Beauftragten Teil
des Landeskirchenamtes und koénnen ihrer Wachterinnenfunktion nicht mehr
nachkommen. Da sie keine eigenen Vorlagen an die Kirchenleitung geben kon-
nen, sondern immer den Weg durch das Kollegium nehmen mdssen, verlieren
sie ihre unabhéngige Rolle. Im Kollegium des Landeskirchenamtes kénnen Sie
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auch nur beratend teilnenmen. Ein Stimmrecht haben die Beauftragten fir Ge-
schlechtergerechtigkeit nicht.

Antrag Nr. 5-Syn. Mahlburg
zu TOP 3.1 und 3.2-zugestimmt

Die Landessynode mdge beschliel3en:

»,Die Landessynode beteiligt an der Vorlage auch den Ausschuss flr Gerechtig-
keit, Frieden und Bewahrung der Schépfung und die Theologische Kammer.*

Begrindung

8 6 (Kirchensteuerordnung) und 8 1 (Kirchensteuerbeschluss) beinhalten Rege-
lungen zur sog. Kappung der Kirchensteuer. Damit werden gesellschaftliche,
ethische und theologische Fragen beriihrt bzw. beantwortet wie etwa:

- Abweichen von der Steuergerechtigkeit als Entgegenkommen an die Reichen

- Beitrag zum weiteren Auseinanderdriften von Arm und Reich in unserer Ge-
sellschaft

- Forderung der materiellen Unterschiede in der Gesellschaft

- Verlassen des Gleichheitsgrundsatzes (Verfassung/Bibel)

- Ansehen der Person (Bibel)

- Option fur die Armen bzw. die Reichen

- Stellung der Kirche in der Gesellschaft (Vorbildwirkung, Gerechtigkeit, Ar-
mut/Solidaritét)

Antrag Nr. 6- Syn. Janke
zu TOP 3.7-abgelehnt

Die Landessynode moge beschlielRen:

Artikel 1 Nummer 3 Buchstabe ¢ Doppelbuchstabe bb wird gestrichen,

Antrag Nr. 7-Syn. Prof. Dr. Bittner
zu TOP 7.2-zugestimmt

Die Landessynode mdge beschlieRRen:

Der drittletzte Absatz des Antrags wird um folgenden Halbsatz erganzt:
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»,und bitten den Bevollméchtigten der EKD bei der Européischen Union, sich
weiterhin mit Nachdruck fir dieses Ziel und entsprechende gesetzliche Rege-
lungen einzusetzen.*

Antrag Nr. 8-Syn. Lingner

zu TOP 7.2-zurtickgezogen

Die Landessynode mdge beschliel3en:

(2. Seite, 3. Absatz, 4. Satz)

Flichtlinge sollen sowohl innerhalb der Bundesrepublik Deutschland als auch in
den européischen Landern Aufenthaltsmdglichkeiten erhalten nach einem ge-

rechten Verteilschlissel; Familienzusammenfiihrung muss vorrangig bertick-
sichtigt werden.

Antrag Nr. 9-Syn. Dr. Llpping

zu TOP 7.2-zugestimmt

Die Landessynode mdge beschliel3en:

Absatz 5 wird wie folgt gedandert:

»Wir sehen mit Sorge, wie die Fragen von Flucht und Migration unsere Gesell-
schaft immer weiter spalten. Viele haben aber auch Angst vor der Einwande-

rungsggsellschaft. Wir sollten uns in den Kirchengemeinden daflir einsetzen,
diese Angste vor Zuwanderung abzubauen.*

Antrag Nr. 10-Syn. Prof. Dr. Nebendahl
zu TOP 7.2-zurlickgezogen
Die Landessynode mdge beschliel3en:

Streichung des vorletzten Satzes des Antrags.

Antrag Nr. 11-Syn. Dr. Vetter
zu TOP 3.5-auf die Novembersynode 2013 vertagt

Die Landessynode mdge beschliel3en:
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8 1 Absatz 2 Satz 1 folgendermalien zu erganzen:
,»Die erste Ausbildungsstufe umfasst ein wissenschaftlich theologisches Studium
und dient der Bildung einer theologischen Existenz.”

In § 7 als Satz 2 zu ergénzen: )

»ZU Beginn des Vikariats findet eine kirchlich geordnete Ubertragung pastoraler
Aufgaben gemaR Schrift und Bekenntnis auf dem Weg zur Ordination statt.”

In § 30 einzufligen:

,Die Evangelisch-Lutherische Kirche in Norddeutschland fordert die wissen-

schaftliche Kompetenz von Theologinnen und Theologen. Das Néhere regelt die
Kirchenleitung durch Rechtsverordnung.”

Antrag Nr. 12-Syn. Harms

zu TOP 3.4-abgelehnt

Die Landessynode moge beschlieRRen:

In § 16 wird das Wort ,,sollte* durch ,,soll ersetzt.

Antrag Nr. 13-Syn. Lovens

zu TOP 3.4-abgelehnt

Die Landessynode mdge beschliel3en:

8 13 Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt geandert:

Die Beauftragten fiir Geschlechtergerechtigkeit der Landeskirche sind an gleich-
stellungsrelevanten VVorhaben der Landeskirche zu beteiligen.

Antrag Nr. 14-Syn. Sievert

zu TOP 3.3-abgelehnt

Die Landessynode mdge beschliel3en:

§ 3 Absatz 1 entfallt

8§ 3 Absatz 2 wird Absatz 1. Hier wird als Satz 2 angeflgt: ,,im Ubrigen nehmen

Kirchengemeinde und Kirchenkreis diakonisches Handeln in vertrauensvoller
Zusammenarbeit mit ihnen wahr.*



191

8§ 3 Absatz 3 wird Absatz 2.

Begrindung: )
Verzicht auf die rein deklaratorische Aussage des Absatzes 1 Satz 1, Ubernahme
des dortigen Satzes 2 im bisherigen Absatz 2, Klarstellung des Gewollten.

Antrag Nr. 15-Syn. Lang, Syn. KuczynskKi
zu TOP 3.4-zugestimmt

Die Landessynode moge beschliel3en:

86 (3)

Sofern innerhalb einer Qualifikationsebene einer Dienststelle Frauen bzw. Mén-
ner unterreprasentiert sind, sollen Stellenausschreibungen so abgefasst werden,
dass besonders das unterreprasentierte Geschlecht zu einer Bewerbung aufge-
fordert wird. In diesen Féllen soll in der Ausschreibung darauf hingewiesen
werden, dass die Dienststelle bemiiht ist, den Anteil des unterreprésentierten Ge-
schlechts in diesem Bereich zu erhohen.

88 (1)

In Dienststellen, jeweils bezogen auf Qualifikationsebenen, in denen Frauen
bzw. Ménner unterreprasentiert sind, sollen diejenigen Personen des unterrepré-
sentierten Geschlechts, bei gleicher Qualifikation, bei Einstellung, Beférderung
oder Ubertragung einer héher bewerteten Tatigkeit bevorzugt beriicksichtigt
werden, bis in diesen Bereichen Frauen und Méanner in gleicher Anzahl vertreten
sind. Ausnahmen sind zul&ssig, wenn in der Person einer Mitbewerberin bzw.
eines Mitbewerbers wichtige Grinde vorliegen, die zur Wahrnehmung der Ein-
zelfallgerechtigkeit eine Ausnahme erfordern.

Antrag Nr. 16-Syn. Prof. Dr. Nebendahl
zu TOP 3.4-Ubernommen

Die Landessynode mdge beschliel3en:

1) Erganzung in 8 6, neuer Absatz 6 wird eingefiigt:

(6) Die einzelnen Qualifikationsebenen ergeben sich jeweils aus der Zusammen-
fassung der Entgelt- und Besoldungsgruppen der in der Dienststelle angewand-
ten Vergutungs- und Besoldungsordnungen, die bei wertender Betrachtung nach
den erforderlichen Qualifikationen vergleichbar sind.

Folgeanderungen:
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2) Streichung des Klammerzusatzes (Besoldungs- und Entgeltgruppen) in 8 7

(1).
3) Streichung der Anlage 1 und der Worte ,,gemal} Anlage“in § 17 (1).

4) Ersetzung der Worter ,,,Besoldungs- und Engeltgruppen® in § 17 (1) Nr. 1
durch ,,und Qualifikationsebenen®.

Antrag Nr. 17-Syn. Gemmer
zu TOP 3.6-abgelehnt

Die Landessynode mdge beschliel3en:

Im Kirchengesetz lber die Besetzung von Pfarrstellen wird in § 10 (2) im ersten
Satz vor das Wort ,,Mitglieder” das Wort ,,gesetzlich“ gesetzt. Dieses gilt sinn-
gemaR fir alle weiteren 88 (z. B. 8§ 13 (2))

Antrag Nr. 18-Syn. Strube
zu TOP 3.6-zugestimmt

Die Landessynode mdge beschliel3en:
8§17 (1)

Satz 3: Erneute Berufung ist moglich
Satz 4: streichen

8§18 (1)
Satz 4: Erneute Berufung ist moglich
Satz 5: streichen

Antrag Nr. 19-Syn. Lang
zu TOP 3.6-abgelehnt

Die Landessynode mdge beschliel3en:
8§ 14 Absatz 2 wird gestrichen, Absatz 3 wird Absatz 2.

Antrag Nr. 20-Syn. Dr. Lipping
zu TOP 3.6-abgelehnt
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Die Landessynode mdge beschliel3en:
§ 5 Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

(2) ... in Norddeutschland stehen, kénnen nur auf eine Pfarrstelle gewéahlt wer-
den, wenn ...“

Antrag Nr. 21-Syn. Spangenberg
zu TOP 3.3-abgelehnt

Die Landessynode mdge beschliel3en:

§ 5 Absatz (2) Buchstabe b:

Der 2. Spiegelstrich ,,-durch die Anwendung kirchlich-diakonischen Arbeitsver-
tragsrechts* ist zu streichen und in Absatz (3) zu tbernehmen, der dann folgen-
den Wortlaut erhalt:

§ 5 Absatz (3):
Zugeordnete Mitglieder mussen kirchlich-diakonisches Arbeitsvertragsrecht,
kirchliches Mitarbeitervertretungsrecht und Datenschutzrecht anwenden.

Begriindung:

Die Anwendung kirchlich-diakonisches Arbeitsvertragsrechts sollte zwingend
vorgeschrieben werden. Wenn dies nur im Rahmen einer Gesamtschau vorgese-
hen ist, sehe ich die Gefahr, dass in Einzelfallen vom Arbeitsvertragsrecht ab-
gewichen werden kann zu Lasten der Mitarbeitenden.
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TOP 3.1

Kirchensteuergesetz
der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
(Kirchensteuerordnung — KiStO)
Vom
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Allgemeines

Zweck der Kirchensteuererhebung
Kirchensteuerglaubiger

Personliche Kirchensteuerpflicht

Beginn und Ende der Kirchensteuerpflicht
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Kirchensteuerarten und Bemessungsgrundlagen

Kirchensteuerarten, allgemeine Grundsatze

Bemessung der Kirchensteuer in Hohe eines Prozentsatzes der Einkommensteuer (einschlieBlich
Lohnsteuer, Kapitalertragsteuer)

Kirchensteuer in Hohe eines Prozentsatzes der Einkommensteuer in konfessions-gleicher Ehe
Kirchensteuer in Hohe eines Prozentsatzes der Einkommensteuer in konfessions-verschiedener
Ehe

Kirchensteuer in Hohe eines Prozentsatzes der Einkommensteuer in glaubens-verschiedener Ehe
Besonderes Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe

Kirchensteuer in den Féallen der Pauschalierung der Einkommensteuer (einschlieBlich
Lohnsteuer)

Kirchensteuer vom Grundeigentum in Schleswig-Holstein

Beschliisse Uiber Festsetzung, Art und Hoéhe der Kirchensteuer

Kirchensteuererhebungsverfahren fiir die in Brandenburg oder Niedersachsen wohnenden
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Abschnitt 3
Verwaltung der Kirchensteuern

Grundsatz der Verwaltung der Kirchensteuer

Ubertragung der Verwaltung der Kirchensteuer

Steuergeheimnis

Vorauszahlungen

Veranderung der Malstabsteuer oder sonstiger Bemessungsgrundlagen fiir die Kirchensteuer
Stundung, Erlass, abweichende Festsetzung und Niederschlagung durch den
Kirchensteuerglaubiger

Verjéhrung

Beitreibung

Abschnitt 4
Rechtsmittel

Rechtsbehelfsverfahren

Einspruchsverfahren

Widerspruchsverfahren

Beschwerdeverfahren gegen ablehnende Billigkeitsentscheidungen
Gemeinsame Vorschriften fiir Widerspruch und Beschwerde
Klageverfahren

Abschnitt 5
Kirchensteueraufkommen

Kirchensteuereingange

Kirchensteueraufkommen

Weiterleitung der Kirchensteuern

Ausschuss der kirchensteuerberechtigten Koérperschaften
Verwaltungsvereinbarungen mit anderen Kirchen

Abschnitt 6
Erganzende Vorschriften

Verfahrensrechtliche Vorschriften
Veroffentlichung
Ausflihrungsbestimmungen
Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

Abschnitt 1
Allgemeines

§1
Zweck der Kirchensteuererhebung

Kirchensteuern werden zur Erfiillung der den Kirchengemeinden, Kirchengemeindeverbénden, Kir-
chenkreisen, Kirchenkreisverbanden und der Landeskirche sowie ihren Diensten und Werken oblie-
genden Aufgaben erhoben.
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§2
Kirchensteuerglaubiger

Die Kirchenkreise erheben die Kirchensteuern vom Einkommen. Im Ubrigen erheben die Kirchenge-
meinden die Kirchensteuern.

§3
Personliche Kirchensteuerpflicht

(1) Alle Kirchenmitglieder der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland sind kirchensteu-
erpflichtig.

(2) Die Kirchensteuerpflicht fir die Kirchensteuern vom Einkommen besteht gegeniiber dem Kirchen-
kreis, in dessen Gebiet das Kirchenmitglied seinen Wohnsitz oder gewthnlichen Aufenthalt im Sinne
der Abgabenordnung hat. Im Ubrigen besteht die Kirchensteuerpflicht gegeniiber der Kirchengemein-
de, in deren Gebiet das Kirchenmitglied seinen Wohnsitz oder gewohnlichen Aufenthalt im Sinne der
Abgabenordnung hat.

§4
Beginn und Ende der Kirchensteuerpflicht

(1) Die Kirchensteuerpflicht beginnt mit dem ersten Tag des Kalendermonats, der auf die Begriindung
des Wohnsitzes oder des gewdhnlichen Aufenthaltes oder die Aufnahme in die evangelische Kirche
folgt. Bei vorangegangenem Austritt aus einer anderen steuerberechtigten Religionsgesellschaft be-
ginnt die Kirchensteuerpflicht jedoch friihestens mit dem Ende der bisherigen Kirchensteuerpflicht.

(2) Die Kirchensteuerpflicht endet

1. bei Aufgabe des Wohnsitzes oder gewohnlichen Aufenthaltes mit dem Ende des Kalendermo-
nats, in dem der Wohnsitz oder gewdhnliche Aufenthalt aufgegeben wurde,

2. bei Tod mit Ablauf des Sterbemonats,

3. bei Kirchenaustritt mit Ablauf des Kalendermonats, in dem die Austrittserklarung wirksam
wird,

4, bei Ubertritt im Bereich der Lander Mecklenburg-Vorpommern und Brandenburg zu einer ande-
ren steuerberechtigten Religionsgesellschaft mit Ablauf des Kalendermonats, in dem der Uber-
tritt wirksam wird. Im Fall eines solchen Ubertrittes reicht eine Mitteilung der aufnehmenden
Religionsgesellschaft an den Steuerpflichtigen und die zustandige staatliche Stelle aus, wenn ei-
ne entsprechende Vereinbarung zwischen den beteiligten Kirchen besteht.

(3) Beginnt oder endet die Kirchensteuerpflicht im Laufe eines Steuerjahres, so ist der Betrag, der sich
fiir das Steuerjahr an Kirchensteuer ergeben wiirde, fiir jeden Kalendermonat, in dem die Kirchensteu-
erpflicht nicht bestand, um ein Zwdlftel zu kirzen (Zwolftelung). Das gilt nicht, wenn gleichzeitig die
unbeschrankte Einkommensteuerpflicht beginnt oder endet, es sei denn, in eine Veranlagung zur unbe-
schrankten Einkommensteuerpflicht werden wéhrend der beschréankten Einkommensteuerpflicht er-
zielte inléndische Einkinfte einbezogen. Das besondere Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe ist
auch dann um ein Zwolftel fir jeden Kalendermonat zu kiirzen, wenn die Kirchensteuerpflicht durch
den Tod endet.

(4) Wird die Kirchensteuer als Zuschlag zur Kapitalertragsteuer erhoben, ist Absatz 3 nicht anzuwen-
den. Kapitalertrage unterliegen insoweit nur dann der Kirchensteuer, wenn im Zeitpunkt des Zuflusses
eine Kirchensteuerpflicht besteht.
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Abschnitt 2
Kirchensteuerarten und Bemessungsgrundlagen

§5
Kirchensteuerarten, allgemeine Grundsatze

(1) Die Kirchensteuern kdnnen einzeln oder nebeneinander erhoben werden:
1. als Kirchensteuer vom Einkommen

a) in Hohe eines Prozentsatzes der Einkommensteuer (einschlieRlich Lohnsteuer, Kapitaler-
tragsteuer),

b)  als besonderes Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe,

2. indem im Land Schleswig-Holstein gelegenen Gebietsteil als Kirchensteuer vom Grundeigen-
tum in Hohe eines Zuschlages zu den Grundsteuermessbetragen.

(2) Die Hohe der Kirchensteuern ist nach festen und gleichmaiigen MaRstaben festzusetzen. Soweit
sich aus staatlichen oder kirchlichen Bestimmungen nichts anderes ergibt, gelten fur den Kirchensteu-
eranspruch bei der Kirchensteuer vom Einkommen die Bestimmungen (ber die Einkommensteuer.

(3) Fur jede Art der Kirchensteuern kdnnen Mindest- oder Hichstbetrdge sowie, mit Ausnahme der
Kirchensteuer in Hohe eines Prozentsatzes der Einkommensteuer (einschlieBlich Lohnsteuer), Frei-
grenzen bestimmt werden. Satz 1 gilt nicht, soweit die Kirchensteuer als Zuschlag zur Kapitalertrag-
steuer erhoben wird.

(4) Bezuglich der Anrechnung der Kirchensteuern gilt § 36 des Einkommensteuergesetzes entspre-
chend.

(5) Der Hebesatz der Kirchensteuern vom Grundeigentum kann fiir die land- und forstwirtschaftlichen
Betriebe und fir das sonstige Grundeigentum verschieden festgesetzt werden.

(6) Soweit dieses Kirchengesetz auf Vorschriften der Abgabenordnung oder des Einkommensteuerge-
setzes verweist, sind diese VVorschriften in der jeweils geltenden Fassung maRgebend.

(7) Die Regelungen dieses Kirchengesetzes zu Ehegatten und Ehen sind auch auf Lebenspartner und
Lebenspartnerschaften anzuwenden.

§6
Bemessung der Kirchensteuer in Hohe eines Prozentsatzes der Einkommensteuer (ein-
schlie3lich Lohnsteuer, Kapitalertragsteuer)

(1) Die in Hohe eines Prozentsatzes der Einkommensteuer (einschlielich Lohnsteuer) zu erhebende
Kirchensteuer bemisst sich nach der Einkommensteuer (einschlieBlich Lohnsteuer). Fir die Ermittlung
der Bemessungsgrundlage ist § 51a des Einkommensteuergesetzes anzuwenden.

(2) Die Begrenzung der Erhebung der Kirchensteuer in Hohe eines Prozentsatzes der Einkommensteu-
er (einschliellich Lohnsteuer) auf einen bestimmten Bruchteil des zu versteuernden Einkommens ist
zul&ssig. Fir die Ermittlung der Bemessungsgrundlage ist § 51a des Einkommensteuergesetzes anzu-
wenden. Eine Begrenzung auf einen bestimmten Bruchteil des zu versteuernden Einkommens ist aus-
geschlossen, soweit in der Einkommensteuer im Sinne des Satzes 1 Einkommensteuer enthalten ist,
die auf Einkinfte oder Betrage zuriickzufiihren ist, die nicht Bestandteil des zu versteuernden Ein-
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kommens im Sinne des Satzes 1 sind; die Kirchensteuer, die auf diese Einkommensteuer entfallt, ist
neben der Kirchensteuer nach Satz 1 zu erheben.

(3) Die in Hohe eines Prozentsatzes der Kapitalertragsteuer zu erhebende Kirchensteuer wird im Kapi-
talertragsteuerabzugsverfahren nach der Kapitalertragsteuer bemessen. 8 51a Absatz 2¢ des Einkom-
mensteuergesetzes ist anzuwenden. Wird die Kirchensteuer nicht von der kirchensteuerabzugsver-
pflichteten Stelle einbehalten, erfolgt eine Veranlagung nach § 51a Absatz 2d des Einkommensteuer-
gesetzes. Die Kirchensteuer bemisst sich insoweit nach der nach dem gesonderten Einkommensteu-
ertarif ermittelten Einkommensteuer.

87
Kirchensteuer in Hohe eines Prozentsatzes der Einkommensteuer
in konfessionsgleicher Ehe

Ehegatten, die beide der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland angehdren (konfessi-
onsgleiche Ehe) und zur Einkommensteuer zusammenveranlagt werden, werden gemeinsam zur Kir-
chensteuer herangezogen. Die Kirchensteuer bemisst sich nach der nach § 6 ermittelten Bemessungs-
grundlage. Die Ehegatten sind Gesamtschuldner im Sinne der Abgabenordnung.

88
Kirchensteuer in HOohe eines Prozentsatzes der Einkommensteuer
in konfessionsverschiedener Ehe

(1) Gehort der Ehegatte eines Kirchenmitgliedes einer anderen steuerberechtigten Religionsgesell-
schaft an (konfessionsverschiedene Ehe), bemisst sich die Kirchensteuer vom Einkommen fir das
evangelische Kirchenmitglied

1. im Falle der Zusammenveranlagung (8 26b des Einkommensteuergesetzes) nach der Halfte der
nach 8 6 Absatz 1 und Absatz 2 ermittelten gemeinsamen Bemessungsgrundlage beider Ehegat-
ten,

2. im Falle der Einzelveranlagung (8 26a des Einkommensteuergesetzes) nach der nach § 6 ermit-

telten Bemessungsgrundlage des Kirchenmitgliedes.

(2) Wird die Kirchensteuer als Zuschlag zur Lohnsteuer erhoben, bemisst sich die Kirchensteuer fir
das evangelische Kirchenmitglied, wenn nur ein Ehegatte lohnsteuerpflichtig ist, nach der Hélfte der
nach 8 6 Absatz 1 oder 2 ermittelten Bemessungsgrundlage dieses Ehegatten, oder wenn beide Ehegat-
ten lohnsteuerpflichtig sind, nach der Hélfte der nach § 6 Absatz 1 oder 2 ermittelten Bemessungs-
grundlage jedes Ehegatten.

(3) Wird die Kirchensteuer als Zuschlag zur Kapitalertragsteuer erhoben, bemisst sich die Kirchen-
steuer nach der nach § 6 Absatz 3 ermittelten Bemessungsgrundlage. Erfolgt eine Veranlagung nach §
51a Absatz 2d des Einkommensteuergesetzes, bemisst sich die Kirchensteuer nach der Hélfte der ge-
meinsamen Bemessungsgrundlage nach § 6 Absatz 3 Satz 3 und 4.

(4) Werden die Kirchensteuern der anderen steuerberechtigten Korperschaft nicht von staatlichen Be-
horden verwaltet, ist 8 9 entsprechend anzuwenden. Die Vorschriften zur Erhebung eines besonderen
Kirchgeldes in glaubensverschiedener Ehe (8 10) sind nicht anzuwenden.
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89
Kirchensteuer in Hohe eines Prozentsatzes der Einkommensteuer
in glaubensverschiedener Ehe

(1) Gehort der Ehegatte eines Kirchenmitgliedes keiner steuerberechtigten Religionsgesellschaft an
(glaubensverschiedene Ehe), bemisst sich die Kirchensteuer vom Einkommen flr das Kirchenmitglied

1. im Falle der Zusammenveranlagung (8 26b des Einkommensteuergesetzes)

a) nach dem Teil der nach § 6 Absatz 1 ermittelten gemeinsamen Einkommensteuer, der auf
das Kirchenmitglied entfallt, wenn die gemeinsame Steuer im Verhéltnis der Einkom-
mensteuerbetrage, die sich bei Anwendung des § 32a Absatz 1 des Einkommensteuerge-
setzes (Einkommensteuergrundtarif) auf die Summe der Einkiinfte jedes Ehegatten erge-
ben wirde, aufgeteilt wird,

b)  jedoch hdchstens nach dem Teil des nach § 6 Absatz 2 ermittelten gemeinsamen zu ver-
steuernden Einkommens, der auf das Kirchenmitglied entfallt, wenn das gemeinsame zu
versteuernde Einkommen im Verhaltnis der Anteile jedes Ehegatten an der Summe der
Einkunfte aufgeteilt wird. Ist der Anteil eines Ehegatten an der Summe der Einkiinfte ne-
gativ, so ist dieser nicht zu beriicksichtigen.

8 51a Absatz 2 des Einkommensteuergesetzes ist bei der Ermittlung der Summe der Einkiinfte
eines jeden Ehegatten anzuwenden. Ist in der gemeinsamen Einkommensteuer eine nach dem
gesonderten Steuertarif des § 32d Absatz 1 des Einkommensteuergesetzes ermittelte Einkom-
mensteuer enthalten, sind die gesondert besteuerten Kapitaleinkiinfte und die gesondert ermittel-
te Einkommensteuer dem kirchensteuerpflichtigen Ehegatten mit dem auf ihn entfallenden An-
teil an den Kapitalertrdgen zuzurechnen. Entsprechendes gilt fir die Veranlagung nach § 51a
Absatz 2d des Einkommensteuergesetzes. Unberuhrt bleiben die kirchlichen Bestimmungen
uber das besondere Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe.

2. im Falle der Einzelveranlagung (8§ 26a des Einkommensteuergesetzes) nach der nach § 6 ermit-
telten Bemessungsgrundlage des Kirchenmitgliedes.

(2) Wird die Kirchensteuer in Hohe eines Prozentsatzes der Kapitalertragsteuer oder der nach dem
gesonderten Steuertarif des § 32d des Einkommensteuergesetzes ermittelten Einkommensteuer erho-
ben, ist 8 51a Absatz 2c des Einkommensteuergesetzes anzuwenden.

(3) Zwischen der Kirchensteuer nach Absatz 1 und dem besonderen Kirchgeld in glaubensverschiede-
ner Ehe (8 10) ist eine Vergleichsberechnung durchzufiihren, wobei der hohere Betrag festgesetzt
wird. Die Kirchensteuer in Hohe eines Prozentsatzes der Kapitalertragsteuer oder der nach dem ge-
sonderten Steuertarif des § 32d des Einkommensteuergesetzes ermittelten Einkommensteuer wird
neben dem besonderen Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe erhoben.

(4) Im Lohnabzugsverfahren wird die Kirchensteuer fiir das Kirchenmitglied nach der nach § 6 Absatz
1 und 2 in Verbindung mit 8 51a Absatz 2a des Einkommensteuergesetzes ermittelten Bemessungs-
grundlage des Kirchenmitgliedes bemessen.

8§10
Besonderes Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe

(1) Das besondere Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe wird von Kirchenmitgliedern erhoben,
deren Ehegatte keiner steuerberechtigten Religionsgesellschaft angehort.
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(2) Das besondere Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe wird nach der wirtschaftlichen Leistungs-
fahigkeit des Kirchenmitgliedes in Anknipfung an den Lebensfiihrungsaufwand bemessen. Bemes-
sungsgrundlage fir das besondere Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe ist das zu versteuernde
Einkommen beider Ehegatten nach den Bestimmungen des Einkommensteuergesetzes. Fir die Ermitt-
lung der Bemessungsgrundlage ist § 51a des Einkommensteuergesetzes anzuwenden.

(3) Das besondere Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe wird nach gestaffelten Sétzen erhoben,
deren Hohe im Kirchensteuerbeschluss bestimmt wird.

(4) Beginnt oder endet die glaubensverschiedene Ehe im Laufe eines Kalenderjahres, so ist das jahrli-
che Kirchgeld fiir jeden Kalendermonat, wahrend dessen Dauer die glaubensverschiedene Ehe nicht
oder nur zum Teil bestanden hat, um ein Zwolftel zu kirzen.

§11
Kirchensteuer in den Fallen der Pauschalierung der
Einkommensteuer (einschlie3lich Lohnsteuer)

(1) Im Falle der Pauschalierung der Lohnsteuer nach den Bestimmungen des Einkommensteuergeset-
zes mit Ausnahme des § 40a Absatz 2 des Einkommensteuergesetzes wird die Kirchensteuer nach
einem hierfir besonders bestimmten Prozentsatz der pauschalen Lohnsteuer bemessen. Weist die Ar-
beitgeberin oder der Arbeitgeber die Nichtzugehorigkeit einzelner Arbeitnehmerinnen oder Arbeit-
nehmer zu einer steuererhebenden Religionsgesellschaft nach, so stellt die pauschale Lohnsteuer in-
soweit keine Bemessungsgrundlage flr die pauschale Kirchensteuer dar. In diesem Fall gilt fur die
ubrigen Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer der allgemeine Steuersatz.

(2) Im Falle der Pauschalierung der Einkommensteuer nach den Bestimmungen des Einkommensteu-
ergesetzes gilt Absatz 1 entsprechend. Weist die oder der Steuerpflichtige die Nichtzugehorigkeit ein-
zelner Empfangerinnen oder Empfanger von Zuwendungen zu einer steuererhebenden Religionsge-
sellschaft nach, so stellt die pauschale Einkommensteuer insoweit keine Bemessungsgrundlage fiir die
pauschale Kirchensteuer dar. In diesem Fall gilt fiir die Gbrigen Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer
der allgemeine Steuersatz.

(3) Im Kirchensteuerbeschluss wird insbesondere der fiir das vereinfachte Verfahren geltende erma-
Rigte pauschale Kirchensteuersatz festgelegt.

§12
Kirchensteuer vom Grundeigentum in Schleswig-Holstein

(1) Die Kirchensteuer vom Grundeigentum (Kirchengrundsteuer) wird in Hohe eines Prozentsatzes der
Grundsteuermessbetrage des Grundeigentums der bzw. des Kirchensteuerpflichtigen bemessen, sofern
dieses Grundeigentum auf dem Gebiet einer in Schleswig-Holstein gelegenen Kirchengemeinde der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland liegt. In glaubens- und konfessionsverschiede-
nen Ehen bemisst sich die Kirchengrundsteuer fiir das Kirchenmitglied nach seinem Anteil am Grund-
steuermessbetrag.

(2) Die Kirchensteuern vom Grundeigentum fur land- und forstwirtschaftliche Betriebe (Kirchensteuer
A) und flr sonstige Grundstiicke (Kirchensteuer B) kénnen einzeln oder nebeneinander erhoben wer-
den.

(3) Das Landeskirchenamt kann fiir die Erhebung der Kirchensteuer vom Grundeigentum Verwal-
tungsvorschriften erlassen.
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§13
Beschlisse Uber Festsetzung, Art und Hohe der Kirchensteuer

(1) Die Landessynode bestimmt durch Kirchensteuerbeschluss in der Form eines Kirchengesetzes,
welche Kirchensteuern nach § 5 Absatz 1 Nummer 1 erhoben werden und legt die Hebe-sétze fest.

(2) Der Kirchengemeinderat bestimmt durch Kirchengrundsteuerbeschluss, ob Kirchensteuern vom
Grundeigentum fur land- und forstwirtschaftliche Betriebe (Kirchensteuer A) und fir sonstige Grund-
sticke (Kirchensteuer B) einzeln oder nebeneinander erhoben werden, und legt ihre Hebesétze fest.
Die Landessynode kann hierfur in dem Kirchengesetz nach Absatz 1 Rahmenbestimmungen erlassen.
Der Kirchengrundsteuerbeschluss bedarf der kirchenaufsichtlichen Genehmigung durch den Kirchen-
kreisrat. Die Genehmigung darf nur erteilt werden, wenn eine Stellungnahme des Landeskirchenamtes
eingeholt worden ist, soweit es nicht dafiir Verwaltungsvorschriften aufgestellt hat.

(3) Der Kirchensteuerbeschluss ist im Kirchlichen Amtsblatt bekannt zu machen. Kirchengrundsteuer-
beschliisse nach Absatz 2 sind in ortsiiblicher Weise bekannt zu machen.

(4) Beschliisse nach Absatz 1 und 2 enthalten neben den Hebesétzen die Anrechnungsbestimmungen,
die Staffelungssétze und die Bemessungsgrundlagen. AulRerdem sind Zeitpunkt und Héhe der Voraus-
zahlungen auf kirchlich verwaltete Kirchensteuern im Kirchensteuerbeschluss bzw. Kirchengrundsteu-
erbeschluss zu bestimmen. Im Kirchensteuerbeschluss und Kirchengrundsteuerbeschluss kann festge-
legt werden, dass Kirchensteuern einer Art auf Kirchensteuern einer anderen Art angerechnet werden.

(5) Der Kirchensteuerbeschluss und der Kirchengrundsteuerbeschluss werden fiir ein Jahr gefasst. Der
Kirchensteuerbeschluss und der Kirchengrundsteuerbeschluss gelten weiter, solange kein neuer wirk-
sam geworden ist.

8§14
Kirchensteuererhebungsverfahren fir die in Brandenburg oder
Niedersachsen wohnenden Kirchenmitglieder

(1) Fiur den im Land Brandenburg liegenden Bereich der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Nord-
deutschland findet das Kirchengesetz tiber die Erhebung von Kirchensteuern (Kirchensteuerordnung —
KiStO ev. —) in der Fassung der Bekanntmachung vom 30. November 2009 (KABI. S. 212) der Evan-
gelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz in seiner jeweils geltenden Fassung
Anwendung.

(2) Fur den im Land Niedersachsen liegenden Bereich der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Nord-
deutschland findet das Kirchengesetz der Konfdderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen uber
die Erhebung von Kirchensteuern in den Evangelischen Landeskirchen vom 14. Juli 1972 (Kirchl.
Amtsbl. Hannover S. 107 ff.) in seiner jeweils geltenden Fassung Anwendung.

Abschnitt 3
Verwaltung der Kirchensteuern

§15
Grundsatz der Verwaltung der Kirchensteuer

(1) Die Kirchensteuern werden grundsatzlich von den Kirchengemeinden und den Kirchenkreisen
verwaltet.
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(2) Die Festsetzung der von den Kirchengemeinden und Kirchenkreisen verwalteten Kirchensteuern
erfolgt durch Kirchensteuerbescheid. Der Kirchensteuerbescheid enthélt die Bemessungsgrundlage,
die Hebesétze, die angeforderten Betrége, die Félligkeitstermine sowie eine Rechtsbehelfsbelehrung
und die Angabe der Stelle, an welche die angeforderten Betrége zu entrichten sind.

(3) Der Kirchensteuerbescheid ist der oder dem Kirchensteuerpflichtigen durch einfachen Brief be-
kannt zu geben.

§ 16
Ubertragung der Verwaltung der Kirchensteuer

(1) Die Verwaltung der Kirchensteuern vom Einkommen kann nach MalRgabe der landesgesetzlichen
Bestimmungen den Finanz&mtern tbertragen werden.

(2) Soweit die Verwaltung der Kirchensteuern den Finanzdmtern tbertragen ist, richtet sich deren
Festsetzung und Erhebung nach den einschldgigen staatlichen Bestimmungen.

817
Steuergeheimnis

(1) Die Mitglieder der mit der Erhebung von Kirchensteuern befassten und fir die Entscheidung tber
Rechtsbehelfe zustandigen Organe und alle an der Festsetzung, Erhebung und sonstigen Verwaltung
von Kirchensteuern beteiligten Personen sind verpflichtet, das Steuergeheimnis gemaR § 30 der Abga-
benordnung zu wahren.

(2) Unterlagen ber die wirtschaftlichen und personlichen Verhaltnisse sind in gesonderten Akten zu
fiihren und vertraulich zu behandeln. Sie sollen nur denjenigen Personen bekannt gemacht werden, die
sie zur Erfillung ihrer kirchlichen Aufgaben benétigen.

§18
Vorauszahlungen

Vorauszahlungen fiir die von den Finanzdmtern verwalteten Kirchensteuern richten sich nach den fur
die MaRstabsteuern geltenden Bestimmungen. Entsprechend kdnnen auch fur die nicht von den Fi-
nanzamtern verwalteten Kirchensteuern VVorauszahlungen erhoben werden.

§19
Veranderung der MaRstabsteuer oder sonstiger Bemessungsgrundlagen
far die Kirchensteuer

(1) Wird die Malstabsteuer oder die sonstige Bemessungsgrundlage fir die Kirchensteuer berichtigt
oder gedndert, so ist auch der Kirchensteuerbescheid entsprechend zu &ndern, auch soweit der Kir-
chensteuerbescheid bereits unanfechtbar geworden ist. Dies gilt auch, wenn die MaRstabsteuer aus
Rechtsgriinden zu erstatten ist. Auf das besondere Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe ist Satz 1
entsprechend anzuwenden.

(2) Wird die Malstabsteuer ganz oder teilweise abweichend festgesetzt, gestundet oder aus Billig-
keitsgriinden erlassen oder niedergeschlagen oder wird die Vollziehung des Bescheides tber die MaR3-
stabsteuer ausgesetzt oder die Vollstreckung beschrénkt oder eingestellt, so umfasst die Entscheidung
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des Finanzamtes ohne besonderen Antrag auch die danach bemessene Kirchensteuer. Auf das beson-
dere Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe ist Satz 1 entsprechend anzuwenden.

(3) Die Entscheidung wird von der Stelle getroffen, die die Kirchensteuer verwaltet.

§20
Stundung, Erlass, abweichende Festsetzung und Niederschlagung
durch den Kirchensteuerglaubiger

(1) Der Kirchensteuerglaubiger kann die Kirchensteuer aus Billigkeitsgriinden stunden, erlassen, nie-
derschlagen oder abweichend festsetzen. Das Landeskirchenamt kann hierfiir Verwaltungsvorschriften
erlassen.

(2) Kirchensteuern kénnen ganz oder teilweise gestundet werden, wenn die Einziehung bei Félligkeit
eine erhebliche Harte fiir die Kirchensteuerpflichtige bzw. den Kirchensteuerpflichtigen bedeutet und
der Anspruch durch die Stundung nicht geféhrdet erscheint.

(3) Kirchensteuern kénnen ganz oder teilweise erlassen werden, wenn deren Einziehung nach Lage
des einzelnen Falles unbillig ware oder wenn kirchliche Griinde dies erforderlich machen. Unter den
gleichen Voraussetzungen kénnen bereits entrichtete Betrége erstattet oder angerechnet werden.

(4) Kirchensteuern dirfen niedergeschlagen werden, wenn feststeht, dass die Einziehung keinen Erfolg
haben wird oder wenn die Kosten der Einziehung aufier Verhaltnis zu dem angeforderten Betrag ste-
hen.

(5) Der Kirchenkreisrat trifft die Entscheidung fiir die Kirchensteuern vom Einkommen. Zuvor ist eine
Stellungnahme des Landeskirchenamtes einzuholen, soweit es nicht dafir Verwaltungsvorschriften
aufgestellt hat. Der Kirchengemeinderat trifft die Entscheidung fir die tbrigen Kirchensteuern. Zuvor
ist eine Stellungnahme des Kirchenkreisrates einzuholen, soweit er nicht dafur Verwaltungsvorschrif-
ten aufgestellt hat.

(6) Das Landeskirchenamt entscheidet, ob und inwieweit von den Kirchensteuergldubigern gewahrte
Erlasse auf die Kirchensteuer vom Einkommen als unumganglich anerkannt werden kdnnen. Nicht als
unumganglich anerkannte Erlasse werden von den Kirchensteuerzuweisungen des jeweiligen Kirchen-
kreises abgezogen.

(7) Entscheidungen der Kirche iber Antrége auf Stundung, Erlass oder Niederschlagung von Kirchen-
steuern in den Féllen des Absatzes 1 binden die Finanzverwaltung. Diese ist tiber die Entscheidung zu
informieren.

(8) Soweit einem Antrag nicht stattgegeben wird, ist die Entscheidung zu begriinden, mit einer
Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen und der Antragstellerin bzw. dem Antragsteller bekannt zu geben.
§21
Verjahrung
Fur die Verjahrung von Kirchensteuern gelten die Bestimmungen der Abgabenordnung entsprechend.

§22
Beitreibung
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Kirchensteuern werden im Verwaltungszwangsverfahren beigetrieben. Soweit die Kirchensteuer durch
die Kirchengemeinde verwaltet wird, bedarf es eines Antrages bei der zustandigen Stelle durch den
Kirchengemeinderat.

Abschnitt 4
Rechtsmittel

8§23
Rechtsbehelfsverfahren

Der bzw. dem Steuerpflichtigen steht gegen die Heranziehung zur Kirchensteuer der auergerichtliche
Rechtsbehelf nach MaRgabe staatlichen Rechts und nach MaRgabe dieses Kirchengesetzes zu. Rechts-
behelfe gegen die Heranziehung zur Kirchensteuer kénnen nicht auf Einwendungen gegen die der
Kirchensteuer zugrunde liegende Malstabsteuer gestiitzt werden. Die Einlegung eines Rechtsbehelfs
hat keine aufschiebende Wirkung.

§24
Einspruchsverfahren

(1) Steuerpflichtige, die ihren Wohnsitz im Sinne der Abgabenordnung in Mecklenburg-Vorpommern
oder in der Freien und Hansestadt Hamburg haben, kénnen nach MaRgabe des Siebten Teils der Ab-
gabenordnung Einspruch einlegen. Der Einspruch ist innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe des
Steuerbescheides bei der im Steuerbescheid angegebenen Stelle einzulegen.

(2) Ist die Verwaltung der Kirchensteuer den Finanzdmtern bertragen, so entscheidet das zustandige
Finanzamt im Benehmen mit dem Landeskirchenamt tiber den Einspruch.

8§25
Widerspruchsverfahren

(1) Steuerpflichtige, die ihren Wohnsitz im Sinne der Abgabenordnung in Brandenburg, Niedersach-
sen oder Schleswig-Holstein haben, kdnnen in Fallen der Kirchensteuer vom Einkommen beim Kir-
chenkreisrat und im Ubrigen beim Kirchengemeinderat Widerspruch einlegen.

(2) Die Widerspruchsfrist betragt einen Monat. Sie beginnt mit Ablauf des Tages, an dem der Kir-
chensteuerbescheid der oder dem zur Kirchensteuer Herangezogenen als bekannt gegeben gilt. Bei
einer durch das Finanzamt erhobenen oder im Wege des Steuerabzugs vom Arbeitslohn einbehaltenen
Kirchensteuer gilt ein innerhalb der Frist des Satzes 1 bei dem zustandigen Finanzamt eingelegter
Widerspruch als rechtzeitig eingelegt.

(3) Der Widerspruch ist schriftlich einzureichen oder zur Niederschrift zu erklaren. Es soll der Verwal-
tungsakt bezeichnet werden, gegen den der Widerspruch gerichtet ist. Es soll angegeben werden, in-
wieweit der Verwaltungsakt angefochten und seine Aufhebung beantragt wird. Ferner sollen die Tat-
sachen, die zur Begriindung dienen, und die Beweismittel angefiihrt werden.

(4) Uber den Widerspruch entscheidet der Kirchenkreisrat bzw. der Kirchengemeinderat. \Vor der Ent-
scheidung des Kirchenkreisrates oder des Kirchengemeinderates ist eine Stellungnahme des Landes-
kirchenamtes einzuholen, soweit es nicht dafiir Verwaltungsvorschriften aufgestellt hat. Wird dem die
Kirchengrundsteuer betreffenden Widerspruch durch den Kirchengemeinderat nicht abgeholfen, ent-
scheidet der Kirchenkreisrat des Kirchenkreises.
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(5) Die Widerspruchsentscheidung ist zu begriinden, mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen
und bekannt zu geben.

§ 26
Beschwerdeverfahren gegen ablehnende Billigkeitsentscheidungen

(1) Steuerpflichtige kénnen gegen Entscheidungen Uber Antrédge auf Stundung oder Erlass Beschwer-
de bei der kirchlichen Stelle einlegen, die die Entscheidung getroffen hat.

(2) Die Beschwerdefrist betrégt einen Monat. Sie beginnt mit Ablauf des Tages, an dem der Bescheid
als bekannt gegeben gilt.

(3) Die Beschwerde ist schriftlich einzureichen oder zur Niederschrift zu erkléren. Es soll der Verwal-
tungsakt bezeichnet werden, gegen den die Beschwerde gerichtet ist. Es soll angegeben werden, in-
wieweit der Verwaltungsakt angefochten und seine Aufhebung beantragt wird. Ferner sollen die Tat-
sachen, die zur Begriindung dienen, und die Beweismittel angefihrt werden.

(4) Wird der Beschwerde durch den Kirchenkreisrat oder den Kirchengemeinderat nicht abgeholfen,
entscheidet das Landeskirchenamt.

(5) Die Beschwerdeentscheidung ist zu begriinden und mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.
Sie ist der Person, die die Beschwerde eingelegt hat, und der kirchensteuerberechtigten Koérperschaft
bekannt zu geben.

8 27
Gemeinsame Vorschriften fir Widerspruch und Beschwerde

(1) Widerspruiche oder Beschwerden, die nicht innerhalb der gesetzlichen Frist eingelegt worden sind,
werden als unzuléssig verworfen. Wurde die Frist ohne Verschulden versaumt, ist auf Antrag Wieder-
einsetzung in den vorigen Stand zu gewéhren. Der Antrag muss innerhalb eines Monats nach Wegfall
des Hindernisses, spatestens jedoch innerhalb eines Jahres seit dem Ende der versdumten Frist, gestellt
werden. 8 110 der Abgabenordnung gilt entsprechend.

(2) Entscheidungen kirchlicher Stellen iber Widerspruch oder Beschwerde ergehen gebihrenfrei.
(3) Erganzend finden die Bestimmungen der Verwaltungsgerichtsordnung entsprechende Anwendung.

(4) Die zur Entscheidung tber Widerspruch oder Beschwerde zustandige Stelle kann auf Antrag die
Vollziehung des angefochtenen Bescheides aussetzen. 8 361 der Abgabenordnung gilt entsprechend.

§28
Klageverfahren

(1) Gegen Entscheidungen nach 8§ 24, 8 25 und § 26 kann Klage bei dem zustandigen staatlichen Ge-
richt nach MaRgabe der dafir geltenden Bestimmungen erhoben werden.

(2) Der Kirchensteuergldubiger soll sich durch das Landeskirchenamt vertreten lassen.
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Abschnitt 5
Kirchensteueraufkommen

§29
Kirchensteuereingange

(1) Die von den Finanz&mtern verwalteten Kirchensteuern flieRen von den staatlichen Finanzverwal-
tungen unmittelbar dem Landeskirchenamt zu. Das Landeskirchenamt verwaltet das Kirchensteuer-
aufkommen treuhénderisch.

(2) Den Kirchenkreisen ist tiber die voraussichtliche Entwicklung des Kirchensteueraufkommens und
Uber die Weiterleitung desselben regelmaRig, mindestens halbjahrlich, Bericht zu erstatten.

830
Kirchensteueraufkommen

(1) Fur das Kirchensteueraufkommen eines jeden Jahres sind die in der Zeit vom 1. Januar bis zum
Ablauf des 31. Dezember als Kirchensteuern vom Einkommen eingegangenen Betrdge zugrunde zu
legen.

(2) Mit dem Kirchensteueraufkommen geméall Absatz 1 werden folgende Anspriiche und Verpflich-
tungen verrechnet:

1. die durch das Erhebungsverfahren entstehenden Kosten,

2. der Kirchensteuerausgleich mit Kirchensteuerberechtigten auRerhalb der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Norddeutschland,

3. die Riickstellung von Betrdgen zum Ausgleich von anderen Kirchen nach Nummer 2 (Clearing-
Riickstellung),

4, die von den Soldatinnen und Soldaten entrichteten Kirchensteuern,

5 die Kirchensteuererstattungen im Einzelfall.

(3) Die Anteile der im staatlichen Einzugsverfahren beteiligten Kirchen sollen durch Auswertung der
Lohnsteuerbelege und der Veranlagungsunterlagen ermittelt werden, soweit nicht eine zwischenkirch-
liche Vereinbarung besteht.

§31
Weiterleitung der Kirchensteuern

Das Landeskirchenamt leitet die eingegangenen Kirchensteuern vom Einkommen monatlich nach
Eingang der letzten Rate von den L&ndern weiter. Es sind angemessene Abschlagszahlungen zu ent-
richten.

§32
Ausschuss der kirchensteuerberechtigten Kérperschaften

(1) Die Landessynode bestellt einen aus flinf Personen bestehenden Ausschuss der Kirchensteuerbe-
rechtigten Kdrperschaften aus dem Bereich der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland.
Zwei Mitglieder und deren personliche Stellvertretung werden aus dem Finanzausschuss der Landes-
synode gewdhlt. Die Ubrigen drei Mitglieder werden vom Finanzbeirat der Kirchenkreise benannt, je
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ein Mitglied und eine personliche Stellvertretung aus jedem Sprengel. Die personliche Stellvertretung
ist zugleich Ersatzmitglied.

(2) Dem Ausschuss ist jahrlich durch das Landeskirchenamt tiber die Abrechnung zu berichten, Gele-
genheit zur Einsicht in die Abrechnungsunterlagen zu gewahren und auf Anfrage Auskunft zu erteilen.
In Kirchensteuerangelegenheiten von grundséatzlicher Bedeutung berét dieser Ausschuss Landessyno-
de, Kirchenleitung und Landeskirchenamt.

§33
Verwaltungsvereinbarungen mit anderen Kirchen

(1) Das Landeskirchenamt ist befugt, mit Wirkung fur und gegen die kirchensteuerberechtigten Kor-
perschaften der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland Kirchensteuervereinbarungen
sowie Pauschalierungsvereinbarungen mit anderen Kirchen abzuschlieBen und durchzufiihren. Die
Vereinbarungen bedirfen der vorherigen Beratung des Ausschusses der kirchensteuerberechtigten
Korperschaften (8 32).

(2) Das Landeskirchenamt kann Vereinbarungen uber die auftragsweise Erhebung und Abfiihrung von
Kirchensteuern schlief3en, die von Kirchenmitgliedern einer anderen kirchensteuererhebenden Kirche
aufgebracht werden.

(3) Vereinbarungen nach Absatz 1 und 2 sind dem jeweiligen Land anzuzeigen und im Kirchlichen
Amtsblatt zu veroffentlichen.

Abschnitt 6
Erganzende Vorschriften

834
Verfahrensrechtliche Vorschriften

(1) Soweit sich aus den Kirchensteuergesetzen der L&nder, diesem Kirchengesetz oder anderen Best-
immungen nichts anderes ergibt, finden die fiir die MaRstabsteuern geltenden Vorschriften, insbeson-
dere die Abgabenordnung, sowie die zu ihrer Durchfiihrung erlassenen Rechtsvorschriften Anwen-
dung. Nicht anzuwenden sind die Vorschriften (ber die Verzinsung, die Sdumniszuschlage sowie die
Bestimmungen Uber das Straf- und Buligeldverfahren. Die Vorschriften tber die Strafbarkeit der Ver-
letzung des Steuergeheimnisses sind anzuwenden.

(2) Die Vollstreckung der Kirchensteuern vom Einkommen obliegt den Finanzadmtern. Es gelten die
Vorschriften des Sechsten Teils der Abgabenordnung entsprechend.

§35
Veroffentlichung

Unbeschadet der Veroffentlichung dieses Kirchengesetzes und des Kirchensteuerbeschlusses sowie
ihrer Anderungen und Ergénzungen in der durch das jeweilige Land vorgeschriebenen Form erfolgt
die Veroffentlichung im Kirchlichen Amtsblatt.

§ 36
Ausfuhrungsbestimmungen
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(1) Die Kirchenleitung erléasst die zur Ausfiihrung dieses Kirchengesetzes erforderlichen Rechtsver-
ordnungen.

(2) Die Kirchenleitung kann durch Rechtsverordnung Aufteilung und Verwendung der Kirchensteuer
der Angehdrigen der personalen Seelsorgebereiche im Sinne des Kirchengesetzes zur Regelung der
evangelischen Seelsorge in der Bundeswehr der Evangelischen Kirche in Deutschland vom 8. Mérz
1957 (ABI. EKD S. 257) regeln.

8 37
Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2014 in Kraft.
(2) Gleichzeitig treten auBer Kraft

1. die Kirchliche Steuerordnung der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs vom
20. September 2008 (Kirchensteuerordnung) (KABI S. 65),

2. das Kirchensteuergesetz der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche (Kirchensteuer-
ordnung) vom 8. Oktober 1978 (GVOBI. S. 409), das zuletzt durch das Kirchengesetz vom 22.
November 2008 (GVOBI. S. 326) geandert wurde, und

3. die Kirchliche Steuerordnung der Pommerschen Evangelischen Kirche (Kirchensteuerordnung)
vom 19. Oktober 2008 (ABI. Nr. 2 S. 2).
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TOP 3.2

Kirchengesetz
Uber Art und Hohe der Kirchensteuer
(Kirchensteuerbeschluss — KiStB)
Vom

81 Kirchensteuer in Hohe eines Prozentsatzes der Einkommensteuer (einschlief3lich Lohnsteuer,
Kapitalertragsteuer)

§2 Kirchensteuer im Falle der Pauschalierung der Einkommensteuer (einschlieflich Lohnsteuer)

83 Besonderes Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe

84 Kirchensteuern vom Grundeigentum

85 Kirchensteuerbeschluss fir die in den L&ndern Brandenburg und Niedersachsen liegenden
Gebietsteile der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland

86 Erhebung der Kirchensteuer fur die Evangelisch-reformierte Kirche in Mecklenburg

87 Besondere Bestimmungen

§8 Inkrafttreten

81
Kirchensteuer in Hohe eines Prozentsatzes der
Einkommensteuer (einschliellich Lohnsteuer, Kapitalertragsteuer)

Die Kirchenkreise erheben die Kirchensteuer in Hohe eines Prozentsatzes der Einkommensteuer (ein-
schliellich Lohnsteuer, Kapitalertragsteuer) nach § 5 Absatz 1 Nummer 1 Buchstabe a der Kirchen-
steuerordnung in der jeweils geltenden Fassung. Sie betrdgt neun Prozent der nach Maligabe von § 6
Absatz 1 und Absatz 3 der Kirchensteuerordnung ermittelten Einkommen-steuer (einschlie3lich Lohn-
steuer, Kapitalertragsteuer), jedoch hdchstens drei Prozent des nach § 6 Absatz 2 der Kirchensteuer-
ordnung ermittelten zu versteuernden Einkommens (Obergrenze).

§2
Kirchensteuer im Falle der Pauschalierung
der Einkommensteuer (einschlieBlich Lohnsteuer)

(1) Im Falle der Pauschalierung der Lohnsteuer (§ 11 Absatz 1 der Kirchensteuerordnung) betréagt die
Kirchensteuer

1. im Bereich des Landes Hamburg vier Prozent,
2. im Bereich des Landes Mecklenburg-Vorpommern fiinf Prozent und
3. im Bereich des Landes Schleswig-Holstein sechs Prozent

der pauschalen Lohnsteuer. Weist die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber die Nichtzugehorigkeit ein-
zelner Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer zu einer kirchensteuererhebenden Kdrperschaft nach, so
ist insoweit keine Kirchensteuer zu erheben. Fir die Gbrigen Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer
betragt die Kirchensteuer neun Prozent der pauschalen Lohnsteuer. Im Ubrigen wird auf die Regelun-
gen der landereinheitlichen Erlasse vom 23. Oktober 2012 (Az.: S 2447-8-33, BStBI. | 2012 S. 1083)
und vom 28. September 2006 (Az.: S 2447-8-35, BStBI. | 2007 S. 76) hingewiesen.

(2) Im Falle der Pauschalierung der Einkommensteuer (§ 11 Absatz 2 der Kirchensteuerordnung) gilt
Absatz 1 entsprechend. Weist die bzw. der Steuerpflichtige die Nichtzugehdrigkeit einzelner Empfén-
gerinnen bzw. Empfanger von Zuwendungen zu einer kirchensteuererhebenden Koérperschaft nach, so
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ist insoweit keine Kirchensteuer zu erheben. Fiir die Ubrigen Empféngerinnen bzw. Empfanger von

Zuwendungen betrédgt die Kirchensteuer neun Prozent der pauschalen Einkommensteuer.

83

Besonderes Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe

(1) Die Kirchenkreise erheben von Kirchenmitgliedern, deren Ehegatte keiner steuerberechtigten Reli-
gionsgesellschaft angehdrt und die nicht nach dem Einkommensteuergesetz getrennt veranlagt werden,
das besondere Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe nach § 5 Absatz 1 Nummer 1 Buchstabe b der

Kirchensteuerordnung.

(2) Das besondere Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe betragt:

Bemessungsgrundlage

jahrliches Kirch-

(Gemeinsam zu versteuerndes geld
Stufe Einkommen nach § 10 Absatz 2
Kirchensteuerordnung) Euro
Euro

1 30.000 — 37.499 96
2 37.500 — 49.999 156
3 50.000 — 62.499 276
4 62.500 — 74.999 396
5 75.000 — 87.499 540
6 87.500 — 99.999 696
7 100.000 — 124.999 840
8 125.000 — 149.999 1.200
9 150.000 — 174.999 1.560
10 175.000 — 199.999 1.860
11 200.000 — 249.999 2.220
12 250.000 — 299.999 2.940
13 300.000 und mehr 3.600
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§4
Kirchensteuer vom Grundeigentum

(1) Die Kirchengemeinden konnen im Bereich des Landes Schleswig-Holstein Kirchensteuer vom
Grundeigentum nach § 5 Absatz 1 Nummer 2 der Kirchensteuerordnung erheben.

(2) Die Kirchensteuer vom Grundeigentum wird in Hohe eines Prozentsatzes des Grundsteuermessbe-
trages erhoben.

(3) Die Kirchensteuer in Hohe eines Prozentsatzes der Einkommensteuer (einschlieflich Lohnsteuer,
Kapitalertragsteuer) und das besondere Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe sollen auf Antrag auf
die Kirchensteuer vom Grundeigentum angerechnet werden.

§5
Kirchensteuerbeschluss fir die in den Landern
Brandenburg und Niedersachsen liegenden Gebietsteile
der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland

(1) Fur die im Land Brandenburg liegenden Gebietsteile der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Norddeutschland findet der fur das jeweilige Steuerjahr in der Evangelischen Kirche Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz im Bereich des Landes Brandenburg geltende Kirchensteuerbe-
schluss in seiner jeweiligen Fassung mit Ausfiihrungsbestimmungen mit der MalRgabe Anwendung,
dass beziiglich der Hohe der Kirchensteuer § 1 in der jeweils geltenden Fassung gilt.

(2) Fur die im Lande Niedersachsen liegenden Gebietsteile der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Norddeutschland findet der fir das jeweilige Steuerjahr in der Evangelisch-lutherischen Landeskirche
Hannovers im Bereich des Landes Niedersachsen geltende Landeskirchensteuerbeschluss in seiner
jeweiligen Fassung mit Ausfuhrungsbestimmungen mit der MalRgabe Anwendung, dass beziglich der
Hohe der Kirchensteuer § 1 in der jeweils geltenden Fassung gilt.

86
Erhebung der Kirchensteuer fur
die Evangelisch-reformierte Kirche in Mecklenburg

Die Evangelisch-Lutherische Kirche in Norddeutschland erhebt als gemeinschaftlicher Steuerverband
die Kirchensteuer in Hohe eines Prozentsatzes der Einkommensteuer (Lohnsteuer) und das besondere
Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe auch fiir die Evangelisch-reformierte Kirche in Mecklenburg,
Sitz Bitzow, als Teil der Evangelisch-reformierten Kirche nach Mallgabe der zwischen der Evange-
lisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs und der Evangelisch-reformierten Kirche (Synode ev.-
ref. Kirchen Bayern und Nordwestdeutschland) geschlossenen Vereinbarung Uber die gemeinsame
Vereinnahmung und Verteilung der Kirchensteuern vom 19./29. Januar 1998 (KABI S. 98).

87
Besondere Bestimmungen

(1) Werden Kirchensteuern im Lohnabzugsverfahren von einer Betriebsstatte einbehalten, die nicht im
Bereich des Finanzamtes liegt, in dem die oder der Kirchensteuerpflichtige ihren oder seinen Wohnsitz
oder gewdhnlichen Aufenthalt hat, so sind flr die Einbehaltung die am Ort der Betriebsstatte gelten-
den Bestimmungen maligebend.

(2) Bei der Berechnung der Kirchensteuern bleiben Bruchteile von Cents unberiicksichtigt.
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(3) Die Regelungen dieses Kirchengesetzes zu Ehegatten und Ehen sind auch auf Lebenspartner und
Lebenspartnerschaften anzuwenden.

§8
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2014 in Kraft.
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TOP 3.3

Diakoniegesetz
der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
(Diakoniegesetz — DiakonieG)

Abschnitt 1: Grundlagen
81

(1) Diakonie hat Teil an dem Auftrag der Kirche, das Evangelium in Wort und Tat zu verkiindigen.
Sie richtet sich in 6kumenischer Weite an Einzelne und Gruppen, an Nahe und Ferne, an Christen und
Nichtchristen ungeachtet des Geschlechts, der Abstammung oder der Herkunft. In zeitgeméaiier Weise
handelt sie gemeinsam mit den Menschen in ihren vielfaltigen Lebenssituationen vorbeugend, bera-
tend, begleitend, helfend, bildend, heilend, pflegend und emanzipierend. Sie fordert die Befahigung zu
einer selbststandigen Lebensfiihrung und zur Teilhabe am gesellschaftlichen Leben.

(2) Dies geschieht insbesondere durch Einzelpersonen, Kirchengemeinden und Gemeindegruppen,
Kirchenkreise, die Landeskirche, Hilfswerke, Verbande, rechtlich selbststdndige Trager und Initiativen
diakonischer Arbeit.

§2

(1) Die Evangelisch-Lutherische Kirche in Norddeutschland unterstiitzt und fordert die in ihrem Be-
reich bestehenden Diakonischen Werke (,,Diakonisches Werk Hamburg — Landesverband der Inneren
Mission e.V.*, ,,Diakonisches Werk Mecklenburg-Vorpommern e. V.“, ,,Diakonisches Werk Schles-
wig-Holstein — Landesverband der Inneren Mission e. V.*, nachfolgend ,,Diakonische Werke — Lan-
desverbande* genannt) und die Wahrnehmung des diakonischen Auftrages durch deren Mitglieder,
auch soweit die Mitglieder Freikirchen oder deren Einrichtungen sind. Die rechtliche und wirtschaftli-
che Selbststéndigkeit der Diakonischen Werke-Landesverbande bleibt davon unberhrt.

(2) Der Namensbestandteil ,,Diakonie* und das Zeichen des Kronenkreuzes sind rechtlich geschutzt.
Im Bereich der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland darf das Kronenkreuz nur von
den Diakonischen Werken — Landesverbédnde und ihren Mitgliedern verwendet werden.

Abschnitt 2: Diakonie in Kirchengemeinden, Kirchenkreisen, Hilfswerken
§3

(1) Diakonisches Handeln ist Teil der Erfillung des Auftrags der Kirche im Leben der Kirchenge-
meinden und Kirchenkreise. Sie nehmen dies in vertrauensvoller Zusammenarbeit mit den Diakoni-
schen Werken — Landesverbanden und den in ihrem Gebiet tatigen Mitgliedern wahr.

(2) Kirchengemeinden und Kirchenkreise, soweit sie Trager diakonischer Einrichtungen sind, wirken
als Mitglieder mit den jeweiligen Diakonischen Werken - Landesverbanden zusammen.

(3) Das Diakonie-Hilfswerk Hamburg und das Diakonie-Hilfswerk Schleswig-Holstein sind Sonder-
vermogen der Landeskirche. Sie nehmen ihre Aufgaben wahr nach dem Kirchengesetz uber die Ord-
nung der Diakonie-Hilfswerke der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche vom 1. Februar
1992 (GVOBI. S. 86), das zuletzt durch Kirchengesetz vom 9. Dezember 2010 (GVOBI. 2011 S. 4)
geandert worden ist.

Abschnitt 3: Diakonische Werke — Landesverbande
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84

Die Diakonischen Werke - Landesverbande sind in dem Bundesland, in dem sie ihren Sitz haben,
Spitzenverbéande der Freien Wohlfahrtspflege. Sie sind Mitglieder im Diakonischen Werk der EKD.

85

(1) Den Diakonischen Werken — Landesverb&nden wird nach Artikel 116 Absatz 1, dritte Alternative
in Verbindung mit Artikel 121 Absatz 4 Satz 2 der Verfassung die Aufgabe Ubertragen, mit der Auf-
nahme von Mitgliedern, soweit sie nicht bereits einer Kirche zugeordnet sind, zugleich Uber deren
Zuordnung zur Evangelisch — Lutherischen Kirche in Norddeutschland zu entscheiden.

(2) Die Zuordnung setzt voraus, dass die Mitglieder in ihren Satzungen und in der praktischen Arbeit
dem Auftrag der Kirche verpflichtet sind und eine kontinuierliche Verbindung zur Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Norddeutschland gewahrleistet ist. Dies ist anzunehmen, wenn sie die folgen-
den Kriterien in einer Gesamtschau erftllen:

a) Die diakonischen Einrichtungen verfolgen kirchlich-diakonische Zwecke und Aufgaben;
b) sie gewéhrleisten die kontinuierliche Verbindung mit der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Norddeutschland
- durch Mitwirkung der Diakonischen Werke - Landesverbéande bei Satzungs- und
Gesellschaftervertragsédnderungen,
- durch die Anwendung kirchlich-diakonischen Arbeitsvertragsrechts
und
- durch Personen, die aufgrund
eines kirchlichen Auftrags in der
Einrichtung als geborene oder
gewahlte Organmitglieder
mitwirken;
c) sie fordern und starken das diakonische Selbstverstandnis ihrer Mitarbeitenden;
d) sie ermdglichen die seelsorgerliche Begleitung der Mitarbeitenden und derjenigen, denen
der diakonische Dienst gilt;
e) sie sind der Gemeinwohlorientierung im Sinne der Abgabenordnung verpflichtet und stel-
len dies auch fur den Fall der Auflésung oder Aufhebung sicher.

(3) Zugeordnete Mitglieder missen kirchliches Mitarbeitervertretungs- und Datenschutzrecht anwen-
den.

86

(1) Die der Kirche nach den Kriterien des § 5 Absatz 2 zugeordneten Einrichtungen sind verpflichtet,
dem zusténdigen Landesverband auf Anforderung die Auskiinfte zu erteilen, die erforderlich sind, um
die Einhaltung der Zuordnungsvoraussetzungen nach 8 5 Absatz 2 zu Gberprufen.

(2) Der zustandige Landesverband kann die Zuordnung widerrufen, wenn bekannt wird, dass bei ihrer
Erteilung die Zuordnungsvoraussetzungen nicht erfllt waren.

(3) Der zustandige Landesverband kann die Zuordnung zuriicknehmen, wenn nachtraglich Tatsachen
eintreten, die die Versagung der Zuordnung rechtfertigen.

(4) Gegen die Versagung der Zuordnung zur Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
kann die betroffene Einrichtung binnen einer Frist von einem Monat, nachdem ihr die Entscheidung
bekannt gegeben worden ist, bei dem zustdndigen Landesverband schriftlich Widerspruch einlegen.
Hilft dieser nicht ab, entscheidet das Landeskirchenamt. Dasselbe gilt fir den Widerspruch gegen den
Widerruf der Zuordnung und die Riicknahme der Zuordnung.
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87

(1) Die Satzungen der Diakonischen Werke - Landesverbdnde bedurfen nach der Beschlussfassung
durch die jeweilige Mitgliederversammlung der Zustimmung der Kirchenleitung der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Norddeutschland. In den Satzungen ist die Mitwirkung von bis zu zwei durch
die Kirchenleitung benannten Personen im jeweiligen Aufsichtsgremium zu regeln.

(2) Die Landespastorinnen oder Landespastoren sind die Beauftragten der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Norddeutschland fiir Diakonie in den jeweiligen Bundeslandern und Vorstande der Diakoni-
schen Werke - Landesverbande. Sie werden auf Vorschlag des Aufsichtsgremiums des jeweiligen
Landesverbandes und im Einvernehmen mit diesem durch die Kirchenleitung der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Norddeutschland berufen. Uber die Abberufung entscheidet die Kirchenleitung
im Benehmen mit dem jeweiligen Aufsichtsgremium. Die Landespastorinnen oder Landespastoren
erstatten flir ihre jeweiligen Landesverbédnde der Kirchenleitung regelmaRig Bericht.

(3) Die Zusammenarbeit zwischen der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland und den
Diakonischen Werken - Landesverbanden ist gesondert zu regeln.

(4) Die Auflésung eines Landesverbandes erfolgt entsprechend den jeweiligen Satzungsregelungen.

Abschnitt 4: Kirchengerichtsbarkeit
§8

Die Evangelisch-Lutherische Kirche in Norddeutschland erldsst in enger Abstimmung mit den Diako-
nischen Werken - Landesverbanden die rechtlichen Regelungen zur Kirchengerichtsbarkeit bei den
Landesverbanden fur mitarbeitervertretungsrechtliche Streitigkeiten der Diakonischen Werke - Lan-
desverbande und ihrer Mitglieder.

Abschnitt 5: Ubergangs- und Schlussbestimmungen
89
(1) Dieses Kirchengesetz tritt am Tage seiner Verkindung im Kirchlichen Amtsblatt in Kraft.

(2) Das Diakoniegesetz der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs, das zuletzt durch
das Kirchengesetz zur Fusion der Diakonischen Werke vom 20. Méarz 2010 (KABI. 2010 S. 16) geén-
dert worden ist, das Diakoniegesetz der Pommerschen Evangelischen Kirche, das zuletzt durch das
Kirchengesetz zur Fusion der Diakonischen Werke der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Meck-
lenburgs und der Pommerschen Evangelischen Kirche vom 18. April 2010 (ABI. 2010. S 11) geéndert
worden ist, und die Verordnung der Kirchenleitung tber die Zuordnung diakonischer Einrichtungen
zur Pommerschen Evangelischen Kirche vom 18. April 2008 (ABI. S. 16) treten aul3er Kraft.

(3) Bis zum Zeitpunkt von Neuregelungen gilt das Kirchengesetz tiber die Ordnung der Diakonie-
Hilfswerke der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche vom 1. Februar 1992 (GVOBI. S. 86),
das zuletzt durch Kirchengesetz vom 9. Dezember 2010 (GVOBI. 2011 S. 4) gedndert worden ist.

(4) Die Aufgaben und Pflichten der Diakonischen Werke - Landesverbénde und ihrer Mitglieder rich-
ten sich nach ihren jeweiligen Satzungen.

Die Satzungen der Diakonischen Werke - Landesverbédnde sind den Regelungen dieses Kirchengeset-
zes anzupassen.

§10
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(1) Die Mitglieder der Diakonischen Werke — Landesverbénde, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens
des Diakoniegesetzes der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland Mitglieder der Lan-
desverbéande sind, gelten der Evangelisch-Lutherische Kirche in Norddeutschland zugeordnet, soweit
sie nicht einer Kirche zugeordnet sind.

(2) 8 6 findet auch auf bereits nach Absatz 1 zugeordnete Mitglieder Anwendung.
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TOP 3.4

Kirchengesetz
zur Verwirklichung der Geschlechtergerechtigkeit
in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
(Geschlechtergerechtigkeitsgesetz — GeschlGerG)

Vom

Die Landessynode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Inhaltstibersicht

Abschnitt 1
Allgemeine Bestimmungen

81 Zielsetzung

§ 2 Geltungsbereich

§ 3 Sprache

§ 4 Ehrenamtliche Dienste

8 5 Geschlechtsparitatische Zusammensetzung von Gremien

Abschnitt 2
Gleichstellungsférderung

8 6 Stellenausschreibung

8 7 Auswahlverfahren

8 8 Einstellung und beruflicher Aufstieg
89 Personalentwicklung und Fortbildung

Abschnitt 3
Beauftragte fir Geschlechtergerechtigkeit der Landeskirche

8 10 Beauftragte fur Geschlechtergerechtigkeit der Landeskirche
8 11 Rechtsstellung der Beauftragten fiir Geschlechtergerechtigkeit
der Landeskirche
8 12 Aufgaben der Beauftragten fur Geschlechtergerechtigkeit der Landeskirche
8 13 Beteiligungsrechte der Beauftragten flir Geschlechtergerechtigkeit der Landeskirche
8 14 Beirat zur Forderung der Geschlechtergerechtigkeit

Abschnitt 4
Beauftragte fur Geschlechtergerechtigkeit in den
Kirchenkreisen und Kirchengemeinden

8 15 Beauftragte fur Geschlechtergerechtigkeit in den Kirchenkreisen
8 16 Beauftragte fiir Geschlechtergerechtigkeit in den Kirchengemeinden
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Abschnitt 5
Statistische Erfassung und Auswertung

8 17 Statistische Erfassung und Auswertung

Abschnitt 6
Schlussbestimmungen

§ 18 Verordnungsermachtigung
8 19 Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

Abschnitt 1
Allgemeine Bestimmungen

§1
Zielsetzung

Ziel dieses Kirchengesetzes ist die Verwirklichung der Geschlechtergerechtigkeit und die
tatsachliche Gleichstellung von Frauen und Mannern, die in den unterschiedlichen Ebenen der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland ehrenamtlich oder beruflich Dienste
wahrnehmen. Unterschiedliche Geschlechterperspektiven sollen einbezogen und deren
Gleichwertigkeit berticksichtigt, bestehende Ungleichbehandlungen abgebaut und die Verein-
barkeit von beruflichen Pflichten und Familienpflichten verbessert werden.

§2
Geltungsbereich

(1) Die Verwirklichung des Zieles aus 8 1 ist Aufgabe der Landeskirche, der Kirchenkreise,
der Kirchengemeinden und ihrer Verbéande.

(2) Insbesondere alle Personen mit Leitungsverantwortung sind verpflichtet, die tatsachliche
Gleichstellung von Frauen und Méannern zu férdern.

§3
Sprache

Kirchengesetze und andere Rechtsvorschriften sollen sprachlich der Gleichstellung von Frau-
en und Mannern Rechnung tragen. Im Schriftverkehr sowie in Veroffentlichungen ist auf die
sprachliche Gleichbehandlung von Frauen und Ménnern zu achten.
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84
Ehrenamtliche Dienste

Das in § 1 genannte Ziel ist auch bei der Ubertragung von ehrenamtlichen Diensten und bei
deren Begleitung zu beachten. Ferner soll die Zielsetzung bei der Wahrnehmung des Ehren-
amtes bertcksichtigt werden.

§5
Geschlechtsparitatische Zusammensetzung von Gremien

(1) Gremien sollen in gleicher Anzahl mit Mannern und Frauen besetzt werden.

(2) Bei der Besetzung kirchlicher Gremien durch Wahl soll darauf hingewirkt werden, dass
sich ebenso viele Frauen wie Manner zur Wahl stellen.

(3) Bei der Entsendung oder Berufung in Gremien sollen die entsendenden oder berufenden
Stellen ebenso viele Frauen wie Manner bericksichtigen. Sind einzelne Personen in ein be-
reits gebildetes Gremium zu entsenden oder zu berufen, soll auf den Ausgleich der Ge-
schlechterreprasentanz geachtet werden.

Abschnitt 2
Gleichstellungsférderung

86
Stellenausschreibung

(1) Werden Stellen ausgeschrieben, so missen sie sowohl fur Frauen als auch fur Manner
ausgeschrieben werden. Eine Ausnahme zur Regelung in Satz 1 kann nur gemacht werden,
wenn das Geschlecht wegen der Art der auszulibenden Tatigkeit oder der Bedingungen ihrer
Ausiuibung eine wesentliche und entscheidende berufliche Anforderung darstellt, sofern der
Zweck rechtmaRig und die Anforderung angemessen ist.

(2) Sofern nicht dienstliche oder betriebliche Belange entgegenstehen, ist auf die Moglichkeit
einer Beschéftigung in einer Teilzeitstelle hinzuweisen.

(3) Sofern innerhalb einer Qualifikationsebene einer Dienststelle Frauen bzw. Ménner unter-
reprasentiert sind, sollen Stellenausschreibungen so abgefasst werden, dass besonders das
unterreprasentierte Geschlecht zu einer Bewerbung aufgefordert wird. In diesen Fallen soll in
der Ausschreibung darauf hingewiesen werden, dass die Dienststelle bemuht ist, den Anteil
des unterreprasentierten Geschlechts in diesem Bereich zu erhéhen.

(4) Sofern eine Stelle ausgeschrieben wird, hat sich die Ausschreibung ausschlief3lich an den
Anforderungen der zu besetzenden Stelle zu orientieren.

(5) Die einzelnen Qualifikationsebenen ergeben sich jeweils aus der Zusammenfassung der
Entgelt- und Besoldungsgruppen, der in der Dienststelle angewandten Vergltungs- und Be-
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soldungsordnungen, die bei wertender Betrachtung nach den erforderlichen Qualifikationen
vergleichbar sind.

87
Auswahlverfahren

(1) Sind in einer Dienststelle jeweils bezogen auf die Qualifikationsebenen Frauen oder Mén-
ner unterreprasentiert, mussen Bewerberinnen oder Bewerber des unterreprésentierten Ge-
schlechts, die Uber eine vergleichbare Qualifikation (Eignung, Befahigung, fachliche Leis-
tung) verfugen, zu einem Vorstellungsgesprach eingeladen werden. Wenn ein Auswahlgremi-
um besteht, dann sollen beide Geschlechter in diesem Gremium vertreten sein.

(2) Bei der Beurteilung der Qualifikation sollen auch familidre und soziale Erfahrungen aus
der Zeit einer Beurlaubung wegen Familienpflichten sowie durch ehrenamtliche Tétigkeit
erworbene Fahigkeiten und Erfahrungen beriicksichtigt werden, sofern diese Qualifikationen
fur die zu Ubertragende Tatigkeit von Bedeutung sind.

(3) Folgende Grunde dirfen bei der vergleichenden Bewertung nicht zum Nachteil einer Be-
werberin oder eines Bewerbers berlicksichtigt werden:

1. Unterbrechungen der Erwerbstatigkeit, geringe aktive Dienst- oder Beschaftigungszei-
ten, Reduzierung der Arbeitszeit oder Verzdgerungen beim Abschluss einzelner Aus-
bildungsgange, jeweils aufgrund der Wahrnehmung von Familienpflichten;

2. zeitliche Belastungen durch Familienpflichten und die Absicht, von der Mdglichkeit
der Arbeitszeitreduzierung Gebrauch zu machen.

§8
Einstellung und beruflicher Aufstieg

In Dienststellen jeweils bezogen auf Qualifikationsebenen, in denen Frauen bzw. Manner un-
terreprésentiert sind, sollen diejenigen Personen, die dem unterreprésentierten Geschlecht
angehoren, bei gleichwertiger Qualifikation bei Einstellung, Beforderung oder Ubertragung
einer hoher bewerteten Téatigkeit bevorzugt beriicksichtigt werden, bis in diesen Bereichen
Mitbewerberinnen und oder Mitbewerber in gleicher Anzahl vertreten sind. Ausnahmen sind
zul&ssig, wenn in der Person einer Mitbewerberin oder eines Mitbewerbers wichtige Griinde
vorliegen, die zur Wahrung der Einzelfallgerechtigkeit eine Ausnahme erfordern.

§9
Personalentwicklung und Fortbildung

Alle Personen mit Leitungsverantwortung haben die Aufgabe, die fur die Verwirklichung der
Ziele dieses Kirchengesetzes erforderlichen Kompetenzen von Beschéftigten und ehrenamt-
lich tatigen Frauen und Mannern zu férdern.
Abschnitt 3
Beauftragte fur Geschlechtergerechtigkeit der Landeskirche

§10
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Beauftragte fur Geschlechtergerechtigkeit der Landeskirche

(1) Als Beauftragte flir Geschlechtergerechtigkeit der Landeskirche sind eine Frau und ein
Mann zu berufen.

(2) Die Beauftragten fir Geschlechtergerechtigkeit werden durch die Kirchenleitung berufen.

8§11
Rechtsstellung der Beauftragten fur
Geschlechtergerechtigkeit der Landeskirche

(1) Die Dienstaufsicht fuhrt die Prasidentin bzw. der Préasident des Landeskirchenamtes. Im
Rahmen ihres Aufgabenbereiches arbeiten die Beauftragten fur Geschlechtergerechtigkeit der
Landeskirche weisungsfrei.

(2) Die Beauftragten fiir Geschlechtergerechtigkeit durfen weder in der Austibung ihrer Auf-
gaben oder Befugnisse behindert noch wegen ihrer Téatigkeit benachteiligt oder begunstigt
werden.

(3) Die Beauftragten fiir Geschlechtergerechtigkeit sind nicht verpflichtet, vertrauliche und
personliche Informationen aus Beratungsgesprachen an die Aufsicht fuhrende Stelle weiter zu
geben, sofern nicht ein geordnetes Verfahren (Disziplinarverfahren oder arbeitsrechtliches
Verfahren) in Gang gesetzt worden ist.

(4) Die Beauftragten fur Geschlechtergerechtigkeit haben, auch tber ihre dienstliche Téatigkeit
hinaus, Verschwiegenheit Uber personliche Verhaltnisse von Beschaftigten sowie ehrenamt-
lich Tatigen und Uber andere vertrauliche Angelegenheiten zu wahren.

8§12
Aufgaben der Beauftragten fur Geschlechtergerechtigkeit der Landeskirche

(1) Die Beauftragten fiir Geschlechtergerechtigkeit der Landeskirche begleiten und fordern
die Umsetzung dieses Kirchengesetzes. Sie wirken bei Mallnahmen, wie insbesondere der
Erarbeitung von Kirchengesetzen und Rechtsverordnungen oder der Entwicklung von Leitbil-
dern und Zielvereinbarungen mit, die besondere Auswirkungen auf die Gleichstellung von
Frauen und Méannern haben oder die Vereinbarkeit von Beruf und Familie betreffen.

(2) Zweimal im Jahr laden die Beauftragten fur Geschlechtergerechtigkeit der Landeskirche
die Beauftragten fur Geschlechtergerechtigkeit in den Kirchenkreisen zu einem Konvent ein.
Die Teilnahme der Beauftragten aus den Kirchenkreisen an den Konventen soll erméglicht
werden.

(3) Die Beauftragten fur Geschlechtergerechtigkeit der Landeskirche sind Teil der Beschwer-
destelle nach 8§ 13 des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes vom 14. August 2006 (BGBI.
I S. 1897) in seiner jeweils geltenden Fassung fir alle landeskirchlichen Beschaftigungsver-
héltnisse.

§13
Beteiligungsrechte der Beauftragten fir
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Geschlechtergerechtigkeit der Landeskirche

(1) Die Beauftragten fur Geschlechtergerechtigkeit der Landeskirche sollen an gleichstel-
lungsrelevanten VVorhaben der Landeskirche beteiligt werden. Die hierfur erforderlichen Un-
terlagen sind friihzeitig vorzulegen und die erbetenen Auskinfte zu erteilen.

(2) Die Beauftragten fiir Geschlechtergerechtigkeit der Landeskirche nehmen an den Sitzun-
gen des Kollegiums des Landeskirchenamtes (GrofRe Runde) und der Gesamtkonferenz der
Hauptbereichsleitungen mit beratender Stimme teil. Sie informieren diese Gremien in Fragen
der Geschlechtergerechtigkeit und prifen Vorlagen auf mégliche Diskriminierung von Frauen
oder Mannern.

(3) Die Beauftragten flir Geschlechtergerechtigkeit der Landeskirche berichten einmal jahrlich
der Landessynode. Zu Themen, die ihren Arbeitsbereich betreffen, ist den Beauftragten flr
Geschlechtergerechtigkeit der Landeskirche in den Sitzungen der Landessynode das Wort zu
erteilen.

(4) An Stellenausschreibungen und Besetzungsverfahren fur Leitungsamter auf landeskirchli-
cher Ebene sind die Beauftragten fur Geschlechtergerechtigkeit der Landeskirche rechtzeitig
durch Vorlage der Bewerbungsunterlagen und beratende Stimme im Auswahlgremium zu
beteiligen. Das gilt nicht fir das Amt des Prasidenten bzw. der Prasidentin des Landeskir-
chenamtes und von der Landessynode zu besetzende Leitungsémter.

(5) Die Beauftragten fur Geschlechtergerechtigkeit der Landeskirche sind Mitglied in der Ar-
beitsgemeinschaft der Frauenreferate und Gleichstellungsstellen in den Gliedkirchen der
Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD). Sie halten Verbindung mit kirchlichen und ge-
sellschaftlichen Organisationen auf dem Gebiet ihres Arbeitsfeldes.

§ 14
Beirat zur Forderung der Geschlechtergerechtigkeit

(1) Die Beauftragten fiir Geschlechtergerechtigkeit der Landeskirche kénnen in ihrer Arbeit
durch einen Beirat unterstiitzt werden.

(2) Die Kirchenleitung kann durch Rechtsverordnung Bestimmungen tber die Bildung, die
Aufgaben und die Rechte sowie die Zusammensetzung des Beirates erlassen.

Abschnitt 4
Beauftragte fur Geschlechtergerechtigkeit in den
Kirchenkreisen und Kirchengemeinden

§15
Beauftragte fur Geschlechtergerechtigkeit in den Kirchenkreisen

(1) Als Beauftragte fir Geschlechtergerechtigkeit in den Kirchenkreisen sollen durch den je-
weiligen Kirchenkreisrat mindestens eine Frau und ein Mann berufen werden.
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(2) Die Beauftragung erfolgt in der Regel fur den Zeitraum von vier Jahren mit der Mdglich-
keit der Verlangerung.

(3) Die Beauftragten fiir Geschlechtergerechtigkeit in den Kirchenkreisen begleiten und for-
dern die Umsetzung dieses Kirchengesetzes im Kirchenkreis.

(4) Die Beauftragten fur Geschlechtergerechtigkeit in den Kirchenkreisen konnen dem Kir-
chenkreis Empfehlungen zur Verwirklichung des in § 1 genannten Zieles geben. Die Kirchen-
kreisrdte haben sich mit den Empfehlungen auseinanderzusetzen sowie Beanstandungen
nachzugehen.

(5) Die Beauftragten fiir Geschlechtergerechtigkeit in den Kirchenkreisen werden mit den zur
Erfallung ihrer Aufgaben notwendigen Sachmitteln ausgestattet. Ihnen werden aufgabenbezo-
gene Fortbildungen erméglicht.

(6) Die Beauftragten fiir Geschlechtergerechtigkeit in den Kirchenkreisen tauschen sich
zweimal im Jahr in Konventen zum Thema Geschlechtergerechtigkeit aus.

(7) Die Beauftragten fur Geschlechtergerechtigkeit in den Kirchenkreisen sind, soweit sie
hauptamtlich Beschéftigte sind, im erforderlichen Umfang von den sonstigen dienstlichen
Aufgaben zu entlasten. Sie diurfen wegen ihrer Téatigkeit nicht benachteiligt oder begunstigt
werden; dies gilt auch fur ihre berufliche Entwicklung.

(8) Die Beauftragten fur Geschlechtergerechtigkeit in den Kirchenkreisen haben, auch tber
die Zeit ihrer Bestellung hinaus, Verschwiegenheit tber personliche Verhaltnisse von Be-
schaftigten sowie ehrenamtlich Tatigen und Uber andere vertrauliche Angelegenheiten zu
wahren.

§16
Beauftragte fur Geschlechtergerechtigkeit in den Kirchengemeinden

Als Beauftragte fir Geschlechtergerechtigkeit in den Kirchengemeinden sollte durch den je-
weiligen Kirchengemeinderat eine Person benannt werden. Die Regelungen des § 15 Absatz 2
bis 4, 7 und 8 gelten entsprechend.

Abschnitt 5
Statistische Erfassung und Auswertung

§17
Statistische Erfassung und Auswertung

(1) Alle Dienststellen mit mindestens 16 Beschaftigten erstellen alle zwei Jahre eine Statistik
gemall Anlage, in der zum Stichtag 31. Dezember flir den Berichtszeitraum auszuweisen sind:

1. die Zahl der Beschéftigten einschlieRlich der wegen Familienpflichten Beurlaubten,
getrennt nach Geschlecht, Qualifikationsebenen,

2. die Zahl der mit Teilzeitbeschéftigten besetzten Planstellen, getrennt nach Ge-
schlecht, Qualifikationsebenen.
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(2) Die erste Statistik ist zum Stichtag 31. Dezember 2013 zu erstellen.

(3) Die Statistiken sollen in einem Gespréch zwischen der Dienststellenleitung und den Be-
auftragten flr Geschlechtergerechtigkeit der jeweiligen Ebene ausgewertet werden. Sind kei-
ne Beauftragten flr Geschlechtergerechtigkeit benannt worden, wird die Statistik mit den Be-
auftragten fur Geschlechtergerechtigkeit der néchsthoheren Ebene ausgewertet. Wird festge-
stellt, dass Frauen oder Ménner in einer Dienststelle jeweils bezogen auf die Qualifikationse-
bene unterreprasentiert sind, werden die Ursachen dafiir erdrtert und die Ziele nach § 1 bera-
ten sowie MaRnahmen festgelegt. Flr die Umsetzung dieser Malnahmen ist ein Zeitplan auf-
zustellen. Die Rechte der Mitarbeitervertretung bleiben unberuhrt.

(4) Die Kosten fiir die statistische Erfassung sind von den Dienststellen zu tragen.

Abschnitt 6
Schlussbestimmungen

8§18
Verordnungsermachtigung
Das Nahere Uber die geschlechtergerechte Gremienbesetzung, die Stellenausschreibungs- und

-auswahlverfahren sowie die Aufgaben und Befugnisse der Beauftragten fiir Geschlechterge-
rechtigkeit der Landeskirche kann die Kirchenleitung durch Rechtsverordnung regeln.

§19
Inkrafttreten, Aul3erkrafttreten
(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Dezember 2013 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Rechtsverordnung zur Durchfiihrung des Gemeinschaftsférderungs-
gesetzes vom 7. Dezember 1993 (GVOBI. 1994 S. 16) auRer Kraft.

Schwerin,

Der Vorsitzende der Ersten Kirchenleitung

Gerhard Ulrich
Landesbischof

Az.: G:LKND:28-GG Mei
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TOP 3.7

Achtzehntes Kirchengesetz
zur Anderung des Kirchenbesoldungsgesetzes
(18. Kirchenbesoldungsanderungsgesetz —
18. KBesAndG)

Vom
Artikel 1

Das Kirchenbesoldungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 6. Juli 2010 (GVOBI.
S. 218), das zuletzt durch Kirchengesetz vom 23. November 2011 (GVOBI. S. 326) geadndert
worden ist, wird wie folgt geéndert:

1. Inder Inhaltsubersicht wird nach der Angabe zu 8 25c folgende Angabe eingeflgt:
-8 25d Uberleitung in die Anlage zum Kirchenbesoldungsgesetz*
2. Nach § 25c¢ wird folgender § 25d eingeflgt:

) »3 25d
Uberleitung in die Anlage zum
Kirchenbesoldungsgesetz

(1) Der Landeskirchliche Beauftragte bei dem Landtag und der Landesregierung von
Mecklenburg-Vorpommern erhélt im Zeitraum vom 1. Juni 2012 bis zum Zeitpunkt des
Inkrafttretens des 18. Kirchenbesoldungsénderungsgesetzes eine Zulage nach § 9 in Hohe
des Unterschiedes zur Besoldungsgruppe A 15.

(2) Der Referent des Landesbischofs erhalt fur seine Tétigkeit als Referent des Vorsitzen-
den der Vorlaufigen Kirchenleitung bzw. als Referent des Vorsitzenden der Ersten Kir-
chenleitung bzw. als Referent des Landesbischofs im Zeitraum vom 1. Juni 2012 bis zum
Zeitpunkt des Inkrafttretens des 18. Kirchenbesoldungsanderungsgesetzes eine Zulage
nach § 9 in Hohe des Unterschiedes zur Besoldungsgruppe A 15.

3. Die Anlage ,,Besoldungsordnungen A und B wird wie folgt geandert:

a) In Fulnote 2 zu Besoldungsgruppe A 13 wird nach Buchstabe d folgender Buchstabe e
eingeflgt:

,»,e) als Leiterin oder Leiter eines Hauptbereiches eine Zulage in Héhe des Unterschiedes
zur Besoldungsgruppe A 15 und eine nichtruhegehaltfahige Zulage in Hohe des halben
Unterschiedes zwischen dem Grundgehalt nach Besoldungsgruppe A 15 und dem
Grundgehalt nach Besoldungsgruppe A 16,

b) In FulRnote 2 zu Besoldungsgruppe A 13 wird der bisherige Buchstabe e zu Buchstabe f
und wie folgt geandert:
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Die Angabe ,,Daruber hinaus erhalt sie oder er als Leiterin oder Leiter eines Hauptbe-
reiches eine nichtruhegehaltfahige Zulage in Hohe des halben Unterschiedes zwischen
dem Grundgehalt nach Besoldungsgruppe A 15 und dem Grundgehalt nach Besol-
dungsgruppe A 16. wird gestrichen.

¢) In Fulinote 2 zu Besoldungsgruppe A 13 wird der bisherige Buchstabe f zu Buchstabe g
und wie folgt gedndert:

aa) Nach der Angabe ,,als Leiterin oder Leiter des Amtes fur Offentlichkeitsdienst der
Nordelbischen Kirche,” wird die Angabe ,,als Landeskirchliche Beauftragte oder
Landeskirchlicher Beauftragter bei Landesparlament und Landesregierung,” einge-
fugt.

bb) Nach der Angabe ,,als Referentin oder Referent der Kirchenleitung,” wird die An-
gabe ,,als Referentin oder Referent der Landesbischofin bzw. des Landesbischofs,*
eingeflgt.

d) In Fullnote 2 zu Besoldungsgruppe A 14 wird nach Buchstabe d folgender Buchstabe e
eingeflgt:

,»,e) als Leiterin oder Leiter eines Hauptbereiches eine Zulage in Héhe des Unterschiedes
zur Besoldungsgruppe A 15 und eine nichtruhegehaltfahige Zulage in Hohe des halben
Unterschiedes zwischen dem Grundgehalt nach Besoldungsgruppe A 15 und dem
Grundgehalt nach Besoldungsgruppe A 16,

e) In Fulinote 2 zu Besoldungsgruppe A 14 wird der bisherige Buchstabe e zu Buchstabe f
und wie folgt gedndert:

Die Angabe ,,Daruber hinaus erhalt sie oder er als Leiterin oder Leiter eines Hauptbe-
reiches eine nichtruhegehaltfahige Zulage in Hohe des halben Unterschiedes zwischen
dem Grundgehalt nach Besoldungsgruppe A 15 und dem Grundgehalt nach Besol-
dungsgruppe A 16.* wird gestrichen.

f) In Fullnote 2 zu Besoldungsgruppe A 14 wird der bisherige Buchstabe f zu Buchstabe g
und wie folgt gedndert:

aa) Nach der Angabe ,,als Leiterin oder Leiter des Amtes fur Offentlichkeitsdienst der
Nordelbischen Kirche,” wird die Angabe ,,als Landeskirchliche Beauftragte oder
Landeskirchlicher Beauftragter bei Landesparlament und Landesregierung,” einge-
fugt.

bb) Nach der Angabe ,,als Referentin oder Referent der Kirchenleitung,” wird die An-
gabe ,,als Referentin oder Referent der Landesbischofin bzw. des Landesbischofs,*
eingeflgt.
Artikel 2

Dieses Kirchengesetz tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft.
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