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1. VERHANDLUNGSTAG
Donnerstag, 20. November 2014

Syn. DECKER: hélt die Andacht.

Der PRASES: Hiermit er6ffne ich die 9. Tagung der Ersten Landessynode der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Norddeutschland. Ich begriiRe auch meine Vizeprasides Elke Konig
und Thomas Baum. Ebenso begriiRe ich Landesbischof Gerhard Ulrich, Bischofin Fehrs so-
wie die Bischofe Dr. von Maltzahn, Abromeit und Magaard. Ich begriiie die Dezernentinnen
und Dezernenten und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Landeskirchenamtes, die Vikarin-
nen und Vikare, Studentinnen und Studenten sowie die Presse und die Medien. Ebenso begrii-
Re ich den Vorsitzenden der Theologischen Kammer, Propst Dr. Gorski, sowie Annette von
Stritzky als Vorsitzende der Kammer fir Dienste und Werke. Dem Synodenteam danke ich
fir die Vorbereitung dieser Tagung. Sie wissen, dass sind die Menschen, die uns im Hinter-
grund so gut und professionell zuarbeiten. Auf Ihren Tischen finden Sie den TOP 4.2, den
Bericht zur Kirchensteuerschatzung, den TOP 9.1 eine Anfrage des Synodalen Dr. Siegert und
den Fragebogen zur Klimakollekte zur CO 2-Bilanz. Hier noch ein Hinweis zu den Berichten
und Stellungnahmen: Diese werden in der Regel nicht mehr verteilt, sondern liegen im Ta-
gungsbiiro aus. Dort kdnnen sie bei Bedarf abgeholt werden. Dadurch kénnen wir den Res-
sourcenverbrauch deutlich einschranken.

Fur heute mochte ich fiir folgende Stande, diesmal nur im Foyer an der Garderobe werben.
Die Evangelische Bank, erstmals nach der Fusion, das Amt fur Offentlichkeitsdienst, die
Evangelische Zeitung und der Landesausschuss Kirchentag der Nordkirche. Morgen erwarten
wir dann auch die Evangelische Bucherstube. Bitte besuchen Sie die Stande gerne in den Pau-
sen.

Ich frage jetzt, ob es noch Personen unter Ihnen gibt, die noch nicht verpflichtet worden sind?
Das ist der Fall, dann kommen Sie bitte hier nach vorne.

Verpflichtung

Wir kommen jetzt zur Feststellung der Beschlussfahigkeit gemal § 6 Abs. 2 der Geschéfts-
ordnung und Herr Baum wird jetzt den Namensaufruf vornehmen. Wenn Sie lhren Namen
horen, sagen Sie bitte laut und vernehmlich ,,Ja“.

Der VIZEPRASES: Nimmt den Namensaufruf vor.

Der PRASES: Wir stellen fest, dass wir 113 Synodale sind und damit nach § 6 Absatz 1 der
Geschaftsordnung beschlussfahig. Ich mochte Sie darauf hinweisen, dass diese Synode nur
155 Synodale hat, da fiir den verstorbenen Herrn Knoll aus dem Kirchenkreis noch kein Er-
satz benannt worden ist. Nach 8 9 Absatz 1 wahlt die Synode aus ihrer Mitte zwei Beisitzer.
Wir schlagen lhnen vor Frau Meike PlaR und Herrn Stefan Poppe. Wer dafr ist, den bitte ich
um sein Kartenzeichen, damit sind Frau Plal3 und Herr Poppe als Beisitzer gewahlt.

Als Schriftfuhrerinnen und Schriftfiihrer schlagen wir lhnen vor: Herrn Dr. Carsten Berg,
Herrn AIf Kristoffersen, Frau Maren Levin, Frau Elisabeth Most-Werbeck und Frau Silke
Rof3. Wenn Sie dem zustimmen, bitte ich um Ihr Kartenzeichen. Auch das ist einstimmig.

Wir kommen jetzt zur Feststellung der Tagesordnung. Die vorlaufige Tagesordnung ist Ihnen
mit dem Versand zugegangen. Bis heute haben sich folgende Anderungen ergeben: Der TOP
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7.1 Zielvereinbarung uber die Auftrags- Ziel- und Aufgabenbeschreibung fiir den Hauptbe-
reich 6 wird auf die Februarsynode verschoben, ebenso der TOP 8.6 Nachwahl eines stellver-
tretenden ehrenamtlichen Mitglieds der Steuerungsgruppe des Hauptbereichs 6. Hinzu ge-
kommen sind der TOP 2.9 Bericht des Landesbischofs zur Diskussion um das Buch Neuan-
fange, der TOP 2.10 Bericht Uber den Um- und Anbau des Landeskirchenamtes und der TOP
2.11 Kurzbericht fir die Agenda-Planung. Die Anfrage von Herrn Dr. Siegert bekommt den
TOP 9.1 auf der Tagesordnung. Gibt es zu der von uns vorgeschlagenen Tagesordnung
Wortmeldungen? Das ist nicht der Fall, dann bitte ich um Ihre Zustimmung. Das war ein-
stimmig. Dann suchen wir fiir unsere Z&hlteams noch Synodale. Pro Zahlteam bendtigen wir
zwei Synodale. Das Zahlteam 1 mit Herrn Dawin aus dem Landeskirchenamt bendtigt zwei
Synodale, die dann nicht fur eine Wahl zur VVerfugung stehen. Ich sehe Frau Pertiet und Herrn
Schwarze-Wunderlich. Wer dafir ist, dass diese beiden in das Z&hlteam 1 aufgenommen wer-
den, den bitte ich um sein Kartenzeichen. Damit sind sie fur das Z&hlteam gewahlt. Aus dem
Landeskirchenamt ist Frau Dr. Rieck fur das Zahlteam 2 zusténdig. Ich sehe Meldungen von
Herrn Dr. Greve und Herrn Struve. Wer dafr ist, den bitte ich um sein Kartenzeichen. Dann
mdchte ich die Synode bitten, der VVorsitzenden der Kammer fiir Dienste und Werke, Frau von
Stritzky, das Rederecht einzurdumen. Vielen Dank.

Dann mochte ich Sie darauf hinweisen, dass wir hier zu unserer linken Seite einen Pflug auf-
gestellt haben. Das ist ein besonderer Pflug mit einem Sinnbild. Es geht um die beriihmte Re-
dewendung des Propheten Micha ,,Schwerter zu Pflugscharen®. Dieses geschah erstmals 1983
auf dem Lutherhof in Wittenberg durch den Kunstschmied und Friedensaktivisten Stefan Nau
und im finfundzwanzigsten Jahr nach dem Fall der Mauer am Reformationstag ist in Greifs-
wald eindrucksvoll durch der Dresdner Kinstler, Hans-Volker Mixsa, wieder die Umgestal-
tung eines Schwerts zum Pflug vollzogen worden. Dieses Sinnbild ist unterwegs in der jetzt
stattfindenden Friedensdekade und besucht zahlreiche Kirchenkreise und nun ist hier als
Sinnbild auf dieser Synode zu sehen, dass wir uns alle auch in diesen schwierigen und unge-
wohnlichen Zeiten daran erinnern, dass wir immer wieder ein prophetisches Zeichen brau-
chen, dass wir uns fir Frieden auf dieser Welt einsetzen.

Dann steigen wir jetzt ein in die Tagesordnung und beginnen mit der ersten Lesung und ich
Ubergebe an Frau Konig.

Die VIZEPRASES: Liebe Schwestern und Briider. Wir beginnen mit dem Kirchengesetz tiber
die Vertretung der Pastorinnen und Pastoren der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Nord-
deutschland.

Ich begrulRe Pastor Bernd Bottger, Vertrauensmann der Pastorinnen und Pastoren mit Handi-
cap, der als Gast an unserer Tagung teilnimmt. Der TOP 3.4., das Gesetz Uber die Vertretung
der Pastorinnen und Pastoren der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland (Pas-
torenvertretungsgesetz) wird von Propst Melzer eingebracht.

Syn. Dr. MELZER: Sehr geehrter Herr Préses, hohe Synode, bei manchen Rechtssetzungen
leben wir als Nordkirche noch immer ,,zwischen den Zeiten*: Teilweise wenden wir — in Ent-
sprechung zu den drei Griindungskirchen — drei Rechtsnormen an. Teils dient die Rechtsnorm
einer enemaligen Griindungskirche als ,,Ubergangsnorm* fiir die ganze Nordkirche.
Beides trifft fur die Mitwirkung der Pastorinnen und Pastoren an Rechtssetzungen, die den
Pfarrdienst betreffen, aber auch fir die sonstigen Mitwirkungsrechte zu:

- Die bisherigen Vertretungen blieben nach der Grindung der Nordkirche im Amt und

handelten nach den (alten) VVorschriften ihrer jeweiligen Landeskirche.
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- Die z.Zt. stattfindende Neuwahl der Pastorinnen- und Pastorenvertretung findet indes
nach einer Rechtssetzung statt, die noch aus nordelbischen Zeiten stammt. Dazu gleich
noch ein paar Bemerkungen.

Ziel muss es aber sein, eine Rechtsnorm zu haben, die unserer neuen Nordkirche entspricht.
Deshalb legt Ihnen die Kirchenleitung hiermit den Entwurf eines neuen Pastorenvertretungs-
gesetzes (PastVG) vor.

Zu beantworten bleibt zunédchst die Frage, warum heute ein neues Gesetz beschlossen werden
soll, wahrend doch fast zeitgleich eine Wahl fir eine neue Pastorinnen- und Pastorenvertre-
tung stattfindet und somit der Wahlvorgang selbst, noch nach ,,altem* (nordelbischen) Recht
stattfindet.

Hier kollidiert unser Agendaprozess — das neue Gesetz war eben schon langst in der VVorberei-
tung — mit einer verzogerten (1) Wahl zur Pastorinnen- und Pastorenvertretung. Eigentlich
hatte die Wahl schon bis zum 27. Mai d.J. erfolgen missen — ndmlich zwei Jahre nach dem
Inkrafttreten der Nordkirchenverfassung (vgl. 8 61Abs 2 EGVerf-Teil 1). Tatsachlich ist diese
Wahl aber noch nicht in allen Kirchenkreisen durchgefiihrt. Nichtsdestotrotz macht es natdir-
lich Sinn, dieses Gesetz nun moglichst rasch zu verabschieden. Denn wesentlich ist ja der
gewollte (neue) Regelungsgehalt fur die zukinftige Arbeit der Pastorinnen- und Pastorenver-
tretung. Dass diese Regelungen sofort nach Inkrafttreten des Gesetzes Anwendung finden,
bestimmt ausdriicklich § 16 Abs 2.

Liebe Synodale, auch wenn alle drei ehemaligen Landeskirchen eine Mitwirkung der Pasto-
rinnen und Pastoren an allen sie betreffenden Rechtsvorschriften sowie an der tatsachlichen
Gestaltung der Dienstverhéltnisse kannten, so hatten doch nur zwei Landeskirchen dafir eine
gesetzliche Grundlage. Bei der Abfassung des neuen Gesetzes konnte auf die entsprechenden
Gesetze der Nordelbischen Kirche und der Mecklenburgischen Kirche zuriickgegriffen wer-
den; in Pommern erfolgte die Beteiligung Gber den Pfarrverein.

Nun ist aber dieses Gesetz nicht eine blof3e ,,Harmonie* der bisherigen Gesetze, sondern im
Kontext der Erarbeitung sind einige Grundentscheidungen gefallen, die sich im Text wider-
spiegeln. Diese will ich Ihnen nennen.

e Standesvertretung oder ,,Personalrat“? Die Antwort des Gesetzes ist eindeutig:
Standesvertretung! Eine Mitarbeitervertretung, ein Personalrat, sind jeweils berufs-
gruppendurchmischt, nehmen die Interessen von weisungsgebundenen Mitarbeitenden
in einer Dienststelle wahr. Gerade diese Kriterien treffen auf Pastorinnen und Pastoren
nicht zu. Weisungsbefugnisse werden - gerade in Bezug auf den Kernbereich pastora-
ler Arbeit — bewusst (und aus gutem Grunde!) ausgeschlossen. Auch erfolgt die Arbeit
wesentlich nicht in einer klassischen ,,Dienststelle”. Weitere Details, auch Rechtsver-
weise, finden Sie auch in der schriftlichen Begriindung des Gesetzes.

e Ein Pastorenvertretungsgesetz ist ein Pastorenvertretungsgesetz — es ist kein Ge-
setz einer speziellen Vertretung fur Vikarinnen und Vikare, auch nicht eines fur Props-
te und Propstinnen.

Das gerade (noch) in Anwendung befindliche Gesetz der NEK kennt noch beides:
e Im Rahmen des NEK-Gesetzes konnen Vikare und Vikarinnen eine ,,Interes-
senvertretung” bilden (NEK-Gesetz § 1 Abs. 4) — kiinftig haben sie nur noch
Gaststatus ( 8 3 Abs. 4) .
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e Und Propste und Propstinnen, die bisher je Sprengel eine Person zu wéhlen
hatten (NEK-Gesetz 8 3 Abs. 3) — also einen ,,Sonderzugang* hatten —, werden
gar nicht mehr gesondert erfasst. Nattrlich sind sie weiterhin wéhlbar: Sie
missen sich, wie andere auch, in ihrem jeweiligen Konvent wahlen lassen. Ob
das sinnvoll ist, lasse ich dahin gestellt — zu deutlich bilden Propstinnen und
Propste eben auch ein Gegeniber als VVorgesetzte der Pastorinnen und Pasto-
ren.

e Aus den gerade angefuhrten Griinden werden auch weitere ,,Sonderzugange* ver-
mieden. Das gilt auch fir Konvente, die besondere Zielgruppen in den Blick nehmen
— zu nennen sind etwa der Theologinnenkonvent, aber auch der Konvent schwuler und
lesbischer Theologlnnen (KonsulT).
Das Gesetz bestimmt: Der ,,Zugang® zur Pastorenvertretung ist fir alle gleich. Ge-
waéhlt wird in den Kirchenkreiskonventen bzw. in der Kammer der Dienste und Werke
(val. 8 3).

e Nun eine letzte Bemerkungen zum ,,Zugang* — genauer: zum Wahlverfahren (8 4 Abs.
1): In der derzeitig giltigen Regelung gibt es fiir vier ,,grofle” Kirchenkreise einen
dritten Sitz in der Pastorenvertretung. Die neue Regelung gibt eine Garantie fir min-
destens zwei Mitglieder (bis 100 Pastor_innen — als VVollzeitstellen gerechnet). Danach
wird gestaffelt: je weitere 50 Pastor_innen gibt’s einen weiteren Sitz. In der Auswir-
kung fihrt das zu einer Repréasentanz, die eine Angemessenheit in Relation zur Zahl
der Pastorinnen und Pastoren sichert.

Die bisherigen Erlauterungen bezogen sich auf grundsatzliche Fragen oder auch Regelungen
der Zusammensetzung — also auf die Eingangsparagrafen. Der néachste Hinweis bezieht sich
auf einen Paragrafen im Schlussteil des Gesetzes — ich gehe zu 814. Hier die Grundfrage: Was
ist eine angemessene Ausstattung? Welche Anteile der Freistellung sind dem vorsitzenden
bzw. stellvertretend vorsitzenden Mitglied zu gewéhren?
Die Kirchenleitung hat sich bei ihrem Vorschlag einerseits an dem Aufgabenkatalog des Ge-
setzes orientiert, andererseits aber auch einen Vergleich mit den anderen Landeskirchen her-
angezogen — eine Ubersicht ist der Vorlage als ,,Anlage 6* beigelegt. Mit einer moglichen
Freistellung von insgesamt einer halben Stelle bewegen wir uns im Rahmen vergleichbarer
Kirchen:
e Die Rheinische Kirche mit 2,74 Mio. Kirchengliedern hat eine 50% Freistellung,
e die Hannoversche Landeskirche (2,8 Mio. Kirchenglieder) hat einen 75% Freistel-
lungsanteil.
e Wir, mit ca. 2,23 Mio. Kirchengliedern, schlagen ein 50%-Freistellungskontingent
vor.

Sowohl die Regelungen zur Wahl, zur Mitgliedschaft und zur Selbstorganisation der Pasto-
rinnen- und Pastorenvertretung (Teil 1 und 2 = 88 2-8), aber auch substantiellen Regelungen —
also z.B. die unterschiedlichen Beteiligungs- und Mitwirkungsrechte und

—pflichten (Teile 4 bis 6 = 88 9 und 15) kdnnen als Konsens angesehen werden - immer unter
der Voraussetzung, dass der grundsétzliche Charakter der Pastorinnen- und Pastorenvertre-
tung als Interessenvertretung der Pastorinnen und Pastoren anerkannt wird.

Ich hoffe, dass ich Ihnen mit dieser Einfuhrung in den allgemeinen Charakter dieses Gesetzes
helfen konnte, den grundsatzlichen Sinn dieses Gesetzes zu erschlieRen.
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Gleichzeitig hoffe ich, dass diese Ausfuhrungen aber auch eine Lesehilfe fur die einzelnen
Paragrafen sein konnten.

In der Summe heil’t das: Die Kirchenleitung bittet um Beratung und Zustimmung zu diesem
Gesetz. Herzlichen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Die VIZEPRASES: Vielen Dank, Herr Dr. Melzer. Herr Brenne wird jetzt als Vorsitzender
der Ausschusses flr Dienst- und Arbeitsrecht die Stellungnahme vortragen.

Syn. BRENNE: Der Ausschuss fiir Dienst- und Arbeitsrecht hat in seiner Sitzung am
17.09.2014 den vorgelegten Gesetzentwurf eingehend beraten. Dabei haben wir naturlich
auch die Frage diskutiert, warum hier deutlich von den Regelungen fur Mitarbeitervertretun-
gen abgewichen wird. Die hierzu in der Begrindung des Gesetzentwurfes vom Landeskir-
chenamt aufgefiihrten Griinde, die Sie sicherlich gelesen haben und die Propst Dr. Melzer
teilweise nochmals eben ausgefiihrt hat und die ich jetzt aus diesem Grunde auch nicht ein-
zeln wiederholen will, sind die Griinde, mit denen auch der Ausschuss die Vergleichbarkeit
der Pastorenvertretung mit einer Mitarbeitervertretung ablehnt. Auch wir sehen in der Pasto-
renvertretung eher eine Interessenvertretung der Pastorinnen und Pastoren, die im Ubrigen als
»Dienststellenleiter h&ufig eher als Arbeitgeber denn als Arbeitnehmer fir die Mitarbeiter in
Erscheinung treten.

Die einzelnen Normen des Gesetzentwurfes haben wir diskutiert. Unsere hierbei jeweils mit
deutlicher Mehrheit beschlossenen Anregungen sind nahezu vollstandig in den lhnen jetzt
vorliegenden Entwurf Gbernommen worden.

Einzig zu § 3 Absatz 1 Satz 2 des Gesetzentwurfes - darin geht es um die Anzahl der Mitglie-
der, die jeder Kirchenkreis in die Pastorenvertretung entsenden darf — haben wir empfohlen,
den Satz géanzlich zu streichen. Hier war ursprunglich vorgesehen gewesen, dass drei genau
bezeichnete Kirchenkreise jeweils 3 Mitglieder entsenden durften. Die nunmehr vorgeschla-
gene Regelung in § 3 Absatz 1 Satz 2, wonach die Anzahl der Mitglieder sich aufgrund der im
Kirchenkreis vorhandenen Vollbeschaftigungseinheiten erhéhen kann, wenn diese ein be-
stimmtes Mal3 Uberschreitet, erscheint mir personlich auch sachgerecht zu sein. Im Ausschuss
beraten wurde diese Regelung so nicht.

Zusammenfassend kann ich sagen:

Der Ausschuss flr Dienst- und Arbeitsrecht empfiehlt Ihnen die Annahme des vorliegenden
Gesetzentwurfes.

Die VIZEPRASES: Dankeschon. Wir horen jetzt die Stellungnahme des Rechtsausschusses,
ich bitte Dr. Greve um das Wort.

Syn. Dr. GREVE: Der Rechtsausschuss hat zwei Anderungshinweise gegeben, die in die vor-
liegende Fassung eingearbeitet sind und empfiehlt die Zustimmung zu diesem Gesetz. Auch
wir haben die nachfolgenden Anderungsvorschléage noch nicht im Ausschuss diskutiert.

Die VIZEPRASES: Vielen Dank, Herr Dr. Greve. Dr. Gorski als Vorsitzender der Theologi-
schen Kammer wird jetzt deren Stellungnahme vortragen.

Dr. GORSKI: Verehrtes Présidium, hohe Synode, den Pastorinnen und Pastoren ist nach Arti-
kel 16 unserer Verfassung das ,,Amt der ¢ffentlichen Verkiindigung“ Gbertragen. ,,Amt und
Gemeinde“ bilden in ihrem spezifischen Gegenuber, wie es sich in der lutherischen Tradition
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ausgebildet hat, einen der grundlegenden Bausteine des lutherischen Kirchenmodells und
auch der Verfassung der Nordkirche. Die Theologische Kammer hat deshalb iber die Frage
beraten, ob diese theologischen Grundlagen unserer Kirche in dem vorgelegten Gesetz oder
durch das vorgelegte Gesetz berlihrt werden. In weiten Teilen ist deutlich, dass dies nicht der
Fall ist. Im GroflRen und Ganzen geht es bei der Priifung des Gesetzes um Rechtsformigkeit
und praktische Klugheit. Darin sind fur uns keine theologischen Grundsatzfragen zu erken-
nen.

Ansatzpunkt unserer Uberlegungen war, dass das alte Nordelbische Pastorenvertretungsgesetz
in 8 1 Absatz 2 folgende Formulierung enthielt: ,,Die Pastorenvertretung tritt fir den beson-
deren Dienst des Pastors im Zusammenhang mit dem der Kirche anvertrauten Amt ein.” Das
heit, man hat damals, 1984 in Nordelbien, versucht, einen Zusammenhang zwischen den
pragmatischen Rechtsregeln des Gesetzes und der theologischen Dimension des ordinierten
Amtes herzustellen, sozusagen durch ein ,VVorzeichen* im Eingangsparagrafen.

Auf den ersten Blick wirkt dieser Satz bestechend und l6ste bei uns die Frage aus: Ist es sinn-
voll oder vielleicht sogar geboten, einen ahnlichen Satz in das neue Gesetz aufzunehmen?
Betrachtet man diese Formulierung genauer, so — das ist jedenfalls das Ergebnis unserer Bera-
tungen — wird allerdings nicht so recht klar, was sie eigentlich sagt. Deutlich ist, dass man
einen Zusammenhang zwischen den theologischen Grundlagen des Amtes und den pragmati-
schen Regelungen des Gesetzes herstellen wollte. Trotzdem: So richtig gelungen scheint das
nicht zu sein. Irgendwie hat man das, was man ausdriicken wollte, sprachlich nicht zu fassen
bekommen.

Dieser Fahrte sind wir in unseren Beratungen nachgegangen und haben tberlegt: Gelingt uns
ein treffenderer sprachlicher Zugriff auf die Sache — und was genau wére denn die Sache, die
zur Sprache gebracht werden soll?

Liest man den nordelbischen Text, so klingt er zunachst wie: ,Vergesst nicht, dass es bei den
Pastorinnen und Pastoren um das ordinierte Amt geht!” Nun, das wirde in der Nordkirche
niemals jemand vergessen — und eine solche Erinnerung gehort vielleicht auch nicht in ein
Gesetz, sondern unters Kopfkissen.

Weiter konnte man lesen: ,Die Verfassungsbestimmungen zum Amt der 6ffentlichen Verkin-
digung gelten als Grundlage dieses Gesetzes.” Dann wére dieser Satz (berflissig. Denn die
Verfassung gilt immer vorrangig; dies an einer Stelle ausdriicklich festzustellen, wirde ihre
allgemeine Geltung eher schwachen als starken.

Bliebe als dritte Lesart, dass aus der Tatsache, dass Pastorinnen und Pastoren zum Amt der
offentlichen Verkiindigung gehéren, konkrete Folgerungen im Blick auf die Ausgestaltung
des Gesetzes hervorgehen. Beispielsweise konnte man sich vorstellen, dass aus dieser Tatsa-
che entweder ein erhéhter oder auch ein geringerer Regelungsbedarf abzuleiten ist. Vor dem
Hintergrund dieser Uberlegungen ist die Debatte interessant, die es in Vorbereitung dieses
Gesetzes zwischen der nordelbischen Pastorenvertretung und der Ersten Kirchenleitung genau
um diese Frage gab. Ein Blick in die Schriftstiicke dieser Debatte zeigt allerdings auch: Das
kann man so sehen und auch anders. Zwingende Ableitungen lassen sich daraus nicht vor-
nehmen.

Das heilt: Die Aufnahme eines Hinweises auf das Amt der ¢ffentlichen Verkindigung in das
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Gesetz ware entweder unsachgemaR, Uberflissig oder verwirrend, weil es den Anschein erwe-
cken wirde, hieraus seien bestimmte Konsequenzen abzuleiten, die aber nicht zwingend abge-
leitet werden konnen. Es wiirde sozusagen eine gedankliche Fahrte gelegt, die ins Nirgendwo
fuhrt. Plausibel wére ein solcher Hinweis nur, wenn er einen Mehrwert gegentiber dem in der
Verfassung und im Pfarrdienstgesetz bereits Ausgesagten enthielte. Das aber ist fir uns nicht
zu erkennen.

Die Theologische Kammer rét deshalb von der Aufnahme eines solchen Hinweises in das
Gesetz ab.

Positiv sprechen fir diesen Verzicht auch folgende Griinde: Mit der Hereinnahme der Pradi-
kantinnen und Pradikanten in das Amt der offentlichen Verkiindigung und dadurch, dass die
Vertretung der Vikarinnen und Vikare jetzt in einem gesonderten Gesetz geregelt ist, ist der
Bezug zwischen dem Amt und diesem Gesetz nicht mehr so eng und ausschlieBlich wie da-
mals in Nordelbien. Die Regelungen fur die Pastorinnen und Pastoren bilden nur noch einen
Ausschnitt aus der Gesamtthematik ab.

Die geistliche und theologische Grundlegung ihres Dienstes ist im neuen Pfarrdienstgesetz
griindlich und ausreichend beschrieben. Auch unsere Verfassung beschreibt das Amt in gro-
Rer Klarheit.

Insofern spricht aus Sicht der Theologischen Kammer alles dafiir, hier den ,,Ball flach zu hal-
ten“ und das Gesetz in aller gebotenen Nichternheit zu betrachten. Die theologischen Grund-
lagen des Amtes sind andernorts geregelt und gesichert. An dieser Stelle sind Rechtsférmig-
keit und praktische Klugheit gefragt.

Die VIZEPRASES: Vielen Dank, Herr Dr. Gorski. Wir kommen jetzt zur allgemeinen Aus-
sprache und ich frage, gibt es Wortmeldungen?
Herr Antonioli, bitte.

Syn. ANTONIOLI: Liebe Kirchenleitung als Einbringerin dieses Gesetzes, in Mecklenburg
finden gerade die Wahlen zur Pastorenvertretung statt, deshalb schlage ich eine weitere Uber-
gangsregelung in 8 16 vor, nach der auch Mecklenburg durch die dort tatigen Pastorinnen und
Pastoren vertreten werden kann.

Die VIZEPRASES: Danke, Herr Antonioli, das Wort hat jetzt Frau Kroger.

Syn. Frau KROGER: Ich bitte um die Stellungnahme der Pastorenvertretung, daraus konnten
sich noch Einwénde ergeben.

Die VIZEPRASES: Nach § 14 Absatz 3 muss ich die Synode fragen, ob ich Pastor Jeute als
Gast das Rederecht gewahren darf. Ich sehe, das ist der Fall. Herr Jeute, Sie durfen dann bitte
das Wort ergreifen.

Pastor JEUTE: Sehr geehrte Synodale, sehr geehrtes Présidium, es gibt Augenblicke in unse-

rer Kirche, die sind wie eine Zeitreise. ein Choral von Bach angehért in der Stille einer Kir-
che, die tber Jahrhunderte Trost und Halt schenkte-wunderschon.
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Aber es gibt auch Zeitreisen, die ich nicht mehr erleben méchte. Z.B. im Blick auf die Perso-
nal- Vertretungsrechte von Pastoren.

Fur Mitarbeiter und Beamte der Kirchen ist soweit alles klar- es gibt das durchaus zeitgemaRe
Mitarbeitervertretungsgesetz der EKD. Das aktuelle und hier vorgelegte Pastorenvertretungs-
gesetz wirkt im Vergleich wie eine Zeitreise vom 21. ins 19. Jahrhundert. Es weht noch der
alte Geist hindurch-deine Arbeitgeberin Kirche weif schon, was fiir dich gut ist. Und sei doch
ruhig, wir horen dich auch in der Regel an, wir sind doch alle Briider und Schwestern.

Nun diese Art von Nostalgie warmt auch mein Herz. Ich trdume vom alten lutherischen Pfarr-
haus, von einem Miteinander im Dienst-das nicht von Regeln und Gesetzen, sondern von
Hilfsbereitschaft geprégt ist.-So eine Hilfsbereitschaft und so ein Miteinander und Fireinan-
der gibt es noch-wunderbar und zwar in der ganzen Dienstgemeinschaft von Ehrenamtlichen
und Hauptamtlichen Mitarbeitern der Kirche.

Aber diese Dienstgemeinschaft gilt nicht im Vertretungsgesetz. Dort sind die Pastorinnen und
Pastoren noch immer anders.

Nun mag das Dienstrechtsdezernat sagen-Ja, das ist auch anders als bei anderen Beamten und
das MVG.EKD sieht ja auch eigene Regelungsmdglichkeiten der Landeskirchen flir Pastoren-
vertretungen vor. Aber, falls sie als Synodale unsere Stellungnahme gelesen haben, wissen sie
es: eine Ausnahmeregelung sollte eben nur die Ausnahmen regeln. Z.B.: Dass Pastorinnen
auch wahrend einer Schwangerschaft Sonntags arbeiten dirfen, dass es besondere Dienstrech-
te und Dienstverpflichtungen gibt, wie das Beichtgeheimnis oder die Freiheit der Verkindi-
gung. Das wird z.B. im Pfarrergesetz deutlich.

Und fir die juristisch Interessierten: zu den hergebrachten Grundsatzen des Beamtentums im
Grundgesetz, - Grundsatzen, die eine Koérperschaft des offentlichen Rechts einzuhalten hat,
gehdren auch angemessene Vertretungsrechte. Wenn argumentiert wird, wir hatten ja auch
nicht solche Mitbestimmungsrechte wie z.B. die Beamtenvertretung, also weniger zu tun,
dann ist das ein Irrtum und umso deutlicher wird, dass wir als Pfarrerschaft diese Rechte nicht
haben.

Es macht die Begleitung in Konflikten nicht leichter, wenn es keine Regelungen gibt und es
stattdessen reicht, dass der Pastor in der Gemeinde irgendwie nachhaltig stért, um ihn zu ver-
setzen. Oder es soll gesagt worden sein, wir seien sogar nur ,, so eine Art Verbands-
Vertretung® -was fir eine Ohrfeige, rechtlich ist das sicher nicht korrekt. Oder es kommt das
Argument: die anderen Landeskirchen sind doch auch nicht besser - Ja, wenn das eine Be-
griindung ist gegen Vertretungsrechte, dann hétte es nie und nirgends Mitarbeiterrechte gege-
ben. Ubrigens wird das gerade in der ganzen EKD fiir die Pfarrerschaft zum Thema.

Noch einmal zu unserer Arbeit bei Konflikten: solange alles gutgeht-ist nichts nétig. Aber
Pastoren, Pastorinnen-vorgesetzte Personen und auch Gremien sind Menschen. Ich will hier
nicht alles auffiihren, was wir schon miterlebt haben. Da konnte sicher auch unsere Mitarbei-
tervertretung Beispiele nennen. Wir nehmen als Pastorenvertretung Partei flr die, die wir ver-
treten. Und das bewirkt oft genug fir alle Seiten Gutes. Fragen Sie die Mitarbeiter des Perso-
naldezernates: Vermeidung von Rechtsstreit oder unser bleibender Stolz: Das Beharren auf
der Erstellung einer Statistik ber die Personalentwicklung der Pfarrerschaft bereitete nicht
nur in der Nordkirche auf den kommenden Pfarrerinnen- Mangel vor und im Wissen darum
wurden endlich wieder mehr VikarIinnen und Vikare ausgebildet und tbernommen.

Ich greife nur einen Punkt des neuen Pastorenvertretungsgesetzes heraus: Fir 1600 Pastorin-
nen und Pastoren plus Emeriti, die zu vertreten sind, wird uns insgesamt eine halbe Freistel-
lungen gewahrt. Sie gilt flr ein Gebiet, die Nordkirche, mit einer Entfernung von 514 Kilome-
tern von List bis Heringsdorf.

Das Mitarbeitervertretungsgesetz der EKD sieht fir eine solche Anzahl von zu Vertretenden
ebenso wie das Bundes-Vertretungsgesetz insgesamt drei Freistellungen vor. Wir wéren schon
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mit 2 Freistellungen zufrieden — 1 fur den Vorsitz und jeweils eine halbe in den Sprengeln,
aus denen der oder die Vorsitzende nicht kommt.

Die Nordkirche geht bei Reformen gern vorneweg in die hoffentlich richtige Richtung. Das
sollte beim Pastorenvertretungsgesetz auch geschehen.

Ich danke lhnen.

Die VIZEPRASES: Ich erteile das Wort an Dr. von Wedel.

Syn. Dr. VON WEDEL.: Eine Stellungnahme der Pastorinnen- und Pastorenvertretung inklu-
sive eines eigenen Gesetzentwurfes war ja bereits den Vorlagen beigefligt. Warum hat die
Kirchenleitung nun diesen Entwurf nicht angenommen, sondern einen eigenen Entwurf gefer-
tigt? Meiner Meinung nach geht der Entwurf der Pastorenvertretung an der Intention des Ge-
setzes vorbei. Es geht hier nicht um Mitarbeiterrechte. Da sind die Pastorinnen und Pastoren
nicht schlechter gestellt, als jeder andere Mitarbeiter auch. Uberall dort, wo Pastoren Mitar-
beiter sind und nicht Arbeitgeber, kénnen sie in die Mitarbeitervertretung gewéhlt werden und
diese auch mit waéhlen. Genauso ist es, dass Pastoren als Dienstnehmer frei sind, jederzeit
Koalitionen zu bilden, Interessenvertretungen oder Berufsverbénde zu griinden. So wie zum
Beispiel auch die Kister dies im Kusterarbeitskreis tun. Deshalb hat die Kirchenleitung den
Entwurf der Pastorenvertretung nicht ibernommen. Die Besonderheit bei den Pastoren, dass
sie zwar einerseits Mitarbeiter aber als Gemeindepastoren auch gleichzeitig Arbeitgeber sind,
hat dazu geflhrt, dass es eine eigene Pastorenvertretung gibt. Der besondere Status von Pasto-
rinnen und Pastoren kommt auch in vielen Rechtsvorschriften zum Ausdruck. Darum hat auch
die Kirchenleitung sich entschlossen, die Interessen der Pastorinnen und Pastoren in einer
eigenen Vertretung zu organisieren, die nicht mit einer Mitarbeitervertretung gleichgesetzt
werden kann und darf.

Die VIZEPRASES: Danke, das Wort hat jetzt Frau Kroger und dann Herr Kriiger.

Syn. Frau KROGER: Grundsitzlich lasst es mich doch wundern, dass unser demokratisches
Verfahren, wie schon in der Bildung der Nordkirche zu sehen war, so gar nicht berlicksichtigt,
was die Betroffenen formuliert haben. Da driickt sich doch ein sehr starker Wille von einer
Leitungsebene aus, und ich hoffe nicht, dass das haufiger vorkommt. Ich frage mich, wie die
Interessen von privatrechtlich beschaftigten Pastoren beriicksichtigt werden. Die Einbezie-
hung der Personen mit Beauftragung, wie im Nordelbischen Gesetz 8§ 2 Absatz 1, ist ver-
schwunden. Ich frage die Rechtskundigen, ob die Rechte der Angestellten, die ordiniert sind,
ausreichend berucksichtigt werden und bitte um Antwort.

Die VIZEPRASES: Danke, ich hoffe Ihre Frage ist gut gehort worden. Ich erteile das Wort
jetzt an Herrn Kriger.

Syn. KRUGER: Ich halte iiberhaupt nichts davon, Mitarbeitervertretungsrecht und Pastoren-
vertretung miteinander zu vergleichen. ,,Der Pfarrer ist anders®, so der Praktische Theologe
Josuttis aus Gottingen in den 80er Jahren. Gleichwohl sind wir eine Dienstgemeinschaft. Und
dennoch finde ich, dass wir MAV und PV nicht miteinander vergleichen sollten. Mit einer
halben Freistellung fur unsere wunderschone groRe Nordkirche ist es nicht getan. Dagegen
sprechen die Flache, dagegen sprechen tber 1600 Pastorinnen und Pastoren, die in der Pasto-
renvertretung eine addquate Standesvertretung vorzufinden haben, das ist mit einer halben
Freistellung nicht zu leisten.
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Syn. ASMUSSEN: Ich arbeite seit 18 Jahren als Schriftfiihrer im VVorstand der Pastorenvertre-
tung mit — natrlich ohne eine Freistellung. Ich habe sehr genau beobachtet, wie stark die Ar-
beit im Vorstand die VVorstandsmitglieder fordert. Deshalb bin ich der Meinung, dass eine
halbe Freistellung keineswegs ausreicht. Ich habe erlebt, dass die Pastorenvertretung eine Ein-
richtung ist, die den Pastoren ein Ohr geben kann, wenn es z. B. Konflikte privater oder
dienstlicher Art gibt. Denn es kann sein, dass im Konfliktfall ein Pastor Unterstiitzung bend-
tigt, um an der richtigen Stelle Gberhaupt ein Ohr zu finden. Seit dem Reformprozess der
Nordelbischen Kirche zeigt sich ein stetiges Anwachsen von Gesetzen und den dazugehdrigen
Beratungsbedarf. In der Kirze der Zeit ist es extrem schwierig stdndig Stellungnahmen abzu-
geben. AuRerdem bedarf es erheblichen Sachverstandes, um berhaupt mitreden zu kénnen.
AuBerdem sind in der Nordkirche die Entfernungen deutlich groRer geworden. Deshalb schla-
ge ich vor, in jedem Sprengel eine Person fiir diese Aufgaben zu beauftragen. Dazu habe ich
einen Antrag gestellt, der Ihnen auf dem Tisch gelegt wird.

Syn. FRANKE: Als Vorsitzender des Gesamtausschusses der Mitarbeitervertretungen unter-
stiitze ich meine beiden Vorredner deutlich. Ich sehe deutliche Gemeinsamkeiten zwischen
dem Mitarbeitervertretungsgesetz und dem Pastorenvertretungsgesetz. Das geht hin bis zu
gleichen Formulierungen; viele Passagen, gerade bezlglich der Aufgaben sind fast wortlich
identisch. Diese Vertretungsarbeiten richtig gut zu schaffen, ist vor allem eine Zeitfrage.

Syn. Frau Prof. Dr. BUTTNER: Mir leuchtet es ein, dass ein halbe Freistellung nicht ausrei-
chend ist. Ich habe aber eine Frage an die Pastorinnen und Pastoren: Falls eine volle Freistel-
lung erfolgen wirde, wie ware dann die Verbindung zum pfarramtlichen Dienst zu gestalten,
konnte da nicht etwas verloren gehen? Ich habe die Sorge, dass die freigestellte Person sich zu
einem Funktiondr entwickelt.

Syn. Dr. MELZER: Ich versuche einige Antworten zu geben. Herr Antonioli hatte die Anre-
gung, dass das laufende Wahlverfahren mit einer Art ,,Nachklapp* versehen wird, um eine
angemessene Vertretung im Sinne des Gesetzes zu gewahrleisten. Das kénnen wir spéter in
der Einzelaussprache genauer diskutieren. Die Kirchenleitung hat dazu auch einen eigenen
Vorschlag, den wir dann einbringen werden.

Lieber Herr Jeute, ich schicke vorweg, dass ich lhre Arbeit als VVorsitzender der Pastorenver-
tretung und Ihr Engagement sehr schétze. Das bezieht sich auf eine Vielzahl von Sitzungen
und eine Vielzahl von individuellen Fallen, bei denen Sie hilfreich mitwirken konnten, gute
Losungen zu finden. Ich ordne das Pastorenamt allerdings ein wenig anders ein, als Sie es in
Ihrem Antrag getan haben. Denn: man kann nicht die Freiheiten, die wir Pastoren durch das
Pfarrerdienstrecht erhalten, gleichstellen mit den Arbeitsverhaltnissen, die abhangig Beschaf-
tigte haben. Deshalb waére es falsch, diese Freiheiten in Anspruch zu nehmen und gleichzeitig
die Sicherheiten, die Mitarbeiter durch das Mitarbeitervertretungsgesetz erhalten, Eins zu Eins
in Anspruch zu nehmen.

Der Dienst der Pastorinnen und Pastoren erschopft sich nicht in der Gemeinde, sondern er ist
immer verbunden mit einer Verantwortung fur die Gesamtkirche. Das macht sich darin deut-
lich, dass die Mitarbeit in der Pastorenvertretung in der Regel ehrenamtlich geschieht. Wenn
man auf die Arbeit des Vorsitzenden und des stellvertretenden Vorsitzenden schaut, dann
stellt man fest, es gibt bei diesen Funktionen eine Arbeitsmehrbelastung, der dann Rechnung
zu tragen ist. Es geht hierbei allein um eine Kompensierung der Arbeitsbelastung. Wenn wir
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einen Vergleich mit den rechtlichen Regelungen der Pastorenvertretung in anderen Landes-
kirchen anstellen, dann kommen wir eben nur auf eine halbe Stelle.

Frau Kroger, Sie fragen, ob es einen Unterschied zwischen Inhaber oder Verwalter einer
Pfarrstelle gibt. Das hat zundchst nichts mit der Unterscheidung zwischen Angestellten oder
Beamten zu tun. Alle Pastoren, egal ob sie in einem Angestelltenverhaltnis oder in einem Be-
amtenverhaltnis arbeiten, werden in der Pastorenvertretung vertreten. ,Verwalten* bezieht
sich 1. auf die Pastoren in den ersten Amtsjahren (PzA) und 2. auf Pastoren, die z. B. als
ZBV-Pastoren arbeiten.

Fur mich ist das Ganze nicht eine Frage, dass die Pastorenvertretung unter das Mitarbeiterver-
tretungsrecht eingearbeitet wird, denn es bestehen einfach Unterschiede zwischen der Tatig-
keit als Pastor oder Mitarbeiter. Am Ende lauft es wohl nur auf die Frage zu, ob die Freistel-
lung angemessen ausgestaltet ist.

Syn. STAHL.: Ich schliee mich der Meinung an, dass eine halbe Freistellung nicht ausrei-
chend ist. Allerdings frage ich, warum in diesem Gesetz eine halbe Stelle Giberhaupt festge-
schrieben werden muss. Normalerweise erlebe ich, dass Stellen in Stellenpléanen beschrieben
werden, nachdem man den Zeitumfang fir eine Tatigkeit erhoben hat.

Syn. SIEVERS: Ich erlebe, dass wir das pastorale Bild diskutieren. Ist es heute noch so, dass
der Pastor in seiner Person weitgehend unabhéngig in einer Gemeinde tatig sein kann? Oder
ist es nicht so, dass Pastoren immer mehr in die Position eines Mitarbeiters kommen? Ich er-
lebe immer mehr VVorgaben, die nicht aus der eigentlichen Téatigkeit erwachsen.

Syn. Frau KROGER: Herr Melzer, Sie haben mich falsch verstanden. Ich meinte nicht Pasto-
ren mit besonderer Beauftragung, sondern Ordinierte, die auf einer Angestelltenstelle einge-
setzt werden. Mir leuchtet es nicht ein, dass diese Personen unter das Pastorenvertretungsrecht
fallen.

Syn. MOLLER: Ich schlieRe mich dem Ansatz von Herrn Stahl an. Morgen werden wir in der
Haushaltsberatung horen, dass im Stellenplan 17 neue Stellen geschaffen werden sollen. Die
sind alle gut begriindet. Denn wenn es mehr Aufgaben gibt, missen auch mehr personelle
Ressourcen geschaffen werden. Ich glaube, wir kdnnten einen finanziellen Deckungsvor-
schlag auch fur eine ganze Stelle finden. Denn ich glaube, es muss gleiches MaR fir alle gel-
ten, wenn es um Mehrarbeit geht.

Pastor JEUTE: Das Mitarbeitervertretungsgesetz der EKD, das die Nordkirche Gbernommen
hat, gilt fur alle, die in der Kirche arbeiten, also Mitarbeiter, Beamte und Pastoren. Nattrlich
ist den Landeskirchen gestattet, ein eigenes Gesetz flr die Pastoren zu gestalten, aber natur-
lich im Rahmen des Mitarbeitervertretungsgesetzes der EKD. Ich habe die Bitte, dass dies
rechtlich gepruft wird. Diese Diskussion wird es auch auf der Ebene der EKD mit allen Be-
rufsvertretungsgruppen geben.

Ich habe einen Aufsatz von Hermelin gelesen. Er beschreibt, dass in der Zukunft die Pastoren
leicht versetzbare Beamte sein werden.

Besteht die Anbindung an die Gemeinde noch? Die Wirklichkeit in unserer Landeskirche ist
zurzeit folgende: etwa 1.000 arbeiten in Kirchengemeinden, ca. 600 in Ubergemeindlichen
Stellen. Im Vorstand der Pastorenvertretung sind sieben von acht Gemeindepastoren.

Ich halte eine ganze Freistellung fur richtig und beflirworte gleichzeitig eine Anbindung an
eine Gemeinde, z. B. durch einen Predigtauftrag.
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Ordinierte, die auf einer Mitarbeiterstelle arbeiten, haben wir immer in Zusammenarbeit mit
der Mitarbeitervertretung begleitet, vor allem weil uns diese Vertretung in sachlicher Hinsicht
oft zu unsicher war.

Wir stellen fest, dass in dieser neuen Landeskirche einfach die Zeit fehlt, dass sich Pastoren-
vertretung, Mitarbeitervertretung und Beamtenvertretung zusammensetzen. Friher als dies
maoglich war, war es richtig gut fir unsere Arbeit.

Syn. ANDERSEN: Ich unterstiitze den Vorschlag, eine ganze Freistelle zu schaffen. Es ist
wichtig, dass die Vertretung der Pastoren kompetent und mit ausreichend Zeit ausgestattet ist.

Syn. Dr. GREVE: Frau Kroger, 8§ 2 der alten Nordelbischen Regelung hatte drei Absétze. In
Absatz eins werden die Pastoren und die Inhaber einer Pfarrstelle angesprochen. In Absatz
zwei kommt der Hinweis, dass es Pastoren in einem privatrechtlichen Angestelltenverhaltnis
gibt. In Absatz drei wird auf die Pastoren hingewiesen, die eine Mitarbeiterstelle innehaben.
Ich verstehe den Unterschied zwischen dem alten und neuen Gesetz folgendermafRen: nun
dirfen die Pastoren, die in einem Probedienst oder in einem Probeangestelltenverhéltnis sind,
das Wahlrecht bei der Pastorenvertretung ausiiben. Das ist der einzige Unterschied.

Syn. BORCK: Mich macht diese Debatte ein wenig ratlos, weil zum eingebrachten Gesetz nur
wenige Anderungsformulierungen gekommen sind, aber es offenbar wird, dass es tiefgreifen-
de Unterschiede im Verstdndnis von pastoraler Tatigkeit und der Aufgaben der Pastorinnen-
vertretung zwischen der Kirchenleitung und der friilheren Nordelbischen Pastorenvertretung
gibt. Mir ist wichtig festzustellen, dass die Pastorenvertretung alle Pastorinnen - und nicht
allein Gemeindepastoren vertritt. Deshalb kann das Pastorenbild auch nicht allein von der
Gemeinde her definiert werden. Das Pastorenbild muss auch fir Pastoren gelten, die in Diens-
ten oder Werken tétig sind. Dort sind die Verhéltnisse aber anders als in den Gemeinden ge-
ordnet. Der entscheidende Abschnitt in der Verfassung ist Artikel 16 Absatz 3: in Verkindi-
gung und Seelsorge sind Ordinierte frei und an Weisungen nicht gebunden. Das bedeutet aber
nicht, dass es keine Weisungen fir alle anderen Bereiche gibt. Dienstliche Dinge kdnnen sehr
wohl geordnet werden von verschiedenen Stellen.

Was das Gesetz anbelangt, sind wir hier wahrscheinlich auf einem guten Weg. Alles andere
bedarf einer eingehenden Diskussion der Bilder und der Aufgaben jenseits des Gesetzes.

Syn. FEHRS: Ich will neben einer Einschatzung der Debatte auch einen neuen Aspekt des
Gesetzes hervorheben. Ich begriRe sehr, dass in diesem Gesetz die Schwerbehindertenvertre-
tung erwéhnt und geregelt wird. Gerade unter dem Gedanken der Inklusion halte ich dies fur
ein sehr positives Signal.

Meine Einschétzung zur bisherigen Debatte ist: Ich fande es gut, wenn die Synode den vorge-
legten Entwurf der Kirchenleitung folgt. Gespannt bin ich — wie Sebastian Borck — auf die
weiteren Debatten, die folgen werden zum Pfarrerbild und zu den Aufgaben. Ich nehme wahr,
dass die mecklenburgische Pastorenvertretung zugestimmt hat. Dagegen hat die ehemals
nordelbische fiir einen Paradigmenwechsel pléadiert, ohne allerdings fristgerecht eine Stel-
lungnahme vorgelegt zu haben.

Ich bin sehr gespannt auf die weiteren Debatten, pladiere —wie gesagt- fur die Annahme des
vorliegenden Gesetzes.
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Die VIZEPRASES: Zum Ende der allgemeinen Aussprache erteile ich Herrn Dr. Melzer noch
einmal das Wort.

Syn. Dr. MELZER: Vielen Dank fur die Mdglichkeit zu einer Stellungnahme. Zunéchst
mochte ich mich dafiir aussprechen, die Regelung eines wie auch immer bemessenen Stellen-
anteils fur die Freistellung eines Mitglieds der Pastorenvertretung im Gesetz zu belassen. Im
jetzigen Text heilst es: ,,Die Pastorinnen und Pastorenvertretung kann...die Freistel-
lung®“...beanspruchen. Das bedeutet, dass das Gesetz der Pastorinnen und Pastorenvertretung
diesen Anspruch garantiert. Wenn wir dieses nur noch tber den jeweiligen Stellenplan regeln,
dann ist die Synode in die Lage versetzt, dies jeweils durch Haushaltsbeschluss andern zu
konnen. Damit konnte die Synode einen durch Gesetz der Pastorenvertretung verbrieftes
Recht durch Haushaltsbeschluss konterkarieren. Deshalb mein Pladoyer fur die vorliegende
Formulierung.

Meine zweite Anmerkung bezieht sich auf die Frage, wie viele Pastorinnen und Pastoren in
welchem Bereich der Nordkirche tétig sind. Auf der Landeskirchlichen Ebene sind es zurzeit
176 Pastorinnen und Pastoren, dies einschlieBlich der z.b.V. Stellen, die Uberwiegend auf Kir-
chenkreis- bzw. Kirchengemeindeebene eingesetzt werden. Gefunden haben wir auf die
Schnelle Prozentzahlen zur Verteilung der Pfarrstellen: 70% der Pastorinnen und Pastoren
sind auf Pfarrstellen in Kirchengemeinden tétig, 13% sind auf der Landeskirchlichen Ebene
tatig, 17% in Kirchenkreisen. Dabei differenzieren Sie bitte zwischen den Pastorinnen und
Pastoren, die im engeren Sinne in Diensten und Werken des Kirchenkreises tatig sind und den
Vertretungspfarrstellen, die in der Regel auf der Kirchenkreisebene angesiedelt sind, aber den
Kirchengemeinden zugute kommen.

Die Behauptung, dass immer mehr Pastorinnen und Pastoren in Dienste und Werke und Uber-
gemeindliche Dienstverhéltnisse tbergehen, muss vor dem Hintergrund dieser Zahlen sehr
genau und differenziert betrachtet werden. Wir werden daruber diskutieren und entscheiden
mussen, in welcher Richtung wir unsere Kirche weiterentwickeln wollen. Die Diskussionen
und Beschliisse dazu sind sowohl in der Nordkirche wie in ihren Kirchenkreisen ausschlief3-
lich in den Synoden zu fihren. Eine solche Veranderung geschieht also nicht einfach, sie
muss von der jeweils zustandigen Synode beschlossen werden.

Da die weiteren Bemerkungen aus der Diskussion bereits von Herrn Borck aufgenommen
worden sind, kann ich diese Stellungnahme damit abschlieRen.

Die VIZEPRASES: Damit ist die allgemeine Aussprache beendet. Wir treten nun ein in die
Einzelaussprache. Ich rufe auf den Teil 1, 8 1 Allgemeines. Die Synodale Frau Prof. Dr. Butt-
ner hat sich zu Wort gemeldet.

Syn. Frau Prof. Dr. BUTTNER: Ich habe vor einiger Zeit in dieser Synode gelernt, dass auch
die Uberschriften Gesetzesbestandteile darstellen. Deshalb frage ich, ob unter Beriicksichti-
gung unseres Gleichstellungsgesetzes nicht in der Klammer am Ende der Uberschrift der Be-
griff ,,Pastorinnenvertretungsgesetz® stehen muss. Einen entsprechenden Antrag reiche ich
hiermit ein.

Die VIZEPRASES: Ich erdffne die Aussprache zum Antrag von Frau Prof. Dr. Bittner und
erteile das Wort der Oberkirchenrétin Bohland.

OKR Frau BOHLAND: Gesetze unterliegen der sogenannten Rechtsférmlichkeit. Im Zuge
der entsprechenden Priifung, die in mehreren Ausschiissen bereits angesprochen worden ist,
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ist festgestellt worden, dass, wie im Handbuch der Rechtsformlichkeit festgelegt, dieses Ge-
setz ,,Pastorenvertretungsgesetz“ heilRen muss, im Ubrigen in Analogie zum ,,Mitarbeiterver-
tretungsgesetz®. Vor diesem Hintergrund belassen Sie es bitte bei der vorliegenden Formulie-
rung.

Syn. Frau Prof. Dr. BUTTNER: Vielen Dank fiir die Auskunft. Ich ziehe meinen Antrag zu-
rick.

Die VIZEPRASES: Ich sehe keine weiteren Wortmeldungen zum § 1. Ich bitte Sie nun, lhre
Zustimmung zum vorliegenden Gesetzestext durch Kartenzeichen zu signalisieren, Gegen-
stimmen, Enthaltungen. Und ich stelle fest, dass der 8 1 ohne Gegenstimmen und Enthaltun-
gen einstimmig beschlossen ist. Ich rufe auf den Teil 2 Bildung der Pastorinnen und Pastoren-
vertretung, dabei zundchst den § 2. Wird dazu das Wort gewiinscht? Ja. Vizeprases Baum,
bitte.

Syn. BAUM: Im § 2 Absatz 2 ist im Sinne unserer geschlechtergerechten Sprache vor den
nachfolgenden Ziffern der Begriff ,,Pastoren” zu ersetzen durch ,,Pastorinnen und Pastoren*.
Ich schlage vor, dass wir im weiteren Gesetzestext die Einarbeitung dieser geschlechterge-
rechten Sprache, wo sie noch nicht Verwendung gefunden hat, als redaktionelle Bearbeitung
voraussetzen und nicht jeweils neu durch Antrage und Beschlussfassung auf den Weg bringen
mussen.

Die VIZEPRASES: Ich nehme Zustimmung der Synode zu diesem Vorschlag war. Ich sehe
keine weiteren Wortmeldungen und bitte um lhre Zustimmung zum § 2 per Kartenzeichen.
Gegenstimmen, Enthaltungen. Ich stelle fest, dass der § 2 ohne Gegenstimmen und Enthal-
tungen angenommen ist.

Ich rufe auf den 8 3. Ich sehe keine Wortmeldungen. Ich bitte um Ihre Zustimmung zum § 3
per Kartenzeichen. Gegenstimmen, Enthaltungen. Ich stelle fest, dass der § 3 ohne Gegen-
stimmen und Enthaltungen angenommen ist.

Ich rufe auf den § 3. Ich sehe keine Wortmeldungen. Ich bitte um Ihre Zustimmung zum § 4
per Kartenzeichen. Gegenstimmen, Enthaltungen. Ich stelle fest, dass der § 4 ohne Gegen-
stimmen und Enthaltungen angenommen ist.

Ich rufe auf den 8 5. Ich sehe keine Wortmeldungen. Ich bitte um Ihre Zustimmung zum § 5
per Kartenzeichen. Gegenstimmen, Enthaltungen. Ich stelle fest, dass der § 5 ohne Gegen-
stimmen und Enthaltungen angenommen ist.

Ich rufe auf den Teil 3 Geschaftsfiihrung und zunédchst § 6 Absatz 1. Ich erteile das Wort dem
Synodalen Asmussen.

Syn. ASMUSSEN: Ich mochte kurz begriinden, warum ich diesen Antrag gestellt habe. Es
geht um die Anderung des Wortes ,,sieben in ,,neun®. Ich bin seit vielen Jahren im Vorstand
der Pastorenvertretung tatig. Die Nordkirche ist erheblich grél3er geworden, auch und gerade
flachenmalRig. Um die Beschlussfahigkeit des Vorstands der Pastorenvertretung zu sichern,
waére eine Erweiterung der Mitgliederzahl auf neun sehr hilfreich. Deshalb bitte ich darum,
entsprechend meinem Antrag die Zahl der Vorstandsmitglieder auf neun festzulegen.

Die VIZEPRASES: Gibt es zum Antrag von Herrn Asmussen Wortmeldungen; das ist nicht

der Fall. Wir kommen damit zur Abstimmung uber den Antrag. Das Quorum ist nur mit einer
Stimmenauszahlung moglich. Ich stelle fest, dass 35 Synodale dem Antrag von Herrn As-
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mussen zugestimmt haben, 38 Synodale haben gegen ihn gestimmt, es gab etliche Enthaltun-
gen. Damit ist der Antrag Asmussen abgelehnt.

Ich rufe auf § 6 Absatz 2 und 3. Hierzu liegt ebenfalls ein Anderungsantrag von Herrn As-
mussen vor. Wird dazu das Wort gewiinscht?

Syn. STAHL: Lieber Herr Asmussen, ich mochte Sie bitten Ihren Anderungsantrag entweder
zurlickzuziehen oder zu Uberarbeiten. Mit Ihrem Textvorschlag ware es den Diensten und
Werken vollig unmoglich, am Vorsitz bzw. stellvertretenden Vorsitz der Pastorenvertretung
mitzuwirken. Die vorliegende Formulierung ist hier wesentlich offener. Sie gibt dem Vor-
stand der Pastorenvertretung eine groRere Freiheit. Ich glaube nicht, dass es lhre Intention
war, mit Ihrem Vorschlag die Vertreterinnen und Vertreter der Dienste und Werke auszu-
schlieRen.

Syn. ASMUSSEN: Die Idee fiir diesen Anderungsvorschlag ist ganz einfach: Die Nordkirche
ist so grof3, dass die vorsitzenden Mitglieder der Pastorenvertretung an ihre physischen Gren-
zen stollen. Fur die Arbeitsfahigkeit des Vorstands der Pastorenvertretung ware es deshalb
sehr hilfreich, wenn in jedem Sprengel ein Mitglied aus dem Vorsitz ansprechbar sein kann
und Aufgaben des Vorsitzenden tGbernehmen kann. Es ging darum, Fahrstecken und Fahrzei-
ten zu reduzieren, nicht um den Ausschluss von Kolleginnen und Kollegen aus dem Bereich
der Dienste und Werke. Hierfr ware ggf. eine bessere Formulierung zu finden.

Syn. MEYER: Grundsétzlich bin ich der Meinung, dass es eine Angelegenheit des VVorstands
der Pastorenvertretung ist, festzulegen, wie viele Stellvertretungen zu wahlen sind. Pragma-
tisch schlage ich vor, durch Einfigung des Wortes ,,wenigstens® hier eine Mdglichkeit zu
schaffen. Der entsprechende Passus des Absatzes 2 hielle dann: ,,...jeweils aus den beiden
anderen Sprengeln wenigstens ein stellvertretendes vorsitzendes Mitglied”. Damit hétte der
Vorstand die notwendige Freiheit fur sinnvolle Regelungen.

Syn. BRENNE: Ich pladiere dafir, der Pastorenvertretung groRtmaogliche Freiheit bei der Zu-
sammensetzung ihres Vorstandes zu gewahren. Deshalb bin ich nicht dafur, zusétzlich zu den
Regelungen zur Geschlechtergerechtigkeit auch noch festzulegen, aus welchen Sprengeln die
dem Vorstand angehdrenden Mitglieder des Pastorenvorstandes kommen sollen. Wir kénnten
sonst der Gefahr erliegen, durch unsere Kkleinteiligen Regelungen eine Vorstands-Wahl in der
Pastorenvertretung unnétig zu machen.

Die VIZEPRASES: Ich sehe im Moment keine weiteren Wortmeldungen und stelle deshalb
den Anderungsantrag zu § 6 Absatz 2 zur Abstimmung. Wer dem Antrag zustimmen will, den
bitte ich ums Kartenzeichen, Gegenstimmen, Enthaltungen. Ich stelle fest, dass der Antrag
von Herrn Asmussen bei 4 Ja Stimmen und einigen Enthaltungen von der groRen Mehrheit
der Synode abgelehnt worden ist.

Wir haben auch noch einen Absatz 3, da liegen keine Wortmeldungen vor. Dann mdchte ich
jetzt den 8 6 als Ganzes abstimmen lassen. Wer dem zustimmt, den bitte ich um sein Karten-
zeichen. Dann ist der Paragraf bei drei Gegenstimmen und einer Enthaltung so beschlossen. §
7 Einberufung und Beschlussfahigkeit, keine Wortmeldung. Bei einer Enthaltung so beschlos-
sen. § 8 Die Teilnahmerechte, Herr Schlenzka bitte.

Syn. SCHLENZKA: Ich mdchte nur eine redaktionelle Anmerkung machen: Im Abs. 1 Satz 2
miusste hinter die Worter ,,diese bestimmen® ein Komma gesetzt werden.
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Die VIZEPRASES: Danke, das Komma wird, glaube ich, ohne Abstimmung gesetzt. Ich sehe
keine weitere Wortmeldung, dann lasse ich den Paragrafen abstimmen. Bei einer Enthaltung
so beschlossen. Ich rufe auf den Teil 1V Die Beteiligung der Pastorinnen- und Pastorenvertre-
tung und da den 8 9. Ich sehe keine Wortmeldung und lasse abstimmen. Bei einer Enthaltung
so beschlossen.

8 10 bei einer Enthaltung so beschlossen. Wir kommen in den Teil V Die Schwerbehinderten-
vertretung. § 11 keine Wortmeldung, einstimmig beschlossen. Wir kommen zum Teil VI Die
Rechte und Pflichten der Pastorinnen- und Pastorenvertretung. § 12 keine Wortmeldung, ein-
stimmig beschlossen. 8 13 keine Wortmeldung, einstimmig beschlossen. § 14 Die Rechtsstel-
lung, da liegt uns der Antrag von Herrn Asmussen vor. Deshalb rufe ich den ersten Absatz
auf. Gibt es dazu Wortmeldungen? Das ist nicht der Fall. Den Absatz 2 in der Abanderung
haben Sie vor sich. Ich rufe auf zur Aussprache dieses Anderungsantrages, Herr Asmussen
bitte.

Syn. ASMUSSEN: Nach den Beschliissen zu § 6 mdchte ich eine kleine Formulierungsande-
rung zu meinem Antrag vorbringen, weil er sonst nicht mehr stimmig ware. Ich lese so, wie es
sein musste. Mein Antrag lautet: ,,Die Pastorinnen- und Pastorenvertretung kann flr das vor-
sitzende Mitglied des Vorstandes eine Freistellung von seiner dienstlichen Tatigkeit im Um-
fang eines vollen Dienstauftrags beanspruchen. Fir das stellvertretende Mitglied des Vorstan-
des kann eine Freistellung...” wie es dann weiter im Text heif3t. Es gibt ja nur ein stellvertre-
tendes Mitglied.

Die VIZEPRASES: Der Antragsteller kann ja, solange noch nicht abgestimmt wurde, seinen
Antrag modifizieren.

Syn. DECKER: Wenn ich den Antrag richtig verstehe, bietet dies die Mdglichkeit, dass hier
1,5 ubergemeindliche Stellen geschaffen werden. Wie geht das zusammen mit unserem Be-
mihen, dass wir den Stellenpool fir die Zukunft nicht weiter ausweiten wollen?

Syn. Frau Prof. BUTTNER: Ich méchte zum Absatz 2 einen etwas anderen Anderungsantrag
stellen, in der Hoffnung, dass er hilfreich sein konnte. Wir hatten ja gehort, dass eine halbe
Freistellung unter Umsténden nicht ausreichend sein kdnnte. Vielleicht kdnnte man im letzten
Satz sagen: ,,im Umfang von insgesamt mindestens einem halben Dienstauftrag”, dann kdnnte
die Pastorinnenvertretung mit der Kirchenleitung eine weitergehende Freistellung aushandeln.

Syn. Dr. VON WEDEL.: Bei mir ist es eine technische Sache. Wenn die Synode am Absatz 2
etwas &ndert, dann bitte ich darum, dass wir das dann redaktionell richtig stellen dirfen, ehe
wir in der Beschlussfassung weitergehen. Ich bitte darum abzustimmen, in welchem Umfang
wer freigestellt werden soll. Wenn das klar ist, dann formulieren wir das Gesetz so, wie es
formuliert werden muss, damit nichts schief geht.

Syn. VOSS: Ich méchte dafur werben, die Frage, wie viel stellvertretende Mitglieder es gibt,
loszukoppeln von der Anzahl der Stellen. Meines Erachtens hat das eine mit dem anderen
nicht notwendigerweise etwas zu tun. Man kann ja auch sagen, es gibt Freistellungen in einem
VVolumen von insgesamt beispielsweise 1,5 Stellen. Wie man das dann aufteilt, bleibt der Pas-
torenvertretung tberlassen.

Bischof Dr. ABROMEIT: Ich méchte noch einmal werben fur die Fassung, die durch die Kir-
chenleitung hier eingebracht worden ist. Wir haben in der Verfassung in Artikel 16 eine aus-
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fuhrliche Darstellung des Amtes der 6ffentlichen Verkindigung, das sich weitestgehend auf
das Amt der ordinierten Pastorinnen und Pastoren bezieht. Dort ist unter Punkt funf bei den
Aufgaben genannt die Sorge fur die Einheit und das Wachstum der Kirche im Glauben und in
der Liebe fiir ihren Dienst an den Menschen sowie fur die 6kumenische Gemeinschaft. Au-
Rerdem wird darin noch mal betont, dass Ordinierte auch an der Leitung der Kirche mitzuwir-
ken haben. Wir haben viele Pastorinnen und Pastoren, die in gesamtkirchlichen Gremien mit-
wirken. Und zwar als Teil ihres Dienstes ohne eine Freistellung. Wenn man weil3, wie viel
Zeit so etwas kostet, ist meines Erachtens nicht einzusehen, warum in der Pfarrervertretung
die Freistellung tber eine halbe Stelle hinausgehen soll. Die Zahl der Pfarrstellen ist in unse-
rer Kirche nicht beliebig vermehrbar. Wir missen uns sehr gut tGiberlegen, an welchen Stellen
wir die Pastorinnen und Pastoren eingesetzt haben mochten. Deshalb plédiere ich dafiir, es bei
der Vorlage zu lassen.

Syn. GORNER: Nach dem Antrag von Herrn Asmussen ist der Vorsitzende der Pastorenver-
tretung fur sechs Jahre freizustellen. Was bedeutet das fir eine Gemeinde, die ihren Pastor
sechs Jahre nicht hat? Kommt er anschlieRend wieder und wie ist die Rechtsstellung, die mit
dieser Freistellung verbunden ist?

Syn. DR. GREVE: Wir haben jetzt einen Antrag auf eine halbe Dienstfreistellung und den
Antrag von Herrn Asmussen auf 1,5 Freistellungen. Meines Erachtens kdnnte der Abs. 2 in §
14 auch lauten: ,,... im Umfang insgesamt eines ganzen Dienstauftrages®. Wir brauchen die
komplizierte Fassung von Herrn Asmussen auf keinen Fall und um der Synode die Chance zu
geben, Uber diese drei Mdglichkeiten abzustimmen, bitte ich jetzt das Wort eines ,,halben*
durch eines ,,ganzen* zu ersetzten. Dann haben wir alle drei Moglichkeiten zur Abstimmung.

Syn. BRENNE: Ich mochte daflr werben, dass die Formulierung auf jeden Fall so gefasst
wird, dass nicht ein ganzer Dienstauftrag auf eine Person entfallen kann, sonst hatte méglich-
erweise das Funktiondrswesen einen neuen Vertreter in unserer Kirche und die Gefahr, dass
der Kontakt zur Gemeindearbeit verlorengeht, bestiinde bei dem freigestellten Pastor.

Syn. Frau MAKIES: Ich mochte mich auch daflr aussprechen, dass es eine Freistellung im
Umfang einer ganzen Stelle gibt, aber mdglichst mit zwei halben Stellen.

Syn. KRUGER: Ich méchte mich gegen meine beiden Vorredner wenden und die Frage ganz
schlicht offen lassen. Bei einer zu geringen Freistellung kann es sein, dass der Umfang schon
nicht fiir eine Einarbeitung ausreicht. Eine volle Freistellung fir das vorsitzende Mitglied
musste maoglich sein.

Syn. STRENGE: Ich wirde vorschlagen es so zu machen, wie Frau Makies es vorschlégt.
Und zum Funktiondrswesen mochte ich sagen: Ich finde, Menschen, die sich fur die Pastoren-
vertretung engagieren, auch wenn sie es mit einer ganzen Stelle taten, sind keine Funktionére
in dem Sinne, sondern die setzen sich ein fur 1.600 Pastorinnen und Pastoren und das sollte
dann auch wertschatzend berlcksichtigt werden.

OKR Frau BOHLAND: Es war die Frage gestellt worden, was passiert wenn einer vollen
Freistellung stattgegeben werden wiirde. Es gibt verschiedene Instrumentarien nach Pfarrer-
dienstrecht. Hier wirde eine Beurlaubung aus dienstlichem Interesse greifen. Man wirde also
von dem Dienst in der konkreten Pfarrstelle freigestellt werden, unter Fortzahlung der Bezlige
selbstverstandlich.
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Pastor JEUTE: Ich bin von ganzem Herzen und von ganzer Seele Gemeindepastor. Was ich
tue als Pastorenvertreter und was ein anderer in dieser Position tun muss ist, Pastoren der
Dienste und Werke und auch in den Gemeinden zu vertreten. Dazu gehért alles, was es an
Rechten gibt fur die Pfarrerschaft. Dies nebenbei, mit einer halben Freistellung uber einen
langeren Zeitraum zu leisten, wére kaum zu schaffen. Dazu gehdren noch die Aufgaben bei
der VELKD, in der Dienstrechtlichen Kommission, beim Verband und so weiter. Das heif3t
eine Person ware praktisch dauernd unterwegs. Ich habe die Aufgabe nur wahrnehmen kon-
nen, weil meine Frau mit einer halben Pfarrstelle immer flexibel war und immer mit eingetre-
ten ist.

OKR Frau BOHLAND: Es tauchte noch die Frage auf, was Beurlaubung fir die Pfarrstelle
heil3t. Die Beurlaubung hat als Rechtsfolge den Verlust der Pfarrstelle zufolge. Dessen muss
man sich bewusst sein.

Syn. Frau Prof. BUTTNER: Da wir schon drei Quantitaten haben, ziehe ich meinen Antrag
zuriick.

Syn. Dr. VON WEDEL.: Ich schlage vor, dass wir zundchst Gber 1,5 dann 1,0 und dann 0,5
Freistellungen abstimmen. Wenn es bei mehr als 0,5 bleibt, sollten wir (ber die zweite Frage
abstimmen, ob das insgesamt oder nur geteilt ggnommen werden darf. Dann machen die Leu-
te, die davon etwas verstehen, eine Formulierung und diese wird dann als Schlussparagraf
abgestimmt.

Die VIZEPRASES: Der weitestgehende Antrag ist der von Herrn Asmussen mit 1,5 Stellen.
Dann kédme der zuriickgezogene Antrag von Frau Prof. Blttner durch die Einfligung des Wor-
tes ,,mindestens”, dann haben wir noch die Vorlage, die davon ausgeht 0,5 + 0,5. Jetzt liegt
auch der Antrag von Herrn Dr. Greve vor und der lautet: ,,Die Pastorinnen- und Pastorenver-
tretung kann fiir das vorsitzende und das stellvertretende vorsitzende Mitglied des Vorstandes
die Freistellung von seiner dienstlichen Tatigkeit im Umfang von insgesamt eines ganzen
Dienstauftrages beanspruchen, soweit keine pfarrdienstrechlichen Bestimmungen entgegen-
stehen.” Also ist der Antrag von Herrn Asmussen der weitestgehende, dann kommt der von
Herrn Dr. Greve und dann kommt die Vorlage.

Kommen wir jetzt zu dem modifizierten Anderungsantrag von Herrn Asmussen. Ich bitte um
das Kartenzeichen. Wer stimmt dafiir? Danke. Wer stimmt dagegen? Das ist eindeutig die
Mehrheit. Gibt es Enthaltungen? Dann ist der Antrag abgelehnt.

Kommen wir zu dem Antrag von Herrn Dr. Greve. Der Antrag lautet: ,,Die Pastorinnen- und
Pastorenvertretung kann fur das vorsitzende und das stellvertretende Vorsitzende Mitglied des
Vorstandes die Freistellung von seiner dienstlichen Téatigkeit im Umfang insgesamt eines
ganzen Dienstauftrages beanspruchen, soweit keine pfarrdienstrechtlichen Bestimmungen
entgegenstehen.”

Wer stimmt dem Antrag zu? Wer stimmt dagegen? Enthaltungen? Damit ist der Anderungs-
antrag von Herrn Dr. Greve angenommen. Kommen wir nun zur Abstimmung des gesamten 8
14 in der modifizierten Form durch den Anderungsantrag von Herrn Dr. Greve. Wer stimmt
dem zu? Gibt es Enthaltungen? Gibt es Gegenstimmen? Hiermit ist der § 14 insgesamt in der
modifizierten Form angenommen.

Zu § 15: Gibt es hier Wortmeldungen? Nicht? Somit kommen wir zur Abstimmung. Wer
stimmt fur den § 15? Gibt es Enthaltungen? Gibt es Gegenstimmen? § 15 ist bei einer Enthal-
tung und keiner Gegenstimme so angenommen.
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Somit kommen wir zu Teil 7 des Gesetzes, ich rufe den § 16 auf. Gibt es hier Wortmeldun-
gen? Das sehe ich nicht. Stimmen wir tber den § 16 ab. Wer stimmt fur den Paragrafen? Wer
stimmt dagegen? Gibt es Enthaltungen? Bei drei Enthaltungen und keiner Gegenstimme ware
dieser Paragraf, eigentlich so angenommen. Ich hatte aber die Wortmeldung von Herrn Dr.
Melzer tibersehen.

Syn. Dr. MELZER: Ich hatte vorhin in der Generalaussprache zur Einbringung des Gesetzes
angekdiindigt, dass ich das, was Herr Antonioli gesagt hat, gerne in der Ersten Lesung an die-
sem Punkt einbringen wirde. Ich schlage aufgrund der Geschéaftsordnung an dieser Stelle vor,
dass eine Diskussion zu 8 16 in der Zweiten Lesung erfolgen soll.

Die VIZEPRASES: Ja, vielen Dank. Ich hatte lhre Wortmeldung an dieser Stelle einfach
ubersehen. Und nach der Geschéftsordnung ist die Abstimmung bereits erfolgt. Kommen wir
nun zu 8 17. Winscht hierzu jemand das Wort? Nein. Wer stimmt fiir den § 17? Gegenstim-
men? Enthaltungen? Somit ist der 8 17 ohne Gegenstimmen und Enthaltungen angenommen.
Damit haben wir die einzelnen Paragrafen alle abgestimmt. Ich rufe deshalb zur Abstimmung
Uber das gesamte Gesetz in erster Lesung auf. Wer stimmt fur das Gesetz in erster Lesung?
Gibt es Gegenstimmen? Gibt es Enthaltungen? Bei zwei Gegenstimmen und einer Enthaltung
ist das Kirchengesetz in erster Lesung so angenommen.

Vor der Kaffeepause mochte ich unserem Landesbischof noch herzlich gratulieren, denn er ist
zum Leitenden Bischof der VELKD wiedergewahlt worden.

Kaffeepause

Die VIZEPRASES: Liebe Synodale, willkommen zuriick im Plenum. Vor dem Kammerbil-
dungsgesetz werden wir das Zweite Verfassungsanderungsgesetz beschliel3en, also TOP 3.2
in Erster Lesung. Ich bitte um die Einbringung von Herrn Dr. von Wedel.

Syn. Dr. VON WEDEL.: Liebe Synodale, die Kirchenleitung legt Ihnen das Zweite Kirchen-
gesetz zur Anderung der Verfassung der Ev.-Luth. Kirche Norddeutschland vor. Wir hatten
Ihnen beim Ersten Kirchengesetz zur Anderung der Verfassung der Ev.-Luth. Kirche Nord-
deutschland mitgeteilt, dass die Kirchenleitung grundsétzlich beschlossen hat, Verfassungs-
anderungen nur vorzunehmen, wenn diese zwingend geboten sind oder wenn es sich um Be-
richtigungen oder Nachbesserungen handelt, die, wenn sie rechtzeitig bemerkt worden wéren,
schon im Entwurf der Verfassung und damit mit der Verfassunggebung erledigt worden wa-
ren. Um einen solchen Fall einer nachtraglichen Reparatur handelt es sich hier.

Alle, die mit der Verfassunggebung im Vorfeld im Hinblick auf die Kammer fur Dienste und
Werke befasst waren, wollten dieses Verfassungsinstitut, das ja nur in Nordelbien existierte
und das in die Verfassung der neuen Kirche tibernommen werden sollte, in der bisherigen
Form regeln. Zu keinem Zeitpunkt ist in der Verfassungsdebatte von irgendjemand ein Hin-
weis dahingehend gekommen, dass bei den Grundlagen fir die Aufstellung und Wahl der
Kandidaten fur die Kammer fir Dienste und Werke im Hinblick auf die neue Kirche irgend-
welche Grundfragen besprochen oder neu geregelt werden mussten. Deshalb ist zundchst auch
kein Regelungsbedarf gesehen worden, sondern es schien auszureichen, dass die bisherige
Kammer fur Dienste und Werke ihre Arbeit einfach fortsetzt unter Hinzuwahl von zwei Ver-
tretern aus Mecklenburg und zwei Vertretern aus Pommern. Die gesetzlich erforderliche Neu-
regelung, weil es sich ja um eine neue Kirche mit neuen Grundbedingungen handelte, sollte
dann durch die Synode der Nordkirche vorgenommen werden.
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Im Zuge der Vorbereitung des Kammerbildungsgesetzes, das Ihnen ebenfalls auf dieser Sy-
node von uns vorgelegt wird, ist dann bemerkt worden, dass die Formulierung, die wir in die
Verfassung der Nordkirche in Artikel 120 aufgenommen haben, im Ergebnis dazu flhrt, dass
sich die Zusammensetzung der Kammer gegenuber der friheren nordelbischen Kammer in
unerwiinschter Weise verdndert. Das liegt daran, dass Artikel 120 so gefasst ist, dass nur
selbststandige Dienste und Werke Zugang zur Kammer haben. Das war aber nicht beabsich-
tigt. Warum diese einschrankende Formulierung so in den Entwurf gekommen ist, lie} sich
auch jetzt im Nachhinein nicht mehr herausfinden. Alle, die damals am Entwurf beteiligt wa-
ren, sind tbereinstimmend der Meinung, dass niemals uUber diesen Punkt diskutiert worden ist
und dass niemand hier eine Anderung der tatsachlichen Lage beabsichtigte.

Wirde man der jetzigen Verfassungslage folgen, hatte das unerwiinschte Folgen. Die selbst-
stdndigen Dienste und Werke auf landeskirchlicher Ebene sind durch die Hauptbereiche orga-
nisiert und haben tber diese Zugang zur Kammer. Das gilt aber fur unselbststdndige Dienste
und Werke auf Kirchenkreisebene nicht. Tatsdchlich sind aber in vielen Kirchenkreisen nicht
nur die Diakonischen Werke, sondern auch andere Werke nicht als selbststandige Werke or-
ganisiert, sondern unselbststandige Werke des Kirchenkreises. Diese waren jetzt daran gehin-
dert, Delegierte fur die Kammer zu benennen bzw. die anderen Dienste und Werke kdnnten
gewinschte und geeignete Kandidaten aus den Reihen der unselbststandigen Werke der Kir-
chenkreise nicht fur die Kammer vorschlagen.

Eine zweite Problematik ist dadurch aufgetaucht, dass das Pastoralkolleg und das Predigerse-
minar nicht mehr dem Hauptbereich Bildung und Erziehung zugeordnet sind, sondern dem
Dezernat P und damit nicht mehr einem Hauptbereich. Nach der jetzigen Formulierung des
Avrtikels 120 Abs. 2 kdnnen sie deshalb ebenfalls nicht in der Kammer fiir Dienste und Werke
vertreten sein, was auch nicht gewollt war, was jedenfalls bei der Neuorganisation innerhalb
des Kirchenamtes niemand bedacht hat und was so auch nicht gewollt war. Vielmehr halten
alle Beteiligten es fur sinnvoll und zweckméRig, dass geeignete Kandidaten fur die Kammer
der Dienste und Werke auch aus dem Bereich des Pastoralkollegs und des Predigerseminars
gewahlt werden konnen.

SchlieBlich hat sich noch ein Redaktionsfehler in Artikel 120 Abs. 4 der Verfassung einge-
schlichen, weil hier nach diesem Verfassungsartikel auch ehrenamtliche Vertreter und Vertre-
terinnen aus den Hauptbereichen durch ihre Vertreter und Vertreterinnen im Amt vertreten
werden, wenn sie an der Wahrnehmung ihres Amtes gehindert sind. Solche Vertreter der Eh-
renamtlichen in den Hauptbereichen gibt es aber nicht.

Wir schlagen Ihnen deshalb vor, im Artikel 120 Abs. 2 Ziffer 5 das Wort ,,selbststandigen® zu
streichen, weil dann auch Vertreter aus unselbststandigen Diensten und Werken der Kirchen-
kreise gewahlt werden kdnnen.

Wir schlagen Ihnen weiter vor, in Artikel 120 Abs. 4 das Wort ,,bis* durch das Wort ,,und“ zu
ersetzen, weil eben gerade dies der redaktionelle Fehler ist. Durch das Wort ,,bis* wird bisher
auch auf die Ziffer 2 verwiesen. Bei den darin erwéhnten ehrenamtlichen Mitgliedern gibt es
aber gerade keine Stellvertreter im Amt. Solche Stellvertreter im Amt sind nur bei den Vertre-
tern nach Ziffer 1 und Ziffer 3 denkbar.

Diese von uns vorgeschlagene Verfassungsanderung ist mit allen Beteiligten, die an der Vor-
bereitung des Gesetzes zur Bildung der Kammer beteiligt waren, abgestimmt und von diesen,
insbesondere auch durch die Kammer selbst, gebilligt worden.

Die Kirchenleitung bedauert, und insbesondere ich selbst als Vorsitzender des Rechtsaus-
schusses der Verfassunggebenden Synode, dass wir Sie mit solchen Reparaturarbeiten belds-
tigen missen. Wenn man aber bedenkt, unter welchem enormen Zeitdruck damals die Verfas-
sung geschaffen wurde, und wenn man bedenkt, dass auch da, wo nichts Neues geschaffen,
sondern Bewahrtes tibernommen werden sollte, jeweils alle Formulierungen durch den syste-
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matisch etwas anderen Aufbau der Verfassung und die jeweilige Beriicksichtigung aller ande-
ren Anderungen angepasst werden mussten, werden Sie uns hoffentlich verzeihen, dass wir
dann und wann in dieser Synode uns noch mit solchen Reparaturarbeiten werden beschéftigen
missen. Die Probleme werden ja immer erst dann bekannt und bewusst, wenn man sich mit
den aufgrund der Verfassung notwendigen Einzelregelungen auseinandersetzen muss. So ist
dieser ,,Mangel* der Verfassung auch erst entdeckt worden, als das Kammerbildungsgesetz
im Einzelnen formuliert und beraten wurde.

Die Kirchenleitung bittet dieses Gesetz zur Anderung der Verfassung anzunehmen, weil da-
mit nur ursprunglich Gewolltes verwirklicht werden soll.

Die VIZEPRASES: Danke sehr. Ich bitte um die Stellungnahme des Rechtsausschusses durch
Herrn Dr. Greve.

Syn. Dr. GREVE: Dieses Gesetz ist von der Gesetzgebungstechnik her und auch inhaltlich
vollkommen in Ordnung. Ich bitte Sie dem Gesetz zuzustimmen.

Die VIZEPRASES: Ich bitte um die Stellungnahme der Kammer fiir Dienste und Werke
durch Frau von Stritzky.

Frau VON STRITZKY:: Gern hétte die Kammer fir Dienste und Werke der Nordkirche Ihnen
die Vorlage von Verfassungsanderungen erspart, aber sie lief3en sich fir ein fundiertes neues
Kammerbildungsgesetz leider nicht vermeiden. In der jetzigen Verfassung gibt es Ungereimt-
heiten, die bislang nicht aufgefallen sind, es aber tun, wenn man oder frau ein neues Gesetz
entwirft, das sich auf Verfassungspassagen beruft. In der ,,AG Recht* der Kammer, die sich
laufend ausfiihrlich mit dem alten Kammergesetz und einem neuen Entwurf befasst hat, war
schnell Klar, dass wir um den Antrag einer Verfassungsanderung nicht herum kommen wir-
den. Ohne die vorgelegten Verfassungsanderungen l&sst sich das folgende Kammerbildungs-
gesetz nicht beschlielRen.

Zu der Verfassungsanderung, das Wort ,,selbststdndig* zu streichen, méchte ich noch ergén-
zen: Es war in der nordelbischen Reform als Novum gewollt, dass auch Dienste und Werke
der Kirchenkreise in der Kammer vertreten sind, friher war das nicht so. In der nordelbischen
Verfassung hiel es in Artikel 62, Abs. 1: ,,Der Kammer fur Dienste und Werke gehdren an
gewadhlte Vertreterinnen und Vertreter aus den Diensten und Werken nach Art. 4 Abs. 2*.

In Art. 4, Abs. 2 wiederum wurden rechtlich selbststdndige und unselbststandige Werke ge-
nannt, dadurch stimmte der Bezug. In der jetzigen Kurzfassung stimmt der Bezug nicht mehr
und unselbststandige Werke der Kirchenkreise, z.B. die Regionalzentren, kdnnten nicht in der
Kammer vertreten sein — und das war nie so gewollt.

Noch ein zweiter Punkt: Die Kammer fiir Dienste und Werke vertritt alle landeskirchlichen
Dienste und Werke, insofern missen auch die Vertreterinnen und Vertreter aller selbststandi-
gen und unselbststdndigen landeskirchlichen Dienste und Werke als Kammermitglieder zu
berufen sein. Predigerseminar und Pastoralkolleg waren dem HB 1 zugeordnet, sind dann aber
dem Dezernat P zugeordnet worden, d.h. sie kénnen nicht mehr iber die Hauptbereiche in die
Kammer gelangen. Die vorgelegte Verfassungsédnderung eroffnet diesen beiden Werken eine
Madglichkeit, in die Kammer zu kommen. Wenn das Wort ,,selbststandig” gestrichen wird,
ware es flr sie moglich, in die Kammer berufen zu werden. Auch deshalb bitten wir Sie herz-
lich um die Zustimmung zu dieser Verfassungsédnderung.

Im Namen der Kammer danke ich lhnen fir Ihre Aufmerksamkeit.
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Die VIZEPRASES: Vielen Dank. Kommen wir zur Allgemeinen Aussprache des Zweiten
Verfassungsénderungsgesetztes. Gibt es Wortmeldungen? Das sehe ich nicht und rufe deshalb
zur Abstimmung von Art. 1 auf. Wer ist dafiir? Gibt es Gegenstimmen? Enthaltungen? Dann
ist der Artikel mit keiner Enthaltung oder Gegenstimme so angenommen.

Gibt es Wortmeldungen zu Art. 2? Das ist nicht der Fall. Wer stimmt dafur? Gibt es Gegen-
stimmen? Enthaltungen? Der Art. 2 ist somit so beschlossen.

Dann steht jetzt in Erster Lesung das gesamte Verfassungsédnderungsgesetz zur Abstimmung.
Wer stimmt daflr? Gibt es Enthaltungen? Gibt es Gegenstimmen? Bei keinen Enthaltungen
oder Gegenstimmen ist das Verfassungsdnderungsgesetz in Erster Lesung so beschlossen.
Vielen Dank.

Kommen wir zu TOP 3.1 — Kammerbildungsgesetz. Ich bitte Herrn Dr. von Wedel um die
Einbringung des Gesetzes.

Syn. Dr. VON WEDEL.: Liebe Synodale, nachdem wir durch das Zweite Verfassungsande-
rungsgesetz gewissermaflRen den Boden bereitet haben, mdchte ich nun das Kammerbildungs-
gesetz einbringen. Einiges zu dem Hintergrund habe ich ja schon bei der Einbringung des
Zweiten Verfassungsédnderungsgesetzes gesagt. Es handelt sich bei der Kammer flr Dienste
und Werke um eine Institution, die sich in der Nordelbischen Kirche bewahrt hat und bei dem
in der Verfassunggebenden Synode Einigkeit bestand, dass sie in die neue Kirche tibernom-
men werden soll. Die Kammer flr Dienste und Werke ist eine institutionelle Verbindung zwi-
schen den Organen der verfassten Kirche und der vielfaltigen Landschaft der Dienste und
Werke, die ja nach unserem Kirchenbild und nach unserer Verfassung eine wesentliche Saule
kirchlicher Téatigkeit darstellen, unabhéngig davon, ob sie im Rahmen der verfassten Kirche
oder in selbststdndigen Institutionen unter dem Dach oder in enger Zusammenarbeit mit der
Kirche tatig werden. Die Kammer flr Dienste und Werke soll alle Dienste und Werke der
Nordkirche reprasentieren und nicht etwa nur die, die ohnehin die Mdglichkeit haben, tber
Mitarbeitersynodale, Pastorensynodale oder sonstige Dienst- und Werkesynodale in der ver-
fassten Kirche mitzuwirken. Die Kammer fur Dienste und Werke soll ein Forum und ein
Sprachrohr bilden, mit dessen Hilfe nicht nur Anliegen der Dienste und Werke an die tbrigen
Verfassungsorgane herangetragen werden kdénnen und mit denen die Gbrigen Verfassungsor-
gane sich wiederum im Hinblick auf Belange der Dienste und Werke abstimmen konnen,
sondern sie soll auch ein Forum bieten, in dem alle Dienste und Werke der Kirche, seien sie
nun selbststandig oder unselbststandig, sich austauschen kénnen.

Das jetzige Kammerbildungsgesetz lehnt sich eng an die friiheren Regeln der Nordelbischen
Kirche an, nicht nur, weil sich die Kammer fir Dienste und Werke selbst, sondern auch die
Regeln Gber ihre Bildung und Zusammensetzung bewéhrt haben. Wie ich vorhin schon ausge-
fihrt habe, hat es im Rahmen der Verfassunggebung aul3er der generellen Anfrage, die ja an
alle Institutionen und Regelungen der Verfassung gestellt wurde, ob sie noch erforderlich und
sinnvoll sind, keine Detaildiskussionen im Einzelnen gegeben. Es bestand sehr schnell Uber-
einstimmung, dass diese Institution sich bewahrt habe und erhalten bleiben sollte.

Wie Sie aus dem Gesetz selbst, der Synopse und aus der Ihnen tbersandten Begriindung ent-
nehmen koénnen, gibt es nur wenige Anderungen gegeniiber dem frilheren Rechtszustand und
die sind eher redaktioneller und technischer Natur, denn echte inhaltliche Anderungen.

Die Kammer wird nicht gewahlt, sondern die Mitglieder der Kammer werden berufen. Ein
Teil der Mitglieder der Kammer ist gesetzt, der grofite Teil wird berufen, wobei aber diese
Berufung nicht etwa im freien Raum erfolgt, sondern durch die Hauptbereichskuratorien bzw.
das Steuerungsgremium der Hauptbereiche, soweit es sich um die Vertreter der in den Haupt-
bereichen zusammengefassten Dienste und Werke handelt. Die Ubrigen Mitglieder werden
durch die Kirchenleitung berufen, wobei diese aber an die Vorschldge der gewissermafen
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selbst nicht betroffenen Mitglieder der bisherigen Kammer gebunden ist. Damit die Kirchen-
leitung insoweit aber noch eine Wahl hat, missen mehr Mitglieder vorgeschlagen werden als
zu berufen sind.

Die Einzelheiten sind sorgfaltig in der Vorbereitung dieses Gesetzes zwischen dem Landes-
kirchenamt, der Kammer fur Dienste und Werke und dem Rechtsausschuss abgestimmt wor-
den. Diesen Vorschldgen ist die Kirchenleitung, weil sie sie fur verninftig halt und weil sie
von den Betroffenen kommen, in vollem Umfang gefolgt. Ich kann Ihnen fiir die Kirchenlei-
tung versichern, dass in dem Entwurf und der Vorlage dieses Gesetzes nichts enthalten ist, bei
dem die Kirchenleitung in irgendeiner Form Kirchenpolitik gemacht hat oder berhaupt nur
zu irgendwelchen kirchenpolitischen Entscheidungen aufgerufen war. Das Entscheidende ist
bereits in der Verfassung geregelt. Es handelt sich insoweit nur um ein Ausfuhrungsgesetz.
Fur die Ausgestaltung im Einzelnen haben sich die Kammer und das Amt — so wie es auch der
Verfassunggeber sich gedacht hatte — an die bisherige nordelbische Regelung angelehnt.
Kleine Unstimmigkeiten im Hinblick auf die Regelung der Amtszeit und die konkreten Ge-
setzesformulierungen hinsichtlich des Berufungsverfahrens hat der Rechtsausschuss im Ein-
vernehmen mit Kammer und Amt gegléttet, so dass die Kirchenleitung glaubt, Ihnen dieses
Gesetz guten Gewissens zur Annahme vorlegen zu kénnen.

Im Hinblick darauf, dass es sich bei diesem Gesetz im Wesentlichen um Verfahrensvorschrif-
ten handelt, die sicherstellen sollen, dass alle beteiligten Dienste und Werke angemessen be-
ricksichtigt und am Verfahren mitwirken konnen, verzichte ich auf eine Darstellung des Ver-
fahrens in der Synode hier im Einzelnen. Ich stehe fur Fragen ebenso wie das Amt und wahr-
scheinlich auch die Vorsitzende der Kammer flr Dienste und Werke gerne zur Verfligung.
Auf einen Punkt méchte ich lediglich noch abschlieBend hinweisen, ndmlich den, der in der
Vorbereitung auch dann und wann von verschiedenen Beteiligten benannt worden ist. Es ist
die Frage, wie man zu der Verteilung der 17 flr die Hauptbereiche vorgesehenen Mitglieder
auf die Hauptbereiche gekommen ist. Die Kriterien fir die Verteilung sind in der Begriindung
genannt. Man darf sie aber nicht auf die Goldwaage legen. Die Verteilung der Mitglieder auf
die Hauptbereiche ist seinerzeit noch in Nordelbien in vollem Einvernehmen nach langeren
Verhandlungen zwischen allen damals an der Gesetzgebung Beteiligten so vorgenommen
worden. Daran ist jetzt nichts gedndert worden. Auch insoweit hat sich die Zusammensetzung
bewahrt und jede Diskussion hier im Einzelnen auch hinsichtlich der Kriterien konnte wegen
der immer schwierigen und teilweise auch subjektiven Bewertung falsch ausgelegt werden.
Die Kirchenleitung méchte deshalb zu dieser Verteilung keine weiteren Erklarungen oder
Wertungen abgeben, sondern billigt diese bisher bewéhrte und von allen Beteiligten auch als
fortsetzungsfahig angesehene Lésung. Sollte sich spater einmal herausstellen, dass diese Ver-
teilung ungleichgewichtig ist oder dass dadurch bestimmte Bereiche nicht mehr angemessen
vertreten sind, musste man dann unter Diskussion der Notwendigkeiten fiir die Abanderung
eine Anderung herbeifiihren. Zurzeit besteht dazu kein Anlass. Wir empfehlen Ihnen deshalb
dieses Gesetz aus vollem Herzen.

Die VIZEPRASES: Vielen Dank, Herr Dr. von Wedel, das war ja eine Steilvorlage auch fir
die Synode. Fir den Rechtsausschuss rufe ich auf, Herrn Dr. Greve, fiir die Kammer Frau von
Stritzky.

Syn. Dr. GREVE: Herr von Wedel wies darauf hin, dass dieses Gesetz eine Spielwiese fir
Juristen ist. Aus diesem Grund hat der Rechtsausschuss umfassend beraten. Alle Anderungs-
vorschlége haben Eingang in dieses Gesetz gefunden. Nunmehr ist alles auch so formuliert,
wie der Rechtsausschuss es sich vorstellt. Wir empfehlen Ihnen, das Gesetz anzunehmen.
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Frau VON STRITZKY: Die Kammer fir Dienste und Werke der Nordkirche ist neben der
Theologischen Kammer die zweite Kammer, die in der Verfassung genannt wird. Sie ist die
Vertretung aller landeskirchlichen Dienste und Werke, der unselbststandigen Werke wie z. B.
dem Gemeindedienst genauso wie der selbststandigen Werke, wie z. B. der Diakonie. Sdémtli-
che Hauptbereiche sind Mitglied der Kammer, ebenso unter dem Dach der Hauptbereiche
etliche Arbeitsbereiche, vertreten durch Haupt- oder Ehrenamtliche. Der Landesbischof ist
ebenso Mitglied der Kammer. Die Kammer berat mit Vertreterinnen und Vertretern der Kir-
chenkreiswerke, mit einer Vertreterin der Propsteschaft und einem Vertreter der Gemeinde-
pastoren. Die Kammer ist die politische Vertretung der Werke, sie bzw. die Hauptbereiche
und deren Arbeitsbereiche unterstitzen die Kirchengemeinden. Schon die VELKD-Synode
kurz nach dem 2. Weltkrieg hat darauf aufmerksam gemacht, dass Dienste und Werke die
Kirchengemeinden unterstltzen und andererseits mit eigenen Angeboten die Arbeit der Kir-
chengemeinden erganzen. In diesem Sinne sind die Dienste und Werke Kirche an vielen ande-
ren Orten - Kirche braucht eben viele unterschiedliche Orte zur Kommunikation des Evange-
liums. Gemeinden, Kirchenkreise und alle landeskirchlichen Dienste und Werke zusammen
bilden die Nordkirche. Die Kammer bestimmt so z.B. u.a. auch Pflichtkollekten, eine nordkir-
chenweite Pflichtkollekte fir ,,Bildung und Erziehung“, eine fiir ,,Offentliche Verantwor-
tung“. Und die Kammer macht neben den Prépstekonventen der Kirchenleitung Vorschlége
fur die Verleihung der Bugenhagenmedaille, der hochsten Auszeichnung der Nordkirche. Die
Kammer flr Dienste und Werke dient der Forderung der Arbeit der Dienste und Werke der
Landeskirche. Die Kammer berat die Grundsétze der Arbeit der Dienste und Werke, sie for-
dert die Kommunikation zwischen den unselbststandigen und den selbststandigen Diensten
und Werken, sie berét gesamtkirchliche Fragestellungen, sie kann Antrdge an die Kirchenlei-
tung und Landessynode richten, sie nimmt zu Vorlagen fir Kirchengesetze Stellung, die die
Arbeit der Dienste und Werke betreffen und sie schlagt der Wahlversammlung Bewerberin-
nen und Bewerber fur die Wahl in die Landesynode vor. Im Einflhrungsgesetz zur Verfas-
sung heift es: Die Rechte und Pflichten der Kammer fur Dienste und Werke werden bis zu
deren unverziiglich nach Inkrafttreten der Verfassung vorzunehmenden Neubildung durch die
ehemalige Kammer fiir Dienste und Werke der NEK wahrgenommen. Das ist derzeit so. Das
Wort ,,unverziglich* heif3t, dass wir IThnen ohne schuldhaftes Zégern ein Kammergesetz vor-
legen — daran haben wir intensiv gearbeitet, das Ergebnis liegt Ihnen vor. Uns liegt an einem
Gesetz, das u.a. die demokratische Zusammensetzung der Kammer transparent regelt (Kurato-
rien und Steuerungsgruppen schlagen Mitglieder der Kammer vor usw.). Ebenso wird in der
Vorlage dem Genderaspekt Rechnung getragen. Wir danken Herrn Dr. v. Wedel und Herrn
Dr. Eberstein flr die hervorragende Zusammenarbeit. Im Namen der Kammer fur Dienste und
Werke und als deren Vorsitzende danke ich Ihnen fur Ihre Aufmerksamkeit.

Die VIZEPRASES: Es geht los mit der allgemeinen Aussprache. Gibt es dazu Wortmeldun-
gen?

Syn. STRENGE: Ich frage mich zum Stichwort demokratische Zusammensetzung in 8§ 6, in
dem es um die Berufung der 17 Mitglieder geht, warum es jetzt Berufung heit und nicht
mehr Wahl wie es im vorigen Gesetz geregelt war? War es friher nicht auch eine Berufung?

Syn. BAUCH: Ich hétte gerne die Information, vielleicht auch von Frau von Stritzky, wie es
zur Zusammensetzung der einzelnen Positionen aus den Hauptbereichen kommt.

Frau VON STRITZKY: Zur Frage von Herrn Strenge lautet die Antwort, dass es schon immer
eine Berufung war. Jetzt ist die Nennung im Gesetz korrigiert worden. Und zur Frage von
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Herrn Bauch, die Mitglieder setzen sich aus einer Mischkalkulation zusammen. Aus dem
Budget, wobei es hier nicht nur um Kirchensteuerzuweisungen geht, sondern um das Gesamt-
budget, aus der Anzahl und GroRe der Arbeitsbereiche in jedem Hauptbereich sowie der An-
zahl der Beschaftigten. Wir sind nach intensiver Diskussion einmiitig zu diesem Ergebnis
gekommen.

Syn. Dr. VON WEDEL: Zur Frage von Herrn Strenge ist die Antwort von Frau von Stritzky
richtig, allerdings nur einerseits, denn wegen der teilweise sehr kleinen GroRe der Gremien
machte bei bisherige Regelung auch in diesen, eine formale Wahl ndétig, die eigentlich Gber-
flissig war. Jetzt steht es den Gremien frei, wie sie das Verfahren gestalten. Die Berufung ist
daher der formal einfachere Weg und entspricht der bereits gelebten Praxis.

Die VIZEPRASES: Ich rufe § 1 auf. Ich sehe keine Wortmeldungen. Der § 1 wird ohne Ge-
genstimmen und Enthaltungen einstimmig angenommen. Ich rufe § 2 auf. Ich sehe keine
Wortmeldungen. Der 8 2 wird ohne Gegenstimmen und Enthaltungen einstimmig angenom-
men. Ich rufe § 3 auf. Ich sehe keine Wortmeldungen. Der § 3 wird ohne Gegenstimmen und
Enthaltungen einstimmig angenommen. Ich rufe § 4 auf. Ich sehe keine Wortmeldungen. Der
8 4 wird ohne Gegenstimmen und Enthaltungen einstimmig angenommen. Ich rufe 8 5 auf.
Ich sehe keine Wortmeldungen. Der § 5 wird ohne Gegenstimmen und Enthaltungen ein-
stimmig angenommen. Ich rufe § 6 auf. Ich sehe keine Wortmeldungen. Der § 6 wird ohne
Gegenstimmen und Enthaltungen einstimmig angenommen. Ich rufe 8 7 auf. Ich sehe keine
Wortmeldungen. Der 8 7 wird ohne Gegenstimmen und Enthaltungen einstimmig angenom-
men. Ich rufe § 8 auf. Ich sehe keine Wortmeldungen. Der § 8 wird ohne Gegenstimmen und
Enthaltungen einstimmig angenommen. Ich rufe 8 9 auf. Ich sehe keine Wortmeldungen. Der
8 9 wird ohne Gegenstimmen und Enthaltungen einstimmig angenommen. Ich rufe § 10 auf.
Ich sehe keine Wortmeldungen. Der § 10 wird ohne Gegenstimmen und Enthaltungen ein-
stimmig angenommen. Ich rufe 8 11 auf. Ich sehe keine Wortmeldungen. Der 8 11 wird ohne
Gegenstimmen und Enthaltungen einstimmig angenommen. Ich rufe § 12 auf. Ich sehe keine
Wortmeldungen. Der § 12 wird ohne Gegenstimmen und Enthaltungen einstimmig ange-
nommen. Dann stimmen wir Uber das gesamte Gesetz ab. Wer ist daflir? Wer ist dagegen?
Wer enthélt sich? Damit wird dieses Gesetz in erster Lesung so beschlossen.

Ich Uibergebe jetzt die Tagungsleitung an Thomas Baum.

Der VIZEPRASES: Ich rufe auf den TOP 3.3 das vierte Kirchengesetz zur Anderung des Ein-
fuhrungsgesetzes in der ersten Lesung und die Einbringung wird uns Herr Dr. Pomrehn ge-
ben.

OKR Dr. POMREHN: Sehr geehrtes Prasidium, liebe Synodale, mit diesem ubersichtlichen
Vorschlag zur Anderung des Finanzgesetzes sollen drei Sachverhalte geregelt werden. Die
Initiative geht von einer Arbeitsgruppe der Kirchenleitung aus, die Planungsabldufe und
Strukturen im landeskirchlichen Haushalt fortlaufend weiterentwickeln wird.

Zum einen soll mit der Anderung ein noch nicht verklungenes Echo aus dem Beratungspro-
zess zur Grindung der Nordkirche zum verklingen gebracht werden. Der Finanzausschuss der
Verfassunggebenden Synode beriet die Finanzverteilung durch das Finanzgesetz der Nordkir-
che. Im Finanzgesetz ist das Personalkostenbudget geregelt und hier werden die umzulegen-
den Personalkosten der Pastorinnen und Pastoren beschrieben.

Aus dem Katalog der Personalkosten strich der Finanzausschuss die Minderungsbetrdge nach
§ 6d des Kirchenbesoldungsgesetzes. Worum geht es bei den ,,Minderungsbetrdge nach § 6d
des Kirchenbesoldungsgesetzes*? Der Bundesgesetzgeber hatte 1999 durch eine Erganzung

Nordkirche_Synode_November_2014_Bericht (iber die Verhandlungen der Landessynode 20.-22. November 2014



26

des Bundesbesoldungsgesetzes begonnen, die ersten dezenten Schritte in Richtung einer rick-
lagengedeckten Versorgungsabsicherung der Bundesbeamtinnen und Bundesbeamten zu ge-
hen. Bei jeder Besoldungserhohung wurden die Steigerungen um 0,2 % gemindert und dieser
Anteil einer Versorgungsriicklage zugefiihrt. Daher stammt der Begriff Minderungsbeitrége
und weil die kirchliche Besoldung das Bundesbesoldungsrecht dem Grunde nach tbernimmt,
wurde die Vorschrift in 8 6d des Kirchenbesoldungsgesetzes abgebildet. Die Minderungsbe-
trage werden in einer Rlcklage der Stiftung Altersversorgung gesammelt und werden bis
2017 thesauriert.

Der Finanzausschuss beschloss, die Minderungsbeitrdge nach § 6d aus dem Kostenblock des
Personalkostenbudgets im Finanzgesetz herauszunehmen, weil das Kkirchliche Versorgungs-
system erheblich weiter entwickelt ist als das staatliche und auch ohne diese Beitrdge zu-
kunftsfahig ist. Entsprechend wurde 8 8 des Finanzgesetzes der Nordkirche, in dem das Per-
sonalkostenbudget normiert ist, formuliert. Die ehemalige Mecklenburger und die ehemalige
Pommersche Kirche hatten die Minderungsbeitrdge ohnehin keiner Versorgungsricklage zu-
geflhrt.

Die Besoldungsexperten entwickelten im Grundungsprozess zur Nordkirche das Kirchenbe-
soldungsgesetz, welches sich vom Bundesbesoldungsgesetz ableitet. Im Kirchenbesoldungs-
gesetz wurde trotz kommunizierter Hinweise 8§ 6d nicht gestrichen und daher missen weiter-
hin die Minderungsbetrége einer Ricklage bei der Stiftung zur Altersversorgung abgefuhrt
werden. Das verstandliche Argument flr die Beibehaltung ist, dass eine Streichung der Vor-
schrift die Stellentrdger nicht entlastet, weil die Beziigesteigerungen vollstandig an die kirch-
lich Bediensteten weitergegeben werden missen. AulRerdem mdisste die Nordkirche eigene
Besoldungstabellen pflegen, weil die Besoldungstabellen des Bundes dann nicht mehr gelten.
Jetzt besteht die Situation, dass die Stellentrdger nach § 6d Kirchenbesoldungsgesetz die Min-
derungsbetrége einbehalten und an die Stiftung zur Altersversorgung abfiihren missen. Aller-
dings kénnen die Betrége fiir die Pastorinnen und Pastoren nicht mehr verwaltungstechnisch
einfach im Personalkostenbudget erhoben werden, weil § 8 des Finanzgesetzes dieses nicht
zulésst. Eine Kostenkomponente der Pfarrbesoldung wird daher nicht im Personalkosten-
budget, sondern nebenher geleistet. Das widerspricht dem Grundgedanken des Personalkos-
tenbudgets, ndmlich samtliche Personalkosten der Pastorinnen und Pastoren im Personalkos-
tenbudget zu erfassen.

Der Vorschlag zur Gesetzesnovelle sieht vor, die Minderungsbetrdge nach § 6d des Kirchen-
besoldungsgesetzes in § 8 des Finanzgesetzes fir das Personalkostenbudget aufzunehmen,
weil die Minderungsbetrédge zu den Personalkosten der Pastorinnen und Pastoren zé&hlen und
die verwaltungstechnische Abwicklung so erleichtert wird.

Jetzt komme ich zum zweiten Sachverhalt dieser Gesetzesnovelle

Der zweite Sachverhalt dieser Vorlage greift den Leitgedanken des Finanzausschusses der
Verfassunggebenden Synode auf, ndmlich, dass das Versorgungssystem der Nordkirche die
Minderungsbetrdge nach § 6 d nicht bendtigt. Dazu trat die Beobachtung der Steigerung der
Umlage je Personalfall des Personalkostenbudgets auf 67.000 € in 2015. Der Anstieg von
62.800 € in 2014 auf 67.000 € in 2015 entsteht durch verschiedene Einflusse. Zum einen ms-
sen die Bezugesteigerungen berticksichtigt werden. Ein weiterer Schritt der Anpassung der
Ost-Besoldung an das Westniveau tragt zur Steigerung bei. Auch haben sich Beihilfekosten
im Zuge allgemeiner Preissteigerungen erhéht. Auch wurde die Entlohnung der privatrecht-
lich beschéaftigten Pastorinnen und Pastoren angehoben. Einen entscheidenden Einfluss auf
die Kosten hat das Versorgungssystem der Nordkirche. Fiir Pastorinnen und Pastoren und
Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten, die seit 2006 eingestellt werden, ist die Versorgung
von Anfang an ausfinanziert. Dazu werden von den Stellentrdgern Versorgungsbeitrédge erho-
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ben. Bis 2015 werden Versorgungsbeitrage in Hohe von 40 % der Beziuige und ab 2015 38 %
in einem eigenstandigen Versorgungssicherungs-Fonds gesammelt.

Daher wird vorgeschlagen, dass die Minderungsbeitrdge nach § 6d Kirchenbesoldungsgesetz
dem Versorgungssicherungs-Fonds der Versorgungsbeitrage zuflieRen. Die Quote von 38 %
fur die Versorgungsbeitrage wird aufgrund eines Gutachtens eines Aktuars regelmaiig durch
die Kirchenleitung neu festgesetzt. Wenn die Minderungsbeitrédge in den Fonds der Versor-
gungsbeitrage flieRen, sind geringere Versorgungsbeitrage erforderlich, um die Versorgungs-
absicherung zu erreichen. In der Folge kénnen die Versorgungsbeitrdge vermindert werden
und die Umlage des Personalkostenbudgets fallt geringer aus. Sollte dieses Kirchengesetz
beschlossen werden, ergibt eine Abschétzung, dass die Umlage des Personalkostenbudgets
um ca. 1000 € geringer ausfallen konnte. Die Kirchenleitung hat einen prophylaktischen Be-
schluss gefasst, dass auf die Versorgungsbeitrage von 38 % ab 2015 die Minderungsbetrége
angerechnet werden, falls die Landessynode dieses Kirchengesetz beschlief3t.

Wie wirkt sich die Regelung aus?

Die Regelung bedeutet, dass die Kirchenkreise und die Landeskirche jetzt eine Entlastung bei
den Personalkosten der offentlich rechtlich Bediensteten, insb. bei den Pastorinnen und Pasto-
ren, erfahren. Die vollstandige Versorgungsabsicherung der neuangestellten Bediensteten ist
weiterhin gegeben. Da die Versorgungsricklage der Stiftung zur Altersversorgung mit den
Minderungsbetrédgen nicht mehr gespeist wird, werden in spateren Jahren die Ausschittungen
aus der Stiftung zur Altersversorgung etwas geringer ausfallen.

Ein dritter Punkt soll im Finanzgesetz geregelt werden

Der dritte Sachverhalt betrifft die Abrechnung des Personalkostenbudgets. Die Umlage des
Personalkostenbudgets wird quartalsweise spitz abgerechnet. In den meisten Fallen kontrollie-
ren die Kirchenkreise zeitnah die Abrechnung. Falls verspatet nach dem Jahresabschluss ein
Korrekturbedarf durch einen Kirchenkreis oder die Landeskirche besteht, muss mit Wirkung
fur alle Beteiligten die abgerechnete Umlage durch Nachzahlungen oder Auszahlungen auf-
wendig angepasst werden. Damit eine Rechtsicherheit in tberschaubaren Fristen vor dem
Jahresabschluss herbeigefiihrt werden kann, wird eine Regelung vorgeschlagen, nach der Kor-
rekturhinweise nur noch dann berucksichtigt werden, wenn sie innerhalb von drei Monaten
des Folgejahres angezeigt werden.

Der VIZEPRASES: Vielen Dank, Herr Dr. Pomrehn, fir den Finanzausschuss héren wir
Herrn Moller.

Syn. MOLLER: Herr Dr. Pomrehn hat die drei Schritte sehr einleuchtend dargestellt. Ich halte
es mit Altbundeskanzler Helmut Kohl: ,,Entscheidend ist, was hinten rauskommt.”“ Am Ende
kommt dabei raus, dass wir die Personalkostenbudget-Umlage senken kdnnen.

Der Ansatz, Minderungsbeitrage einzufuhren, war fur Gebietskdrperschaften gedacht, die gar
keine Vorsorge getroffen haben. Das galt fir uns schon 1999 nicht. Damals hétten wir sagen
konnen, wir brauchen es nicht, weil wir wahrscheinlich 57% in der Stiftung hatten. Wir haben
in der Nordkirche keine Notwendigkeit fur die 0,2%. Wir fiihren im Grunde einen finanziellen
Kreisverkehr ein, indem wir die 0,2% beibehalten und dann die 38% Umlage absenken. Die
Summe, die Herr Dr. Pomrehn genannt hat, ist ja wirklich beachtlich. Der Finanzausschuss
stimmt dem Gesetz zu.

Der VIZEPRASES: Vielen Dank, Herr Méller. Herr Dr. Greve fiir den Rechtsausschuss, bitte.
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Syn. Dr. GREVE: Der Rechtsausschuss hat das Gesetz am 20. November beraten. Er hat lan-
ge gebraucht, das Finanztechnische zu verstehen, dann hatte er keinerlei rechtliche Bedenken.

Der VIZEPRASES: Ich er6ffne die allgemeine Aussprache.

Syn. GORNER: Ich habe die Absicht und das System verstanden. Aber an einem Punkt bin
ich anderer Meinung: Im Augenblick kdnnen wir die Abdeckung fir Pensionsleistungen tiber
den Haushalt sichern. In der Zukunft wird dies wahrscheinlich deutlich schwieriger sein, weil
die Steuereinnahmen zurtickgehen werden wegen des Mitgliedschwundes. Ich habe Schwie-
rigkeiten, heute Geld zu verbrauchen und damit die Chancen unserer Kinder und Enkelkinder
zu mindern. Denn sie miissen ja weiterhin die Pensionslasten tragen. Deshalb kann ich diesem
Gesetz nicht zustimmen.

Syn. MOLLER: Natirlich kann man die Idee verfolgen, fiir alle Pensionslasten eine 100%
Abdeckung zu erbringen. Dagegen stehen die klaren Beschlsse, die wir haben. Wir gehen
davon aus, dass die 60% Abdeckung fur die Altfélle ausreichend ist. Flr die Neufalle gibt es
eine 100% Abdeckung.

OKR Dr. POMREHN: Vielleicht kann ich Herrn Gérner ein klein wenig beruhigen. Die 60%,
die Herr Moller anspricht, betreffen die Deckungsquote der Stiftung Altersversorgung bevor
wir eine Ausschuttung vornehmen konnen. Das vorliegende Gutachten hat zu der Entschei-
dung der Ersten Kirchenleitung geflhrt, ab 2016 tatsachlich Ausschuttungen vornehmen zu
kdnnen. Bei den Berechnungen des Gutachtes sind die Minderungsbetrége gar nicht enthalten.
Nach § 6d werden sie separat gefiihrt und bis 2017 thesauriert. Dann muss man eine Ent-
scheidung dartber treffen, wie man damit umzugehen hat. Wir haben 20 Millionen in diesem
Topf eingenommen. Grob geschatzt, ist es so, dass wir bis 2017 sechs bis sieben Millionen
noch dazubekommen werden. Das bedeutet: Wir haben eine Relation von 1 Milliarde zu 27
Millionen zu beachten.

Syn. ASMUSSEN: Ich habe eine Frage: Wie hoch ist die Ricklage und wie kann das Geld
irgendwann ausgegeben werden.

OKR Dr. POMREHN: Die angefragten Betrdge wiederhole ich gerne: Wir haben in der Riick-
lage der Minderungsbetrage derzeit 20 Millionen Euro und ich schatze, dass noch einmal
sechs bis sieben Millionen Euro hinzukommen werden. Es gibt noch keine Entscheidung, wie
nach 2017 mit diesen Summen umgegangen werden soll. Diese Ricklage ist gespeist vom
Altbestand vor dem 01.01.2006 und von den Personen, die danach ihren Dienst angetreten
haben. Fir diese Personen haben wir bereits VVorsorge betrieben, denn es sind Versorgungs-
rickstellungen und — Absicherungen in voller Hohe gebildet worden. Auch wenn wir fur die-
sen Personenkreis in die Minderungsricklage eingezahlt haben, wird fur ihre Absicherung
nicht auf diese Ricklage zugegriffen werden. Fir die jetzt anstehenden drei Jahre bis 2017
legen wir nun fest, dass die Minderungsbetrage den Versorgungsriicklagen zugeschlagen wer-
den. Fir diese drei Jahre greifen wir der Entscheidung vor, mit der Folge, die Stellentréger zu
entlasten.

Syn. GORNER: Ich danke Ihnen fiir diese Aussage. Ich habe das so verstanden, dass wir heu-
te eine Entscheidung treffen Gber Mittel in einer GrolRenordnung von sechs Millionen Euro.
Das ist der Betrag, den wir der Altersvorsorge aus den Beitrdgen der neu Eingestellten nicht
zufiihren, weil wir deren Altersversorgung anders geregelt haben. Damit entlasten wir uns und
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weichen von dem Grundsatzbeschluss ab, die Alterssicherungskosten fir die ab 2006 einge-
stellten Mitarbeitenden in vollem Umfang jetzt anzusparen. Ich habe leider schon einmal mit-
erleben missen, wie die damalige Nordelbische Kirche ihr eingeflihrtes System, zusammen
mit den Personalkosten auch die Altersversorgung durch entsprechende Abfiihrungen zu si-
chern, angesichts klammer Haushaltskassen nach wenigen Jahren wieder verlassen hat. Leider
habe ich das als damaliger Synodaler nicht rechtzeitig wahrgenommen, dass auf diese Art und
Weise ein Loch in die VVorsorge fur die Versorgungsbeziige gerissen worden ist.

Syn. SIEVERS: Lieber Herr Gorner, ich war in der vergangenen Woche bei Dr. Pomrehn und
habe mich in die Sachlage einfiihren zu lassen. Ich war vorher hinsichtlich des vorliegenden
Gesetzes skeptisch. Nach dem aufklarenden Gesprach bei ihm waren meine Bedenken ausge-
raumt.

Der VIZEPRASES: Ich sehe keine weiteren Wortmeldungen und schlieRe deshalb die allge-
meine Aussprache. Wir kommen nunmehr zur Einzelaussprache. Ich rufe auf den Artikel 1
und schlage lhnen vor, dass wir die einzelnen Teile nach Ziffern und gegebenenfalls Buchsta-
ben gesondert aufrufen und behandeln.

Zunéchst geht es um den einzelnen Absatz und die Ziffer 1. Ich sehe keine Wortmeldung.
Wer diesen Abschnitt einschliellich der Ziffer 1 zustimmen mdchte, den bitte ich um das Kar-
tenzeichen, Gegenstimmen, Enthaltung. Dann stelle ich fest, dass dieser Abschnitt bei einer
Gegenstimme so beschlossen ist. In Ziffer 2 geht es zunachst unter a) die Uberschrift und un-
ter b) um den Wortlaut des Absatz 1. Dazu sehe ich keine Wortmeldung. Dann kommen wir
zur Abstimmung und ich bitte um das Kartenzeichen, Gegenstimmen, Enthaltung. Dann stelle
ich fest, dass Ziffer 2 a) und b) bei einer Gegenstimme angenommen sind. Dann rufe ich auf
den Punkt 2 c¢) mit der Anfligung des Absatzes 2. Hierzu gibt es keine Wortmeldung. Dann
kommen wir zur Abstimmung und ich bitte um das Kartenzeichen, Gegenstimmen, Enthal-
tung. Dann stelle ich fest, dass dieser Abschnitt bei einer Gegenstimme und einer Enthaltung
so beschlossen ist. Dann rufe ich auf die Nummer 3 a). Hierzu gibt es keine Wortmeldung.
Dann kommen wir zur Abstimmung und ich bitte um das Kartenzeichen, Gegenstimmen,
Enthaltung? Dann stelle ich fest, dass dieser Abschnitt bei zwei Gegenstimmen und einer
Enthaltung so beschlossen ist. Dann kommen wir jetzt zum Abschnitt 3 b). Hierzu gibt es kei-
ne Wortmeldung. Dann kommen wir zur Abstimmung und ich bitte um das Kartenzeichen,
Gegenstimmen, Enthaltung. Dann stelle ich fest, dass dieser Abschnitt ohne Gegenstimmen
und ohne Enthaltung so beschlossen ist.

Dann kommen wir zu Artikel 2. Es gibt keine Wortmeldung. Dann kommen wir zur Abstim-
mung und ich bitte um das Kartenzeichen, Gegenstimmen, Enthaltung. Dann stelle ich fest,
dass der Artikel 2 ohne Gegenstimmen und bei einer Enthaltung so beschlossen ist.

Damit kommen wir zur Gesamtabstimmung des Vierten Kirchengesetzes zur Anderung des
Einflhrungsgesetzes. Wer diesem Gesetz zustimmen will, den bitte ich um das Kartenzei-
chen, Gegenstimmen, Enthaltung. Ich stelle fest, dass das Gesetz bei einer Gegenstimme und
einer Enthaltung so beschlossen ist.

Liebe Synodale, ein ganz wichtiger Schwerpunkt zur Synodentagung sind die Wahlen in die
EKD - Synode und die VELKD - Generalsynode sowie fiir die UEK — Vollkonferenz. Bevor
wir zur Vorstellung von Wahlvorschldgen kommen, missen wir uns dartiber verstandigen,
wie die entsprechenden Sitze durch Wahl besetzt werden sollen. Dabei geht es vor allem um
das Verhaltnis zwischen Ehrenamtlichen, Ordinierten und Mitarbeitenden. Dazu hat die Kir-
chenleitung einen Beschluss gefasst und eine Vorlage auf den Weg gebracht. Das ist der Ta-
gungsordnungspunkt 7.2. Herr Dr. Eberstein wird uns diese Beschlussvorlage einbringen.
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OKR Dr. EBERSTEIN: Sehr geehrtes Présidium, hohe Synode! Die Landessynode hat auf
dieser Synodentagung neben einigen Wahlen in nordkirchliche Gremien auch die Wahl von
Vertreterinnen und Vertretern der Nordkirche in auBernordkirchliche Gremien vorzunehmen.

Es handelt sich um die Wahlen in die EKD-Synode, in die VELKD-Generalsynode und in die
UEK-Vollkonferenz. In die EKD-Synode und in die VELKD-Synode darf die Nordkirche
Mitglieder entsenden, in die UEK-Vollkonferenz lediglich Gaste.

Die Legislaturperioden aller drei Gremien laufen parallel, daher sind alle drei nun gleichzeitig
neu zu besetzen.

Ich beginne einmal mit der Wahl in die Synode der EKD und in die Generalsynode der VE-
LKD:

Nach § 24 Absatz 1 Satz 1 der Grundordnung der EKD besteht die EKD-Synode aus 100
Mitgliedern, die von den synodalen Organen der Gliedkirchen gewéhlt werden. Nach dem
Kirchengesetz tber die Verteilung der von den Gliedkirchen zu wéhlenden Mitglieder der
Synode der EKD wahlt die Nordkirche neun Mitglieder in die EKD-Synode.

Die Generalsynode der VELKD besteht nach Artikel 16 Absatz 2 Satz 1 der VELKD-
Verfassung aus 50 Mitgliedern, von denen 42 Mitglieder, davon 15 ordinierte, von den syno-
dalen Organen der Gliedkirchen gewahlt werden. Nach Artikel 16 Absatz 2 Satz 2 der VE-
LKD-Verfassung wahlt die Nordkirche zehn Mitglieder in die VELKD-Generalsynode, davon
drei ordinierte. Nach Artikel 16 Absatz 2 Satz 3 der VELKD-Verfassung bestimmt die Nord-
kirche eines dieser zehn Mitglieder, das nicht zugleich Mitglied der EKD-Synode ist. Die (ib-
rigen neun sind personenidentisch mit den EKD-Synodalen.

Wir halten also Folgendes fest:

1. Die Landessynode der Nordkirche ist in der Grundordnung der EKD und in der VELKD-
Verfassung als Wahlorgan fur die Wahl in die EKD-Synode und in die VELKD-
Generalsynode benannt.

2. In die EKD-Synode wéhlt die Nordkirche 9 Mitglieder, die gleichzeitig auch Mitglieder der
VELKD-Generalsynode sind. Es wird ein weiteres 10. Mitglied der VELKD-Generalsynode
gewadhlt.

Zu diesen rechtlichen VVorgaben aus der Sphare der EKD und der VELKD kommen nun noch
unsere eigenen nordkirchlichen Vorgaben Uber die Zusammensetzung kirchlicher Gremien.

Nach Artikel 6 Absatz 2 unserer Verfassung stellen die Ehrenamtlichen in kirchlichen Gremi-
en die Mehrheit, wenn durch die Verfassung keine abweichende Regelung getroffen wird oder
dies dem Wesen des Gremiums nicht widerspricht. Diese Regelung gilt direkt nattrlich nur
fur die Bildung nordkirchlicher Gremien. Sie ist aber auch bertragbar auf die Situation, dass
aus der Nordkirche heraus Personen in Gremien anderer kirchlicher Kdérperschaften entsandt
werden. Unsere Verfassung trifft keine abweichende Spezialregelung und auch das Wesen der
EKD-Synode und der VELKD-Generalsynode sprechen nicht gegen eine mehrheitlich ehren-
amtliche Besetzung. Die EKD-Grundordnung sieht in Artikel 24 Absatz 1 Satz 3 sogar aus-
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dricklich vor, dass nicht mehr als die Halfte der EKD-Synodalen Theologinnen und Theolo-
gen sein darf. Auch die Verfassung der VELKD sieht zumindest eine Begrenzung der ordi-
nierten Mitglieder der VELKD-Generalsynode auf rund ein Drittel vor.

Dazu kommt, dass in unseren nordkirchlichen Leitungsgremien die Zugehorigkeit zu den
Gruppen der Ehrenamtlichen, der Ordinierten und der Mitarbeitenden eine gewichtige Rolle
spielt und es anzustreben ist, dass kirchliche Gremien in gleicher Anzahl mit Frauen und
Mannern besetzt werden.

Um diesen nordkirchlichen Grundprinzipien bei der Besetzung kirchlicher Leitungsorgane
angemessen Rechnung zu tragen, schlégt die Erste Kirchenleitung der Landessynode vor, die
Wabhlen in die EKD-Synode und in die VELKD-Generalsynode auf der Grundlage der in der
Synodenvorlage TOP 7.2 aufgefiihrten Festlegungen vorzunehmen.

Diese lauten noch einmal kurz zusammengefasst:

1. Um bei neun EKD-Synodalen die Ehrenamtlichenmehrheit sicherzustellen, sollen fiinf Ge-
wahlte Ehrenamtliche sein.

2. Da drei der VELKD-Generalsynodalen Ordinierte sein missen, soll dieses Kontingent an-
gesichts der Personenidentitdat von neun der zehn VELKD-Generalsynodalen mit den neun
EKD-Synodalen schon bei der Wahl der EKD-Synodalen bercksichtigt werden. Die Landes-
synode sollte sich also auf die Wahl von drei ordinierten EKD- und VELKD-Synodalen fest-
legen.

3. Der neunte zu besetzende Platz in der EKD-Synode sollte schlieflich einer kirchlichen
Mitarbeiterin oder einem kirchlichen Mitarbeiter vorbehalten sein.

4. Wenn die Landessynode sich in dieser Weise festlegt, konnen die Mitglieder der EKD-
Synode und der VELKD-Generalsynode und die sie jeweils personlich vertretenden zweli
Stellvertreterinnen bzw. Stellvertreter in getrennten Listen gewahlt werden, was das Wahlver-
fahren erheblich vereinfachen wirde.

5. Bei einer solchen Festlegung steht dann auch fest, dass die bzw. der zehnte VELKD-
Generalsynodale eine Ehrenamtliche bzw. ein Ehrenamtlicher sein muss, um auch fir die
Wahl in die VELKD-Synode ein Ehrenamtlichen-Mehrheit von sechs zu vier zu gewahrleis-
ten und der VELKD-Synode nicht mehr als drei Ordinierte aus der Nordkirche angehdren
dirfen.

6. Festzuhalten ist, dass die Gewahlten nicht aus der Mitte der Landessynode gewahlt werden
mussen.

So, das war der einfache Teil. Kommen wir jetzt zu der Vertretung der Nordkirche in der
UEK-Vollkonferenz:

Wie Sie wissen, ist die Nordkirche nach Artikel 7 unserer Verfassung Gastkirche der UEK,

Sie hat damit gewissermalien die Nachfolge der Pommerschen Evangelischen Kirche angetre-
ten, die vor der Fusion zur Nordkirche Mitgliedskirche der UEK war.
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Hinsichtlich dieses Gastkirchenstatus hat die Nordkirche mit der UEK eine Vereinbarung ge-
schlossen, die am 1. Juli 2012 in Kraft getreten ist.

Nach § 2 Absatz 1 dieser Vereinbarung benennt die Nordkirche drei Gastvertreterinnen und -
vertreter fur die Vollkonferenz und nach § 2 Absatz 2 der Vereinbarung soll die Nordkirche
dann eine dieser drei Personen auch als stdndigen Gast in das Présidium der UEK entsenden.

Etwas problematisch ist hier, dass die Vereinbarung nicht vorsieht, welches Gremium der
Nordkirche die Benennung der Gaste der UEK-Vollkonferenz vornimmt. In Betracht kommen
sowohl die Landessynode als auch die Erste Kirchenleitung.

Die Erste Kirchenleitung schlagt Ihnen nun folgendes Procedere vor:

1. Zwei der drei Vollkonferenz-Gaste sollten durch Sie, die Landessynode, gewéhlt werden.
Dabei ist wegen des Gebots der Ehrenamtlichenmehrheit auch hier darauf zu achten, dass
nicht mehr als ein ,,Profi“, also nicht mehr als eine Pastorin bzw. ein Pastor oder eine Mitar-
beiterin bzw. ein Mitarbeiter, gewéhlt wird. Der Landessynode steht es aber natiirlich auch
frei, zwei Ehrenamtliche zu wahlen.

In Ansehung des synodalen Wahlergebnisses und unter Berlicksichtigung der Tatsache, dass
einer der Vollkonferenz-Gaste gleichzeitig auch Gast-Mitglied des UEK-Prasidiums werden
soll, benennt die Erste Kirchenleitung eine geeignete dritte Person als VVollkonferenz-Gast und
bestimmt auch, welche der drei Personen die Gast-Mitgliedschaft im UEK-Présidium wahr-
nehmen soll. Sollte die Landessynode nur eine Ehrenamtliche bzw. einen Ehrenamtlichen
(und einen ,,Profi*) gewahlt haben, wére die Erste Kirchenleitung verpflichtet, die dritte Per-
son auch aus der Gruppe der Ehrenamtlichen auszuwéhlen.

2. Wie schon erwahnt, entsandte die Pommersche Evangelische Kirche vor der Fusion zwei
Synodale als Mitglieder in die Vollkonferenz der UEK. Diese waren personenidentisch mit
den beiden von der PEK in die EKD-Synode Gewaéhlten. Mit der Fusion wurden diese beiden
Gewidhlten auch zu Mitgliedern der VELKD-Generalsynode. Bei den nachfolgenden Tagun-
gen der VELKD-Generalsynode und der UEK-Vollkonferenz wurde offenbar, dass es hier
immer zu Termindberschneidungen kommt, die zur Folge hatten, dass die betreffenden Perso-
nen jeweils bei den Sitzungen eines der beiden Gremien fehlten. Da sich an dieser Termin-
uberschneidung auch in der Zukunft nichts dndern wird, hat die VELKD durch den stellver-
tretenden Leiter des Amtes der VELKD, Herrn Frehrking, darum gebeten, in die Vollkonfe-
renz der UEK nicht Personen zu entsenden, die zugleich Synodale der VELKD sind. Dies ist
jetzt moglich, weil die frihere Personenidentitat der VVollkonferenzmitglieder mit den EKD-
Synodenmitgliedern angesichts des neuen Gaststatus der Nordkirche in der UEK nicht mehr
erforderlich ist. Dieser Bitte ist die Erste Kirchenleitung mit einem Beschluss vom 10./11.
Oktober 2014 (unter TOP 8.4) nachgekommen, wonach es keine Personenidentitat mehr zwi-
schen VELKD-Generalsynodalen und UEK-Vollkonferenzgasten geben soll. Die Erste Kir-
chenleitung kann auch hier die Landessynode nicht binden, bittet sie aber, auch insoweit dem
Vorschlag der Ersten Kirchenleitung zu folgen.

Wenn Sie dies tun, hat das naturlich Auswirkungen auf mogliche Kandidaturen fur die EKD-
Synode und die VELKD-Generalsynode auf der einen Seite und fiir die UEK-Vollkonferenz
auf der anderen Seite. Kandidierende sollten sich rechtzeitig entscheiden, fir welche Gremien
sie sich nominieren lassen wollen. Soweit ich weil3, hat aber der Nominierungsausschuss die
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Beschlusslage der Ersten Kirchenleitung bei seiner Suche nach geeigneten Kandidatinnen und
Kandidaten bereits berlicksichtigt.

Ich hoffe, Sie nicht zu sehr verwirrt zu haben und bedanke mich fir Ihre Aufmerksamkeit.

Der VIZEPRASES: Vielen Dank Herr Dr. Eberstein fir die Einbringung. Wir missen den
UEK Passus nachher in der Beschlussvorlage noch ergénzen. Gibt es Nachfragen oder Wort-
meldungen dazu? Das sehe ich nicht, dann kommen wir jetzt zur Beschlussvorlage. Da ist der
Landessynode empfohlen, fur die Wahl in die EKD Synode die Verteilung auf 5 Ehrenamtli-
che, 3 Ordinierte und einen Mitarbeitenden festzulegen. In die VELKD-Generalsynode noch
eine weitere Ehrenamtliche bzw. einen weiteren Ehrenamtlichen.

Syn. Prof. Dr. Dr. HARTMANN: Entsprechend den Ausfuhrungen von Herrn Dr. Eberstein
bitte ich darum, dass in dem Beschlussvorschlag hinter ,,Wahl in die EKD-Synode* erganzt
wird ,,und die Generalsynode der VELKD*. Es handelt sich um zwei getrennte Gremien eige-
nen Rechts, die nur im zeitlichen Verbund tagen.

Der VIZEPRASES: Ich denke, das ist nur ein redaktionelles Versehen. Wenn es kein Wider-
spruch gibt, kénnen wir einen Gesamtbeschluss zur Beschlussvorlage fassen. Dann lasse ich
uber den Gesamtvorschlag abstimmen. Bei einer Enthaltung ist es so beschlossen. Dann
kommen wir jetzt zur UEK Vollkonferenz und zwar zur Wahl von Gastmitgliedern. Da hat
die Kirchenleitung vorgeschlagen, dass zwei Mitglieder von der Synode gewahlt werden und
ein Gastmitglied von der Kirchenleitung benannt wird. Dann lasse ich dartber abstimmen.
Bei 2 Enthaltungen ist das so beschlossen.

OKR Dr. EBERSTEIN: Was Sie noch feststellen lassen kénnten ist, dass Sie auch davon aus-
gehen, dass auch eine ehrenamtliche Mehrheit bei den drei UEK Gastmitgliedern gegeben
sein sollte, dann wirden Sie damit ausschliel3en, dass heute zwei sogenannte Profis von der
Synode gewadhlt werden.

Der VIZEPRASES: Dann stimmen wir das gerne noch mal ab. Wenn Sie auch dafiir sind,
dass bei den UEK Gastmitgliedern eine ehrenamtliche Mehrheit gegeben sein soll, dann bitte
ich Sie um das Kartenzeichen. Bei einer Enthaltung so beschlossen. Damit haben wir die
Grundvoraussetzungen fiir die Kandidateneinbringung und -suche beschlossen.

Syn. GATTERMANN: Meines Erachtens fehlt noch das Mitglied, das ins Prasidium gewahlt
wird. Gemeint ist das UEK Prasidium. Wir haben jetzt nur die Verteilung 2:1 beschlossen.
Aber damit es ganz rund wird, sollten wir noch beschlieRen, dass die Kirchenleitung damit
beauftragt wird, dieses Mitglied zu benennen.

Der VIZEPRASES: Vielen Dank fiir die Anregung, das kénnen wir gerne so machen. Wer
das auch so mdochte, dass die Kirchenleitung das Prasidiumsmitglied in der UEK Vollkonfe-
renz bestimmt, den Bitte ich um das Kartenzeichen. Bei einer Gegenstimme und einer Enthal-
tung so beschlossen. Dann haben wir den TOP 7.2 soweit fertig und kommen zur Einbringung
des Nominierungsausschusses. Frau Brand-Seil3 als Vorsitzende des Nominierungsausschus-
ses stellt uns die erarbeiteten VVorschlage vor.

Syn. Frau BRAND-SEIR: Der Nominierungsausschuss hat in der Zwischenzeit zweimal ge-
tagt. Grundsétzlich Iasst sich feststellen, dass die Maoglichkeiten fiir ein Engagement in einem
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weiteren landeskirchlichen Ausschuss oder gar einer Synode zum jetzigen Zeitpunkt fur viele
Menschen eingeschrankt sind. In allen Gremien wird zum gegenwaértigen Zeitpunkt intensiv
gearbeitet. Dies war bei uns flr die Suche nach Kandidaten deutlich zu splren. Dennoch ha-
ben wir versucht, uns an die grundlegenden Kriterien unserer Arbeit so weit wie moglich zu
halten. Wir haben uns um eine gerechte Verteilung der Geschlechter bemdiht. Das ist uns auch
weitgehend gelungen. Bei der Nominierung der EKD bzw. VELKD-Synode haben wir aber
bei den Ehrenamtlichen mehr Frauen als Manner. Auch eine moglichst gerechte regionale
Verteilung der Kandidatinnen und Kandidaten haben wir beriicksichtigt. AuBerdem haben wir
versucht, die Kompetenzen der Kandidatinnen und Kandidaten zu berticksichtigen. Beziglich
der Nominierungen haben wir bei der Suche bei den Anfragen auch immer deutlich gemacht,
dass Uber die eine Woche Tagungszeit auch die Bereitschaft mitgebracht werden muss, sich
auch inhaltlich in Form von Ausschussmitarbeit zu engagieren. Es handelt sich um eine Men-
ge von Namen, die Sie gleich hdren werden. Wir haben uns entschieden, fur die Nominierun-
gen der EKD- und VELKD eine Liste zur Verfligung zu stellen, aufgeteilt, nach Ehrenamtli-
chen und Ordinierten.

Dann komme ich zu der Nominierung fir die Nachwahl eines ehrenamtlichen Ersatzmitglie-
des fir den Wahlvorbereitungsausschuss. Dieser Vorbereitungsausschuss bereitet die Bi-
schofswahlen vor und setzt sich zusammen aus 11 Synodalen. Hierfur sind 6 Ersatzmitglieder
zu wahlen. Jeder Sprengel muss mit 2 Personen vertreten sein. Und zu wéhlen ist ein Ersatz-
mitglied aus dem Sprengel Schleswig und Holstein. Daftr schlagt der Nominierungsausschuss
Claus Moller vor. Auch in die Steuerungsgruppe des Hauptbereiches 4 ist ein Mitglied zu
waéhlen. Dafur nominieren wir Dr. Brigitte Varchmin. Zum Schluss komme ich noch zu den
Nominierungen fir die 2 Mitgliedern, als Gé&ste in die Vollkonferenz der UEK: Reinhard
Kurowski und Margrit Semmler.

Der VIZEPRASES: Vielen Dank fiir die Einbringung. Nach § 27 Absatz 2 unserer Geschéfts-
ordnung haben wir die Vorschldge des Nominierungsausschusses gehort. Wir bieten jetzt bis
morgen frih die Moéglichkeit an, weitere Vorschldge einzubringen. Die Vorschlage missen
jeweils von 10 Synodalen unterstitzt werden. Wenn es sich bei den VVorschldgen um nichtan-
wesende Synodale handelt, mlssen wir eine verlédssliche Zustimmungsbereitschaft fir die
Kandidatur von diesen Personen haben.

Syn. Frau PERTIET: Da sowohl Herr Kurowski als auch Frau Semmler Ehrenamtliche sind,
haben wir wohl keine Mdglichkeit einen Ordinierten zu wahlen oder einen Hauptamtlichen.

Der VIZEPRASES: Das kénnen wir jetzt noch nicht sagen, denn wir werden erst morgen die
endgultige Kandidatenliste haben. Ich danke dem Nominierungsausschuss noch einmal aus-
dricklich fur seine Arbeit. Er hat uns sehr gute VVorschlage unterbreitet.

Jetzt habe ich noch eine Wortmeldung von Bischof Abromeit.

Bischof Dr. ABROMEIT: Ich mdchte nur eine kurze Bemerkung machen zu der Frage von
Frau Pertiet. Da die Synode ja eben beschlossen hat, dass es von den drei Entsandten in die
UEK Vollversammlung nicht mehr als einen Hauptamtlichen geben soll, wirde es bedeuten,
dass es der Kirchenleitung nicht mehr maoglich ist, eine geeignete Person fir die Arbeit im
Présidium zu entsenden. Das Prasidium der UEK besteht so gut wie ausschlieRlich aus Haupt-
amtlichen. Deshalb finde ich den Vorschlag des Nominierungsausschusses sehr klug hier zwei
Ehrenamtliche zu benennen, so dass auch noch eine gute Benennung fir die Gastmitglied-
schaft im Prasidium mdglich ist.
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Der VIZEPRASES: Vielen Dank, Herr Bischof Dr. Abromeit. Dann wiirde ich jetzt die Sit-
zungsleitung an Herrn Dr. Tietze Ubergeben.

Der PRASES: Ja, vielen Dank. Aufgrund unserer Zeitmoglichkeiten ziehen wir jetzt einige
Tagesordnungspunkte vor und ich rufe auf TOP 2.7, den Zwischenbericht aus dem Vorberei-
tungsausschuss ,,Zukunft der Ortsgemeinde*

Syn. Dr. VETTER: Verehrte Synodale, flr September 2015 ist eine Themensynode ,,Zukunft
der Ortsgemeinde” geplant. Der Vorbereitungsausschuss tagte inzwischen vier Mal und hat
sich zunéchst mit dem Ziel der Synode und damit verbunden dem Auftrag des Vorbereitungs-
ausschusses beschéftigt, denn beides hatte die Synode nicht ndher umrissen. Als Vorsitzender
des Vorbereitungsausschusses mochte ich Ihnen in einem Zwischenbericht darstellen, wie wir
die Aufgabe der Themensynode ausgehend von Synodenprotokollen, Arbeitspapieren aus
dem Landeskirchenamt und der Arbeitsstelle Institutionsberatung verstehen und bearbeiten.
Ziel der Synodentagung ist es demnach, die aktuelle Lage der Ortsgemeinden in der Nordkir-
che wahrzunehmen sowie zu reflektieren, welche Kirchenbilder fur die parochiale Gemeinde-
form leitend sind, und dadurch einen empirisch und theologisch sachgemélien Rahmen zu
bilden fir die mittels der Agenda angezeigten legislativen Aufgaben der Synode.

Dabei nimmt die Synodenplanung Impulse der synodalen Workshops zur ,,Themenfindung
auf und folgt der Agenda fiir die Erste Landessynode der Nordkirche?, sodass im Anschluss
an die Themensynode Ortsgemeinde die legislativen VVorhaben der Themenfelder ,,Lebendige
Gemeinde* (September 2016) und ,,Haltende Strukturen (September 2017) beraten werden.
Die Themensynode im September 2015 hat folglich drei verschiedene, aber miteinander ver-
schréankte Dimensionen des kirchlichen und theologischen Handelns zum Gegenstand:

1) Erstens geht es darum, die Situation der Ortsgemeinden in der Nordkirche in ihrer Vielge-
staltigkeit wahrzunehmen. Es gilt, die besonderen Stérken der Ortsgemeinden in ihrem jewei-
ligen regionalen Kontext zu bedenken, deren Herausforderungen und mégliche Lésungsansat-
ze.

Dabei wird die Ortsgemeinde nicht im Gegenuber zu den Diensten und Werken wahrgenom-
men, denn beide Strukturelemente sind nach der Verfassung der Nordkirche eigenstédndig und
in ihrem Wirken aufeinander bezogen.

2) Die Synode zur Zukunft der Ortsgemeinde thematisiert zweitens die Frage nach den in der
Nordkirche leitenden Kirchenbildern, wie Menschen Kirche sehen, erleben und gestalten.
Beschreiben lassen sie sich mithilfe eines mehrdimensionalen Kirchenverstdndnisses, das
beispielsweise theologisch begrindete Kirchenbilder in Beziehung setzt zu Sozialformen wie
,Gruppe/Gemeinschaft/Bewegung®, ,,Organisation” und ,,Institution“. — Wer die Ortsgemein-
de in erster Linie als Gemeinschaft begreift, hat etwa Bilder vor Augen, die gepréagt sind von
Geselligkeit, wechselseitigem Austausch und einer Begegnung in Gruppen, die sich flr ge-
sellschaftliche Themen engagieren. Als Organisation betrachtet, steht beispielsweise die Frage
nach den Zielen der Ortsgemeinde, nach Strategien und Ressourcen im Mittelpunkt. Andere
wiederum sehen Kirche primér als Tragerin von Gottesdienst, Kasualien, Kultur und Bildung,
mithin als institutionelle GroRe. Dieser Zugang uber die Kirchenbilder erschliefit auch die
Kirchengemeindeordnung der Nordkirche als Zeugnis eines mehrdimensionalen Verstandnis-
ses der Kirchengemeinde.

Vor neuartige Herausforderungen in Bezug auf leitende Kirchenbilder stellt die Frage, wie
sich die Medienwelt auf das Leben und Verstandnis der Ortsgemeinde auswirken. Auch brin-

wl

1 Vgl. die Dokumentation vom September 2013, insbesondere zu Gruppe 4: Perspektiven der Gemeinden der Nordkirche - Perspektiven von Kirche in der

Nordkirche.

2 Vgl. die Agenda der Ersten Landessynode der Nordkirche 2014-2018, Stand: 10. November 2014.
Nordkirche_Synode_November_2014_Bericht (iber die Verhandlungen der Landessynode 20.-22. November 2014



36

gen Auswertungen zur jungsten Kirchenmitgliedschaftsuntersuchung der EKD Theorien sozi-
aler Netzwerke ins Spiel. Kirche realisiert sich — das ist ekklesiologisch die Pointe — prinzipi-
ell dort, wo Menschen an der ,,Kommunikation des Evangeliums* teilhaben, in der Familie,
im Freundeskreis, vor dem Fernsehgerdt, bei Facebook und auf charakteristische Weise in der
Ortsgemeinde.

3) Drittens orientiert sich die Themensynode an der in der Agenda-Planung beschriebenen
und terminierten Gesetzesvorhaben. Die Themensynode selbst hat noch keine Gesetze zu be-
schliel3en, sie soll indessen einen Beitrag leisten zur Vergewisserung Uber Realitaten und lei-
tende Bilder von Kirche, damit die in der Agenda gebindelten legislativen VVorhaben — bei-
spielsweise zum Residenzrecht oder zum Amtshandlungsrecht — sachgemaR bearbeitet und
entschieden werden kdnnen.

Der Vorbereitungsausschuss wird in seine Arbeit neben der beschriebenen Vielfalt des ge-
meindlichen Lebens der Nordkirche — die Mdglichkeit einer breiteren Beteiligung wird ge-
prift — auch Gesprache zur Zukunft der Ortsgemeinde aus dem Nordelbischen Reformpro-
zess, vergleichbare Vorhaben anderer Landeskirchen und aus der Okumene einbeziehen.
Auch sollen aktuelle theologische Studien zur Lage der Kirchengemeinden mit Blick auf die
Themensynode ausgewertet werden. Zum gegenwdrtigen Zeitpunkt ist es verfriiht, erste Uber-
legungen zur genaueren Gestaltung der Themensynode vorzustellen.

Heute ist dem Vorbereitungsausschuss daran gelegen, das gegenwaértigen Konzept der VVorbe-
reitung und damit verbunden das Verstandnis seines Auftrags und des Ziels der Themensyno-
de ,,Zukunft der Ortsgemeinde* zu kommunizieren.

Der PRASES: Ihr Bericht lasst auf eine gute Themensynode hoffen. Gibt es hierzu Ausspra-
chebedarf? Den gibt es nicht, dann vielen Dank, Herr Dr. Vetter.

Kommen wir zu TOP 2.3, der Evaluation zum Livestream auf der Klimasynode. Ich bitte
Herrn Baum um den Evaluationsbericht.

Der VIZEPRASES: Herr Prases, Hohe Synode, ich darf ihn den Bericht zu Evaluation zum
Livestream halten.

Beteiligt waren: Der Synodale Jan Schuback, der Synodale und Leiter des Amtes fiir Offent-
lichkeitsdienst der Nordkirche, Michael Stahl, Herr Peter Willers, Leiter Offener Kanal
Schleswig-Holstein, Frau Doreen Gliemann, Internetbeauftragte der Nordkirche, Herr Frank
Zabel, Leiter der Stabstelle Presse und Kommunikation und Herr Dietrich Kreller, Referent
des Prases, Protokoll

Sachverhalt:

Wahrend der 8. Tagung der I. Landessynode, die vom 25. bis 27. September 2014 in Libeck-
Traveminde stattfand, wurde auf Beschluss der Landessynode vom 14. Juni 2014 zum Ta-
gesordnungspunkt ,,Klimaschutzgesetz* ein Livestream eingerichtet. Der Beschluss der Lan-
dessynode sah vor, die thematischen Vortrage und Bibelarbeiten sowie die Einbringung des
Kirchengesetzes mit den Stellungnahmen der Ausschussvorsitzenden, jedoch weder die All-
gemeine Aussprache noch die Einzelaussprache zu tbertragen.

Der Livestream wurde auf www.nordkirche.de sowie www.okkiel.de gesendet, aulRerdem im
Kabelnetz Kiel Kanal 9 vom Offenen Kanal live ausgestrahit.

Folgende Beitrage der 8. Tagung wurden gesendet:

Donnerstag, 25. September 2014: Der Vortrag von Professorin Dr. Angela Olutu, die Einbrin-
gung des Beitrags der Theologischen Kammer und der Bericht des Vorsitzenden des Vorbe-
reitungsausschusses.
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Freitag, 26. September 2014: Der Vortag von Professor Dr. Anders Levermann, die Einbrin-
gung zum Kirchengesetz zum Klimaschutz durch die Erste Kirchenleitung, die Stellungnahme
des Rechtsausschusses, die Stellungnahme des Finanzausschusses und das GruRwort von Mi-
nister Dr. Robert Habeck

Am Sonntag, den 28. September, sowohl von 9.00 bis 11.00 als auch von 16.00 bis 18.00 Uhr,
wurde der Open-air-Gottesdienst der Landessynode ,,Himmel, Erde, Luft und Meer* aus dem
Brigmanngarten in Traveminde tber den Offenen Kanal gesendet.

Technische Fragen/Technische Umsetzung

Insgesamt gab es nach Aussage des Offenen Kanals bei der Ubertragung von Phasen der Sy-
nodentagung keine technischen Probleme. Eine durchgehende Ubertragung ist allerdings
technisch und redaktionell einfacher zu héndeln als eine phasenweise.

Die Ubertragung des Livestreams tber die Website der Nordkirche (www.nordkirche.de) hat
nach Aussage der Internetbeauftragten der Nordkirche hervorragend geklappt.

Die zeitversetzte Ausstrahlung des Gottesdienstes war aus technischen Griinden (Entfernung
zum Leitungszugang) notwendig. Andernfalls hitte eine Satelliten-Ubertragung nach Kiel
durch einen Ubertragungswagen mit hohem Kostenaufwand sichergestellt werden miissen.
Der Open-Air-Gottesdienst am 26. September vom Veranstaltungsgelande Briigmanngarten
wurde stattdessen aufgezeichnet und vom Offenen Kanal in Abstimmung mit dem Referenten
des Préses redaktionell bearbeitet.

Die urspringlich beabsichtigte Bereitstellung Einstellung des Gottesdienstes auf der Website
der Nordkirche unterblieb aus technischen Griinden.

Unterbrechungen der Ubertragung durch Beschluss der Landessynode

In dem Zeitraum, in dem die Ubertragung unterbrochen wurde, war im Offenen Kanal eine
Slideshow mit landestypischen Bildmotiven platziert, auf der Nordkirchen-Website wurde das
Fenster geschlossen und eine Infotafel eingeblendet. Die Internetbeauftragte pladiert dafur,
das ndchste Mal nicht abzuschalten, sondern das Fenster offen zu halten.

Unterbrechung der Ubertragung durch Uberlastung des WLAN-Hotspots
Durch den Abruf des Livestreams via Desktop-Geréaten durch Synodale wurde der HotSpot
des Tagungshotels Gberlastet und unterbrochen.

Ubertragungsgeschwindigkeit
Die Ubertragung im Livestream erfolgte ca. 5-20 Sekunden zeitversetzt aufgrund der ubli-
chen Verlangsamung der Ubertragungsgeschwindigkeit.

Mobile Endgerate

Nutzer mobiler Endgerate (Tablets, Smartphones) konnten die Ubertragung nicht nutzen, da
das vom Offenen Kanal verwendete Datenformat (Fernsehsignal) dafur nicht geeignet war.
Eine Erganzung des Angebots fiir mobile Endgerate ist technisch mdglich und wird begriRt.

Nutzerzahlen
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Der Livestream ist ein ,,Nebenprodukt®“ der Fernsehubertragung des Offenen Kanals. Eine
Messung der Einschaltquoten des Fernsehprogramms erfolgt nicht, die Nutzung des Li-
vestream wurde beim Offenen Kanal nicht erfasst. Das TV-Format wird nach Aussage des
Offenen Kanals immer noch mehr genutzt als das Internet-Format.

Auf der Nordkirchen-Website beschrankte sich die Erhebung des Nutzerverhaltens auf die
Feststellung der Teilnehmerzahlen. Sollte sich die Landessynode fir eine dauerhafte Schal-
tung eines Livestreams entscheiden, kénnten nach Aussage der Internetbeauftragten weitere
Daten (durch Auslesen der Suchmaschinen-Statistiken) erhoben und ausgewertet werden.

Die bereinigte Nutzerstatistik fur www.nordkirche.de wies insgesamt 425 Abrufe des Li-
vestreams auf. Das ist nach im Vergleich zu den Nutzerzahlen bei der Ubertragung der Land-
tagssitzungen Schleswig-Holstein durch den Offenen Kanal mit ca. 100 — 150 Nutzern ein
gutes Ergebnis. Zu Textdokumenten und anderen Informationen zur Landessynode gab es
7117 Abrufe wahrend der Tagung.

Obwonhl weitere statistische Zahlen fehlen, wird angenommen, dass die Ubertragung der Ta-
gung im Offenen Kanal von doppelt so vielen Personen wahrgenommen wurde als auf der
Website der Nordkirche.

Bereitstellung von Aufzeichnungen auf www.nordkirche.de

Die geplante Bereitstellung der Aufzeichnung des Open-Air-Gottesdienstes im Brigmann-
garten am 26. September 2014 wurde durch den Offenen Kanal gratis gewahrleistet. Ein Me-
diengestalter des OK hat die Aufzeichnung gesichtet und in vier Datenpaketen im Rohdaten-
format zusammengestellt, wie gewiinscht. Flr die Bereitstellung auf der Website sei, nach
Aussage der Internetbeauftragten, eine Umformatierung auf ein geringeres Datenvolumen
erforderlich. Sollte es Wunsch der Landessynode sein, Mitschnitte zur Verfugung zu stellen,
mussten Gespréche tber die Realisierung eines kostenpflichtigen Auftrags gefuhrt werden.

Uberlegungen zur konzeptionellen Fragestellungen
Die Tagung der Landessynode findet ¢ffentlich statt. Jede und jeder kann bei interessanten
Punkten dabei sein.

Akzeptanz der Aufnahmesituation durch die Synodalen

Die Aufzeichnung und Ubertragung der Tagung wurde von den Synodalen nicht als stérend
empfunden, zumindest gab es keine negativen Riickmeldungen. Die Zahl der Riickmeldungen
zur Ubertragung der Tagung, positiv wie negativ, war insgesamt gering. Einige Synodale ha-
ben geduRert, dass die Debatten ebenfalls hatten gesendet werden kdnnen.

Zielgruppenklarung

Die Frage, welche Zielgruppen bei der Ubertragung generell im Blick sind oder sein sollen,
muss beantwortet werden. Zielgruppe der Synodentagungen ist in erster Linie nicht die ganze
Kirchengemeinde, sondern je nach Thema unterschiedliche Gruppen, z.B. Pastorinnen und
Pastoren (beim Pastorinnenvertretungsgesetz) oder Kirchengemeinderéte (beim Wahlgesetz)
0.4.

Offentlichkeitsarbeit

Eine Information der Kirchengemeinden, Dienste und Werke und Einrichtungen der Nordkir-
che und der Presse fand im Vorfeld der 8. Tagung durch die Stabsstelle der Nordkirche statt.
Auf der Website der Nordkirche wurde auf die Ubertragung im Offenen Kanal Kiel in Nach-
richten und Meldungen hingewiesen.
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Die Ubertragung der Tagung wahrend der mutmaBlichen Arbeitszeit von Nutzenden schrankt
die Nutzungsmaglichkeit ein. Ein auch zeitversetzter Zugriff auf Videosequenzen erfordert
die technisch bearbeitete (Komprimierung von Datensétzen) und redaktionell verantwortete
Bereitstellung ,,on demand* auf der offiziellen Website der Nordkirche.

Praktische Verbesserungsvorschlage fur einen Livestream

Immer wieder den Tagesordnungspunkt einblenden, auch die Tagesordnung und den Ver-
laufsplan der Synode, damit ein Mitverfolgen auch im Blick auf Themen und Zielgruppen
differenziert ermoglicht wird.

Das Prasidium (und die ganze Landessynode) muss die Livestreamnutzung beachten: z.B.
Pausen miissen angekindigt werden und zeitlich einigermafen eingehalten.

Die Namen der Rednerinnen und Redner sollten eingeblendet werden, zumindest bei denen,
die als Mitglieder der Ersten Kirchenleitung oder aus dem Landeskirchenamt Vorlagen ein-
bringen oder Stellungnahmen fir die Ausschiisse abgeben.

Die Erstellung von Inserts ist eine redaktionelle Tatigkeit. Bei den Hauptrednern wurde sie
diesmal durch den Offenen Kanal kostenfrei vorgenommen, waren aber zukiinftig zu erstatten
oder durch die Landessynode zu verantworten.

Die Nutzbarkeit des Livestreams durch mobile Endgeréate und die Bereitstellung eines ent-
sprechenden Sendeformats wird begrfit.

Wie soll es weitergehen: Livestream oder On-Demand-Angebot

Die Arbeitsgruppe hat die Frage diskutiert, ob es im Hinblick auf zukinftige Ubertragungen
sinnvoller sei, die gesamte Tagung zu Ubertragen oder bestimmte Schwerpunkte zu setzen und
die Tagung in Ausschnitten zu Ubertragen. Folgende Argumente wurden benannt:

Livestream wahrend der gesamten Tagung:

o ,Liveislive” - Die Synode ist 6ffentlich. Aus Griinden der Transparenz sollte alles 6f-
fentlich durchgehend gesendet werden, was in ihr verhandelt wird. Es wird immer
Themen und Beitrége geben, die spannend oder weniger spannend sind.

o Eine Beschrankung auf Schwerpunkte konnte den Vorwurf der Zensur erhérten. Ein
Zensur-Vorwurf wiegt weit schwerer als der Vorwurf einer unsachlichen Debatte oder
eines langweiligen Vortrags.

0 Was nicht interessiert, ,,versendet sich*.

0 Warum bestimmte Teile im Laufe der Tagung der Landessynode nicht (bertragen
werden, verstehen die TV- und Livestream-Nutzenden nicht.

Schwerpunktsetzung bei der teilweisen Livestream - Ubertragung
0 Die Relevanz einiger Themen und Debatten ist nur bedingt zu vermitteln. Debatten,
wie z.B. zum Siegelgesetz, konnten evtl. auf wenig Verstandnis stoRen oder zu Miss-
verstandnissen fuhren.

Sendeterminierung
0 Der TV-Nutzer bevorzugt die Orientierung an einem bestimmten Sendetermin. Statt
einer Fraktionierung der Tagung oder einer Dauersendung kénne man sich auf einen
Tag, vorzugsweise den Freitag der Tagung, als Sendetermin einigen und dort alle pub-
likumsrelevanten Beitrage und Debatten bieten.
o ErfahrungsgemaR verringern sich die Abruf- und Downloadzahlen ab Freitag 14 Uhr
signifikant (,,Loch®).
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On-Demand

o Nicht alle Themen sind fir die Ubertragung geeignet, bzw. relevant und sollten fir
den On-Demand-Bereich ausgewé&hlt werden. Fir die Frage der Beteiligung der Kir-
chengemeinden ist das Argument ,,live* nicht relevant. Auch durch ,,on demand* kann
Beteiligung erreicht werden.

o Besondere Impulse und Vortrage konnen aufgezeichnet, auf der Nordkirchen-Website
bereitgestellt und so auch noch spéter genutzt werden, z.B. Einbringungen bei Sitzun-
gen im Kirchengemeinderat.

0 Nach Erfahrung des OK Kiel muss man bei Sendungen, die eine bestimmte Zielgruppe
im Blick haben, von 3 — 4-stelligen Nutzerzahlen ausgehen.

o Der Ablauf von Synodentagungen ist zeitlich nur begrenzt planbar, was auf Kosten der
Relevanz der Ubertragung geht.

o0 Die Léange der Synodentagung erfordert eine redaktionelle Auswahl und Bearbeitung
einzelner interessanter Beitrdge. Dadurch stellt sich allerdings die Frage der Zustan-
digkeit und der Kosten. Wére dies ein Projekt der Stabstelle oder des EPN, bzw. Of-
fentlichkeitsarbeit oder Journalismus?

Zusammenfassung

Die Ubertragung hat den Ablauf der Tagung und die Konzentration der Synodalen nicht ge-
stort.

Im Nachgang zur 8. Tagung vom September 2014 sollen auf der Website der Landessynode
Beitrédge der 8. Tagung (Vortrag Olotu etc.) und Ausschnitte des Gottesdienstes in Auswahl
zum Download bereitgestellt werden. Die Beitrdge sind vom Offenen Kanal Kiel archiviert
und konnten in 10-15 minutigen Beitrdgen fur die Nutzung auf der Nordkirchen-Website zur
Verfugung gestellt werden.

Die Landessynode wird gebeten, sich eine Meinung zu bilden, wie es weitergehen soll. Auf
der 10. Tagung (Februar 2015) konnte ggf. ein Beschluss mit Blick auf die 11. Tagung im
September 2015 (Synodenthema: Zukunft der Ortsgemeinde) erfolgen.

Denkbar wére auch eine stufenmaRige Weiterentwicklung des Livestreams (im Blick auf
Themen, die ausgewahlt werden, und/bzw. im Blick auf die Ubertragung aus-gewahlter Aus-
sprachen (allgemeine Beratung und Einzelberatung eines Kirchen-gesetzes oder eines Spren-
gelberichtes 0.4.).

Die Idee einer neuen Form von Beteiligungskultur im Rahmen der Tagungen der Landessy-
node (,,.Synode 2.0, Direktes Feedback der Internet-User etc.) wird zwar von der Arbeits-
gruppe angesprochen und positiv gewdrdigt. Zum jetzigen Zeitpunkt fehlen dafir jedoch er-
heblich weitere konzeptionelle Uberlegungen. Die Umsetzung wiirde zudem eine aufwandige
redaktionelle Begleitung der Tagungen erforderlich machen. Zu prifen wére, ob dafir als
Alternative zur Produktion durch den Offenen Kanal Kiel eine Produktion mit Redaktion
durch den Ev. Presseverband der Nordkirche (Fernseh/Video-Produktion) in Frage kommt.
Sollte sich bei der Debatte ein klares Mandat fiir die Livestream - Ubertragung auf jeder Sy-
nodentagung ergeben, kdnnte bereits auf dieser Tagung eine entsprechende Empfehlung an
das Prasidium weitergegeben werden.

Ein herzliches Dankeschon fir die Mitarbeit sagen ich allen Beteiligten, insbesondere Herrn
Kreller fur Vorarbeit zu diesem Bericht, und Frau Gliemann flr die Umsetzung auf nordkir-
che.de und ganz besonders Herrn Peter Willers und seinen Mitarbeitenden beim Offenen Ka-
nal Schleswig-Holstein, ohne die eine Realisierung einer ersten Livestream-Ubertragung der
Landessynode nicht moglich gewesen ware.

Der PRASES: Gibt es Wortmeldungen zu dem Evaluationsbericht von Herrn Baum?
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Syn. LUPPING: Vielen Dank fiir die Evaluierung. Was wir gehort haben aus dem Bericht ist,
dass eine weitere und zeitaufwendigere Bearbeitung des Livestreams notig ist. Meine Frage
ist, was wirde eine Livestreambearbeitung in den verschiedenen von Ihnen dargestellten
Formen kosten?

Der VIZEPRASES: Wir haben bisher keine Kostenvoranschlage eingeholt, weil wir erst auf
der Synode horen wollten, ob dies gewdnscht ist. Herr Willers hat uns angeboten, dass dies
seine Mitarbeiter aus dem Offenen Kanal machen kénnten. Das wiirde nattrlich Honorar kos-
ten. Wenn dies der Wunsch der Synode ist, dann wiirde ich vorschlagen, dem Prasidium den
Auftrag zu erteilen, dies in die Wege zu leiten und aus dem Synodenhaushalt zu bezahlen.

Der PRASES: Ich nehme dies einfach als Anregung aus der Synode auf, da ich keine weiteren
Wortmeldungen sehe, schliel3e ich hiermit den Tagesordnungspunkt.

Ich mochte noch auf eine Anregung von Herrn Wulf hinweisen, dass der Synodenchor sich
vor dem Abendessen noch einmal treffen wird, um zu besprechen, in welcher Besetzung der
Chor bei dem Synodengottesdienst vertreten sein wird.

Wir haben jetzt gut Zeit zu Abend zu essen und dann rechtzeitig um 20:30 Uhr am Gottes-
dienst in der St. Lorenz Kirche teilzunehmen.
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2. VERHANDLUNGSTAG
Freitag, 21. November 2014

Syn. SCHORLEMMER: halt eine Bibelarbeit.

Der PRASES: Guten Morgen liebe Synodale. Ich danke Herrn Schorlemmer fiir die Bibelar-
beit. Ein groRer Dank geht auch an alle Mitwirkenden und Organisatoren des Synodengottes-
dienstes. Herrn Dr. Michael Giebel und Herrn Dietrich Kreller fur die Organisation, Herrn
Bischof Dr. Abromeit fir die Predigt und fir die Unterstltzung bei Frau Konig, Herrn Schor-
lemmer, Herrn Prof. Dr. Béttrich, Frau Radtke, Herrn Bichner, Frau Thurow, Frau Regen-
stein, Pastorin Frau Baar und Kuster Herrn Urban. Aullerdem danke ich Herrn Wulf und dem
Chor flr die musikalische Unterstiitzung.

Ich erteile das Wort Bischofin Kirsten Fehrs und bitte um die Vorstellung des Berichtes tber
den Abschlussbericht der Unabhangigen Kommission zur Aufarbeitung von Missbrauchsfal-
len.

BISCHOFIN FEHRS: Sehr geehrtes Prasidium, hohe Synode! Ich setze heute fort, was hier
am 1. Mérz begann: Sie erinnern sich an den Bericht Uber die Missbrauchsfélle - vor allem in
Ahrensburg - sowie ber insbesondere zwei Interventionen der Nordkirche als Reaktion da-
rauf: Das war zum einen die Einsetzung einer Unterstiitzungsleistungskommission, die mate-
rielle wie immaterielle Formen der Anerkennung im behutsamem Gespréch mit den Betroffe-
nen gemeinsam herausfindet, manchmal erringt — in jedem Fall aber mit groRer innerer Betei-
ligung aller erarbeitet. Ihnen wird noch vor Augen sein, wie die Synodalen Michael Rapp und
Dr. Greve davon erzéhlt haben. Und dass uns immer wieder — das ist geblieben — jede einzel-
ne Geschichte dieser schwer verletzten Menschen zutiefst erschittert und wir uns beschenkt
fuhlen, wenn wir etwas geben kénnen, was in die Zukunft weist. Niemals als Ausgleich oder
gar Entschadigung; das kann es gar nicht geben. Aber als ehrliche Anerkennung dessen, dass
ein Mensch durch das Verschulden der Institution und ihrer Vertreter Schweres erlitten hat.

Wir als Nordkirche tragen Verantwortung - und tibernehmen sie, etwa mit dieser Kommission
Lunterstutzungsleistungen®. Und dadurch, dass wir, soweit es irgend geht, aufarbeiten, was in
Kirchengemeinden wie Ahrensburg passiert ist. Seit Bekanntwerden der zahlreichen Miss-
brauchsfélle dort 2010 hat sich die damalige Nordelbische Kirche darum gemdiht, die Aufkla-
rung bzw. die Aufarbeitung voran zu bringen. Dabei haben wir gemerkt: mit der zunachst
vorwiegend juristischen Herangehensweise sind wir schnell an Grenzen geraten; auch die
Perspektive der Betroffenen geriet immer wieder aus dem Blick. Dieser Einsicht folgend hat
die Kirchenleitung der Nordkirche gemeinsam mit dem Kirchenkreis Hamburg-Ost im Herbst
2012 die zweite groRe Intervention beschlossen: ndmlich eine Unabhéngige Kommission mit
vier juristischen und sozialwissenschaftlichen Expertinnen einzusetzen, die die Aufarbeitung
der Félle in Ahrensburg und auch dartiber hinaus in der ehemaligen Nordelbischen Kirche
zum Auftrag hatte.

Deren Bericht liegt uns nun seit 3. Oktober vor. Doch bevor ich ndher darauf eingehe, méchte
ich den Betroffenen danken, ohne die diese Aufarbeitung nicht mdglich gewesen ware. Sie
haben sich erneut — manche ja schon zum vierten, flinften Mal — geduRert, ihre Geschichte
erzéhlt, sich dem Schmerz ihres Traumas ausgesetzt und waren nattrlich sehr aufgewdhlt, als
der Bericht dann veroffentlicht wurde. Mit groRem Respekt stehe ich vor ihnen und danke far
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all ihre Bereitschaft und Offenheit, ohne die wir heute nicht in der Lage waren, genauer zu
verstehen, was vorgefallen ist und was zukiinftig getan und veréndert werden muss.

Ihretwegen hat die Kirchenleitung einstimmig entschieden, den Bericht genau so zu veroffent-
lichen, wie die Kommission ihn vorgelegt hat — komplett einzusehen unter www.kirche-
gegen-sexualisierte-gewalt.de.

Es sind 500 Seiten detailgenaue Einblicke in eine furchtbare Realitat. Der Bericht hat uns, die
wir uns intensiv damit befasst haben, emotional hochgradig bewegt: Das reicht von Scham
und Fassungslosigkeit tber all die Verfehlungen unter dem Dach der Kirche bis hin zur inne-
ren Energie, aus all dem zu lernen und mit aller Entschiedenheit Konsequenzen zu ziehen.
Denn der Bericht hat deutlich bestatigt, was uns ja schon seit 4 Jahren umtreibt: Wir als Insti-
tution Kirche sind schuldig geworden. Unter dem Dach der Kirche so viel Gewalt! Massive
Eingriffe in die Integritat Schutzbefohlener. Mit bedriickenden traumatischen Konsequenzen
fur jede und jeden einzelnen.

Natlrlich — es waren einzelne Mitarbeitende in der Kirche, Pastoren auch, die in Ahrensburg
oder anderswo Jugendlichen kérperliche und seelische Gewalt angetan haben, und so ist dies
auch die Verfehlung einzelner. Dennoch, diese Uberzeugung ist bei uns zuniachst aufgrund all
der Gespréache mit den Betroffenen gewachsen: die Institution Kirche tragt Verantwortung.
Und also muss sie hinschauen auf ihre Anteile. Wir missen hinschauen darauf, was wir nicht
gesehen haben, nicht sehen wollten und wie wir Téatern in die Hande gespielt haben. Wir mis-
sen uns auseinandersetzen und nicht aufhéren damit. Damit — das ist die Perspektive - Préven-
tion gelingt. Und die braucht zuallererst, dass wir sensibilisiert sind. Dass wir ein Gesplr da-
fur gewinnen, wo die herzliche Nahe aufhort und eine Grenzverletzung anfangt. Und wie
kirchliche Strukturen es ermoglichen oder gar fordern, dass Grenzverletzungen und strukturel-
le Gewalt stattfinden kénnen.

Wir haben der Unabhéngigen Kommission flr ihren umfangreichen, kenntnis- und lehrrei-
chen Bericht ausdrticklich gedankt, 6ffentlich auf einer groRen Pressekonferenz am 14. Okto-
ber. Und, auch das haben wir klar benannt: Die 500 Seiten geben uns eine sehr kritische
Rickmeldung. Das haben wir erwartet. Denn genau um zu erfahren, was nicht gestimmt hat
und immer noch nicht stimmt, haben Nordkirche und Kirchenkreis die Untersuchung ja in
Auftrag gegeben. Was tbrigens bislang wohl keine andere Organisation dieser Grof3e getan
hat, wie die Kommission immerhin anerkennend deutlich gemacht hat.

Der Zusammenfassung des Berichtes, die Sie im Vorwege zugeschickt bekommen haben,
kdnnen Sie entnehmen, dass es einen juristischen und einen sozialwissenschaftlichen Teil der
Untersuchung gegeben hat. Beide Teile, je auf ihre spezifische Weise, geben tiefgehende Ein-
blicke in die furchtbaren Gewalt- und Ohnmachtserfahrungen der Opfer, die Machtstrukturen
von Téatern bzw. Tatersystemen, die z.T. ungeniigende Disziplinargerichtsbarkeit der letzten
Jahrzehnte und zuletzt in die doch unzureichende Bearbeitung eines jingeren Falles in der
Kita Schnelsen. Letzteres ist dem Bericht als Anhang zugefligt und allein von einer der Exper-
tinnen verantwortet. Der gesamte Bericht macht deutlich, dass auch seitens kirchenleitender
Ebenen sowohl vor 2010 als auch nach 2010 Versaumnisse und Fehler geschehen sind. Dem
mussen und wollen wir uns stellen — in aller Harte der Faktenlage. Wir haben auch einiges
richtig gemacht, wie man uns attestierte, und — auch das ist einmal wichtig zu sagen — es ware
schlicht falsch, zu meinen, es fanden allerorten Missbrauch und Grenzverletzungen statt. Der
Bericht macht uns eher auf das rechte MaR aufmerksam; heif3t: einerseits nicht in Hysterie zu
verfallen (das waére flr jede Pravention nur schédlich), andererseits aber sehr ernst zu nehmen,
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was definitiv geschehen ist und dass Menschen an Korper und Seele schwer verletzt wurden.
Die Experten haben dies in eindringlicher Weise aufgezeigt und deutlich gemacht, wo sie
Anderungsbedarf sehen.

Die 155 Empfehlungen, die die Experten unmittelbar oder mittelbar aus ihren Recherchen
erschlossen haben, enthalten dazu eine Fille wertvoller Hinweise. Sie sind teilweise unkom-
pliziert in unsere schon bestehenden Konzepte aufzunehmen — dazu gebe ich gleich ein kon-
kretes Beispiel. Auch in unsere Rechtsvorschriften, Personalstatuten, Fortbildungsprogramme
etc. sind etliche Empfehlungen sinnvoll einzuarbeiten. Sicherlich muss man manche Empfeh-
lung in unsere kirchlichen Strukturen Ubersetzen — das Uberrascht ja auch nicht. So kénnen
wir einen GroRteil konstruktiv aufnehmen.

Entsprechend hat die Kirchenleitung auf ihrer Sitzung am 10. Oktober unmittelbar Konse-
quenzen aus dem Bericht gezogen.

Ich komme zunéchst zu den juristischen Konsequenzen: Wir nehmen die insbesondere im
ersten Teil herausgearbeitete Bewertung der Disziplinarverfahren sehr ernst. Bedrtickend liest
sich die Auflistung von 16 Féllen (liber einen Zeitraum von 30 Jahren), wie Sanktionen er-
folgt oder besser: nicht erfolgt sind. Hier ist mit Handen zu greifen, dass das Disziplinarrecht
von seiner gesamten Ausrichtung her kaum in der Lage ist, den Betroffenen sexualisierter
Gewalt gerecht zu werden, gleich ob verjahrt oder nicht. Es ist eben genau kein Strafrecht,
sondern dient von seinem Grundansatz her vor allem der Arbeitsfahigkeit der Kirche in der
Wahrnehmung ihres Auftrags. Und das passt nicht zusammen. Dass auf der jungsten EKD-
Synode eine Anderung des Disziplinargesetzes beschlossen wurde, die den Belangen von Ge-
schadigten deutlich Rechnung tragen soll, begrufRen wir ausdrtcklich.

In Konsequenz der juristischen Darlegung in einem der Falle hat die Kirchenleitung beschlos-
sen, ein Disziplinarverfahren gegen eine Ruhestandsgeistliche in Aussicht zu nehmen. Es soll
geklart werden, ob im Jahre 1999 Amtspflichtverletzungen begangen wurden. — Diese Ent-
scheidung ist wohlgemerkt von einer der beiden juristischen Expertinnen (!) auf der Presse-
konferenz sinngemél wie folgt kommentiert worden: ,,Sicherlich haben kirchenleitende Men-
schen Fehler gemacht. Auch Fehler, die weitere Verletzungen ausgeltst haben. Aber nie sind
es — das wird in dem Bericht auch deutlich — nur einzelne. Es sind immer, schon von den
kirchlichen Strukturen her, mehrere beteiligt, auch etwa die, die nichts getan oder dokumen-
tiert haben und somit unerkennbar geblieben sind. Dagegen, so fahrt die Juristin sinngeman
fort, etwas zu tun, und sei es falsch gewesen, ist im Falle solch verstérender Gewalt doch al-
lemal das mutigere. Genauso ist es, sage ich, und weil3 mich mit der Kirchenleitung einig,
dass man der Juristin fiir diesen Kommentar nur danken kann.

Ich komme zu den weiteren, inhaltlichen Konsequenzen: Die Kirchenleitung hat in Biinde-
lung der Empfehlungen einen vorlaufigen Zehn-Punkte-Plan aufgestellt. Dabei war es nicht
ganz einfach, die 155 Empfehlungen immer sinnvoll aufeinander zu beziehen, weil der juristi-
sche und der sozialwissenschaftliche Teil in manchen Bewertungen oder Nomenklaturen nicht
ubereinstimmten. Der 10-Punkte-Plan ist deshalb, seitdem wir ihn am 9. Oktober auf der Kir-
chenleitung aufgestellt haben, weiter gediehen und préaziser geworden — dies mit dem Ziel,
maoglichst schnell mdéglichst viele Empfehlungen aufzunehmen, die wichtig sind fiir eine fach-
lich gut aufgestellte Krisenintervention; denn daran hapert es vor allem. Damit diese Umset-
zung systematisch und sachgerecht geschieht, hat die Kirchenleitung bei ihrer letzten Sitzung
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am 13. November eine Arbeitsgruppe eingesetzt, die konsequent und grindlich die 155 Emp-
fehlungen durcharbeitet und somit den Zehn-Punkte-Plan voranbringt.

Dieser Plan umfasst zunédchst vier MaRnahmen, die kurzfristig umsetzbar sind, weil etliche
Empfehlungen gut in laufende Arbeitsprozesse zur Prévention einzuarbeiten sind:
Dies gilt insbesondere fur

1.) Kirchliches Beschwerdemanagement in Ergdnzung zu einer externen Ombuds-
stelle
Hier kdnnen wir sagen: Eine erste Umsetzung ist erfolgt! Mit einem grofRen Dank an
Frau Kohlschmitt von der Beratungsstelle Wendepunkt e.V. — sie ist auch anwesend —
ebenso wie an den Hauptbereich 2 und Frau Holz und Frau Dr. Arns von der Koordi-
nierungsstelle Pravention kdnnen wir mit dem heutigen Tag die Existenz dieser exter-
nen Ombudsstelle, beauftragt durch die Nordkirche, bekannt geben: die ,,Unabhéangi-
ge Ansprechstelle fiir Menschen, die in der Nordkirche sexuelle Ubergriffe erlebt
oder davon erfahren haben — UNA- bei Wendepunkt e.V.* hat ihre Arbeit aufge-
nommen.

Die UNA ist kirchenunabhé&ngig und niedrigschwellig; Betroffene kénnen sich hier
unkompliziert melden und anvertrauen. Hier wird ihnen zugehért bzw. ermdglicht,
dass man aus der Sprachlosigkeit herauskommt und in Worte fasst, was geschehen ist.
Und dann erkundet man gemeinsam, was zu tun ist. Damit zuallererst den Betroffenen
kompetent Hilfe zuteil wird. Es geht prioritar darum, weitere Grenzverletzungen und
Ubergriffe zu verhindern und eine gute Begleitung der direkt Betroffenen zu gewéhr-
leisten. Sodann wird geschaut, was institutionell zu tun ist — zunédchst in Richtung Kir-
che: in der Kita, in der Kirchengemeinde, seitens des Kirchenkreises und der Landes-
kirche. Hier setzt das ein, was die Kommission kirchliches Beschwerdemanagement
nennt — und was wir noch genauer in der Umsetzung bedenken mussen. Dieser Schritt
ist sehr sensibel. Weil sich bei aller Vertraulichkeit logischerweise eine Offentlichkeit
ergibt, die der oder die Betroffene auch mit(er)tragen muss. Hierliber zu entscheiden,
ist zuallererst Sache der Betroffenen, und dies zu begleiten, eine wichtige Aufgabe der
Beraterinnen.

Folgende Fragen stehen an: Wie schiitzt man und versorgt man die Betroffenen thera-
peutisch — auch Gber einen langeren Zeitraum? Dann: welche Leitungspersonen und -
gremien mussen informiert werden, wer muss akut handeln? Ist ein Tater, eine Taterin
schon klar identifiziert und damit schnell aus dem Umfeld heraus zu nehmen und zu
suspendieren? Oder ist es eine Vermutung, mit der man nach allen Regeln der Kunst,
also der Préventions- und Interventionsarbeit umgeht — also behutsam, dass weder ein
tatséchlicher Téater gewarnt wird, noch dass jemand zu Unrecht beschuldigt wird? O-
der geht es gar um einen verjahrten Fall?

Und, und, und — Sie merken, liebe Synodale, einmal hineingedacht in die konkrete Si-
tuation, ist es von enormer Wichtigkeit, was uns die Kommission deutlich ins Stamm-
buch geschrieben hat: interdisziplindr zu arbeiten, also mit therapeutischer Fachlich-
keit und externer Hilfe Opferschutz zu gewéhren. Ich bin sehr froh, dass wir Wende-
punkt e.V. als Partner fur das Konzept der Unabhangigen Ansprechstelle gewinnen
konnten. Auf den Tischen sehen Sie dazu Flyer und Plakate, die in den Gemeinden der
Nordkirche nun ausgehangt werden sollen — und hier bitte ich Sie herzlich, liebe Sy-
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nodale, unterstutzen Sie uns! Legen Sie sie in lhren Gemeinden und Einrichtungen
aus. UNA ist nur so gut, wie sie von Sylt bis Penkun bekannt ist! Die kostenlose Tele-
fonnummer oder die Mail-Adresse sollten viele kennen; ohne sie kann UNA nicht ak-
tiv werden! (hier Hinweis auf Beratungsarbeit von Wendepunkt auch fur Tater) - Das
weille Kreuz ubrigens ist ein Hinweis, dass wir die Aktion des Bundesbeauftragten Jo-
hannes Wilhelm Rorig ,,Kein Raum fir Missbrauch* ausdricklich unterstutzen.

Was sich nun naturgemaR noch in der Entwicklung befindet, schlicht weil wir eine
konzipierende Koordinierungsstelle Prévention erst seit April 2013 haben, ist das
Scharnier von der Unabhangigen Ansprechstelle zur Krisenintervention vor Ort. So ist
beispielsweise in Kirchenkreisen, die keine Préaventionsbeauftragten und damit keinen
Beratungsstab haben, noch nicht sicher gestellt, wen man ansprechen kann, damit eine
Krisenintervention fachlich kompetent und schnell in Gang gesetzt werden kann. Doch
daran arbeiten wir.

Zweiter Punkt des 10-Punkte-Plans:

2)

3)

4)

Arbeitsstelle gegen sexualisierte Gewalt

Die Koordinierungsstelle Pravention der Nordkirche hat konzeptionell bereits etliche
Aufgabenbereiche, wie die Kommission sie flir eine Arbeitsstelle gegen sexualisierte
Gewalt empfiehlt, aufgenommen. Dabei gibt es drei Aspekte, die im Blick auf den Be-
richt besonders zu betonen sind:

Zum einen ist das Ziel, Préavention mit einer fachlich guten Krisenintervention vor Ort
zu verbinden, immer schon im Blick gewesen. Ist unser bisheriges Konzept ja eben,
wenn ich das einmal hier ganz deutlich betonen darf, von einer hochkompetenten Psy-
chologin, die zugleich Kriminologin ist und Konzeptfachfrau, namlich Frau Dr. Arns
entwickelt worden. Doch alles in 10 Monaten leisten, das kann selbst sie nicht. Und
auch eine so kluge, auffassungsschnelle und fachkompetente Elternzeitvertreterin wie
Frau Holz nicht. Vor allem ist dies nur im Zusammenwirken verschiedener Beteiligter
zu leisten. Heil3t also zum zweiten: Hier muss man tber eine notwendige Erganzung
noch einmal nachdenken, was wohlgemerkt nicht heif3en wird, funf weitere Psycholo-
gen-Planstellen einzurichten.

Zum dritten stimmen wir der Kommission ausdricklich zu, dass die interdisziplinére
Zusammensetzung von Teams und Gremien enorm hilfreich ist — das erleben wir etwa
in der Unterstltzungsleistungskommission bei ausnahmslos jedem Gesprach mit Be-
troffenen. So sollten unbedingt psychosoziale Fachkompetenz und traumatherapeu-
tisch erfahrene Personen (Ubrigens auch aus der Notfallseelsorge) vermehrt eingebun-
den werde. Damit bin ich bereits bei der

Krisenintervention

Nordkirchenweit soll Krisenintervention organisiert werden, meint: im akuten Fall soll
ein Team erfahrener, interner und externer Expertinnen die Betroffenen und die Ver-
antwortlichen vor Ort fachlich unterstitzen und die Intervention bzw. Soforthilfe fir
Betroffene begleiten bzw. in Absprache teilweise auch direkt tbernehmen. Dabei legt
sich angesichts der Weite und GrolRe unserer Landeskirche nahe, solche Kriseninter-
vention eher dezentral in Form etwa eines Netzwerkes zu organisieren.

Verpflichtungserklarung fur ein grenzachtendes Verhalten und ein erweitertes
Fuhrungszeugnis

Die Verpflichtungserklarung fir ein grenzachtendes Verhalten ist vielerorts, vor allem
in der Jugendarbeit, schon Praxis, doch soll sie fiir Haupt- und Ehrenamtliche verbind-
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lich eingefiihrt werden. Dartiber hinaus wird durch eine neue Verwaltungsvorschrift,
die bereits in Arbeit ist, sichergestellt, dass ein erweitertes Fihrungszeugnis vor Neu-
einstellungen in der Kinder- und Jugendarbeit vorgelegt wird. Wichtig finde ich dabei,
dabei den wirdigenden Dialog mit den Ehren-und Hauptamtlichen zu suchen, die ja in
aller Regel eine hervorragende und achtsame Arbeit leisten.

Soweit die kurzfristig anzugehenden MaRnahmen. Sodann strebt die Erste Kirchenleitung der
Nordkirche mit ihren Beschliissen sechs langfristige strukturelle Veranderungen an, die die
Mitwirkung u.a. der Landes- und Kirchenkreissynoden bis hin zur EKD-Ebene voraussetzt:

5.) Verstarkte Orientierung der Kirche an der Perspektive der Betroffenen und dem
Opferschutz
Der Bericht hat eindricklich gezeigt: Sexualisierter Gewalt geht zumeist (ein sich
steigerndes) grenzverletzendes Verhalten voraus, das unterhalb der Strafbarkeits-
schwelle liegt. Dafiir durch Fortbildungen etc. allerorten das Bewusstsein zu scharfen,
ist Ziel der schon bestehenden Praventionskonzepte. Doch auch die Umsetzung und
Intervention muss stattfinden und sollte von allen verstarkt angegangen werden. Auch
im Disziplinar- und Arbeitsrecht sollen diese Grenzverletzungen berlcksichtigt wer-
den. Insgesamt gilt es, konsequent eine Kultur der grenzachtenden Kommunikation
und Klarheit zu festigen.

Insbesondere mit zwei Interventionen will die Nordkirche die Orientierung an den Op-
ferschutz verstarken:

a) Orientierungshilfe fir den Umgang mit dem Seelsorgegeheimnis in Hinblick
auf den Umgang mit sexualisierter Gewalt.
Die bereits in Arbeit befindliche Orientierungshilfe will Hinweise geben, wie man
den seelsorgerlichen Schutzraum einerseits hélt, andererseits aber auch — etwa im
Fall akuter Kindeswohlgefahrdung - die Mdglichkeit in Betracht zieht, sich von
der Schweigepflicht entbinden zu lassen. Wohlgemerkt: nicht das Seelsorgege-
heimnis selbst wird in Frage gestellt; im Gegenteil — es ist konstitutiv fir jede
Seelsorge und unaufgebbar. Sondern es geht um den verantwortlichen Umgang
damit. So zum Beispiel durch die — behutsame! - Klarung gemeinsam mit dem Ge-
sprachspartner, ob es sich Gberhaupt um ein seelsorgerliches Gesprach handelt.

b) Einzelfallentscheidung tiber die Meldung sexueller Ubergriffe an Strafverfol-
gungsbehdrden
Sehr Uberrascht und nachdenklich gestimmt hat uns die Empfehlung der Unabhén-
gigen Kommission, von einer automatischen Weiterleitung sexueller Ubergriffe
an die Strafverfolgungsbehérden abzusehen. Angesichts eines aus Opfersicht sehr
belastenden, oft sehr taterorientierten Strafverfahren — so die Juristinnen — sei
durchaus zu uberlegen, in einem Fachteam gemeinsam mit den Betroffenen sorg-
faltig abzuwégen und zu entscheiden, ob eine Strafanzeige gestellt wird oder nicht.
Hintergrund dazu: die starren Strukturen eines Ermittlungs- und Strafverfahrens
(zudem mit unsicherem Ausgang) sind fiir Betroffene eine hochgradige Belastung
und kénnen zu Retraumatisierungen fiihren.

6.) Verankerung des Kinder- und Jugendschutzes auf Basis der UN-
Kinderrechtskonvention
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Die Kirchenleitung mochte gern mit Ihnen, liebe Synodale, in einen Entscheidungs-
und Diskussionsprozess eintreten, der die Verankerung des Kinder- und Jugendschut-
zes nach der UN-Kinderrechtskonvention in ihren Gesetzen zum Ziel hat. Heil3t z.B:
konkret: mehr Partizipation von Kindern und Jugendlichen bei der Entwicklung von
Préventions- und Fortbildungskonzepten.

7.) Entwicklung eines angepassten Konzeptes der Kinder- und Jugendarbeit
Die Schutz-, Handlungs- und sexualpadagogischen Konzepte in der Kinder — und Ju-
gendarbeit sollen im Blick auf die Empfehlungen der Expertenkommission tberarbei-
tet und angepasst werden. Auch hier in gutem Dialog und mithilfe des Jugendpfarram-
tes der Nordkirche.

8.) Abstinenzgebot in den Bereichen der Kinder- und Jugendarbeit und Seelsorge
Dazu gehort es, die Abstinenz von sexuellen Kontakten und Beziehungen grundsatz-
lich in den Bereichen der Kinder- und Jugendarbeit, aber auch in der Seelsorge und
Padagogik, also eigentlich generell zu regeln und festzuschreiben. Ein Abstinenzgebot
gilt bereits jetzt, aber eher implizit; nun soll es ergdnzend im Dienstrecht und in Ar-
beitsvertragen als Norm explizit aufgenommen werden.

9.) Engagement fiir die Verlangerung der strafrechtlichen Verjahrungsfristen
Wir mochten Sie gern mitnehmen, liebe Synode, eine Initiative wie etwa die des Bun-
desbeauftragten Johannes Wilhelm R&rig zu unterstiitzen, die sich fur die Verlange-
rung der Verjahrungsfristen fiir sexuelle Ubergriffe engagiert.

10. Klare Unterscheidung von Personalverantwortung und Seelsorge bei Dienstvor-
gesetzten
Auch wenn sich bereits aus dem geltenden Recht die Unterscheidung zwischen
Dienstaufsicht und Seelsorge (Pfarrerdienstrecht, Urlaubsverordnung etc.) ziehen
lasst, so ist durch den Bericht deutlich geworden: In der Rechtsanwendung ist das den
handelnden Personen oft nicht transparent. Dementsprechende Fortbildungen bzw. In-
formationen sollen organisiert werden. Dazu gehort auch, die jeweiligen Zustandigkei-
ten zwischen Bischof, Propst und Landeskirchenamt im Rahmen der Dienstaufsicht zu
kléren.

Soweit der vorlaufige Zehn-Punkte-Plan, der sich auf die Zukunft richtet. Er erganzt das, was
wir im Blick auf die Betroffenen schon an Interventionen eingeleitet bzw. umgesetzt haben —
hier nenne ich nur als Stichwort die Unterstiitzungsleistungskommission und kntipfe also am
Ende wieder an den Anfang an.

Und das darf nicht passieren, ohne von Herzen denen zu danken, die an der Ausarbeitung der
Zehn Punkte mitgewirkt und sich intensiv mit dem Bericht auseinander gesetzt haben, was
innere Seelenarbeit bedeutet hat. Das war eine sorgsame, schnelle und sehr kollegiale Zu-
sammenarbeit, oft bis in die Nacht. Danke denen, die durch minutiése Planung erfolgreich
dafiir gesorgt haben, dass die mediale Vermittlung sachgerecht stattfand und die dafur auch
Urlaube gecancelt haben. Dieses Zusammenwirken im Team war und ist an sich schon ein
Geschenk, liebe Wolfgang Vogelmann, Dr. Anette Rieck, Susanne Gerbsch, Frank Zabel und
Stefan Dobler, Rainer Kluck, Wolfgang Framke, Brigitte Bartmann....

Gestatten Sie mir zum Schluss noch ein personliches Wort: Der Bericht mit seinen vielen
Empfehlungen hat viele bewegt, aufgewdhlt, bisweilen verstort, etliche haben mehr verstan-
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den und andere widersprochen — Ruhe jedenfalls tritt nicht ein. Auch in Ahrensburg nicht. Es
ist eben kein Schlussbericht, der einen Schlussstrich zieht. Denn es ist und bleibt ein furchtba-
res Thema, das an die Seele geht. Und auch wenn ein 10-Punkte-Plan eine gute Form ist, aktiv
zu werden —Menschen mit ihren Grenzen zu achten, braucht Einfihlung, Empfindsamkeit
(gerade bei Jugendlichen!) und die Courage, der inneren Haltung mit Taten zu folgen. Ich
habe die Synode in ihrer beeindruckenden Reaktion im vergangenen Mérz genau so verstan-
den, dass sie sagt: Wir als Nordkirche wollen das. Wir méchten alles tun, mit Verstand und
Herz, dass in unseren Gemeinden und Einrichtungen Kinder, Jugendliche und Erwachsene vor
Grenzverletzungen und Gewalt geschiitzt werden. Und so hoffe ich, dass Sie auch heute sa-
gen: Das ist der richtige Weg.

Der PRASES: Vielen Dank liebe Kirsten Fehrs fir diesen Bericht. Wir kommen jetzt zur
Aussprache. Herr Hamann, bitte.

Syn. HAMANN: Herr Prases, hohe Synode, beim Horen des Berichts von Bischofin Fehrs
wurde ich erneut sehr nachdenklich, genauso wie im Februar beim Horen des ersten Berichts,
genauso wie in der vorletzten Woche beim Lesen des Schlussberichts der Expertengruppe.
Ich bin immer wieder erschittert und traurig und verwirrt Gber das, was ich lese, Uber das,
was passiert ist. Ich fasse allerdings auch Mut, dass sich Dinge zum Positiven entwickeln.
Und ich bin dafur an dieser Stelle sehr, sehr dankbar, verehrte Frau Bischofin, liebe Kirsten,
dass du, die EKL und deine Mitstreiter die Dinge so voranbringen, wie ihr das in den letzten
Monaten und Jahren gemacht habt. Dafur meinen ganz herzlichen Dank!
Ich lese den Bericht mit ,,dreierlei Herzen*:
1. Mit Interesse an anregenden, wenn auch schweren, da kritisch-nachfragenden Passa-
gen
2. Mit groRBen Fragezeichen an einigen Passagen des Berichts, die mir sehr wertend und
teilweise tendenzids erscheinen
3. Mit Hoffnung, weil es angesichts des 10-Punkte-Planes und der Arbeit der Kirchenlei-
tung Perspektive zum Besseren in der Zukunft gibt.
Zul)
Ich lese hierzu als ein Beispiel von Vielen das Kapitel ,,Selbstbild“ (S.149 des Berichts).
Kernaussage dieses Kapitels ist die Feststellung, dass Selbstbild vieler Menschen in der
Nordelbischen Kirche (,,...wie sind liberal, fortschrittlich, offen...), dass dieses Selbstbild es
schon gedanklich gar nicht zulieB, dass das Thema Missbrauch eine Realitdt in den eigenen
Reihen werden konnte. Hier entwickelte sich eine elitdre Grundhaltung, die zu deutlich blin-
den Flecken auf der anderen Seite fiihrte. Diese Thematik ist fir uns auch heute zur Gestal-
tung der Zukunft von besonderer Bedeutung.
Und ich bewege diese Frage nicht nur mit dem Blick auf die landeskirchliche Ebene. Ich bli-
cke auch auf den Kirchenkreis Stormarn, den ich aus den 70er und 80er Jahren sehr gut von
Innen kenne: Welche elitdare Grundhaltung (,,Wir hier in Stormarn!*) schafft welches Klima
und dadurch blinde Flecken? Und ich gehe noch eine Stufe tiefer. Wie war und ist das auf
Gemeindeebene?
Hier liegt nach meiner Ansicht viel verborgen. Im Wunsch nach einer besseren Zukunft mus-
sen wir uns um diese Frage sehr selbstkritisch kiimmern — und zwar in allen Kirchenkreisen,
in allen Gemeinden und in allen Diensten und Werken. Nur wenn wir erkennen, wie unheil-
voll diese Haltung in die Missbrauchsthematik hineinwirken kann, nur dann werden wir not-
wenige Konsequenzen zum Besseren ziehen kénnen.
Vor diesem Hintergrund danke ich den Verfasserinnen des Berichts, dass solche und andere
Themen klar angesprochen werden und zur Weiterarbeit anregen.
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Zu 2)

Ich stehe heute aber auch mit einer zweiten Sichtweise hier. Diese Sichtweise ist eher kritisch
gegeniiber dem Bericht der Expertengruppe — zumindest flihrt sie zu grof3en Fragezeichen.
Und ich frage die Verfasserinnen, wieso in vielen Passagen des Berichts latent eine Wertung
in den Aussagen mitschwingt, um nicht zu sagen eine ,,tendenzitse” Wertung? Das wir uns
nicht falsch verstehen: Im Kontext von Missbrauchsthemen gibt es in der Sache viele Griinde
zu solidarischer Wertung im Sinne der Sorge um die Opfer. Aber dieses kann nicht Aufgabe
einer unabhangigen Expertenkommission sein.

Ich frage mich zum Beispiel, wie unter der Uberschrift ,Reaktionsweisen der kirchlichen
Verantwortlichen* auf S.71 ff. des Berichts — allein schon an der Textlange der verschiedenen
Unterkapitel sichtbar — so unterschiedliche Aussagen und Aussageintensitaten vorgenommen
werden und dadurch nattrlich den Eindruck von massiven Wertungen erzeugen. Dieses ist nur
ein Beispiel; bei der Lektire weiterer Kapitel ging es mir phasenweise genauso.

Dieses bewerte ich kritisch an dem Bericht und ich meine, es ist fur unser Vorhaben der
griindlichen Aufarbeitung der Missbrauchsfélle und der Sensibilisierung fir die Zukunft not-
wendig, diese kritische Grundhaltung inklusive einer selbstkritischen Grundhaltung nicht zu
verlieren. Genau das war ja einer der Fehler in der Vergangenheit.

Zu 3)

Mit Hoffnung aber hére ich den Bericht unserer Bischofin am heutigen Tag, und ich freue
mich Uber den 10-Punkt-Plan, den ich als einen wichtigen Schritt in eine bessere Zukunft ver-
stehe. Ebenso freue ich mich vor dem Hintergrund des eben Gesagten tber die Fragezeichen,
die anscheinend auch die Kirchenleitung bei der Kenntnisnahme des Berichtes bekommen
hat. Der Bericht wird sehr ernst genommen, gleichzeitig aber auch mit den notwendigen Fra-
gen gelesen. Ich danke der Kirchenleitung fur diese kritische —konstruktive Haltung und lhnen
fur die Aufmerksamkeit.

Der PRASES: Vielen Dank, Herr Hamann. Als nichstes habe ich Herrn Sievers.

Syn. SIEVERS: Liebe Bischofin Fehrs, keine leichte Aufgabe fir Sie, dieser Bericht. Drei
Anmerkungen meinerseits: zum einen mochte ich ansetzen an Punkt zwei des vorgestellten
Plans ,,Arbeitsstelle gegen Sexualisierte Gewalt“. Ich halte dies fir eine wichtige Einrichtung.
Wenn ich allerdings auf der Seite 289 des Haushaltsplanes lese, dass die Kirchenleitung be-
schlossen hat, fir drei Jahre befristet eine Arbeitsstelle sexuelle Gewalt einzurichten, dann
stort mich daran der Begriff ,,befristet”. Gerade im Hinblick auf Ihre Ausfiihrungen, halte ich
es fur unerldsslich, dass eine solche Arbeitsstelle unbefristet eingerichtet wird. Bei all den
Finanzausweitungen, die wir mit dem ndchsten Haushalt beschliel3en, sollte diese Frage noch
einmal aufgerufen werden um die Entscheidung der Befristung noch einmal zu tberdenken.
Zum Zweiten mdchte ich Sie, liebe Schwester Fehrs, noch einmal aufmerksam machen auf
die Kollegin Susanne Jensen, die sich als Sprachrohr sieht, fur diejenigen, die ins bisherigen
Beratungs- und Verfahrensprozess noch nicht angemessen Gehor gefunden haben. Der beson-
deren Ernsthaftigkeit Ihres Berichtes, wurde es entsprechen, wenn Sie den direkten Ge-
sprachskontakt suchen wirden.

Meine dritte Anmerkung ist sicher nicht ganz ernst gemeint: Sie haben immer wieder vom
,» raterprofil“ gesprochen, und damit deutlich gemacht, dass es wohl in erster Linie, wenn
nicht gar ausschlieflich Manner gewesen sind, die Missbrauch betrieben haben. In meiner
Kirchengemeinde liegt die Kinder-, Jugend- und Konfirmandenarbeit fast ausschlieflich in
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der Verantwortung von Frauen. Die mannliche Mitwirkung in diesem Arbeitsbereich zu mi-
nimieren, bedeutet das nicht auch eine erhebliche Reduzierung des Risikos?

Syn. BORCK: Herr Préases, liebe Synodale, wir sind ganz besonders in diesem Bereich eine
Gemeinschaft des Lernens, des Lernens Schritt fur Schritt. Dass sich eine Kirche in dieser
Weise durchleuchten l&sst, ist nach meiner Wahrnehmung ein einmaliger Schritt. Dies gilt
insbesondere dafir, alles ungekirzt, ungeschont und transparent ins Netz zu stellen. Es ist fur
eine Kirche der Reformation typisch, sich in dieser Weise als angewiesen zu présentieren:
angewiesen auf den Rat externer Experten, angewiesen auf Verénderung und Erneuerung,
angewiesen auch auf Gott in dem ganzen Lernweg.

Jeder Missbrauch, der bekannt wird, macht weiche Knie, verletzt weit tber die Betroffenen
hinaus das Schamgefihl in einer Gemeinde, einer Kindertagesstétte und weit darlber hinaus.
Jeder Missbrauch im Bereich der Kirche, die ja N&he und Vertrauen so sehr voraussetzt, ist
ein Anschlag auf die Vertrauensbasis an ihrer allerempfindlichsten Stelle. Dies bedeutet ein
Vergehen am kirchlichen Auftrag. Darum bin ich dankbar, dass ich von allem Anfang an die
Kirchenleitung der Nordelbischen und dann der Nordkirche als Ganzes diesem Thema und
seiner Aufarbeitung gestellt haben, stellvertretend fur die ganze Kirche. Wir gehotren alle zu
dieser Haftungsgemeinschaft, alle Kirchengemeinden und Einrichtungen, alle Kirchenkreise
und die ganze Landeskirche.

Wir werden ausweisen miissen, was in Zukunft bei uns gilt. Dafiir miissen wir etwas tun, was
die Expertenkommission nicht leisten konnte, wir missen, was zukiinftig gelten soll, zu unse-
rem kirchlichen Auftrag in Beziehung setzten. VVon daher haben wir zu sagen, was kinftig
gilt. Damit stehen wir vor der Frage: Wo wollen wir, durch geschehenen Missbrauch und sei-
ne Aufarbeitung nachhaltig in Frage gestellt, eigentlich hin?

Kommunikation des Evangeliums in Wort und Tat, im Gottesdienst, Seelsorge und Bildungs-
arbeit bedeutet: auf Freiheit und Selbstbestimmung hin, das heilt auf Zuwendung und Né&he
hin, aber Grenzen achtend, das heil3t keine Guru-Verhaltnisse und keine geschlossenen Zirkel.
Das heilt sehr sorgféltiger Umgang mit allen Abhangigkeitsbereichen. Oder anders ausge-
drickt: Leben christlich gestalten, das bedeutet das Evangelium zu verkinden in Wort und
Tat mit dem Ziel, frei und selbstbewusst vor Gott in Leben gehen zu kénnen. Dabei gilt es zu
sehen, dass die Kirche selbst sich in Gottes Schutzauftrag befindet und gleichzeitig unter
staatlichem Recht steht. Und das Ganze unter der Mal’gabe von Achtsamkeit und Konse-
quenz.

Wir mussen ausweisen, was zukinftig unter uns gilt, und dabei unser anthropologisches Wis-
sen von der Fehlbarkeit jedes Menschen mit beruicksichtigen. Darum wissen wir, dass wir
nicht werden verhindern kdénnen, dass zukunftig Missbrauch an Kindern und Jugendlichen
geschieht. Umso wichtiger ist es sich vorher klar zu machen und zu verabreden, was dann
passieren soll, wie wir dann Betroffenen gerecht werden wollen.

Ich sage dies, weil im staatlichen Bereich etwas Vergleichbares im Gange ist: Durch das Bun-
deskinderschutzgesetz gelten Regelungen, die jede mit staatlichen Mitteln finanzierte Einrich-
tung in der Kinder- und Jugendhilfe verpflichtet, ein Konzept zum Umgang mit dem Verdacht
auf Kindeswohlgefahrdung zu erstellen. Dies geschieht derzeit Gberall. Und wir sind in der
eigentimlichen Situation, in unseren staatlich mitfinanzierten Einrichtungen die Erstellung
von Konzepten vorgeschrieben zu bekommen und in unseren eigenen kirchlichen Arbeitsfel-
dern nicht festgelegt zu haben, welche Konzepte wir verfolgen. Statt von unserem kirchlichen
Auftrag her zu sagen, was im Auftrag des Evangeliums zu tun ist, und was wir wollen, gera-
ten wir in die Gefahr, hinterher zu laufen.

Deshalb lassen sie uns von unserem Auftrag her die Dinge auf die Ful3e stellen. Wir missen
in jeder Kirchengemeinde und Einrichtung sagen kdnnen, was gilt und worauf wir achten
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wollen. Um Né&he, Vertrauen und Grenzen geht es uberall; deshalb wird jede Gemeinde und
Einrichtung in einem Schutzkonzept benennen miissen, was gilt, wo Grenzen zu setzen sind
und was gegenuber Risiken geschitzt werden soll. Zweitens werden wir entscheiden missen,
was die Kirchenkreise dabei unterstlitzend tun missen. Wie konnen sie diesen Prozess in
Gang bringen und wie kénnen sie Gemeinden und Einrichtungen dabei helfen und wie kdnnen
sie, wenn etwas passiert ist, zu fachkompetentem und verantwortlichem Handeln beitragen?
Dafur werden die Kirchenkreise Praventionsbeauftragte brauchen und fur Krisensituationen
vorgesorgt haben missen, mit einem Beratungsstab oder dhnlichem. Die Kirchenkreise wer-
den also Leitkonzepte brauchen. Auf der Ebene der Landeskirche werden wir (iberlegen und
entscheiden missen, welchen Rahmen dieser Prozess braucht. Was braucht es auf der Ebene
der Landeskirche an spezifischer Fachkompetenz und Unterstiitzung, so wie es die Bischofin
in ihrem Bericht schon ausgefiihrt hat. Auch dezentral Kompetenzen zur Verfligung zu stel-
len, kann nur durch eine erweiterte, und in ihrer Arbeit nicht befristete Arbeitsstelle gesche-
hen.

So geht es um drei Schritte: erst werden wir festlegen mussen, was wir wollen. Dann werden
wir alle, Kirchengemeinden, Einrichtungen, Kirchenkreise und Landeskirche, beraten und
festlegen mussen, was wir daflr brauchen. Und drittens werden wir uns dann verstandigen
mussen, welche finanziellen und personellen Ressourcen daftir zur Verfiigung gestellt wer-
den.

In all diesem werden wir immer wieder gut auf die Opfer hdren missen, die uns sagen wer-
den, was Verletzte tatsachlich brauchen und worauf wir nicht genug geachtet haben.

Es ist ein Lernweg, den wir miteinander begonnen haben und dessen Ende noch nicht klar ist.
Es ist ein Weg, auf dem wir noch viele Schritte machen mussen, den wir vor allem vom Kern
her, vom Evangelium her, gehen missen. Vielen Dank.

Syn. WENDE: Sehr geehrte Bischofin Fehrs, ich bin nicht sicher, wie wir mit dem 10. Punk-
te-Plan umgehen werden, ob er abgeschlossen ist oder offen. Mir fehlt in diesem 10. Punkte-
Plan etwas ganz Entscheidendes, daftir darf ich aus der Zusammenfassung des Abschlussbe-
richtes zitieren: ,,Eine Studie zum Stand der institutionellen Schutzkonzepte in der Nordkirche
hat deutlich gemacht, dass die Partizipation von Kindern und Jugendlichen in der Nordkirche
vernachldssigt wird.” Daraus wird die Schlussfolgerung gezogen: insbesondere ist auf das
Recht der Partizipation von Médchen und Jungen zu achten. Daher méchte ich Sie fragen, ob
wir den vorgelegten Punkt 6 zum Punkt 6.1 machen kénnen und um einen Punkt 6.2 zur Par-
tizipation erweitern kénnen. Vielen Dank.

Syn. VOR: Ich méchte kurz auf den Synodalen Sievers reagieren: So wenig wie alle Tater
Maénner sind, sind alle Manner Tater. Das wissen wir und deshalb setzten wir uns aus gutem
Grund dafir ein, dass in unseren Kindertagesstatten unserer kirchlichen und nicht kirchlichen
Jugendarbeit in Grundschulen, ebenso wie in Gymnasien Manner mitarbeiten und fur Kinder
und Jugendliche greif- und erlebbar sind. So kénnen wir sicherstellen, dass Frauen und Man-
ner fir Madchen und Jungen als Identifikationsfiguren in der Erziehung zur Verfiigung ste-
hen. Dies ist und bleibt der richtige Weg und es waére fatal, jetzt Manner aus der Erziehungs-
arbeit zu eliminieren. Wir mussen alles daftr tun, um zu verhindern, dass potentielle Téater in
unseren Einrichtungen und Institutionen tatsachlich zu Tétern werden kénnen. Das geschieht
auch schon vielfach. Und das ist der richtige Weg.

Syn. Dr. GREVE: Hohes Prasidium, liebe Mitsynodale, zunéchst einmal, dir liebe Kirsten,
herzlichen Dank fur den Bericht und den 10-Punkte-Plan. Mein Eindruck ist: das ist nattrlich
nicht das Ende, sondern der Anfang. Das sind die 10 wichtigsten von der Kirchenleitung ge-
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fundenen Punkte. Dass sich aus dem Bericht und aus den Initiativen weitere Punkte ergeben
werden, halte ich fur selbstverstandlich.

Ich méchte auf eines Besonders hinweisen: Wir alle haben betont wie wichtig und richtig es
war, diesen Bericht fur alle zugénglich zu machen und ins Internet zu stellen. Dabei miissen
wir alle in besonderer Weise dankbar sein, dass Sie dieser Veroffentlichung zugestimmt ha-
ben. Wer den veroffentlichten Bericht gelesen hat, weil3, dass Betroffene aus Ahrensburg per-
sonlich identifizierbar sind. Dies steht im Internet ohne zeitliche Beschrankung und es erfor-
dert Mut sich in dieser Weise ohne zeitliche Begrenzung im Netz identifizierbar zu halten.
Dies ist eine der ganz grolRen Chancen, die uns Betroffene, der Kirche, geschenkt haben. Da-
fur geblhrt Thnen unser aller Dank.

Syn. HOWALDT: Herr Préses, liebe Synodale, mir ist es als Mitglied der Kirchenleitung, das
aufmerksam und intensiv in diesem ganzen Prozess mitgewirkt hat, wichtig, dass kein fal-
scher Zungenschlag in Sachen ,,Zeitgeist aufkommt. Natirlich war und ist es wichtig, dass
der Bericht deutlich macht, was der kirchliche- und gesellschaftliche Zeitgeist fir einen Kon-
text gebildet hat, den Tater und Taterinnen nutzen kénnten. Wenn man aber im Bericht weiter
liest, dann warnt er selbst davor, den Mythos Zeitgeist zu bemiihen, um die Geschehnisse zu
erklaren. Ich zitiere: ,, Taterinnen und Tater bemiihen immer schon den jeweiligen Zeitgeist,
um ihre Taten zu legitimieren und die Wahrnehmung von Umwelt und Opfern zu vernebeln.
Und der Mythos, sexualisierte Gewalt in Kirchengemeinden, sei vor allem im Zeitgeist be-
griindet, wirkt am Aufbau neuer Wahrnehmungsblockaden mit.* Ich finde es wichtig festzu-
halten, um nicht neue Wahrnehmungsblockaden aufzubauen. Es ware ja leicht zu sagen, der
so liberale Zeitgeist sei Uberwunden und damit sei die Gefahr vorbei. Das ist nicht so, unse-
rem digitalen Zeitalter gibt es neue Gefahrdungen und Gefahren, auf die wir aufpassen mus-
sen. Deshalb lohnt es sich, den Bericht im Ganzen zu lesen und dem Mythos ,,Zeitgeist” zu
wehren.

Syn. BAUCH: In der Jugendarbeit haben wir ja bereits das Préaventionskonzept ,,Komm mir
nicht zu nahe®. In den Punkten 6, 7 und 8 lhres 10-Punkte Planes sehen wir uns bestérkt, die-
ses Thema noch weiter auszuarbeiten. Gerade die Kinder- und Jugendarbeit ist ein hoch sen-
sibler Bereich. Insbesondere in einer Zeit, in der Kinder und Jugendliche die Sexualitét entde-
cken und am wehrlosesten sind, ist es wichtig, Pravention zu leisten. Wichtig ist es mir hier zu
sagen, dass Pravention und Partizipation zwar beides wichtige Begriffe sind, eine Partizipati-
on jedoch in diesem Bereich nichts zu suchen hat. Partizipation und Pravention sind im Kin-
der- und Jugendbereich getrennt zu sehen. Zu dem mdchte ich sagen, dass gerade im Kinder-
und Jugendbereich im Sinne des Genderaspektes Manner und Frauen Vorbilder sein kénnen
und mussen.

Syn. HAMANN: Kritisch mdchte ich sagen, dass wir dazu neigen, unser elitdres Verhalten zu
pflegen. Dies konnte eine neue Gefahr in sich bergen und wir sollten versuchen, dies als
Chance zu sehen und unser Bewusstsein zu 6ffnen. Mit Blick auf den Beitrag von Frank Ho-
waldt sage ich, dass es mir genau darum ging: Ich will diese Kritik mit Wachsamkeit gegen-
uber den ,elitdren Tendenzen* wachhalten - ganz im Sinne des Expertenberichts. An einer
Relativierung gerade mit Hilfe des ,,Zeitgeistes* ist mir in keiner Weise gelegen. Nur so kon-
nen wir in Zukunft zu neuem Bewusstsein und zu besserer Haltung kommen!

Syn. V. MEYER: In dem 10-Punkte Plan fehlt mir ein Punkt, ndamlich der Bezug zu der theo-
logischen Ebene, die Arbeit am Selbstbild unserer Kirche. Das setzt voraus, dass wir als Kir-
che dazu bereit sind, unsere Rlstung und Schwerter anzulegen und dazu bereit zu sein, in uns
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zu streiten. Unser Schwert ist das Wort. Wir miissen uns bewusst sein und einigen, wie wir
mit unserem Selbstbild umgehen. Man kann Plane erarbeiten, wie man das Selbstverstandnis,
das Selbstbild und die Geisteshaltung einer GroRorganisation — sprich Kirche gestalten kann
und muss und zwar mit dem Wort als Schwert.

Syn. Frau VON WAHL.: Ich wirde es gern sehen, wenn wir die Landesgesetzgebung unserer
Bundeslander gerade auch beziiglich des Sexualunterrichtes kritisch begleiten wirden.

Syn. Frau WAGNER: Bei dem Bericht habe ich etwas gestutzt, dass von einer Strafverfol-
gung abgesehen werden soll, wenn die Betroffenen dadurch weiter traumatisiert werden. Na-
tarlich ist dies erst einmal richtig, jedoch sollten wir als Kirche Konzepte erarbeiten, wie man
diesem erneuten Trauma begegnen kann. Die Betroffenen sollten von einer kirchlichen Insti-
tution weiterhin begleitet werden.

Der PRASES: Ich sehe keine weiteren Wortmeldungen und bitte Bisch6fin Fehrs um ihre
Reaktion.

Bischofin FEHRS: Ich nehme aus dieser Diskussion viele Anregungen mit. Lieber Herr Ha-
mann, die Ausarbeitung des Berichts ist eine enorme seelische Arbeit, denn es wird an dem
Selbstbild der ,,geliebten* Kirche geruhrt. Kirche gilt als Schutzraum, in dem Freiheit, Zu-
wendung und Klarheit herrscht; deshalb ist ein Bericht, der niichtern alles aufzahlt, was unse-
rem inneren Glaubensverstandnis widerspricht, erschreckend. Es braucht die Gemeinschaft
der Synode, um sich innerlich an der Aufarbeitung zu beteiligen.

Einige Bewertungen des Berichtes gehen meiner Meinung nach zu weit, einige nicht weit
genug. Ein Gesprach hiertiber mit der Kommission wird Anfang nachsten Jahres stattfinden.

Lieber Herr Sievers, die dreijahrige Befristung der Arbeitsstelle fur Pravention wurde vorge-
sehen, um diese Arbeitsstelle schnell einrichten zu kénnen. Gerne wirde auch ich eine unbe-
fristete Stelle einrichten.

Mit Frau Jensen bin ich selbstverstandlich immer zu einem Gesprach bereit.

Zu dem Punkt ,, Taterinnen-Téater“ mochte ich sagen, dass der Bericht explizit davon spricht,
dass es auch Taterinnen gibt. Hierdurch soll das Bewusstsein geschérft werden, dass Tater
auch Frauen sind.

Lieber Herr Wende, die Erganzung des 10-Punkte Plans in Richtung Partizipation Punkt 6.1
mdochte ich Folgendes sagen: Die Differenzierung Partizipation und Pravention gerade im
Kinder und Jugendbereich war mir tatsdchlich nicht so explizit bewusst. Diese Ausarbeitung
sollte noch in einem weiteren Prozess weiter ausgearbeitet werden.

Die dauernde Internetbekanntmachung ist fiir die Betroffenen in der Tat belastend und muss
anerkannt werden. Lieber Herr Meyer, nun komme ich zu lhrer Anfrage zu dem Bezug zur
theologischen Ebene des Berichtes. Ich glaube, hier liegt ein Missverstandnis vor: Wer etwas
nicht gesehen hat, nicht aktiv wurde um zu helfen, dies bezieht sich auf Disziplinarangelegen-
heiten.

Frau von Wahl, die Gesetzgebung in Niedersachsen und anderorts zu begleiten, finde ich ab-
solut richtig und eine wichtige Angelegenheit.
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Liebe Frau Wagner, auch mich hat es tberrascht, dass man dadurch, wie Strafermittlung und
Strafverfahren erfolgen, davon abgehalten wird, eine Strafanzeige berhaupt zu stellen. Dies
darf eigentlich Gberhaupt nicht sein und hierauf sollten wir achten und hinarbeiten.

AbschlieBend modchte ich noch meinen Dank an Frau Kohlschmitt aussprechen, die hier auf
die Synode gekommen ist, um uns ,,UNA* vorzustellen. Hierdurch kdnnen wir sagen, dass
der erste Punkte des Konzepts umgesetzt ist und es vorangeht. Vielen Dank.

Der PRASES: Vielen Dank, Frau Fehrs. Bevor wir nun in eine Kaffeepause gehen, schlage
ich vor, dass wir den TOP 8.4 und TOP 8.5, das sind zwei kurze Wahlen und dann die Vor-
stellung der Kandidatinnen und Kandidaten fir die Wahl in die EKD- und VELKD-
Generalsynode vorziehen.

Dann rufe ich auf den Tagungsordnungspunkt 8.4 Nachwahl eines ehrenamtlichen Ersatzmit-
gliedes fir den Wahlvorbereitungsausschuss. Dafiir gibt es nur einen Kandidaten. Es sind
keine weiteren Kandidaten genannt worden. Ich frage die Synode, ob es noch weitere Vor-
schlage fur Kandidatinnen und Kandidaten gibt. Dann bleibt es bei Claus Mdller als einzigen
Kandidaten. Wenn Sie einverstanden sind, kdnnen wir auch offen wéhlen. Ich bitte um das
Kartenzeichen. Es ergeben sich keine Gegenstimmen. Wer dafiir ist, dass Claus Mdller als
ehrenamtliches Ersatzmitglied in den Wahlvorbereitungsausschuss gewéhlt wird, den bitte ich
um sein Kartenzeichen. Bei einer Enthaltung ist Claus Moller gewahlt. Ich frage: Nehmen Sie
die Wahl an?

Syn. MOLLER: Ich nehme die Wahl an, in dem Bewusstsein, dass der 6. Vertreter nicht viel
Zeit fur diesen Ausschuss aufwenden muss.

Der PRASES: Dann rufe ich auf den Tagungsordnungspunkt 8.5, da geht es um die Nachwahl
eines ehrenamtlichen Mitglieds in die Steuerungsgruppe des Hauptbereichs 4. Der Nominie-
rungsausschuss schlagt Frau Dr. Varchmin vor. Wird gewinscht, dass Frau Dr. Varchim sich
kurz vorstellt? Bitte schon.

Syn. Frau Dr. VARCHMIN: stellt sich vor.

Der PRASES: Vielen Dank, Frau Dr. Varchmin. Auch hier die Frage, kénnen wir offen wah-
len? Das kdnnen wir tun. Es gibt auch keine weiteren Kandidatenvorschldge. Dann bitte ich
um lhr Kartenzeichen, wenn Sie dafur sind, dass Frau Dr. Varchmin als ehrenamtliches Mit-
glied in die Steuerungsgruppe des Hauptbereichs 4 gewahlt wird. Damit sind Sie einstimmig
gewahlt. Nehmen Sie die Wahl an?

Syn. Frau Dr. VARCHMIN: Ja, sehr gerne.

Der PRASES: Vielen Dank. Fir den TOP 8.1 iibergebe ich die Sitzungsleitung an Herrn
Baum.

Der VIZEPRASES: Wir kommen dann zur Vorstellung der Kandidatinnen und Kandidaten
fur die EKD Synode und die VELKD Generalsynode.

(Es werden im Einzelnen noch einmal die genauen Bezeichnungen der Kandidatinnen und
Kandidaten gekléart.)

Wir beginnen mit der Gruppe der Ehrenamtlichen.
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Syn. Frau ANDREREN: stellt sich vor.

Syn. Frau BONDE: stellt sich vor.

Syn. Frau Prof. Dr. BUTTNER: stellt sich vor.
Syn. Frau FROMBERG: stellt sich vor.

Syn. Prof. Dr. Dr. HARTMANN: stellt sich vor.
Syn. Frau KONIG: stellt sich vor.

Syn. Frau KOOP: stellt sich vor.

Syn. Frau LANG: stellt sich vor.

Syn. MEYER: stellt sich vor.

Syn. BALZER: stellt J6rn Mothes vor.

Syn. Frau PLAR: stellt sich vor.

Syn. Frau Dr. REEMTSMA: stellt sich vor.
Syn. Frau SCHMITT: stellt sich vor.

Syn. STRENGE: stellt sich vor.

Herr WAGNER: stellt sich vor.

Syn. Frau WAGNER-SCHOTTKE: stellt sich vor.
Frau WAHL.: stellt sich vor.

Syn. WEDDIGEN: stellt sich vor.

Syn. Dr. von WEDEL.: stellt sich vor.

Syn. Frau ZEIDLER: stellt sich vor.

Der VIZEPRASES: Wir machen weiter mit der Gruppe der Ordinierten.
Syn. Dr. BECKMANN: stellt sich vor.

Syn. BORCK: stellt sich vor.

Syn. Frau Dr. Dr. GELDER: stellt sich vor.
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Frau GIDEON: stellt sich vor.

Syn. Frau KONIG: stellt Propst Dr. Horst Gorski vor.
Syn. Dr. GRYTZ: stellt Prof. Dr. Martin Gutmann vor.
Frau HUCHZERMEIER-BOCK: stellt sich vor.

Syn. BARTELS: stellt Herrn Matthias Jehsert vor.
Herr MICHELSEN: stellt sich vor.

Frau Prof. Dr. SCHMIDT-LAUBER: stellt sich vor.
Syn. STAHL.: stellt sich vor.

Syn. STRUVE: stellt sich vor.

Frau WEGNER-BRAUN: stellt sich vor.

Der VIZEPRASES: Dann bitte ich jetzt die Kandidatinnen und Kandidaten aus der Gruppe
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Syn. GRYTZ: stellt Herrn Torsten Denker vor.
Frau Dr. FREYTAG: stellt sich vor.

Frau Dr. JUNGA: stellt sich vor.

Syn. WULF: stellt Herrn Igor Zeller vor.

Der VIZEPRASES: Wir kommen dann jetzt zur Wahl und ich bitte das Synodenteam, die
Stimmzettel zu verteilen. Dann schliel3e ich den Wahlgang. Ich bitte dann jetzt das Zahlteam
mit Herrn OKR Dawin, die Auszdhlung vorzunehmen und wir treffen uns dann nach der Mit-
tagspause hier wieder.

Mittagspause

Die VIZEPRASES: Liebe Synodale, ich rufe nun zwei Tagesordnungspunkte auf, ein eher
ungewohnliches Verfahren. Das hangt damit zusammen, dass beide Punkte inhaltlich unmit-
telbar zusammen gehoren. Wir werden die Punkte allerdings nacheinander verhandeln. Es
geht um den TOP 9.1, Frage des Synodalen Dr. Siegert im Rahmen der Fragestunde und TOP
2.10, Bericht der Kirchenleitung tiber Um- und Anbau des Landeskirchenamtes. Das Prasidi-
um schlagt Ihnen dabei folgendes Vorgehen vor: In § 28 Absatz 3 unserer Geschéftsordnung
ist festgelegt, dass eine Frage im Rahmen der synodalen Fragestunde mindlich beantwortet
wird, dem Fragesteller danach Gelegenheit zu zwei Nachfragen gegeben wird und danach
noch zwei weitere Nachfragen aus der Synode zuldssig sind. Eine Aussprache findet daruber
nicht statt.
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Hier haben wir jetzt eine Uberschneidung, denn es ist vorgesehen, dass es im Anschluss an
den Bericht der Kirchenleitung durch Herrn Schick (TOP 2.10) eine Aussprache geben soll.
Deshalb schlagen wir Ihnen vor, dass Herr Schick die Anfragen von Herrn Dr. Siegert zu-
néchst kurz beantwortet, Herr Dr. Siegert dann die Gelegenheit erhalt zu zwei Zusatzfragen,
die dann ebenfalls beantwortet werden. Und dann rufe ich den TOP 2.10 auf, damit Herr
Schick mit dem Bericht der Kirchenleitung auch die Fragen von Herrn Dr. Siegert ausfiihrlich
und mit den Hintergriinden beantwortet. Danach wird dann Gelegenheit sein, alle Fragen zu
stellen und beantwortet zu bekommen.

Danke, ich nehme wahr, dass die Synode mit diesem Vorgehen einverstanden ist. Dann rufe
ich jetzt auf den TOP 9.1. Die Fragen von Herrn Dr. Siegert liegen Ihnen schriftlich vor und
ich bitte Herrn Schick um Beantwortung dieser Fragen fiir die Kirchenleitung.

Syn. SCHICK: Liebe Synodale, ich habe Sie so verstanden, dass Sie unter diesem TOP 9.1
die Kurzvariante der Darstellung des Komplexes als Antwort haben wollen, weil ich lThnen
anschlielend unter TOP 2.10 eine ausfuhrliche und vollstdndige Berichterstattung vorlegen
will. Ich nehme wahr, dass Propst Dr. Siegert mit diesem Vorgehen einverstanden ist. Dann
zur Frage 1: ,Ist es zutreffend, dass das Landeskirchenamt der Nordkirche fir ca. 13 Mio. €
erweitert werden soll?* Auf die Frage ist die ganz kurze Antwort ,,nein®. Die reine Erweite-
rung wird ndmlich keine 13 Mio. € kosten. Es handelt sich um eine Sanierung und Erweite-
rung des Landeskirchenamtes, deren Kosten zusammengerechnet bei etwa 13 Mio. € liegen.
Dazu erfolgt gleich eine ausfuhrliche Darstellung. Die zweite Frage ,Ist es zutreffend, dass
die Landessynode in diesem Vorhaben nur Gber den Beschluss zum Haushalt beteiligt werden
soll?* ist die kurze Antwort ,,ja“, denn anders ist die Mitbeteiligung nach unseren rechtlichen
Bestimmungen gar nicht vorgesehen. Handeln muss nach unserer Verfassung hier die Kir-
chenleitung mit den dafiir zustdndigen Organen. Die eigentliche Frage ist dann vielleicht, ob
wir die Landessynode anders und friher hatten beteiligen sollen. Diese Frage ist - so denke
ich —am Ende meines Berichtes ggf. zu stellen. Ich hoffe, Sie werden nachvollziehen kénnen,
warum wir in dieser Frage jetzt bei diesem Stand sind. Im Ubrigen finden Sie an der Riick-
wand des Saales die Plane der von der Kirchenleitung beschlossenen Variante zur Sanierung
im Um- und Anbau des Landeskirchenamtes. Wenn Sie dazu Fragen haben, kénnen Sie diese
an Herrn Seibert oder mich gerne im weiteren Verlauf stellen.

Die VIZEPRASES: Vielen Dank, fiir diese kurze Beantwortung der beiden Fragen. Nun ist
Herrn Dr. Siegert als Fragesteller die Gelegenheit zu zwei Nachfragen zu geben. Ich erteile
Herrn Dr. Siegert das Wort.

Syn. Dr. SIEGERT: Meine erste Frage ist: Habe ich den Haushaltsbeschluss unter 4.7.c) rich-
tig verstanden, dass dieser die Erméchtigung zu einer unbegrenzten Kreditaufnahme fiir Sa-
nierung und Um- und Anbau des Landeskirchenamtes enthalt? Und zweitens: Hat es in der
Diskussion der Kirchenleitung eine Rolle gespielt, dass in den Fusionsverhandlungen Libeck
als gemeinsamer Sitz von Landesbischof und Landeskirchenamt — worauf sich ja zundchst die
drei Kirchenleitungen verstandigt hatten — aus Kostengrinden nicht genommen worden ist,
weil man ja in Kiel alles kostengtinstig zur Verfligung hatte?

Die VIZEPRASES: Danke, ich bitte jetzt um die Beantwortung dieser beiden Zusatzfragen.
Syn. SCHICK: Zunéchst zur zweiten Frage: Nach meiner Erinnerung hat Llbeck als Stantort

in den Fusionsverhandlungen nur am Rande eine Rolle gespielt, weil wir uns auf Kiel und
Schwerin geeinigt hatten. Deshalb konnte die Kirchenleitung keinen anderen Standort definie-
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ren. Auf die Kostenfrage komme ich in meinem Bericht zu sprechen. Zu lhrer ersten Frage:
Es ist richtig, dass der entsprechende Passus des Haushaltsbeschlusses eine unbeschrankte
Kreditaufnahme beinhaltet. Sie finden hier einen Passus, der die Aufnahme von zwei jewelils
in der Hohe nicht bezifferten Darlehn vorsieht. Das liegt vor allem daran, dass wir zurzeit
noch nicht die endgultige Hohe beziffern kdnnen. Die Zahlen, die der Einbringer der Haus-
halts nachher nennen wird, werden aber nicht weit vom Endpunkt liegen, so dass Sie nicht das
Gefuhl haben missen, unbegrenzte Freigaben zu beschlieBen. Ich werde Ihnen die Zahlen
nennen, die die augenblicklich erkennbaren Kosten enthalten, und wenn Sie dann eine Sicher-
heitsmarge von 5 % etwa draufschlagen, dann erhalten Sie die Summe der Darlehnsaufnahme.
Wir gehen im Augenblick davon aus, dass wir etwa 4 Mio. € Eigenmittel einbringen kénnen.
Derzeit gehen die Uberlegungen deshalb von einer Darlehnsaufnahme von etwa 9,3 Mio. €
aus. Wenn wir also in der Diskussion uber ca. 10 Mio. € reden, dann haben Sie die GroRen-
ordnung. Wir haben die Summe nicht spezifiziert, denn es liegt noch keine konkrete Baukos-
tenberechnung vor. Fur die genaue Baukostensumme ist es noch zu friih, aber wir sahen uns
veranlasst, in dieser Synode im Rahmen der Haushaltsberatungen und Beschllsse die derzeit
absehbare KostengrdfRenordnung einzustellen und abzustimmen.

Die VIZEPRASES: Damit leite ich unmittelbar tiber auf den TOP 2.10 und bitte Herrn Schick
um den Bericht der Kirchenleitung.

Syn. SCHICK: Hohes Prasidium, liebe Mitsynodale, diese kleine Bildprasentation gibt ein
paar Eindriicke von dem derzeitigen Zustand des Landeskirchenamts in Kiel.

Es ist noch keine zwei Monate her, da haben wir uns an dieser Stelle mit dem Klimaschutz
auseinandergesetzt und uns vorgenommen bis zum Jahr 2050 eine klimaneutrale Nordkirche
zu sein.

Der derzeitige Zustand im Landeskirchenamt widerspricht diesen Zielen eklatant.

Seit mehr als sechs Jahren ist ein gravierender Reparaturstau sichtbar, der letztlich wegen der
laufenden Fusionsverhandlungen nicht abgebaut wurde.

Es war lange unklar: soll das Landeskirchenamt in Kiel sein oder wird ein anderer Standort
gesucht und gefunden.

Am Ende wurde gemeinsam entschieden: Der Sitz des Landeskirchenamtes ist Kiel mit einer
Aulenstelle in Schwerin.

Erst nachdem die Fusion nun Klarheit geschaffen hatte, konnte mit der weiteren Planung be-
gonnen werden. Gleichzeitig lief ein stadtebaulicher Wettbewerb fir den Bereich
Jensendamm zur ErschlieBung und Bebauung einer Parkflache hinter dem Kirchenamt mit
einem neuen Quartier mitten in der Innenstadt.

Dieses Grundstuck wird, wie man in Kiel sehen kann, bereits jetzt bebaut.

Im Rahmen dieses Wettbewerbs wurde entlang des Jensendamms ein Anbau an die Bestand-
gebdude des Landeskirchenamtes geplant.

Die Kirchenleitung hat sich seit dem Mérz 2014 mehrfach mit dem Thema Sanierung und
oder Anbau des Landeskirchenamtes beschéftigt.

Dies geschah teilweise sehr kontrovers, aber am Ende hat die Kirchenleitung mit groRer
Mehrheit fur die Sanierung und den Anbau unter Beibehaltung der Kapelle gestimmt.

Die Notwendigkeit fur die Sanierung war nie in Frage gestellt. Die Bilder vom Anfang spre-
chen eine zu eindeutige Sprache.

Kostenpunkt, wenn man nur saniert und das Gebaude Danische Str. 27 um eine Etage erhoht,
ca. 6,5 Mio.

Grundlage der Entscheidung der Kirchenleitung war auch, dass zurzeit die Mitarbeiter des
Kieler Amtes auf mehrere Standorte verteilt sind. Das Ziel ist es, dass moglichst alle Mitar-
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beiter in Kiel unter einem Dacharbeiten konnen. Dies wird die internen Wege optimieren und
die Zusammenarbeit der verschiedenen Dezernate verbessern.

Die fir unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter angemieteten Flachen entsprechen einem
Baustandard der 60er und 70er Jahre. Unsere eigenen Beschliisse, Gebdude energetisch zu
erttichtigen sind in angemieteten Geb&uden kaum umzusetzen und falls doch, wirde dies na-
tirlich Mietsteigerungen nach sich ziehen.

Dies fuhrte dann zur Entscheidung auch einen Anbau durchzufuhren. Kostenpunkt ca. 6.9
Mio.

Ein weiterer Vorteil: Wenn wir erst den Anbau erstellen, konnen die Mitarbeiter wahrend der
Sanierung der alten Gebdudeteile in den Neubau umziehen und wir sparen die Anmietung von
Zwischenldsungen.

Wir investieren damit in moderne, nachhaltige Arbeitsplatze fiir unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Wir werden durch diese Malinahmen die Arbeits- und Kommunikationsabldufe
erheblich verbessern.

Liebe Mitsynodale, 13,4 Mio Euro fiir beide MaRnahmen sind sehr viel Geld. Aber, die jahrli-
chen Mehrkosten fiir Miete, die der Bereich Leitung und Verwaltung zu tragen hat, betragt
nach Fertigstellung ca 237.000,-- Euro. Dies sind gerade einmal 0,81% der Zuweisung fir den
Bereich Leitung und Verwaltung in 2015.

Gleichzeitig flhrt diese Malinahme zu Mehrertrdgen von kalkulierten 91.000,-- Euro jahrlich
im Gebaudemanagement. Das entspricht 0,31% der Zuweisungen an den Bereich Leitung und
Verwaltung. Das ist konservativ kalkuliert, wenn wir das heutige aktuelle Zinsniveau zu
Grunde legen, ergibt sich im ersten Jahr ein Ertrag von 202.000,-- Euro. Wir schaffen also mit
der Investion nachhaltig Vermdogen.

Die Kosten fuihren in keinem Fall zu einer Verschiebung der Finanzbeziehungen zwischen
Landeskirche, Kirchenkreisen und Gemeinden. Dieser Betrag wird ausschliel}lich von der
Landeskirche erbracht.

Ebenso wie notwendige Baumalinahmen in der Aullenstelle Schwerin, die das Geb&udema-
nagement bereits im Fokus hat.

Liebe Synodale. wir haben die Plane fir den Anbau und die Ansicht fur die Aufstockung an
der hinteren Wand angebracht, nach diesem Tagungsordnungspunkt kénnen Sie sich diese
Plane ansehen.

Danke fur Ihre Aufmerksamkeit.

Die VIZEPRASES: Ich danke fiir diesen Bericht und er6ffne die Aussprache. Das Wort hat
der Landesbischof.

Landesbischof ULRICH: ,Liebe Schwestern und Bruder, Bernhard Schick hat es deutlich
gemacht: Die Entscheidung der Ersten Kirchenleitung, die Sanierung zusammen mit einem
Erweiterungsbau fur das Landeskirchenamt in Kiel auf den Weg zu bringen, hat gute Griinde.
Die Kirchenleitung hat sich am 12. April 2014 und auch 13. September 2014 um eine ergeb-
nisoffene, integrierte und umfassende Prifung aller Optionen unter inhaltlichen Aspekten der
Arbeitsbedingungen und Arbeitsqualitit der Mitarbeitenden im Landeskirchenamt sowie unter
kirchenpolitischen (Klimaschutz), gestalterischen und finanziellen Aspekten bemuht. Sie hat
festgestellt, dass in Kiel (wie auch in Schwerin) ein Zusammenarbeiten unter einem Dach auf
jeden Fall gewollt ist und die Arbeitsqualitdt und kommunikativen Prozesse verbessert wer-
den missen. Deshalb trage ich als Vorsitzender der Ersten Kirchenleitung diese Entscheidung
mit.
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Wir haben vor dieser Entscheidung in der Ersten Kirchenleitung sehr viel diskutiert, leiden-
schaftlich, hitzig manchmal und kontrovers — und auf jeden Fall so, dass ich den Eindruck
hatte: Alles, was zu sagen war, ist gesagt worden. VVon allen Seiten ist das Projekt ,,Sanierung
und Erweiterungsbau* bedacht und berechnet worden. Jede und jeder hat die eigene Einschat-
zung und Gewichtung der harten und weichen Faktoren in die Waagschale geworfen. Am
Ende hat die Erste Kirchenleitung eine Entscheidung getroffen, keine einstimmige Entschei-
dung, aber eine Entscheidung mit sehr deutlicher Mehrheit.

Allerdings hat dieses Thema dem einen oder anderen keine Ruhe gelassen. Auch damit haben
wir uns in der Kirchenleitung am vergangenen Donnerstag beschaftigt, und es ist deutlich
geworden: Unter der Oberflache einer Sachentscheidung laufen bei diesem Projekt, bei der
Entscheidung fir eine Sanierung und einen Anbau des Landeskirchenamtes in Kiel, noch wei-
tere Themen mit, subkutan sozusagen, nicht immer direkt benannt und greifbar, aber offenbar
teilweise auch hoch emotional.

Ich will benennen — und an dieser Stelle spreche ich bewusst subjektiv und fur mich — was ich
wahrgenommen habe, woraus auch meine Zweifel sich immer wieder speisten und was mich
immer wieder umtreibt.

Ich habe wahrgenommen, dass es hier auch um ein Ost-West-Thema geht. Bei der Diskussion
in der Ersten Kirchenleitung kamen Beflrworter des Projekts ganz tberwiegend aus Alt-
Nordelbien; Bedenken wurden vor allem von Mitgliedern aus Mecklenburg geduRert. Nun ist
es aus meiner Sicht natdrlich Gberhaupt nicht bedenklich, wenn bei einer Sachfrage auch ein-
mal deutlich wird, wie die Traditionen der ehemaligen selbststdndigen Landeskirchen in die
Meinungsbildung einflielen. Aber die Vehemenz, mit der dies in dieser Sachfrage geschehen
ist, hat mich verunsichert. Ich frage mich: Woran liegt das? Ich frage euch: Woran liegt das?
Dafir sind wir Pfingsten 2012 doch angetreten - in der ,,Einigkeit im Geist“ iber alle sichtba-
ren und unsichtbaren Grenzen hinweg unsere neue Kirche zu griinden. Das sollten wir auch
bei einer Diskussion Uber die Entscheidung zu Sanierung und Anbau des Landeskirchenamtes
nicht vergessen. Und wir sollten auch nicht vergessen, dass es sich hier nicht um eine Be-
kenntnisfrage handelt. Das nun wirklich nicht! Trotzdem darf man zweifeln an der Richtigkeit
des einen oder anderen Schritts. Man darf auch streiten. Aber immer im Respekt. Und immer
in dem Wissen, dass wir als Verschiedene gemeinsam unterwegs sind.

Ich habe zweitens wahrgenommen die Sorge um unsere Glaubwiirdigkeit als Kirche. In den
Fusionsverhandlungen der Nordkirche spielten die Kostenkalkulation fiir einen Neubau bei
der Entscheidung Uber den Standort des Landeskirchenamtes eine Rolle — bei der Entschei-
dung gegen den Standort Libeck und fir den Standort Kiel. Und was bedeutet es, wenn flr
die Sanierung und den Anbau jetzt dann doch auch wieder ein zweistelliger Millionenbetrag
im Raum steht? Reicht es, wenn wir auf Preissteigerungsraten und die Unsicherheit von Kal-
kulationen verweisen? Reicht es, wenn wir sagen: Die Summe damals und die Summe heute
sind nicht vergleichbar, weil unterschiedliche Faktoren zugrunde lagen? Ich meine, es kdnnte
reichen. Denn: Es hat keinen bosen Willen, von keiner Seite gegeben — sondern eben nur eine
begrenzte Fahigkeit, in die Zukunft zu sehen. Andererseits ist auch dieses Thema naturlich
nicht erfasst allein mit dem Verweis auf Zahlen. Schon damals waren die Standorte Symbole
fur Themen der Fusion- und sie sind es geblieben, bleiben es. Es kristallisieren sich daran die
unterschiedlichen Kulturen und Geschichten heraus. Es werden auch horbar und sichtbar die
unterschiedlichen Bilder von Kirche — die allerdings nicht eine Ost-West-Linie nur zeichnen,
sondern sehr viele Linien mehr durch alle beteiligten ehemals selbststandigen Kirchen hin-
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durch. Es werden sichtbar die Grenzen des jeweils fir zutrdglich und notwendig Gehaltenen.
Wir mussen in diesen Diskussionen aufeinander Acht geben in Respekt und Ehrerbietung, wie
der Apostel im Romerbrief etwas altmodisch, aber treffend sagt.

Um Glaubwaurdigkeit geht es aber auch, wenn sich das Unbehagen in allzu schnellen Alterna-
tiven Bahn bricht. Warum so viel Geld in das Haus der Verwaltung stecken, wo es doch da-
rum geht, unseren eigentlichen Auftrag, die Verkundigung des Evangeliums, mit allen Mitteln
zu starken? — das hdre ich als spontane Reaktion. Aber bei mir schrillen da sofort die Alarm-
glocken, denn flr uns Protestanten ist doch klar: Alle, die in der Kirche arbeiten, haben Teil
an dem einen Amt der Verkiindigung, auch wenn sie in ganz verschiedenen Bereichen ihren
Dienst tun. Beruf hat lutherisch mit Berufung zu tun, und wer im Landeskirchenamt als
Amtsmeister, als Sachbearbeiterin oder als Referentin arbeitet, hat damit Teil am kirchlichen
Auftrag und Amt der Verkindigung — wie auch alle anderen, die etwa auf der Ebene der Kir-
chenkreise in den Verwaltungen und Schaltstellen an den VVoraussetzungen mitarbeiten fir die
Erflllung des Auftrags unserer Kirche in der Welt.

Um eine falsche Alternative geht es auch, wenn aus Sorge um die Glaubwirdigkeit gesagt
wird: Wir sollten lieber in Menschen als in Steine investieren. Ich sage dagegen: Die Steine,
in die wir an dieser Stelle, aber auch an vielen anderen Stellen fir kirchliche Verwaltung in
den Kirchenkreisen in Schleswig-Holstein, in Hamburg-Libeck und in Mecklenburg-
Vorpommern investieren, sind fir Menschen da. Namlich flir unsere Mitarbeitenden. Fir die-
jenigen, die in ihrem Dienst und oft genug auch darlber hinaus in ehrenamtlichen Engage-
ment in den Gemeinden ihre Kraft und ihr Kénnen einbringen. Und um es an dieser Stelle mal
in aller Deutlichkeit zu sagen: Ich finde es nicht hinnehmbar, dass es durch die Fenster im
Landeskirchenamt zieht wie Hechtsuppe, dass Farbe abblattert, Kitt und Mértel brockelt, dass
es durchs Dach regnet und durch die Ritzen pfeift, dass in einem Flur mitunter Eimer stehen,
um das Wasser aufzufangen — ganz abgesehen von der leichten Depression, die einen beféllt,
wenn man durch schwere Holztlren, die an ein Festung erinnern, in das dlstere Foyer tritt,
das nur durch die freundlichen Menschen am Empfang aufgehellt wird — aber auch die sitzen
im Winter mit umgeschlagener Decke da, weil es einfach lausig kalt ist. Steine oder Men-
schen — das ist hier kein Gegensatz! Weil es uns als Kirche um Menschen geht, investieren
wir in Geb&ude, um zu sanieren, um zu modernisieren und um gute Rahmenbedingungen fir
die Mitarbeitenden zu schaffen. Um mit dem Erweiterungsbau dafiir zu sorgen, dass mdég-
lichst viele unter einem Dach arbeiten kdnnen, sich austauschen kdnnen, einander begegnen —
darum geht es doch! Um moderne, gute, schlichtweg angemessene Arbeitsbedingungen.

Und eines noch zum Thema Glaubwirdigkeit — Bernhard Schick hatte schon darauf hinge-
wiesen, dass der jetzige bauliche Zustand des Landeskirchenamtes allen klimapolitischen Ver-
lautbarungen und allen hehren Klimaschutzzielen unserer Kirche Hohn spricht. Auch deshalb
missen wir investieren. Wir haben viel zu lange gewartet, um an dieser Stelle verantwor-
tungsbewusst zu handeln!

Ich habe noch ein Drittes wahrgenommen — das ist die Sorge um die Zukunft. Angesichts der
demographischen Entwicklung und der Zahl der Kirchenaustritte fragen viele sorgenvoll: Wie
soll es weitergehen, wenn es so weiter geht? Und in welche Zwange werden wir kommen,
wenn erst einmal auch die Kirchensteuereinnahmen wegbrechen? Ist es da verantwortbar, so
viel Geld fur Sanierung und Erweiterungsbau auszugeben? Ich kann diese Sorgen hdren und
ich nehme sie sehr ernst. Doch dass wir deswegen auf dringend notwendige Investitionen ver-
zichten, will ich mir nicht vorstellen. Auch hier ist es wichtig, nicht in falsche Denkalternati-
ven zu verfallen. Wenn wir als Kirche in ein Projekt Geld investieren, das zum Klimaschutz
beitragt, der Verantwortung flr die Mitarbeitenden gerecht wird und auf langere Sicht zu Ein-
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sparungen fihrt, dann ist es gerade im Blick auf eine sich verdndernde Situation unserer Kir-
che richtig und ndétig, Entscheidung wie die zur Sanierung und zum Erweiterungsbau zu tref-
fen und umzusetzen. Und wenn wir daneben erkennen, dass wir uns mit einem sanierten und
erweiterten Landeskirchenamt auch als Institution nach auBen prasentieren, dass wir uns in
die Gesellschaft hinein als einladende Organisation zeigen durch eine bauliche Gestaltung, die
ansprechend und zeitgemaR ist, dann ist der Beschluss zur Sanierung und zur Erweiterung ein
Beitrag zu einer positiven Wahrnehmung, an der wir gemeinsam arbeiten mussen.

In diesem Zusammenhang will ich auch darauf aufmerksam machen, dass hierbei nicht nur
der Standort Kiel im Blick sein kann, sondern ebenfalls im Blick auf die AuBenstelle in
Schwerin Uberlegungen zur Gestaltung angestellt werden missen.

Und letztlich — ich befiirchte, dass es im Hintergrund auch um die Frage geht: Wer hat was zu
sagen? Kann die Kirchenleitung eine so weitreichende Entscheidung alleine treffen? Liebe
Schwestern und Bruder, dazu will ich sagen: Wir haben in der Verfassung und in unserem
Recht geordnete Verfahren festgeschrieben fiir die Wege, auf denen Entscheidungen getroffen
werden. Auch die Entscheidung zu Sanierung und Erweiterungsbau des Landeskirchenamtes
ist in allen Phasen auf dem Weg eines geordneten Verfahrens getroffen worden. Dazu gehort,
dass es Mehrheitsentscheidungen gibt, die nicht von allen gutgeheilRen werden miissen, aber
von allen mitgetragen, mindestens aber toleriert werden sollten. Und dazu gehort auch, dass
die Erste Kirchenleitung Ihnen hier und heute ihre Entscheidung vortragt und erldutert. Das ist
mir deshalb besonders wichtig, damit Sie alle die nétigen Informationen haben, um auf még-
liche Anfragen zu dem Vorhaben mit sachlichen Argumenten antworten zu konnen. Offentli-
che Bauvorhaben brauchen Transparenz, damit deutlich wird: Diejenigen, die hier Entschei-
dungen treffen, gehen mit dem ihnen anvertrauten Geld sorgsam und nachvollziehbar um.
Liebe Schwestern und Bruder, die Erste Kirchenleitung hat den Beschluss gefasst, das Lan-
deskirchenamt in Kiel zu sanieren und um einen Anbau zu erganzen.

Wir haben heute fiir Sie als Synodale diese Entscheidung transparent gemacht, um Sie auf
dem Laufenden zu halten bei einem wichtigen Investitionsprojekt unserer Kirche.

Ich danke Ihnen fir Ihre Aufmerksamkeit.
Der VIZEPRASES: Vielen Dank, Landesbischof Ulrich. Herr de Boor, bitte.

Syn. DE BOOR: Es ist schwer darauf spontan zu reagieren, ich wiirde auch gerne in der Sa-
che reagieren. Das ist mir aber fast nicht moglich, weil ich fast keine Sachinformationen habe,
auller denen, die eben vorgestellt worden sind. An dieser Stelle sind Synode und Kirchenlei-
tung nicht gleichberechtigt, weil ich viel weniger weil} wie Sie. Ich danke dem Landesbischof
fur seine Relativierung, die sich unterscheidet gegeniiber dem Bericht der Kirchenleitung.
Denn ich empfinde als hochgradig unsensibel, in welcher Weise Sie die Fakten transportiert
haben. ,,Wir kdnnen nicht anders, das ist jetzt so* das ist kein freundlicher und kein sensibler
Umgang. Der Landesbischof hat gesagt, das sind die Regularien und es ist auch richtig sich
daran zu halten, aber ich frage trotzdem, ob es richtig ist, dass die Kirchenleitung das alleine
entschieden hat. Ich denke, dass es nicht richtig ist, denn die Verhandlungen tber den Stand-
ort Kiel gehorten in die Fusionsverhandlung. Fur mich als Mecklenburger Synodaler wurde
die damalige Entscheidung fiir den Standort Kiel mit einem Wunsch aus Nordelbien begrin-
det, die hohen Kosten fur Liibeck waren dabei ein wichtiger Faktor. Wenn es jetzt um Kiel
und viel Geld geht, muss die Kirchenleitung so sensibel sein, die Synode zu beteiligen. Fr
mich ist der Punkt zu spét auf die Tagesordnung gekommen. Auch wenn es richtig sein kann,
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dass Sie am Ende die Entscheidung treffen, sind Sie hier sehr unsensibel vorgegangen, das
mdchte ich Thnen mitgeben und jetzt den Blick nach vorn richten.

Syn. GEMMER: Es ist ja immer wieder erstaunlich, dass bei Entscheidungen der Leitung
andere anfangen zu leiden, aber das ist eben so, sonst brduchten wir keine Leitungsgremien.
Insofern mochte ich die Kirchenleitung dazu begliuckwiinschen, hier endlich was in die Hand
genommen zu haben, dass dazu fiihrt, dass das Kirchenamt in einen Zustand versetzt wird, der
seiner Stellung und seinem 6ffentlichen Ansehen gerecht wird. Das Landeskirchenamt wurde
1957 erbaut und seitdem wurde da kaum etwas veréndert. Und hier muss der Vorwurf anset-
zen, dass die Kirche viele Jahre lang ihre Immobilien vernachldssigt hat und sie nicht kontinu-
ierlich weiterentwickelt hat. Wir haben unser Vermdgen nicht sorgféltig verwaltet und nun
kommt am Ende eine Summe heraus, die unsere Vorstellung tberschreitet. Aber wir missen
es tun, denn wir haben keine Alternative. Trotzdem ist es gut, bei solchen Entscheidungen die
Synode etwas eher mitzunehmen. Und ich mdchte die Synode bitten, auch bei energetischen
Sanierungen dieses insgesamt mitzutragen.

Syn. Frau LINGNER: Ich sitze heute mit in der Kirchenleitung, aber ich habe diese Entschei-
dung nicht mitgetroffen und es ist schwierig: mal sitze ich hier als Kirchenleitung und mal nur
als normale Synodale. Darum habe ich mich auch zu Wort gemeldet, weil ich dem so insge-
samt nicht zustimmen kann. Die Hauptbegriindung scheint mir zu sein, wer A sagt, muss auch
B sagen. A der Standort Kiel und B die Sanierung. Und nun lassen Sie uns nicht so tun, als
hatten wir nicht gewusst, dass das Gebaude in Kiel saniert werden muss und dass das Kosten
verursacht. Und dass es keinen Vergleich gegeben hat, schon gar nicht mit dem Erweite-
rungsbau der Kosten in Kiel und in Libeck. Lassen Sie mich auch daran erinnern, dass die
Entscheidung gegen Libeck nicht nur aus Kostengriinden geféllt wurde. Hamburg war als
Verwaltungssitz nicht gewollt und ber Libeck wurde diskutiert, weil Libeck den Sitz des
Landesbischofs verloren hatte. In den Fusionsverhandlungen war Liibeck nicht durchsetzbar,
weil die Furcht zu gro3 war, Personal zu verlieren oder die Umsiedlung zu teuer zu machen.
Dabei war an Libeck auch interessant, dass die Beftirworter einen Neuanfang in der Verwal-
tung wollten. Das ist nicht gegliickt. Es wird keine andere Standortentscheidung geben, darum
sage ich: wir beugen uns der Notwendigkeit, dass Kiel saniert werden muss. Meine Frage ist,
ob die Zukunft der Verwaltung in die Plane einbezogen ist. Da ich mir die Plane noch nicht
angesehen habe, kann ich das nicht beurteilen.

Syn. BAUCH: Als ich vor 20 Jahren jung und unschuldig meinen ersten Termin im Landes-
kirchenamt hatte, hatte ich den Eindruck, unter den Talaren weht Staub von hundert Jahren.
An diesem Eindruck hat sich bisher nicht viel verandert. Ich sehe eine bautechnische und
energetische Sanierung fur dringend geboten, aber ebenso eine Erweiterung im Sinne einer
kommunikativ offenen Kirche mit guten Arbeitsmoglichkeiten fir Mitarbeitende. Wir haben
diese Sache ausfuhrlich im Finanzausschuss diskutiert, da gab es aber neben einer A Variante
auch eine B Variante und daraus ergeben sich fur mich jetzt zwei Fragen, einmal an Herrn
Schick in Vertretung der Kirchenleitung und eine ans Prasidium. Die Frage an Herrn Schick:
,Gab es die Uberlegung den Bau abzureifen und ganz neu zu bauen? Nach meiner Erfahrung
ist das oft leichter und glnstiger und mit weniger Risiken behaftet? Und Frage zwei an das
Préasidium: Gab es einen Plan einen Anbausaal zu bauen, in denen die Synode tagen kann?*
Diese Variante musste betriebswirtschaftlich gegengerechnet werden, aber der Preissprung
war so gering, dass ich die Idee charmant fand und nun frage, ob mit dem Prasidium dartiber
gesprochen worden ist. Wie ist die Haltung des Présidiums dazu?
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Syn. Dr. PAETZMANN: Auch ich mdchte fragen, ob die Alternative Abbruch und Neubau
ausreichend geprift wurde und ob sie aus politischen Griinden abgelehnt wurde.

Syn. KAWAN: Was ich zu sagen habe, ist — das werden sie gleich merken, schon deshalb,
weil ein von lhnen gewahltes Mitglied der Ersten Kirchenleitung hier vor Ihnen steht. Es gilt
natlrlich das Prinzip, dass ein Beschluss der Kirchenleitung auch von denen zu tragen ist, die
gegen ihn gestimmt haben. Aber dieses ist ein besonderer Fall und darum will ich lhnen mei-
ne Uberlegungen dazu vorlegen. Ich habe in meinem Gelébnis versprochen, dass ich zum
Guten dieser Kirche wirken will, und ich kann deshalb diesem Vorhaben in dieser GroRen-
ordnung nicht zustimmen. Ich komme aus dem Kirchenkreis Mecklenburg, das ist ein Gebiet
in dem ein durchschnittlicher Anteil von 16% Christen noch da ist. Vor 12 Jahren waren wir
noch 235.000 jetzt sind wir 185.000 Gemeindeglieder und die kleinen Gemeinden besonders
auf dem Lande versuchen mit ihrer Kraft und ihren geringen Geldmitteln lebendige Kirche
Jesu Christi zu sein, und ich muss sagen, dass ich keiner diesen Gemeinden klar machen kann,
dass auf Landeskirchenebene ein Bauprojekt von zur Zeit 13 Millionen Euro auf den Weg
gebracht werden soll, obwohl es alternative Losungen gibt. Jetzt wo die Kirchenmitgliedszah-
len im besonderen MaRe kleiner werden und der demographische Einschnitt dicht vor uns
steht, jetzt wo wir wissen, dass in einigen Jahren weniger Gemeindeglieder mit weniger Ver-
waltung auskommen missen. Ich halte es fir gefdhrlich ohne Berticksichtigung wie dieses
Vorhaben an der Kirchengemeindeebene ankommt und danke auch Bruder Ulrich, der es ahn-
lich gesagt hat, dass wir aufpassen missen, welches Bild von Kirche in den Gemeinden
herrscht. Wir sind nicht umsonst eine Kirche, die sagt, wir sind Kirche fiir andere. Ich bin seit
40 Jahren in einem groRen Ingenieurbiiro tatig und kann darum einschétzen, worum es hier
geht. An diesen Planen ist nichts auszusetzen. Die Frage ist eine ganz andere: Ist ein Bau zu
vertreten, wenn es Mietvarianten in Kiel geben wirde. Sicher ist es schon, alle unter einem
Dach zu haben, aber groRRe Teile der Bauabteilung z.B. sitzen in Schwerin. Zur Aufrichtigkeit
gehort, dass ich schon bei meinem ersten Betreten des Landeskirchenamtes in Kiel gesagt
habe, dass hier umgehend saniert werden muss, damit die Kollegen ihre Arbeit gut nachgehen
kdnnen. Aber es gehort auch zur Aufrichtigkeit, dass wir vor 10 Monaten eine Liste vom Ge-
bédudemanagement bekommen haben, die von Sanierungskosten in Héhe von 2,5 Millionen
spricht. Jetzt bekommen wir ganz andere Zahlen. Ich spreche mich nicht gegen die Sanierung
aus, sondern bitte darum genau zu Uberlegen, ob auf den Anbau verzichtet werden kann. Wir
warden zwischen 1000 und 1500 Tonnen CO? als graue Energie in dem Bauwerk verbauen.
Wenn wir uns selbst Ernst nehmen, mussen wir prifen, ob wir diese graue Energie einsetzen
wollen, wenn gleichzeitig fertige Gebdude genutzt werden kénnen. So sagt Martin Luther:
»ES darf nicht jeder tun worin er Recht hat, sondern muss sehen, was seinem Bruder niitzlich
und forderlich ist.

Syn. DECKER: Wenn wir in die Zukunft blicken und uns entgegenhalten lassen missen, dass
unsere Mitgliederzahlen sinken und unsere Verwaltungen kleiner werden miissen, dann kann
es nur sein, dass das vorhandene Gebé&ude in Kiel saniert wird und dass fir den Auf- bzw.
Neubau andere kostengiinstigere Losungen gefunden werden.

Ist es denkbar, dass die Mitarbeitenden, die in Kiel keinen Platz mehr finden, in der Miinz-
straRe aufgenommen werden kénnen? Oder dass in Kiel glnstigere Mietmdglichkeiten gefun-
den werden kénnen?

Syn. SCHICK: Herr de Boor, Herr Decker, ich gebe Ihnen recht, dass wir als Kirchenleitung
uns erst in der letzten Sitzung bewusst geworden sind, dass unser Beschluss iber Sanierung,
An- und Umbau auch vermittelt werden muss. Wir hétten auf der Synode vor zwei Monaten
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dieses Thema ansprechen missen. Beide Alternativen der Kirchenamtsvorlage sprechen sich
klar flr eine Sanierung aus.

Es wird jedoch das Problem umgangen, dass wir wenig Flachen zur Verfliigung haben. Wir
kdnnen einen energetischen Anbau nicht umgehen, eine Sanierung ist nicht ausreichend. Man
kann in Kiel keinen energetischen Neubau mit der Flache finden, der kostenginstiger ist als
unsere momentanen Kosten. Bei dem bendtigten Finanzvolumen missen wir uns alleine auf
den Kredit konzentrieren. Vom Gesamtvolumen unserer Nordkirche reden wir von einem
geringen Betrag flr den An- bzw. Neubau.

Zu der Anfrage, ob ein Abriss nicht kostenglinstiger ware, mochte ich sagen, dass ein Abriss
und anschlieRender Neubau zu kostenintensiv waére.

Der PRASES: Das Prasidium hatte keine Grundlage, tiber einen Saalanbau fiir die Synode im
Rahmen der Sanierung des Landeskirchenamtes zu diskutieren. Zudem wiirde es mehr beno-
tigen als einen Synodensaal. Wir wirden Raume fiir Technik, Buro etc. bendtigen. Genaueres
musste ermittelt werden. Das Prasidium hatte hierfur keinen Auftrag von der Synode. Wenn
so etwas von der Synode gewuinscht ist, wiirden wir diesen Auftrag annehmen.

Die VIZEPRASES: Es gibt zwischenzeitlich zwei Geschaftsordnungsantrige. Ich gebe das
Wort an Frau Strube.

Syn. Frau STRUBE: Ich stelle den Geschéaftsordnungsantrag tiber die SchlieBung der Redner-
liste.

Die VIZEPRASES: Wer mdchte eine Gegenrede hierzu halten?

Syn. GATTERMANN: Mit SchlieBung der Rednerliste wirden wir eine noch bestehende
Diskussion beenden. Da wir uns noch keine abschlieRende Meinung gebildet haben, stimme
ich daher gegen den Geschaftsordnungsantrag.

Die VIZEPRASES: Ich machte darauf hinweisen, dass es sich hier um einen Bericht handelt
und dieser Bericht wird in den Haushaltsbeschluss einflie3en. Dort besteht dann die Mdglich-
keit, Antrége zu stellen.

Wer ist fir den Antrag auf SchlieRung der Rednerliste? Wer ist dagegen? Gibt es Enthaltun-
gen? Die Rednerliste bleibt somit offen.

Frau Semmler mochte jetzt einen weiteren Geschaftsordnungsantrag stellen.

Syn. Frau SEMMLER: Ich stelle einen Geschaftsordnungsantrag auf zwei Minuten Redezeit-
begrenzung.

Die VIZEPRASES: Wer mdchte eine Gegenrede halten?

Syn. MAHLBURG: Jeder sollte das sagen kénnen, was er méchte, eine Redezeitbegrenzung
halte ich daher an dieser Stelle fir schwierig und stimme dagegen.

Die VIZEPRASES: Wer ist fiir den Antrag auf zwei Minuten Redezeitbegrenzung? Wer ist

dagegen? Gibt es Enthaltungen? Die Redezeitbegrenzung entfallt.
Kommen wir zurtick zur normalen Rednerliste.
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Syn. Frau Prof. Dr. BUTTNER: Ich habe eine Sachfrage, die offen geblieben ist. Kann man
Uber den Bedarf eines Neubaus noch einmal genauer Auskunft geben? Zudem méchte ich
Folgendes sagen: An der Standortfrage des Landeskirchenamtes war ich damals noch nicht
beteiligt. Daher bin ich relativ unvoreingenommen bei diesem Thema. Wir sollten in die Zu-
kunft blicken. Ich finde, unsere drei Kirchen haben sehr schnell integrativ zusammengearbei-
tet. Ich bin dafiir dankbar. Deshalb wiirde ich dies auch gerne bei diesem Thema erreichen.
Wir sollten nicht zuriickblicken, sondern sehen, was jetzt verniinftig ist. Unser Standort Kiel
ist aus den genannten Griinden: Kurze Wege, energetische Sanierung, im Hinblick auf den
Klimaschutz verninftig. Es ist auch vernunftig, in Eigentum statt in Miete zu investieren. Wir
missen natlrlich ernst nehmen, dass es auch Sorgen um Schwerin gibt. Mein Pladoyer ist
jedoch, dass wir uns konstruktiv um Schwerin kimmern, wenn es Gelegenheit dafir gibt, und
uns nicht rein negativ gegen Kiel entscheiden.

Die VIZEPRASES: Das Wort hat jetzt Herr Strenge und dann sind es noch 18 Wortmeldun-
gen.

Syn. STRENGE: Zu Kiel und Lubeck und dass das eine kirchenpolitische Entscheidung war,
hat, glaube ich, Elisabeth Lingner alles gesagt. Eine Kirchenleitung muss dann ja auch in die
Verfassung gucken und Artikel 105 Abs. 1, Satz 1 ist eindeutig: Das Landeskirchenamt ist die
oberste Verwaltungsbehorde der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland mit
Sitz in Kiel und einer AulRenstelle in Schwerin. Von daher hat es wenig Sinn zurlickzublicken,
auch wenn ich das sehr gerne tate, denn das ware fur alle sehr interessant. Jetzt mdochte ich
allerdings dem Eindruck entgegentreten, dass sich nur die Kirchenleitung damit befasst hat
und das alles ganz allein gemacht hétte. Ich bin ja Mitglied des Geb&dudemanagementaus-
schusses und dort ist nattirlich schon im Sommer berichtet worden und Martin Bl6écher, der ja
der Kirchenleitung angehdérte, hat das in dem Ausschuss zur Sprache gebracht. Wir haben uns
erzéhlen lassen, was der Wettbewerb ergeben hatte. Ich mochte einflechten, dass wir hier ja
nicht auf einer griinen Wiese sind, sondern in der Landeshauptstadt Kiel an einer ganz hervor-
ragenden Ecke. Was meinen Sie, wie viele Investoren das interessant fanden, an dieser Stelle
etwas zu unternehmen. Die Alte Feuerwache wird sowieso bebaut und das war eine gute Ent-
scheidung der Kirchenleitung, zu sagen, jetzt heben wir die Hand, damit das nicht wieder so
ein Geklitter wird. Wenn wir nur etwas an dem Altbau machen, dann haben wir keine Per-
spektive, die Bebauung am Jensendamm wenigstens in einem Teil mit zu gestalten. Im Fi-
nanzausschuss habe ich zu einem Zeitpunkt, als die Kirchenleitung noch gar nichts entschie-
den hatte, einen Bericht dazu gegeben und im Geb&udemanagementausschuss haben wir im
Oktober die Entscheidung der Kirchenleitung noch einmal nachvollzogen; auch mit der Vari-
ante B, dem Synodensaal. Gegen den sprechen stadtebauliche Griinde und nur die hatten wir
zu beurteilen. Abgesehen davon wirde ich gerne wissen, was kirchenpolitisch gesagt worden
waére, wenn nicht nur das Landeskirchenamt, sondern auch die Synode am Standort Kiel ist.
Angesichts der relativ niedrigen Zinsen kommt man auf diese gut 237.000,00 Euro jéhrlich,
dafiir gibt es einen sanierten Altbau mit Dach plus Neubau. Es ist doch ideal, dass die Stadt
Kiel mitspielt, dass da ein Stockwerk darauf kommt. Es hat Alternativen gegeben und die sind
in dem Fachgremium — einem Synodalengremium — geprift worden. Und der Finanzaus-
schuss, der das am 5. November noch einmal ausfiihrlich beraten hat, ist auch ein synodales
Gremium. Deshalb kann man nicht sagen, dass die Kirchenleitung im kleinen K&mmerchen
gearbeitet hatte. Aber ich rdume ein, dass es vielleicht auch unsere Aufgabe als Synodale ist,
dass wir es zur Behandlung auf der Synode anmelden.
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Syn. MAHLBURG: Vorweg: Ich kann nicht verstehen, dass man einen Reparaturstau damit
begrindet, dass man irgendwann in ein paar Jahren aus einem Haus auszieht. Dem Argument
kann ich Uberhaupt nicht folgen. In der Pause habe ich gehdrt, dass die Aufstockung des Ge-
béudes baufachlicherseits iberhaupt noch nicht geklart ist. Wie steht es damit? Kommen da
maoglicherweise weitere Kosten auf den Haushalt zu. Es wurde schon mehrfach angesprochen,
dass wir weniger Kirchenmitglieder sein werden und wir gehen auch von weniger Pfarrstellen
aus. Da sollte man doch vorher mal evaluieren, wie viel Mitarbeiter es dann noch in der Ver-
waltung geben miisste. Ich habe auch gehort, dass es Uberlegungen gibt — fiir den Fall, dass
das Gebdude doch zu groR3 sein sollte — dass man die Kirchenkreisverwaltung mit hinein neh-
men wirde. Also dafiir bauen wir als Landessynode kein neues Verwaltungsgebdude. Und
wenn Leitung und Verwaltung so viel Geld tibrig haben, dann ist das schdn; viele Kirchenge-
meinden, die ich kenne, haben das nicht; da frage ich mich wie das mit dem Verteilungs-
schlussel ist. Meine Frage ist auch, wie gewahrleistet sich die Gesamtsumme. Ist das schon
die Obergrenze oder kann sich das noch beliebig weiter entwickeln. Ich habe auch schon von
15 Millionen Euro gehdrt. Und sind bei dem Kredit die niedrigen Zinsen fir die gesamte
Laufzeit gebunden, oder gilt das nur fiir 10 Jahre und danach kommt die Sintflut sozusagen?
Es mag der Kirchenleitung juristisch zustehen, daruber zu entscheiden, aber ob das so gut
war, dass sie das getan hat, wage ich zu bezweifeln. Die Landessynode jedenfalls beschlief3t
uber Dienste und Werke und Hauptbereiche, da wiirde ich es begriiRen, wenn man gemeinsam
uber solche Dinge berdt und auch gemeinsam beschlie3t. Ich finde es nicht gut, dass Herr
Kawan, sich hier praktisch entschuldigen muss, dass er eine andere Meinung vertritt als ande-
re in der Kirchenleitung. Ich habe es in der Nordkirche als ein sehr hohes Gut erfahren ge-
lernt, nach meiner pommerschen Vergangenheit in Pommern, dass jeder sagen kann, was er
mdchte. Ich finde, dass sollte innerhalb der Kirchenleitung auch mdoglich bleiben und auch
aulRerhalb der Kirchenleitung. Nun wirde ich gerne der Sanierung zustimmen, weil die aul3er
Frage steht. Aber das kann ich nicht, weil das hier ein Gesamtpaket ist. Wenn ich die Sache
richtig sehe, kann ich nur den Haushalt ablehnen. Ich frage mich, ob das der Weg sein soll?

Syn. Dr. VON WEDEL.: Eins ist klar, der Standort des Landeskirchenamtes ist Kiel und das
ist zurzeit nicht in der Diskussion. Die Entscheidung fir Kiel ist damals keineswegs aus Kos-
tengriinden gefallen. Nicht von mir und von vielen anderen Synodalen auch nicht. Der Kern-
grund war einer, der jetzt auch eine Rolle spielt, ndmlich Ricksichtnahme auf die Mitarbei-
tenden im Kirchenamt. Wie will ich eigentlich eine neue Kirche bauen, mit den groRen
Schwierigkeiten, die wir hier auch ja gerade heute sehen, wenn ich gleichzeitig die Leute, die
ich daflr brauche, dadurch besonders erfreue, dass sie umziehen durfen. Wir haben damals
Umfragen gemacht, das wissen einige offenbar nicht. Wer wirde denn mitgehen, wenn umge-
zogen wird und das waren leider ganz, ganz wenige. Unsere besten Mitarbeiter hatten auch
gar keine Probleme gehabt, bei der Landesregierung oder anderswo unterzukommen. Wir
haben erstklassige Mitarbeiter und die werden auf dem Arbeitsmarkt ungeheuer gesucht. Da-
gegen waére es in Libeck sehr schwer gewesen solche hervorragenden Mitarbeiter zu finden.
Und jetzt geht es um die Frage: Was machen wir in Kiel? Die Antwort ist ganz einfach, ent-
weder wir sanieren nur, das missen wir sowieso, oder wir machen Sanierung und Anbau. Die
Erste Kirchenleitung mochte die zweite Losung, weil es nicht angehen kann, dass auf Dauer
die Verwaltung auf verschiedenste Gebdude verteilt ist. Es sollen alle unter ein Dach, das war
von Anfang an klar. Und dass man nicht saniert hat, hédngt doch genau damit zusammen. Man
hatte gehofft, ein groRes Geb&ude anzumieten, und auch jetzt hat man noch mal diese Mdg-
lichkeit gepruft. Das ist aber nichts geworden, denn wir hatten ein passendes Geb&ude frihes-
ten in sechs Jahren mieten kénnen. Dass wir jetzt bauen wollen, ist eine Malinahme der Fur-
sorge fur die Mitarbeiter. Ich mochte nicht Président eines Amtes sein, das auf drei oder vier
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Gebaude verteilt ist. Vielen Dank, lieber Herr Prof. Unruh, dass Sie dies auf sich nehmen.
Bedacht worden ist bei der Entscheidung der Kirchenleitung auch: Wie gehen wir eigentlich
mit unserem Grundstuck in Kiel um? Was machen wir mit einem Grundstlck, das an dieser
Stelle liegt und das jetzt entwickelt werden kann, jetzt besteht die Chance es verniinftig zu
bebauen. Unter dem Gesichtspunkt der Vermdgensvorsorge ware es eine ganz schlechte Ent-
scheidung, diesen Altbau nur zu sanieren. Ich wiirde diese Entscheidung der Kirchenleitung
genau so treffen, selbst wenn die Synode heute entscheiden wirde, wir verlegen das Kirchen-
amt nach Hamburg oder nach Schwerin. Ich wirde die Entscheidung aus Grinden der Ver-
maogensfirsorge fur das Grundsttick treffen, denn mit dem Geb&ude wie es zur Zeit vorhanden
ist, ist es ndmlich so gut wie gar nichts wert. Wenn ich es so saniere, wie wir das vorhaben
und gleichzeitig den Anbau mache, dann habe ich das Grundstiick und das Geb&ude in einer
Weise entwickelt, dass es langfristig werthaltig ist. Der entscheidende Punkt aber ist: Wir
haben in Kiel zurzeit keine Alternative, wenn wir alle unter einem Dach haben wollen.

OKR Prof. Dr. UNRUH: Ich denke in dieser Angelegenheit haben Sie Anspruch darauf, dass
auch das Landeskirchenamt etwas dazu sagt. Nach meiner Einschétzung ist das Thema in al-
len Gremien, die sich damit befasst haben, kontrovers gewesen. Nicht nur die Kirchenleitung,
auch das Kollegium hat sehr kontrovers daruber diskutiert. Das Gebdudemanagement hat dar-
uber befunden, der Finanzausschuss hat in verschiedenen Zusammenhéngen dartiber beraten.
Es war keine solitare Diskussion. Man hat sich die Entscheidung tberall nicht leicht gemacht
und niemand - auch nicht aus dem Landeskirchenamt - geht euphorisiert in diese Zukunft hin-
ein. Ich nehme wahr, dass hier eine Gemengelage vorliegt zwischen Fakten einerseits und
Subtexten andererseits. Ich moéchte zunéchst etwas aus meiner Sicht zu den Fakten sagen.
Einen Blick zuriick méchte ich zunéchst wagen, weil in der Diskussion oftmals gesagt wurde,
in der Fusionsphase seien Kosten fiir den Neubau eines Landeskirchenamtes in Libeck veran-
schlagt worden zwischen 10 und 20 Millionen Euro und in Kiel war nie von einem Anbau die
Rede. Beides ist nach meiner Auffassung nicht richtig. Es l&sst sich aus den Beratungsproto-
kollen zeigen, dass die Kosten fur Libeck mit allen Vorbehalten zunachst mit 30 Millionen
Euro und spéater mit 25 Millionen Euro veranschlagt wurden. Fir Kiel war damals bereits ein
Anbau im Raum fir 7 bis 7,5 Millionen Euro. Die Sanierung war damals allen Klar, ist aber
meines Wissens nicht beziffert worden. Die Entscheidung fir Kiel hatte auch finanzielle
Grinde, aber in erster Linie den Aspekt, dass der Aderlass an hochkompetenten, engagierten
Mitarbeitenden in Kiel und in Schwerin und andernorts zu grol3 gewesen ware. Den Aufbau
einer Kirche quasi mit einer ,,Rumpfmannschaft“ zu leisten, ware m.E. ,,administrativer
Selbstmord“ gewesen. Fazit meinerseits in der Rickschau: Die Erforderlichkeit eines Anbaus
in Kiel war Geschéftsgrundlage auch der Standortentscheidung.

Faktum zwei: Die aktuelle Situation am Standort Kiel. Die Gesamtzahl der Mitarbeitenden am
Standort Kiel betragt derzeit 174 Personen (nicht VVollberechnungseinheiten); dazu kommen
mit Raumbedarf 13 Personen, die angesiedelt sind im Bereich der Ersten Kirchenleitung,
Presse und Synodenbiro. Von den origindren Mitarbeitern im Landeskirchenamt arbeiten 38
Personen in der Dénischen StraRe 17 und 29 Personen in der Burgstrale. Das macht nahezu
70 Personen, also ca. 30 % des Mitarbeiterbestandes. Aus meiner Sicht kann man hier schon
von einer Zersplitterung sprechen. Die Ausrichtung des Anbaus ist, wenn man den Anbau
dazu nimmt bei 60 plus/minus 4 Personen. Das zentrale Argument fir den Anbau ist schon
genannt worden, moglichst alle unter einem Dach. Bei der gegenwaértigen Planung und dem
Bedarf werden wir es wahrscheinlich gar nicht schaffen, alle jetzt sofort unter ein Dach zu
bekommen. Das ist der Grundsatz fur eine effektive Verwaltung, den Sie Uberall nachlesen
und nachhéren kénnen. Das schliel3t auch die Fortfiihrung der Mietvariante aus. Alternativen
im Miets- und im Erwerbsbereich sind geprift worden. Etwas Addquates war nicht dabei. Ich
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madchte noch zwei Argumente hinzufiigen, die noch nicht genannt worden sind. Wir haben bei
der Strukturentscheidung fur die Nordkirche, die Landeshauptstadt Schwerin mit dem Sitz der
Kirchenleitung, mit dem Sitz des Landesbischofs und tibergangsweise mit dem Sitz eines Bi-
schofs im Sprengel berlcksichtigt. Die Landeshauptstadt Kiel hat im Hinblick auf eine nord-
kirchliche Reprasentanz einzig und allein, aber immerhin, das Landeskirchenamt mit seinem
Hauptsitz. Das muss man mit in Erwédgung ziehen, wenn man sich fragt, welche sichtbare
Préasenz die Nordkirche mit einer ihrer Institutionen in Kiel haben mochte. Das zweite zusatz-
liche Argument: Ich bin sehr zuversichtlich, dass man vielleicht auch fiir die Offentlichkeit
nachweisen kann, dass fur einen kirchlichen Bau die Kategorie ,,Tebartz van Elst* nicht
zwingend ist. Damit bin ich bei den Kosten. Wenn Sie in Erinnerung haben, was bei den Fu-
sionsverhandlungen fir einen Anbau in Kiel im Raum stand, sind wir davon gar nicht so weit
weg. Und ich méchte darauf hinweisen, dass nattrlich auch ein Gegenwert entsteht. Die Kos-
ten sind hoch, die Belastung fiir Leitung und Verwaltung ist hoch, aber wir bekommen einen
Gegenwert, der nutzbar ist. Die Planungen sind so angelegt, dass man, wenn die Zeiten andere
werden, den Anbau abtrennen kann. Man konnte ihn verkaufen, man konnte ihn vermieten.
Das ist schon in die Planung mit einbezogen. Ich mochte darauf hinweisen, dass es im Fi-
nanzausschuss schon Kooperationsangebote aus dem Kirchenkreis Alt-Holstein gegeben hat.
Zur Sicherung der veranschlagten Sanierungs- und Baukosten gibt es zwei Elemente. Das eine
Element ist, dass eine externe Projektsteuerung eingesetzt wird, fir die der Finanzausschuss
schon jetzt die aulRerplanmélRigen Mittel freigegeben hat. Das zweite Element ist ein interner
Bauausschuss im Landeskirchenamt, reprasentativ zusammengesetzt aus Menschen, die aus
dem Gebaudemanagement kommen, aus der Kirchenleitung und aus der Mitarbeitendenver-
tretung. Und selbstverstandlich wird die Kirchenleitung tber die weiteren Schritte informiert.

Ich komme zu zwei Elementen des Subtextes. Erster Subtext: Mit einem Anbau in Kiel wird
der Standort in Schwerin geschwacht. Der Landesbischof hat es schon gesagt und ich hoffe,
dass sich das noch verstérkt, dass das Gebdude in Schwerin im Blick des Gebdudemanage-
ments ist. Hier gibt es konkrete Anliegen, zum Beispiel den Eingangsbereich. Auf die erfolgte
Renovierung im Zuge der Umstrukturierung muss ich gar nicht erst eingehen. Das heilt,
Schwerin ist als Standort natiirlich im Blick. Im Ubrigen mochte ich darauf hinweisen, dass
auch mir personlich ein Zusammenwachsen von Kiel und Schwerin sehr am Herzen liegt.

Zweiter Subtext: Die Funktion der Verwaltung. Ich habe mehrfach in den Diskussionen ge-
hort, es gibt hier den Auftrag der Kirche, der durch die Verkiindigung wahrgenommen wird
und auf der anderen Seite die Verwaltung und Steine. Rein rational mdchte ich darauf hinwei-
sen, dass auch Verwaltung Teil der Erfullung des Auftrages der Kirche ist, in dem sie die Be-
dingungen der Mdglichkeit von Verkundigung auch in den Kirchengemeinden schafft. Sie
alle erwarten von der Verwaltung, dass sie ihre Aufgaben, von denen es gerade in Nachfusi-
onszeiten eine Flle gibt, ordentlich erfillt. Das gelingt nicht immer. Und so wie es auch
schlechte Predigten gibt, konnen sie vielleicht nicht in jeder Verwaltungsentscheidung erken-
nen, wie nun gerade damit die VVerkiindigung vorangetrieben wird. Aber ich nehme fur mich
in Anspruch und fir alle Mitarbeitenden des Landeskirchenamtes, ja sogar fur alle Menschen,
die in dieser Kirche auf allen Ebenen Verwaltungstatigkeit leisten, dass wir jeden Tag,
manchmal auch abends, des Ofteren auch am Wochenende zu unserer Arbeit gehen, um nach
unseren Kraften die Erfillung des kirchlichen Auftrages voranzutreiben. Ich wiinsche mir,
dass das die Kirchenleitung genauso sieht und dass es die Synode auch so sieht. Fazit: Aus
meiner Sicht ist das, was die Kirchenleitung beschlossen hat, richtig, es ist finanziell vertret-
bar, adaquate Alternativen sind geprift, aber letztendlich verworfen worden und ich bitte Sie
sehr herzlich, den Beschluss der Ersten Kirchenleitung nicht in Frage zu stellen.
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Syn. Frau SEMMLER: Ich bin dankbar fir diese Debatte, weil dadurch der Haushalt eine
ganz andere Bedeutung fiir uns bekommen hat. Auf diese Art und Weise fillen wir manches
innerhalb der Haushaltsberatung mit Inhalt.

Erweiterung und Sanierung des Landeskirchenamtes ist ein stark emotional gepragtes Thema.
Ein kurzer Ruckblick: Damals hatten wir den Blick genommen, ein neues Landeskirchenamt
in Libeck zu bauen. Es war allerdings kein Beschluss der drei Kirchenleitungen. Es gab den
Auftrag, die Kosten zu ermitteln, die nach dem Schllssel 85 % Nordelbien, 10 % Mecklen-
burg und 5 % Pommern hétten verteilt werden mussen. 2009 in der AG Kostenschatzung
wurde klar, dass eine Mietlosung sich langfristig nicht rechnet. Dann wurde klar, dass ein
Neubau in Libeck zwischen 23 und 25 Mio Euro kosten wiirde. Das war zu einer Zeit, als die
Kirchensteuermittel deutlich schlechter waren als heute. Und es war die Zeit, in der die
Nordelbischen Gemeinden wussten, dass sie aufgrund der Fusion 5 % weniger Zuweisung
erhalten wirden. Das waren die Griinde diese Entscheidung, Bau in Libeck, nicht zu treffen.
Zusétzlich war mit Gber 2 Mio Sozialkosten fur das Personal zu rechnen und den von Prof.
Unruh erwéhnten Schwierigkeiten. Auf diese Weise entstand die sogenannte ,,Grol3e Losung*,
namlich die Verwaltung in Kiel unter einem Dach zu haben. Ziel war eine neue Kultur aus
unterschiedlichen Traditionen zu schaffen. Denn dazu ist es wichtig sich auf den Fluren zu
begegnen, miteinander zu reden und auch mal ein privates Wort zu wechseln. Es hat eine
Weile gedauert, die Plane fur Kiel auf den Weg zu bringen. Uns ist es wichtig, eine Verwal-
tung mit einem zufriedenen Personal zu haben. Und wir haben das Riesengluck, dass die Zin-
sen so niedrig sind wie jetzt. Das ist eine andere Situation als 2009. Herr Schick hat uns die
Rechnung aufgemacht. Der kann ich aus vollem Herzen nur zustimmen. Am Ende haben wir
etwas in der Hand von Wert. Falls die Zeiten aber anders werden und wir weniger Verwal-
tungspersonal haben missen, dann kénnen wir mit dem Pfund, das uns gehort, wieder Geld
machen.

Die VIZEPRASES: Vielen Dank. Ich gebe erst einmal die Sitzungsleitung zuriick an Vizepra-
ses Baum.

Der VIZEPRASES: Vor der Kaffeepause mochte ich Ihnen gerne die Ergebnisse zu den Wah-
len die Synode der EKD und der VELKD Generalsynode mitteilen:

Aus der Gruppe der Ehrenamtlichen entfielen auf Frau Dr. Andrel3en 9, Frau Bonde 12, Frau
Biittner 21, Frau Fromberg 58, Herrn Prof. Dr. Dr. Hartmann 48, Frau Konig 87, Frau Koop
9, Frau Lang 36, Herrn Meyer 13, Herrn Mothes 38, Frau PlaB 11, Frau Dr. Reemtsma 38,
Frau Schmitt 16, Herrn Strenge 41, Herrn Wagner 15, Frau Wagner-Schottke 9, Frau Wahl 4,
Herrn Weddingen 9, Herrn Dr. von Wedel 59 und Frau Zeidler 8 Stimmen.

Damit sind aus der Gruppe der Ehrenamtlichen gewahlt: Frau Konig, Herr Dr. von Wedel,
Frau Fromberg, Herr Prof. Dr. Hartmann und Herr Strenge. Ich sehe, alle nehmen die Wahl
an.

Aus der Gruppe der Ordinierten entfielen auf Herrn Dr. Beckmann 11, Herrn Borck 25, Frau
Dr. Dr. Gelder 24, Frau Gideon 52, Herrn Dr. Gorski 69, Herrn Prof. Dr. Gutmann 17, Frau
Huchzermeier-Bock 9, Herrn Jehsert 27, Herrn Michelsen 25, Frau Schmidt-Lauber 14, Herrn
Stahl 33, Herrn Struve 17 und Frau Wegner-Braun 25 Stimmen.

Damit sind aus der Gruppe der Ordinierten Herr Dr. Gorski, Frau Gideon und Herr Stahl ge-
waéhlt. Ich sehe, sie nehmen die Wahl an.
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Aus der Gruppe der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter entfielen auf Herrn Denker 10, Frau Dr.
Freytag 48, Frau Dr. Junga 16 und Herrn Zeller 50 Stimmen.
Damit ist Herr Zeller gewahlt. Ich sehe, er nimmt die Wahl an.

Dann gratuliere ich ganz herzlich allen Gewahlten und danke allen, die kandidiert haben. Wir
haben ja auch noch die ersten und zweiten Stellvertretungen zu wahlen und auf diese Weise
finden die verbleibenden Kandidatinnen und Kandidaten auch weiterhin Berticksichtigung.

Wir gehen jetzt in eine Kaffeepause und setzen danach die Diskussion von eben fort.

Kaffeepause

Die VIZEPRASES: Willkommen zurlick. Wir setzen unsere Beratung fort und ich rufe Herrn
Ost auf.

Syn. OST: Viele meiner Fragen sind schon gestellt, die muss ich nicht wiederholen. Ich finde
es nicht so gut, wenn man in diese Diskussion einen Ost-West-Konflikt hinein interpretiert.
Die Kritiker des Anbaus haben drei Problempunkte: zum 1. die wirklich sehr schlechte Kom-
munikation zu diesem Vorhaben. Man muss schon ziemlich recherchieren, um dies im Haus-
haltsplan wiederzufinden, das argert viele, wie ich finde zurecht. Zum 2. beflrchten die Kriti-
ker, dass uns diese Investition in der Zukunft irgendwann Leid tun kdnnte. Es kdnnte gesagt
werden, hatten wir das mal lieber nicht gemacht. Der 3. Punkt ist die Frage, wie sollen wir das
zu Hause eigentlich kommunizieren? Naturlich wird dieses Geld fur den Anbau nicht den
Kirchengemeinden entzogen, aber es fehlt ja moglicherweise in den Dezernaten, deren Arbeit
den Kirchengemeinden ja h&ufig zugute kommt. Eine Frage habe ich noch zu dem vorge-
brachten Argument, es sollten alle unter einem Dach sein, die im Landeskirchenamt arbeiten,
interessiert mich die Position der Mitarbeitenden selbst. Halten die dieses Argument fur stich-
haltig und n6tig? Oder sind sie mit den Kommunikationsmoglichkeiten zwischen angemiete-
ten R&umen und dem Amt insgesamt zufrieden. Sicher sind Kredite zurzeit gunstig auf dem
Markt aufzunehmen, sie kosten aber im gewissen Rahmen Liquiditat.

Syn. Frau FROMBERG: Ich habe einige Gemengelage aus dieser Debatte herausgehort aus
»ich hab da mal was gehért” und ,,die Kirchenleitung macht da mal schnell was*“. Manchmal
waére ich froh, wenn die Kirchenleitung so schnell handeln wiirde, da wirde ich ndmlich sehr
viel Lebenszeit sparen. Aber es ist in der Regel ganz anders: wir beschaftigen uns mit unseren
Themen tage-, wochen-, monatelang, manches sogar jahrelang. Die Kirchenleitung macht es
sich nicht einfach, sie sitzt auch nicht in ihrem stillen K&mmerlein und entscheidet. Wir haben
uns zuarbeitende Gremien wie z. B. den Ausschuss Geb&dudemanagement, dem ich angehore.
Dort haben wir uns seit Monaten mit dem Thema Landeskirchenamt beschéftigt und unsere
Beschllsse flieRen in die Beratungen der Kirchenleitung ein. Da geschieht nichts einfach
schnell mal so. Als Mitglied im Gebdudemanagementausschuss, dessen Arbeit in letzter Zeit
nicht nur vergnuglich war, kann das Gefiihl schon bitter machen, ganz viel Zeit in die Vorbe-
reitung von Entscheidungen investiert zu haben, ohne dass es jemand merkt. Ich wiinsche mir,
dass insgesamt wahrgenommen wird, dass wir uns viele Gedanken machen vor unseren Ent-
scheidungen. Naturlich sind wir nicht immer einer Meinung in der Kirchenleitung und im
Gebaudemanagementausschuss, dem viele fachkompetente Mitglieder angehtren, aber am
Ende zahlt die Mehrheitsentscheidung. Zur Standortfrage: Wir haben damals auch unglaub-
lich viel Papier bewegt, manchmal hatte ich das Gefiihl, nachts von Wasserhahnen und &hnli-
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chen zu traumen. Am Ende war es dann nicht nur eine Entscheidung tiber die Kosten, sondern
eine politische Entscheidung zu den Standorten. Den Beschliissen der Kirchenleitung und den
eingesetzten Ausschiissen gehen lange und intensive Beratungen voraus. Dies bitte ich zu
bedenken. Danke.

Syn. BALZER: Vorab eines: Das Landeskirchenamt muss schnell saniert werden, damit wir
dort verniinftige Arbeitsplatze schaffen. Ich habe eine Beobachtung, eine Frage und einen
Antrag. Zur Beobachtung: Es ist immer schwierig, eine schon beschlossene Variante in der
Synode vorzutragen, wenn es dazu einen so groRen Gesprachsbedarf gibt. Wir haben unend-
lich viele Informationen und Einzelheiten gehort, ich sehe mich allerdings aufer Stande, dies
unter Spiegelstrich 4.7.c im Haushaltsbeschluss zu beschliefen. Dafiir eine Begriindung:
Durch diese Entscheidung geht den Kirchengemeinden kein Cent an Kirchensteuern verloren,
Dennoch denke ich an mehr und frage mich, ob dieses Gebdude in 20 Jahren noch so ge-
braucht wird. Hier bin ich unentschlossen. Meine Frage ist: Wer sitzt nicht im Landeskirchen-
amt, jetzt und auch in Zukunft? Vielleicht kann mir das jemand beantworten.

Und ich habe einen Antrag, der mit mehreren Synodalen besprochen ist und folgendermalien
lautet: ,,Die Synode setzt einen Adhoc-Ausschuss ein. Der Ausschuss pruft die vorliegende
Konzeption zur Sanierung und Erweiterung des Gebdudebestandes des Landeskirchenamts
hinsichtlich der ZweckmaéRigkeit und den finanziellen Auswirkungen der geplanten Baumal-
nahmen sowie hinsichtlich maglicher Alternativen. Der Adhoc-Ausschuss legt das Ergebnis
der Prifung der Landessynode auf ihrer Tagung im Februar vor. Bis dahin ruhen Planung und
Durchfiihrung der BaumaRnahme. Dem Ausschuss gehdren an ein Mitglied der Landessynode
am besten mit Kompetenz im Bauwesen, ein Mitglied des Finanzausschusses sowie je ein
Mitglied der Landessynode aus den Sprengeln Schleswig und Holstein, Hamburg und Lubeck
und Mecklenburg und Pommern und ein Mitglied des Kollegiums des Landeskirchenamts mit
beratender Stimme.“

Die VIZEPRASES: Wir haben diesen Antrag hier gehért und wahrgenommen, befinden uns
von der Geschaftsordnung her bei der Beratung tber einen Bericht, bei der keine Beschlisse
vorgesehen sind. Sie missen diesen Antrag deshalb innerhalb der Haushaltsberatungen an
geeigneter Stelle stellen. Dort kann er dann beraten und abgestimmt werden.

Syn. BALZER: Dann werde ich den Antrag, den ich hiermit zur Kenntnis gegeben habe, an
der entsprechenden Stelle in den Haushaltsberatungen einbringen.

Syn. Dr. EMERSLEBEN: Verehrtes Présidium, liebe Synodale, es ist vieles schon gesagt
worden. Zwei Dinge, die mich bewegen, mdchte ich noch einbringen. Zum einen finde ich es
wichtig, sich klar zu machen, wer jeweils Herr des Handelns ist, um nicht Synode und Kir-
chenleitung gegeneinander auszuspielen. Prof. Unruh hat darauf hingewiesen, dass Verwal-
tungshandeln in der Kirche Erméglichungshandeln ist, fir diejenigen, die anderen und sich
selbst untereinander das Wort Gottes nahe bringen wollen. lhr als Synode habt es in der Hand,
wie kompliziert wir dieses Verwaltungshandeln machen. Wenn wir in dieser komplexen Ge-
sellschaft eine komplexe Kirche sein wollen, die sich an alle wenden will, mussen wir mit
dem Problem leben, dass das Verwaltungshandeln immer komplexer wird, selbst wenn die
Mitgliederzahl zuriickgeht. Es ist eine gefahrliche Position zu meinen, wir brauchten bei der
Hélfte an Mitgliedern automatisch nur halb so viel Verwaltungsmitarbeitende. Wenn man also
die Komplexitat kirchlichen Handelns aufrechterhalten will, braucht man gentigend Men-
schen, die dies bearbeiten, das nennt man gemeinhin Verwaltung. Ihr als Synodale miisst also
bei jedem Antrag, Vorhaben, Gesetz fragen, ob Ihr bereit seit, dass dafiir notwendige Verwal-
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tungshandeln in Kauf zu nehmen. Insofern wird immer wieder die Frage zu beantworten sein,
ob die Komplexitat gesteigert werden soll. Zugleich aber ist es eine Illusion, zu glauben, mit
einfachen Losungen in die Zukunft gehen zu kdnnen.

Meine 2. Bemerkung bezieht sich auf die Frage, ob die Kirchenleitung mdglicherweise bei
ihrer Entscheidung die Bodenhaftung verloren hat, und wie ihre Entscheidung vor Ort kom-
muniziert werden kann. Ich bin Pastor in einer kleinen Landgemeinde in Schleswig-Holstein
und bringe diese meine Sicht auf die Gesamtkirche in die Beratung der Kirchenleitung selbst-
verstandlich ein. Diese Sicht wird auch in der Kirchenleitung wahrgenommen. Fir uns in der
Kirchenleitung ist es eine immer wiederkehrende Frage, was von unseren Entscheidungen wie
bei den Menschen vor Ort ankommt, die sich um das Wort Gottes versammeln. Das bitte ich
uns zu glauben und dabei zu bedenken, dass man den Vorwurf, die Bodenhaftung verloren zu
haben, letztlich auch an jedes Mitglied dieser Synode richten kdnnte, dass fiir die Beratungen
hier ins Maritim Hotel kommt, und dies aus Kirchensteuermitteln. Deshalb muss man mit dem
Vorwurf sehr sorgsam und vorsichtig sein. Ich bin mir sicher, dass wir alle in dieser Synode
bemiiht sind, auf unseren Tagungen gutes fir die Gesamtheit der evangelischen Christen in
Norddeutschland zu tun.

Syn. BEYER: Eines vorweg: Ich bin mehr als 41 Jahre fiir einen grof3en privaten Bauherrn in
Hamburg und selbst als Bauherr tatig gewesen. Ich habe alle Bauvorhaben in Kostenpla-
nungsrealisierung und Vermarktung zum Erfolg gebracht. Von da aus mdchte ich erinnern an
das Projekt des Okumenischen Zentrums in der Hafencity in Hamburg. Wir haben damals
lange Uberlegt und beraten, kaufen wir, mieten wir, gehen wir in einen Altbau, gehen wir in
einen Neubau. Am Ende haben wir uns fur einen Neubau entschieden, der unter allen gerech-
neten Varianten die beste Lésung war. Dies gilt, so hoffe ich, heute noch.

Erst einmal mdchte ich die Synodalen daran erinnern, dass wir bei der Anmietung eines Ge-
béudes das Vermdgen des Vermieters vermehren. Das ist namlich der Zweck seiner Vermie-
tung. Die Zeche dabei zahlen wir als Mieter. Warum also sollten wir das Vermogen eines drit-
ten vermehren. 2. haben wir seinerzeit Uberlegt, ob wir uns die Sanierung einer Immobilie
leisten kdnnen. Das ist durchaus ein schwieriger Pfad. Dazu nur ein Beispiel: wenn Sie in Kiel
in einem bestehenden Gebadude eine Elektroleitung anfassen, missen Sie die gesamte Elektro-
anlage erneuern, das ist eine gesetzliche Vorschrift. Da haben Sie keine Alternative. Deshalb
gilt es, bei der Kalkulation der Kosten einer Sanierung moglichst alles im Blick zu haben.
Zum 3. ein Hinweis auf die Baukostensicherheit: im Kirchenkreis Hamburg-West/Stdholstein
sind wir in der Lage, im Rahmen von Vorgaben und Baukostenbudgets einen gesteckten Kos-
tenrahmen tatséchlich einzuhalten. Dies ist in der Nordkirche an einigen Stellen nachhaltig
bewiesen worden. Deshalb bitte ich darum, bei diesem Bauvorhaben Experten heranzuziehen,
die dieses konnen. Meine 4. Bemerkung bezieht sich auf die Standortfrage: da ich stellvertre-
tendes Mitglied dieser Synode bin, ist sie fir mich nicht so kritisch. Aber bedenken Sie, dass
es ja sein kann, dass das Geb&ude von der Landeskirche nicht mehr gebraucht wird. Dann
haben Sie in Kiel ein Gebdude in exzellenter Lage, das Sie jederzeit gut verwerten und ver-
mieten konnen. Das war im Ubrigen auch eine Grundlage fiir unsere Entscheidung in der Ha-
fencity seinerzeit. Wenn Sie die derzeitige Miete im Okumenischen Zentrum mit den Markt-
mieten in der Hafencity vergleichen, dann ist sie auBerordentlich giinstig. Das bedeutet, dass
die Chance einer eintraglichen Vermietung des Gebaudes, wenn es von der Kirche nicht mehr
gebraucht wird, sehr grof3 ist. Im Blick auf die Zukunft, die wir alle nicht kennen, ist deshalb
die Wahl eines gut verwertbaren Standortes extrem wichtig. Und meine letzte Anmerkung
bezieht sich auf die Frage: ein Standort oder mehrere. Der Bauherr, fur den ich in Hamburg
tatig war, hatte um 390.000 gm Buroflachen zur Vermietung, auch an Groltkonzerne. Dabei
habe ich folgende Beobachtung gemacht: zuerst haben GroRkonzerne viele kleine Birofla-
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chen angemietet, dann wurden diese kleinen Standorte zu groReren zusammengefihrt, und
spatestens nach zehn Jahren wurden dann alle Mitarbeitenden in ein Haus zusammengezogen.
Grund war die Feststellung, dass die Kommunikationsschwierigkeiten zwischen vielen oder
mehreren Standorten nicht mehr tragbar empfunden wurden. Dies sollten wir bei unserer Ent-
scheidung mit berlcksichtigen. Deshalb unterstiitze ich das vorgestellte Bauvorhaben der Kir-
chenleitung nachdrcklich.

Syn. BORCK: Frau Vizeprases, hohe Synode, ich will versuchen, in zwei Minuten eine Be-
merkung zur Debatte und eine Bemerkung zum Projekt zu machen. Ich bin froh und dankbar,
dass und wie der Landesbischof mit seinen Beitrag den Raum gedffnet hat fiir alles das, was
rumort. Ich halte es fiir eine Sternstunde, in der Dinge, die sonst drauen auf den Fluren dis-
kutiert werden, hier in der Synode ihren Platz finden. Diese Debatte gehoért in die Mitte der
Synode. Ich bin Dir, lieber Bernhard Schick, dankbar, dass Du fir die Kirchenleitung gesagt
hast: wir waren als Kirchenleitung so sehr in die Schwierigkeiten dieses Projektes bis hin zur
Entscheidungen involviert, dass wir am Ende nicht mehr gentigend in den Blick genommen
haben, wie die Vermittlung in die Synode hinein passieren soll. Angesichts dieser bemer-
kenswerten Offenheit und Klarheit der Kirchenleitung sollte die Synode deren Handeln nicht
in Frage stellen. Die Synode sollte der Kirchenleitung vielmehr fur ihre Entscheidung den
Ricken starken. Zudem bin ich der Meinung, dass eine so komplizierte Sachfrage nur in der
Kirchenleitung entschieden werden kann. Dabei bleibt die Frage nach der Akzeptanz der Ent-
scheidung offen, und deshalb fiihren wir diese Debatte.

Dazu mdchte ich einen kleinen Beitrag leisten: Immer wieder wird die Frage gestellt, in wel-
cher Relation stehen die 13 Millionen Euro Kosten zur Arbeit der Kirche? Wer kann nicht
nachvollziehen, dass ein Bauvorhaben von 13 Millionen Euro in kirchlichen Bereichen vor
Ort, deren Zukunft offen ist, sehr deutlich in Frage gestellt wird. Solches haben wir in frihe-
ren Zeiten in Hamburg auch schon erlebt. Ich will hier fiir das Landeskirchenamt einen Bezug
benennen. In meinen Augen sind das Wichtigste in dieser Frage die Menschen, die fir unsere
Kirche insgesamt arbeiten im Landeskirchenamt. Bei meiner Arbeit im Hauptbereich habe ich
gelernt, dass die Menschen immer uns das Teuerste sind, und dass sie so gut wie moglich ar-
beiten kénnen mussen. Finanziell bedeutet dieser Bezug: Wir missen die 13 Millionen Euro
Investitionskosten beziehen auf die 15 Millionen Euro jahrlich, die wir fir die Gehélter der
Mitarbeitenden im Landeskirchenamt an beiden Standorten aufwenden. Zu dieser Zahl setzen
Sie in Bezug den Betrag, der zum Abtragen der Investitionskosten iber die Darlehen jahrlich
notwendig ist, also die 230.000 Euro pro Jahr. Das entspricht etwa zwei oder drei Mitarbei-
tendenstellen. Die entscheidende Frage bleibt, wie viele Stellen fir Mitarbeitende wir uns im
Landeskirchenamt insgesamt leisten. Da kann ich Ihnen versichern, dass auch schon vor der
Nordkirche Kirchenleitung und Finanzausschuss sehr genau hingeschaut haben und die Ent-
wicklung kontrollieren. Die derzeitigen Uberkapazititen und ihr Abbau sind sehr genau im
Blickfeld, und die Gebaudeplanungen entsprechen diesen Personalplanungen. An dieser Stelle
gibt es ein klares und prazises Bedarfscontrolling. Wir mussen fir dieses Personal, fur das wir
jahrlich 15 Millionen Euro aufwenden, fiir moglichst gute Arbeitsbedingungen Sorge tragen.
Vielen Dank.

Syn. POPPE: Ich bin in dieser Debatte etwas ratlos, weil mir die vorgebrachten Argumente
nicht einleuchten. Die Sanierung und der Umbau des Landeskirchenamts in Kiel soll ein Bei-
trag zum Klimaschutz sein, heif3t es, dass aber das Gebaude saniert und klimatechnisch er-
tlchtigt werden muss, war schon immer klar. Ob es ein Beitrag zum Klimaschutz ist, fir 10
Mio. € einen Neubau zu erstellen, wage ich fundamental zu bezweifeln. Da setzen wir auf ein
Modell, das nicht nur in unserem Land kritisch hinterfragt wird. Wir kdnnen unsere internati-
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onalen Partnerkirchen fragen, ob sie diesen Umgang mit Kirchenmitteln klimatechnisch sinn-
voll finden. Ich glaube, hier wird unter dem Deckmantel vom Klimaschutz ein Schiff gese-
gelt, das nicht nur vom Klimaschutz bestimmt ist. Das sollte man klar und deutlich sagen.
Zum Thema ,,alles unter einem Dach* weise ich auf die Verfassung hin, die genau beschreibt,
dass Schwerin und Kiel eben nicht unter einem Dach sind. Und offensichtlich war der politi-
sche Wille der Entscheider damals, nicht alles unter ein Dach zu bringen. Die Kritiker Kritisie-
ren nicht, dass Kiel saniert wird, sondern wie und in welchem Umfang. Und dartiber haben
wir nicht gesprochen. Wir haben keine Information zu Planungsleistung, tatsachlichen Kosten
und Umfang der Mallnahmen gehort. Ich habe groRe Angst, dass die im Haushalt eingestellte
Summe von 13 Mio. € nicht ausreicht. Beim Sprengelvortreffen in Greifswald wurden Sum-
men genannt, z. B. 2,5 Mio. € Planungskosten gegentber den 13 Mio. € Baukosten. Wer baut,
weil3, dass das eine sehr hohe Summe fiir Planungskosten ist. Ein weiteres Argument kann ein
Ost-West-Argument sein, denn Bischof Abromeit hat bei dem Sprengelkonvent deutlich ge-
macht, wie schwer die Kirchenleitung sich diese Entscheidung gemacht hat und wie langwie-
rig der Entscheidungsprozess war. Moglicherweise ist diese Entscheidung, die hier auf dem
Tisch liegt, eine politische. Ich danke besonders Herrn Kawan, dessen unermdidliche Arbeit es
zu verdanken ist, dass wir heute dartber sprechen. Zu dem Argument mieten oder kaufen ist
zu sagen, dass diese Entscheidung nicht immer rational gefallt wird.

Syn. KAWAN: Ich mdchte eine Sache sagen, die mehr emotional ist: In dem Beitrag von
Ihnen, Herrn Prof. Dr. Unruh, klingt es so, als ob Kritik an dem Bauvorhaben immer eine Kri-
tik an Mitarbeitern ist. Ich habe grof’e Hochachtung vor der Arbeit und Leistung der Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter im Kirchenamt. Und ich bitte Sie mit der Unterstellung aufzuhéren,
dass jemand eine Kritik an der Arbeitsweise der Mitarbeitenden hat, denn das ist nicht so. Ich
hoffe nur, dass die Kostensteigerungen nicht so weiter gehen, denn ich habe hier ein EPD-
Interview mit Ihnen von vor sechs Monaten, in dem Sie Kosten unter 5 Mio. € schétzen, mitt-
lerweile sind IThre Angaben auf 7,5 Mio. € gestiegen. Es ware gut, wenn wir bei diesen Kosten
bleiben kdnnten, aber, jetzt muss ich auf Herrn Schick reagieren, wir haben bis jetzt eine Kos-
tenschédtzung und eine Kostenschatzung hat eine Abweichung von + - 20 %. Das es 20 % bil-
liger wird, ist unwahrscheinlich, obwohl ich als Christ bereit bin, an Wunder zu glauben,
wenngleich nicht auf diesem Bausektor. Wenn es 20 % teurer wird, was ich nicht unterstelle,
was aber auch nicht auszuschlieRen ist, dann sind wir bereits bei 16 Mio. €. Darauf will ich
einfach nur hinweisen. Ist die Entscheidung ,,alle unter einem Dach* wirklich so viel Geld
wert? Zu anderem habe ich mich schon vorhin geduf3ert.

Syn. DECKER: Ich erkenne jetzt drei schlagende Argumente fir eine Sanierung mit Erweite-
rung. Eine politische Entscheidung, alle unter einem Dach und wir schaffen Vermagen. Uber
die politische Entscheidung will ich nicht diskutieren, die Frage ,,alle unter einem Dach* halte
ich flr nicht notwendig, denn viele Firmen arbeiten an mehreren Standorten und gerade mit
den heutigen neuen Kommunikationsmoglichkeiten ist eine Zusammenarbeit und Kommuni-
kation moglich. Zu dem Vermdgenswert ist zu sagen, dass hier mit Hamburg argumentiert
wurde, aber mit Verlaub scheint mir die Vermietbarkeit in Hamburg und Kiel doch unter-
schiedlich zu sein, so dass wir uns Risiken schaffen, die uns nicht gut tun. Denn letztendlich
geht es um 7,5 Mio., die wir ausgeben fiir etwas mit einer ungewissen Zukunft.

Syn. Frau VON WAHL: Wir haben gehért, dass die Entscheidungsgewalt in dieser Sache bei
der Kirchenleitung liegt, jetzt ist meine Frage, wie wir in dieser Sache weiter vorgehen. Wann
und wie wird die Synode damit noch einmal befasst, bzw. wird sie es tberhaupt? Geben wir
das jetzt in eine Arbeitsgruppe wie von Herrn Balzer respektive Herrn Dr. Siegert vorgeschla-
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gen oder geben wir der Kirchenleitung durch Genehmigung des Haushalts das Okay in der
Sache weiter fortzufahren, wenn wir diese Diskussion heute beendet haben?

Syn. Frau STRUBE: Ich danke dem Landesbischof noch mal fir seinen Beitrag, der zeigt,
dass unterschiedliche Kulturen in der Herangehensweise bei diesem Thema eine Rolle spie-
len. Und wir haben in der ganzen Diskussion auch gemerkt, ein Glick, es funktioniert, es gibt
Fragen, es gibt Antworten. Ich wirde mir allerdings wiinschen, dass dann, wenn in der Kir-
chenleitung oder in anderen Gremien deutlich wird, dass bei einem Thema diese unterschied-
lichen Kulturen beriihrt werden, dass dann andere in dem Kommunikationsprozess beteiligt
werden. Ich finde es ungut, wenn erst so spat Anfragen lanciert werden mussen. Wenn es in
der kleinen Runde Spannungen gibt, kann man von einem allgemeinen Diskussionsbedarf
ausgehen. Aber es ist klasse, es ist jetzt passiert und ich wiinsche mir, dass es in dieser Rich-
tung weitergeht.

Syn. Frau Dr. REEMTSMA: Ich bin irritiert, dass wir eine so uferlose Diskussion jetzt auf-
grund eines schlichten Antrags flihren. Im Hinblick auf unsere weitere Tagesordnung empfin-
de ich das als schwierig, aber auch als notwendig in diesem Punkt. Ich denke, dass Herr Lan-
desbischof Ulrich die emotionale Seite sehr offen dargestellt hat und Prof. Unruh die sachli-
che Seite sehr gut erldutert hat. Ich wiirde mir winschen, dass Informationen fir die Synode
besser aufbereitet werden, so dass es nicht zu einer Situation kommt, wie wir sie jetzt haben.
Beispielsweise kursieren hier immer noch Kostenschatzungen zwischen 2,5 und 6,5 Mio. €
und das erschlief3t sich mir nicht. Ich bitte darum, jetzt konstruktiv mit dieser Diskussion um-
zugehen und wiinsche mir, eine Information von der Kirchenleitung, wie es jetzt weitergeht.

Syn. Frau STENDER: Was ich in dieser Diskussion gehort habe, ist, dass die Sanierung des
Landeskirchenamtes sein muss. Ich glaube hierliber sind wir uns alle einig. Beziglich des
Aus- oder Neubaus habe ich einfach zu wenig Erfahrung und Kenntnis. Aber hierfir habe ich
ja die Kirchenleitung gewahlt und deren Aufgabe und Kompetenz ist es, iber solche Dinge zu
entscheiden.

Syn. KRUGER: Ich unterstiitze meine Vorrednerin Frau Stender. Zudem bin ich etwas irritiert
uber dieses unterschwellige Misstrauensvotum gegen die Kirchenleitung. Die Alternative B
der Konzeption, ndmlich die Einplanung eines Synodensaales, scheint mir eine gute Alterna-
tive zu sein. Was ich nicht verstehe, ist die mangelnde Kommunikation zwischen der Kirchen-
leitung und dem Synodenprésidium hieruber.

Syn. Dr. GREVE: Im Rahmen meiner beruflichen Fusionserfahrungen mdchte ich sagen, dass
ein getrenntes Arbeiten an verschiedenen Standorten zu mangelndem Informationsfluss und
Zeitaufwand flhrt. Der Kirchenkreis Hamburg-Ost, der Kirchenkreis Hamburg-West und die
Landeskirche haben in Hamburg ein Haus er6ffnet, namlich das ,,Okumenische Forum®. Einer
der Verantwortlichen hierfir war Herr Schick. Ich kann Ihnen sagen, dass die damals vorge-
nommene Kostenschatzung genau eingehalten wurde. Mein Vertrauen in Herrn Schick auch
in dieser Planung ist deshalb grof3.

Syn. GATTERMANN: Es ist soviel in der Nordkirche zu tun, dass wir nicht immer Gber alles
diskutieren kdénnen. Wir haben deshalb unsere Leitungsorgane gewahlt und ihnen Kompeten-
zen gegeben. Man kann nun nicht verwundert sein, dass sie nach diesen Kompetenzen auch
handeln. In der Planung wurde eine hervorragende Arbeit gemacht.
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Zum Standort mdchte ich sagen, dass es wichtig ist, alle Mitarbeitenden in einem Haus zu
versammeln. Wir sollten aus dieser Diskussion mitnehmen, dass wir Gberlegen missen, wie
die Informationen kunftig transparenter vermittelt werden konnen.

Syn. MOLLER: Die Kirchenleitung hat hier nicht ohne synodale Ausschussbeteiligung agiert.
Ich weil3, wie in der Kirchenleitung und den Ausschiissen um Entscheidungen gerungen wur-
de. Dem Finanzausschuss scheint die Konzeption plausibel. Die Sanierung des Altbaus ist
dringlich und natirlich muss der Klimaschutz beruicksichtigt werden. Wenn die Zahlen in der
Konzeption stimmen, dann erwirtschaftet die Effizienzsteigerung — alle unter einem Dach
unterzubringen — dies in jedem Fall.

Zur Kommunikation mdchte ich sagen, die Kreditaufnahme ist an die Zustimmung des Fi-
nanzausschusses gekoppelt. Die Frage der Kreditaufnahme stellt sich auf jeden Fall nicht vor
der Februarsynode. Auf der Februarsynode sollte deshalb (ber die Standortfrage noch einmal
diskutiert werden. Da der Finanzausschuss vor der Februarsynode tagt, ist die Einrichtung
eines Sonderausschusses unnotig.

Syn. Frau LIETZ: Bei Themen dieser GroRRenordnung ist es wichtig, dass die Synode einbe-
zogen wird. Hierauf méchte ich noch einmal hinweisen.

Syn. SCHICK: Zu Herrn Méllers Kommentar mdchte ich sagen, dass die vorgelegte Planung
bisher nur eine Kostenschitzung ist. Wir sind in einem Planungsprozess. Uber die Fortschritte
und neuen Kenntnisse werden wir natrlich auf der Februarsynode berichten. Ich bin stolz auf
unser Finanzgesetz. Zwischen der Landeskirche und den Kirchenkreisen wird hiernach das
Geld verteilt. Ob und wie die Kirchenkreise dieses Geld an die Kirchengemeinden weiterlei-
ten, ist, grob gesagt, ihre Sache. Zum Thema Zinsen mdchte ich sagen, dass wir nicht wissen,
wie die Zinsen in zehn Jahren sein werden. Es gibt jedoch Instrumente, sich lang- und mittel-
fristig abzusichern. VVon diesen Instrumenten werden wir Gebrauch machen. Dies sind ja auch
Dinge, die wir bereits im Rahmen des Klimafonds Uberlegt haben.

Wir als Kirchenleitung sahen uns nicht in der Kompetenz, fur die Synode (iber einen festen
Standort — wie er in der Alternative B mit dem Synodensaal dargestellt wird — zu entscheiden.
Es wurde eine Geldeinsparung in der Verwaltung geben, da Reisekosten der Mitarbeitenden
der Synode in Hohe von ca. 100.000 Euro wegfallen wiirden. Sie als Synode missten einen
entsprechenden Antrag flr eine derartige Alternative einbringen.

Wir besitzen auch ein Haus in der Dénischen Stralle 17. Das Rechnungsprifungsamt in die-
sem Gebdude zu belassen, konnte sinnvoll sein.

BISCHOF MAGAARD: In der Frage um den Neubau entsteht die Sorge, es konnte langfristig
eine negative Bindungswirkung entstehen. Diese Sorge ist unbegriindet. Bevor man in Uber-
kapazitdten kommt, hat man mit der Danischen Strale 17 einen grofRen Pufferbereich. Zum
Argument ,,Alle unter einem Dach in Kiel* mdchte ich sagen, dass es sehr viel ausmacht, dass
die Mitarbeitenden sich nicht nur per mail oder Telefon schnell erreichen kdnnen. Das habe
ich selber im Landeskirchenamt erlebt und es hat sich auch z.B. im Dorothee-Sélle-Haus be-
waéhrt. Dies ist eine funktionale Realitat und die muss man bertcksichtigen.

AbschlieBend mochte ich fur die Kirchenleitung sagen, dass wir verstanden haben, dass wir
mehr kommunizieren und vermitteln mussen. Die Diskussion war wichtig und zeigt den In-
formationsbedarf und die unterschiedlichen Perspektiven. Die Argumente aus dieser Diskus-
sion werden wir mitnehmen.
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Die VIZEPRASES: Damit sind wir am Ende der Aussprache zu diesem Bericht und iibergebe
die Tagungsleitung an Herrn Baum.

Der VIZEPRASES: Liebe Synodale, groBes Lob fiir Ihre Disziplin in dieser langen Diskussi-
on. Ich schlage Ihnen nun folgendes Programm vor: Wir verschieben TOP 2.2 auf morgen.
Ebenso TOP 2.11. Wir machen jetzt weiter mit den Punkten 4.1, 4.2, 4.3, 6.1, 6.2, 6.3 und 6.4.
Alles was wir davon nicht schaffen, machen wir morgen weiter. Die Abendbrotpause wird
dann gegen 19.30 sein.

Ich bitte jetzt Herrn OKR von Heyden um die Einbringung der Berichte zum Clearing und zur
Kirchensteuerschatzung (TOP 4.1 und 4.2).

OKR VON HEYDEN: Sehr geehrtes Prasidium, hohe Synode, Hintergrund des Clearing-
Verfahrens —auch Kirchenlohnsteuerverrechnungsverfahren genannt —ist die Tatsache, dass
die Nordkirche Lohnkirchensteuer von evangelischen Personen im Gebiet der Bundesrepublik
vereinnahmt, die nicht Mitglieder der Nordkirche sind, weil sie nicht im Gebiet der Nordkir-
che ihren Wohnsitz haben, wohl aber von einer Betriebsstétte ihren Lohn erhalten, die im Ge-
biet der Nordkirche liegt. Die Hohe dieser ,,Fremdkirchensteuer wird im VVorwege geschétzt
und gesondert einbehalten.

In der Anlage H 1 und 2 auf der Seite 16 der ihnen per mail zugesandten Tischvorlage sehen
Sie in der 2. und 3. Spalte welche Clearing-Einbehaltung jeweils in den Jahren 2010 bis 2013
vorgenommen wurden. Ein Teil dieser Einbehaltungen werden im Wege der Vorauszahlungen
(Spalte 4) an die EKD abgeflhrt. Was (brig bleibt, kommt in eine Rickstellung. Wenn das
Jahr, fur das die Lohnkirchensteuer einbehalten wurde, steuerlich abgeschlossen ist, das ist
jeweils nach ca. vier Jahren der Fall, wird die ,,Fremdkirchensteuer” herausgerechnet und es
erfolgt eine Endabrechnung mit der Clearing-Stelle der EKD. Die Ruckstellung wird aufge-
I6st und, wenn sie nicht an die EKD abgeflhrt werden muss, nach dem Finanzgesetz wie
normale Kirchensteuer an die Kirchenkreise und die Landeskirche verteilt.

Das néchste Jahr, das zur Abrechnung ansteht, ist das Jahr 2010. Wir rechnen damit, dass im
ersten Quartal 2015 das endgtiltige Abrechnungsergebnis festgestellt ist und die Auskehrung
der Mittel erfolgen kann.

Das Landeskirchenamt, Dezernat Finanzen verwaltet diese Kirchensteuermittel als Treuhan-
der flr die Kirchenkreise, die nach unserer Verfassung die Steuerglaubiger sind.

Auf Seiten der EKD wacht ein ,,Clearing-Beirat®, in dem als Vertreter der Nordkirche Herr
Soetbeer vertreten ist, Gber die ordnungsgemalie Absicherung des Verfahrens.

Auf Seiten der Nordkirche ist der Synodalausschuss fur kirchensteuerberechtigte Korper-
schaften fir die Uberwachung der Clearing- Verwaltung verantwortlich. Einen Bericht des
Vorsitzenden dieses Ausschusses, Herrn Rapp werden sie im Anschluss an meine Ausfuhrun-
gen erhalten. Naturlich prift auch das Rechnungsprifungsamt dieses Verfahren.

TOP 4.2 Kirchensteuerschatzung

In der ihnen vorliegenden Vorlage wird detailliert beschrieben, auf welchen Grundannahmen
und nach welchen Regeln die Steuerschatzung vorgenommen wurde. Wir gehen vom Ergeb-
nis des Arbeitskreises ,,Steuerschatzung“ des Bundes und der L&nder aus, das jeweils im Mai
und November eines jeden Jahres vorgelegt wird. Der Arbeitskreis Steuerschatzung schéatzt
alle Steuern. Wir betrachten nur unsere Malstabsteuer der Kirchensteuer, die Einkommen-
und Lohnsteuer. Weiter fokussieren wir auf die Gebiete der Lander Hamburg, Mecklenburg-
Vorpommern und Schleswig-Holstein und berticksichtigen die kirchenspezifischen Besonder-
heiten. Unter diesen besonderen Vorzeichen und auf der Basis der bereits zum Zeitpunkt der
Schétzung eingegangenen Kirchensteuern wird die Einnahmeerwartung fir das laufende und
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das kommende Jahr geschétzt. Die Details finden Sie in dem Text und in den Anlagen. Die
Zusammenfassung aller zu berticksichtigenden Zahlen finden Sie in der Anlage G auf Seite 15
der Vorlage.

Ausgehend vom IST-Ergebnis des Vorjahres von 431,4 Mio. € schatzen wir fur das laufende
Jahr aufgrund der Mai-Schatzung 439,5 Mio. € und flr das kommende Jahr 453,0 Mio. € Ver-
teilmasse. Diese Zahl wird auch der Haushaltsplanung fir das Haushaltsjahr 2015 zugrunde
gelegt. Es kann sein, dass die tatsachlichen Einnahmen aufgrund der aktuellen November-
schatzung um 1-2 % niedriger ausfallen kénnten. Die Ergebnisse der Novemberschatzung des
Arbeitskreises ,,Steuerschatzung® des Bundes und der L&nder konnten aber nicht in diese
Schétzung eingearbeitet werden und von 1-2 % Schatzungsungenauigkeit wird tblicherweise
ausgegangen.

Wir sind es gewohnt, mit solch groRen Betragen taglich umzugehen. Aber man sollte sich die
Dimension dieser Zahlen einmal deutlich vor Augen halten, sich der Verantwortung, die da-
mit verbunden ist, bewusst werden und dankbar sein. Sie bedeutet, dass jedes Kirchenmitglied
im Schnitt mehr als 225 € pro Jahr fur seine Kirche an Kirchensteuer zahlt. Es gibt in
Deutschland keine auf Spenden gebaute Organisation, die auch nur annéhernd so hohe Beitré-
ge einwerben kann wie wir mit der Kirchensteuer. Erst dieses System ermdglicht uns die Er-
fullung der vielféltigen Aufgaben in den Kirchengemeinden und auf allen anderen Ebenen
unserer Kirche.

Ich danke fir Ihre Aufmerksamkeit.

Der VIZEPRASES: Vielen Dank, Herr von Heyden, fir den Bericht. Gibt es Wortmeldun-
gen? Das ist nicht der Fall.

Ich bitte Herrn Rapp um die Einbringung des Berichtes der Kirchensteuerberechtigten Kor-
perschaften, das ist der TOP 4.3.

Syn. RAPP: Sehr geehrtes Prasidium, liebe Synodale, meine Damen und Herren! Unser Aus-
schuss besteht in der jetzigen Zusammensetzung seit 2009 und tagt zweimal pro Jahr, stets im
Anschluss an die Auswertung der staatlichen Steuerschatzung. Auf unserer letzten Synodenta-
gung im Juni wurde er neu bestellt. Anlass genug, den Mitgliedern und dem begleitenden De-
zernat F herzlich zu danken fur die konstruktive und verbindliche Zusammenarbeit in den
letzten fUnf Jahren.

Der Ausschuss besteht aus funf Personen, von denen zwei vom synodalen Finanzausschuss
und drei aus Vorschlagslisten der drei Sprengel, aus jedem Sprengel eine, gewéhlt werden. Er
will sich im Dezember neu konstituieren und mit den Rahmendaten der aktuellen Steuerschét-
zung befassen. In § 32 unserer Kirchensteuerordnung finden Sie Informationen Gber die Ein-
richtung und die Aufgaben unseres Ausschusses.

Lieber Herr von Heyden, das war vermutlich Ihr letzter Bericht hier auf der Synode, es fallt
jetzt kein Vorhang, hoffe ich jedenfalls. Aber ich méchte Thnen sehr herzlich danken im Na-
men aller Mitglieder unseres kleinen Ausschusses flr die sehr fachkundige und personliche
Begleitung in den vielen Jahren der intensiven Betrachtung der gar nicht so attraktiven Zah-
lenkolonnen. Wir waren fast immer fiir die eine oder andere Uberraschung gut, wenn es ge-
lungen war, hie und da stille Reserven zu heben. Denn kleine Ausschusse sind irgendwie den
kleinen Propheten ahnlich, sie zaubern ab und an Verwunderung und ein freundliches L&cheln
auf die Gesichter.

Ihnen, lieber Herr von Heyden, alles Gute und Gottes Segen!
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Die Schéatzung fur 2014 und 2015

Nach der Gemeinschaftsdiagnose der Wirtschaftsforschungsinstitute aus dem Oktober wird
die deutsche Wirtschaft in diesem Jahr um 1,3 Prozent und im kommenden Jahr um 1,2 Pro-
zent wachsen. Demzufolge hat sich die Konjunktur in Deutschland merklich abgekuhlt. Ich
zitiere: ,,Nachdem die Wirtschaftsleistung im zweiten Quartal gesunken war und im dritten
Vierteljahr minimal gestiegen ist, kommt der Konjunkturmotor nur schwerlich wieder auf
Touren. Schwach ist sowohl die Binnennachfrage — das Konsumklima hat sich zuletzt ver-
schlechtert und die Unternehmen halten sich mit Investitionen weiterhin zurtick — als auch die
Auslandsnachfrage. Belastend wirken das maRige Expansionstempo der Weltwirtschaft und
die auch im Prognosezeitraum niedrige Dynamik im Euroraum. Der finanzielle Spielraum fir
ein investitionsfreundlicheres Steuersystem und mehr Ausgaben in wachstumsférderlichen
Bereichen ist vorhanden.“

Und schliellich ist der Arbeitsmarkt weiterhin robust und eine zuverlassige Auftriebskraft.
Die Konsumausgaben sind mit 60% des BIP Ubrigens die entscheidende Nachfragekompo-
nente in Deutschland.

\or diesem Hintergrund erwarten wir fiir 2014 auf Basis der Kirchensteuereingénge bis Okto-
ber Einnahmen von Euro 439,5 Mio, damit auf jeden Fall deutlich mehr als im Haushalt mit
Euro 425 Mio. geplant. Fir das kommende Jahr Euro 453 Mio. Dieser konnte leicht nach un-
ten zu korrigieren sein, weil die staatliche Novemberschatzung eine geringere Steigerung er-
warten lasst.

Die Grobprognose

Dass wir es als Kirchen nicht leicht haben, macht ein Zeitungsartikel deutlich. ,,Kirchen
schwimmen im Geld*“, die Uberschrift auf Seite eins einer seridsen deutschen Sonntagszeit-
schrift machte mich neugierig. 2014 werden die Kirchen so viel einnehmen wie nie zuvor,
17% mehr als 2010 und sogar 43% mehr als 2005, hieR es. Zwar wurde die Aussagekraft die-
se Artikels im Folgenden bestenfalls ein wenig relativiert, aber leider weder ausgewogen noch
kommentierend erganzt. Kein Wort z. B. darlber, dass die heutige Hohe der Einnahmen der
Kaufkraft der Mitte der neunziger Jahre entspricht, also einem realen Kaufkraftverlust von
fast einem Drittel! So blieb fiir mich am Ende nur ein fader Nachgeschmack.

Die Entwicklung des Kirchensteueraufkommens hangt bekanntlich mit den Schwankungen
der Einkommensteuer auf Grund konjunktureller Schwankungen und auch von Steuerrefor-
men ab. Dies kann bei allen Vorteilen der Ankniipfung an die Lohn- und Einkommensteuer zu
besonderen finanziellen und grundsatzlichen Problemen flihren. Zudem ist bekanntlich unsere
Mitgliederentwicklung zurzeit starken Belastungen unterworfen. Es zeichnet sich also auf
Dauer ein struktureller Rickgang der Kirchensteuer ab, der in der mittel- und langfristigen
Finanzplanung beriicksichtigt werden muss.

Fur 2016 bis 2018 hat der Ausschuss daher mit Euro 457, 460 und 462 Mio. nur marginale
Steigerungen prognostiziert.

Zur Kappungsgrenze werden wir ja in Kirze noch zwei Stellungnahmen horen, so dass ich
bereits an dieser Stelle noch einmal betonen mdéchte, dass man allen unseren Kirchensteuer-
zahlern und —zahlerinnen, auch den gekappten, gar nicht oft genug danken kann!

Die Kirchensteuer auf Kapitalertragsteuer

Bisher konnte man ja so tun, als sei man als Kirchenmitglied nicht steuerpflichtig. Mit der
Neuregelung aus dem Jahre 2009 wird die Steuer in einem anonymen Verfahren direkt an der
Quelle durch die Bank mit einem Satz von 25 Prozent erhoben. Dieser Quellensteuerabzug
hat grundsatzlich abgeltende Wirkung, das heift, dass die Kapitalertrdge nicht mehr im Rah-
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men der Einkommensteuererklarung anzugeben sind. Bei bestehender Kirchensteuerpflicht
mindert sich Ubrigens die Steuer um die Sonderausgabenabzugswirkung, der Steuersatz be-
tragt dann 24,45% bei unserem Hebesatz von 9 %.

Und konkret: Bei 100.000 Euro Vermdgen und 2% = 2.000 Euro Zinsen ergibt sich bei Ledi-
gen eine Kirchensteuer auf Kapitalertrdge von 26,37 Euro und bei Verheirateten 8,75 Euro.
100.000 Euro auf dem Konto zu haben, betrifft in Deutschland 10 bis 15% der Bevélkerung,
der Rest, sofern er tiberhaupt Uber Vermdgen verfigt, durfte sich Uber ausreichend grol3e Frei-
betrage freuen, also steuerfrei ausgehen.

Und Gber welche GroRRenordnung reden wir eigentlich? Bislang erzielen wir als Nordkirche
aus dem Abzugsverfahren auf Kapitalertrdge im Bankeinzug rund 8 Mio. Euro. Im Bankein-
zugsverfahren sind im Bereich der EKD 2012 74 Mio Euro und 2013 77 Mio Euro Kirchen-
steuer auf Kapitalertrdge vereinnahmt worden. Dazu kommen Ertrdge im Rahmen von Ein-
kommensteuererkl&rungen, die aber in ihrer H6he nicht beziffert werden kénnen.

Nun ist die Erhebung einer solchen Abgeltungsteuer in einem anonymen Verfahren problema-
tisch, da nur Kirchenmitglieder herangezogen werden dirfen. Der Bund als Gesetzgeber hat
daher verschiedene Modelle geprift, damit die gleichmaRige Besteuerung auch nach der wirt-
schaftlichen Leistungsfahigkeit sichergestellt werden kann, zumal mit den Anforderungen des
Datenschutzes.

Alle Religionsgemeinschaften hatten sich fiir eine Beibehaltung der Erklarungspflicht gegen-
uber der Finanzverwaltung ausgesprochen, was jedoch insbesondere den \Vereinfachungsge-
danken der Abgeltungsteuer und die gewiinschten Einspareffekte in der Finanzverwaltung
unterlaufen hatte. Beides wurde dann aber erreicht.

Die Kirchenmitgliedschaft teilt der Fiskus den Banken (ber verschlisselte Kennziffern mit.
Falls nun der Kunde einen Sperrvermerk, also keinen Hinweis auf die Religionszugehdrigkeit
will, muss er damit rechnen, dass dieser Vermerk ans Finanzamt weitergegeben wird. Nun ist
aber Kirchensteuer ein Mitgliedsbeitrag, eine Verweigerung ist darum auch keine Steuerhin-
terziehung. Dennoch: Wenn der Fiskus vermutet, dass jemand seiner Kirchensteuerpflicht
nicht komplett nachkommt, muss er reagieren und ggfs. Vollstreckungsmafnahmen einleiten.

Weshalb die jetzt so transparent gewordene Steuer Anlass, nicht Grund fiir den Austritt ge-
worden ist, ist eigentlich unklar, denn die Pflicht Kirchensteuer auf Kapitalertrage zu zahlen,
bestand schon immer. Ist in unserer Offentlichkeitsarbeit etwas schiefgegangen, haben wir das
neue Verfahren nicht gut genug erklart? Wer hat nun den Schwarzen Peter, die Kreditinstitute
mit dem sehr indifferenten Hinweis oder wir selbst oder gar die Ausgetretenen? Oder gibt es
zu viele labile Mitgliedschaften und kommen die Auswirkungen des bekannten Bauskandals
und der Missbrauchsfélle hinzu? Haben wir die Finanzminister zu sehr bedréngt, bei der Be-
steuerung der Kapitalertrdge endlich voranzukommen, obwohl schon der Gesetzestext aus
dem Jahre 2009 ein elektronisches Verfahren vorsah?

Aber warum soll jemand, der arbeitet und automatisch besteuert wird, besser gestellt werden
als jemand, der mit Zinsen seinen Lebensunterhalt verdient?

Dass so viele Menschen Kirchensteuer zahlen, auch wenn sie selbst nicht regelmalRig in die
Kirche gehen, zeigt ja, dass unsere Leistungen fiir Gesellschaft und jeden Einzelnen geschatzt
werden.

Es muss alles noch einmal analysiert werden, ohne Emotionen und Schuldzuweisungen. Ich
maochte am Verfahren festhalten, es ist gerecht, Aber da es Unmut hervorruft, missten wir es
transparenter gestalten und noch besser erklaren.
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Das besondere Kirchgeld:

~Auch Atheist muss Kirchgeld zahlen* war die Uberschrift eines Artikels in einer Kieler Ta-
geszeitung und im Vorspann hiel3 es ,,Denn auch wer nicht in der Kirche ist, kann kirchen-
steuerpflichtig sein“. Der folgende Artikel war ausgesprochen korrekt. Nur diese beiden be-
sonders betonten Sétze entsprachen nicht den Tatsachen.

Das besondere Kirchgeld ist ein Mitgliedschaftsbeitrag, der bei den Ehepartnern von Nicht-
mitgliedern erhoben wird, die sich entschieden haben, ihr Einkommen steuerlich gemeinsam
zu veranlagen. Es handelt sich um eine glaubensverschiedene Ehe (eine Person ist in der Kir-
che, die andere nicht oder nicht in der gleichen Glaubensgemeinschaft). Deshalb wird als
Grundlage fur die Berechnung des besonderen Kirchgeldes nicht nur der Lebensfiihrungsauf-
wand des Kirchenmitgliedes genommen, weil ihm zusétzlich etwa 1/3 aus dem ihm zustehen-
den Einkommen des anderen Ehegatten zufliel3t. Das heif3t: das Kirchenmitglied hat ggf. eine
hohere wirtschaftliche Leistungsfahigkeit als nur durch sein personliches Einkommen. Und
genau das ist mehrfach hdchstrichterlich festgestellt worden. Mit der Einfihrung dieses
Kirchgeldes wurde bereits vor mehr als 30 Jahren denn auch diese Gerechtigkeitsliicke ge-
schlossen. Vorher haben Kirchenmitglieder mitunter keine oder kaum Kirchensteuer gezahilt,
obwohl sie auf Grund ihrer Leistungsfahigkeit dazu in der Lage gewesen waren.

Natdrlich gibt es auch eine Alternative: Wenn Eheleute sich steuerlich getrennt veranlagen
lieRen, diente nur das Einkommen des Kirchenmitgliedes als Berechnungsgrundlage. In die-
sem Fall wiirde das gemeinsame Einkommen keine Rolle mehr spielen. Dann sollte man al-
lerdings abwdgen, ob einem die Splittingtabelle aus der gemeinsamen Veranlagung nicht doch
mehr Vorteile bote.

Der Zeitungsartikel ist aus meiner Sicht ein deutlicher Fall von Ablenkung durch eine falsch
informierende Uberschrift. Und nur zur Information: Falls ein Paar — wie im beschriebenen
Fall in einer Kieler Tageszeitung - tatséchlich ein ,,besonderes Kirchgeld“ von 1.200 Euro p.a.
oder 100 Euro pro Monat zu zahlen hatte, l&ge sein zu versteuerndes Einkommen zwischen
125.000 und 150.000 Euro p.a., immerhin!

Das Fazit:

Ich schaue nicht nur auf unser Vermogen und unsere Einnahmen, sondern auch auf die Ver-
pflichtungen. Risikovorsorge und Generationengerechtigkeit stehen im Fokus. Anders als fast
alle 6ffentlichen Haushalte haben wir unsere Hausaufgaben gemacht. Die Kirchensteuerein-
nahmen stehen auf Rekordniveau, doch sie werden mittelfristig zuriickgehen.

Doch muss ich mich dafur entschuldigen, dass wir diese Einnahmen haben? Die Politik er-
freut sich sprudelnder Steuerquellen, jedenfalls noch bis vor einigen Tagen. Gibt es deswegen
dort ein schlechtes Gewissen? Eine reiche Kirche macht genauso viele Fehler wie eine arme,
nur bereinigen kann diese im Zweifelfall nur eine vermdgende.

Unser Ziel als Kirche hei3t nicht Gewinn, sie existiert nicht um des Geldes, sondern um Got-
tes willen. Sie dient nicht der Rendite, sondern den Menschen. Das ist unser Auftrag, den zu
erfillen wir nun mal Vermdgen und laufende Einnahmen brauchen, nicht zum Selbstzweck
und das wissen wir!

Haben Sie herzlichen Dank fir lhre Aufmerksamkeit!
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Der VIZEPRASES: Vielen Dank, Herr Rapp! Gibt es Wortmeldungen? Das ist nicht der Fall.
Ich rufe auf die Beschlussvorlage zu TOP 4.2. Wer stimmt dem zu? Wer ist dagegen? Wer
enthalt sich? Einstimmig eingenommen.

Ich bitte Herrn Blchner den Haushaltsplan und den Stellenplan einzubringen.

Syn. Dr. BUCHNER: Sehr geehrtes Prasidium, Hohe Synode, liebe Schwestern und Briider,

Der Haushalt der Nordkirche
Haushaltsjahr 2015

Landessynode 20. — 22. November 2014
Libeck-Traveminde

Dr. Ralf W. Biichner (Erste Kirchenleitung)

Evangelisch-Lutherische
Kirche in Norddeutschland

der Haushaltsentwurf 2015 mit Stellenplan ist der vierte Haushalt unserer Nordkirche,
der dritte, der ein vollstandiges Kalenderjahr umfasst und der erste, den Ihnen nicht mehr
Martin Blocher vorstellen kann. Mich hat beeindruckt, wie souverdn er das Zahlenmaterial
beherrscht hat, mit wie viel Humor, Musik und Professionalitat in der Visualisierung er uns
komplexe Zusammenhange vermitteln konnte und wie er dabei stets den kirchlichen Auftrag,
den Dienst am Menschen, unsere Verantwortung fiir Gottes gute Schépfung im Blick hatte. Er
hat uns gezeigt, was ein treuer Haushalter ist. Die Worte daftr finde ich im 1. Korintherbrief
(1 Kor 4, 1-2):

,Dafur halte uns jedermann: fur Diener Christi und Haushalter Uber Gottes Geheim-
nisse. Nun sucht man nicht mehr an den Haushaltern, denn dass sie treu erfunden wer-
den.”

Diener (anthropos hypergétas) sind im griechischen Urtext diejenigen, die rudern und auch
das Gepack tragen; Haushalter (oiko-nomos), Okonomen, sind diejenigen, die das Haus ord-
nen und die auch verteilen. Treu (pistés) meint sowohl vertrauens- und glaubwirdig zu sein,
Glauben zu wecken, wie auch selber fréhlich vertrauen und glauben zu kénnen.

Das bedeutet fiir mich, dass auch unser Haushalten dem Geheimnis der menschgewordenen,
allen Menschen zugewandten Liebe Gottes dient und Anteil an ihm hat. Das evangelische
Prinzip demokratisch verantworteter Haushalte ist mit vielen Zahlen, der spezifischer Mih-
samkeit dieser Materie verbunden; allerdings auch mit der Chance, unsere bewohnten Hauser,
also unser kirchliches Leben, gut zu ordnen, zu verwalten und zu gestalten, Lasten gemeinsam
zu tragen, miteinander zu rudern im Schiff, das sich Gemeinde nennt, oder auch im Bus — wie
unser Landesbischof es gerne sagt — gemeinsam unterwegs zu bleiben und mit treuen Handen
gut zu verteilen, was uns anvertraut ist.
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Deshalb mochte ich zuerst all den vielen Menschen danken, die uns so viel Geld anver-
trauen und damit ermdglichen miteinander Kirche, gerade auch Kirche flr andere zu
sein...

Was also ist ein Haushalt?

Gestatten Sie mir, Ihnen die Systematik unseres Haushaltes nahezubringen. Wie beim Haus-
haltsgeld zu Hause, ist es der Versuch, Einnahmen und Ausgaben zu planen, und dafir zu
sorgen, dass alle satt werden, notwendige VVorhaben (z.B. die neue energiesparende Wasch-
maschine, das eBike fur die Oma etc.) und Investitionen in die Zukunft (z.B. die energetische
Ertlichtigung unseres Hauses) durchgefuhrt werden kdnnen und mdglichst noch etwas dbrig
bleibt...

Unser Haushalt

Grundsatzlicher Aufbau + EvangatitLtharische

Gesamitkirchlicher Haushalt

Leitung undVerwaltung
zZugeordnete Haushalte

Hauptbereiche

— ich bin beim Inhaltsverzeichnis auf Seite 3 — besteht, weil das ubersichtlicher ist, aus meh-
reren Teilhaushalten, dem Haushaltsbeschluss und dem Stellenplan. Was im alten (kamera-
len) Haushalt Sachbuch genannt wurde, ist im neuen Haushalt, wo mit Soll und Haben, also
doppelt bzw. ,,doppisch* gebucht wird, ein Mandant geworden, der einen Teilhaushalt be-
zeichnet. Die Nummerierung ist nicht durchgéngig und erklart sich aus der Historie. Aus dem
»Sachbuch 09 Versorgung“ in der damaligen Haushaltssystematik (EKD) wurde der ,,Man-
dant 9 Versorgung®, um die Umstellung zu erleichtern. Der ,,Mandant 18 Verteilung“ wurde
2014 eingerichtet. In ihm finden sich die tGbergeordneten Ricklagen des ,,Mandanten 6 Lei-
tung und Verwaltung®, insbesondere die Allgemeine Ausgleichsrucklage. Er soll die nach Nr.
9.2 des Haushaltsbeschlusses geplante Riicklage von 400.000 € aufnehmen. Die dem Man-
danten 6 zugeordneten Haushalte und die Hauptbereiche sind nachrichtlich ausgewiesen.

Die Einnahmen - Sie finden das entsprechende Tortendiagramm auf S. 8 - sind mit 488,6
Mio €
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Einnahmen 2015 Evnateciebthariache
(Gesamtkirchlicher Haushalt)

Kirche in Norddeutssiand

Kirchensteuer-
netto;
453, 0 Mio. Euro

1,70 %

EKD-
Finanzausgleich;
8,2 Mio. Euro

Staatszleistg. SH;
12,3 Mio. Euro

; " [} Staatsleistg. MW,
Staatsleist b 14,8 Mio. Euro JREVERE

0,04 %

geplant: 453 Mio € aus Kirchensteuern, 27 Mio € Staatsleistungen (Hamburg ist nicht dabei)

und 8 Mio € aus dem EKD-Finanzausgleich.
Die Verteilung — Sie finden das entsprechende Tortendiagramm auf S. 9 —

Einnahmen 2015
Verteilung der Mittel

[Gesamt)
488,6 Mio. Euro

Leitng u.

Gesamtkirchl. Verwalteng;
Aufgaben; 29,2 Mio. Ewro

24 3 Mo, Ewro Hauptbersichs;
35, T Mio. Euro
Riicklage
Mandant18; T 3 o

0,4 Mio. Euro

ist ebenfalls mit 488,6 Mio € geplant: Vorweg werden 89 Mio € fur die Versorgung, gemeint
ist die Altersversorgung, aller 6ffentlich-rechtlichen Mitarbeitenden (also der Pastorinnen und
Kirchenbeamten) und 34 Mio € fir gesamtkirchliche Aufgaben, z.B. den Kirchlichen Ent-
wicklungsdienst (KED) abgezogen, die zweckgebundenen Staatsleistungen betragen 13,5 Mio
€, an die Kirchenkreise gehen 286,5 Mio €, an Leitung und Verwaltung 29,2 Mio € und an die

Hauptbereiche 35,7 Mio €
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Verteilung innerhalb ‘i— .
der Hauptbereiche Kirche In Morddoutsshind

Hau ptl:h?remh 4
Hauptbereich 3 Hau ptl}ereu:h >

T.4T%
uptbereich &
Hauptbergich 2 9. 93%

13,14%

Hauptbereich 1 Hau g:t_;h;]rrf.mh !
17.91% —~ ’
Rikcklage nach
Nr. 10,10
0, 34%

Eine Ubersicht der Finanzstrome

Geramtkirchllickar

W
erh:cl:r:::;ﬁ— Hauptberelche

finden Sie auf den Seiten 14 und 15; sie stellen die Verteilungssystematik dar, wahrend der
Haushaltsbeschluss die Anteile und Betrége festlegt.

Mich erinnert das immer daran, wenn ich mit unserer déanischen Bodum-Kanne (wir wohnen
fast in Dénemark) Kaffee mache. Da kommen Wasser und Kaffeepulver in die Kanne =
BRUTTO; dann driickt man den Stempel runter und hat den Kaffee, das ist aber schon weni-
ger = NETTO, davon schenke ich erst meiner Frau ihren Becher voll, dann mir = VORWEG-
ABZUGE und der REST kommt in die Thermoskanne = VERTEILMASSE...
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Verteilmasse

Kirchensteuerbrutto
- KiSt-Aufwendungen § 30 Abs. 2 KiSt0 32.400.000,00€
= Kirchensteuernetio 453.000.000,00€

+ Staatzleistungen 13.789.700,00€
+ Finanzausgleich 8.372.000,00€

- Gesamtkirchliche Aufgaben 34.3365.100,00€
- Versorgung 88.976.300,00€
- Ausschittung an ehem. Kirchenkr. NEK 10.000.000,00 €
= Verteimasse 341.845.300,00€

15 12% Anteil Landeskirche 65.361.600,00€
w30 83% Anteil Kirchenkreise 275.437 700,00 €

19,12% LK - 80,88%, also gut 4/5 bekommen die Kirchenkreise, 19,12%, also ein knappes
Funftel die Landeskirche. Innerhalb der Kirchenkreise finden Sie den Verteilschlussel fir die
sog. Schlisselzuweisungen auf S. 26

Schlisselzuweisungen

geméR Finanzgesetz gehen die Gemeindeglieder, die Wohnbevdlkerung und das Bauvolumen
(sog. Kubatur) in die Berechnung ein. Die Entwicklung von 2013 bis 2015 — Sie finden sie
nicht im Haushalt — méchte ich Ihnen ebenfalls darstellen.
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Schlisselzuweisung Brangelech Luthariecte
Entwicklung der Betrage

Kirche In Norddeutschland

LFET 06 &
TEE G &
TIEA00 &
A0 000
TOE 00
AT NG
F32 B0 &
1300800 £

Analog dargestellt ist die Verteilung im Haushalt Leitung & Verwaltung zw. Synode, EKL,
LKA, RPA und HB

Verteilung im Haushalt _—
Leitung und Verwaltung 2015 R

Tuweeisung Mandant Leitung und Vervwaltung

4 BE9 700 &

E23.700€
1774400€
Z271.600€

22923100 €
103200 €

und die Entwicklung von 2013 bis 2015 in diesem Teilhaushalt
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Entwicklung Leitung und Verwaltung SrirgslectLatibichs
mit Rechnungsprifungsamt

Kirche in Morddouteshlend

Plan 203 Plan 2034 Plan 2015 VerSnderungen

abesobut

Variozeten (s 201 sufteilbark

Kinchenleitende Gremien

Die Ubersicht iiber Vermdgen und Schulden

Evangaiisch-Lutharischa

Vermodgen und Schulden Kircha in Norddeutschisnd

Ubersicht Gber dasVerm ogenund dieSchulden

|. Ricklagen Haushalte Gesamtkirche, LV, zugeordnete... 49 524 775,96€
Fondverwaltung 10.021.993,34€

Hauptbereiche 39.946.599,70£€
99.493.374,00£€

Il. Finanzanlagen und Geschaftsanteile 9.470.2458,11 €

Il Langfristize Riickstellungen 24 151.607, 27 €

Wermagen gesamt .- 111 133.,115.325,38€

. Stiftung Altersversorgung 2309.783.525,50€

finden Sie auf den Seiten S. 34-37 des Haushaltes: Sie ergibt Ricklagen von ca. 133 Mio €,
ein Sondervermdogen der Stiftung Altersversorgung (SAV) von 892 Mio € sowie Schulden
von 184 T€.

Was leistet und bedeutet der Haushalt 2015?
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Evangelisch-Lutherische

Kirche in Norddeutschland

Zunachst einmal schafft dieser Haushalt Transparenz, wie in einer Evangelischen Kirche
demokratisch verantwortet mit Geld umgegangen wird. Die Darstellung ermdglicht zuneh-
mend Klarheit dartber, welche Kosten fur welche Leistungen entstehen und wie sie sich ent-
wickeln. Dieser Haushalt ermdglicht erstmals einen Vergleich der Kostenstellengruppen
Uber drei Haushaltsjahre.

Dieser Haushalt macht deutlich, dass vorausschauend, solide und nachhaltig gewirtschaftet
wird, was die Ricklagen und insbes. die Stiftung Altersverorgung - 60% Deckungsquote
werden voraussichtlich 2018 erreicht — deutlich machen. ,,Durch ordentliches Haushalten
werden die Kammern voll“, heil3t es in Spriche 24,4. Dennoch sind wir keine Bank. Naturlich
wird auch weiterhin am meisten Geld fur Menschen ausgegeben, die mit uns allen zusammen
und in vielféaltiger Weise ihren Dienst in der Kirche leisten. So werden die Personalkosten
voraussichtlich moderat steigen.

Die Erméachtigungen zur Darlehensaufnahme — Sie finden Sie auf Seite 25 und 26 im
Haushaltsbeschluss unter 4.7 — zeigen ebenfalls ein vorausschauendes Planen. Die Zusatzver-
sorgung der landeskirchlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei der Versorgungseinrich-
tung des Bundes und der Lander (VBL) endete durch die Griindung der Nordkirche. Der
Wechsel zur Evangelischen Zusatzversorgungskasse in Darmstadt (EZVK) im Jahr 2013 fiihr-
te zu 5,3 % niedrigeren Beitragen fiir die Mitarbeitenden. Gleichzeitig verlangt die VBL eine
Ausgleichszahlung fiir die dort wegfallenden Beitrdge, deren Héhe noch nicht bekannt und
umstritten ist. Seit der Grindung der Nordkirche warten wir auf den Bescheid der VBL, mit
dem im kommenden Jahr zu rechnen ist, und der dann intensiv gepruft werden muss. Es ist
nicht abschétzbar, in welcher GrofRenordnung eine Gegenwertzahlung zu leisten ist. Eine
Schwankungsbreite von 35 bis 44 Mio. € scheint moglich. Damit auf eine Zahlungsaufforde-
rung reagiert werden kann und die satzungsmaRigen hohen Verzugszinsen vermieden werden
koénnen, wird das Landeskirchenamt im Haushaltsbeschluss ermdchtigt, ein Darlehen aufzu-
nehmen. Es werden nur die unstreitigen Betrage geleistet. Die Auseinandersetzung Uber den
Betrag wird sicherlich einen ldngeren Zeitraum in Anspruch nehmen. Das Darlehen wird
kurzfristig laufen, damit im Laufe des Jahres 2015 mit ruhiger Hand fiir die zuktnftigen Jahre
eine Finanzierungstrategie entwickelt werden kann. Wie in den Erlduterungen zum Haushalt
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auf S. 20 dargestellt, erfordert dies entsprechende Vorsorge, da sich die gunstigeren Beitrége
der EZVK natlrlich erst tber die Jahre und Jahrzehnte voll auswirken werden. Gleichwohl
war und bleibt der Wechsel die richtige Entscheidung, weil nachhaltige Entlastungen zu er-
warten sind.

Das Landeskirchenamt muss dringend saniert und erweitert werden. Fir die energetische
Sanierung und den Anbau ist unter 4.7 ebenfalls eine Darlehenserméchtigung ausgewiesen.
Sie betrifft ausschlie3lich den Bereich Leitung und Verwaltung und dessen Anteil. Weder die
Zuweisungen an die Hauptbereiche noch an die Kirchenkreise werden hierdurch beeinflusst.
Landesbischof Ulrich und Bernhard Schick haben Sie ausfuhrlich Uber dieses VVorhaben in-
formiert.

Lassen Sie uns nun den skizzierten Haushalt mit Blick auf weitere bedeutsame Aspekte be-
trachten:

Die Kirchensteuereinnahmen

Einnahmen 2015
Verteilung der Mittel

“erwendg. prer—
Staatslstg. irchenkraiss;
Rkl —|+5t';.-_-._;. 2858 5 Mio. Eurc
13,5 Mio. Eura
Einnahmen

[Gesamt)
438,6 Mio.Euro

Leitung u.

Gesamitkirchl. erwaltung;
- 07 5 Aufgaben; 25,2 Mio. Euro
(RS~ 4 3 Lo, Euro Hauptbersichs; =i
35,7 Mio. Euro 5,98 %
Riicklage
Mandant18;

31 o
0,4 Mio. Eurg

7.31%

0,08 %

steigen von 425 Mio € netto im Haushalt 2014 voraussichtlich auf die veranschlagten 453
Mio €, also um fast 6,6%. Die Gemeindegliederzahl ist hingegen um 42.000 auf 2.179.000,
also um ca. 2 % zuruckgegangen. Unter den Kirchenkreisen ist dieser Riickgang unter-
schiedlich. Die ubrigen Einnahmen der Nordkirche aus Staatsleistungen und Finanzaus-
gleichsleistungen der EKD machen insgesamt 35,7 Mio € aus und wachsen damit lediglich
um 95 T€.

Die Nordkirche ist Zahler im sog. Clearing-Verfahren der EKD, in dem zwischen den Lan-
deskirchen die Unterschiede zwischen Wohnort und den Orten, wo die Kirchensteuer abge-
fuhrt wird, ausgeglichen werden. Dafiir werden Ruckstellungen gebildet, die in friheren Jah-
ren so auskdmmlich waren, dass im Haushalt 2014 noch 8 Mio € ausgeschittet und an die
Kirchenkreise und die Landeskirche verteilt werden konnten. 2015 sind wegen der niedrige-
ren Ruckstellungen keine Clearing-Ausschittungen zu erwarten.

Vor der Verteilung an die Kirchenkreise und die Landeskirche werden die Versorgungsleis-
tungen abgezogen. 2014 wurden 92,6 Mio € eingeplant, um den Versorgungshaushalt auszu-
gleichen. Dieser Haushaltsentwurf sieht einen Finanzbedarf von 99 Mio € vor. Fiir den An-
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stieg sind die Steigerungen der Beziige, die Zunahme der VVersorgungsempféanger und die Bei-
trage an die Evangelische Ruhegehaltskasse verantwortlich. Die Kirchenkreise der ehemali-
gen NEK erhalten bis 2016 jahrlich 10 Mio € aus den Ertrédgen der Stiftung Altersversorgung,
weil sie in der Nordkirche geringere Schlisselzuweisungen erhalten. Diese Ausschittung ist
ein Ergebnis der Beratungen zur Grindung der Nordkirche. Im Haushalt 2015 sind keine wei-
teren Ausschittungen aus der Stiftung zur Altersversorgung vorgesehen. Ab 2016 ist mit zu-
nehmenden Ausschittungen zu rechnen, die den Versorgungshaushalt und damit auch den
gesamtkirchlichen Haushalt erheblich entlasten.

Die Aufwendungen fir gesamtkirchliche Aufgaben von 34,3 Mio € sind im Rahmen der
allgemeinen Tarif- und Kostensteigerungen gewachsen. Die Aufwendungen fir den Kirchli-
chen Entwicklungsdienst (KED) gehtren zum Vorwegabzug und betragen 3% des Kirchen-
steuernettoaufkommens. Mit den Kirchensteuern steigt auch der Anteil fir den KED.

Nach diesen Vorwegabzligen werden 341,8 Mio. € an die Kirchenkreise und an die Lan-
deskirche verteilt. Wenn die Clearing-Ausschittung einbezogen wird, sind dies 12,2 Mio €
mehr als im Jahr 2014, obwohl die Kirchensteuern um 28 Mio. € ansteigen.

Die Verfassunggebende Synode hat beschlossen, dass der Landeskirchliche Anteil (Man-
dant 18) bis 2020 um 1% Prozentpunkt vermindert wird. Dem lag kein Konzept zugrunde
und es wurde unterstellt, dass durch Synergieeffekte die notwendigen Einsparungen erbracht
werden. Der Stellenabbau der Uberhangstellen wird vom Landeskirchenamt konsequent ver-
folgt. Fur zukiinftige Uberlegungen zu den Einsparungen missen auch die Strukturen und der
Sollstellenplan des Landeskirchenamtes auf den Prifstand. Das Ziel der beschlossenen Redu-
zierung des landeskirchlichen Anteils an den Einnahmen wird durch jéhrliche Minderung um
0,1 % in 2019 erreicht.

2014 betrug die landeskirchliche Quote 19,13 %. Dieser Haushaltsentwurf sieht 19,12 % vor.
Was wie ein Rechenfehler aussieht, ist das Resultat des Beratungsprozesses zum Rechnungs-
priafungsgesetz. Der Entwurf sollte auf dieser Synode beraten und beschlossen werden. Der
Beratungsprozess mit den Kirchenkreisen ist aber noch nicht abgeschlossen. Gegenwértig ist
die Rechnungspriifung in den Kirchengemeinden durch das RPA vorgesehen. Dies wirde die
Kirchenkreise entlasten, wahrend das Rechnungsprifungsamt durch die zusatzliche Aufgabe
einen hoheren Aufwand von 300.000 € hétte. Das flhrt zu einer Erhéhung des landeskirchli-
chen Anteils um 0,09%. Der Haushaltsbeschluss beriuicksichtigt diese 0,09% vorsorglich. Der
Anstieg wird jedoch erst wirksam, wenn das Gesetz so in Kraft tritt. Das bedeutet konkret,
dass am 1. Januar 2015 zundachst 19,03% fiir die Landeskirche realisiert werden. Innerhalb des
landeskirchlichen Haushalts wird der Anteil fir das Rechnungsprifungsamt vorlaufig ent-
sprechend gemindert. Die Kirchenkreise haben diesem Vorgehen im Finanzbeirat zugestimmt.
Dass im Bereich Leitung und Verwaltung
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(Gasa e hil. Aulg. mit Elmalonds und KED
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StEicichungen Dwecirhindungan

Antadl KE Schilesaloraalsung

| Antadl KE Schideooimuwaioung mit Cleasing
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Antedl Londesiciche Sch ilzseizows sung mit Cleasing
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Antedl Londesiciche Sch ilzseizows sung mit Cleasing
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dowan Lo gu. Vansoizong o A4 45 X o J0E5)

Badart lefung u. Varwafung mit RPA

bemchuss frehilbeteg Leftung und Weracitun g

jetzt ein Uberschuss von 16.900 € erzielt wird, konnte im Konsens aller Beteiligten und durch
Anregungen der Arbeitsgruppe Haushalt der Kirchenleitung erreicht werden. Auf die mittel-
fristige Finanzplanung wird traditionell Herr Méller eingehen.

Die Kirchenleitung hat die Arbeitsgruppe Haushalt schon im letzten Jahr eingerichtet, um
die Planungsabléufe und Systematik der Haushaltsentwirfe kontinuierlich weiterzuentwickeln
und zugleich auch, um dem sich abzeichnenden Defizit im Bereich Leitung und Verwaltung
rechtzeitig gegenzusteuern. Beim Vergleich der Planungsansatze von 2014 und 2015 wurde
deutlich, dass Tarif- und allgemeine Kostensteigerungen fur die Haushaltsentwicklung ur-
séchlich sind. Im Einvernehmen mit den Hauptbereichen und mit Blick auf die dort vorhan-
denen Ricklagen, wurde deren Anteil von 56,76% auf 55% reduziert, so dal3 fur den Bereich
Leitung und Verwaltung 45 % zur Verfugung stehen. Die Arbeitsgruppe konzentriert sich
jetzt auf den Haushalt 2016, wobei der Fokus auf den Strukturen, Aufgaben und Prozessen im
Bereich Leitung und Verwaltung liegt.

Sie sehen, liebe Mit-Synodale, dass wir alle zusammen fiir eine vorausschauende und nach-
haltige Haushaltsplanung und —gestaltung arbeiten, mit vereinten Kraften rudern und auch
manchen schweren Koffer - wie den fur die VBL - tragen, ohne den Mut zur Gestaltung zu
verlieren.

Fur Ihre Fragen, Anregungen und Kritik spater in der Aussprache und auch sonst haben Sie
viele kompetente Ansprechpartner:

Der Dank der Kirchenleitung und mein personlicher Dank gilt allen Beteiligten und Mitarbei-
tenden, insbesondere nattirlich Frau Hardell und Herrn Dr. Pomrehn, dem zukinftigen Fi-
nanzdezernenten ebenso wie Herrn v. Heyden, dessen letzte Haushaltsberatung dies heute ist,
dem Finanzausschuss, der durch Claus Moller und Andreas Hamann in der AG Haushalt ver-
treten ist, den Hauptbereichen, vertreten durch Sebastian Borck, deren konstruktive Mitarbeit
und Mitgestaltung ich ausdriicklich hervorheben mdochte, sowie Merle Fromberg, Henrike
Regenstein und Bernhard Schick.

Schlief3lich gilt mein besonderer Dank nochmals allen, die uns dieses Geld anvertraut haben,
und Ihnen fiir Ihre zuhdrende Geduld.
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,Daflr halte uns jedermann: fur Diener Christi und Haushalter Uber Gottes Geheim-
nisse. Nun sucht man nicht mehr an den Haushaltern, denn dass sie treu erfunden wer-
den.“

Vielen Dank

fur lhre
Aufmerksamkeit

Der VIZEPRASES: Vielen Dank, Herr Biichner, furr diese ausfihrliche, tbersichtliche und
durchschaubare Einbringung des Haushaltes. Jetzt héren wir die Stellungnahme des Finanz-
ausschusses durch Herrn Moller.

Syn. MOLLER: Herr Prases, hohe Synode! "Die schwarze Null steht!" jubeln die Haushalts-
politiker in Berlin nach der Verabschiedung des Bundeshaushalts 2015, erstmals seit 1969
will der Bund keine neuen Schulden aufnehmen.

"Die schwarze Null steht™ gilt auch ftr den der Synode zur Beschlussfassung vorliegenden
Haushalt 2015 der Nordkirche.

Qualitativ unterscheidet sich unsere "schwarze Null" von der des Bundes erheblich: Die
Nordkirche ist schuldenfrei!

Ein Haushaltsliberschuss von 16.900 € bei "Rekord" Kirchensteuer Einnahmen von 453 Mio.
€ sind jedoch kein Grund zu jubeln.

"Erreicht den Hof mit Mih und Not..."

Weil:

- eine geplante Ricklagenbildung von 1 Mio. € auf 0,4 Mio. € reduziert wurde,

- die Anteilsquote der Hauptbereiche von 56,76 % auf 55 % gesenkt wurde

- neue dauerhafte Ausgabentatbestdnde ohne Haushaltsdeckung abgelehnt wurden (ein
erfreuliches Umdenken).

Herr Dr. Buchner hat fiir die Erste Kirchenleitung den Haushalt 2015 eingebracht, begriindet
und auf einige Neuerungen hingewiesen.

Herr Rapp hat fir den Ausschuss kirchensteuerberechtigter Korperschaften fur die Jahre 2016
ff eine "vorsichtige" Einschatzung tber die vorliegenden Kirchensteuerschatzungen gegeben.
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Der Finanzausschuss bereitet gemaR Artikel 85 der Verfassung die Beschlussfassung der Sy-
node Uber den Haushalt vor. Der Finanzausschuss hat in zahlreichen - u. a. drei ganztégigen -
Sitzungen auch in Untergruppen den Haushaltsentwurf intensiv beraten.

Hilfreich fir die Beratung von Haushalt- und Wirtschaftsplanen war auch in diesem Jahr die
frihzeitige Vorberatung von wichtigen Eckdaten in der Ersten Kirchenleitung-Arbeitsgruppe
"Haushalt 2015ff* unter Leitung von Herrn Blécher/Dr. Buchner zwischen Erster Kirchenlei-
tung, Finanzausschuss, Finanzdezernat, Finanzbeirat und Hauptbereichen, z.B. Veranderung
des Anteilschlissels Hauptbereiche/Leitung und Verwaltung.

Anmerkungen und Beschlusse des Finanzausschusses vom 3.9. und 5.11.2014:
Auszug Protokoll v. 3.9.14

"In der Diskussion zum Haushalt wurde festgestellt, dass trotz hoherer Steuereinnahmen der
Haushaltsausgleich mit einer schwarzen Null gerade noch erreicht wurde. Der Finanzaus-
schuss wurdigt, dass die vorgesehene neue Verteilung zwischen den Hauptbereichen und Be-
reich Leitung und Verwaltung von 55 %:45% zu diesem Ergebnis beigetragen und die Haupt-
bereiche diese Umverteilung "solidarisch" mittragen.

Steuermindereinnahmen der Nordkirche von 10 Mio. €/Jahr belasten den Bereich Leitung und
Verwaltung mit ca. 1 Mio. €/J und wirden das Defizit 2016 ff deutlich erh6hen. Die Entwick-
lung der Ausgaben -insbesondere im Personalbereich sollten in der AG Haushalt 2015 ff kri-
tisch hinterfragt werden.

Erfreulich ist die Tatsache, dass die Kostensteigerungen im Bereich Versorgung ab 2016 voll
gedeckt werden kdénnen.

1. Der Finanzausschuss hat die Wirtschaftspléane der Hauptbereiche und die ihm nach
8 16 des Haushaltsbeschlusses tbertragenen Wirtschaftsplane in einem besonderen
Verfahren durch Beschluss festgestellt.

2. Der Finanzausschuss stimmt dem Haushalt 2015 zu und empfiehlt der Synode die
Beschlussfassung nach Art. 78 Abs. 3, Nr. 5 der Verfassung.

Soweit unsere Beratungsergebnisse. Das Zahlenwerk ist im Haushalt transparent dargestellt
und von Herrn Dr. Blichner noch einmal erldutert worden. Ich verweise auch auf die ihnen
vorliegenden Erl&uterungen "die Hauptbereiche in Zahlen 2015"

Fur den Finanzausschuss will ich nur auf einige uns bedeutsam erscheinende Themen einge-
hen.

Personalkosten, Personalkostenbudget, Stellenpléne

Bei meiner Stellungnahme zum Haushalt 2014 habe ich die unterdurchschnittliche Steigerung
der Personalkostenbudget-Umlage von 62.400 auf 62.800 € gewdrdigt. Der zundchst vom
Personaldezernat genannte Umlagebetrag fur 2015 von 68.400 € VBE hat tberrascht und zu
Nachfragen von den Kostentrdgern gefuhrt. Der nunmehr im Wirtschaftsplan festgesetzte Be-
trag von 67 000 € bedeutet gleichwohl eine erhebliche Kostensteigerung und wird bei weitem
nicht durch die Absenkung der Versorgungskostenumlage von 40 auf 38 % kompensiert.

Hauptursachen:
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- Umsetzung der Besoldungsanpassung zum Bundesbesoldungsgesetz (Synodenbe-
schluss)

- strukturelle Verbesserung fir privatrechtlich beschaftige Pastoren u Pastorinnen,

- stufenweise Anpassung der Pastorenbesoldung Ost

- Anwachsen des Kreises jlingerer Pastorinnen, flr die eine 100% Abdeckung der spéte-
ren Versorgung erfolgt

Aus den o.a. Griinden wird die Personalkostenbudget-Umlage auch in den néchsten Jahren
(hoffentlich etwas moderater) steigen und durch eine weitere Senkung der Versorgungsumla-
ge auch nicht kompensiert.

Der Personalkostenanteil im Bereich Leitung und Verwaltung betragt tiber 70%, das ist ein
"starrer" Kostenblock, der wohl nur langerfristig veranderbar ist. Deshalb sind die von Dr.
Buchner genannten Aufgabenschwerpunkte der AG Haushalt 2015 ff besonders wichtig
(Aufgabenkritik, Uberprifung der Soll-Stellenplane).

Im Stellenplan Leitung und Verwaltung sind fir 2015 17 neue Stellen ausgewiesen /ganz
uberwiegend befristet und aus Ricklagen finanziert. Dem stehen 12 weggefallene Stellen mit
einem Volumen von ca. 300.000 € gegenuber.

In den Hauptbereichen ist die Zahl der unbesetzten Stellen zuriickgegangen, die fusionsbe-
dingten Anpassungen sind weitgehend abgeschlossen.

Im Kontext mit den Wirtschaftsplanen 2016 werden die Hauptbereiche ihre mittel- und lang-
fristigen Personalplanungen mit dem Finanzausschuss und der Untergruppe des Finanzaus-
schusses ausfuhrlich erortern.

Ertragsausschuttung der Stiftung fur Altersvorsorge
"lang ersehnt, heil3 ertraumt. .. "
Das von der Ersten Kirchenleitung und dem Stiftungsvorstand in Auftrag gegebene Gutachten
zu den langfristigen Auswirkungen der Niedrigzinspolitik und dem Erreichen des Deckungs-
grades von 60 % liegt nunmehr vor.
Neben der Ausschittung an die enemaligen Kirchenkreise der Nordelbischen Kirche bis 2016
in Héhe von 10 Mio. € sind zur Entlastung des Versorgungskostenvorwegabzugs folgende
Ausschittungen vorgesehen:

2016 7,6 Mio. €

2017 10,0 Mio. €

2018 22,5 Mio. €

2019 22,2 Mio. €

Das schafft Planungssicherheit fur Nordkirche und die Kirchenkreise, die voraussichtlichen
Kostensteigerungen im Versorgungshaushalt kénnen so mehr als ausgeglichen werden. Uber
Ausschittungen nach 2019 wird auf der Basis eines neuen Gutachtens entschieden, am De-
ckungsgrad von 60 % soll festgehalten werden.

VBL

Die Zusatzversorgung der landeskirchlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei der VBL
endete 2012 durch Grundung der Nordkirche. Die Zusatzversorgung wird jetzt durch die
EZVK gewidhrleistet. Die Erste Kirchenleitung schatzte 2012 die Gegenwertforderung der
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VBL auf ca. 30 Mio. €. Erst im Sommer 2014 hat die VBL eine Gegenwertforderung von 44
Mio. € genannt, ein Bescheid liegt noch nicht vor.

Die Erste Kirchenleitung hélt eine Schwankungsbreite von 35-44 Mio. € fur moglich, die
noch gutachterlich Uberpriift werden musste. Damit auf eine Zahlungsaufforderung reagiert
werden kann, und um hohe Verzugszinsen zu vermeiden, wird das Kirchenamt durch Haus-
haltsbeschluss erméchtigt, ein Darlehen aufzunehmen um lediglich die unstreitigen Forderun-
gen zu leisten.

Darlehen mit kurzer Laufzeit, Zinsleistung sind durch entsprechende Riicklage gedeckt.

In 2015 muss eine langfristige Finanzierungsstrategie entwickelt werden.

Die landeskirchlichen Stellentrager werden bis auf weiteres die Differenz der Betrédge von der
VBL zur EZVK in Héhe von 5,3% abfiihren missen.

Diese Betrage werden voraussichtlich nicht fir Zins und Tilgung reichen. Die Gegenwertzah-
lungen an die VBL sind ein Haushaltsrisiko fur die Nordkirche, dass noch nicht in der Fi-
nanzplanung berlcksichtigt werden konnte.

Hauptbereiche

Hinweisen mdchte ich noch einmal auf das der Synode zugeleitete Zahlenwerk mit den Eck-
daten aller Hauptbereiche zu den Wirtschaftsplanen mit einem aktuellen Uberblick tber die
finanzielle und personelle Ausstattung. Das ist ein Beitrag zu mehr Transparenz fir die Syno-
de, hat sie doch mit Haushaltsbeschluss 16.1 und 16.2 den Finanzausschuss beauftragt, die
Wirtschaftspldne der Hauptbereiche festzustellen und die Jahresrechnung abzunehmen. Eine
Untergruppe des Finanzausschusses (Herr Rapp als Vorsitzenden, Frau Pertiet, Frau Dr,
Reemtsma, Herr Baum, Herr Bauch und C. Mdller) haben insgesamt 18 Haushaltsentwirfe
(Wirtschaftsplane) der Einrichtungen sehr intensiv und detailliert, bewertet und dem Finanz-
ausschuss zur endgultigen Feststellung vorgelegt.

Die Kirchensteuerzuweisungen fiir die Hauptbereiche haben sich 2015 nicht er-
hoht(Anteilreduzierung auf 55 %)!

Die Wirtschaftspléane der Hauptbereiche 1 und 2 sowie einige Arbeitsbereiche in den Haupt-
bereichen schliefen mit einem Defizit ab. Diese kdénnen jedoch aus den nach wie vor gut do-
tierten Rucklagen ausgeglichen werden.

Der Hauptbereich 5 hat bedingt durch eine Ausgleichszahlung von 1,5Mio € in 2014 fir die
Ausgliederung des Dienstleistungsbetriebes Koppelsberg die geforderte Ausgleichsriicklage
von 80% nicht voll erfullt.

Die Ausgliederung Koppelsberg und die Eingliederung des Jugendaufbauwerks in den Haupt-
bereich 5 erfolgten 2014 planmalig und ohne groRere Verwerfungen.

Die Zuweisungen zwischen den Hauptbereichen gemaR 7.1 des Haushaltsbeschlusses haben
sich gegeniiber 2014 nicht verandert.

Die Hauptbereiche sind dank der Ricklagenbildung derzeit gut finanziert.

Der Finanzausschuss empfiehlt den Hauptbereichen gleichwohl mit Hinblick auf zukinftige
Haushaltsrisiken (Personalkostensteigerungen, VBL, Kirchensteuern) ihre Ausgaben fiir 2016
ff kritisch zu Uberprfen.
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Neubau/Sanierung Kirchenamt

Der Finanzausschuss hat das Konzept der Ersten Kirchenleitung zur weiteren Planung am
5.11.2014 beraten.

Er hélt das Konzept flr plausibel, die Sanierung des Altbaus ist besonders dringlich. Der Fi-
nanzausschuss schlagt vor, fir Sanierung und Neubau die im Klimagesetzentwurf fur die
Nordkirche angedachten Betrdge einzusetzen (diese sind bereits in der Finanzplanung einge-
preist).

Klimaschutzgesetz

Der Finanzausschuss begriif3t die auf der September-Synode beschlossenen Eckwerte und den
vorgesehenen Konsultationsprozess.

Der Finanzausschuss geht davon aus, dass die Erste Kirchenleitung hinsichtlich des strittigen
8 4 des Gesetzentwurfes einen Vorschlag unterbreitet, der den nicht ausgerdumten Bedenken
des Rechtsausschusses als auch Bedenken des Finanzbeirates Rechnung trégt.

Dank

Bedanken mdchte ich mich flr die gute Zusammenarbeit im Finanzausschuss und die sehr
intensive Mitarbeit von Mitgliedern des Finanzausschusses in unserer Untergruppe, Hauptbe-
reiche sowie in zahlreichen Ausschissen der Synode und der Ersten Kirchenleitung (z.B. Ge-
b&audemanagementausschuss).

Mein Dank gilt der Ersten Kirchenleitung und den flr Finanzen zustandigen Herren Schick
und Dr. Biichner. Ich bin sicher, dass wir die konstruktive Zusammenarbeit aus der Ara Bl6-
cher fortsetzen werden.

Mein Dank gilt den vielen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Finanzdezernat, dem Kir-
chenamt und den Hauptbereichen.

Mein ganz besonderer Dank gilt Herrn Dr. Pomrehn, der Finanzausschuss ist bisweilen auch
einmal ein etwas sperriger Sparringspartner.

Last not least, gilt mein Dank Ihnen, Herr von Heyden. Der Haushalt 2015 ist ihr letzter
Haushalt als Finanzdezernent. Dank fir die lange vertrauensvolle Zusammenarbeit.

Der Finanzausschuss empfiehlt der Synode der Beschlussvorlage der Ersten Kirchenleitung
zum Haushalt 2015 zuzustimmen.

Der VIZEPRASES: Vielen Dank, Herr Méller, fir die Stellungnahme des Finanzausschusses.
Wir kommen dann zur allgemeinen Aussprache zum Haushaltsplan 2015.

Syn. SIEVERS: Es klang bei Herrn Dr. Biichner an und auch bei Claus Mdller: die Sache mit
der VBL und der Umstellung auf die EZVK. Wir haben vorhin tber 13 Millionen geredet,
jetzt geht es um einen Betrag, der mdglicherweise mehr als dreimal so hoch ist. Einen Betrag,
der nachher wahrscheinlich auch auf uns alle durchschldgt. Das andere Thema — so hat man
uns ja dargestellt — wird man schon irgendwie so regeln. In dem Gesprach mit Dr. Pomrehn
standen die 44 Millionen schon fest. Ich verstehe nicht ganz, warum das so locker vorgetragen
wird, denn die Forderungen der VBL teilen sich auf in strittige und unstrittige Forderungen.
Die unstrittigen Forderungen werden sich wahrscheinlich auch auf einen zweistelligen Milli-
onenbetrag belaufen. Und ich habe das im Kirchenkreis Altholstein miterlebt, wie da gescha-
chert wird, bis man dann zu einem Ergebnis kommt. Es ist dann die Frage, wer zuerst aufgibt.
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Ich mochte Sie darum sehr, sehr ermutigen, was immer wir auch an Forderungen von der
VBL erhalten, nicht einfach zu akzeptieren, sondern zu hinterfragen. Obwohl ich bei Dr.
Pomrehn das Gefihl hatte, er wolle am liebsten gar nicht mit denen reden, ist meine Erfah-
rung, dass es sich lohnt zu verhandeln.

Und nun der zweite kleine Punkt, den ich seit Jahren immer wieder angefragt habe, Sie finden
ihn auf Seite 53: Wie sieht es eigentlich mit den Verhandlungen mit dem Stadtstaat Hamburg
aus im Bezug auf die Verwaltungsgebuhr, die ja immer noch mit 4 Prozent zu Buche schlgt.
Sind wir da in Richtung auf die 3 Prozent vielleicht ein Stiick weitergekommen?

Der VIZEPRASES: Die Fragen haben wir gehort und die Anregungen und fiihren sie wohl
noch einer Beantwortung zu.

Syn. MAHLBURG: Wir haben vorhin in einer Tabelle- die uns hier nicht vorliegt — gesehen,
dass die Kirchenkreise jetzt prozentual mehr Geld erhalten. Das ist naturlich zu begriRen.
Aber eines mochte ich sagen: In meinem Kirchenkreis ist das so, dass die hohere Abfuhrung
an das Personalkostenbudget fast dieselbe Summe ausmacht, die wir mehr erhalten. So dass
von einer automatischen Erhéhung der Gehalter auf Kirchenkreisebene nicht gesprochen wer-
den kann. Ich will damit hier nichts bewirken, ich will dies nur anzeigen.

Der VIZEPRASES: Dankeschon. Gibt es weitere Wortmeldungen? Herr Balzer bitte.

Syn. BALZER: Ich méchte den Ihnen vorliegenden Antrag Nummer 5 einbringen. Zur Be-
griindung mochte ich hinzufiigen, dass wir, wenn wir dem ganz normalen Synodenprocedere
folgen, damit Tatsachen schaffen. Die beschlossene Variante ist dann rechtskréftig, egal ob
wir mit der Kreditaufnahme warten oder nicht. Ich muss den Antrag aufrechterhalten, da es ja
noch mal um das Thema ,,Erweiterungsbau oder Sanierung* gehen soll.

Der VIZEPRASES: Der Antrag ist eingebracht. Aber ich habe die Frage, von wem der Antrag
gestellt worden ist, da auf dem Papier Herr Dr. Siegert steht und Sie ihn jetzt einreichen. Das
konnte in Bezug auf mogliche Abénderungsantrage eine Rolle spielen.

Syn. BALZER: Karl-Mathias Siegert hat ihn vorformuliert und ich reiche ihn jetzt ein, also ist
es mein Antrag.

Der VIZEPRASES: Vielen Dank firr die Klarstellung.

Syn. Frau VON WAHL: Ich habe ein anderes Thema: Herr Mdller hat gestern von 17 neuen
Stellen gesprochen. Heute hat er das eingegrenzt und 12 Stellen, die wegfallen, dagegen ge-
stellt. Ich habe versucht, das in den Unterlagen nachzuvollziehen und bin gescheitert. Ich
wirde es begriRen, wenn bei den Haushaltsunterlagen eine Zusammenfassung dabei ware, die
uns als Nichtkennern solcher Aufstellungen klar zeigt, wie viel Stellen wir haben, wie viele
neu sind und wie viele wegfallen.

Syn. Frau LINGNER: Ich springe zurlick zum Antrag von Herrn Balzer und mdchte noch mal
daran erinnern, dass viele Synodale in der Debatte um das Bauvorhaben in Kiel mehr Trans-
parenz fur groRRe Projekte eingefordert haben. Dass das notwendig ist, hat diese lange Debatte
gezeigt. Ich glaube aber nicht, dass wir durch die Bildung eines neuen Gremiums mehr
Transparenz erreichen. Wir haben gehort, dass der Finanzausschuss und das Gebdudema-
nagement sich intensiv mit der Sache auseinandergesetzt haben. Vielleicht ware es mdglich,
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dass diese Ausschiisse Zwischenberichte zu solch groRen Vorhaben abgeben, die auf der Sy-
node vorgetragen werden, so dass man kontinuierlich an dem Prozess beteiligt ist.

Der VIZEPRASES: Ich mache den Vorschlag zum Verfahren, dass wir den Antrag behan-
deln, wenn wir den Haushalt abstimmen.

Syn. DECKER: Ich méchte die Aufmerksamkeit noch mal auf die 17 zusétzlichen Stellen
richten, die im Saldo natirlich nur 5 sind. Wir weiten schleichend aus und sagen, das sei
durch Riicklagen fast gedeckt. Das mag so sein, aber die Ricklagen gehen auch mal zu Ende.
Dazu frage ich: Wieweit ist es mit dem Abbau der Stellen, der 15 Prozent, die wir uns mal
aufgegeben haben. Wieweit sind wir damit — und kénnte nicht im Haushaltsplan ein Neben-
punkt abgebildet werden, der die Erfolge dieser MalRnahme darstellt? Denn wenn auch die
Zuldufe an Steuern jetzt ganz gut sind, haben wir doch gehort, dass wir weniger Kaufkraft
haben als in den 90er Jahren. Und wir dirfen nicht darauf verfallen, die Stellen leise auszu-
weiten fur verschiedene Dinge.

Syn. Prof. Dr. NEBENDAHL: Mein Beitrag betrifft sowohl den Antrag als auch die allge-
meine Diskussion. Einer meiner Vorredner stellte einen Zusammenhang zwischen der VBL-
Forderung und den 13 Millionen Euro Baukosten her. Dieser Zusammenhang besteht nicht.
Ich weise darauf hin, dass die Entscheidung auf die VBL-Beteiligung zu verzichten, aus heu-
tiger Sicht eine der klugsten Entscheidungen war, die man iberhaupt hétte treffen kdnnen. Ich
stelle fest, dass die VBL-Satzung zurzeit nichtig ist. Das OLG Mannheim hat auch die zweite
Fassung als kartellrechtswidrig abgelehnt. Das heil3t, die VBL hat zurzeit keine Satzung auf-
grund derer sie Forderungen geltend machen kénnte. Nach meiner Einschatzung wird die
VBL letztlich zu einer Satzung kommen, nach der eine Abstandszahlung zu leisten ist, die
uber sehr viele Jahre gestreckt ist. Wenn wir die Einsparungen von 5,3 Prozent ansehen, die
wir durch den Wechsel zur KZVK erzielen, ist es eine echte Gewinnsituation. Darum kann
man den Entscheidern dazu nur gratulieren.

Das fuhrt zu dem zweiten Punkt, den ich nur kurz anspreche, bis wir Gber den Antrag reden.
Ich meine, dass dieser Antrag so nicht gestellt werden kann, weil er die Kompetenz der Syno-
de bei weitem Ubersteigt. Sehr zweifelhaft ist aus meiner Sicht, ob die Synode sich zu so ei-
nem Antrag, der schlichte Verwaltungsleitung ist, zustandig erklaren kann und zusténdig er-
kléren sollte.

Syn. STRENGE: Verehrtes Présidium ich wollte mich zu dem Vorschlag von Frau von Wabhl
aullern, ob man der Synode wegen der 17 neuen und 12 wegfallenden Stellen nicht eine Stel-
lendibersicht mit den Haushaltsunterlagen zur Verfligung stellen kann. Im Finanzausschuss
gibt es inzwischen eine solche Ubersicht. Die ist vergleichsweise technisch, aber ich kann mir
vorstellen, dass wir — wir befinden uns ja in einem kontinuierlichen Verbesserungsprozess —
der Synode vergleichbar zur Ubersicht iiber die Hauptbereiche, fiir die die Haushaltszustan-
digkeit ja dem Finanzausschuss Ubertragen worden ist, in der Art, wie es am 5. November
dem Finanzausschuss vorgelegen hat, eine tber die Stellenentwicklung Auskunftgebende
Ubersicht zur Verfiigung stellen. Wir konnen im Finanzausschuss, sehr geehrter Herr Vorsit-
zender, doch entscheiden, der Synode zum Beispiel im Bereich der Erlduterungen oder als
Anhang so etwas vorzulegen. Ich finde den Vorschlag von Frau von Wahl sehr verninftig.

Syn. Dr. VON WEDEL.: Ich mdchte etwas sagen zu der unterschwelligen Behauptung, entge-
gen dem Ziel des Stellenabbaus wiirden standig neue Stellen geschaffen und Arbeitsbereiche
ausgeweitet. Der beschlossene Stellenabbau im Zuge der Fusion zur Nordkirche wegen der
Synergieeffekte ist weiterhin Ziel der Kirchenleitung und wird kontinuierlich umgesetzt.
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Dennoch gilt: Die Verfassunggebende Synode hat beschlossen, dass die Nordkirche eine neue
Kirche werden soll, in der nicht das Recht der Vorgéngerkirchen weiter gilt — anders als bei
der Wiedervereinigung, als das bundesrepublikanische Recht weiter fortgegolten hat. Dann
muss man die Folgen, dass das gesamte Recht neu gemacht werden muss, auch tragen und
daflr die notwendigen Voraussetzungen schaffen. Wenn ich mich recht entsinne, sind noch
160 Rechtsfragen auf der Agenda, die alle abgearbeitet werden miissen. Und das muss jemand
tun. Ich halte es flr unrealistisch, zu unterstellen, dass es hier in dieser Synode geniligend
Menschen gibt, die Gesetzestexte verfassen kénnen, und das auch wollen, so dass im Rechts-
dezernat vier Stellen wegfallen konnten. Das kann nicht funktionieren und das gilt an vielen
anderen Stellen auch, denn wir bauen und gestalten eine neue Kirche. Das braucht im Mo-
ment zusatzliche Personalressourcen, weswegen ich auch fiir den Anbau im Landeskirchen-
amt bin. Wir brauchen diese Menschen, wir miissen sie gut motivieren und mdssen ihnen ei-
nen ordentlichen Arbeitsplatz zur Verfligung stellen. Das Ziel des Stellenabbaus haben wir
keineswegs vergessen, denn bei den Uberhangstellen aus der Fusion geschieht ein kontinuier-
licher Stellenabbau, mit dem neuen Haushalt sind das immerhin 12 Stellen.

Der VIZEPRASES: Vielen Dank Herr Dr. von Wedel. Ich sehe im Moment keine weiteren
Wortmeldungen mehr, deshalb bitte ich, dass die Anregungen und Fragen aus der Aussprache
aufgenommen bzw. beantwortet werden. Ich erteile daftir Herrn Dr. Blchner das Wort.

Syn. Dr. BUCHNER: Sehr geehrtes Prasidium, liebe Mitsynodale, vielen Dank fiir Ihre Anre-
gungen. Es ging zunédchst um das VBL-Thema. Da hat Prof. Nebendahl die sachgerechte
Antwort bereits gegeben. Wir werden jetzt noch harter verhandeln. Was die Hohe der Entgelte
fur den Kirchensteuereinzug angeht und die Anregung, Hamburg von vier auf drei Prozent
herunterzuhandeln, ist anzumerken: Hamburg ist nach Auskunft der Landeskirchlichen Beauf-
tragten aufgefordert, die Berechnungsgrundlage fir ihre vier Prozent vorzulegen. Das Prob-
lem dabei ist, dass die anderen Bundeslander nicht abgeneigt sind, ihrerseits auf vier Prozent
hoch zu gehen, deshalb ist dies eine sehr zweischneidige Diskussion. Zu Ihrer Bemerkung,
Herr Mahlburg, hinsichtlich der Anpassung der Besoldung: wir sind eine neue Kirche, da
kann es nicht zweierlei Besoldung geben. Wenn wir uns darin einig sind, dass es eine einheit-
liche Besoldung gibt, muss daftir mehr bezahlt werden. Zu lhrem Vorschlag, Frau von Wabhl,
hinsichtlich einer Stelleniibersicht ist anzumerken, dass die AG Haushalt sich dies bereits
vorgenommen hat. Zur Um- und Neugestaltung des Stellenplans bitte ich Sie, Herr Dr. Pom-
rehn, die Synode zu informieren.

OKR Dr. POMREHN: Ich beziehe mich auf den Vorschlag von Frau von Wahl und die Bei-
trage von Herrn Decker und Herrn Strenge. Anfang November hat die Arbeitsgruppe der Kir-
chenleitung getagt, in der die Grundziige und Planungen der nachsten Haushaltserstellung
besprochen und festgelegt werden. Der zukiinftige Finanzdezernent hat dabei einen groben
ersten Vorschlag flr einen neu gestalteten Stellenplan vorgestellt. Dabei geht es darum, zu-
kiinftig nicht mehr unseren sehr feingliedrigen und detaillierten Stellenplan in den Haushalt
zu Ubernehmen. Der Stellenplan ist so detailliert, dass der Datenschutzbeauftragte uns seine
Veroffentlichung untersagt hat, weil die aufgefiihrten Daten Riickschlisse auf die jeweiligen
Stelleninhaber zulassen. Der Stellenplan der EKD beispielsweise lasst sich auf einer Seite
zusammenfassen. Wir sollten das nicht unbedingt zum Vorbild nehmen, aber wir werden zu-
kiinftig so etwas wie einen Stellenpool vorstellen, aus dem sich die Verédnderungen ermitteln
lassen und in den Erléuterungen dargestellt werden koénnen. Dabei kénnen wir ausweisen,
welches refinanzierte Stellen, welches riicklagenfinanzierte Stellen sind, welches befristete
Stellen sind. Dann kénnen wir die Fragen, die hier gestellt werden, leicht beantworten. Zu
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feingliedrig sollte der dargestellte Stellenplan nicht sein, denn Fragen beziehen sich in der
Regel auf Stellensalden. Auf Nachfragen nach Stellen in einzelnen Einrichtungen werden wir
reagieren und Antworten geben kdnnen. Bei den jetzt neuen 17 Stellen gibt es auch refinan-
zierte und ricklagenfinanzierte, so dass der Saldo gegenuber den wegfallenden Stellen nicht
nur 5 betragt, sondern noch gunstiger sein wird. Im Haushaltsplan 2016 werden sie einen in
der Weise Uberarbeiteten Stellenplan vorfinden, der die jetzt gestellten Fragen aus sich heraus
beantwortet.

Syn. Dr. BUCHNER: Vielen Dank, Herr Dr. Pomrehn. Sie sehen, lieber Bruder Strenge, dass
die von Ihnen gewiinschte Transparenz -GLASNOST- bereits auf dem Weg ist. Damit komme
ich zum Antrag des Synodalen Balzer. Frau Lingner hatte ja bereits darauf hingewiesen, dass
neue Gremien nicht unbedingt groRere Klarheit und Transparenz bedeuten. Professor Ne-
bendahl hat die Zulassigkeit und Zustandigkeit angezweifelt. Ich bin nicht der Rechtsgelehrte,
der zu einem Wunsch der Synode auf Bildung eines solchen Gremiums ja, nein oder vielleicht
sagen kann. Personlich wirde ich mir wiinschen, dass die Synode ihren gewahlten Gremien
wie dem Ausschuss Gebdudemanagement und dem Finanzausschuss Vertrauen entgegen
bringt. Das hatte den Vorteil, dass die Mitglieder dieser Ausschusse in die Materie so einge-
arbeitet sind, dass keine zusétzliche Einarbeitungszeit erforderlich waére.

Wenn Sie nun abschlieRend der Uberzeugung sind, dass alle, die an der Erarbeitung des lhnen
vorliegenden Haushaltplans 2015 mitgewirkt haben — an dieser Stelle ein herzlicher Dank an
Herrn Pries fur die Erstellung der Power-Point-Présentation -, treue Haushélter sind, dann
bitte ich Sie um lhre Zustimmung fur den Ihnen vorgelegten Haushaltsplan mit Haushaltsbe-
schluss und Stellenplan 2015. Vielen Dank.

Der VIZEPRASES: Vielen Dank, Herr Dr. Biichner, fir lhre Ausfilhrungen. Damit schlieRe
ich die allgemeine Aussprache, und wir treten in die Einzelaussprache ein.

Vor der Abendbrotpause sollten wir die Zeit fir erste Beratungen und Beschliisse nutzen.
Zum Setting der weiteren Synodentagung will ich soviel sagen: Wir haben fir 20.30 Uhr die
Verleihung des Gemeindebriefpreises vorgesehen, zu der bereits jetzt externe Gaste angereist
sind. Diese werden gleich mit dem Préses gemeinsam zu Abend essen. Diesen geplanten
Termin mussen wir einhalten, denn die nicht synodalen Gaste, sollen zum Teil mit 6ffentli-
chen Verkehrsmitteln noch heute die Heimreise antreten. Fir unsere Beratung haben wir das
Ende dieser Tagung morgen fir 17:00 Uhr angekiindigt. Ich halte es fur moglich, dass wir bei
gemeinsamer konzentrierter Arbeit die ausstehenden Tagesordnungspunkte synodal beraten
und abarbeiten konnen. Deswegen mochte ich auf eine nachtliche Fortsetzung der Beratung
heute gerne verzichten. Ich nehme wahr, dass Sie mit diesem Vorschlag einverstanden sind.
Dann lassen Sie uns gemeinsam mit Frau Hardell die verbleibende Zeit bis zum Abendbrot
fur erste Einzelberatungen des Haushaltes nutzen.

Die Vorbemerkungen auf der Seite 3 bis 21 sind nicht Bestandteil unserer Beschlussfassung,
das Gleiche gilt fur das Abklrzungsverzeichnis auf den Seiten 299 ff. Wir werden nun zu-
néchst die einzelnen Mandanten aufrufen, durchgehen, ggf. Anmerkungen klaren und be-
schlieRen. Nach Abschluss der Mandanten gehen wir in den Haushaltsbeschluss nach einem
Blick auf Vermdgen, Schulden, Verpflichtungsermdchtigungen und Birgschaften. Beim
Haushaltsbeschluss werden wir den Antrag von Herrn Balzer aufrufen, was aber wohl heute
nicht mehr passieren wird.

Wir beginnen nun mit dem Mandanten 14 ,,Gesamtkirchlicher Haushalt” ab den Seiten 41.
Zur Seite 60 gibt es eine Wortmeldung von Frau Hardell.
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OKRin Frau HARDELL: Meine sehr geehrten Damen und Herren, ich mochte Sie bitten, auf
der Seite 60 unter der Ziffer 26 den ausgewiesenen Jahrestberschuss zu korrigieren. Hier ist
uns eine falsche Zahl durchgerutscht. Statt der aufgefuhrten Summe von 22.512.900 Euro
muss es heilRen 22.161.700 Euro. Ich bitte Sie, das einfach zu korrigieren. Vielen Dank.

Der VIZEPRASES: Dann fahren wir fort. Ich sehe eine Wortmeldung zu den Seiten 96 fol-
gende und erteile dem Synodalen Mahlburg das Wort.

Syn. MAHLBURG: Ich mochte mit Blick auf die Tabelle mit der Kirchensteuerverteilsumme
an die Kirchenkreise noch einmal klar stellen, dass ich vorhin mit meiner Bemerkung nicht
fur eine unterschiedliche Besoldung in den Kirchenkreisen pladieren wollte. Ich wollte nur
anzeigen, dass mit der jetzigen erh6hten Zuweisung und der hdheren Abfindung an das Per-
sonalkostenbudget fir den Kirchenkreis Pommern die Situation entsteht, dass die héheren
Steuereinnahmen die durch die héhere Besoldung fast vollstandig aufgewogen werden. Damit
ist klar, dass wir nicht einfach weiter machen wie bisher, sondern Steuerungsmanahmen ein-
leiten und umsetzen werden missen.

Der VIZEPRASES: Wir fahren fort. Wir haben keine weiteren Wortmeldungen, damit stelle
ich den Mandanten 14 ,,Gesamtkirchliche Aufgaben* zur Abstimmung. Wer diesem Mandan-
ten so zustimmen will, den bitte ich um das Kartenzeichen, Gegenstimmen, Enthaltungen?
Dann stelle ich fest, dass der Mandant 14, ohne Gegenstimmen, bei zwei Enthaltungen so
beschlossen ist.

Dann rufe ich auf den Mandanten 9 ,Versorgung“ auf den Seiten 105 ff. Ich sehe keine
Wortmeldungen, damit stelle ich den Mandanten 9 ,,Versorgung* zur Abstimmung. Wer die-
sem Mandanten so zustimmen will, den bitte ich um das Kartenzeichen, Gegenstimmen, Ent-
haltungen? Dann stelle ich fest, dass der Mandant 9, ohne Gegenstimmen, bei zwei Enthal-
tungen so beschlossen ist.

Dann rufe ich auf den Mandanten 18 , Verteilung“ auf den Seiten 118 ff. Ich sehe keine
Wortmeldungen, damit stelle ich den Mandanten 18 ,,Verteilung“ zur Abstimmung. Wer die-
sem Mandanten so zustimmen will, den bitte ich um das Kartenzeichen, Gegenstimmen, Ent-
haltungen? Dann stelle ich fest, dass der Mandant 18, ohne Gegenstimmen, bei einer Enthal-
tung so beschlossen ist.

Ich unterbreche nunmehr die Beratungen fir die Abendbrotpause. Die Einzelberatungen zum
Haushalt setzen wir morgen Vormittag fort.

Abendbrotpause

Der PRASES: Liebe Synodale! Wir kommen nun zur Verleihung des Gemeindebriefpreises
der Nordkirche 2014,

..man nennt ihn den ,,unbekannten Riesen* der Evangelischen Publizistik — der Gemeinde-
brief. Allein im Raum der Nordkirche erreicht er eine Gesamtauflage von einer halben Milli-
on Exemplaren. Seinem Wesen nach aber ist er ein Brief, in dem die christliche Gemeinde
sich informiert, untereinander verstandigt und der Offentlichkeit empfiehlt.

Welche vielfaltigen Gestaltungsmoglichkeiten dieses Format bietet, das wurde der damaligen
Verfassunggebenden Synode bereits im Jahre 2010 eindrucksvoll vor Augen gefuhrt.

Es ist naheliegend, dass die Verleihung des Ersten Gemeindebriefpreises der Nordkirche im
Rahmen einer Synodentagung veranstaltet wird, denn auch im Gemeindebrief reflektiert Kir-
che ihre Bestimmung und Aufgabe und kommt in der Offentlichkeit zur Darstellung.
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Bischofin Kirsten Fehrs hat die Schirmherrschaft des Ersten Gemeindebriefpreises tibernom-
men. Das Amt fiir Offentlichkeitsdienst (AfO) und die Evangelischen Zeitungen sind Trager
des Wetthewerbs. Herzlich begriiRe ich darum Antje Dorn vom Amt fiir Offentlichkeitsdienst
und Sven Kriszio von der Evangelischen Kirchenzeitung. Wir dirfen nun gespannt sein auf
das Ergebnis des Wettbewerbs. Liebe Bischofin Fehrs, Sie haben das Wort.

BISCHOFIN FEHRS: Lieber Prases, hohe Synode und besonders: liebe alle, die Sie véllig zu
Recht gleich einen Preis bekommen!

Erinnern wir uns an den Sommer — FulRballweltmeisterschaft in Brasilien.

Ein Gemeindebrief aus einer meiner Gemeinden nimmt im geistlichen Eingangswort darauf
Bezug. Mit einer Karikatur.

Steht der Pastor auf der Kanzel, mit einem Tablet statt der Bibel. Und offenkundig sieht er
gerade — wahrend des Predigens- live ein Spiel gegen Deutschland. Steht dartiber: Liebe Ge-
meinde, der Geist, ja der Geist ist willig, doch unsere Abwehr schwach... Gewitzt, volksnah,
kreativ, herzlich, humorvoll und verstandlich, mit Bildern von tanzenden &lteren Damen am
Rosenmontag ebenso wie mit nachdenklicher Poesie zum Israelsonntag - Gemeindebriefe sind
wie ein Spiegel all der Schatze, die in den Kirchengemeinden unserer Nordkirche zu finden
sind. Sie zeigen, wieviel da lebt und webt, wer feiert, trauert, wer fiir den Frieden betet und
flr die Liebe brennt. Von den ersten Schritten bis zu den letzten Dingen. Gemeindebriefe ge-
ben der Gemeinde im wahrsten Sinne Gesicht —mit ihnen kommt die Kirche in jedes Haus;
zum Glick, warten doch auch die, die sich selten in den Kirchenbanken einfinden, auf ein
Zeichen der Verbundenheit. Denn nicht selten, wenn sich Menschen bei mir tber ihre Kirche
beschweren, féllt der Satz: "Und ich habe seit Jahren nicht einmal einen Gemeindebrief be-
kommen." Heil3t also im Umkehrschluss: Viele Leute wirden diese Lebenszeichen in ihrem
Briefkasten vermissen. Und so sind sie immer auch personliche Briefe, ein genauso liebens-
wertes wie unverzichtbares Beziehungsangebot. Ein wahres Face-to-Face, das Gemeinschaft
stiftet.

Gemeindebriefe sind ein Spiegel der Schétze — ohne die es Gemeinde gar nicht gébe. Und
hiermit meine ich nun Sie, die Ehrenamtlichen. Sie hier vorn stehen heute stellvertretend fur
Hunderte. Denn weil es Menschen in den Gemeinden gibt, die gern texten, gestalten, mit al-
lem und jedem unermudlich kommunizieren, die Fortbildungen machen und unglaublich krea-
tiv sind (wir werden es gleich erleben), weil es Sie gibt, gibt es Gemeindebriefe. Ich danke
Ihnen ebenso wie den Pastor/innen und Hauptamtlichen von Herzen dafur - fur all lhre Zeit
und Liebe und Geduld, fir Herzensworte und Segensbilder, fir den Einfallsreichtum, mit dem
Sie die Schatze in unseren Gemeinden sichtbar machen! Ich bin froh, den Schirm Uber Sie
und das Erfolgsmodell ,,Gemeindebrief* halten zu durfen und gleich mit allen die Freude zu
teilen, wenn wir zehn Mal Ausgezeichnetes auszeichnen.

Bleiben Sie gesegnet und nehmen diese Ermutigung mit in IThre Gemeinden, dass Sie beflligelt
werden zu weiterer Vielfalt!

Frau DORN: Sehr geehrter Synodenpréses, sehr geehrte Synodale, liebe Preistrdgerinnen und
Preistréager, wir freuen uns sehr, Ihnen heute Abend die Verleihung des ersten Gemeinde-
briefpreises der Nordkirche prasentieren zu dirfen. Mein Name ist Antje Dorn, ich bin Refe-
rentin im Amt fiir Offentlichkeitsdienst der Nordkirche. An meiner Seite steht Sven Kriszio,
Redaktionsleiter der Evangelischen Zeitung in Hamburg.

Beginnen wir mit einer kleinen Zeitreise. Vielleicht erinnern sich einige von Ihnen noch an
den letzten Gemeindebriefpreis?
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Travemunde, Ende Oktober 2010 die Verleihung des Gemeindebriefpreises auf der 1. Verfas-
sunggebenden Synode: Mecklenburg, Nordelbien und Pommern mitten im Fusionsprozess,
auf dem gemeinsamen Weg zu einer Kirche, aber noch nicht am Ziel. Als Organisatoren der
friheren nordelbischen Gemeindebriefpreise hatten wir beschlossen, mit unseren Mitteln die-
sen Weg zu unterstiitzen und hatten einfach einen gemeinsamen Preis fir alle Gemeinden in
Mecklenburg, Nordelbien und Pommern ausgeschrieben.

Okay, ganz so einfach war es natirlich nicht. Schon allein die Frage, ,,wie dieser Preis denn
eigentlich heiRBen solle* zog erhdhten Gesprachsbedarf nach sich.

Vier Jahre spéter stellt sich die Namensfrage nicht mehr: heute Abend verleihen wir stolz den
1. Gemeindebriefpreis der Nordkirche. Wir, das sind die Evangelische Zeitung, die Mecklen-
burgische & Pommersche Kirchenzeitung und das Amt fiir Offentlichkeitsdienst der Nordkir-
che.

Gemeinsam haben wir im April alle Gemeinden der Nordkirche aufgefordert, sich zu bewer-
ben mit einem aktuellen Gemeindebrief und, zur besseren Einordnung, mit einem kurzen Fra-
gebogen.

Heute Abend dirfen wir lhnen die zehn Gewinner des Ersten Gemeindebriefpreises der
Nordkirche bekanntgeben.

Aber, natirlich nicht sofort. Etwas Spannung muss bei einer Preisverleihung sein. Und so lade
ich Sie ein, mit uns einen Blick in die bunte Welt des Gemeindebriefpreises zu werfen.

Was haben wir uns 2010 tber 108 Bewerbungen gefreut! War das vier Jahre spéater toppen?
Die Antwort lautet: 162

So viele Bewerbungen sind zwischen April und August bei uns eingetroffen.

Schon ist, dass sich die Bewerbungen tber die ganze Flache der Nordkirche verteilen:

39 sind aus dem Sprengel Mecklenburg und Pommern, 61 aus dem Sprengel Hamburg und
Libeck und 62 aus dem Sprengel Schleswig und Holstein.

Buchholz im Kirchenkreis Mecklenburg mit 403 Gemeindegliedern ist dabei ebenso wie der
gemeinsame Gemeindebrief von vier Rendsburger Gemeinden mit 15.000 Gemeindegliedern.
Ob Kleinstadt, Land oder Metropole, Dorfkirche oder Hauptkirche, — alle haben mitgemacht!
Die Bewerbungsphase war ein bisschen wie Weihnachten, mit groRer Freunde haben wir vie-
le, viele Geschenke ausgepackt — Herzlichen Dank allen, die mitgemacht haben!

Herr KRISZIO: Sie kennen es sicherlich, das Schlagwort vom ,,Gemeindebrief als publizisti-
schem Riesen* und die Aussage, dass Gemeindebriefe in Deutschland mehr Menschen errei-
chen, als jedes andere Printmedium. Ein Beweis gewinscht? Unsere 162 Gemeindebriefe er-
reichen eine Gesamtauflage von 594.745. Naturlich gibt es riesige Unterschiede in der Aufla-
genhohe: Der Gemeindebrief von St. Nicolai EImshorn hat beispielsweise eine Auflage von
250 Stiick, der Gemeindebrief von Wedel eine Auflage von 18.000. Trotzdem: alleine diese
162 Gemeindebriefe erreichen eine Auflage von fast 600.000 Exemplaren. Ist man damit ein
»publizistischer Riese*? Werfen wir einen Blick auf die grolRen Tageszeitungen im Norden,
Sie sehen jeweils die verkaufte Auflage.

Der Nordkurier Neubrandenburg hat eine Auflage von 84.000 die Kieler Nachrichten 98.000
die Ostsee-Zeitung Rostock 138.000 und das Hamburger Abendblatt 192.000 — alle vier zu-
sammen weniger als unsere 162 Bewerber! Und nicht zu vergessen: es gibt viel mehr als 162
Gemeindebriefe in der Nordkirche, die Gesamtauflage ist also viel viel hoher.

Die Bedeutung von Gemeindebriefen fur die Kommunikation mit unseren Mitgliedern, gerade
auch mit den distanzierten und kirchenfernen kann nicht groR genug eingeschatzt werden.
Orientiert am Kirchenjahr erscheinen gut 2/3 der Gemeindebriefe ganz klassisch vier Mal im
Jahr. Immerhin 26 erscheinen haufiger als einmal im Quartal, einige wenige sogar monatlich.
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Frau DORN: In den 162 Redaktionen arbeiten 665 Personen an der Erstellung der Gemeinde-
briefe — sehr viele davon ehrenamtlich. Vier Personen bilden ein durchschnittliches Redakti-
onsteam, die Spannbreite ist in der Realitat nattrlich enorm — und reicht von einer Person
alleine ist verantwortlich bis zu weit iber zehn Personen teilen sich die Aufgaben.

Etwa 40 Prozent der Gemeindebriefredaktionen haben angegeben, professionelle Hilfe in An-
spruch zu nehmen — die meisten davon beim Layout.

Das heil3t aber auch: 60 Prozent der Redaktionen erstellen ihren Gemeindebrief alleine!
Fotos bearbeiten, Layout erstellen, Druckvorlage produzieren — das ganze Know-How dafir
liegt in den Redaktionen vor! Mit Blick auf die durchgéngig hohe Qualitat der Einsendungen
waren alle Jurymitglieder davon beeindruckt.

Der klassische Gemeindebrief ist A5. Von den 162 eingesendeten Gemeindebriefen verwen-
den etwa drei Viertel dieses Format. Es ist vertraut, lasst sich glnstig produzieren, einfach
verteilen oder verschicken. Das Format A4 nimmt zu, so schien es uns. Knapp 30 Gemeinden
haben sich fir dieses eher magazinig, wie eine Zeitschrift wirkende Format entschieden.

Herr KRISZIO: Ein Blick auf das Segel zeigt: Farbe pragt unsere Gemeindebriefe. Viele gro-
Re Titelbilder, schdne Fotos auch im Inneren. Beides macht die Hefte attraktiv, ansprechend,
emotional. Fast 90 Prozent der Einsendungen nutzen Farbe - manche nur fir den Titel, aber
immer mehr auch durchgéngig im ganzen Heft.

Wie und an wen werden unsere Gemeindebriefe verteilt? Der Blick auf die Auswertung zeigt:
ohne Ehrenamtliche l4uft bei der Verteilung fast nichts - 139 Gemeindebriefe werden von
Ehrenamtlichen verteilt, 36 davon an die Gemeindemitglieder, 103 davon sogar an alle Haus-
halte!

Am Ende unserer Auswertung ein Blick auf die Finanzierung: ein gutes Drittel der Gemein-
debriefe wird ausschliel3lich aus Gemeindemitteln finanziert. Bei den anderen gibt es alle
maoglichen Mischvarianten aus Gemeindemitteln, Anzeigenschaltungen und Spenden. Zwolf
unserer 162 Gemeindebriefe werden komplett durch Anzeigen finanziert.

Frau DORN: Von der reinen Betrachtung der Gemeindebriefe geht es nun langsam Richtung
Bewertung, denn aus 162 missen zehn werden. 162 schone Gemeindebriefen vor sich liegen
zu sehen, ist ein Glucksgefuhl, aus diesen zehn auswahlen zu mussen nicht. Wir haben tber
Sonderpreise, Losverfahren und &hnliches nachgedacht, um uns vor der Entscheidung driicken
zu konnen. Schliel3lich haben wir in einem ersten Schritt aus den 162 Bewerbungen 54 aus-
gewahlt, die in die engere Wahl kamen, aus diesen 54 hat die Jury die zehn Preistrdger nomi-
niert.

Sie sehen die Jury — eine bunte Mischung von Vertreterinnen und Vertreter der Publizistik,
Offentlichkeitsarbeit und Grafik, die am 9. Oktober die zehn Preistrager festgelegt hat.

Bei der Ausschreibung des Preises haben wir finf Bewertungskriterien festgelegt, nach denen
wir die Bewerbungen begutachten wollten:

1. Grafische Gestaltung

2. Redaktionelle Qualitat

3. Inhaltliches Profil

4. Fotoauswahl

5. Aufmerksamkeitswert

Zu Kriterium 1, der grafischen Gestaltung, zéhlen Faktoren wie: eine ansprechende Titelge-

staltung beispielsweise mit einem schonen Bild, harmonischer Farbgebung, klaren typografi-
schen Regeln. Grafische Gestaltung meint: ein klares Layout mit einheitlichem Satzspiegel,
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gegliederten Texten, lesefreundlichem Zeilenabstand einem stimmigen Verhéltnis von Text-
und Bildanteilen mit ausreichend Weilflachen.

Herr KRISZIO: Das 2. Kriterium ist die redaktionelle Qualitat. Dazu z&hlt eine redaktionelle
Struktur mit einem klaren Inhaltsverzeichnis, Gliederung nach Rubriken, abwechselnd langere
und kirzere Artikel, Aulerdem natirlich sprachliche Qualitat — fliissig zu lesende Beitrége,
wenig Fachbegriffe und eine moglichst fehlerfreie Rechtschreibung.

Das 3. Kriterium ist das inhaltliche Profil: Wie sieht es im Gemeindebrief bei der Themen-
auswahl aus? Wird ein Schwerpunktthema gesetzt und auf verschiedene Arten aufbereitet?
Gibt es ein aktuelles Thema?

Wie steht es um die inhaltliche Vielfalt — vom Geistlichen Wort bis zur Personalie, von Akti-
vitaten aus dem Gemeindeleben bis zu Finanzen.

Frau DORN: Das 4. Kriterium ist die Fotoauswahl. Werden unterschiedliche Motive verwen-
det — Portrats, Gruppen, Detailaufnahmen. Stimmen Bildauflésung und Farbqualitét, ist der
Ausschnitt gut gewahlt? Passen Bild und Text zusammen und unterstiitzen sich gegenseitig?
Hat das Bild auch eine emotionale Qualitat?

Herr KRISZIO: Das letzten Bewertungskriterium ist der Aufmerksamkeitswert: Aufmerk-
samkeit kann auf ganz unterschiedlich Weise erlangt werden: durch ein ungewéhnliches For-
mat eine Text-Bild-Komposition, die den Blick auf sich zieht, es kann ein besondere Farbge-
bung sein, ein Jahresbericht-Gemeindebrief oder eine tolle Kinderseite, eine Mitmachaktion
und vieles mehr.

Frau DORN: Allein mit den genannten flnf Kriterien ist es nur schwer méglich, den Gemein-

debrief einer Dorfgemeinde mit dem einer Metropolgemeinde zu vergleichen. Wir haben als

Jury daher mit einer Art ,,Meta-Kriterium* gearbeitet, der ,,versuchten Gemeindeeinordnung*

- Welche Gemeinde veroffentlicht diesen Gemeindebrief: liegt sie auf dem Land, in einer mit-
telgroRen oder grof3en Stadt?

- Welche finanziellen Mdoglichkeiten hat die Gemeinde, wie viele Gemeindemitglieder hat
sie?

- Und: an wen wendet sich der Gemeindebrief, wem soll er gefallen?

An einigen Stellen hatten wir als Jury Wissen, an anderen konnte es nur MutmafBung bleiben.

Aber mit diesem Meta-Kriterium versuchten wir fair gegentiber allen 162 Bewerbern zu blei-

ben.

So, jetzt ist es soweit, der schonste Teil des Abends kann beginnen, die Verleihung des 1.

Gemeindebriefpreises der Nordkirche.

Dazu bitte ich auf die Buhne: Den Synodenprases Dr. Andreas Tietze und die Schirmherrin

des Gemeindebriefpreises, Bischofin Kirsten Fehrs.

Der 10. Preis von 162 Bewerbern geht an den Gemeindebrief der Kirchengemeinde Oeversee-
Jarplund. Fir die Redaktion bitte ich auf die Biihne: Dérte Seiler und Ines Matho.

Herr KRISZIO: Der 9. Preis geht an ,,kreuz & quer* Evangelische Kirche Stargard Land. Fur
die Redaktion bitte ich auf die Buhne: Christian Rudolph und Heike Lohmann

Diese zwei Gemeindebriefredaktionen gewinnen jeweils ein Jahresabonnement der Zeitschrift
»~Gemeindebrief*.
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Frau DORN: Weiter geht es mit dem 8. Platz. Dieser geht an den ,,Thomasbrief* der Thomas-
gemeinde Hausbruch, Neuwiedenthal und Altenwerder. Fir die Redaktion bitte ich auf die
Buhne: Reinhard Peters-Schneider und Susanne Lindenlaub-Borck.

Herr KRISZIO: Der 7. Platz geht an den Gemeindebrief ,,uns kirch* der Kirchengemeinden
St. Nikolai Billwerder, St. Nikolai Moorfleet, St. Pankratius Ochsenwerder und der Dreiei-
nigkeitskirche Allerméhe-Reitbrook. Fir die Redaktion bitte ich auf die Biihne: Ulrike Cars-
tensen, Andreas Meyer-Trager und Claudia Suhr.

Frau DORN: Der 6. Preis geht an den Gemeindebrief der Hauptkirche St. Nikolai am Klos-
terstern in Hamburg. Fur die Redaktion bitte ich auf die Blihne: Babette Radtke.

Diese drei Gemeindebriefredaktionen gewinnen Gutscheine fur Fortbildungen in Presse- und
Offentlichkeitsarbeit.

Herr KRISZIO: Der 5. Preis geht an das ,,Gemeindejournal der Kirchengemeinde Altona-Ost
in Hamburg. Fir die Redaktion bitte ich auf die Biihne: Dusan Deak und Anja Bergemann

Frau DORN: Der 4. Preis geht an den Gemeindebrief ,,Stadt Land Kirche* der Kirchenge-
meinde Sulldorf-Iserbrock. Fur die Redaktion bitte auf die Biihne: Aline Berg und Katja Rich-
ter.

Die zwei Gemeindebriefredaktionen gewinnen jeweils ein Jahresabo der Zeitschrift Gemein-
debrief inklusive Online-Nutzung.

Wir kommen zu den ,, Top 3" des Gemeindebriefpreises.

Der dritte Preis des Evangelischen Gemeindebriefpreis im Norden dotiert mit 250 Euro geht
an ,,Evangelisch in Stralsund* Kirchengemeinden Heilgeist Voigdehagen, Luther Auferste-
hung, St. Marien und St. Nikolai . Fur die Redaktion bitte ich auf die Buhne: Stefan VVoss und
Barbara Christian.

Herr KRISZIO: Der zweite Preis des diesjahrigen Wettbewerbs dotiert mit 500 Euro geht an
den Gemeindebrief ,,St- Godehard“ der Kirchengemeinde Kessin. Fir die Redaktion bitte ich
auf die Buihne: Bettina Rink und Oliver Strinkau.

Frau DORN: Und der erste Preis des ersten Gemeindebriefpreises der Nordkirche dotiert mit
1.000 Euro geht an den Gemeindebrief ,,kreuz + quer* der Kirchengemeinde Lauenburg an
der Elbe. Flr die Redaktion bitte ich auf die Buhne: Bernd K. Jacob und Till Karnstadt-
MeiRner.

Damit sind wir am Ende unserer Preisverleihung angekommen. Noch einmal herzlichen Dank
an alle 162 Redaktionen, die sich beim diesjahrigen Gemeindebriefpreis der Nordkirche be-
worben haben und ganz besonders herzlich gratulieren wir den zehn Preistragern.

Ihnen vielen Dank furs Zuhoren: Und auf ein Neues in 2016 beim 2. Gemeindebriefpreis der
Nordkirche. Vielen Dank!

Syn. Frau TIEMANN: hélt die Abendandacht
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3. VERHANDLUNGSTAG
Samstag, 22. November 2014

Syn. Frau OLDENDORF und Syn. Frau Dr. KLATT: halten die Andacht

Der PRASES: Ich danke Frau Oldendorf und Frau Klatt, fir die Andacht und Herrn Wulf fir
die musikalische Begleitung. Ein besonderer Dank, geht an den Synodenchor und somit auch
an Herrn Schwarze-Wunderlich. Dann gebe ich ab an den Vizeprases Baum.

Der VIZEPRASES: Gefiihlt sind wir ungefahr zwei Stunden nach dem Zeitplan. Wir werden
jetzt eine Mischung haben aus dem, was heute Morgen ohnehin anstand und einigem von ges-
tern. Vor allem haben wir Wahlen, die heute noch durchgefiihrt werden miissen und die zwei-
te Lesung von Kirchengesetzen. Aullerdem haben wir noch einiges, was vom Haushalt ges-
tern Ubrig geblieben ist und naturlich die Dinge, die heute ohnehin anstehen. Wir beginnen
zundchst mit der Frage der Kandidatinnen und Kandidaten, die aus der Mitte der Synode be-
nannt werden. Wir stellen anhand der Stimmzettel fest, wie viele Synodale anwesend sind,
dann kénnen wir uns einen Namensaufruf sparen. Gibt es fur das zehnte Mitglied in die VE-
LKD-Generalsynode noch Kandidatenvorschlage? Auf meiner Liste stehen Daniela Lang aus
dem Kirchenkreis Altholstein (Nichtsynodale) und Frau Dr. Martina Reemtsma aus dem Kir-
chenkreis Mecklenburg.

Syn. Frau BRAND-SEIR: Es ist noch Frau Dr. Andreen dazugekommen.

Der VIZEPRASES: Ich mache noch einmal darauf aufmerksam: Das zehnte Mitglied in der
VELKD-Generalsynode ist nicht Mitglied in der EKD-Synode. Dann frage ich nach Vor-
schlagen fir die Gastmitglieder in die UEK-Vollversammlung. Da sind bisher vorgeschlagen
Reinhard Kurowski aus dem Kirchenkreis Pommern (Nichtsynodaler) und Frau Margrit
Semmler aus dem Kirchenkreis Schleswig-Flensburg. Fir den Fall, dass es fiur die UEK-
Gastmitglieder auch Stellvertreter geben sollte, missten wir diese Wahl zu einem spateren
Zeitpunkt vornehmen. Dann komme ich jetzt zur Wahl von stellvertretenden Mitgliedern in
die EKD-Synode und die VELKD-Generalsynode. Da hat das Prasidium eine strukturelle
Frage: Wir missen ja erste und zweite Stellvertreter wahlen. Denkbar wére, dass man das in
einem Wahlgang und von der Stimmenzahl abhéngig macht. Das hétte den Nachteil, dass die
Stimmenzahlen der Kandidatinnen und Kandidaten, die sozusagen danach kommen, deutlich
geringer sein werden, als wenn sie in einem separaten Wahlgang gewahlt werden. Gibt es
dazu Wortmeldungen? Da das nicht der Fall ist, kénnen wir so verfahren.

Syn. STRENGE: Herr Prases, wahlen wir dann auf dem Stimmzettel zehn Leute, weil wir ja
bei den Ehrenamtlichen zwei Mal fiinf und zwei Mal drei bei den anderen haben?

Die VIZEPRASES: Wir wiirden die Stimmzahl dann erhéhen, entsprechend der insgesamt zu
wéhlenden Mitglieder aus den jeweiligen Gruppen. Dann frage ich, ob es noch weitere Vor-
schlége aus der Synode gibt? Ich lese den Stimmzettel noch einmal so, wie er sich flir mich
darstellen wirde, vor: Frau Dr. AndreRen wird gestrichen, weil sie ja fur die VELKD aus-
schliellich kandidiert. Frau Bonde, Herr Kawan, Frau Koop, Frau Lang nicht mehr, Herr
Meyer, Herr Mothes, Frau PlaB, Frau Dr. Reemtsma dann auch nicht mehr, Frau Schmitt,
Herr Wagner, Frau Wagner-Schoéttke nicht mehr, Frau Marie-Charlotte Wahl, Frau Bettina
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von Wahl, Herr Dr. Weddigen und Frau Zeidler. Gibt es fur die Gruppe der Ehrenamtlichen
weitere VVorschlage?

Syn. MEYER: Ich habe zum Verfahren eine Frage. Ich weil} nicht, ob das so richtig ist, dass
Frau Lang und Frau Dr. Reemtsma da so rausfallen? Vielleicht ware es sinnvoll, erst die Wah-
len in die VELKD-Synode vorzunehmen. Dann wird ja eine der Damen reingewahlt und die
andere hat vielleicht Lust, noch als stellvertretendes Mitglied fir die EKD Synode zu kandi-
dieren.

Der VIZEPRASES: Ich hatte Frau D. AndrelRen so verstanden, dass sie durch die ausschlieR-
liche Kandidatur in die VELKD-Generalsynode nicht mehr fur die EKD kandidiert.

Syn. Frau Dr. ANDREREN: Ja, das ist richtig so.
Der VIZEPRASES: Ist das bei Frau Dr. Reemtsma auch so?
Syn. Frau Dr. REEMTSMA: Nein, ich wiirde auch als stellvertretendes Mitglied kandidieren.

Der VIZEPRASES: Dann miissen wir das zuriickstellen und erstmal das Wahlergebnis abwar-
ten. Dann kann jetzt der Stimmzettel fur das zehnte Mitglied der VELKD-Generalsynode vor-
bereitet werden und auch der fur die zwei Gastmitglieder der UEK-Vollversammlung. Wie
sieht das dann aber bei den Ordinierten und den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern aus? Da
stehen auf meiner Liste fir den ersten und zweiten Stellvertreter Dr. Jens Beckmann, Dr.
Matthias de Boor, Herr Sebastian Borck, Frau Dr. Dr. Katrin Gelder, Herr Prof. Dr. Martin
Gutmann, Herr Frank Howaldt, Herr Matthias Jehsert, Frau Prof. Dr. Gabriele Schmidt-
Lauber, Herr Klaus Struve, Frau Dr. Birgit Vocka und Frau Annegret Wegner-Braun. Gibt es
dazu Ergénzungen? Das sehe ich nicht. Bei den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern kandidiert
weiter Herr Torsten Denker, Frau Dr. Mirjam Freytag und Frau Dr. Kristin Junga. Auch hier
gibt es keine Erganzungswiinsche. Dann sind diese beiden Wahlvorschlagslisten schon mal
abgeschlossen. Dann gehen wir jetzt in den Haushalt.

Syn. MEYER: Ist es mdglich, dass das zehnte Mitglied der VELKD-Generalsynode auch als
stellvertretendes Mitglied fur die EKD-Synode kandidieren kann?

Der VIZEPRASES: Das ist schwierig, das geht so nicht. Dann rufe ich jetzt wieder auf den
TOP 6.1. Wir sind in der Einzelberatung. Wir waren mit dem Mandanten 18 Verteilung schon
fertig. Dann ist jetzt dran der Mandant 6 Leitung und Verwaltung.

OKRIin Frau HARDELL: Bei den Erlduterungen zu den Vorkostenstellen bitte ich Sie, direkt
nach der Uberschrift die Zahl 18.139.00,00 zu streichen und dafiir die Zahl einzusetzen
18.051.200,00.

Der VIZEPRASES: Dann kommen wir jetzt zur Synode auf Seite 140/141.

Syn. Frau SIEKMEIER: Wir haben vor nicht langer Zeit iber einen Dienstwagen fur den Pra-

ses gesprochen. Das soll ein Mercedes 350 SL geworden sein. Jetzt habe ich gehort, dass dies
nicht mehr ausreicht und ein Mercedes 500 SL angeschafft werden soll.
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Der VIZEPRASES: Die Frage mdchten wir gerne an den Prases weitergeben. Konnen wir die
Frage fur den Moment zuriickstellen und wir versuchen eine Antwort herzustellen? Dann stel-
len wir das zurlick und ich rufe jetzt auf den Ergebnisplan Kirchenleitung. Es folgt der Aufruf
weiterer Ergebnisplane. Es gibt keine Wortmeldungen.

Dann rufe ich auf das Dezernat fir den Dienst der Pastorinnen und Pastoren und stelle fest,
dass hier in der Uberschrift das Wort Dezernat fehlt. Das geht bis Seite 181. Es gibt keine
Wortmeldung. Ergebnisplan fur das Dezernat Recht 194 - 195. Keine Wortmeldung. Dezernat
Theologie und Publizistik keine Wortmeldung. Dezernat Dienst- und Arbeitsrecht keine
Wortmeldung. Datenschutzbeauftragter keine Wortmeldung. Vermdégens- und Kapitalplan
keine Wortmeldung. Kapitalplusplan auch keine Wortmeldung. Dann erfolgt der Stellenplan
keine Wortmeldung und der Kostenstellenplan alles ohne Wortmeldung. Jetzt noch mal zu-
rick zu dem Punkt Synode, bitte stellen Sie ihre Frage erneut, weil der Prases jetzt anwesend
ist.

Syn. Frau SIEKMEIER: Wir haben bei der letzten Synode Uber einen Dienstwagen fur den
Prases abgestimmt. Dass soll ein Mercedes SL 305 geworden sein. Ist es richtig, dass dieser
nun nicht mehr ausreicht und es vorgesehen ist, ein Mercedes SL 500 anzuschaffen?

Der PRASES: Ich weiR nicht, woher Sie ihre Information haben, aber die erste Frage ist die
nach der Klimafreundlichkeit also den CO2 AusstoR und zweitens die nach der Wirtschaft-
lichkeit. Das wird zurzeit beraten, da ist nichts entschieden, wir sind im Gesprach. Wir prifen
verschiedene Angebote, das ist richtig. Wir lassen uns leiten von Klimagerechtigkeit und
Wirtschaftlichkeit.

Syn. RADESTOCK: Es tut mir leid, ich habe die Antwort nicht genau verstanden. Haben Sie
jetzt schon einen Dienstwagen oder haben Sie ihn nicht? Und welche Modelle sind im Ge-
sprach? In finde die Antwort seltsam, sie passt nicht zu unseren Gesprachen (ber Transpa-
renz.

Der PRASES: Es gibt ein Leasingvertrag. Sie haben in der letzten Synode sich fiir einen
Dienstwagen entschieden. Es ist ein Mercedes 300 angeschafft worden. Es ist ein E-Mobil
und Hybrid. Jetzt 1auft der Leasingvertrag nach einem Jahr aus und wir priifen verschiedene
Angebote fur ein Nachfolgemodell. Ich wei8 nicht, wie Sie darauf kommen, dass wir hier
uber Modelle diskutieren.

Syn. RADESTOCK: Das ist eine Antwort, wie ich sie mir vorgestellt habe, die kann ich ver-
stehen. Vielen Dank.

Syn. MAHLBURG: Ich wiirde gerne in diesem Zusammenhang wissen, ob das Prasidium das
gemeinsam entscheidet?

Gemurmel im Plenum
Der VIZEPRASES: Ich bitte darum, die Diskussion wieder auf das Plenum zu beziehen.

Der PRASES: Ja, das Prasidium entscheidet gemeinsam.
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Der VIZEPRASES: Das war jetzt der Nachtrag zur Antwort, die von Herrn Mahlburg gege-
ben wurde. Jetzt kommen wir zur Abstimmung der Mandanten:

Mandant 6 angenommen mit funf Enthaltungen.

Mandant 17 angenommen mit drei Enthaltungen.

Leitung und Verwaltung (Mandant 6 zugeordnete Haushalte) es bedarf keine Abstimmung.
Haushalte der Hauptbereiche

Syn. Frau LANGE: Ich frage, ob wir zu dem Mandanten eben auch eine zusammenfassende
Ubersicht bekommen kdnnen als Synode?

Der VIZEPRASES: Ich gebe die Frage weiter an Herrn Dr. Pomrehn.

OKR Herr Dr. POMREHN: Wir werden dem Haushalt 2016 eine solche Ubersicht beifiigen.
Die Anregung kénnen wir gerne tibernehmen.

Der VIZEPRASES: Jetzt kommen wir zu den Haushalten der Hauptbereiche, das wurde per
Beschluss an den Finanzausschuss delegiert, daher liegt Ihnen eine erlauternde Zusammenfas-
sung vor. Hier ist keine Beschlussfassung erforderlich, weil dieser Punkt an den Finanzaus-
schuss delegiert ist.

Mandant 8 bei einer Enthaltung zugestimmt.

Vermogen und Schulden muss nicht beschlossen werden.

Verpflichtungsermachtigung keine Wortmeldung.

Haushaltsbeschluss es liegt ein Antrag von Herrn Balzer vor.

Syn. BALZER: Ich ziehe meinen Antrag zuriick, denn es gibt noch andere Instrumentarien,
die im Verlaufe des Fortgangs unserer Beratungen sinnvoll sind. Die VerfassungsméRigkeit
hétte ich gerne diskutiert, aber vielleicht ist an anderer Stelle mehr Zeit.

Der VIZEPRASES: Wir gehen jetzt nach der Nummerierung des Haushaltsbeschlusses durch.
Ich rufe zun&chst die allgemeinen Bestimmungen auf. Ich rufe 1 - 3 gemeinsam auf. Bei drei
Enthaltungen angenommen.

Position 4: Es gibt eine Wortmeldung von Frau Lange.

Syn. Frau LANGE: Mein Antrag betrifft 4.7.c die Kreditaufnahme fiir das Landeskirchenamt.
Ich beantrage, die Worte ,,des Finanzausschusses* zu ersetzen durch ,,die Landessynode*. Das
hat drei Griinde: 1. Transparenz, gerade Uber dieses Projekt ist eine offene Kommunikation
wichtig. 2. Die Verantwortung fir den Haushalt Leitung und Verwaltung liegt bei der Landes-
synode. Die Kreditaufnahme fur den Bau des LKA Kiel wird kiinftig diesen Haushalt belasten
und es ist fir mich als Synodale zurzeit schwer vorstellbar, diesem unbegrenzten Kredit so
zuzustimmen. Es gibt noch keine genaue Bauplanung und daher kann der nétige Kredit noch
nicht beziffert werden. Und der weitere Grund ist, die noch nicht erfolgte Antwort auf die
gestrige Frage, ob wirklich alle Mitarbeitenden kiinftig gemeinsam unter dem Dach des LKA
sitzen werden. Erst wenn man das weil3, kann man die Ersparnis errechnen. Ich nehme an,
dass die Miete gegen die Tilgung gerechnet wurde, wenn aber gar nicht alle einziehen, kann
man das so nicht rechnen. Mir geht es darum, am Ende sagen zu kénnen, ja, das habe ich mit-
beschlossen, das trage ich mit und ich hatte gute Griinde dafr.

Syn. Dr. BUCHNER: Glasnost-Transparenz ist ein hohes Gut. Die Funktionsfahigkeit der
Nordkirche ist ein mindestens eben so hohes Gut. Meiner Meinung nach geht es hier um die
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Frage: Vertrauen wir unserem Finanzausschuss? Es wurde klar gesagt von Kirchenleitung und
Finanzausschuss, dass Uber den Fortgang der Dinge berichtet wird. Wenn wir noch eine wei-
tere Diskussionsschleife im Februar einziehen, dann wird sich das Projekt um mindestens ein
halbes Jahr verschieben. AuBerdem ist der Kredit nicht unbegrenzt nach oben denkbar. Im-
merhin ist eine Hausnummer genannt worden. Auch bei der Frage der VBL ist eine gewisse
Unschérfe vorhanden. Was die Zahl der Arbeitsplatze im zukinftigen Kirchenamtsgebaude
betrifft: Da ist hinldnglich genau gerechnet worden, aber nattrlich nicht exakt auf den letzten
Arbeitsplatz. Ich bitte Sie, als Synode weiterhin IThrem und unserem Finanzausschuss zu ver-
trauen.

Syn. MOLLER: Der Finanzausschuss war gestern nicht begeistert iiber die Unterbrechung der
Haushaltsberatung. Das hat uns aber Gelegenheit zu Gespréachen gegeben mit dem Ergebnis,
dass der alte Antrag vom Tisch ist. Nun liegt ein neuer Antrag vor.

Ich denke, es ist in erster Linie die Verantwortung der Kirchenleitung, die den Antrag stellen
muss, um einen Kredit aufzunehmen. Der Finanzausschuss prift diesen Antrag und kann far
die Synode diesen Antrag stoppen oder nicht. In der gestrigen Diskussion haben wir festge-
stellt, dass vor Februar nicht eine konkrete Kreditaufnahme getroffen werden muss. Herr
Schick hat uns zugesagt, dass wir dann die Kosten genauer fassen konnen. Dann wird auch
klarer, welche Mitarbeiter in den neuen Gebdudekomplex einziehen werden. Ich halte es nicht
fur sachgerecht, erst im September tber eine mogliche Kreditaufnahme zu entscheiden, weil
es ja darum geht, einen moglichst gunstigen Kredit zu erhalten.

Frau Lange, gilt Ihre Fragestellung nicht auch fur die VBL? Da misste man ndmlich genauso
prifen, wie hoch am Ende der Kredit sein wird. Da haben wir aber nun anders beschlossen.

Syn. SCHICK: Eine Klarstellung: Geplant ist es, im Neubau ca. 175 Arbeitsplatze zu schaf-
fen; dazu 13, die nicht zum Kirchenamt gehéren. Zurzeit sind angemietet in der BurgstralRe
knapp 30. Und weitere 30 sind in der Dénischen Stral3e 17. Das bedeutet in der Zukunft muss
die BurgstraRe gar nicht mehr angemietet werden. Einige wenige Arbeitsplatze konnen in der
Dénischen Stralle 17 bleiben, also entstehen dort auch freie Flachen.

Daraus kdnnen Mieteinnahmen gewonnen werden, die bisher nicht eingeplant wurden.

Syn. MAHLBURG: Als Mitglied des Finanzausschusses muss ich sagen, dass ich mich nicht
von dem Vorwurf des Misstrauens gegentiber dem Finanzausschuss betroffen fiihle. Ange-
sichts der Diskussion des gestrigen Tages finde ich es richtig, dass die Synode tber die Sum-
me des Kredites entscheiden soll.

Syn. DECKER: Ich unterstiitze den Antrag ,,Lange* vollinhaltlich. Wir kénnen es nicht
durchgehen lassen, dass die Kreditlinie nach oben unbegrenzt ist. Immerhin sind wir als Lan-
deskirche gebrannte Kinder: vor einiger Zeit haben wir ja schon von einem missgliickten
Bauprojekt gehort.

Syn. Frau Dr. VARCHMIN: Ich unterstiitze den Antrag ,,Lange* auch, weil in der gestrigen
Diskussion das Misstrauen hochkam. Als Mitglied des Finanzausschusses frage ich mich im
Nachhinein: Warum haben wir als Finanzausschuss nicht gesagt, das gehort in die Synode.
Ich mochte nicht ein halbes Jahr auf einen Beschluss warten, deshalb habe ich einen Ande-
rungsantrag formuliert: Nach Beschluss der Kirchenleitung mit Zustimmung des Finanzaus-
schusses und nach Aussprache in der Synode im Februar 2015 soll dieser Beschluss dem Fi-
nanzausschuss Uberlassen werden.
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Syn. Frau LANGE: Meines Wissens gibt es zur VBL einen Synodenbeschluss, dass wir es so
machen sollen.

Syn. HAMANN: Auch ich bin Mitglied im Finanzausschuss. Mir geht es nicht wie Herrn
Mahlburg, der den Vorwurf des Misstrauens von sich weisen kann. Meiner Meinung nach
schwingt schon eine Anfrage an das Selbstverstandnis des Ausschusses mit. Frau Lange, ich
hore diese Anfrage sehr offen. Es geht nicht nur um eine Sachfrage, sondern um mitschwin-
gende Themen. Eine mecklenburgische Tradition mit einem anderen synodalen Beteiligungs-
verstandnis ist in die Nordkirche gekommen, als ich es aus der Nordelbischen Tradition ken-
ne. Da habe ich gelernt mit einem hohen MaR an Delegation zu leben. Ich finde es wichtig
diese Themen zu bedenken, trotzdem kann ich ihrem Antrag nicht zustimmen. Ich kénnte mir
eine Brucke vorstellen: Das Delegationsrecht wird wie gehabt wahrgenommen, aber die Sy-
nodalen aus dem Plenum werden zu den Sitzungen der Ausschisse als Géste eingeladen.

Syn. Frau LINGNER: Liebe Synodale, ich mdchte deutlich sagen: Der Finanzausschuss ist
unser Finanzausschuss. Er ist aus der Synode heraus gewahlt, weil wir als Synode nicht ,,dau-
ertagen®. Deshalb sind Aufgaben an Ausschiisse delegiert. Sie arbeiten der Synode zu und sie
berichten der Synode. Misstrauen ist hier nicht angebracht. Wir wollten wissen, worum es
geht, und alle Betreffenden haben zu berichten.

Syn. Prof. Dr. NEBENDAHL.: Ich will auf zwei Punkte hinweisen. Erstens: Die Kirchenlei-
tung befasst sich mit diesem Thema und hat nach meiner festen Uberzeugung bei ihren Ent-
scheidungen klar und professionell den Haushalt im Blick. Zweitens: Auch der Finanzaus-
schuss geht mit landeskirchlichen Mitteln nicht leichtfertig um. Das heif3t, wir haben zwei
Kontrollorgane, auf deren Sachkunde und Sorgfalt ich vertraue. Dennoch nehme ich wahr,
dass es Synodale gibt, die Sorge tragen, dass eine unbegrenzte Darlehensaufnahme maoglich
werden konnte. Herr Schick hat aber deutlich gesagt, dass dies naturlich nicht gemeint ist. Als
Kompromiss schlage ich folgendes vor. Wir beschlielen eine neue Formulierung des Buch-
staben ,,c*: Zur Finanzierung der Sanierung des Landeskirchenamtes und des Neubaues nach
Beschluss der Kirchenleitung bis zu einer Hohe von 15 Mio. Euro mit Zustimmung des Fi-
nanzausschusses und darlber hinaus mit Zustimmung der Landessynode.

Syn. Frau Dr. REEMTSMA: Als Mitglied des Finanzausschusses und Mecklenburgerin,
mdchte ich ein Missverstandnis ausrdumen. Es geht nicht um Misstrauen gegen Kirchenlei-
tung und Finanzausschuss, sondern um Information und Transparenz.

Syn. KAWAN: Ich schliee mich Frau Dr. Reemtsma an. Es geht darum, dass die Synode
Ihre Verantwortung bewusst wahrnimmt. Als Mitglied der Kirchenleitung bitte ich um Ent-
schuldigung, dass hier Misstrauen unterstellt wurde.

Syn. SCHICK: Die Kirchenleitung kann sich vorstellen, sich Herrn Prof. Dr. Nebendahl anzu-
schlieRen, mochte aber den Anderungsantrag leicht verandern. Wir brauchen keine 15 Mio.,
sondern ca. 13 Mio. Davon waren 4 Mio. Eigengeld. Die Kirchenleitung kann sich vorstellen
hier die Zahl 13 Mio. reinzuschreiben.

Syn. Frau LANGE: Ich kénnte da mitgehen, wenn statt 13 Mio. es 11 Mio. hei3t. Denn 11

Mio. plus 4 Mio. sind 15 Mio. Immerhin 4 Mio. Eigenmittel! In dieser Rechnung sind dann
auch die 2 Mio. ,,Luft nach oben* drin.
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Der VIZEPRASES: Bevor wir den Textvorschlag von Prof. Dr. Nebendahl zu Ziffer 4.7.C
vorliegen haben, frage ich die Synode, ob es weitere Wortmeldungen zur Ziffer 4 gibt. Herr
Sievers.

Syn. SIEVERS: Ich habe eine Frage zur Ziffer 4.7.D VBL. Prof. Dr. Nebendahl hat uns ges-
tern erklart, dass die rechtlichen Grundlagen, auf denen eine evtl. Forderung der VBL beruht,
zurzeit nicht gegeben sind. Deshalb stelle ich die Frage, inwieweit eine Darlehnsaufnahme
derzeit Gberhaupt erfolgen muss.

Der VIZEPRASES: Herr Brandt zur Geschaftsordnung.

Syn. BRANDT: Ich wollte einfach fragen, ob der Antrag 6.1, der mir vorliegt, nicht jetzt ab-
gestimmt werden kann. Wir mischen im Moment vieles in die VVorlage hinein, die aber nicht
der Antrag ist. Ich brauche hier eine Orientierung und wirde eigentlich erst gerne den Antrag
von Frau Lange abstimmen.

Der VIZEPRASES: Herr Brandt, zu lhrer Information: Frau Lange als Antragstellerin hat
eben signalisiert, dass Sie den Textvorschlag von Prof. Dr. Nebendahl, den dieser gerade er-
arbeitet, moglicherweise als ihren Antrag ubernehmen wird. Wenn dies so ist, dann hat sich
die Antragstellung veréndert und erst dann kénnen wir in die Abstimmung eintreten zu Ziffer
4.7.C. Ich stelle fest, dass damit Ihre Geschaftsordnungsanfrage beantwortet ist. Wéhrend ich
den Text von Prof. Dr. Nebendahl zur Kenntnis nehme, gebe ich Herrn Schick das Wort zur
Anfrage von Herrn Sievers.

Syn SCHICK: Herr Prof. Dr. Nebendahl hat gestern eine Mdoglichkeit des weiteren Fortgangs
mit der VBL dargestellt. Die Kirchenleitung erwartet im Prinzip in néchster Zeit einen Be-
scheid der VBL mit einer Zahlungsaufforderung. Wenn wir diese Forderung nicht zeitnah
erfillen, werden wir — auch wenn die Rechtsgrundlage zur Zeit strittig ist — fur den Betrag
Verzugszinsen deutlich tber dem Marktniveau zahlen mussen und die Kirchenleitung beab-
sichtigt deshalb, einen Grof3teil der Forderung zeitnah zu begleichen, um auf der sicheren Sei-
te zu sein. Wenn wir dafur ein Darlehen aufnehmen, zahlen wir erheblich weniger Zinsen, als
wir an die VBL zahlen mussten. Diesen Beschluss miissen Sie bitte exakt so fassen, wie er
aufgeschrieben ist, weil wir die Hohe der Forderung der VBL Uberhaupt nicht kennen und
einschatzen konnen. Die Kirchenleitung muss aber kurzfristig handlungsfahig sein, deshalb
steht die Ziffer 4.7.D im Haushaltsbeschluss. Wir kdnnen nicht warten bis zur Februar-
Synode. Wenn wir Gluck haben, kommt dieser Bescheid mit einer Forderung in den kom-
menden 2 Jahren nicht, dann wird dieser auf Vorrat gefasster Beschluss nicht wirksam. Es
geht also lediglich um die Absicherung der Handlungsféahigkeit der Kirchenleitung.

Der VIZEPRASES: Das war also die Antwort von Herrn Schick auf die Anfrage von Herrn
Sievers zu Ziffer 4.7.D und wir kommen nun zurlck zu 4.7.C und ich lese lhnen den Formu-
lierungsvorschlag von Prof. Dr. Nebendahl fiir den Antrag nunmehr vor: ,,Zur Finanzierung
der Sanierung und des Neubaus des Landeskirchenamtes nach Beschluss der Kirchenleitung
bis zu einer Hohe von 13 Millionen Euro mit Zustimmung des Finanzausschusses, daruber
hinaus mit Zustimmung der Synode.” Frau Lange Gbernimmt den Wortlaut von Herrn Prof.
Dr. Nebendahl als ihren Antrag. Die Kirchenleitung schlieft sich dem Antrag mit diesem
Wortlaut an.
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Syn. RAPP: Es handelt sich bei dieser MaRnahme um eine Sanierung und einen Anbau, nicht
um eine Sanierung und einen Neubau. Dies hat durchaus zur Verwirrung beigetragen und fur
Spekulationen gesorgt. Deshalb beantrage ich, im Antrag das Wort ,,Neubau“ durch das Wort
»~Umbau“ zu ersetzen.

Syn. MAHLBURG: Bedeutet dieser Wortlaut nun, dass, wer dem Beschluss zu Ziffer 4.7.C in
welchem Wortlaut auch immer zustimmt, der auch dem Anbau zustimmt?

Syn. Dr. BUCHNER: Ja.

Der VIZEPRASES: Ich stelle fest, dass die Kirchenleitung dem ersetzen des Wortes ,,Neu-
bau® durch das Wort ,,Anbau* zustimmt. Damit kommen wir zur Abstimmung. Wer dem ge-
meinsamen Antrag von Kirchenleitung und Frau Lange zu 4.7.C des Haushaltsbeschlusses
zustimmen will, den bitte ich um das Kartenzeichen, Gegenstimmen, Enthaltungen. Dann
stelle ich fest, dass der Antrag bei 7 Gegenstimmen und 7 Enthaltungen so angenommen ist.

Damit kommen wir zur Gesamtabstimmung zu Punkt 4 des Haushaltsbeschlusses. Wer die-
sem Punkt zustimmen will, den bitte ich um das Kartenzeichen, Gegenstimmen, Enthaltun-
gen. Dann stelle ich fest, dass der Punkt 4 bei 7 Gegenstimmen und 5 Enthaltungen so ange-
nommen ist.

Ich rufe auf Punkt 5 und Punkt 6 des Haushaltsbeschlusses. Ich sehe keine Wortmeldungen.
Damit kommen wir zur Abstimmung zu Punkt 5 und 6 des Haushaltsbeschlusses. Wer diesen
Punkten zustimmen will, den bitte ich um das Kartenzeichen, Gegenstimmen, Enthaltungen.
Dann stelle ich fest, dass diese Punkte bei 1 Gegenstimme und keine Enthaltungen so ange-
nommen sind.

Ich rufe auf Punkt 7, 8 und Punkt 9 des Haushaltsbeschlusses. Ich sehe keine Wortmeldungen.
Damit kommen wir zur Abstimmung zu Punkt 7-9 des Haushaltsbeschlusses. Wer diesen
Punkten zustimmen will, dem Bitte ich um das Kartenzeichen, Gegenstimmen, Enthaltungen.
Dann stelle ich fest, dass der Antrag einstimmig angenommen ist.

Ich rufe auf Punkt 10, 11, 12, 13, 14 und Punkt 15 des Haushaltsbeschlusses. Ich sehe keine
Wortmeldungen. Damit kommen wir zur Abstimmung zu Punkt 10-15 des Haushaltsbe-
schlusses. Wer diesen Punkten zustimmen will, den bitte ich um das Kartenzeichen, Gegen-
stimmen, Enthaltungen. Dann stelle ich fest, dass diese Punkte einstimmig so angenommen
sind.

Ich rufe auf Punkt 16, 17, 18, 19 und Punkt 20 des Haushaltsbeschlusses. Ich sehe keine
Wortmeldungen. Damit kommen wir zur Abstimmung zu Punkt 16-20 des Haushaltsbe-
schlusses. Wer diesen Punkten zustimmen will, den bitte ich um das Kartenzeichen, Gegen-
stimmen, Enthaltungen. Dann stelle ich fest, dass diese Punkte einstimmig angenommen sind.
Dann kommen wir zum gesamten Haushaltsbeschluss. Der Beschlussvorschlag lautet: ,,Die
Landessynode beschlieRt den Haushalt 2015 durch Haushaltsbeschluss und stellt damit den
Haushaltsplan und Stellenplan der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
fest.“ Wer dem zustimmen wird, den bitte ich um das Kartenzeichen, Gegenstimmen, Enthal-
tungen. Dann stelle ich fest, dass dies bei 7 Gegenstimmen und 2 Enthaltungen so beschlossen
ist.

Mit Abschluss der Haushaltsberatungen wollen wir als Présidium Herrn Oberkirchenrat von
Heyden, der in den Ruhestand tritt, verabschieden. Bis zur Rickkehr des Prases kommen wir
zunéchst zu 2 Wahlgéngen, zum einen aus TOP 8.1 die Wahl des zehnten Mitglieds der VE-
LKD-Generalsynode und aus TOP 8.3 die Wahl von 2 Gastmitgliedern in die VVollkonferenz
der UEK. Zum TOP 8.1 haben sich Frau Dr. AndreRRen, Frau Dr. Reemtsma und Frau von
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Wahl gestern bereits vorgestellt. Das Prasidium schldgt deshalb vor, dass eine erneute Vor-
stellung unterbleibt. Ich sehe keine Einwéande dagegen. Dann mussten fir den TOP 8.3 der
Kandidat und die Kandidaten vorgestellt werden.

Syn. BARTELS: stellt Herrn Kurowski vor.
Syn. Frau SEMMLER: stellt sich vor.

Der VIZEPRASES: Dann konnen wir in beide Wahlgéinge eintreten. Ich bitte das Synoden-
team die Stimmzettel auszuteilen. Ich stelle fest, dass alle Synodalen ihre Stimmzettel erhal-
ten haben und bitte Sie nunmehr Ihre Wahl vorzunehmen. Ich bitte nun die Wahlzettel einzu-
sammeln. Ich stelle fest, dass alle Stimmzettel eingesammelt sind und schliel3e die Wahlgén-
ge. Ich bitte das Z&hlteam mit Frau Dr. Rieck, die Auszahlung vorzunehmen.

Im Nachgang zu den Haushaltsberatungen moéchte ich mich ausdricklich und herzlich bei
allen bedanken, die an der VVorbereitung, der Erstellung, der Aufbereitung und der Beratung
mitgewirkt haben. An dieser Stelle gilt ein besonderer Dank Herrn Oberkirchenrat von Hey-
den, der letztmalig als Finanzdezernent mitgewirkt hat. Den Dank des Synodenprésidiums
und die Verabschiedung nimmt nun der Préses vor.

Der PRASES: Sie haben die Synode regelmaBig tiber die aktuelle und zukiinftige Finanzlage
der Nordkirche informiert und aufgeklart. Auf der Basis der Kirchensteuerschitzungen und
Clearingzahlen konnten wir abschatzen, wie tragfahig unsere weitere Planung ist. Planungssi-
cherheit gehort zu einer guten Haushalterschaft. Dafur haben Sie und Ihr Team die VVorausset-
zung geschaffen.

Im kommenden Jahr gehen Sie in den Ruhestand. Im Januar werden Sie offiziell verabschie-
det. Diese Tagung ist also die letzte, an der sie aktiv mitwirken.

Auf diesem Anlass mochten wir uns darum jetzt schon herzlich bedanken fir Ihren Dienst
und winschen Ihnen auf Ihrem weiteren Weg Gottes reichen Segen.

Der VIZEPRASES: Kommen wir nun zum TOP 6.2 uber die Veranderung des Haushaltsbe-
schlusses 2014 vor der Einbringung von TOP 6.2 durch Herrn Schick mdchte ich noch kurz
auf das weitere Geschaftsordnungsvorgehen hinweisen. Das Abstimmungsergebnis der Wah-
len in die UEK-Vollversammlung nutzen wir, um festzustellen, wie viele Synodale anwesend
sind, damit wir uns einen Namensaufruf in Bezug auf das 2. Verfassungsédnderungsgesetz
sparen konnen.

Syn. SCHICK: Liebe Synodale, entschuldigen Sie bitte meine Stimme, die wird immer
schlimmer. Ich hoffe, Sie sind es inzwischen nicht leid, mich hier so standig zu sehen. Eigent-
lich ist meine Frage an Sie, nach dieser tollen Abendandacht gestern Abend, frage ich mich,
ob Sie Uberhaupt eine Einbringung fir Kirche und Tourismus brauchen, das war Steilvorlage
an sich, fir das, was wir hier lhnen jetzt vorschlagen. Manchmal kommt es vor, dass be-
stimmte Themen immer gleich in verschiedenen Zusammenhéngen auftauchen. Sie verfolgen
einen geradezu. So auch beim Thema Tourismus. Nicht dass man selbst Urlaub macht, das
meine ich jetzt gar nicht damit. Bei mir war das so, dass im Zusammenhang mit der Arbeits-
gruppe Spiritualitat bei Untersuchungen zum Thema Radio und in der Arbeitsgruppe Kirche
und Tourismus, da lag es natirlich nahe, dies war natiirlich themengebend, es geschehen ist.
Alles innerhalb von weniger als 12 Monaten.

Einige Fakten: Auf dem Gebiet der Nordkirche haben wir es mit steigenden Géstezahlen zu
tun. Sind im Jahr 2011 insgesamt Uber 18 Millionen Gaste angekommen, so sind es im Jahr
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2013 schon tiber 19 Millionen gewesen. Die Zahl der Ubernachtungen betrug im Jahr 2011 61
Millionen, im Jahr 2013 bereits 64 Millionen. Geht man davon aus, dass von Mai bis Oktober
ca. 6,1 Millionen Menschen in Schleswig-Holstein Urlaub machen, sind das mehr als doppelt
so viele Menschen wie Einwohner. In Mecklenburg-Vorpommern ist die Relation noch groRer
uber 6,8 Millionen Menschen machen dort Urlaub, das Ganze auf 1,6 Millionen Einwohnern.
Und auch in Hamburg verbrachten tber 4,2 Millionen Menschen einige Ndchte in der Stadt.
Wir konnen sehr sicher sein, dass es noch weit mehr Géste sind, denn Unterkiinfte unter neun
Betten sind nicht in der Statistik aufgenommen und das sind erheblich viele insbesondere pri-
vate Vermietungen und Ferienwohnungen. Aus diesen Zahlen wird deutlich, welchen Steuer-
wert der Tourismus fur das Gebiet der Nordkirche hat. Nun kénnte man behaupten, dass es
keine Berlhrungspunkte gibt, aber Umfragen zeigen und das ist sehr wichtig, dass immerhin
64 % der Géste neben der Erholung und Entspannung auch Angebote im Bereich der Seelen-
pflege suchen und 55 % der Gé&ste Orte mit besonderer Ausstrahlung besuchen wollen, wozu
man mit gutem Recht die vielen Kirchen auf unserem Gebiet rechnen kann. Immerhin geben
19 %, also jeder 5. an, dass sie spirituelle Erfahrungen suchen und 12 % wollen Gott und
Glauben neu erfahren. Rechnet man dies hoch auf die Gastezahlen, haben wir eine beeindru-
ckend grol3e Zielgruppe. 12 % alleine bersteigen die Zahl unserer Kirchenmitglieder, also ca.
2,2 Millionen. Dies ist eine herausfordernde Aufgabe, der sich Gemeinden gegenibersehen,
die in den besonders touristisch geprégten Orten liegen. Ich weil3 gar nicht wie Hallig Hooge
sich finanziert, aber wenn sie 100 Gemeindemitglieder haben, kénnen Sie iberlegen, dass das
nattrlich mit den Touristen irgendwo alles nicht finanziell aufgehen kann. In den Saisonzeiten
sind sie mit einer groRen Nachfrage durch Géste gesegnet, auf die sie durch unsere Kirchen-
steuerzuweisung strukturell nicht ausgerichtet sind. Die Kirchensteuerzuweisung bertcksich-
tigt dieses Faktum nicht und es ist auch nicht beabsichtigt, das zurzeit zu andern. Daher hat
sich die Erste Kirchenleitung entschlossen, dieses Arbeitsgebiet finanziell anders zu stérken.
Urspriinglich war geplant, wie Sie aus den alten Synodenunterlagen feststellen kénnen, dieses
Thema Uber die Anderung des Finanzgesetzes fiir 10 Jahre zu regeln. Aber durch die Debatten
zum Klimaschutzfond hat die Erste Kirchenleitung sich entschlossen, von einem Vorwegab-
zug abzusehen, sondern einmalig die guten Steuereingange des Jahres 2014 zu nutzen und ein
Fond, der auf 10 Jahre ausgelegt ist, zu bilden. Wie Sie aus der ebenfalls bei Ihnen als Tisch-
vorlage, glaube ich oder vorher versandten Unterlage zur Kirchensteuerschéatzung sehen kon-
nen, rechnen wir mit Kirchensteuereinnahmen im Jahr 2014 nun mit 439,5 Millionen statt der
geplanten 425 Millionen. Also wir planen oder rechnen heute ziemlich sicher, wir haben noch
zwei Monate Kirchensteuereinnahmen, dass wir 14 % Millionen mehr einnehmen werden als
geplant. Davon wollen wir 4 % Millionen diesem Fonds zufiihren, 10 Millionen stehen zur
weiteren Verteilung nach dem alten Weg zur Verfugung, also Landeskirche und Kirchenkrei-
sen.

Liebe Synodale, ich bitte Sie daher den Beschlussvorschlag der Ersten Kirchenleitung anzu-
nehmen, wobei wir eine kleine Anderung vorschlagen aufgrund des Finanzausschusses, dass
Sie in dem letzten Satz das dndern in ,,dartber hinausgehenden Mehraufgaben statt ,,mehr
Minderaufgaben®, denn bei Minderaufgaben rechnen wir inzwischen nicht mehr, dass da die
abzuédndern. Und ansonsten stimmen Sie dem zu. Ich danke fir Ihre Aufmerksamkeit.

Syn. MOLLER: Der Finanzausschuss stimmt der Vorlage zu. An die Kirchenkreise mdchte
ich insbesondere aber noch Folgendes sagen. Durch diese Anderung gegentiber 2013 beteiligt
sich die Nordkirche nun mit 800.000 Euro der Kosten an den 4.5 Millionen. Urspriinglich gab
es mal ein Konzept, dass allein die Kirchenkreise die Finanzierung unter sich regeln sollten.
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Ich wirde mich freuen, wenn dies anerkannt werden wurde, z.B. bei der Finanzierung einer
halben Stelle ,,Plattdiitsch in de Kark*

Der VIZEPRASES: Kommen wir zur Aussprache. Gibt es Wortmeldungen?

Syn. Frau Prof. Dr. BUTTNER: Ich habe Bedenken, weil wir immer wieder neue Sondertopfe
bilden und dies unsere Finanzkraft schwacht.

Syn. WULF: Danke an diejenigen, die sich fir den Fonds stark gemacht haben. Das Ziel, dass
wir Beschéftigung in den Kirchengemeinden sichern kdnnen, wird hierdurch unterstutzt.
Denn zurzeit haben wir die Situation, dass in vielen Kirchengemeinden gesamtkirchliche Ar-
beit geleistet wird, die rein gemeindlich finanziert wird. Bitte stimmen Sie dem Projekt zu.

Syn. STRUVE: Ich schliefe mich inhaltlich Herrn Wulf an. Man muss anerkennen, dass viel
kirchliche Arbeit in den touristischen Zentren tber das sonst tibliche Mal3 hinausgeht. Liebe
Frau Bdttner, wir mussen fur unser zukunftiges Handeln als lebendige Kirche flexibel leiben.
Wenn wir aus Angst vor einer finanzschwachen Zukunft alles Geld fir das Bestehende ver-
wenden und festlegen, verlieren wir Kraft, auf Veranderungen der Welt um uns herum sach-
gemal zu reagieren.

Syn. Frau Prof. Dr. BUTTNER: Es geht mir nicht darum, das Geld zusammenzuhalten. Das
Geld wirde ja an die Kirchenkreise und —gemeinden gehen. Es soll nur nicht immer mehr
Geld in Richtung Landeskirche geschoben werden.

Syn. Frau BRAND-SEIR: Inhaltlich unterstiitze ich die Vorlage und bitte nur darum die Sy-
node kinftig zu unterrichten, wer aus diesem Fonds unterstiitzt wird und nach welchen Krite-
rien.

Syn. HAMANN: Liebe Frau Buttner, ich mochte Ihre Bedenken zerstreuen, es ist keine Geld-
verschiebung an die Landeskirche; es geht hier um Gelder, die in die Kirchengemeinden ein-
flieBen, die im Tourismus sehr aktiv sind.

Syn. Prof. Dr. NEBENDAHL.: Ich komme aus der Kirchengemeinde Schonberg an der Ost-
see, einem klassischen Tourismusort. Alle Tourismusorte haben eine Besonderheit. Neben
dem normalen kirchlichen Aufgaben kommt hinzu, dass im Sommer sehr viele tausend Men-
schen in das Gebiet der Gemeinde als Urlauber kommen. Diese Menschen haben Zeit, Zeit fir
Besinnung, fur Ruhe und auch fiir die Kirche Sie kommen zu den niederschwelligen Angebo-
ten am Strand. So er6ffnen wir einen neuen Zugang zur Kirche, sprich die Urlauberseelsorge.
Unsere Pastoren sind bereits mit den allgemeinen Gemeindeaufgaben ausge-bzw. tberlastet.
Die Arbeit der Urlauberseelsorge kénnen wir als Kirchengemeinde vom finanziellen und per-
sonellen Bedarf her allein nicht leisten. Wir brauchen diesen Fonds daher dringend, um die
Urlauberseelsorge aufrecht zu erhalten.

Syn. EGGE: Ich wirde es begruRen, wenn wir die plattdeutsche Sprache in unserer Kirche
noch mehr fordern wirden.

Syn. MOLLER: Seit zwei Jahren wird versucht im Hauptbereich 3 eine halbe Stelle ,,Platt-
datsch in de Kark* einzurichten. Es ging insbesondere darum, ob der Finanzbeirat bereit ist,
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50 Prozent der halben Stelle zu finanzieren und jetzt ist diese Stelle gestrichen worden. Wir
miussen doch irgendwann einmal zu einer Einigkeit kommen.

Der VIZEPRASES: Die plattdeutschen AuBerungen in dieser Diskussion sind eine Heraus-
forderung fur das Protokoll. Gibt es jetzt noch weitere Wortmeldungen?

Syn. Frau MOLLER-GOTTSCHE: Die Spiritualitat wird von Urlaubern sehr nachgefragt. Fiir
die Urlauber wichtig ist aber auch der folkloristische Aspekt. Viele Urlauber gehen gerne zu
folkloristischen Veranstaltungen, gerne auch auf Plattdeutsch. Das Plattdeutsche ist deshalb
auch Bestandteil des Angebots der Kirche in der Urlauberseelsorge, gerade plattdeutsche Got-
tesdienste werden oft von Urlaubern besucht. Dies gehort zusammen und wir sollten dies als
Kirche nicht auller Acht lassen.

Der VIZEPRASES: Dann kommen wir jetzt zur Abstimmung. Ich lese lhnen den Beschluss-
vorschlag noch einmal vor.

»,Die Synode beschliel3t: Die Nummer 5.1 des Beschlusses Uber die Feststellung des Gesamt-
haushaltes der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland fur das Haushaltsjahr
2014 (Haushaltsbeschluss) vom 23. November 2013, Kirchliches Amtsblatt 2013 Seite 55,
abzuédndern und wie folgt zu fassen:

,»D.1 Sollte sich ein Mehraufkommen an den Einnahmen ergeben, so werden hieraus bis zu 4,5
Millionen Euro fur den Fonds Kirche und Tourismus als zentrale Gemeinschaftsaufgabe ent-
sprechend § 2 Absatz 3 Finanzgesetz einbehalten und als Fonds auf 10 Jahre aufgelegt. Ein
darlber hinaus gehendes Mehr- oder Mindereinkommen an den Einnahmen wird mit 19,13 %
bei dem Anteil der Landeskirche und 80,87 % bei dem Anteil fir die Kirchenkreise bertick-
sichtigt.*

Wer dem zustimmen mdchte, den bitte ich um das Kartenzeichen. Bei zwei Gegenstimmen
und funf Enthaltungen ist das so beschlossen.

Dann machen wir jetzt weiter mit der zweiten Lesung des Vierten Kirchengesetzes zur Ande-
rung des Einfuhrungsgesetzes. Das ist TOP 3.3.

Ich er6ffne die allgemeine Aussprache.

Ich er6ffne die Einzelaussprache zu Artikel 1. Ich sehe keine Wortmeldungen. Wer den Avrti-
kel 1 in der zweiten Lesung beschliellen mdchte, den bitte ich um das Kartenzeichen. Das ist
einstimmig so beschlossen.

Ich erdffne die Einzelaussprache zu Artikel 2. Ich sehe keine Wortmeldungen. Wer den Acrti-
kel 2 in der zweiten Lesung beschlielfen mochte, den bitte ich um das Kartenzeichen. Das ist
einstimmig so beschlossen.

Dann kommen wir zur Gesamtabstimmung des Vierten Kirchengesetzes zur Anderung des
Einflhrungsgesetzes in der zweiten Lesung. Wer dem Gesetz in der zweiten Lesung zustim-
men machte, den bitte ich um das Kartenzeichen. Dann ist das Vierte Kirchengesetz zur An-
derung des Einflihrungsgesetzes in der zweiten Lesung einstimmig so beschlossen.

Nun haben wir ein Wahlergebnis, Herr Dr. Tietze, bitte.

Der PRASES: Wir haben ein Wahlergebnis fiir das zehnte Mitglied in der VELKD-
Generalsynode. Abgegebene Stimmen: 119. Auf Frau Dr. Andrel3en entfielen 20 Stimmen,
auf Frau Lang 41 Stimmen und Frau Dr. Reemtsma erhielt 57 Stimmen. Es gab eine Enthal-
tung. Damit ist Frau Dr. Reemtsma gewabhlt.
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Dann gibt es die Wahlergebnisse von zwei Gastmitgliedern in der UEK-Vollversammlung.
Auch hier wurden 119 Stimmen abgegeben. Auf Herrn Kurowski entfielen 112 Stimmen, auf
Frau Semmler 84 Stimmen.

Der VIZEPRASES: Damit wir die Stimmzettel fiir die Wahl der stellvertretenden Mitgliedern
in die EKD-Synode und in die VELKD-Generalsynode vorbereiten kénnen, hier noch einmal
die Kandidatenliste fur die Ehrenamtlichen: Frau Margrit Bonde, Herr Wulf Kawan, Frau
Karen Koop, Frau Daniela Lang, Herr Herwig Meyer, Herr Jorn Mothes, Frau Meike PlaR,
Frau Dorothea Schmitt, Frau Frauke Wagner, Frau Marie-Charlotte Wahl, Frau Bettina von
Wahl, Herr Renaud Weddigen und Frau Christel Zeidler.

Syn. Frau BRAND-SEIR: Es gibt eine Anderung. Frau Lang wollte weiterhin fiir die Stellver-
tretung der VELKD zur Verfugung stehen und nicht fir die Stellvertretung der EKD.

Der VIZEPRASES: Gut, dann nehmen wir Frau Lang noch von der Liste. Den Bereich der
Ordinierten und den Bereich der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter hatten wir bereits geschlos-
sen. Ich sehe nicht, dass es weitere VVorschlége fir den Bereich der Ehrenamtlichen gibt. Dann
kann der Stimmzettel jetzt so vorbereitet werden und ich Ubergebe an Frau Konig.

Die VIZEPRASES: Ich rufe auf den Tagesordnungspunkt 3.2. Gegenstand ist das Zweite Ver-
fassungsanderungsgesetz. Ich rufe die zweite Lesung auf. Ich gehe davon aus — das hat ja der
Wahlzettel jetzt auch gezeigt — dass 119 Synodale anwesend sind und wir bei einer Verfas-
sungsanderung 104 Ja-Stimmen bendtigen.

Ich rufe auf die allgemeine Aussprache. Das Wort wird nicht gew(inscht.

Wird zu Artikel 1 das Wort gewiinscht?

Das ist nicht der Fall. Dann kommen wir zur Abstimmung. Der Artikel 1 ist einstimmig ge-
nehmigt.

Wird zum Artikel 2 das Wort gewiinscht? Das ist nicht der Fall. Dann kommen wir zur Ab-
stimmung. Auch der Artikel 2 ist einstimmig beschlossen.

Dann kommen wir zur Gesamtabstimmung. Gibt es aus der Synode Widerspruch, dass wir mit
diesem Prozedere weiter verfahren diirfen und keinen extra Namensaufruf machen? Ich sehe
keinen Widerspruch. Dann lasse ich jetzt das gesamte Gesetz in zweiter Lesung zur Abstim-
mung stellen.

Damit ist das Gesetz einstimmig so beschlossen.

Dieses Verfassungsanderungsgesetz macht den Weg frei fir das Kammerbildungsgesetz. Das
ist der TOP 3.1, den ich hiermit zur zweiten Lesung aufrufe.

Ich eroffne die allgemeine Aussprache. Fir das Gesetz uUber die Bildung der Kammer fir
Dienste und Werke. Ich sehe nicht, dass das Wort gewiinscht wird. Dann kommen wir zu den
einzelnen Paragrafen.

Es gibt zu keinem der Paragrafen einen Redebedarf, alle Paragrafen werden einstimmig abge-
stimmt.

Dann kommen wir jetzt zur Gesamtabstimmung des Gesetzes. Ich frage: wer mochte dieses
Gesetz so stehen haben? Bei einer Enthaltung ist das Gesetz so in zweiter Lesung beschlos-
sen. Vielen Dank. Dann macht Vizepréses Baum jetzt weiter.

Der VIZEPRASES: Wir werden jetzt den Bericht der Gender- und Gleichstellungsbeauftrag-
ten horen. Dann werden vermutlich die Stimmzettel fertig sein, so dass wir dann zu Wahl
kommen in die EKD-Synode und die VELKD-Generalsynode und gehen dann zum Sprengel-
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bericht Uber. Dann wirde ich jetzt darum bitten, dass uns Herr Schollas und Frau Meins ihren
Bericht geben.

Frau MEINS und Herr SCHOLLAS: Verehrtes Préasidium, hohe Synode, liebe Schwestern
und Brider, 1989 ist ein bedeutendes Jahr. Ohne die friedliche Revolution séBen wir heute
hier nicht miteinander in der Synode der Nordkirche. Doch neben dem Mauerfall gab es vor
25 Jahren auch eine bahnbrechende Synode der EKD in Bad Krozingen. Das Thema damals:
»,Die Gemeinschaft von Frauen und Mannern in der Kirche*. Die EKD-Synode verabschiede-
te 1989 weitreichende Beschlisse flr eine geschlechtergerechte Zukunft der Kirche. Ein Jahr
spater stand das gleiche Thema auf der Tagesordnung der Leipziger Synode des Bundes der
Evangelischen Kirchen (BEK). Die Beschliisse der Synoden schrieben Kirchengeschichte. Sie
brachen endgultig mit kulturellen und religids begriindeten Traditionen, die die Diskriminie-
rung von Frauen in Kirche und Gesellschaft Giber Jahrhunderte hinweg legitimiert hatten. Mit
ihren Beschlussen stellten die Synoden Klar, dass die Gemeinschaft der Glaubigen nicht ohne
Geschlechtergerechtigkeit gelebt werden kann.

Die Beschlisse sehen ,,Frauenforderkonzepte vor, begriiBen familiengerechte Arbeitsbedin-
gungen und behandeln Fragen der Arbeitszeitverklrzung, Teilzeitarbeit und flexible Arbeits-
zeiten. Sie werben fur die Einrichtung von Frauenreferaten und beschaftigen sich mit der Si-
tuation der Ehrenamtlichen. Sie geben wichtige Impulse fur die Zusammensetzung von Lei-
tungen: ,Es ist anzustreben, dass in Leitungs- und Beratungsgremien evangelischer Kirche
Frauen und Ménner in gleicher Zahl gewéhlt oder berufen werden. ... Die Synode sieht einen
Anteil von mindestens 40% Frauen als Zielvorgabe an, die in zehn Jahren erreicht werden
sollte.*** (Heide Trommer (2001): Gleichstellung in der Diakonie, S.3)

Wir mochten Sie nun in die Themen unseres Berichts mit einem kleinen Film hineinnehmen.
Aus Anlass des 25-jéhrigen Jubilaums der Beschliisse von Bad Krozingen ist auf der letzten
EKD Synode Anfang November ein Film entstanden.

Auf der EKD-Synode ist auch der erste Gleichstellungsatlas vorgestellt worden, dessen Vor-
abdruck Sie alle auf ihren Platzen gefunden haben. Er wird von der Konferenz der Frauenrefe-
rate und Gleichstellungsstellen in den Gliedkirchen der EKD und dem Studienzentrum der
EKD fir Genderfragen herausgegeben.

In funf Kapiteln werden fir 24 Themenfelder Informationen zur Geschlechterverteilung in der
EKD und den Gliedkirchen der EKD bereitgestellt. Der Atlas enthalt Hinweise auf Interpreta-
tionsansatze und mogliche Zusammenhdnge. Um Entwicklungen seit Bad Krozingen zu er-
kennen, wurden auch Vergleichswerte aus den 80er und 90er Jahren aufbereitet.

Aber sicher ist es auch Ihr Interesse, die Daten der Nordkirche mit denen der anderen Landes-
kirchen zu vergleichen.

Einige Beispiele:

So liegt der Frauenanteil in der Kirchenleitung der Nordkirche heute mit 38 % im mittleren
Bereich. 1993 betrug der Frauenanteil in Kirchenleitungen bundesweit 19 %.

Insgesamt sind 74 % der kirchlichen Beschaftigten in der Nordkirche Frauen. Davon arbeiten
63 % der Frauen in Teilzeit. Das entspricht dem landeskirchlichen Durchschnittswert und
konnte als Indikator den Hinweis darauf geben, dass Teilzeitarbeit nach wie vor eine ge-
schlechtsspezifische Beschaftigungsform ist.

Im Jahr 2009 waren rund 19.000 Theologinnen und Theologen im aktiven Dienst der evange-
lischen Kirche, darunter 33 % Frauen und 67 % Manner. In der Nordkirche ist der Frauenan-
teil etwas hoher als im Gliedkirchendurchschnitt: 36 % (Wert aus 2009/Addition der Werte
der NEK, PEK, ELLM).
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Der Gleichstellungsatlas ist auf Fortschreibung und Erweiterung hin angelegt, so dass sich mit
den folgenden Ausgaben auch Veranderungsprozesse abbilden lassen. An den Zahlen lasst
sich moglicherweise auch ablesen, ob und welche MalRnahmen erfolgreich waren.

Eine MaRnahme, die auch im Gleichstellungsatlas aufgefiihrt ist, ist das im letzten Jahr von
Ihnen verabschiedete Gesetz zur Verwirklichung der Geschlechtergerechtigkeit.

Wir werfen einige wenige Blitzlichter auf wichtige Vorgaben des Gesetzes und die daraus
bisher erfolgten Umsetzungsschritte.

1. Umsetzung des Gesetzes zur Verwirklichung der Geschlechtergerechtigkeit

Beauftragte fur Geschlechtergerechtigkeit in den Kirchenkreisen (8 15 GeschlGerG)
Das Gesetz sieht vor, dass in jedem Kirchenkreis mindestens eine Frau und ein Mann
als Beauftragte fur Geschlechtergerechtigkeit benannt werden. In 8 von 13 Kirchen-
kreisen ist dies inzwischen offiziell geschehen. Dabei sind die Wege, die Beauftragten
zu gewinnen, unterschiedlich. Einige Kirchenkreise haben gezielt Personen angespro-
chen, der Kirchenkreis Hamburg-Ost hat eine Ausschreibung verdffentlicht und ein
»Bewerbungsverfahren* in Gang gesetzt, PIén-Segeberg hat eine Abkindigung erstellt
und in den Gemeindegottesdiensten verlesen lassen.

Als Beauftragte konnten in einigen Kirchenkreisen Frauen und Manner gewonnen
werden, die zuvor noch nicht als Beauftragte fiir Gleichstellung berufen waren. Etwa
die Halfte der Beauftragten sind Pastorinnen oder Pastoren, die andere Halfte sind
Hauptamtliche aus verschiedenen Arbeitsbereichen (Verwaltung, Frauenwerk, MAV)
sowie ein ehrenamtlich Mitarbeitender. So ergibt sich eine gute Mischung aus im Feld
der Gleichstellungsarbeit erfahrenen Menschen und ,,Neueinsteiger_innen®. In drei
Kirchenkreisen wird die Arbeit der Beauftragten zusétzlich unterstiitzt durch einen
Arbeitskreis. Eine Liste der Beauftragten finden Sie auf unserer Website (s.u.).
Konvente (§ 12 Absatz 2 und 8§ 15 Absatz 6 GeschlGerG )

Die bereits benannten Beauftragten trafen sich am 9. Juli zu einem ersten Konvent. Es
gehort zu unseren Aufgaben, die Beauftragten aus den Kirchenkreisen zwei Mal im
Jahr zu einem Konvent einzuladen.

Zentrales Thema war die Konkretisierung des Auftrags der Beauftragten in den Kir-
chenkreisen. Es wurde Uberlegt, wie dem durch das Kirchengesetz vorgegebenen
Rahmen in der Arbeit vor Ort nachgekommen werden kann. Aullerdem wurde Materi-
al zur Sensibilisierung fur Genderfragen vorgestellt. ,,Die Reise durch das Gender-
land“ bietet Anregungen fir Gruppenarbeiten mit Jugendlichen und Erwachsenen. Ein
Ziel der Arbeit muss es sein, den Begriff ,,Gender* klar zu definieren und ihn, wie es
in der englischsprachigen Welt selbstverstandlich ist, fiir Geschlechterdiskurse zu nut-
zen. Gender bezeichnet nichts anderes als die durch Kultur und Sozialisation zuge-
schriebene bzw. erworbene Geschlechtsidentitdt bzw. die damit verbundene Ge-
schlechtsrolle.

Damit es nicht so trocken bleibt: Stellen Sie sich vor, wie Sie ein T-Shirt ausziehen —
mit welcher Bewegung geschieht das? Machen doch mal alle Ménner, die mogen, die
entsprechende Bewegung. Und nun die Frauen.

Welche Unterschiede gibt es? Gibt es weitgehende Ubereinstimmungen innerhalb ei-
nes Geschlechts? Wo liegen mdgliche Ursachen fiir die geschlechtsspezifischen Un-
terschiede? Sind sie eher kulturell vermittelt oder hat es mit einem naturlich angebore-
nen T-Shirt-Ausziehen zu tun?

Die Auswertung tberlassen wir Ihnen. Vielleicht diskutieren Sie in abendlicher Runde
weiter. An diesem Beispiel kénnen Sie sehr deutlich erkennen, wie wir uns ge-
schlechtsspezifisches Verhalten aufgrund kultureller Gegebenheiten (Frisur, Schmuck,
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méannliche bzw. weibliche Rollenvorbilder) aneignen. Nur ein Beispiel, fur die Arbeit
im Konvent, Wahrnehmungsfahigkeit zu schulen und Methoden fir die eigene Arbeit
zu lernen. Der né&chste Konvent wird am 27. Januar stattfinden. Wir hoffen, dass dann
alle Kirchenkreise Beauftragte benannt haben.

Beauftragte fir Geschlechtergerechtigkeit in den Kirchengemeinden (8 16 Geschl-
GerG)

Von der Mdglichkeit eine Beauftragte oder einen Beauftragten fiir Geschlechterge-
rechtigkeit in einer Kirchengemeinde zu benennen, hat bisher, soweit wir informiert
sind, erst eine Kirchengemeinde im Kirchenkreis Altholstein Gebrauch gemacht. An
dieser Stelle moéchten wir dazu ermutigen, fur diese Option zu werben und das ehren-
amtliche Engagement von an Geschlechtergerechtigkeit interessierten Gemeindeglie-
dern produktiv zu nutzen.

Statistik (§ 17 GeschlGerG )

Alle zwei Jahre sind Dienststellen mit mindestens 16 Beschéftigten verpflichtet, eine
Statistik zu erstellen (Stichtag 31.12.). Diese Statistik wird im Gesprach zwischen
Dienststellenleitung und den jeweiligen Beauftragten fir Geschlechtergerechtigkeit
ausgewertet.

Erste Statistiken sind erhoben worden. Es zeigt sich, dass die Form der Erhebung je-
weils den entsprechenden Verhéltnissen angepasst werden muss, um aussagekraftig zu
sein und entsprechende zielfiihrende GleichstellungsmalRnahmen zu entwickeln.

Ein Beispiel, das eine Differenzierung sofort evident macht, ist der HB5. Durch das
Frauenwerk, in dem nur Frauen als Referentinnen beschaftigt sind, ergibt sich ein ho-
her Gesamtanteil von Frauen im Hauptbereich. Wiirde man bei Einstellungen nun das
Geschlechterverhéltnis des gesamten Hauptbereichs zugrunde legen, missten bei zu
besetzenden Stellen im Jugendbereich Gberwiegend Ménner als Referenten eingestellt
werden, um insgesamt Geschlechterparitat herzustellen. Dies kdnnte dazu fuhren, dass
im groflRen Bereich der Jugendarbeit iberwiegend ménnliche Referenten tétig sind. Das
ist jedoch nicht zielfihrend im Sinne der Geschlechtergerechtigkeit.

Die Erhebung von Statistiken bzgl. der hauptamtlich Beschéftigten, wie es das Gesetz
vorsieht, steht noch ganz am Anfang. Auch sind noch keine MaRnahmen erkennbar,
die aufgrund der erhobenen Daten ergriffen worden waren.

Beteiligung an Besetzung von Leitungsstellen ( § 13 Absatz 4 GeschlGerG)

Als Beauftragten flir Geschlechtergerechtigkeit haben wir an mehreren Besetzungsver-
fahren beratend teilgenommen. Die Beteiligung musste teilweise angefragt werden.
Wege zu einer automatischen Beteiligung, wie es das Gesetz vorsieht, missen erst
eingeubt werden. Wir gehen jedoch davon aus, dass sich dies sehr bald eingespielt ha-
ben wird.

Auch an der Durchfiihrung der Bewerbungsverfahren zur Aufnahme ins Vikariat und
somit an der Auswahl des zukinftigen Leitungspersonals, war unsere Arbeitsstelle in
beratender Funktion beteiligt. Im Entwurf der Rechtsverordnung uber die Aufnahme
in das Vikariat (Vikariatsaufnahmeverordnung — VikAVO) ist dies weiterhin vorgese-
hen.

Gremienbesetzung (8 5 GeschlGerG)

Im 8 5 Absatz 1 GeschlGerG heilit es: ,,Gremien sollen in gleicher Anzahl mit Mén-
nern und Frauen besetzt werden.” Wir stellen heute fest: Das Kriterium einer ge-
schlechtsparitatischen Besetzung von Gremien wird ernst genommen. Das zeigt sich
zum Beispiel daran, dass die Kirchenleitung in diesem Jahr einzelne Vorlagen zurick-
gewiesen hat, die dem Kriterium der Geschlechtsparitat nicht entsprachen. Entspre-
chend musste die Besetzung lberdacht, und wo moglich, verédndert werden. In einigen
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Féllen ist dies gelungen; bei manchen Gremien zeigen sich jedoch auch die Grenzen,
insbesondere dort, wo neben dem Geschlecht andere Aspekte wie das Verhaltnis von
Ehrenamtlichen- und Hauptamtlichen, die regionale Vertretung oder auch eine durch
die Funktion gegebene Notwendigkeit beachtet werden sollen.
e Pfarrkonvente Rendsburg-Eckernférde

In den jeweiligen Teilkonventen des Kirchenkreises Rendsburg-Eckernférde stellten
wir als Beauftragten fur Geschlechtergerechtigkeit das Kirchengesetz zur Verwirkli-
chung der Geschlechtergerechtigkeit vor. Es wurden in den Pfarrkonventen sowohl
konkrete Fragen bezuglich der Auswirkungen des Gesetzes auf die Arbeit in den Kir-
chenkreisen z.B. im Blick auf Gremien- und Stellenbesetzungen oder die Verwendung
einer inklusiven Sprache als auch allgemeine Fragen zu aktuellen MaRnahmen der
Frauenférderung oder der Gewinnung von Kandidatinnen und Kandidaten fur die
néchste Kirchengemeinderatswahlen besprochen.

2. Gremienbeteiligung, Kooperationen, Mitgliedschaften

Einen groRen zeitlichen Umfang nehmen die durch die Beteiligungsrechte festgelegten Auf-
gaben in Gremien und die Kooperationen und Mitgliedschaften ein. Insbesondere sind dies
die Kollegiumssitzungen im Landeskirchenamt (,,GroRe Runde®), die Gesamtkonferenz der
Hauptbereichsleitungen und die Konferenz der Frauenreferate und Gleichstellungsstellen der
EKD. Dartiber hinaus erfolgt eine Mitarbeit im Deutschen Juristinnenbund, im Rechtsaus-
schuss der Evangelischen Frauen in Deutschland, im Beirat fir Theologie und gesellschaftli-
che Verantwortung der EKD-Mannerarbeit, im Vorstand des Studienzentrums der EKD fur
Genderfragen, in der Projektgruppe Pravention (Steuerungsgruppe fiir die Koordinierungsstel-
le Pravention), im Frauenbindnis Kiel, in der LAG der kommunalen Gleichstellungsstellen in
Schleswig-Holstein, im Landesfrauenrat Schleswig-Holstein und im Netzwerk Familien der
Nordkirche.

3. Okumenische Impulse fiir Geschlechtergerechtigkeit - die Gender Justice Policy des
Lutherischen Weltbunds (LWB)

Geschlechtergerechtigkeit hat nicht nur bei uns einen festen Platz auf der Agenda. Auch in der
weltweiten Okumene wird daran gearbeitet. Im Juni 2013 hat der Rat des Lutherischen Welt-
bundes eine Gender Justice Policy angenommen, deren deutsche Fassung Sie auf ihren Pl&t-
zen finden. Dieses Grundsatzpapier zur Gendergerechtigkeit ist im Dezember 2013 in Genf
der Offentlichkeit vorgestellt worden und an alle Mitgliedskirchen des LWB versandt worden.
In der Nordkirche haben wir das Papier bisher auf der ,,Frauensynode* des Frauenwerks (Feb-
ruar 2014) vorgestellt. Es ist deutlich geworden, dass die Texte Grundlage einer sehr interes-
santen ,,gemeinsamen padagogischen Reise”, wie es im Dokument heif3t, sein kdénnen. Die
Auseinandersetzung mit den Grundlagen unserer lutherischen Theologie aus der Perspektive
der Geschlechtergerechtigkeit kann helfen, sich der eigenen Identitdt bewusst und zeitgeman
Zu vergewissern,

Seit Mai arbeitet eine kleine Arbeitsgruppe, die auf der WICAS Konferenz (Women in
Church and Society des LWB) in Meil3en beauftragt worden ist, an der Erarbeitung einer Ar-
beitshilfe bzw. Handreichung.

Am 8. Dezember 2007 hat der Vorstand des Nordelbischen Missionszentrums eine Gender-
policy verabschiedet. Im August 2014 hat eine Arbeitsgruppe, die vom Vorstand des ZMO
beauftragt ist, einen Evaluationsprozess begonnen. Wir als Beauftragte flir Geschlechterge-
rechtigkeit sind Teil dieser Arbeitsgruppe. Es ist nach den ersten beiden Sitzungen sehr deut-
lich geworden, dass es nicht ausreicht, eine reine Evaluation der Wirksamkeit der Genderpo-
licy von 2007 durchzufihren. In dem Prozess sollte auch der Impuls der Gender Justice Policy
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des LWB mit einflieRen. Zeitlich arbeitet die AG so, dass Ergebnisse bis zur Partnerkirchen-
konsultation im néchsten Jahr vorliegen. Die Gruppe wird eine Stellungnahme oder ein Ar-
beitspapier zur Gender Justice Policy des LWB bzw. zum Thema Geschlechtergerechtigkeit
bis zur Partnerkirchenkonsultation im September 2015 vorbereiten. (???)

Die Partnerkirchenkonsultation ist eine Gelegenheit, unter dem zentralen Wert der Gerechtig-
keit, auch das Thema Geschlechtergerechtigkeit auf die Agenda zu setzen. Dazu bieten wir
gerne unser Fachwissen und unsere Unterstiitzung an.

Am Mittwoch, dem 19. November, fand eine Genderkonferenz der Lutherischen Kirche Po-
lens in Warschau statt, an der unsere Arbeitsstelle (T.S) beteiligt war. Anlass war ein Hirten-
brief und eine Pressekampagne der katholischen Kirche Polens gegen ,,Gender“ und die
»Gender Justice Policy” des LWB.

Mit der ersten Handlungsvorgabe zur Verwirklichung von Gendergerechtigkeit im LWB se-
hen wir ,,Gendergerechtigkeit als theologische Grundlage der Verkindigung von Wirde und
Gerechtigkeit fur alle Menschen* und sehen uns beauftragt, ,,die Gleichstellung der Ge-
schlechter zu fordern, die ein allgemein anerkanntes Menschenrecht ist* (Grundsatzpapier:
Gendergerechtigkeit im LWB, S.13).

4. Mentoring fur Pastor_innen

Mit der Auftaktveranstaltung am 22.09.2014 startete das erste Mentoring- Programm der
Nordkirche.

In Kooperation mit der Institutionsberatung und dem Frauenwerk der Nordkirche bieten wir
als Beauftragte fur Geschlechtergerechtigkeit Pastorinnen und Pastoren als Mentees die M6g-
lichkeit, eine kirchliche Leitungsperson (Mentor/Mentorin) eine Zeitlang in ihrer Leitungsrol-
le zu begleiten. Es ist die Chance, die Rolle und Aufgabe von Leitung einmal von der anderen
Seite her kennenzulernen und die Erfahrungen im Gesprach zwischen Mentee und Mentor
oder Mentorin begleitend zu reflektieren.

Das Programm besteht aus einer Hospitationswoche und 4 Studientagen, an denen es zum
praktischen Erfahrungsaustausch und zur theoretischen Fundierung des miterlebten Leitungs-
handelns kommen soll. Zwischen den Studientagen nehmen die Mentees an Veranstaltungen,
Sitzungen und Auftritten ihrer Mentorinnen und Mentoren teil.

Im Herbst 2015 endet das Mentoring- Programm mit einer Abschlussveranstaltung und Aus-
wertung.

Insgesamt 21 Mentees, 11 Méanner und 10 Frauen, nehmen an dem Programm teil. Als Beauf-
tragte fir Geschlechtergerechtigkeit wollen wir insbesondere dem Riickgang des Frauenan-
teils in Leitungspositionen entgegenwirken und gerade Frauen ermutigen und stérken, ein
Leitungsamt im Kirchenkreis oder der Landeskirche zu Gibernehmen. Dazu gehort die Diskus-
sionen von Fragen Uber Leitungsdmter und Leitungskulturen: Ist ein Leitungsamt in Teilzeit
maoglich? L&sst sich ein Leitungsamt mit Familien- und Sorgetatigkeiten vereinbaren? Wie
kann eine gute Work-Life-Balance im Leitungsamt gewahrt werden?

Es sollen, wenn moglich, weitere Mentorings fur Ehrenamtliche und hauptamtlich Mitarbei-
tende folgen.

5. Website

Seit Anfang September 2014 ist die vorhandene Website mit der Adresse www.gender-
kirche.de auf das neue, vom Amt fir Offentlichkeitsdienst (AFO) zur Verfiigung gestellte
Baukastensystem umgestellt worden. Im Zuge dieser technischen Umstellung haben wir auch
einen neuen, der aktuellen Bezeichnung unserer Arbeitsstelle entsprechenden Domainnamen:
www.geschlechtergerechtigkeit-kirche.de.
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Die Aktualisierung von Inhalten und die Bereitstellung von Servicematerial zum weiten The-
menfeld der Geschlechtergerechtigkeit kommt angesichts der Entwicklungen der Medienge-
sellschaft eine zunehmend hohe Bedeutung zu. Darauf werden wir im Zusammenhang mit der
Neubesetzung der Sekretariatsstelle im kommenden Friihjahr ein besonderes Augenmerk le-
gen.

6. Bundnis Lebensformen

Im ,,Bundnis Lebensformen® arbeiten seit 2011 Vertreter_innen aus kirchlichen Bereichen
zusammen, die sich aus unterschiedlichen Perspektiven mit Fragen der Geschlechtergerech-
tigkeit, der Geschlechteridentitdten und der Vielfalt der Lebensformen befassen. Neben den
Beauftragten fir Geschlechtergerechtigkeit sind dies der Konvent schwuler und lesbischer
Theolog_innen (KONSULT), der Hauptbereich 5 mit der Fachstelle Fami-
lien/familienbezogene Erwachsenenbildung, eine Vertreterin des Frauenwerks, sowie eine
Vertreterin des Jugendwerks, das Pastoralkolleg, das Diakonische Werk Hamburg und das
Dezernat T.

In Fortsetzung zweier Pastoralkollegs in den Jahren 2012 und 2013 (,,Beziehungsweisen®) hat
die Gruppe ein theologisches Kolleg vorbereitet, das im Juni 2015 unter dem Titel ,,Familie
Gottes — heute aktuell? Grundlagen fur ein zeitgeméalies evangelisches Familienverstandnis*
im Programm des Pastoralkollegs ausgeschrieben ist. Die Erarbeitung einer Position der
Nordkirche zum Thema Zusammenleben bzw. Familien halten wir fur eine Notwendigkeit,
die zeitnah angegangen werden sollte.

Wir hoffen, dass die Arbeit des ,,Blindnisses Lebensformen* die Nordkirche dabei unterstitzt,
die Herausforderung, die sich aus der Vielfalt von Lebensformen fur eine fundierte ethische
Position der Kirche ergibt, anzunehmen. Die Aufgabe, eine christliche Ethik der Vielfalt zu
entwickeln und die sich daraus ergebenden praktisch-theologischen Konsequenzen wie zum
Beispiel die Frage nach einer Segenshandlung fiir Menschen, die in anderen Lebensformen als
der Ehe oder einer eingetragenen Lebensgemeinschaft zusammen leben, wird uns auch die
néchsten Jahre beschéftigen.

7. Zukunft des Pfarrberufs

In den letzten Jahren ist in der Nordkirche intensiv zum Pfarrberuf gearbeitet worden. In die-
sen Zusammenhang gehort die Befragung ,,Pastor_in im Norden® und die sich daran anschlie-
Rende Auswertungsphase. Die Beauftragten fir Geschlechtergerechtigkeit haben sich daran
intensiv und aktiv beteiligt. In der Oktoberausgabe des Deutschen Pfarrerblattes ist aktuell der
Artikel ,,Das Pfarramt plural und geschlechtergerecht gestalten — Ein gleichstellungspoliti-
scher Impuls zur Debatte um die Zukunft von Pfarrberuf und Pfarrhaus® verdéffentlicht. Dieser
Beitrag ist in einer AG entstanden, an der wir mitgewirkt haben.

Das Thema Zukunft des Pfarrberufs wird uns weiter begleiten, héngt es doch unmittelbar mit
dem Kirchenbild zusammen. Mit den im Titel angezeigten Eigenschaften ,plural und ge-
schlechtergerecht®, mischen wir uns mit einer klaren Position in die Diskussion ein. Wir sind
davon Uberzeugt, dass unsere Kirche neben dem parochialen Gemeindepfarramt, die Vielfalt
pastoraler Handlungsfelder in unterschiedlichen Milieus und fiir verschiedene Zielgruppen
braucht. Diversity, Unterschiedlichkeit, im Pfarrberuf zu leben, kann die Attraktivitat des
Pfarrberufs fur Manner wie fir Frauen in der Zukunft férdern. Diversity ist ein Kennzeichen
moderner westlicher Gesellschaften, die nicht riickgangig gemacht werden kann.

8. Vereinbarkeit von Beruf und Familie
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Die Verbesserung der Vereinbarkeit von beruflichen Pflichten und Familienpflichten wird im
Kirchengesetz zur Verwirklichung der Geschlechtergerechtigkeit im 8 1 als ausdriickliches
Ziel benannt. Das spiegelt sich auch in unserer Arbeit.

Wir arbeiten engagiert in zwei Netzwerken, dem innerkirchlichen ,,Netzwerk Familien* und
dem Unternehmensnetzwerk ,,Standortfaktor Familienfreundlichkeit”, mit. Aus der Arbeit
erwachsen konkrete Impulse fir die Kirche als Arbeitgeberin und auch fiir die bei Kirche Be-
schaftigten: Informationen ber Betreuungsmaoglichkeiten oder Pflegeangebote fur die Mitar-
beitenden des Kirchenamts als kleine Serviceleistungen, wie auch inhaltliche Impulse zu In-
strumenten moderner Unternehmensfiihrung wie der alternierenden Telearbeit, Modellen von
Leitung in Teilzeit, dem betrieblichen Gesundheitsmanagement oder der alternsgerechten
Personalentwicklung.

Der ethische Diskurs um das Thema Familien wird angesichts der Pluralisierung der Lebens-
formen im Augenblick sehr intensiv gefuhrt. Wir haben daher im Mérz 2014 mit der Fachstel-
le Familien eine Veranstaltung zur Orientierungshilfe des Rates der EKD ,,Zwischen Auto-
nomie und Angewiesenheit — Familie als verlassliche Gemeinschaft starken* im Landeskir-
chenamt in Kiel organisiert. Die Richtung der Diskussion, weg von ordnungstheologischen
Ansatzen hin zu einer Werteorientierung im Blick auf verantwortliches Zusammenleben, er-
scheint uns als der richtige Ansatz, die Vielfalt heutiger Familien und Lebensformen aus
christlicher Sicht zu wiirdigen.

Ende November (27.11.2014) bieten wir, auch in Kooperation mit der Fachstelle Familien,
eine weitere Veranstaltung mit dem Titel ,,Scheidung und die Folgen* an, in der es um das
aktuelle Sorge- und Unterhaltsrecht in seiner Bedeutung fiir die Geschlechterarrangements in
Deutschland geht. Dabei sollen ausdricklich auch die Folgen fir Kinder und hier insbesonde-
re das so genannte ,Wechselmodell“ Beachtung finden. Sie sind herzlich eingeladen, am
kommenden Freitag ins Landeskirchenamt zu kommen, um an dieser Veranstaltung teilzu-
nehmen.

9. Ausblick

Dieser Tatigkeitsbericht will darauf aufmerksam machen, dass Geschlechtergerechtigkeit
auch 2014 und in den kommenden Jahren eine bleibende Querschnittsaufgabe ist. Im Zusam-
menspiel von gesetzlichen Rahmenvorgaben und durch Bewusstseinsbildung arbeiten wir
daran, unsere Kirche geschlechtergerechter zu machen. Dabei entwickeln wir immer neue
Ideen, stellen uns den Herausforderungen und rezipieren die aktuellen geschlechterpolitischen
Diskurse wie zum Beispiel die um einen ,,neuen Feminismus®, ,,Maskulinismus* und ,,Gend-
erismus®. Einige Aufgaben lassen sich heute schon benennen:

e Die Arbeit an einem Gremienbesetzungsgesetz.

e Die Aufgabe, das Thema Geschlechtergerechtigkeit bei der Themensynode ,,Zukunft
der Ortsgemeinde” durchgéngig mit zu bedenken.

e Die Begleitung des flinfmonatigen Forschungsprojekts zur Entwicklung der Frauenor-
dination in den Kirchen auf dem heutigen Gebiet der Nordkirche in Kooperation mit
der Christian-Albrechts-Universitét zu Kiel.

Wir freuen uns, die Aufgaben an der einen oder anderen Stelle auch gemeinsam mit lhnen

anzugehen.

Herzlichen Dank flr die Aufmerksamkeit

Der PRASES: Vielen Dank. Ich darf darauf hinweisen, dass sie gesagt haben, dass dies ein
Kurzbericht war. Die ausfihrliche verschriftlichte Fassung ist im Synodenbiiro ausgedruckt
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oder als PDF zu erhalten. Zusétzlich kann er im Netz heruntergeladen werden. Jetzt kommen
wir zur Aussprache.

Syn. Frau Prof. BUTTNER: Ich habe voll Freude gehort, dass die Kirchenleitung sich um
geschlechtergerechte Besetzung kiimmert. Dafiir vielen Dank. Ich bitte um Auskunft, tiber die
zeitliche Entwicklung dieser MalRnahme, denn in diesem Zusammenhang fiel schon mal das
Stichwort ,,Feminisierung“ bestimmter kirchlicher Bereiche. Das ist ja immer eine Frage der
Wahrnehmung. In meiner Wahrnehmung ist das nicht so, z. B. hatten wir in der Diakonie
zwei Frauen an der Spitze, jetzt sitzen dort zwei Manner. In der Nordelbischen Kirche hatten
wir friher zwei Bischofe und eine Bischofin. Jetzt haben wir vier Bischéfe und eine Bischo-
fin. Ahnlich empfinde ich es auch an anderen Stellen. Wobei ich sagen mdchte, dass ich die
méannlichen Amtsinhaber durchweg fir fahige Kollegen halte, mein Einwand ist nur struktu-
rell. Ich mdchte wissen, ob diese meine Wahrnehmung statistisch belegt werden kann oder ob
es eine subjektive Fehleinschédtzung ist. Sprache schafft Bewusstsein und deshalb finde ich es
schwierig, dass das am Donnerstag beratene Gesetz ,,Pastorenvertretungsgesetz® heit. Zum
Schluss mdéchte ich noch erwéhnen, dass wir die gesamte Synode lang mit Antragsformularen
gearbeitet haben, bei denen es nur ,,der Synodale* heif3t.

Syn. Frau WITTKUGEL-FIRMICIELI: Ich mdchte fiir den Bericht und die Arbeit, die getan
wird, danken. Auch danken mdchte ich daflr, dass immer ertragen wird, dass man belachelt
wird sowie fiir das Ertragen der genervten Reaktionen. Ich bitte die Synode um Firbitte fur
diese Arbeit.

Syn. Frau KOOP: Auch ich bedanke mich fir die Arbeit, teile aber leider die Beflirchtung von
Frau Prof. Bittner, dass es einen Ricklauf in den Anstrengungen gibt. Ich denke, wir missen
weiterhin am Ball bleiben und kdnnen auch gleich einen eigenen Beitrag leisten, denn wir
arbeiten seit Jahren mit dem Begriff ,,Rednerliste” warum heif3t es nicht einfach ,,Redeliste*?
Sprache schafft Bewusstsein.

Syn. BRANDT: Ich méchte wissen, wie viel Arbeitszeit der beiden Beauftragten fir ihre Mit-
arbeit in Uberregionalen Zusammenhdangen und Gremien notig ist?

Der PRASES: Ich habe keine weiteren Redebeitrage und bitte Herrn Schollas oder Frau
Meins die Fragen zu beantworten.

Herr SCHOLLAS: Ich danke Ihnen fiir Thre Fragen und die Wirdigung unserer Arbeit. Frau
Prof. Blttner, Sie haben absolut Recht, uns wieder dafiir zu sensibilisieren eine gerechte
Sprache zu nutzen, die Ménner und Frauen einander gleichstellt. Sie haben von Feminisierung
gesprochen. Wir haben zurzeit etwa 38 % Pastorinnen in der Nordkirche, diese Tendenz wird
weiter steigen und der Pfarrberuf wird sich zu einem sogenannten ,,Mischberuf* entwickeln,
wo wir ein Verhaltnis von 40 - 50 % eines Geschlechts haben werden. Sie haben auch Recht,
dass Leitungspositionen in der Nordkirche zurzeit mit wesentlich mehr Mannern besetzt sind
als es noch vor 10 bis 15 Jahren in der Nordelbischen Kirche der Fall war. Das wird insbe-
sondere im Landeskirchenamt deutlich, wo es nur eine Dezernentin gibt. Dort haben wir
Nachholbedarf und daran arbeiten wir. Ich glaube, dass diese Situation sehr stark mit der Kul-
tur von Leitungsstellen zu tun hat und wir mussen uns die Frage stellen, wie wir Familien-
freundlichkeit wie z. B. Leitung in Teilzeit in den Diskurs in unserer Kirche bringen. Nur so
werden sich mehr Frauen und Ménner, die sich aktiv in der Erziehungsarbeit engagieren wol-
len auf Leitungspositionen bewerben, denn sie wollen nicht 60 bis 70 Stunden in der Woche
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arbeiten. Herr Brandt fragte nach den Arbeitszeiten: Ich wirde sagen etwa 10 % unserer Ar-
beitszeit flieRen in die Uberregionale Arbeit, aus der wir dann Impulse mit zuriick in die
Nordkirche bringen.

Der PRASES: Ich mochte noch mal auf den Hinweis von Frau Prof. Bittner eingehen. Das
Préasidium bemdiht sich um eine geschlechtergerechte Sprache und das von Ihnen angespro-
chene Formular werden wir dndern. Vielen Dank. Dann Ubergebe ich an Vizeprases Baum.

Der VIZEPRASES: Wir kommen zu den Wahlen fiir die 1. und 2. stellvertretenden Mitglieder
zur EKD-Synode, gleichzeitig stellvertretende Mitglieder der Generalsynode der VELKD.
Zeitgleich werden wir fiir das 10. stellvertretende Mitglied der Generalsynode ein erstes und
zweites Mitglied wéhlen, das ist dadurch méglich, dass hierfir Frau Dr. AndreRen und Frau
Lang kandidieren, die nicht fiir die EKD-Synode kandidieren wollen.

Gleich stellen sich die Kandidatinnen und Kandidaten vor, die sich auf dieser Synodentagung
noch nicht vorgestellt haben. Das sind fir die Ehrenamtlichen Herr Kawan und Frau von
Wahl und fur die Ordinierten Herr de Boor, Herr Howaldt und Frau VVocka.

Syn. KAWAN: stellt sich vor.

Syn. Frau von WAHL.: stellt sich vor.

Bischof von MALTZAHN: stellt den Kandidaten Herrn de Boor vor.

Syn. HOWALDT: stellt sich vor.

Syn. Frau BRAND-SEIR: stellt die Kandidatin VVocka vor.

Der VIZEPRASES: Wir kommen nun zum Wahlgang. Sie erhalten zwei Wahlzettel, die
nachher getrennt ausgezéhlt werden. Der griine Wahlzettel ist fir die Wahlen zu den 1. und 2.
stellvertretenden Mitglieder der EKD-Synode/VELKD Generalsynode gedacht. Sie haben bis
zu zehn Stimmen fir die ehrenamtlichen Kandidaten, bis zu sechs Stimmen fir ordinierten
Kandidaten und bis zu zwei Stimmen fir die Kandidaten aus dem Bereich der Mitarbeiter. Sie
erhalten einen weiteren Wahlzettel fiir das zu wahlende 10. stellvertretende Mitglied zur Ge-
neralsynode.

Ich sehe, Sie haben alle Ihre Stimmen abgegeben.

Dann kommen wir nun zum Bericht des Sprengels Mecklenburg und Pommern und bitte Bi-
schof von Mahltzahn ihn vorzutragen.
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Bischof Dr. VON MALTZAHN: Verehrtes Présidium, hohe Synode!

Kirche im Dialog, Kirche mit einer Mission
Streiflichter einer Suchbewegung

Bericht der Bischife im Sprengel Mecklenburg und Pommern
Dr. Andreas von Maltzahn & Dr. Hans-Jirgen Abromeit

Herausforderung ,Konfessionslosigkeit**

Herausforderung Konfessionslosigkeit

Auch in diesem Jahr wollen wir unseren Bericht aus dem Sprengel Mecklenburg und Pom-
mern thematisch fokussieren. Heute ist das die Herausforderung ,Konfessionslosigkeit*.
Statistisch sind die Verhéltnisse klar: Fast 80% aller Menschen in unserem Bundesland geho-
ren keiner Religionsgemeinschaft an. Doch was verbirgt sich hinter diesem Phanomen? Zual-
lererst die Aufgabe, zu verstehen: Wie ,tickt® ein Mensch ohne Glauben an Gott? Was erfillt
sein Leben? Was tragt ihn in Krisen und im Gedanken an den Tod? Wonach sehnt er sich in
der Tiefe seines Herzens? Und dann — in einem zweiten Gedankengang — was bedeutet das flr
die Kommunikation des Evangeliums von Jesus, dem Christus?

8 Konfessionslosigkeit* steht fiir die auerordentlich heterogene Gruppe der Menschen, die keiner Religionsgemeinschaft angehéren. Auch wenn der Begriff so erscheinen mag, ist damit
kein defizitares Verstandnis dieser Menschen verbunden.
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Seit drei Jahren arbeitet die Arbeitsstelle ,,Kirche im Dialog* an dieser Thematik.

Herausforderung Konfessionslosigkeit

- ™
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Arbeitsstelle Kirche im Dialog

22413114 Heraucforserung Fontscrlonclocighstt

Sie hat ihren Sitz in Rostock und Hamburg. Ihr Ziel ist es, dass wir als Nordkirche dialogféhi-
ger in der Begegnung mit Konfessionslosen werden. Die Konzeption der AST redet bewusst
von ,,Dialog” — sollen doch Menschen, die keiner Religionsgemeinschaft angehéren, nicht als
defizitar, als bloRe Objekte kirchlicher Bemiihungen in den Blick genommen werden. Es geht
um Begegnung in Respekt.

Dennoch gibt es auch Fragen und Widerstand: Sind wir nicht schon langst an diesen Fragen
dran?!

Herausforderung Konfessionslosigkeit

Gott sei Dank, wir beginnen nicht bei "‘Null”

» Religionsunterricht

» Krankenhausseelsorge
+ Trauerbegleitung

» Evangelische Schulen
» Gemeinwesenprojekte
» Diakonie

23112014 Herustorserung Kentecclonclosigkstt

Im Religionsunterricht, in der Krankenhausseelsorge, bei jeder Trauerfeier, in fast allen Ar-
beitsbereichen unserer Dienste und Werke, aber auch der Ortsgemeinden sind wir langst kon-
frontiert mit der Herausforderung ,Konfessionslosigkeit‘! Seit langem suchen wir nach ver-
stdndlicher Sprache, angemessenen Begegnungsraumen, gelingenden Projekten. Wird mit
,»Kirche im Dialog“ das Rad nicht wieder einmal neu erfunden?

Ja, es gibt eine breite Suchbewegung und manch gelungenes Projekt. In Mecklenburg-
Vorpommern sind das z. B. die mehr als 20 Evangelischen Schulen, die seit 1990 gegrindet
worden sind. Ungefahr die Halfte ihrer Schilerinnen und Schiler gehort keiner Kirche an.
Aber viele Familien haben tber ihre evangelische Schule zur Kirche gefunden. Oder: Da wird
in einem mecklenburgischen Dorf eine Pfarrscheune quasi zum Dorfgemeinschaftshaus aus-
gebaut. Seminare zur Dorfentwicklung finden dort genauso statt wie Filmvorfiihrungen. Und
beim Brunnenfest auf dem Pfarrhof feiert das Dorf gemeinsam. Oder: In Laage gibt es einen
kirchlichen Fernseh-Sender, der von Jugendlichen flr die Stadt betrieben wird, und die Kir-
chengemeinde nimmt die Jugendarbeit fir die gesamte Kommune wahr. Oder: In fast jeder
diakonischen Einrichtung ereignet sich schon unter den Mitarbeitenden Begegnung zwischen
Christenmenschen und Menschen ohne Konfession.

Gott sei Dank, wir beginnen nicht bei ,Null*. Folgerichtig hat die Arbeitsstelle ,,Kirche im
Dialog“ zunéchst die verschiedenen Erfahrungen unserer Kirche in der Begegnung mit Kon-

fessionslosen, aber auch den religionswissenschaftlichen Forschungsstand eruiert. Danach hat
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sie ,den Blick von auBen* auf unsere Kirche mithilfe quantitativer und qualitativer Befragun-
gen erhoben. Denn wenn wir eine lernende Organisation sein wollen, ist es unverzichtbar, uns
selbst auch aus dem Blickwinkel religioser bzw. kirchlicher Distanziertheit zu sehen.

Herausforderung Konfessionslosigkeit

Lernende Organisation

+ Uns selbst auch aus dem
Blickwinkel Distanzierter sehen

+ Seminar ,Der fremde Blick —
Bestattungspraxis unter den
Augen von Kirchenfremden”

Fotoaussielung ,Gote - Martna Brich

22112014 Horaustorderung Kentecslonclosighett 5

Ein eindruckliches Beispiel dazu war ein von der AST und unserem Gottesdienstinstitut ge-
meinsam veranstaltetes Seminar ,,Der fremde Blick — Bestattungspraxis unter den Augen von
Kirchenfremden®, bei dem Konfessionslose und Bestatter ihre Wahrnehmungen Pastorinnen
und Pastoren mitteilten.”

Herausforderung Konfessionslosigkeit ‘+'

Wenn ich ,,Gott” hore, denke ich an...

Foteausstelung ,Gotr” ~ Manfred Schénmck.

21413014 Hasmusforserung Keonfscolonclozighatt e

Die gewonnen Erkenntnisse der gesamten Wahrnehmungsarbeit werden durch die AST in
Aus- und Fortbildung eingebracht und demnéchst publiziert. In der kommenden Zeit sollen
verstarkt Dialog-Projekte begleitet bzw. initiiert werden. Ein erstes, von der AST selbst ver-
anstaltetes Projekt ist als Wanderausstellung unterwegs: Fotografinnen und Fotografen, die
der Kirche fern stehen, zeigen Bilder, in denen ihre Assoziationen zu ,Gott* anschaulich wer-
den.

4 Zu den Ergebnissen vgl. Arbeitsstelle ,Kirche im Dialog*, Bilanz der Wahrnehmungsphase, unveréffentlichtes Manuskript, 14. Umfrageergebnisse und erste Schlussfolgerungen sind auf
der Website der Arbeitsstelle unter http://www.kircheimdialog.de/Befragung.16.0.html einzusehen, Ausziige aus der ,,Bilanz der Wahrnehmungsphase* sind in der neuen Broschire der
Arbeitsstelle ,Einstellungen konfessionsloser Menschen zu Kirche und Religion. Eine empirische Studie®, Rostock 2014, publiziert.
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Ertrag der Wahrnehmungsphase

Ertrag der Wahrnehmungsphase

Alles andere als neu: ,Den* Konfessionslosen gibt es nicht! Die meisten Menschen in Meck-
lenburg-Vorpommern, die keiner Religionsgemeinschaft angehoren, sind religios indifferent.

Ertrag der Wahrnehmungsphase + i

»,Den Konfessionslosen gibt es nicht.”

: eistin?
aind sie 5
Wedor Roch __;
N bin Normay,

22112014 Hemawsforderung Fontscclonclosighelt E]

Pragnantes Beispiel: Eine Frau wurde auf dem Bahnhof einmal befragt, ob sie religios sei
oder Atheistin. Sie antwortete: ,,Weder, noch — ich bin normal.* Konfessionslosigkeit hat sich
fur viele inzwischen Uber Generationen hinweg als Normalitat vererbt. ,,Der gesamte Kom-
plex religidsen Fragens ist ihnen kein Anliegen ... Ihr Leben l&uft in einer sékularen Geschlos-
senheit ab, die in friiheren Zeiten unvorstellbar war.“*

® Antes, Peter: Leben in einer total sakularisierten Welt, in: Steffen Fiihrding/Peter Antes (Hgg.): Sakularitat in religionswissenschaftlicher Perspektive, Gottingen 2013, 59-70, hier 61.
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Erniichterndes

Ernichterndes

Zu den erniichternden Ergebnissen der Wahrnehmungsphase gehért: Auch Menschen mit po-
sitiven Kontakten zur Nordkirche bzw. ihrer Diakonie entwickeln keine tberdurchschnittliche
Neigung, sich taufen zu lassen bzw. wieder in die Kirche einzutreten.

Emiichterndes

Positive Kontakte fiihren nicht

zu einer lberdurchschnittlichen Taufneigung.

22112014  Herausfonderung FonSscclonclosigkelt w0

So einfach ist es offenbar nicht, dass man nur genligend gelingende Begegnungen ermdgli-
chen musse, damit sich der Wunsch, zur Gemeinde, zur Kirche zu gehoren, wie selbstver-
sténdlich einstelle. Theologisch durfte dies kaum Gberraschen, wenn uns der Gedanke — Glau-
be sei ein Geschenk — jemals ein ernsthafter war.

Realismus im Blick auf verstérkte Eintrittsneigungen ist also geboten. Zugleich eroffnet diese
Einsicht einen unverstellten Blick auf das, was in der Begegnung, im Dialog mit Menschen
ohne konfessionelle Bindung mdoglich ist: Sie nehmen fiir sich und ihre Kinder in vielféltiger
Weise Angebote von Kirche und Diakonie wahr, unterstlitzen von uns ausgehende Initiativen
und sind so eine wichtige Briicke in die Gesellschaft. Dariiber hinaus kdnnen sich immerhin
16%6aller Ungetauften und 22% der Ausgetretenen vorstellen, Mitglied der Kirche zu wer-
den.

®\gl. die Broschiire der Arbeitsstelle: Einstellungen konfessionsloser Menschen zu Kirche und Religion. Eine empirische Studie, Rostock 2014, 37f.
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Emiichterndes

Vorurteile auf beiden Seiten.
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22112074 Herausforderung Kontecclonciosigkett k

Zu den erniichternden Ergebnissen gehoren eine Menge Vorurteile — auf beiden Seiten: Bin-
nenkirchlich werden Menschen, die keiner Religionsgemeinschaft angehéren, vielfach als
defizitar wahrgenommen: ,Sie mogen es nicht wissen, aber zu einem gelingenden Leben fehlt
ihnen der Glaube. © Konfessionslose wiederum sehen Christinnen und Christen oft mit einem
gewissen Gefiihl der Uberlegenheit: ,,Ich kenne die wissenschaftlichen Erkenntnisse, bin von
immanenten Weltdeutungsmodellen Uberzeugt und tbernehme die Verantwortung fur mein
Leben selbst.“” Die atheistische Bildungspolitik der DDR, die Religion unter den Generalver-
dacht der Unwissenschaftlichkeit stellte, ist hierin erfolgreich gewesen.

Ostdeutsche Pragungen

Ostdeutsche Pragungen

Was tritt fur die Ostdeutschen an die Stelle einer religiosen Weltanschauung?

Ostdeutsche Prigungen

Was tritt an die Stelle der Religion?

= ldeal, fir das Private zu leben

= Immanente Sinnordnung,
aber ohne Gott

» Szientismus

Fotoaussteiing Goi
— Fioger Brtwmidt

22112014  Herawsforderung Kontscelonslosighalt 1

A a 0,15
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Zugespitzt konnte man formulieren: Die neue ,Religion® der Ostdeutschen ist das zum Ideal
erhobene Leben firs Private, fur das nachbarschaftliche Umfeld. ,,Sie glauben haufig an eine
immanente Sinnordnung, explizit ohne Gott, an die Konzentration auf die eigenen Kréafte und
halten ... Werte wie Gemeinschaft, Ehrlichkeit und Arbeit hoch.® 1hre Weltanschauung ist die
des ,Szientismus®, der sich ,,auf Wissenschaft beruft, aber weit Giber deren Deutungsanspruch
hinausgeht. Im Szientismus werden mit dem Verweis auf wissenschaftliche Fakten ... Sinn-
stiftungen, Weltdeutungen, soziale Normen und Handlungsanweisungen formuliert, die eine
absolute Geltung beanspruchen“®. Das habe ich als Gemeindepastor 4hnlich erlebt: In unseren
Kursen ,Glaube zum Kennenlernen* war der Durchbruch meist geschafft, wenn das Verhalt-
nis von Glaube und Naturwissenschaft geklart war — als sich nicht ausschliefend, sondern
einander erganzend.

Spielt der vermeintliche Widerspruch zwischen Glaube und Naturwissenschaft als gedankli-
ches Hindernis auch fir Westdeutsche eine Rolle, so hat die Befragung der AST ,Kirche im
Dialog‘ auf dem Gebiet der Nordkirche ergeben, dass der zweite gravierende Problemkreis —
die Theodizee-Frage — nur fir Ostdeutsche ins Gewicht fallt.

Ausfall der religiosen Sozialisation

+ Religidses Wissen
= V\orstellungskraft
+ Sprachfanigkeit

!

Aufgabe, im Dialog
eine gemeinsame Sprache
zu suchen und zu entwickeln_

Fotausstsilung ,Gott* ~ Erka Omemik

Religiose Sozialisation fehlt weithin. Das bedeutet nicht nur einen Mangel an Wissen, son-
dern auch an religioser Vorstellungskraft und Sprachfahigkeit. Menschen ohne religiose Sozi-
alisation haben es somit deutlicher schwerer, religiése Bedirfnisse zu artikulieren. Auch Er-
fahrungen, die auf eine religiése Deutung hin offen sind, werden dadurch schwieriger als reli-
gios identifiziert. Fir die Dialogarbeit erwachst daraus die Aufgabe, eine gemeinsame Spra-
che zu suchen und zu entwickeln. So erhielt der katholische Religionswissenschaftler Eber-
hard Tiefensee einmal von einer Studentin erbost zur Antwort:

»Wieso haben Sie uns denn gefragt, was wir denn waren, wenn nicht religids? ... Liberal?
Humanistisch? Feministisch? Rationalistisch? — weil3 ich doch nicht. Und ist das nicht ir-
gendwie zu einfach gefragt? Sie sagen, Sie sind religios, genauso gut hatte ich sagen konnen,
ich bin sportlich. Auf meiner Seite gab es da urspriinglich keine Differenzen.“*

8A.a.0.,2.
® Schmidt-Lux, Thomas: Wissenschaft als Religion. Szientismus im ostdeutschen Sakularisierungsprozess, Wiirzburg 2008, 66.
10 Tiefensee, Eberhard: Areligiositét, in: Ulrich Lapple/Volker Rosche (Hg.), Die sogenannten Konfessionslosen und die Mission der Kirche, Neukirchen-VIuyn 2007, 66-77, hier 69.
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Wie steht es mit der Sinnfrage als Anknipfungspunkt?

Grafik: Ich mache mir Gedanken dber den Sinn des Lebens.

.
o
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-
- II II
[ T ——————

22112014 Herawsforderung Kentscelonclosighett 18

Paul Tillich hatte ja darauf hingewiesen, dass an die Stelle der mittelalterlichen Frage nach
der Schuld (und einem gnédigen Gott) in der Neuzeit die Frage nach dem Sinn getreten ware.
Die Ergebnisse unserer Befragung sind ambivalent: Ca. 85% aller Konfessionslosen auf dem
Gebiet der Nordkirche machen sich Gedanken tber den Sinn des Lebens — am h&aufigsten (ib-
rigens Menschen in den Fiinfzigern.'* Aber laut der jiingsten Kirchenmitgliedschaftsuntersu-
chung reden drei Viertel dieser Menschen nie mit anderen tber dieses Thema.*? Es ist also
kein Dialogthema, das man einfach nur auf die Tagesordnung von Gesprachskreisen setzen
musste — wohl aber ein Thema von Bedeutung, das ,mitlauft’, das eines Kairos bedarf, das
bspw. in der Kasualpraxis durchaus Resonanzen haben durfte.

Das Interesse an religiésen Fragen ist durchaus gewachsen. Rund ein Drittel der von der AST
befragten Konfessionslosen stimmten dem uneingeschrankt zu, ein weiteres Drittel tat das
teilweise.™® Uber die Motive kann spekuliert werden: Will man genauer wissen, wogegen man
ist? Ist es echte Suche? Spielt die gesellschaftliche Bedeutung von Religion, wie sie in den
religiés verbramten Konflikten unserer Zeit zum Ausdruck kommt, eine besondere Rolle? In
jedem Fall kann an das gewachsene Interesse an religiésen Fragen angeknupft werden.

vgl. Einstellungen zu Kirche und Religion, 12f.
12 Engagement und Indifferenz. Kirchenmitgliedschaft als soziale Praxis, V. EKD-Erhebung iiber Kirchenmitgliedschaft, 25ff.
2 vgl. Einstellungen zu Kirche und Religion, 16.
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Weitere Ergebnisse der Befragungen und erste Schlussfolgerungen fir die kirchliche
Arbeit

Erste Schlussfolgerungen

Die gesellschaftliche Rolle der Nordkirche — insbesondere im Blick auf ihr soziales Engage-
ment und die Vermittlung einer Werteorientierung — wird unter konfessionslosen Menschen
erstaunlich positiv gesehen.™

4 Zwei Drittel stimmen dem zu oder berwiegend zu; vgl. a. a. 0., 24.
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Erste Schlussfolgerungen

Positive Wahrnehmung
von Kirche im gesellschaftlichen Bereich

uuuuuu
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:I II [ Gemeinwesenarbeit
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& Bildungsarbeit

v
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Das bedeutet: Auch in der Beziehung zu Konfessionslosen ist es sinnvoll, kirchliche Ge-
meinwesenarbeit und Bildungsarbeit fortzuftihren und zu verstarken.

Benotigen Konfessionslose in ihrem eigenen Leben Hilfe, sehen allerdings nur wenige in der
Nordkirche einen wichtigen Ansprechpartner.*®

Erste Schlussfolgerungen

Mangelnde Relevanz von Kirche flir das eigene Leben

Giraflk: Wenn bch Hilfe brawche, it Kirche fir mich eln wichtiger Ansprechpartner.

- II II Erfahrungs-

orientierte
Angebote

22112014 Herausforderung Kentecclonclosigksit 1

Das bedeutet fiir mich: Es ist notwendig, erfahrungsorientierte Moglichkeiten zu eréffnen, in
denen Konfessionslose die lebensweltliche Relevanz kirchlicher Angebote erleben kdnnen.
Dies gilt insbesondere fir die Felder Spiritualitat, Lebenshilfe und Begleitung von Passage-
Ritualen.

Konfessionslose schétzen an der Kirche am meisten ihren Einsatz fir Benachteiligte. Den
zweithochsten Sympathiewert erreichen die Kirchengebaude.™®

5 Nur 4% der westdeutschen und nur 9% der ostdeutschen Konfessionslosen auf dem Gebiet der Nordkirche halten die Kirche hierbei fiir einen wichtigen Ansprechpartner; vgl. a. a. O., 26.
Immerhin 32% halten es in einem Trauerfall fir moglich, Unterstiitzung bei einem Pastor, einer Pastorin zu suchen; vgl. a. a. O., 27.
16

Vgl.a. a. O, 30.
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Erste Schlussfolgerungen

Engagement & Gebiude

Girafik: Was finsden Sie am Kirche gut?

Gemeinsames
BTy Engagement

22112014  Herausforderung Kenfesclonciosighett ®

Das bedeutet: Gemeinwesenorientierte Arbeit, aber auch das Engagement fir die Erhaltung
von Kirchen stérken die Akzeptanz der Nordkirche unter Konfessionslosen und bieten hervor-
ragende Anknlpfungspunkte fir gemeinsames Engagement. Die 130 Kirchenférdervereine
allein in Mecklenburg, in denen viele Menschen ohne konfessionelle Bindung mitwirken,
belegen dies eindrucksvoll.

Erfreulicherweise schéatzen knapp 50% der Konfessionslosen an der Nordkirche, ,,dass man
(in der Kirche) nicht perfekt sein muss, um angenommen zu werden.“’

Erste Schlussfolgerungen

Nicht perfekt sein miissen!

Grafik: Was finden Sie am Kirche get?

Keine Scheu
vor dem
Glaubensthema!

22113014 Herastfordsrung Konfscclonciosigkalt =0

Das freut mich ganz besonders, denn diese Erfahrung ist eine Kernaussage unseres Glaubens.
Sie erreicht also offenbar auch diese Menschen. Dies gilt umso mehr, wenn diese Botschaft in
Gemeinde und Kirche nicht nur formuliert, sondern auch erlebbar ist. In diesem Sinne gilt
auch in der Beziehung zu Konfessionslosen — keine Scheu vor dem Glaubensthema!

7 Ependa.
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Erste Schiussfolgerungen

Inhaltlicher Dialog

= Leben nach dem Tod
= Vereinbarkeit von Naturwissenschaft und Glaube
= Gottesbilder und die Frage der Theodizee

2211304 Herasforderung Fonfecclonsiosighelt E1]

Fur den inhaltlichen Dialog mit Konfessionslosen sind drei Themenfelder als besonders rele-
vant identifiziert worden: Leben nach dem Tod, das Verhaltnis von Naturwissenschaft und
Glauben sowie — im Osten — die Theodizee-Frage. Das bedeutet: In der kirchlichen Bildungs-
und Offentlichkeitsarbeit, aber auch in der Verkiindigung sind die Themen ,Leben nach dem
Tod*, ,Vereinbarkeit und Komplementaritat von Naturwissenschaft und Glauben® sowie ,Got-
tesbilder und die Frage nach der Theodizee* mit besonderer Aufmerksamkeit zu behandeln.
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Erste Schlussfolgerungen

Vorurteile: Altmodisch,
unwissenschaftlich & unglaubwiirdig

Forciertes Miteinander

22113014  Herausforderung Kontecelonslosighett 2

Auch der Nordkirche begegnen Vorurteile — sie sei altmodisch, unwissenschaftlich und un-
glaubwiirdig. Das bedeutet: Es bleibt kirchliche Aufgabe, Vorurteile abzubauen. Dazu bedarf
es nicht nur einer entsprechenden Offentlichkeitsarbeit, sondern vor allem direkter Begegnun-
gen. Ein ,forciertes Miteinander® im Sinne eines gemeinsamen Engagements flir gemeinsame
Interessen ist am ehesten geeignet, gegenseitige Vorbehalte oder Vorurteile zu minimieren.*®
BlolRe Kontakte geniigen nicht. Es braucht den gemeinsamen Einsatz auf einem dritten Feld,
wie es bspw. in Initiativen gegen Rechtsextremismus an vielen Orten langst Praxis ist.

Auch unter Konfessionslosen mit Kontakten zu Kirche und Diakonie ist die Neigung be-

grenzt, in die Nordkirche (wieder) einzutreten. Das bedeutet: Wer den Dialog mit Konfessi-
onslosen auf die Gewinnung von Mitgliedern ausrichtet, muss mit Frustrationen rechnen.

Erste Schiussfolgerungen

Kirche im Dialog

* Wahmehmen

* \erstehen

* Wertschatzen

* Sich verdndem lassen

Fofoaussteiung Goft
- Jenz Gerdes

22112014  Herawsfonderung Kontscslonclosighelt 23

Der Arbeitsstelle ,,Kirche im Dialog* geht es um besseres Wahrnehmen und Verstehen. Wenn
daraus mehr wéchst, begriifien wir das natirlich sehr. Zugleich hilft diese Haltung, das wahr-
zunehmen und zu schéatzen, was schon jetzt moglich ist: Konfessionslose sind — unabhéngig
von Mitgliedschaftsfragen — ansprechbar und engagiert, wo es ihren persénlichen Bedurfnis-
sen entspricht, insbesondere im Blick auf Kitas und Schulen in Kirchlicher Tragerschaft, die
Arbeit in diakonischen Einrichtungen, bzw. das Musizieren.

Wenn die Nordkirche auch lernende Kirche sein will, muss sie bereit sein, sich zu verandern.
Fur Konfessionslose wird sie an Anziehungskraft und Glaubwirdigkeit gewinnen, wenn sie
einfacher, solidarischer und ,evangelischer wird. Das gilt sicher auch fur uns und viele Mit-
glieder der Nordkirche.

18 v/gl. ausfiihrlich dazu: Bilanz der Wahrnehmungsphase, 12, unveroffentlichtes Manuskript; Ausziige daraus sind in der neuen Broschiire der Arbeitsstelle ,,Einstellungen konfessionsloser
Menschen zu Kirche und Religion. Eine empirische Studie®, Rostock 2014, publiziert.
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Wir sind noch nicht da, wo wir sein sollten. Eine Studie des Sozialwissenschaftlichen Instituts
der EKD in Ostdeutschland von 2007*° hat festgestellt, dass damals 85% der Arbeitskraft der
hauptamtlichen Mitarbeitenden auf 5% der Gemeindeglieder(!) gerichtet waren. Wir haben
also noch allerhand vor in Sachen Perspektivwechsel.

Erste Schiussfolgerungen

Suchbewegung Dialog

Diakonische Einrichtungen,
+ Offene Kirchen,
* Tage ethischer Orientierung
* Regionalzentren fiir demokratische Kultur
+ Tafeln, Mittagstische, Berat rbeit,
= Wolxmobil
*  Musik-\Volxschule

in Wismar & Neubukow,
+ Stiftung ,Kirche mit Anderen®
* Filmreihe Starke Sticke®
* viele Angebote vor Ort

Foboausstelung ,Gotr — Marina Brich &

22112044  Hemuslordsrung Kentscolonclosigkelt 2

Dennoch, wie schon gesagt, wir beginnen alles andere als bei ,Null*:

Die Arbeit unserer vielen diakonischen Einrichtungen,

die zahlreichen Kirchen, die zumindest in der Urlaubssaison offen gehalten werden, in
denen Menschen zeigen, was sie lieben,

die ,Tage ethischer Orientierung®, bei denen sich Schulerinnen und Schiler, kirchliche
Mitarbeitende und Lehrerinnen und Lehrer am dritten Ort begegnen,

die Regionalzentren fir demokratische Kultur unserer Akademie in Stralsund und
Rostock/Roggentin

die Tafeln und Mittagstische und die damit verbundene Beratungsarbeit,

das ,Volxmobil* mit seiner aufsuchenden Arbeit in ,abgehdngten® Stadtteilen, zurzeit
in Kleinstédten in der Propstei Neustrelitz unterwegs

die ,Musik-Volxschule‘in Wismar und Neubukow, ein Projekt, das mit Kindern auf
der StralRe musizierend in Kontakt kommt,

die mecklenburgische Stiftung ,,Kirche mit Anderen* mit den von ihr geférderten Pro-
jekten wie z. B. einem Demenzgarten in Penzlin oder einer Medienwerkstatt in Jabel?
die Reihe ,,Starke Stiicke®, die in Mecklenburg und Pommern Menschen zu besonde-
ren Filmen in Kirchen versammelt und mit Regisseuren und Schauspielern ins Ge-
sprach bringt und nicht zuletzt

die vielen Angebote vor Ort, die von Kirchengemeinden, aber auch Diensten und
Werken ausgehen und (auch) Menschen im Blick haben, die keiner Religionsgemein-
schaft angehoren —

sie alle sind Teil einer grofien Bewegung, die den Dialog sucht und die offen ist fir Begeg-
nungen, die niemanden ausschlielen. Fur diese Bewegung bin ich dankbar. Und das macht es
fur mich auch so spannend, im Osten unserer Kirche Dienst zu tun!

Bischof Dr. ABROMEIT: Bischof Dr. von Maltzahn hat in seinem Bericht die ersten Ergeb-
nisse der Arbeitsstelle ,,Kirche im Dialog* vorgestellt. Daran knupfe ich an und bringe die
Resultate der Arbeit des Greifswalder Institutes zur Erforschung von Evangelisation und Ge-
meindeentwicklung (IEEG) mit ein.

1% Grosse, Heinrich W.: Ergebnisse einer empirischen Untersuchung - epd-Doku. Nr. 34: ,Wenn wir die Armen unser Herz finden lassen ...“ — Studie des Sozialwissenschaftlichen Instituts
der EKD (vgl. auch die dazugehérige Tagung 13. - 15. 09. 2007 in der Lutherstadt Wittenberg).
2 \/gl. www.kirche-mv.de/stiftung-kirche-mit-anderen.html.
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Konfessionslosigkeit als Thema entdecken

Prof. Dr. Michael Herbst

22112014  Herausforderung Konfecslonclosighslt 28

Auch dieses Institut ist mit der Nordkirche verbunden. Es wurde vor zehn Jahren unter Betei-
ligung der Pommerschen Evangelischen Kirche gegriindet. Es ist ein Institut der Theologi-
schen Fakultat der Ernst-Moritz-Arndt-Universitat Greifswald, aber mit der Landeskirche
durch einen Vertrag verbunden. Auf kirchlicher Seite wird diese Verbindung einerseits durch
den Hauptbereich 3 wahrgenommen, andererseits durch einen Forderverein unterstutzt, dem
Landesbischof Ulrich und ich vorstehen. Leiter des Instituts ist Professor Dr. Michael Herbst.

Konfessionslosigkeit als Thema entdecken

Konfessionslosigkeit
als Thema entdecken

a) Doch vorher mdchte ich gerne noch einen statistischen Blick auf das Phdnomen Konfessi-
onslosigkeit werfen.
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Konfessionslosigkeit als Thema entdecken +

Religionszugehorigkeit in Deutschland
1%

m Christen

B Muslime
Konfessionslose

B Andere

22112014  Hemwsfordsrung Fenfscelonclosigkett 7

Die EKD gibt in ihrem aktuellen statistischen Bericht an, dass 62% der Bevolkerung in
Deutschland einer christlichen Kirche oder Gemeinschaft angehoren.** Das sind 49,9 Millio-
nen Menschen. Beriicksichtigt man, dass es in Deutschland ca. 5 Millionen Muslime gibt*,
und etwas unter 1 Million Menschen die anderen Religionsgemeinschaften angehoren, dann
bedeutet dies, dass ca. 24 Millionen Menschen in unserem Land keiner Konfession oder Reli-
gionsgemeinschaft angehoren. ,,Die Gruppe der Konfessionslosen tbertrifft mittlerweile im
Bundesgebiet die Grugpen der Deutschen mit jeweils katholischer oder evangelischer Konfes-
sionszugehdrigkeit.“* Unterscheidet man nach Ost und West, zeigt sich, dass die Konfessi-
onslosigkeit im Osten deutlich starker ausgepragt ist. Ich will das einmal fur unsere Landes-
kirche veranschaulichen.

Im Bundesland Schleswig Holstein liegt im Zensus 2011 der Anteil der Christen bei 67,4%
der Bevolkerung.

in % der Bevolkerrung

674

519

237
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10 ——
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Christen in SH Christen in HH Christen in MV

22113014 Hsrauefordsrung Kontectlonclosigksit 28

In Hamburg ist der Anteil schon etwas geringer mit 51,9%. In Mecklenburg-Vorpommern
sind nur 23,7% der Bevolkerung Christen. 3,4% sind katholisch, 17,7% sind evangelisch und
ca. 2,5% gehoren kleineren christlichen Gemeinschaften an.?* Da der Anteil der Muslime zu
vernachldssigen ist, kann man davon ausgehen, dass ca. 75% der Bevélkerung in Mecklen-
burg-Vorpommern konfessionslossind.

2 Gezahlt 2014, Zahlen und Fakten zum kirchlichen Leben, hrsg. von der EKD, Hannover 2014, 4.

2 \/g|. http://de.wikipedia.org/wiki/lslam_in_Deutschland.

2 pickel, Gerd: Konfessionslose, in: Engagement und Indifferenz. Kirchenmitgliedschaft als soziale Praxis, V. EKD-Erhebung iiber Kirchenmitgliedschaft, hrsg. von der EKD, Hannover
2014, 80.

24 Zensus 2011, Statistisches Bundesamt Wiesbaden 2013: https://www.destatis.de/DE/PresseService/Presse/Pressekonferenzen/2013/Zensus2011/soziodemo_excel.html.
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Konfessionslosigkeit als Thema entdecken +

in % der Bevolkerrung
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Ist eine breite Mehrheit im Westen noch Mitglied einer christlichen Kirche, so ist die grofle
Mehrheit im Osten Konfessionslos. Konfessionslosigkeit ist der Normalfall im Osten.

Konfessionslosigkeit als Thema entdecken +

Konfessionslose in Deutschland in Millionen
1,5

10,5

22112014 Herwsforderung Konfesslonciosighelt a0

Andererseits — und das merke ich im Rahmen meines Berichtes nur exkursartig an — ist die
absolute Zahl der Konfessionslosen im Westen hoher als im Osten.

Konfessionslosigkeit als Thema entdecken

Konfessionslose in der Nordkirche in Millionen
16
14 1
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Sie betragt ndmlich 11,5 Millionen im Westen gegenuber 10,5 Millionen im Osten, nach den
Daten des Zensus 2011. Das gilt auch fur die Nordkirche. Die Zahl der Konfessionslosen in
Mecklenburg — Vorpommern betrégt 1,19 Millionen; in Hamburg und Schleswig-Holstein
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zusammengenommen: 1,48 Millionen. Was Bischof von Maltzahn und ich fir unseren Spren-
gel ausfiihren, hat also auch seine Bedeutung fir die anderen beiden Sprengel unserer Nord-
kirche. Man kann auch sagen: Die Herausforderung durch die massenweise Konfessionslosig-
keit ist auch im Westen angekommen, wird aber noch nicht Gberall wahrgenommen.

b) Horen wir zuerst auf eine Selbstbeschreibung von Konfessionslosigkeit. 2009 veroffent-
lichte die Autorin Ariane Grundies eine ,,Gebrauchsanweisung fir Mecklenburg-
Vorpommern und die Ostseebader”. Die gebdlrtige Stralsunderin schildert darin an einer Stel-
le, wie ihr das Christentum zuerst begegnete.

Konfessionslosigkeit als Thema entdecken "l' (e

In der Kirche war ich als Kind nur,
um oben vom Turm hinunter zu
spucken. Fir Beerdigungen stieg
ich in ein Boot, von dem aus mit
dem Schlag der Seeglocke und
einem letzten seemannischen Gruld
Asche ins Wasser gelassen wurde.
Religions-unterricht hatte ich nicht,
und die Mitschiiler, die konfirmiert
wurden, waren Freaks.

So wie mir geht es vielen.

22113014  Herausforderung Fonfecclonclosighelt 3z

Ich lese einen langeren Abschnitt daraus vor:

,»In der Kirche war ich als Kind nur, um oben vom Turm hinunter zu spucken. Fur Beerdigun-
gen stieg ich in ein Boot, von dem aus mit dem Schlag der Seeglocke und einem letzten see-
méannischen Grul3 Asche ins Wasser gelassen wurde. Religionsunterricht hatte ich nicht, und
die Mitschdler, die konfirmiert wurden, waren Freaks. Der ostdeutsche Atheismus sorgte da-
fur, dass in meinen Weihnachtsliedern nur in sparlichen Ausnahmen das Wort Christkind auf-
tauchte und ich lange Zeit dachte, der Tannenbaum wird im Winter mir zu Ehren geschmdickt.
Gott hiefl3 in meiner Welt bestenfalls Neptun oder Svantevit. Der vierkOpfige Svantevit war
die oberste Gottheit der slawisch-stimmigen Ranen auf Rugen. Von ihm hatte ich gelesen,
und Neptun hiel? jede dritte hafennahe Kneipe, aber von einem Gott, der angeblich zwei Men-
schen mzi;[ Namen Adam und Eva erschuf, horte ich erst sehr viel spéter. So wie mir geht es
vielen.”

Ahnliche Geschichten hore ich immer wieder im Gesprach mit Konfessionslosen. Vielen feh-
len einfachste Kenntnisse tber christliche Glaubensvorstellungen. Eine religitse Sprache und
Symbolik haben sie nie kennengelernt. Dass in unseren Kirchen Gottesdienste stattfinden, ist
fir etliche immer wieder eine Uberraschung. In der Erfahrungswelt der Ariane Grundies
kommt die Kirche nur in den Blick, weil sie als Kind so schén vom Kirchturm herunter spu-
cken konnte. Sie hat nie eine Kirche zum Gottesdienst betreten oder um dort zu beten. Und es
stimmt, wenn Ariane Grundies schreibt: ,,So wie mir geht es vielen.*

% Grundies, Ariane: Gebrauchsanweisung fiir Mecklenburg-Vorpommern und die Ostseebader, Miinchen 2009, Seite 50-51.
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Kennzeichen von Konfessionslosigkeit im Osten

Kennzeichen von Konfessionslosigkeit
im Osten

Es lassen sich Merkmale der Konfessionslosigkeit im Osten unseres Landes und unserer Lan-
deskirche benennen. Die Konfessionslosigkeit im Westen ist davon unterschieden. Punktuell
weise ich auf die Unterschiede hin.?

1. Konfessionslosigkeit ist der (ererbte) gesellschaftliche Normalfall im Nordosten.

Kennzeichen von Konfessionslosigkeit

1. Konfessionslosigkeit ist der (ererbte)
gesellschaftliche Normalfall im Nordosten

Normalzustand Konfessionslosigkeit

kirchendistanzierten »Glaubigen<*

22112074 Herawsforderung Konsscelonclosighett £

Wenn uber 75% keiner Kirche angehdren und keine religitse Praxis haben, dann ist damit der
Normalfall beschrieben. Ein grof3er Teil dieser Menschen war auch nie Mitglied einer Kirche
gewesen. Die Grafik zeigt, dass Konfessionslose tber 60 Jahre zu einem GroRteil noch getauft
wurden und vermutlich Anfange einer religiésen Sozialisation erlebt haben. Bereits in den
folgenden Generationen nimmt die religidose Sozialisation stufenweise ab. Im Gegenzug
nimmt die atheistische Sozialisation zu, also eine vererbte Konfessionslosigkeit. Bei den Un-
terdreiligjahrigen liegt sie bei tber 95 %. Das heil3t pointiert: ,,Konfessionslosigkeit wird er-
erbt und nicht erworben.“?” Entsprechend halten sich nur 3% der Konfessionslosen in Ost-
deutschland fiir einen religiosen Menschen.?® Konfessionslosigkeit ist im Osten fast gleichbe-
deutend mit Religionslosigkeit oder anders formuliert: religidser Indifferenz. Im Westen ist es
ein wenig anders. Noch 12% der Konfessionslosen halten sich fir religiés. Dennoch summiert
Gert Pickel fir Ost und West gleichermafen ,,Konfessionslose sind also in der Regel keine
kirchendistanzierten >Glaubigen<. Vielmehr haben sie sich recht stabil im >Normalzustand
Konfessionslosigkeit< eingerichtet und unterscheiden sich in der V. KMU konsistent in allen

2 Bei der Beschreibung der Merkmale greife ich auf Herbst, Michael: Vorlesungsmanuskript zuriick.
2" Herbst, Vorlesungsmanuskript, 41.
2 \/gl. Pickel, Konfessionslose, 80.

Nordkirche_Synode_November_2014_Bericht (iber die Verhandlungen der Landessynode 20.-22. November 2014



151

Fragen des Glaubens von den Kirchenmitgliedern.“?°. Das bedeutet, dass jeder junge Mensch,
der heute aus der Kirche austritt, nicht nur seine Konfessionslosigkeit an seine Kinder weiter-
gibt. Mit sehr hoher Wahrscheinlichkeit verliert sich spétestens in der nachsten Generation
auch die Restreligiositat, die bei seinem Austritt noch vorhanden gewesen sein mag. ,,Soziali-
sation ist von zentraler Bedeutung fiir die Konfessionslosen.“*

2. Konfessionslosigkeit ist ein vielschichtiges Phanomen.

Kennzeichen von Konfessionslosigkeit

2. Konfessionslosigkeit ist ein

vielschichtiges Phdnomen -

Jung i Alt Milieu
Aldiv | _
Passiv Sozialisation

22112014 Harausfordsrung Kontscclonciosigkslt 36

Naturlich lassen sich Konstanten im Phanomen der Konfessionslosigkeit beschreiben. Den-
noch gibt es nicht den Konfessionslosen. Vielmehr gibt es eine Reihe unterschiedlicher Wege
in die Konfessionslosigkeit. Spielt im Osten die vererbte Konfessionslosigkeit eine wichtige
Rolle, so ist im Westen der Anteil derer, die noch aktiv selbst aus der Kirche austreten, deut-
lich hoher. Ost und West, Alter und Generation, Milieu und Sozialisation spielen in das Pha-
nomen mit hinein. Daraus ergeben sich nicht nur unterschiedliche Biographien, sondern auch
unterschiedliche Einstellungen zu Kirche und Glauben. Vom Glauben auRRerhalb der verfass-
ten Kirchen, Uber agnostische Ideen, religidse Indifferenz, bis hin zum heien organisierten
Atheismus sind alle méglichen Schattierungen vorhanden.®

Positiv ergibt sich, dass die groRe Mehrheit der Konfessionslosen ,,nach eigener Aussage
nichts gegen Religion an sich“ hat. Der in jiingster Zeit aggressiv auftretende neue Atheis-
mus hat keine Basis unter den Konfessionslosen. Ihre religidse Indifferenz ist so grof3, das
man feststellen kann: ,,Religion ist dem Gros der Konfessionslosen nicht wichtig genug, um
sich dafiir politisch oder ideologisch zu positionieren.“** Negativ bedeutet dies, dass auch die
Kirche zwar ohne Berlhrungséngste wahrgenommen werden kann, aber ein inneres Interesse
an ihr nicht besteht.

2 pickel, Konfessionslose, 80-81.

% pickel, Konfessionslose, 82.

31 v/gl. Wohlrab-Sahr, Monika: Austrittsneigung, Konfessionslosigkeit: Determinanten und Identitaten der »Unerreichtenc, in: Das Evangelium, die Unerreichten und die Region, Leipzig
2014,53-54.

32 v/gl. Pickel, Konfessionslose, 82.

% pickel, Konfessionslose, 82.

Nordkirche_Synode_November_2014_Bericht (iber die Verhandlungen der Landessynode 20.-22. November 2014



152

3. Die Wurzeln der Konfessionslosigkeit im Osten liegen tiefer, als die religionsfeindliche
Politik der DDR

Kennzeichen von Konfessionslosigkeit

3. Die Wurzeln der Konfessionslosigkeit im Osten
liegen tiefer als in der religionsfeindlichen Politik der DDR

»

22112014 Herausforderung Fonsecclonclosigheit 38

Es liegt auf der Hand, dass die Konfessionslosigkeit im Osten eine Folge der religionsfeindli-
chen Politik der DDR ist. Wissenschaft und Religion werden als Gegensédtze wahrgenommen.
In gewisser Weise war die Ideologie der SED an diesem Punkt erfolgreich.“** Michael
Herbst weist jedoch darauf hin, dass die Konfessionslosigkeit im Osten Deutschlands tiefer-
liegende Grinde hat. Aufféalliger Weise sind es vor allem die protestantischen L&nder im
ehemaligen kommunistischen Ostblock, die mehrheitlich atheistisch umgepragt wurden. Ka-
tholische L&nder wie Polen oder Kroatien konnte eine stabile VVolksfrommigkeit bewahren.
Die innere Bindung an den christlichen Glauben war ausgehohlt, wie mit Zeitzeugnissen aus
dem spéten 19. Jahrhundert belegt werden kann. 1894 beklagt ein Pfarrer aus Rlgen, dass
seine Pommern dem Glauben ,,hdchst gleichgiiltig gegenuber” stehen. Pommern sei ein
geistliches Totenfeld“.* Ein Kasualchristentum ohne innere Bindung hatte dem ideologi-
schen Angriff der Religionspolitik der DDR nur wenig entgegenzusetzen. Die Uberindividuel-
le Verankerung des christlichen Glaubens in der Gesellschaft wurde erfolgreich durch einen
uberindividuellen Atheismus, der das Offentliche Leben bestimmte, ersetzt.

4. Es gibt eine stabile areligiose Grundeinstellung.

Kennzeichen von Konfessionslosigkeit

4. Es gibt eine stabile areligiose Grundeinstellung.

22112014  Herausforderung Monfesclonciosighelt a7

3 Wohlrab-Sahr, Konfessionslosigkeit, 56.
% H, Wittenberg 1984, 67.70, zitiert nach Herbst, Vorlesungsmanuskript, 41-42.
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Nach der Wende &nderte sich im Osten viel. Doch die areligiose Grundeinstellung der Bevol-
kerungsmehrheit blieb bestehen. Dieser Atheismus ist ,,grindlich®, aber er ist nicht militant.
Gegeniiber religiosen Vorstellungen herrscht eine gewisse Toleranz.*® Allerdings gibt es
kaum Briicken von der Toleranz hinuber zur Religion. Die Distanz zu religiosen Vorstellun-
gen ist so grof3, dass auch nicht-kirchliche Anbieter von Religion kaum Erfolg haben.

Eine stabile areligidse Grundeinstellung setzt voraus, dass es etwas gibt, das positiv den Raum
fullt, den einst die Religion fillte. Einerseits ist dies das sogenannte wissenschaftliche Welt-
bild. Wissenschaftlichkeit und Rationalitit gehéren zum Selbstverstéandnis vieler Ostdeutscher
Konfessionsloser.*” Bischof von Maltzahn wies schon darauf hin, dass hier einer der Knack-
punkte liegt. Andererseits nimmt der ,,Rlickzug ins Private, ins familidre und nachbarschaftli-
che Umfeld durch dessen Uberhhung zum Ideal gleichsam*“®® quasireligiése Ziige an.

Einige neuere Untersuchungen deuten an, dass in den jlingeren Generationen sich der verfes-
tigte Atheismus aufweicht. Der Greifswalder Habilitand Thomas Schlegel spricht davon, dass
der Nicht-Glaube bei den 18-29 jahrigen weniger stark ausgeprégt ist. Es gibt eine grofere
Offenheit flr die Fragen des Todes und was danach kommt, ebenso wie fur ,,Wunder* oder
»Schicksal“. Schlegel spricht von einem verunsicherten Unglauben, der die Frage zulasst, ob
es nicht bessere Modelle der Welterklarung als den Atheismus geben konne.*

5. Der Kirche wird im Rahmen der Zivilgesellschaft ihr Ort zugebilligt.

Kennzeichen von Konfessionslosigkeit -+— s

5. Der Kirche wird im Rahmen der
Zivilgesellschaft ihr Ort zugebilligt

- Religidse - Distanz
Offenheit gréRer

« Aktiver » Respekt
Austritt « Anerkennung

22112014 Herausfonserung Konfecclonclosigkelt 8

Wie ist nun das Verhéltnis der Konfessionslosen zur Kirche? Da Konfessionslosigkeit sehr
unterschiedlich sein kann, ist auch das Verhaltnis zur Kirche sehr unterschiedlich. Grundsétz-
lich kann man sagen, dass im Osten die Distanz zur Kirche groRer ist. Das bedeutet einerseits
auch Respekt und Anerkennung fur den sozialen Einsatz der Kirche fiir die Gesellschaft. An-
dererseits gibt es wenig Verstandnis fur religidse und spirituelle Erfahrungen. Im Westen gibt
es eher noch eine religiose Offenheit, dafur aber eine zumeist gréfRere Abwehr gegen die Kir-
che. Der Austritt aus der Kirche ist zumeist noch ein selbst gefasster Entschluss, der seine
Griinde hatte.*® Dennoch ,,haben die meisten Konfessionslosen, speziell im Osten, eigentlich
nichts gegen Religion und wenig gegen die Kirchen.“*

3 Vgl. Herbst, Vorlesungsmanuskript, 43.

3 Vgl. Wohlrab-Sahr, Konfessionslosigkeit, 56.

38 Waustmann, Claudia: Bilanz der Wahrnehmungsphase der Arbeitsstelle , Kirche im Dialog”, 6.
» Vgl. Schlegel, Thomas: unveréffentlichtes Material aus seinem Habilitationsprojekt.

o Vgl. Herbst, Vorlesungsmanuskript, 44.

a Pickel, Konfessionslose, 83.
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Kennzeichen von Konfessionslosigkeit ‘1’ H

5. Der Kirche wird im Rahmen der
Zivilgesellschaft ihr Ort zugebilligt

Die christliche Gemeinde kann offenbar fur i sein, chne
dass damit eine Ubemahme christlicher Glaubensinhalte verbunden ist.

22112014  Herausforderung Fentscclonsiosighett £

Ende Oktober habe ich mit Propst Panknin zusammen die Gemeinden in der Region Wolgast
besucht. In einer kleinen Gemeinde begegnete mir eine engagierte junge Mutter. Ihr Mann ist
Mitglied im Gemeindekirchenrat, mit ihren Kindern besucht sie die Kindergruppe der Ge-
meinde. In einem Forderverein setzt sie sich fiir ihre Dorfkirche ein. Dadurch wurde die Sa-
nierung dieses kleinen Kirchleins moglich. Als wir spater mit den Mitarbeitenden der Ge-
meinde allein zusammen salRen, erfuhren wir dann, dass diese engagierte Frau selbst nicht
Mitglied der Gemeinde ist. Vielmehr sei sie Atheistin. Die christliche Gemeinde kann offen-
bar fiir Konfessionslose interessant sein, ohne dass damit eine Ubernahme christlicher Glau-
bensinhalte verbunden ist.

Wie kann Christus der Herr auch der Religionslosen werden?

Wie kann Christus der Herr auch der
Religionslosen werden?

a) Mit diesen Uberlegungen ist das Themenfeld Konfessionslosigkeit erdffnet. Die al-
lermeisten Konfessionslosen erleben fur sich keinen Mangel darin, dass sie nicht reli-
gios sind. Wo kein Mangel ist, da ist auch kein Bedarf. Warum beschéftigen wir uns
als Kirche dennoch mit diesem Thema? Als Kirche ist es fir uns aus mehreren Grin-
den wichtig uns mit der Konfessionslosigkeit zu beschaftigen.

1. Aus der deutschen und européischen Geschichte heraus beschreibt das Phanomen der
Konfessionslosigkeit einen Prozess der Abwendung von der Kirche. Wir miissen uns
fragen: Wie konnte es dazu kommen, dass Menschen, die einmal zu uns gehort haben,
sich von uns abgewandt haben?

2. Daruber hinaus stellt das Phanomen der Konfessionslosigkeit auch den Glauben selbst
in Frage. Hier begegnet uns nicht nur ein anderer Glaube oder Unglaube, sondern ein
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dezidierter Nicht-Glaube. Wir kommen auch aus theologischen Grunden nicht darum
herum, uns damit zu befassen.

3. Der Glaube selbst fordert uns dazu auf, uns mit den Konfessionslosen zu befassen.
Denn es gehort zum Selbstverstdndnis und Selbstanspruch des Evangeliums, dass es
nicht nur flr die Glaubigen eine gute Nachricht ist, sondern fiir jeden Menschen.

Christus Herr der Religionslosen?

Wie kann Christus
der Herr auch der
Religionslosen werden?

22112014  Herawsforderung Konfecslonclosighalt 1

b) In diesem dritten Sinne hat schon Dietrich Bonhoeffer gefragt: ,,Wie kann Christus der
Herr auch der Religionslosen werden?**

Unter dem Titel ,,Widerstand und Ergebung®, hat Eberhard Bethge Briefe und Aufzeichnun-
gen aus der Haft Dietrich Bonhoeffers veroffentlicht. Bei Bonhoeffer lernte ich Begriffe wie
»Religionslosigkeit* und ,,Nicht-religidse Interpretation des Evangeliums kennen. Er be-
schaftigte sich mit Themen wie ,,Diesseitigkeit”, ,,Mundigkeit* und ,,Religionslosigkeit* der
modernen Welt. Damit greift er im Kontext seiner Zeit Fragen auf, die fiir uns heute im Kon-
text der Konfessionslosigkeit in gesteigerter Weise relevant sind. Bonhoeffer konnte noch
nicht von Konfessionslosigkeit sprechen, da die duf3ere Struktur der Volkskirche weitestge-
hend noch stabil war. Doch unterhalb dieser Grenze sah er die geistliche Entleerung bereits
deutlich vor Augen. Und darum fragt Bonhoeffer: ,,Wie kann Christus der Herr auch der Reli-
gionslosen werden?“*

Christus Herr der Religionslosen?

Missionarische Aufgabe

Von der Volkskirche
zur Missionskirche

22113044 Herawelonderung Kenfscclonclosighalt a2

Die Aufgabe, der sich Bonhoeffer ganz neu stellt, ist eine missionarische Aufgabe. Bereits in
den 1920er Jahren fragte er in seiner Doktorarbeit, wann in der Kirche der Wechsel von der

“2 Bonhoeffer, Dietrich: Widerstand und Ergebung. Briefe und Aufzeichnungen aus der Haft, hg. v. Eberhard Bethge, Berlin, 4. Auflage 1977, 305f.
43 Bonhoeffer, Widerstand und Ergebung, 305f.
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Volkskirche zur Missionskirche kommen mdasse. In den 1940er Jahren scheint Bonhoeffer
nach den Erfahrungen in der Bekennenden Kirche und im Widerstand gegen das Nationalso-
zialistische Reich klar geworden zu sein, dass die Kirche nun zur Missionskirche werden
misse. Die Grundfrage dabei lautet: Wie kann Christus der Herr derjenigen werden, in deren
Leben fir Gott kein Platz ist — nicht nur, weil sie ihm keinen Platz einrdumen wollen, sondern
weil der Prozess des Miindigwerdens des Menschen objektiv keinen fiir Gott reservierten Be-
reich mehr briggelassen hat?** Kurz gefasst lautet Bonhoeffers Antwort: Es bedarf einer
neuen Begegnung mit Jesus Christus.

Christus Herr der Religionslosen?

Missionarische Aufgabe

1. Am weltlichen
Gemeinschaftsleben
helfend und dienend
teilnehmen

2. Teamgestutzte Arbeit

22112014  Herawsforderung Konfecclonclosighstt 43

Damit es dazu kommen kann, sollte die Kirche in zweierlei Hinsicht ihre Arbeit konzentrie-
ren:

1. Sie sollte an den ,,weltlichen Aufgaben des menschlichen Gemeinschaftslebens teil-
nehmen, nicht herrschend, sondern helfend und dienend“**. Wir nennen das heute mit
einem Fachterminus: Die kirchliche Arbeit sollte ,,gemeinwesenorientiert” sein.

2. Die Kirche sollte daruber hinaus neue, teamgestiitzte Formen der personlichen An-
sprache suchen. Bonhoeffer probierte dies mit seinen Finkenwalder Seminaristen im-
mer V\‘/lzeder aus. Etliche volksmissionarische Einsétze wurden so in Pommern durchge-
fuhrt.

c) Das Greifswalder Institut hat in einer Studie danach gefragt, wie Menschen heute — in
Deutschland, Ost und West, im 21. Jahrhundert — zum christlichen Glauben finden. VVon den
10 Thesen, die aus den Ergebnissen entwickelt wurden, will ich nur die fir unseren Zusam-
menhang wichtigsten nennen.*’

Eine wichtige Erkenntnis dabei ist: ,,Mission ist moglich.” (These 3) Es geschieht, dass Men-
schen sich dem christlichen Glauben zuwenden. Und das passiert mitten in unserer Volkskir-
che. Rund 22% der Befragten gaben an, aus einem Elternhaus zu kommen, in dem beide EI-
ternteile konfessionslos waren. Der Anteil derer, die keine oder nur eine sehr geringe religiose
Sozialisation erfahren haben ist sogar noch deutlich gréRer. Uber 40% haben nie mit ihrer
Mutter zusammen gebetet. Fast 80% haben nie mit ihrem Vater gebetet. Und dennoch haben
Sie einen Weg zum Glauben gefunden.*® Die Weitergabe des Glaubens an Konfessionslose ist
maoglich.

Die Wege, die Menschen zum Glauben hin gehen sind dabei sehr unterschiedlich (These 2).
Es gibt unterschiedliche Phasen, die ein Mensch dabei durchlauft. Wichtig sind Personen, die
Menschen auf ihrem Weg zum Glauben begleiten. (These 5). Die Personen kénnen auch

44 Vgl. Abromeit, Hans-Jiirgen: ,,Wie kann Christus der Herr auch der Religionslosen werden?* VVon der Volkskirche zur Missionskirche; in: Missionarische Perspektiven fiir eine Kirche
der Zukunft, hrsg. von Michael Herbst u.a., BEG 1, Neukirchen-VIyun 2005, 69-84.

5 Bonhoeffer, Widerstand und Ergebung, 415.

46 Vgl. Abromeit, ,,Wie kann Christus der Herr auch der Religionslosen werden?*, 81-82.

47 Zimmermann, Johannes; Schroder, Anna-Konstanze: Wie finden Erwachsene zum Glauben? Einfilhrung und Ergebnisse der Greifswalder Studie, Neukirchen-Vlyun 2010.

48 Zimmermann, Wie finden Erwachsene zum Glauben, 83-86.
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wechseln oder andere Rollen einnehmen. Fur den ersten Anstofl’3 sind h&ufig Freunde oder
Gemeindeglieder wichtig. Erst in einer zweiten Phase werden dann Pastorinnen und Pastoren
wichtiger.*® Doch so viel ist klar. Der persénliche Kontakt ist von entscheidender Bedeutung.
Kirchliche Angebote und Veranstaltungen sind auf dem Weg zum Christsein hilfreich. Sie
haben eine flankierende Funktion. (These 6) Haufig spielen Glaubenskurse eine wichtige Rol-
le (These 7).

Und es braucht eine Menge Geduld.

Christus Herr der Religionslosen?

Wie finden Erwachsene zum Glauben?

+ Mission ist mdglich

+ Persdnlicher Kontakt ist wichtig

+ Kirchliche Angebote haben
unterstitzende Funktion

+ Glaubenskurse

+ Missionarische Geduld

22112014  Heraweforderung Kentscclonciosighett m

Die Studie spricht von ,,missionarischer Geduld®. ,,Verédnderungen der Glaubensbiographien
brauchen ihre Zeit, unter Umstanden dauert es mit Aufs und Abs viele Jahre.“*® Fir die Halfte
der Befragten dauerte der Weg vom ersten AnstolR zum Glauben bis zum eigenen Glauben
uber 6 Jahre. Es kann aber auch schneller gehen. Rund ein Drittel sprach von weniger als
zweieinhalb Jahren. Im Umgang mit Konfessionslosen hilft es nicht auf den schnellen Erfolg
zu setzen. Es ist wichtig Begegnungsflachen zu schaffen, gemeinsam sich fir die Gesellschaft
einzusetzen und dabei die Ttren zur Gemeinde einladend offen zu halten.

Konfessionslosigkeit begegnen

Konfessionslosigkeit begegnen

An dieser Stelle mochte ich Thnen zwei kurze Filmsequenzen zeigen. Es handelt sich um zwei
Projekte aus Pommern, die die beiden Schwerpunkte kirchlicher Arbeit, die Bonhoeffer emp-
fiehlt zeitgendssisch dokumentieren. Eines in der Stadt, eines auf dem Land. Das eine zielt
eher auf die Weitergabe des Glaubens, das andere bietet Konfessionslosen eine nied-

49 Zimmermann, Wie finden Erwachsene zum Glauben, 102-103.106-108.
50 Zimmermann, Wie finden Erwachsene zum Glauben, 74.
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rigschwellige Begegnungsflache. Beide Projekte sind gemeinwesenorientiert. Ich zeige Ihnen
bewusst beide Projekte, denn ich denke, dass wir unterschiedliche Wege brauchen, um mit
Konfessionslosen in Kontakt und ins Gesprach zu kommen. Mission gibt es nur im Plural.
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Konfessionslosigkeit begegnen ‘1' b

Mission gibt es nur im Plural!

Hetzdorf Grei_fswa[d

| Rosengarten Kinderstunde
[] Land Stadt

|t i ienti gemeir
| kulturell missionarisch
O

22112014 Herawsforderung Kentscclonclosighelt =

Die erste Sequenz zeigt den Rosengarten in Hetzdorf, einem kleinen Dorf in der Uckermark.
Der Pastor hat nicht viel mehr, als eine Idee, ein Stiick Land und seinen PC gehabt. Und dar-
aus entwickelte sich ein Projekt, dass das ganze Dorf weltweit bekannt gemacht hat. Die Kir-
che tragt so zur Entwicklung des Dorfes mit bei. Dass Rosen nicht nur schon sind, sondern
auch religiose Symbolkraft haben, kommt dabei ebenfalls mit zum Tragen.

Die zweite Sequenz stellt ein Projekt in Greifswald vor, dass von der GreifBar-Arbeit getra-
gen wird. Den Versuch mit Kinder in Plattenbaugebieten zu arbeiten, gibt es auch in anderen
Orten in Pommern, z.B. in Wolgast, Stralsund oder Bergen auf Rligen. Dieses Projekt hier
zeigt, dass offene Arbeit auch missionarisch sein kann.

Nun also die beiden Filme. Ich danke lhnen fur Ihre Aufmerksamkeit.

Vielen Dank fir lhre Aufmerksamkeit!

Die VIZEPRASES: Vielen Dank, Bischof Dr. von Maltzahn und Bischof Dr. Abromeit. Ich
wirde eigentlich gerne vor der Mittagspause in die Aussprache eintreten, stelle aber fest, dass
es mehr Meldungen von Synodalen gibt und deshalb treten wir zunéchst in die Mittagspause
ein und wollen die Beratungen um 14.15 Uhr punktlich wieder beginnen. Davor hat aber der
Vizeprases noch ein Wahlergebnis vorliegen.

Der VIZEPRASES: Uns liegt vor das Ergebnis der Wahl fiir die Erste und Zweite Stellvertre-
tung des zehnten Mitglieds der Generalsynode der VELKD. In dem Wahlgang wurden 152
Stimmen abgegeben, alle waren gultig. Auf Frau Daniela Lang entfielen 83 Stimmen, auf
Frau Dr. Cordelia AndreRen 67. Damit sind in dieser Reihenfolge Frau Lang zur ersten und
Frau Dr. Andrel3en zur zweiten Stellvertreterin gewahlt. Frau Lang hat im VVorwege erklért die
Wahl annehmen zu wollen. Frau Dr. Andrel3en, Sie nehmen die Wahl an? Herzlichen Dank
und Herzlichen Glickwunsch zur Wahl.
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Die VIZEPRASES: Ich unterbreche die Sitzung fiir die Mittagspause bis 14.15 Uhr.
Mittagspause

Der VIZEPRASES: Willkommen zuriick. Wir kommen zunachst zum Ergebnis der Wahl der
Ersten und Zweiten Stellvertreter fiir die Synode der EKD und die Generalsynode der VE-
LKD. In der Gruppe der Ehrenamtlichen entfielen auf die Kandidaten folgende Stimmenzah-
len: Frau Bonde: 43, Herr Kawan: 59, Frau Koop: 32, Herr Meyer: 37, Herr Mothes: 54, Frau
PlaB: 47, Frau Schmitt: 36, Herr Wagner: 32, Frau Wahl: 19, Frau von Wahl: 70, Herr Dr.
Weddingen: 37, Frau Zeidler: 27.

Damit sind in der Reihenfolge der Stimmenzahlen als Erste Stellvertreter gewahlt: Frau von
Wahl, Herr Kawan, Herr Mothes, Frau Plaf und Frau Bonde.

Als Zweiter Stellvertreter wurden gewahlt: Herr Meyer und Herr Dr. Weddingen, bei denen
wir durch Losentscheid die Reihenfolge werden ermitteln missen. Gewahlt ist Frau Schmitt,
und dann missen wir noch einmal per Los entscheiden zwischen Herrn Koop und Herrn
Wagner wegen der Reihenfolge. Nicht gewéhlt sind Frau Zeidler und Frau Wahl.

Von den nicht anwesenden Gewahlten liegen die Annahmeerklarungen vor. Ich stelle fest,
dass alle anwesenden Gewdhlten die Wahl annehmen. Allen einen herzlichen Dank und herz-
lichen Gluckwunsch zu lhrer Wahl.

Dann kommen wir zur Gruppe der Ordinierten. Hier haben sich folgende Stimmenzahlen er-
geben: Herr Dr. Beckmann: 16, Herr de Boor: 59, Herr Borck: 43, Frau Dr. Dr. Gelder: 45,
Prof. Dr. Gutmann: 32, Herr Howaldt: 66, Herr Jehsert: 37, Frau Prof. Dr. Schmidt-Lauber:
21, Herr Struve: 43, Frau Dr. Vocka: 31, Frau Wegner-Braun: 35

Damit sind gewahlt als Erste Stellvertreter: Herr Howaldt. Herr de Boor und Frau Dr. Dr.
Gelder. Zweite Stellvertreter sind: Herr Borck und Herr Struve bei denen wir per Losent-
scheid die Reihenfolge noch bestimmen miissen, sowie Herr Jehsert. Nicht gewahlt sind: Herr
Dr. Beckmann, Herr Prof. Dr. Gutmann, Frau Prof. Dr. Schmidt-Lauber, Frau Dr. Vocka und
Frau Wegner-Braun.

Ich stelle fest, dass die Gewahlten ihre Wahl annehmen. Herzlichen Dank daftr und Herzli-
chen Glickwunsch zur Wahl.

Bei der Gruppe der Mitarbeitenden entfielen die abgegebenen Stimmen wie folgt: Herr Den-
ker: 32, Frau Dr. Freytag: 77, Frau Dr. Junga: 51

Damit ist Frau Dr. Freytag zur Ersten Stellvertreterin und Frau Dr. Junga zur Zweiten Stell-
vertreterin gewahlt worden. Beide haben vorher erklért, die Wahl anzunehmen.

Und nun gebe ich ab an die Vizeprases fir die Aussprache zum Bericht aus dem Sprengel
Mecklenburg und Pommern.

Die VIZEPRASES: Ich erdffne die allgemeine Aussprache zum Sprengelbereicht.

Syn. EGGE: Ich bin angetan von den Sprengelberichten. Vielen Dank dafir. Es ist mehrfach
der Begriff Atheist gefallen. Ich ware dankbar, wenn wir zwischen denen, die nicht zu uns
gehdren, noch starker differenzieren kdnnten. Insbesondere geht es mir um Atheisten und
Agnostiker. Der Agnostiker ist ein ganz anderer Typus als der Atheist. Denn der Atheist hat
meiner Ansicht nach einen Widerspruch in sich. Ein Agnostiker hat dies nicht.

Syn. DECKER: Ich mdchte nach der statistischen Relevanz des Sprengelberichts fragen. Zu-
dem mochte ich fragen, inwieweit solche Projekte, die in diesem Bericht genannt wurden,
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eine fortlaufende Relevanz haben, d.h. bestandig werden kdnnen und eine stdndige Mitarbeit
aufbauen konnen.

Syn. Dr. VETTER: Ich mdchte hervorheben, dass ich das gut finde, dass die Sprengelberichte
immer bestimmte Punkte besonders hervorheben. Mit Blick auf die Themensynode ,,Ortsge-
meinde* wirde ich mir dies auch wiinschen. In dem Sprengelbericht wurde besonders deut-
lich, wie differenziert wir arbeiten und denken missen.

Syn. Frau WITTKUGEL-FIRRINCIELI: In dem Sprengelbericht haben wir nichts ber die
Zahlenlage der Christinnen erfahren. Ich méchte um Bertcksichtigung in den nachsten Be-
richten bitten.

Syn. Frau Prof. Dr. BUTTNER: Ich wiirde mich freuen, wenn wir iiber die westlichen Teile
unserer Kirche in den néchsten Berichten Vergleichbares horen kénnten.

Syn. H. MEYER: Aus dem Sprengelbericht wird besonders deutlich, wie viel unsere Nordkir-
che durch die beiden 6stlichen Kirchen gewonnen hat. Insbesondere unter dem Stichwort zu-
gehen auf Gemeindearbeit und andere Menschen allgemein.

Die VIZEPRASES: Ich bitte die beiden Bischofe um lhre Reaktionen auf die genannten Au-
Rerungen.

Bischof Dr. VON MALTZAHN: Sie haben Recht, die Differenzierungen miissen noch genau-
er sein. Die Broschure die zurzeit im Druck ist, Kirche im Dialog, macht diese Unterschei-
dung vielleicht noch deutlicher. Die Frage nach der Zahl der Fragebdgen kann ich nicht ganz
genau beantworten, es sind Uber 400 Fragebdgen zurtickgekommen. Dies ist keine représenta-
tive Umfrage, aber eine aussagekréftige. Den Hinweis uber die Zahl der Christinnen nehme
ich gerne auf.

Ich habe bewusst von Menschen gesprochen, die keiner Religionsgemeinschaft angehéren.
Dies lasst offen, ob Sie ein Verhaltnis zu Gott haben. Aber wir haben in der Tat ein Differen-
zierungsproblem, da es keinen treffenden Begriff gibt. ,,Konfessionslos® ist schlecht und
»konfessionsfrei“ ebenso, da Konfession ja keine Gefangenschaft ist.

Bischof Dr. ABROMEIT: Es ist immer die Frage, wie solche Projekte sich kontinuierlich auf
die Gemeinde auswirken. Meine Erfahrung ist, dass sich die Betroffenen durch solche Projek-
te aber wertgeschétzt fuhlen. Ich bin Gberzeugt, dass dies mittelfristig dazu beitragt, ein gutes
Grundgefuhl zu vermitteln und hilft Fremdheitsgefiihle gegentiber der Kirche abzubauen.

Ich halte die Arbeit mit Kindern fir wichtig. Die gute Erfahrung, die Kinder machen, nehmen
sie an ihre klnftigen Lebensorte mit.

Bruder Vetter, Bischof von Maltzahn ist in der VVorbereitungsgruppe zur Themensynode Orts-
gemeinde, eine Vernetzung ist somit moglich. Lieber Herr Meyer, ich glaube auch, dass unse-
re Kirche durch den Zusammenschluss reicher geworden ist.

Die VIZEPRASES: Ich bitte Bischof Magaard dann jetzt, uns einen kurzen Bericht zu der
Frage des Gottesbezuges in der Schleswig-Holsteinischen Landesverfassung zu geben. Wir
haben keine Aussprache dafiir vorgesehen, es ist einfach nur zur Kenntnis.
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BISCHOF MAGAARD: Uns beschéftigt in Schleswig-Holstein derzeit intensiv die Frage,
welche Konsequenzen wir aus der Entscheidung des schleswig-holsteinischen Landtages zie-
hen, keinen Gottesbezug in die Praambel der neuen Landesverfassung aufzunehmen. Wir ha-
ben in den Monaten vor der Entscheidung uns bei vielen Gelegenheiten fir die Aufnahme
stark gemacht und die Grunde dafuir vorgebracht. Landesbischof Ulrich hat einen Brief an die
Abgeordneten geschrieben, so wie Sie das hier auf der Februarsynode beschlossen hatten. Wir
hatten mehrere Veranstaltungen, bei denen wir das Thema 6ffentlich gemacht haben. Im poli-
tischen Raum war sicherlich der Héhepunkt, dass wir den ehemaligen Verfassungsrichter Pro-
fessor D. Udo Di Fabio fiir das Thema gewinnen konnten. Er hat dann auf einer Veranstaltung
im Landeshaus referiert. In der abschlielenden Beratung im schleswig-holsteinischen Landtag
am 8. Oktober verfehlten dann zwei unterschiedliche Antréage zur Aufnahme des Gottesbezu-
ges die erforderliche Mehrheit deutlich. Das war fir viele eine groRe Enttduschung, auch fir
die Politikerinnen und Politiker, die fir die Aufnahme eines Gottesbezuges in den verschiede-
nen Fraktionen eingetreten waren. Ich habe diese Entscheidung 6ffentlich bedauert, aber auch
meinen Respekt zum Ausdruck gebracht, weil sie nach grundlicher Diskussion und ohne
Fraktionszwang als Gewissensentscheidung getroffen wurde. Zwei Tage nach der Entschei-
dung im Landtag hat die katholische Kirche die Offentlichkeit und auch die Nordkirche mit
einem VorstoR fiir eine Volksinitiative (iberrascht. Bei uns waren die Uberlegungen eher da-
von bestimmt, die Debattenbeitrdge und die Entscheidung erst einmal in Ruhe zu reflektieren,
zu analysieren und zu bewerten. Eine Volksinitiative sollte in jedem Fall eine Initiative von
unten sein. Damit sollte der Eindruck vermieden werden, es ginge um eine klerikale Bevor-
mundung der Politik. Die verkirzte Wiedergabe meiner eher reservierten Reaktion auf diesen
VorstoRR hat zu einer Fille von Leserbriefen und Kommentaren gefiihrt. Ich habe in den fol-
genden Wochen versucht, das ein wenig zu klaren und habe nun vor zwei Wochen einen Brief
an die Kirchengemeinden, die Dienste und Werke, die Synodalen und die Pastorinnen und
Pastoren geschrieben, um die Vorgeschichte und den Zusammenhang zu erldutern. In dem
Schreiben habe ich um Ruckmeldungen gebeten, ob, und wenn ja — wie, sie eine solche
Volksinitiative unterstiitzen wirden. Es ging darum, einmal zu horen, was an den verschiede-
nen Orten unserer Kirche dazu gedacht wird.

Ich habe aufierdem einige Gesichtspunkte genannt, die uns wichtig waren, so zum Beispiel
eine inhaltlich neue Formulierung. Damit soll ein konstruktiver Ansatz gewahlt werden, um
nicht sofort wieder in den alten Debatten zu landen. Und es muss uberlegt werden, ob man
nicht nach einer Volksinitiative auch den Weg weitergehen muss zu einem Volksbegehren.

Im Moment laufen die Rickmeldungen, es sind schon eine ganze Menge eingegangen. Am
Ende der kommenden Woche wird sich die Kirchenleitung mit dem Thema beschaftigen. Mit
der katholischen Kirche sind wir in konstruktiven Gespréchen. Ein gemeinsamer Weg von
katholischer und evangelischer Kirche hangt an verschiedenen Kriterien. Ein wesentlicher
Punkt flr uns ist der, dass wir nicht institutionell oder durch Personen an erster Stelle stehen.
Wir mdchten ein gesellschaftliches Bundnis haben, das parteiibergreifend und religionstber-
greifend ist. Es scheint, dass auch die muslimischen Gruppen eine solche Initiative unterstut-
zen wirden. Und es geht um eine Selbstvergewisserung des Parlaments im Auftrage des Vol-
kes, einen solchen Gottesbezug in die Préambel aufzunehmen. Im Synodenburo kénnen Sie
den Brief an die Gemeinden finden, dort gibt es Kopien. Und selbstverstandlich kénnen Sie
sich auch gerne bei uns melden, um uns ihre Position mitzuteilen.

Der VIZEPRASES: Das Prasidium hat auch zwei Schreiben erhalten, die ebenfalls im Syno-
denburo einzusehen sind.
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Dann kommen wir jetzt zum n&chsten Tagesordnungspunkt, ndmlich zum Kirchengesetz tber
die Vertretung der Pastorinnen und Pastoren in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Nord-
deutschland in der zweiten Lesung.

Sie haben dazu vorliegen den Antrag des Synodalen Struve und zwei Antrége der Kirchenlei-
tung. Und soeben habe ich noch den Antrag Nummer 8 bekommen von Professor Dr. Ne-
bendahl zu § 3 Absatz 1.

Dann er6ffne ich jetzt die allgemeine Aussprache und bitte Herrn von Wedel, die Antrdge der
Kirchenleitung zu begriinden.

Syn. Dr. VON WEDEL.: Wir beginnen mit dem Antrag laufende Nummer 4. Es geht um zwei
Dinge, zu denen es auch Absprachen mit der Pastorenvertretung gibt. Nach dem neuen Gesetz
wird ja erst die nachste Pastorenvertretung gewahlt. Die jetzige Pastorenvertretung bleibt im
Amt. Was wir vergessen haben — und es ist ein schlichtes Vergessen — ist die Schwerbehin-
dertenvertretung, die ja mit der Pastorenvertretung zusammenarbeitet. Deshalb wird im Ab-
satz 2 jeweils nach dem Wort ,,Pastorenvertretung® eingeftigt ,,und Schwerbehindertenvertre-
tung®. Das ist ganz unproblematisch und eine Selbstverstandlichkeit.

Dem § 16 soll ein neuer Absatz 3 angeftigt werden. Nach dem neuen Gesetz haben die grolien
Kirchenkreise, das sind hier Hamburg-Ost und Mecklenburg, mehr Vertreter in der Pastoren-
vertretung. Nach dem alten Recht hatte jeder Kirchenkreis 2 Mitglieder. Wenn man es jetzt
nach Proporz macht, mussen die beiden Kirchenkreise jeweils einen oder zwei Vertreter mehr
bekommen. Die bisherige Pastorenvertretung wird bis zum Inkrafttreten des neuen Gesetzes
im Amt bleiben, mdchte aber schon nach dem neuen Zahlenschliissel arbeiten. Deshalb sollen
von den beim letzten Mal nicht Gewahlten jeweils die mit der hdchsten Stimmenzahl nachri-
cken. Das wird in diesem Absatz 3 zum Ausdruck gebracht.

Der VIZEPRASES: Vielen Dank, Herr Dr. von Wedel, fiir die Erlauterung der beiden Antra-
ge der Kirchenleitung. Ich wirde vorschlagen, dass wir die beiden Antrage von Herr Struve
und Herrn Prof. Dr. Nebendahl dann zu den jeweiligen Paragrafen aufrufen und erldutern las-
sen. Ich sehe keinen weitere Wortmeldungen und schlieRe darum die allgemeine Beratung.
Und jetzt kommt die Einzelberatung. Gibt es eine Wortmeldung zu Teil 1 § 1 des Gesetzes?
Das ist nicht der Fall. Gibt es eine Wortmeldung zu Teil 2 § 2 des Gesetzes? Es sind keine
Wortmeldungen. Dann kénnen Teil 1 und Teil 2 abgestimmt werden. Bei einer Gegenstimme,
so beschlossen. Ich rufe auf 8 3 und erteile Prof. Dr. Nebendahl das Wort zum Antrag mit der
laufenden Nummer acht.

Syn. Prof. Dr. NEBENDAHL: Es geht darum, in § 3 Absatz 1, Satz 2, der die Entsendung von
Pastoren in groReren Kirchenkreisen betrifft, einen Satz einzufugen, hinter dem Wort ,,fiir 100
Vollbeschéftigungseinheiten Ubersteigen je 50 Vollbeschéftigungseinheiten ...“. Zurzeit ist
das Gesetz so formuliert, dass die groRen Kirchenkreise fiir je 50 Vollbeschaftigungseinheiten
einen weiteren entsenden koénnen. Und die ersten 100 sind ja auch zwei 50 Vollbeschéftigten-
Einheiten Ubersteigende Groélien. Sie wollten sonst zwei GrolRen plus kriegen und das war
nicht so gewollt.

Der VIZEPRASES: Gibt es Wortmeldungen zu diesem Antrag? Keine Wortmeldungen. Dann
kommen wir zur Abstimmung dieses Antrags. Der Antrag ist bei drei Enthaltungen so be-
schlossen. Dann rufe ich den 8§ 3 als Ganzes zur Abstimmung auf. Der § 3 ist mit einer Ent-
haltung angenommen. Ich rufe auf die 8§ 4 und 5. Es gibt keine Wortmeldungen. 88 6 und 7
auch keine Wortmeldung. § 8 auch ohne Wortmeldung. Wir stimmen ab tber die 8§ 4 bis 8.
Diese Paragrafen sind einstimmig angenommen. Ich rufe auf Teil 4 mit den 88 9 und 10 und
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den Teil 5 mit dem 8 11. Zu allen gibt es keine Wortmeldung. Die Teile 4 und 5 werden abge-
stimmt und mit einer Gegenstimme beschlossen. Ich rufe auf Teil 6 § 12 und 13. Herr Brenne
hat das Wort.

Syn. BRENNE: Das Semikolon mdge bitte in ein Komma umgewandelt werden.
Der VIZEPRASES: Wo steht denn ein Semikolon?
Syn. BRENNE: Am Ende der zweiten Zeile des ersten Absatzes.

Der VIZEPRASES: Ja, das &ndern wir. Ich rufe § 12 und 13 auf. Beide sind einstimmig ange-
nommen. § 14 dazu gibt es einen Antrag von dem Synodalen Struve.

Syn. STRUVE: Ich habe diesen Antrag gestellt, weil ich nicht mdchte, dass sich die Pastorin-
nen- und Pastorenvertretung in Richtung eines Funktionérsgebildes entwickelt. Ich mdchte
vermeiden, dass fur die vorsitzende Person eine Vollzeitstelle geschaffen wird. Das wird mei-
nes Erachtens dem Berufsbild der Pastorinnen und Pastoren nicht gerecht.

Der VIZEPRASES: Es gibt dazu zwei Wortmeldungen. Zuerst Herr Dr. Greve.

Syn. Dr. GREVE: Ich habe mit diesem Antrag ein Problem, nicht inhaltlich, sondern gesetzes-
technisch. Ich lese 8§ 2 so, dass es keine Verpflichtung gibt, immer einen ganzen Dienstauftrag
in Anspruch zu nehmen, man kann auch ein Halb oder ein Drittel nehmen. Wenn man diese
Lesart des § 2 hat, bedeutet Ihr Antrag, dass auch eine verkirzte Anzahl von zweien genom-
men werden muss. Das macht mir ohne redaktionelle Arbeit Probleme.

Der VIZEPRASES: Wir haben im Absatz 2 an dieser Stelle doch keine halbe Stelle mehr ste-
hen. Das als Erganzung flr alle. Herr Strenge bitte.

Syn. STRENGE: Ich bitte darum, den gednderten Antrag, der gestern eine Wandlung von
Asmussen bis Nebendahl durchgemacht hat, genau davor zu setzen, denn da ist so viel veran-
dert worden, das konnte man nicht alles mitschreiben. Damit man sieht wie die endgultige
Fassung aussieht.

Der VIZEPRASES: Bevor ich Herrn Dr. von Wedel das Wort erteile, méchte ich Frau Kroger
zu dieser Sache horen.

Syn. Frau KROGER: Ich pladiere dafiir, dass man das der Pastorenvertretung selbst tiberlasst,
wie viel Freistellung wer bekommt.

Der VIZEPRASES: Mir liegt keine neue Fassung des Absatzes 2 vor. Das Wort erhilt Dr. von
Wedel.

Syn. Dr. VON WEDEL.: Der Antrag von Herrn Struve ist rechtskréftig problematisch, da hat
Herr Greve recht, wenn man den Antrag von Herrn Struve moéchte, muss man zur alten
Textfassung zurlickkehren; denn dann heif3t es ganz einfach, die Pastorinnen- und Pastoren-
vertretung kann fir den Vorsitz das vorsitzende und ein stellvertretendes Mitglied die Befrei-
ung vom Dienst im Umfang von je einem halben Dienstverhaltnis entscheiden. Also wenn
man den Struve-Antrag mdchte, kehrt man zur alten Fassung zurick, dann ist es vollig un-
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problematisch. Ich schlage vor, man stimmt ab, ob man Struve méchte und nimmt dann die
alte Fassung. Wenn man Struve nicht mdchte, bleibt es bei dieser Formulierung.

Der VIZEPRASES: Bitte um Projektion des Textes aus der ersten Lesung.

Syn. Frau Prof. Dr. BUTTNER: Nach meiner Auffassung verengt die Stellungnahme von
Herrn von Wedel den Antrag Struve, weil dann nur noch Halbierung moglich ist. Wéhrend
der vorliegende Antrag Struve auch Zweidrittel oder ein Drittel zuliel3e. Ich wirde lieber dem
Antrag Struve vorausstellen: ,,Sofern die Freistellung eine ganze Stelle umfasst.*

Der VIZEPRASES: Ich habe verstanden, Herr Struve, Herr Dr. von Wedel bzw. die Kirchen-
leitung sind sich in der Intention des Antrags Struve einig, jetzt geht es nur noch um die Aus-
formulierung dieser Intention. Stimmt die Synode zu, dass der Antrag inhaltlich ausgestaltet
wird, oder soll die Pastorinnen- und Pastorenvertretung darlber selbst entscheiden? Jetzt er-
teile ich Herrn Dr. Greve das Wort.

Syn. Dr. GREVE: Lieber Hennig von Wedel, bitte beantworte mir die Frage, ob immer die
Freistellung auf zwei aufgeteilt werden muss, oder soll es auch die Mdglichkeit geben, dass
einer sich zu einem Teil freistellen lasst und der andere gar nicht?

Der VIZEPRASES: Gibt es noch Nachfragen? Ja, Frau Diivel.

Syn. Frau DUVEL: Ich bitte noch mal um die Einblendung der vorigen Fassung. Denn ich
glaube, wir brauchen keine inhaltliche Anderung, denn es steht drin ,,kann fiir das vorsitzende
und stellvertretende Mitglied die Freistellung beantragen®, es steht kein oder, und der Umfang
unterliegt dann der Absprache.

Syn. Frau SEMMLER: Ich glaube, dass das nicht richtig ist. Es gibt die Mdglichkeit, dass
einer sich mit einer ganzen Stelle freistellt und einer gar nicht.

Der VIZEPRASES: Wir kommen zur Abstimmung iiber den Inhalt des Antrags von Herrn
Struve. Wer stimmt zu, wer ist dagegen, wer enthélt sich? Bei zwei Enthaltungen angenom-
men. Uber den Wortlaut stimmen wir spéter ab.

Wir kommen zu 8 15. Ich sehe, es gibt keine Wortmeldungen. Wer stimmt zu, wer ist dage-
gen, wer enthalt sich? Einstimmig angenommen.

Wir kommen zu 8 16. Hier gibt es zwei Antrdge von der Kirchenleitung.

Syn. Dr. VON WEDEL: Zum Antrag Nr. 3 habe ich folgende Anderung: Bitte streichen Sie in
der 2. Zeile die Worte ,,derzeit anzuwendenden®. Bitte streichen Sie in der 4. Zeile das zweite
»ISt* und ersetzen es ,,sind*.

Syn. Dr. GREVE: Da muss ich widersprechen. Das zweite ,,ist“ muss bleiben.

Syn. Frau BARTELT: Herr Greve hat Recht.

Der VIZEPRASES: Wir stimmen Antrag Nr. 4 ab. Ich sehe, es gibt keine Wortmeldungen.
Wer stimmt zu, wer ist dagegen, wer enthélt sich? Einstimmig angenommen.
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Wir stimmen Antrag Nr. 3 mit den eingebrachten redaktionellen Anderungen ab. Ich sehe, es
gibt keine Wortmeldungen. Wer stimmt zu, wer ist dagegen, wer enthélt sich? Einstimmig
angenommen.

Nun stimmen wir den so gednderten § 16 ab. Wer ist dafiir, wer ist dagegen, wer enthalt sich?
Bei zwei Gegenstimmen angenommen.

Wir kommen zu 8 17. Ich sehe, es gibt keine Wortmeldungen. Wer stimmt zu, wer ist dage-
gen, wer enthalt sich? Einstimmig angenommen.

Nun stimmen wir § 14 Absatz 2 in seiner endgiltigen Formulierung ab. Diese Formulierung
tragt Herr von Wedel uns vor.

Syn. Dr. VON WEDEL: Wir haben den urspriinglichen Text genommen und ein Wort ersetzt:
»Seiner* durch ihrer®.

Der VIZEPRASES: Wir stimmen uber diese Anderung ab. Wer ist daftir, wer ist dagegen, wer
enthalt sich? Bei drei Gegenstimmen und zwei Enthaltungen so beschlossen.

Nun stimmen wir den § 14 ab. Wer ist daftir, wer ist dagegen, wer enthalt sich? Bei sechs Ge-
genstimmen und einer Enthaltung beschlossen.

Wir stimmen das ganze Gesetz ab. Wer ist dafiir, wer ist dagegen, wer enthalt sich? Bei flnf
Gegenstimmen und einer Enthaltung beschlossen.

Der PRASES: Liebe Synodale, ich teile lhnen mit, dass unser Landesbischof Ulrich seinen
Bericht zu Tagungsordnungspunkt 2.9 heute nicht vortragen, sondern uns schriftlich zustellen
wird.

Wir kommen zum Tagungsordnungspunkt 6.3 Bericht von Ausschuss flr Gerechtigkeit, Frie-
den und Bewahrung der Schépfung.

Syn. GRYTZ: Die Landessynode hat auf ihrer Tagung vom 19.-21. September 2013 das Kir-
chengesetz tber Art und Hohe der Kirchensteuer (Kirchensteuerbeschluss) sowie das Kir-
chensteuergesetz der Nordkirche (Kirchensteuerordnung) beschlossen. Mit diesen beiden Ge-
setzen werden die Kirchensteuerregelungen nach der Fusion zur Nordkirche fur den gesamten
Bereich der neuen Kirche vereinheitlicht. In 8 6, Abs. 2 der Kirchensteuerordnung und 8 1 des
Kirchensteuerbeschlusses ist geregelt, dass die Hohe der — mit 9 % der nach staatlichem Recht
zu zahlenden Lohn- und Einkommensteuer — erhobenen Kirchensteuer einen Anteil von 3 %
des zu versteuernden Einkommens nicht tbersteigen darf. Dieser Mechanismus zur Begren-
zung der Kirchensteuer in ihrer relativen Hohe wird als Kappung bezeichnet. In der synodalen
Aussprache Uber die Gesetzentwurfe wurde die Frage kontrovers diskutiert, inwieweit diese
Regelung eine Ungerechtigkeit durch kirchensteuerliche Besserstellung von Gutverdienenden
darstelle. Die Landessynode hat diese, gesellschaftliche, ethische und theologische Aspekte
berihrende Fragestellung nach der Beschlussfassung Uber die beiden Steuergesetze mit der
Bitte um Voten zur Beratung an den Ausschuss fiir Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der
Schopfung sowie an die Theologische Kammer Uberwiesen. Die Regelung zur Kappung der
Kirchensteuer besteht fiir den Bereich der ehemaligen Nordelbischen Kirche bereits seit dem
ersten Kirchensteuerbeschluss im Jahr 1979. Im Bereich der ehemaligen Pommerschen Kirche
bestand vor der Fusion eine entsprechende gesetzliche Regelung, die zu zahlende Kirchen-
steuer auf Antrag zu kappen. Im Bereich der Mecklenburgischen Kirche wurde in Einzelféllen
die Kappung ohne spezielle gesetzliche Regelung praktiziert. Dem Ausschuss ist die Feststel-
lung wichtig, dass es sich bei der sog. Kappung nicht um eine Begrenzung der Kirchensteuer
auf einen festen, absoluten Betrag handelt, sondern um eine prozentuale Begrenzung, die die
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zu zahlende Kirchensteuer mit der Hohe des Einkommens weiterhin steigen lasst, - nur eben
nicht progressiv. Die sog. Kappung der Kirchensteuer bewirkt, dass die (mit 9 % der Ein-
kommen- und Lohnsteuer berechnete) Kirchensteuer, die fiir die groRe Mehrheit der Kirchen-
steuerzahlenden bei etwa 2 % des zu versteuernden Einkommens liegt, bei Hochverdienenden
nicht tber 3 % hinausgeht. Der Ausschuss sieht in dieser Regelung kein Abweichen von der
Steuergerechtigkeit, weil der Grundsatz der Besteuerung nach der personlichen finanziellen
Leistungsfahigkeit gewahrt bleibt. Wer mehr verdient, zahlt auch mehr Kirchensteuer. Gut
verdienende Kirchenmitglieder zahlen im Verhéltnis zu durchschnittlich verdienenden Kir-
chenmitgliedern eine hohere Kirchensteuer. Die Feststellung einer grof3en gesellschaftlichen
Gerechtigkeitslucke, dass es ein zunehmendes Auseinanderdriften von Arm und Reich gibt,
ist dem Ausschuss dabei wichtig. Ordnungspolitische, den Reichtum begrenzende Mal3nah-
men im staatlichen Steuerrecht haben gesellschaftlicher Ungerechtigkeit entgegen zu wirken.
Die Kirchensteuer hat hingegen keine Umverteilungs-, sondern eine Solidarfunktion im Sinne
eines an der personlichen finanziellen Leistungsféhigkeit des Kirchenmitglieds bemessenen
Mitgliedsbeitrags zur Finanzierung der kirchlichen Aufgaben. Auch wenn das Instrument ei-
ner kirchlichen Steuer (und damit einer Zwangsabgabe) gewéhlt ist, so ist die Mitgliedschaft
in der Kirche und damit auch die Zahlung der Kirchensteuer als ein mit der Hohe des Ein-
kommens stetig steigender Mitgliedsbeitrag freiwillig und deshalb zur persénlichen Reich-
tumsbegrenzung als gesellschaftliches Instrument ungeeignet. Nach ausfihrlicher Diskussion
votiert der Ausschuss fiir die Beibehaltung der beschlossenen Gesetzeslage. Er hélt die Rege-
lungen zur prozentualen Kappung der Kirchensteuer flr einen vertretbaren Kompromiss, der
auch vom Dank an hochverdienende Kirchenmitglieder geprégt ist, in einem hohem MaRe die
Finanzierung der Kkirchlichen Arbeit mit zu tragen. Viele Hochverdienende sind sich ihrer
Verantwortung und Verpflichtung fur kirchliche und gesellschaftliche Belange bewusst. Der
Ausschuss regt an, wie bei allen Kirchenmitgliedern, auch bei Hochverdienenden dafir zu
werben, Uber die Kirchensteuer hinaus Projekte und Vorhaben in der Kirche durch Spenden,
z.B. in der Hohe der Differenz der durch die Kappung reduzierten Kirchensteuer, zu unter-
stutzen.

Der PRASES: Vielen Dank, Herr Grytz. Herr Dr. Woydack, mit der Stellungnahme der Theo-
logischen Kammer.

Dr. WOYDACK: ,,Die Landessynode hat auf ihrer Tagung vom 19.-21. September 2013 das
Kirchengesetz iber Art und Hohe der Kirchensteuer (Kirchensteuerbeschluss) sowie das Kir-
chensteuergesetz der Nordkirche (Kirchensteuerordnung) beschlossen. Mit diesen beiden Ge-
setzen werden die Kirchensteuerregelungen nach der Fusion zur Nordkirche fur den gesamten
Bereich der neuen Kirche vereinheitlicht. In 8 6, Abs. 2 der Kirchensteuerordnung und 8 1 des
Kirchensteuerbeschlusses ist geregelt, dass die Hohe der — mit 9 % der nach staatlichem Recht
zu zahlenden Lohn- und Einkommensteuer — erhobenen Kirchensteuer einen Anteil von 3 %
des zu versteuernden Einkommens nicht Ubersteigen darf. Dieser Mechanismus zur Begren-
zung der Kirchensteuer in ihrer relativen Hohe wird als Kappung bezeichnet.

In der synodalen Aussprache uber die Gesetzentwirfe wurde die Frage kontrovers diskutiert,
inwieweit diese Regelung eine Ungerechtigkeit durch kirchensteuerliche Besserstellung von
Gutverdienenden darstelle. Die Landessynode hat diese, gesellschaftliche, ethische und theo-
logische Aspekte bertihrende Fragestellung nach der Beschlussfassung tber die beiden Steu-
ergesetze mit der Bitte um Voten zur Beratung an den Ausschuss fir Gerechtigkeit, Frieden
und Bewahrung der Schopfung sowie an die Theologische Kammer tiberwiesen.“>*

51 Zitiert aus dem Votum des Ausschusses der Landessynode filr Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der Schépfung
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Der Ausschuss flr Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der Schopfung hat im Oktober
2013 sein Votum abgegeben. Die Theologische Kammer hat im Februar 2014 beraten. Sie
schliel3t sich den Ausfiihrungen des Ausschusses flr Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung
der Schopfung an.

Malgeblich ist dabei fir die Theologische Kammer einerseits die sachliche Klarung durch
den Ausschuss, dass trotz Kappung der Kirchensteuer bei Hochverdienenden diese mit der
Hohe des Einkommens weiterhin steigt, nur nicht progressiv. Wéhrend ,,fir die groRe Mehr-
heit der Kirchensteuerzahlenden die Kirchensteuer ,,bei etwa 2% des zu versteuernden Ein-
kommens liegt”, geht sie ,,bei Hochverdienenden nicht Giber 3% hinaus. Es handelt sich also
um einen Kompromiss, nicht aber um eine Abkehr vom Prinzip einer Verhaltnisbestimmung
von finanzieller Leistungsfahigkeit und Héhe der zu zahlenden Kirchensteuer.

Andererseits ist fur die Theologische Kammer die Einschdtzung des Ausschusses entschei-
dend, dass die Kirchensteuer keine Umverteilungs-, sondern ,,eine Solidarfunktion im Sinne
eines an der personlichen Leistungsfahigkeit des Kirchenmitglieds bemessenen Mitgliedsbei-
trags zur Finanzierung kirchlicher Aufgaben® hat. Als ,,gesellschaftliches Instrument® zur
»personlichen Reichtumsbegrenzung* erscheint sie deshalb ungeeignet.

Theologische Kriterien (beispielsweise zur Frage der Gerechtigkeit), die dem Ausgleich von
Arm und Reich in unserer Gesellschaft dienen kénnten und die die Theologische Kammer an
anderer Stelle mit Nachdruck vertreten wirde, kdnnen nach Ansicht der Kammer deshalb bei
der Beurteilung der Kappungsregelung keine Anwendung finden.

Aus Sicht der Theologischen Kammer sind insofern gegen die beschlossenen Kirchengesetze
keine theologischen Argumente geltend zu machen. Ob und wie weit der gefundene Kom-
promiss fiir annehmbar gehalten wird, dlrfte eher in den Bereich kirchenpolitischer oder auch
personlich-subjektiver Einschatzung gehdren.

Der PRASES: Ich er6ffne die Aussprache zu den Stellungnahmen von Herrn Grytz und Herrn
Dr. Woydack.

Syn. RAPP: Ich bedanke mich ausdriicklich fiir die beiden Stellungnahmen, die der Intention
meines gestrigen Berichts durchaus entsprechen. Erganzend dazu mdochte ich auf die derzeiti-
ge Verteilung der Kirchensteuerertrdge hinweisen, die durchaus dem Aufkommen der Ein-
kommenssteuer entspricht: Nach der letzten Erhebung des Statistischen Bundesamtes von
2007 bestreiten weniger als 1% der Kirchensteuerzahler mehr als 20 % des Kirchensteuerauf-
kommens. Dies unterstreicht meine These, dass bei einer Aufhebung der Kappungsgrenze
sich diese Relation noch einmal verschieben wirde.

Syn. GRYTZ: Die Stellungnahme unseres Ausschusses wurde, wie am Beginn der Tagung
vom Prasidium angekiindigt, nicht ausgedruckt ausgeteilt. Es liegen gentigend Exemplare im
Tagungsbiro zur Abholung bereit.

Der PRASES: Ich sehe keine weiteren Wortmeldungen mehr. Dann schlieRe ich diesen Ta-
gesordnungspunkt und rufe auf den TOP 2.11. Dazu finden Sie auf Ihren Pléatzen ein farbiges,
sehr ansprechend gestaltetes Informationsblatt vor, das Ihnen fir die Kirchenleitung nun Frau
von Fintel erlautern wird.
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Syn. Frau VON FINTEL: Liebes Prasidium hohe Synode, Mark Twain meinte einmal: ,,Wer
sich viel vornimmt, dem kann auch viel misslingen.”“ Wir haben uns als Nordkirche eine
Menge vorgenommen. Uber 100 Gesetzesvorhaben und Themen sollen von der ersten Nord-
kirchensynode bis zum Ende dieser Legislaturperiode bearbeitet werden. Dabei geht es um so
unterschiedliche Dinge wie die Anpassung des Archivrechts, das Stiftungswesen oder ein
Kirchengesetz zur Verwaltungsausbildung. um die Neufassung des Werkeneuordnungsgeset-
zes, oft geht es nicht nur um die schlichte Entscheidungen zwischen ,,Ja“ oder ,,Nein*. son-
dern es geht um die Abwégung von vielen, gerne auch gegenlaufigen Faktoren, um die Wahr-
nehmung von unterschiedlichen Traditionen und Uberzeugungen, um Interessen und die Art,
wie daritber verhandelt wird, und nicht zuletzt immer wieder auch um die wunderbare Frage:
Was hétte Jesus dazu gesagt? Damit nicht mehr schief geht als unbedingt sein muss, haben
wir einen Plan gemacht. Die Agenda. Das ist erst mal nur eine Ubersicht. Sie soll uns dabei
helfen zu verstehen, was wir uns selbst alles vorgenommen haben. Das Landeskirchenamt hat
die zahlreichen Vorhaben und Themen zusammen getragen. Daflir einen herzlichen Dank an
das Landeskirchenamt! UND diese Arbeit ist nicht abgeschlossen. Im Gegenteil, die Agenda
muss fortlaufend aktualisiert werden. Man koénnte auch sagen: Sie lebt. Diese wirklich umfas-
sende Zusammenstellung wurde so aufbereitet, dass Zusammenhange erkennbar sind und eine
sinnvolle Strukturierung moglich war. Das Alles haben das Synodenprasidium, das Landes-
kirchenamt und die Erster Kirchenleitung zusammen und mit der Unterstlitzung der Instituti-
onsberatung gemeinsam vollbracht. Auf dieser Grundlage arbeitet die Agenda-Begleitgruppe.
Das sind sechs Menschen, die sich in regelméiigen Abstanden treffen, um zu sehen, wie es
um die Planung steht. Also ob das, was wir uns vorgestellt haben, auch passiert. Frau Dr.
Rieck aus dem Landeskirchenamt, Herr Baum vom Synodenprésidium, Herr Neubert-
Stegemann und Herr Wesenberg von der Institutionsberatung, Herr Lenz als Referent der Kir-
chenleitung und ich. Wir haben uns bislang zweimal getroffen. Das funktioniert so: In VVorbe-
reitung der Treffen erfragt Frau Dr. Rieck den Stand der Vorhaben im Landeskirchenamt und
aktualisiert dann die Ubersicht. So kénnen wir uns ein Bild machen vom Fortgang der Vorha-
ben. Wir diskutieren tUber neue Themen und Inhalte, die in den Gesamtprozess - maglicher-
weise - aufgenommen werden missen. Wir versuchen zu erkennen, ob und wo es zu Verzoge-
rungen gekommen ist. Ob sich zum Beispiel der zeitliche Ablauf geéndert hat, weil neue Auf-
gabenstellungen hinzugekommen sind. Und wie sich das dann auswirkt. Ein Beispiel sind die
Ergebnisse der Klimasynode. Der richtige und notwendige Konsultationsprozess hat fur die
Planung der Synoden im kommenden Jahr erhebliche Auswirkungen. Zum Beispiel missen
die Auswirkungen auf die Themensynode zur Zukunft der Ortsgemeinde bedacht werden.
Solche Veranderungen werden in unserer Agenda-Begleitgruppe erértert. Und dann werden
die Ergebnisse ins Landeskirchenamt zurlickgegeben, um weitere Fragen kléren zu lassen,
oder sie werden dem Présidium der Synode mit auf den Weg gegeben, oder sie werden der
Ersten Kirchenleitung zum Bedenken aufgegeben.

Ein Ergebnis unserer Beratungen sehen Sie vor sich: Eine populdre Darstellung des Agenda-
Prozesses. Die wesentlichen Aspekte sind aufgenommen und in eine zeitliche Ubersicht ge-
bracht. Diese Darstellung wurde von der Institutionsberatung in Zusammenarbeit mit Frau
Pertiet entwickelt. Auch fir diese tolle Unterstutzung bedanke ich mich herzlich! Sie zeigt ein
relativ aktuelles Bild des Planungsstandes. Und, sie macht etwas sichtbar, was man in der
urspringlichen Liste nur mit Muhe erkennt. Sie sehen am linken Rand auf der ersten Seite
funf farbige Blocke. Die vielen verschiedenen Vorhaben wurden zu grélReren Bereichen zu-
sammengefasst. In dem orangen Block ,,Ortsgemeinde® sind alle die Rechtsvorhaben und
Themen zusammengefasst, die mit der Themensynode ,,Zukunft der Ortsgemeinde®” und den
damit zusammenhédngenden synodalen Befassungen also: ,,Lebendige Gemeinde* und ,,Hal-
tende Strukturen (der Ortsgemeinde)* zu tun haben. Und wenn Sie auf Seite 2 unter ,,Septem-
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ber 2016* nachsehen, dann erkennen Sie, dass unter dem Stichwort ,,Lebendige Gemeinde*
etwa die Neuordnung der gemeindlichen Dienste bedacht ist. Auf Seite 3 unter ,,September
2017 finden Sie, was unter ,,Haltende Strukturen* zu verstehen ist, ndmlich z.B. das Kirch-
baugesetz oder ein Gesetz zur Kirchenmusik. Im violetten Block sind die Rechtsvorhaben und
Themen gesammelt, die sich mit den Diensten und Werken befassen. Die beiden unteren Blo-
cke sind nicht thematisch besetzt. Sie machen aber sichtbar, dass auf den Synodentagungen
auch noch zwei weitere Themenbltocke eine Rolle spielen, namlich aktuelle Sonderthemen
(die Auseinandersetzung mit dem Ukraine-Konflikt im Februar) und Regelungen im ,,Nor-
malverfahren® (wie z.B. der Haushalt). So haben wir alle Tagesordnungspunkte zugeordnet,
die im Landeskirchenamt erarbeitet, von der Kirchenleitung beschlossen, in den Ausschiissen
geprift und schlieBlich der Synode zur endgultigen Beschlussfassung vorgelegt werden.
Wenn Sie auf der ersten Seite nun nach rechts gehen, sehen Sie die zeitliche Zuordnung der
eben skizzierten thematischen Blécke zu den einzelnen Synodentagungen. Wir haben flr jede
Tagung eine Einschéatzung abgegeben, wie viel Zeit die einzelnen Tagesordnungspunkte, die
zu einem Bereich gehoren, wohl einnehmen. Sie kdnnen dadurch erkennen, dass einzelne Sy-
nodentagungen schon ,,randvoll“ sind und andere noch Spielraum haben. Das heif3t aber nicht,
dass wir damit die Tagesordnungen der Synoden erstellen. Das muss das Synodenprasidium
in Ricksprache mit der Kirchenleitung dann mit Blick auf den aktuellen Stand selbst tun.
Aber: Daflr haben sie nun eine gute Grundlage

Liebe Brider und Schwestern, Sie kénnen die Struktur der Einzelprozesse etwa zum Thema
Arbeit und Recht erkennen, indem Sie die farblich zusammengehdrenden Felder Uber die Jah-
re hinweg in den Blick nehmen. Soweit diese kleine Anleitung zum Gebrauch der Ubersicht.
Und wer genauer einsteigen mdchte, der kann nattirlich immer die lange Excel-Liste zur Hand
nehmen und dort genau einsehen, wie das einzelne VVorhaben geplant ist. Aber bitte immer in
dem Bewusstsein, dass dieses Gesamtkunstwerk die Prozessplanungen vieler Beteiligter re-
flektiert und selbst im Prozess ist. Diese Ubersicht muss klar genug sein, damit sich alle Be-
teiligten daran orientieren kdnnen. Sie muss aber auch flexibel genug sein, damit die selbst-
verstandlich auftretenden Anderungen richtig aufgenommen werden konnen. Und uns muss
klar sein, dass bei all unseren Gedanken im Herzen und in der Excel-Liste Raum ist fir Gottes
Weggeleit und sein lenkendes Wirken.

Ich danke lhnen fir lhre Aufmerksamkeit.

Der PRASES: Herzlichen Dank, Frau von Fintel, fiir lhre Einbringung. Ich finde die farbige
Ubersicht durchaus gelungen. Sie macht allerdings auch deutlich, dass noch viel Arbeit vor
uns liegt. Bevor wir zum néachsten TOP kommen, Ubergebe ich an Vizeprases Baum.

Der VIZEPRASES: Liebe Synodale, wir haben bei den Wahlen zu den Stellvertretern drei
Losvorgange abzuwickeln. Das Synodenbiro hat entsprechende Loszettel vorbereitet.

Dieser Losvorgang hat ergeben, dass Herr Dr. Weddigen erster unter den zweiten stellvertre-
tenden Mitgliedern der EKD-Synode ist, Herr Meyer zweiter.

Der zweite Losvorgang hat demnach ergeben, dass Frau Koop die vierte und Herr Meyer die
funfte Position bei den zweiten Stellvertretern der EKD-Synode einnimmt. Beide Losvorgan-
ge bezogen sich auf die Ehrenamtlichen.

Der dritte Losvorgang flr den Bereich der Ordinierten hat ergeben, dass Herr Borck die erste
Stelle bei den zweiten stellvertretenden Mitgliedern der EKD-Synode einnimmt und Herr
Struve die zweite.

Diese Los-Ergebnisse werden wir in die Wahlergebnisse so einarbeiten, dass sie zukiinftig
erkennen kénnen, wer wen in der EKD-Synode und der Generalsynode der VELKD vertritt.
Soweit der Nachtrag zu den Wahlen. Ich gebe zuriick an den Prases.
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Der PRASES: Kommen wir nun zu den TOPs 2.4, 2.5 und 2.6. Beginnen mdchte ich mit TOP
2.4/2.5, den Bericht aus der EKD/VELKD Synode.

Syn. STRENGE: Die EKD Synode hat vom 9. bis zum 12. November in Dresden stattgefun-
den. Zunéchst mochte ich den Eréffnungsgottesdienst hervorheben, der sehr beeindruckend
war. Zu den Themen auf der Synode mdchte ich Folgendes sagen:

Die Synode hatte zwei Wahlen, ndmlich die Ergdnzung des Rates der EKD und die Frage, wer
Ratsvorsitzender werden soll. VVorgeschlagen waren der Bischof der Evangelischen Kirche
Berlin-Brandenburg/Schlesische Oberlausitz, Markus Droge und der Bayerische Landesbi-
schof Bedtford-Strom. Die Synode muss den Namen mit einer 2/3 Mehrheit bestétigen. Bi-
schof Bedtford-Strom wurde zum Ratsvorsitzenden gewahlt. Schwerpunktthema der Synode
war Kommunikation des Evangeliums in der digitalen Gesellschaft. Unter anderem wurde
hier gefragt, was im Digitalen Zeitalter ,,Gemeinde” sein kann. Die Synode hat sich dafr
ausgesprochen, den Gemeindebegriff weiter zu fassen und dem Zeitalter anzupassen.

Das Présidium der Synode hat sich zu Eigen gemacht, der Frage nachzugehen, warum Frauen
auf der mittleren Ebene der Beschéaftigung schwer zu gewinnen sind. Das letzte wichtige
Sachthema war ein gemeinsamer Text, dass es mit dem Verbindungsmodell der VE-
LKD/EKD weitergeht. Thema hierbei war auch, dass in der Grundordnung der EKD nicht
steht, dass sie Kirche ist. Es sollen Vorschldge fiir Rechtsénderungen diesbeziiglich erarbeitet
werden, die auf der ndchsten Synode im Herbst 2015 dargestellt werden sollen.

An Gesetzen wurde insbesondere das Zuordnungsgesetz behandelt und beschlossen. Das
Sachthema Fliichtlinge, Kirchenasyl, Willkommen wurde behandelt. Unter anderem hat hier-
zu Innenminister de Maiziere eine Rede gehalten. Man war sich einig, dass die Gemeinden
zum Kirchenasyl ermuntert werden sollen. Zudem war der Friedensethik-Antrag von Herrn
Dr. Gorski Thema. Auch das Thema Rechtsextremismus wurde behandelt. Es gibt hierzu eine
Initiative “Demokratie leben*. Die Synode hat beschlossen, hierfiir Geld zur Verfligung zu
stellen. AbschlieBend ist zu sagen, dass die neue EKD Synode sich im Mai 2015 in Wirzburg
konstituieren wird.

Der PRASES: Vielen Dank, Herr Strenge, von Seiten des Prasidiums noch mal herzlichen
Gliickwunsch. Sie werden uns ja auch in der ndchsten Wahlperiode der EKD vertreten.

Syn. STAHL: Ich mdchte nur eine kurze Empfehlung aussprechen und zwar zum Thema
Kommunikation des Evangeliums in der digitalen Gesellschaft. Ich empfehle sehr das Ar-
beitsbuch, das fir die EKD Synode erstellt worden ist, sich im Internet downzuloaden. Es ist
wunderbar formuliert und mit vielen Hinweisen gespickt.

Der PRASES: Vielen Dank, Herr Stahl. Sie werden uns ja auch selbst bald auf der EKD Sy-
node vertreten. Auch von unserer Seite noch mal herzlichen Gliickwunsch dazu!

Président Prof. Dr. UNRUH: Im Zuge der Beratungen des Disziplinargesetzes der EKD ist
auch gesprochen worden uber die Aufbereitung der Missbrauchsfalle in der Nordkirche. Zwar
am Rande der Synode, aber auch in der Kirchenkonferenz. Dort ist es sogar ausdriicklich an-
gesprochen worden. Ich habe dort héren dirfen, dass aus dem Rahmen der Kirchenkonferenz
sehr, sehr, sehr hohe Anerkennung fir die Aufbereitung der Missbrauchsfalle in der Nordkir-
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che im Allgemeinen und fur Bischofin Fehrs im Besonderen artikuliert worden ist. Ich habe
die dankbare Aufgabe, diesen Dank jetzt hier weiter geben zu dirfen.

Der PRASES: Dann kommen wir jetzt zum TOP 2.5, dem Bericht aus der VELKD-
Generalsynode. Da bitte ich Herrn Prof. Dr. Hartmann.

Syn. Prof. Dr. Dr. HARTMANN: Liebes Prasidium hohe Synode,
Bericht Gber die 7. Tagung der 11. Generalsynode der Vereinigten Evangelisch Lutherischen
Kirche Deutschlands vom 6.-8. November 2014 in Dresden

6 Andachten, ein Gottesdienst

Tatigkeitsberichte des Leitenden Bischofs und der Kirchenleitung
Beschluss zur Fortentwicklung des Verbindungsmodells
,».Kommunikation des Evangeliums in der digitalen Gesellschaft*
Wabhl des leitenden Bischofs

Beschluss zur Verpflichtung von Synodalen

Jahresrechnung 2013

Doppelhaushalt 2015/16

Catholica- Bericht

15 Stunden Plenum, 2 Stunden fiir Ausschussarbeit
Okumenische Exkursion nach Moritzburg

Okumenischer Abend zusammen mit der UEK

/

y ™ .|
>

Bericht des Leitenden Bischofs der VELKD, Landesbischof Gerhard Ulrich (Schwerin):
»Einer komme dem Anderen mit Ehrerbietung zuvor* Dresden, 6. November 2014. In der
weiteren Zusammenarbeit zwischen EKD, UEK und VELKD komme es darauf an, ,,eine gute

Balance von Eigenstandigkeit und Dienstbarkeit” zu wahren. Mit der An-

erkenntnis der EKD als Kirche komme ihr die Aufgabe zu, fiir die kon-
fessionelle Pluralitat des Protestantismus einzustehen. ,,Es spricht fiir eine
Gemeinschaft, dass sie innere Pluralitat zuldsst, ja diese Pluralitat als
Reichtum begreift und so zum Reichtum werden lasst.” - ,,Sowohl inner-
halb der VELKD als auch in der gemeinsamen Steuerungsgruppe haben
wir uns darauf verstandigt, dass es nicht das Ziel ist, die VELKD aufzul6-
sen. Dies festzuhalten ist ein wichtiger Fortschritt. Denn es ert6ffnet zu-
gleich die Mdglichkeit fur eine weitere Einsicht: Die VELKD versteht
sich ausdrucklich als ein Teil der EKD.“ Ehrerbietung ermdgliche, ,,Plu-

ralitdt nicht nur zu ertragen, sondern vielleicht sogar fruchtbar zu machen* — Das gelte auch
fur die Vorbereitungen auf das Reformationsjahr 2017. ,,Das Reformationsjubildaum, auf das
wir zugehen, hat Auswirkungen auf unsere 6kumenischen Beziehungen hier vor Ort in
Deutschland.” Die evangelischen Kirchen seien herausgefordert, auch die katholischen Glau-
bensgeschwister im Blick zu behalten. ,,Wo ist die Grenze zwischen Hochmut, gebotener
Ricksichtnahme und unangemessener Selbstverleugnung?*

WAMHL des Leitenden Bischofs:

Eine Wahl des Leitenden Bischofs findet alle drei Jahre statt. Landesbischof Ulrich erhielt 41

von 46 abgegebenen Stimmen.
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HAUPTVORTRAG zum Schwerpunktthema von Prof. Dr. llona Nord (Hamburg):
»~Kommunikation des Evangeliums in der digitalen Gesellschaft*
Dresden, 7. November 2014
Notig ist ein starkeres Engagement der Kirche in der digitalen Gesell-
schaft ausgesprochen. ,,Es gibt ein allgemeines Bedurfnis nach Kom-
munikation zu religiésen Themen; gerade das Internet scheint ein gern
genutztes Medium hierfir zu sein.”“ Medien zeitigten, wie alle kulturel-
len Errungenschaften menschlicher Zivilisationen, ambivalente Wir-
kungen und bedurften der gesellschaftlichen und kulturellen Deutung
und Regulierung. Dennoch wirden die neuen medialen Mdglichkeiten
\ die Kommunikation bereichern, und sollten nicht nur als Verdrangung
der face-to-face-Kommunikation begriffen werden. Das Evangelium sei schon immer an Me-
dien gebunden. ,,Alle Glaubenserlebnisse basieren auf medialer Vermittlung, sei es durch die
Schrift, sei es durch die Sakramente oder sei es durch die Medien der Kommunikation, die mit
der Sprache im Gespréach genutzt werden.” Daher sei eine medial ausgerichtete Kommunika-
tion des Evangeliums keinesfalls als Anpassung des Evangeliums an die Gesellschaft zu ver-
stehen. ,,Vielmehr liegt hier sowohl fir Kirchen als auch fur Theologien eine Chance bereit:
die eigene Medienkompetenz zu scharfen, sie innerhalb der Wahrnehmung von Kirche und
Theologie zu verankern sowie sich auf dieser Grundlage offentlich relevant fir eine lebens-
dienliche Gestaltung der digitalen Gesellschaft einzusetzen.*
Der Vortrag wurde ergénzt durch Beispiele von Caroline Richter, Jugendreferentin des Luthe-
rischen Weltbundes und Julia Braband (KK Erfurt) zum ,,Global Young Reformers Network*
des Lutherischen Weltbundes und von Carlos Duarte zur Nutzung von Facebook als Mittel
der Vernetzung von Pastoren in der Evangelischen Kirche am La Plata. Am Rande des Ple-
nums bestand die Mdglichkeit, sich tGber den Relaunch der Internetseite der VELKD, tiber das
Okumenische Internetprojekt www.2017gemeinsam.de und Uber den Video-YouTube-Kanal
der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern zu informieren.
Das Schwerpunktthema ,,Kommunikation des Evangeliums in der digitalen Gesellschaft* soll
laut Beschluss der Generalsynode mit der Ausschreibung eines Wettbewerbs in die Kirchen-
gemeinden getragen werden. Kirchengemeinden und kirchliche Gruppen kdnnen Projekte
einreichen, die sie in den Bereichen Audio oder Video, Social Media wie beispielsweise Blog,
Facebook und Twitter oder im Bereich Cross-Media durchgefiihrt haben. Ziel des Wettbe-
werbs ist es, die Arbeit von Kirchengemeinden oder kirchlichen Gruppen mit digitalen Medi-
en darzustellen und bekannt zu machen. Die Generalsynode gibt damit einen Impuls, die
Mdglichkeiten digitaler Medien zur Kommunikation des Evangeliums auszuloten und anzu-
wenden. Es werden drei Preise in Hohe von 2.000, 1.000 und 500 Euro ausgelobt. Bis Juli
2015 konnen Beitréage zur digital gestiitzten Arbeit von Gemeinden eingereicht werden.

BERICHT des Catholica-Beauftragten der VELKD, Landesbischof
Dr. Karl-Hinrich Manzke (Buckeburg):

"Ganz und gar lhrem Herrn verpflichtet — Kirche Jesu Christi im Auf-
. : bruch”

o Lutperisehe Dresden, 8. November 2014

Manzke wirdigte die gegenwartig zu beobachtenden Aufbriiche in der
katholischen Kirche. Dazu gehorten insbesondere die diesjéhrige au-
Rerordentliche Bischofssynode zu Fragen von Ehe und Familie sowie
das papstliche Sendschreiben ,,Evangelii gaudium®. Darin beeindrucke
insbesondere, ,,dass der Papst mit den Texten des Zweiten Vatikanischen Konzils den Re-
formbegriff innerhalb der katholischen Kirche rehabilitiert und ihm ein groBes und bemer-
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kenswertes Gewicht gibt“. Hinzu komme der ausdriickliche Bezug auf Christus als Zentrum
kirchlich-theologischer Reformen.

Aufbruch und Christusbezogenheit seien auch fur die 6kumenische Gestaltung des Reforma-
tionsjubildums 2017 leitend. ... Auf evangelischer Seite sei zu klaren, ,,wozu und in welcher
Form der Gemeinschaft die 6kumenischen Partner fiir 2017 eingeladen sind“. Auf katholi-
scher Seite gebe es ,,ermutigende Beispiele” flir das 6kumenische Miteinander. Dazu gehdrten
die Einladung der katholischen deutschen Bistiimer zur gemeinsamen Feier anlasslich 50 Jah-
re Okumenismusdekret des Zweiten Vatikanischen Konzils am 21. November, die Einrich-
tung einer Projektstelle ,,Okumene vor dem Reformationsgedenken 2017 bei der katholi-
schen Deutschen Bischofskonferenz sowie ein in diesem Jahr in Erfurt durchgefiihrtes Sym-
posium unter dem Titel ,,Luther. Katholizitat und Reform*.

Grulworte und Andachten:

Der Generalbischof der Evangelischen Kirche A.B. der Slowakei, Dr.
Milos Klatik, Bratislava

Der katholische Bischof des Bistums Dresden-Meif3en, Heiner Koch
Stellvertretend fur die Bischofin der Evangelisch-methodistischen
Kirche, Superintendent Christhard Rudiger

Die Prasidentin des Bundes Evangelisch-Lutherischer Kirchen in der
Schweiz und im Frstentum Liechtenstein, Elisabeth Benn

Der Dekan der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Italien, Heiner
Bludau

Der Président der Landessynode Sachsen, Otto Guse

Biirgermeister der Stadt Dresden, Winfried Lehmann

Links:
BERICHT des Leitenden Bischofs der VELKD, Landesbischof Gerhard Ulrich (Schwerin): ,EINER KOMME DEM ANDEREN MIT EHRERBIETUNG ZUVOR*

http://velkd.de/downloads/141106_Bericht_Leitender_Bischof.pdf
Dresden, 6. November 2014

HAUPTVORTRAG: Impulsreferat zum Thema.“ Die Kommunikation des Evangeliums in der digitalen Gesellschaft“ von Juniorprofessorin Dr. llona Nord, Universitat Hamburg, Institut
furr Praktische Theologie

http://velkd.de/downloads/141107 Impulsreferat llona Nord.pdf
Dresden, 7. November 2014

BESCHLUSS zum Schwerpunktthema mit Hinweisen zum Wettbewerb:
http://velkd.de/downloads/DS14-Entschliessung-Schwerpunktthema-Wettbewerb.pdf

BERICHT des Catholica-Beauftragten der VELKD, Landeshischof Dr. Karl-Hinrich Manzke (Biickeburg): GANZ UND GAR IHREM HERRN VERPFLICHTET — KIRCHE JESU
CHRISTI IM AUFBRUCH

http://velkd.de/downloads/141108_Catholica-Bericht.pdf

Dresden, 8. November 2014

Der PRASES: Herr Prof. Hartmann, vielen Dank fiir Ihren Bericht. Auch noch mal von Seiten
des Présidiums herzlichen Glickwunsch zu Ihrer Wahl in die neue Generalsynode! Und falls
Sie sich entschlielfen wieder als Prases zu kandidieren, wiinschen wir lhnen viel Glick und
Erfolg.

Ich bitte nun Bischof Dr. Abromeit um sein Bericht von der VVollkonferenz der UEK TOP 2.6.

Bischof Dr. ABROMEIT: Parallel zu der Generalversammlung der VELKD traf sich die
Vollkonferenz der UEK, in der die Nordkirche eine Gastmitgliedschaft hat. Bestimmendes
Thema war das Verbindungsmodell. Der Beschluss der VELKD ist bei der UEK identisch
gefallen.

Drei Programmpunkte hatten wir dartber hinaus gemeinsam: 1. Der gemeinsame Abend-
mahlsgottesdienst mit der VELKD, 2. den gemeinsamen O0kumenischen Abend der Begeg-
nung mit echten 6kumenischen Gasten, also nicht Gésten aus den anderen Konfessionsbiin-
den. 3. Der Catholika-Bericht. Die UEK hat sich dartber hinaus separat mit diesem Bericht
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befasst und eine eigene Stellungnahme abgegeben. Besonders beeindruckt waren wir vom
papstlichen Schreiben ,,Evangelii gaudii®, in dem die Vollkonferenz reformatorische Kern-
aussagen entdeckte. Prof. Michael Domsken von der Universitat Halle sprach tiber das Thema
»~Kommunikation des Evangeliums im digitalen Zeitalter”. Weiteres Thema war die Ordnung
des Berliner Doms. Denn der Berliner Dom ist in der Verantwortung der UEK. Hier soll eine
neue Ordnung erarbeitet werden, weil die alte Ordnung sehr alt ist und es leichte Spannungen
zwischen der UEK und dem gewachsenen Selbstbewusstsein des Domkirchen-Kollegiums
bestehen. Der liturgische Ausschuss der UEK hat eine Liturgie des Willkommens erarbeitet;
es geht dabei um den Wiedereintritt in die Evangelische Kirche. Fur diese ,,kleine Kasualie®
sind hier liturgische Bausteine zu finden.

Der PRASES: Vielen Dank, Herr Bischof, fiir lhren ausfiihrlichen Bericht. Ich sehe, es gibt
keine Wortmeldungen.

Ich habe lhnen das Ergebnis der Kollekte des Synoden Gottesdienstes mitzuteilen. Sie er-
brachte 677,40 €. Sie ist bestimmt fur Jugendkirche in Greifswald. Herzlichen Dank allen
Gebern.

Fur die Ruckreise stehen Ihnen im Foyer Lunchpakete zur Verfligung.

Die né&chste Synoden-Tagung findet statt vom 26. - 28. Februar 2015 in Travemunde.

Einen herzlichen Dank an das Servicepersonal des Maritim, des Synodenteam und an meine
Mitstreiter hier im Prasidium.

Wir schlieRen diese Synodentagung mit einer Andacht und den Reisesegen.

Ende der Tagung
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Vorlaufige Tagesordnung
(geénderte Fassung)
fur die 9. Tagung der I. Landessynode
der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
vom 20.-22. November 2014 in
Libeck-Traveminde

Stand 19. November 2014

Schwerpunktthema

Berichte

Bericht aus dem Sprengel Mecklenburg und Pommern

Bericht der Beauftragten fuir Geschlechtergerechtigkeit

Evaluation zum Livestream auf der Klimasynode

Bericht aus der EKD Synode

Bericht aus der VELKD Generalsynode

Bericht aus der UEK Vollkonferenz

Zwischenbericht aus dem Vorbereitungsausschuss ,,Zukunft der Ortsgemeinde*
Bericht Gber den Abschlussbericht der Unabh&ngigen Kommission zur Aufar-
beitung von Missbrauchsfallen

Bericht des Landesbischofs zur Diskussion um das Buch Neuanfange

Bericht Uber den Um- und Anbau des Landeskirchenamtes.

Kurzbericht zur Agendaplanung

Kirchengesetze und andere Rechtsvorschriften
Kammerbildungsgesetz

Zweites Verfassungsanderungsgesetz

Viertes Kirchengesetz zur Anderung des Einfiihrungsgesetzes
Pastorenvertretungsgesetz

Kirchensteuerschatzung/Clearing

Bericht Clearing

Bericht zur Kirchensteuerschatzung

Bericht des Ausschusses flr kirchensteuerberechtigte Kérperschaften

Jahresrechnung

Haushalt

Haushaltsplan 2015 einschliel3lich Stellenplan

Veranderung des Haushaltsbeschlusses 2014 (Kirche und Tourismus)
Stellungnahme des Ausschusses Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der
Schopfung zu 8 6 des Kirchengesetzes zur Kirchensteuerordnung
Stellungnahme der Theologischen Kammer zu § 6 des Kirchengesetzes zur
Kirchensteuerordnung
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Antrage und Beschlussvorlagen

verschoben auf Februar 2015

Beschluss uber die Verteilung der Sitze auf Ehrenamtliche, Ordinierte und Mit-
arbeitende fur die Wahl in die EKD-Synode

Wabhlen

Wahl von neun Mitgliedern in die EKD-Synode und zehn Mitgliedern in die
VELKD Generalsynode

Wahl von ersten und zweiten stellvertretenden Mitgliedern in die EKD-Synode
und in die VELKD Generalsynode

Wahl von zwei Gastmitgliedern in die Vollkonferenz der UEK

Nachwahl eines ehrenamtlichen Ersatzmitglieds in den Wahlvorbereitungsaus-
schuss

Nachwahl eines Mitglieds in die Steuerungsgruppe des Hauptbereichs 4
verschoben auf Februar 2015

Anfragen
Anfrage des Synodalen Dr. Siegert

Verschiedenes
Verleihung des Gemeindebriefpreises der Nordkirche 2014
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Beschlisse der 9. Tagung der I. Landessynode
vom 20. - 22. November 2014
in Lubeck -Travemunde

Praliminarien

Die Feststellung der Beschlussfahigkeit erfolgt gem. § 6 Absatz 2 Satz 1 Geschéaftsordnung
durch Namensaufruf. Es sind mehr als 104 Synodale anwesend.

Die Landessynode ist somit beschlussfahig.

Beisitzerinnen/Beisitzer, Schriftfihrerinnen/Schriftfihrer/Beauftragte
Folgende Schriftflhrer werden mit Zustimmung der Synode berufen: Maren Levin, Elisabeth
Most-Werbeck, Silke Rof3, Dr. Carsten Berg und Alf Kristoffersen.

Als Beisitzer/innen werden mit Zustimmung der Landessynode die Synodalen Meike PlaR
und Stefan Poppe gewdhit.

Feststellung der Tagesordnung
Die den Synodalen schriftlich zugegangene vorlaufige Tagesordnung wird wie folgt beschlos-
sen:

Neu:

TOP 2.9 Bericht des Landesbischofs zur Diskussion um das Buch Neuanfange
TOP 2.10 Bericht Gber den Um- und Anbau des Landeskirchenamtes.

TOP 211 Kurzbericht zur Agendaplanung

TOP 9.1 Anfrage des Synodalen Dr. Siegert

Streichung:
TOP 7.1 Zielvereinbarung uber die Auftrags-, Ziel- und Aufgabenbeschreibung fur den
Hauptbereich 6 (verlegt auf Februar 2015)

TOP 8.6 Nachwahl eines stellvertretenden ehrenamtlichen Mitglieds in die Steuergruppe
des Hauptbereichs 6 (verschoben auf Februar 2015)

TOP 2 Berichte

TOP 2.1 Bericht aus dem Sprengel Mecklenburg und Pommern
Der Bericht wird von Bischof Dr. Andreas von Mahlzahn und von Bischof Dr.
Hans-Jirgen Abromeit gehalten.

TOP 2.2. Bericht der Beauftragten fur Geschlechtergerechtigkeit
Der Bericht wird von den Beauftragten Frau Stephanie Meyns und Herrn Pas-
tor Thomas Schollas gehalten.

TOP 2.3 Evaluation zum Livestream auf der Klimasynode
Ein Bericht wird von Vizeprases Thomas Baum gehalten. Eine kurze Ausspra-
che schlief3t sich an.

TOP 2.4 Bericht aus der EKD Synode
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Der Bericht wird vom Synodalen Hans-Peter Strenge gehalten.

Bericht aus der VELKD Generalsynode
Der Bericht wird vom Synodalen Prof. Dr. Dr. Wilfried Hartmann gehalten.

Bericht aus der UEK Vollkonferenz
Der Bericht wird vom Bischof Dr. Hans-Jurgen Abromeit gehalten.

Zwischenbericht aus dem Vorbereitungsausschuss ,,Zukunft der Ortsgemeinde*
Ein Bericht vom Vorsitzenden des VVorbereitungsausschusses, dem Synodalen
Dr. Martin Vetter, gehalten.

Bericht Gber den Abschlussbericht der Unabh&ngigen Kommission zur Aufar-
beitung von Missbrauchsfallen

Der Bericht wird von Bischéfin Kirsten Fehrs gehalten. Eine Aussprache
schlieRt sich an.

Bericht des Landesbischofs zur Diskussion um das Buch Neuanfange
Der Bericht liegt schriftlich vor.

Bericht tber den Um- und Anbau des Landeskirchenamtes.

Der Bericht fir die Erste Kirchenleitung wird vom Synodalen Bernhard Schick
gehalten und durch Landesbischof Gerhard Ulrich ergénzt. Eine Aussprache
schliel3t sich an.

Kurzbericht zur Agendaplanung
Der Bericht wird von der Synodalen Katharina von Fintel gehalten.

Kirchengesetze und andere Rechtsvorschriften

Kammerbildungsgesetz

Die Einbringung erfolgt fur die Erste Kirchenleitung durch den Synodalen Dr.
Henning von Wedel. Eine Stellungnahme des Rechtsausschusses wird durch
den Synodalen Dr. Kai Greve eingebracht. Eine Stellungnahme der Kammer
fur Dienste und Werke wird durch Frau Annette von Stritzky eingebracht. Eine
Aussprache schlief3t sich an.

Die Landessynode stimmt dem Gesetz in erster und zweiter Lesung zu.

Zweites Verfassungsanderungsgesetz

Die Einbringung erfolgt fur die Erste Kirchenleitung durch den Synodalen Dr.

Henning von Wedel.

Eine Stellungnahme des Rechtsausschusses wird durch den Synodalen Dr. Kai
Greve eingebracht. Eine Aussprache schlief3t sich an.

Die Landessynode stimmt dem Gesetz in erster und zweiter Lesung mit verfas-
sungsandernder Mehrheit zu.

Viertes Kirchengesetz zur Anderung des Einfiihrungsgesetzes
Die Einbringung erfolgt fur die Erste Kirchenleitung durch Herrn OKR Dr.
Ridiger Pomrehn. Eine Stellungnahme des Finanzausschuss wird durch den
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Synodalen Claus Moller eingebracht. Eine Stellungnahme des Rechtsausschus-
ses wird durch den Synodalen Dr. Kai Greve eingebracht.

Eine kurze Aussprache schlief3t sich an.

Die Landessynode stimmt dem Gesetz in erster und zweiter Lesung.

Pastorenvertretungsgesetz

Die Einbringung erfolgt fur die Erste Kirchenleitung durch Propst Dr. Karl-
Heinrich Melzer. Eine Stellungnahme des Ausschusses fir Dienst- und Ar-
beitsrecht wird durch den Synodalen Jens Brenne eingebracht. Eine Stellung-
nahme des Rechtsausschusses wird durch den Synodalen Dr. Kai Greve einge-
bracht. Eine Stellungnahme der Theologischen Kammer wird durch Herrn
Propst Dr. Horst Gorski eingebracht. Eine Aussprache schlief3t sich an.

Der Antrag Nr. 1 des Synodalen Holger Asmussen wird von der Landessynode
abgelehnt. Den Antragen Nr. 2 des Synodalen Dr. Kai Greve, Nr. 3 und Nr. 4
des Synodalen Dr. Karl-Heinrich Melzer, Nr. 7 des Synodalen Klaus Struve
und Nr. 8 des Synodalen Prof. Dr. Mathias Nebendahl stimmt die Landessyno-
de zu.

Die Landessynode stimmt dem Gesetz in erster und zweiter Lesung zu.

Kirchensteuerschatzung/Clearing

Bericht Clearing

Bericht zur Kirchensteuerschétzung

Ein gemeinsamer Bericht zu TOP 4.1und 4.2 wird von Herrn OKR Wichard
von Heyden eingebracht. Die Landessynode stimmt der VVorlage zu.

Bericht des Ausschusses flr kirchensteuerberechtigte Kérperschaften
Der Bericht wird vom Vorsitzenden des Ausschusses dem Synodalen Michael
Rapp, gehalten.

Haushalt

Haushaltsplan 2015 einschliel3lich Stellenplan

Der Haushalt wird fir die Erste Kirchenleitung durch den Synodalen Dr. Ralf
W. Bichner eingebracht. Eine Stellungnahme des Finanzausschuss wird durch
den Synodalen Claus Méller eingebracht.

Der Antrag Nr. 5 des Synodalen Thomas Balzer wird zurtickgezogen.

Dem gemeinsamen Antrag der Synodalen Anne Lange und der Ersten Kirchen-
leitung stimmt die Landessynode zu.

Die Landessynode stimmt dem Haushaltsplan 2015 einschlie3lich Stellenplan
zZu.

Veranderung des Haushaltsbeschlusses 2014 (Kirche und Tourismus)

Die Vorlage wird flr die Erste Kirchenleitung durch den Synodalen Bernhard
Schick eingebracht. Eine Aussprache schlief3t sich an.

Die Landessynode stimmt der VVorlage zu.

Stellungnahme des Ausschusses Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der
Schépfung zu § 6 des Kirchengesetzes zur Kirchensteuerordnung
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Die Stellungnahme wird vom Synodalen Wolfgang Grytz vorgetragen.
Eine Aussprache schlief3t sich an.

TOP 6.4 Stellungnahme der Theologischen Kammer zu 8 6 des Kirchengesetzes zur
Kirchensteuerordnung
Die Stellungnahme wird vom Synodalen Tobias Woydack vorgetragen.
Eine kurze Aussprache schlief3t sich an.

TOP 7 Antrage und Beschlussvorlagen

TOP 7.2 Beschluss uber die Verteilung der Sitze auf Ehrenamtliche, Ordinierte und Mit-
arbeitende fur die Wahl in die EKD-Synode
Die Einbringung der VVorlage erfolgt flr die Erste Kirchenleitung durch Herrn
OKR Dr. Winfried Eberstein.
Die Landessynode stimmt der VVorlage zu.

TOP8 Wabhlen

TOP 8.1 Wahl von neun Mitgliedern in die EKD-Synode und zehn Mitgliedern in die
VELKD Generalsynode
Es stellen sich vor und erhalten an Stimmen:
Ordinierte
Dr. Horst Gorski 69 Stimmen
Anne Gidion 52 Stimmen
Michael Stahl 33 Stimmen
Matthias Jehsert 27 Stimmen (nicht gewahlt)
Sebastian Borck 25 Stimmen (nicht gewahlt)
Annegret Wegner-Braun 25 Stimmen (nicht gewahlt)
Uwe Michelsen 25 Stimmen (nicht gewahlt)
Dr. Dr. Katrin Gelder 24 Stimmen (nicht gewahlt)
Prof. Dr. Martin Gutmann 17 Stimmen (nicht gewahlt)
Klaus Struve 17 Stimmen (nicht gewahlt)
Prof. Dr. Gabriele Schmidt-Lauber 14 Stimmen (nicht gewahlt)
Dr. Jens Beckmann 11 Stimmen (nicht gewahlt)

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Igor Zeller 50 Stimmen

Dr. Mirjam Freytag 48 Stimmen (nicht gewéhlt)
Dr. Kristin Junga 16 Stimmen (nicht gewahlt)
Torsten Denker 10 Stimmen (nicht gewahlt)
Ehrenamtliche

Elke Konig 87 Stimmen

Dr. Henning von Wedel 59 Stimmen

Merle Fromberg 58 Stimmen

Prof. Dr. Dr. Wilfried Hartmann 48 Stimmen

Hans-Peter Strenge 41 Stimmen

Jorn Mothes 38 Stimmen (nicht gewéhlt)
Dr. Martina Reemtsma 38 Stimmen (nicht gewéhlt)
Daniela Lang 36 Stimmen (nicht gewéhlt)
Prof. Dr. Ursula Buttner 21 Stimmen (nicht gewahlt)
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Dorothea Schmitt
Hauke Wagner
Herwig Meyer
Margrit Bonde

Meike PlaR

Dr. Cordelia AndreRRen
Karen Koop

Andrea Wagner-Schottke
Renaud Weddigen
Christel Zeidler
Charlotte Wahl

Fur die Wahl eines zehnten Mitglieds in die VELKD Generalsynode erhalten

an Stimmen;
Dr. Martina Reemtsma
Daniela Lang

16 Stimmen (nicht gewahlt)
15 Stimmen (nicht gewahlt)
13 Stimmen (nicht gewahlt)
12 Stimmen (nicht gewahlt)
11 Stimmen (nicht gewahlt)
9 Stimmen (nicht gewéhlt)
9 Stimmen (nicht gewéhlt)
9 Stimmen (nicht gewéhlt)
9 Stimmen (nicht gewéhlt)
8 Stimmen (nicht gewahlt)
4 Stimmen (nicht gewahlt)

57 Stimmen
41 Stimmen (nicht gewéhlt)

Dr. Cordelia AndreRRen 20 Stimmen (nicht gewahlt)

Wahl von ersten und zweiten stellvertretenden Mitgliedern in die EKD-Synode
und in die VELKD Generalsynode

Es stellen sich vor und erhalten an Stimmen:

Ordinierte

Frank Howaldt

Dr. Matthias de Boor
Dr. Dr. Katrin Gelder
Sebastian Borck

66 Stimmen (gewahlt fir die erste Stellvertretung)

59 Stimmen (gewahlt fir die erste Stellvertretung)

45 Stimmen (gewahlt fir die erste Stellvertretung)

43 Stimmen (gewahlt fir die zweite Stellvertretung,
Reihenfolge per Losentscheid ermit-
telt)

43 Stimmen (gewahlt fir die zweite Stellvertretung,
Reihenfolge per Losentscheid ermit-
telt)

Matthias Jehsert 37 Stimmen (gewahlt flr die zweite Stellvertretung)

Annegret Wegner-Braun 35 Stimmen (nicht gewéhlt)

Prof. Dr. Martin Gutmann 32 Stimmen (nicht gewahlt)

Dr. Birgit Vocka 31 Stimmen (nicht gewahlt)

Prof. Dr. Gabriele Schmidt-Lauber 21 Stimmen (nicht gewahlt)

Dr. Jens Beckmann 16 Stimmen (nicht gewahlt)

Klaus Struve

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Dr. Mirjam Freytag 77 Stimmen (gewahlt flr die erste Stellvertretung)
Dr. Kristin Junga 51 Stimmen (gewéhlt flr die zweite Stellvertretung)
Torsten Denker 32 Stimmen (nicht gewahlt)

Ehrenamtliche

Bettina von Wahl 70 Stimmen (gewahlt fir die erste Stellvertretung)

Wulf Kawan 59 Stimmen (gewahlt flr die erste Stellvertretung)
Jorn Mothes 54 Stimmen (gewahlt flr die erste Stellvertretung)
Meike PlaR 47 Stimmen (gewahlt fir die erste Stellvertretung)
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Margrit Bonde 43 Stimmen (gewahlt fir die erste Stellvertretung)

Herwig Meyer 37 Stimmen (gewadhlt flr die zweite Stellvertretung,
Reihenfolge per Losentscheid ermit-
telt)

Dr. Renaud Weddigen 37 Stimmen (gewahlt fir die zweite Stellvertretung,
Reihenfolge per Losentscheid ermit-
telt)

Dorothea Schmitt 36 Stimmen (gewadhlt flr die zweite Stellvertretung)

Karen Koop 32 Stimmen (gewahlt flr die zweite Stellvertretung,
Reihenfolge per Losentscheid ermit-
telt)

Hauke Wagner 32 Stimmen (gewadhlt flr die zweite Stellvertretung,
Reihenfolge per Losentscheid ermit-
telt)

Christel Zeidler 27 Stimmen (nicht gewahlt)

Marie-Charlotte Wahl 19 Stimmen (nicht gewahlt)

Wahl von zwei Gastmitgliedern in die Vollkonferenz der UEK
Es stellen sich vor und erhalten an Stimmen:

Reinhard Kurowski 112 Stimmen (gewahlt)

Margrit Semmler 84 Stimmen (gewadhlt)

Nachwahl eines ehrenamtlichen Ersatzmitglieds in den Wahlvorbereitungsaus-
schuss

Die Abstimmung erfolgt gemaR 8§ 27 Absatz 6 Geschéftsordnung Landessyno-
de mit Handzeichen. Gewéhlt wird Synodaler Claus Mdller.

Nachwahl eines Mitglieds in die Steuerungsgruppe des Hauptbereichs 4
Die Abstimmung erfolgt gemaR 8§ 27 Absatz 6 Geschéftsordnung Landessyno-
de mit Handzeichen. Gewéhlt wird Synodale Dr. Brigitte Varchmin.

Anfragen

Anfrage des Synodalen Dr. Siegert

Die Beantwortung erfolgt fir die Erste Kirchenleitung durch den Synodalen
Bernhard Schick. Eine Aussprache schlief3t sich an.

Verschiedenes

Verleihung des Gemeindebriefpreises der Nordkirche 2014

Die Verleihung wird durch Bischofin Kirsten Fehrs, Synodenpréses Dr. Andre-
as Tietze, Antje Dorn (Amt fiir Offentlichkeitsdienst) und Sven Kriszio (Evan-
gelische Zeitung) vorgenommen.

Folgende Preistrdger werden ausgezeichnet:

1. Preis Kirchengemeinde Lauenburg an der Elbe

2. Preis Kirchengemeinde Kessin

3. Preis Kirchengemeinden Heilgeist VVoigdehagen, Luther Auferste-
hung, St. Marien und St. Nikolai

4. Preis Kirchengemeinde Silldorf-Iserbrock
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Kirchengemeinde Altona-Ost, Hamburg

Hauptkirche St. Nikolai am Klosterstern, Hamburg
Kirchengemeinden St. Nikolai Billwerder, St. Nikolai
Moorfleet, St. Pankratius Ochsenwerder und Dreieinigkeitskir-
che Allermohe-Reitbrook

Thomasgemeinde Hausbruch, Neuwiedenthal und Altenwerder
Evangelische Kirche Stargard Land

Kirchengemeinde Oeversee-Jarplund

Die Kollekte ergab 677,44 € und ist bestimmt fir die Jugendkirche
Stralsund/Griunhufe.
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Bericht des Landesbischofs zur Diskussion um das Buch Neuanfange TOP 2.9

Liebe Schwestern und Brider, sehr geehrte Synodale,

ich richte heute das Wort an Sie, um Sie als Landesbischof und als Vorsitzender der Kirchen-
leitung zu informieren Uber ein Thema, das mich und andere Menschen vor allem in unserer
Kirche, aber auch dartiber hinaus in den letzten Monaten beschéftigt hat.

l.

Die damalige Nordelbische Kirche hat vor einigen Jahren einen Forschungsauftrag an den
Historiker Dr. Stephan Linck vergeben. Das Projekt nennt sich bis heute: "Neue Anfénge?
Kirche, Christen, Juden nach 1945". Dieses Projekt hat die Nordelbische Kirche angeschlos-
sen an eine Ausstellung, mit der wir unter groRem Interesse nicht nur der kirchlichen Offent-
lichkeit in den Kirchenkreisen Dokumente des Verhéltnisses zwischen Juden und Christen in
unserer Kirche wéhrend der Nazi-Zeit gezeigt hatten. Diese Ausstellung trug den genauen
Titel: "Kirche, Christen, Juden in Nordelbien 1933 - 1945". Ein bestlrzendes Thema! Es gab
sehr schmerzliche Dinge, die wir erfahren haben, die zu wissen aber doch wichtig waren und
sind flr die vertiefte Wahrnehmung unserer eigenen Vergangenheit, auch unserer theologi-
schen Vergangenheit. Es ging um Aufarbeitung, es ging um — kritische und ehrliche - Selbst-
wahrnehmung unserer Kirche. Wir mussten uns durch die Ausstellung als Kirche selbst be-
trachten, und hatten oft genug Anlass, darauf mit einem Kopfschitteln zu reagieren, in ande-
ren Féllen mit Beschdmung und Entsetzen, dass solche Dinge unter uns und mit uns passieren
konnten.

Dass wir das bleibende, verpflichtende und geschwisterliche Verhéltnis zum Volk Israel in
der damaligen Nordelbischen und nun auch in unserer Nordkirchenverfassung stehen haben:
das ist auch ein Ergebnis der damaligen Auseinandersetzung mit der VVergangenheit.

Damals war uns in Nordelbien Klar: wir diirfen dabei nicht stehenbleiben. Wir miissen hinse-
hen: was haben die Kirchen im Nordelbischen Raum nach 1945 daraus gelernt?

.

Nun also "Neue Anfange?" als Folgeprojekt. Ein Projekt, das wir auch hier in der Landessy-
node vor einiger Zeit kurz vorstellten, als dessen erster Band, der die Jahre bis 1965 behan-
delt, im vergangenen Jahr erschien.

Es geht darum, auf die Jahre nach dem Krieg zu schauen: wie unser Land wieder aufgebaut
wurde, wie aber vor allem darin unsere Kirche wieder aufgebaut wurde, die sich in den Jahren
der nationalsozialistischen Herrschaft so zerstritten hatte. Es geht dabei auch um die Frage:
Gab es wirklich neue Anfange? War es moglich, aufzurdumen, bestimmte Mechanismen und
Denkweisen abzustellen und ihnen Einhalt zu gebieten? War es maoglich, den Opfern zu be-
gegnen, etwas wiedergutzumachen, die Tater aufzusuchen und ihnen angemessen und zu-
gleich entschlossen zu begegnen? Wie versuchten die Evangelisch-Lutherische Kirche im
Hamburgischen Staate, die Evangelisch-Lutherische Kirche in Libeck, die Evangelisch-
Lutherische Landeskirche Schleswig-Holstein und die Evangelisch-Lutherische Landeskirche
Eutin, sich in einem dufRerlich sehr schwierigen Umfeld neu zu finden, sich zu konzentrieren
auf ihren Auftrag, der ja einige Jahre jedenfalls in Teilen wie vergessen schien? Wie konnte
es moglich sein, jludischen Birgerinnen und Burgern, den noch verbliebenen Gemeinden, zu
begegnen - ganz im wortlichen Sinne und auch im theologischen Sinne? Wie sahen die Wege
aus, die die Vorgangerkirchen der Nordelbischen Kirche bei diesen und weiteren Fragen be-
schritten? Das wollte die Nordelbische Kirchenleitung ergrinden lassen und hat dazu den
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Auftrag an Dr. Linck gegeben. Unterstiitzt wurde er in seiner Forschungsarbeit durch einen
Fachbeirat, der bis heute zusammen mit Dr. Linck an diesem Projekt arbeitet. Derzeit wird
nach der Veroffentlichung des ersten Bandes der zweite Band vorbereitet, der im kommenden
Jahr erscheinen wird und sicherlich — ja hoffentlich — zu weiteren Diskussionen fiihren wird.
Fur die vielfaltige Arbeit bedanken wir uns sehr bei Dr. Linck, aber auch bei dem Beirat des
Projektes unter seinem Vorsitzenden Hans-Peter Strenge.

1.

Der erste Band der ,,Neuen Anfange* hat ein erhebliches Presseecho erfahren. Nicht allein die
regionale Presse, auch der NDR hat ein lebhaftes Interesse an dem Buch gezeigt. Auch uber-
regionale Zeitungen haben ausfuhrlich dazu berichtet. Das Echo war meist positiv: Es wurde
wahrgenommen, dass wir uns als Kirche einer schmerzlichen, auch heute leider noch nicht
selbstverstandlichen Aufgabe stellen — und zwar aus eigener Initiative heraus. Und es wurde
die Arbeit des Autors wertgeschatzt, der einige bislang eher unbeachtet gebliebene Dinge zu
berichten wusste und einen Uberblick tiber die Zeit von 1945 bis 1965 gegeben hat.

Natdrlich blieb es nicht aus, dass sich neben den positiven Reaktionen kritische Stimmen zu
Wort meldeten. Das konnte auch nicht anders sein: Eine solche Darstellung hat immer auch
mit Deutung zu tun — bereits die Fragestellung weist darauf hin. Vielschichtige Menschen,
vielgestaltige Probleme, komplizierte Zeiten mit sehr besonderen Herausforderungen und
Umsténden werden unter einem bestimmten Fokus betrachtet. Gerade Angehdrige und Freun-
de oder Weggefahrten, die die Akteure von damals gut kannten, flihlen sich durch die Darstel-
lung hier und da herausgefordert und sehen zuweilen die Dinge anders. Das sind Diskussio-
nen, denen sich eine solche Arbeit aber zu stellen hat und die notwendig sind. Und wenn wir
ehrlich sind, kénnen wir sagen: Genau so wollten wir es ja — dass die Dinge diskutiert werden,
gedreht und gewendet, dass sie aus dem drohenden vollstandigen Vergessen herausgeholt und
aufbereitet werden, damit wir uns Uber die gegluckten Aufbriiche, aber auch Uber Irrungen
und Wirrungen und manchen Fehlstart klar werden.

V.

Im besonderen Fokus der Diskussion stand in den letzten Monaten Wilhelm Halfmann, der
von 1946 bis 1964, seinem Todesjahr, Bischof in Holstein war. Wilhelm Halfmann ist einer
der herausragenden Kopfe der Bekennenden Kirche in Schleswig-Holstein gewesen. Schon
frih hat er Anfeindungen des Nazi-Regimes erleben missen. Dennoch war er, wie so viele
andere, spater bedeutende Menschen auch, von 1933 bis 1936 forderndes Mitglied der SS.
Trotzdem gehort er zu denjenigen, die die Eingriffe des Staates in die Kirche, die Installierung
regimetreuen Personals in der Kirche und manche theologische Entgleisung, ja Héresie in
dieser Zeit beim Namen genannt haben und mit deutlichen Worten kommentierten. Er hat
auch, allerdings spéat, gegen die Euthanasie oder die Ermordung von Kriegsgefangen in Pre-
digten Stellung bezogen.

In der Presseberichterstattung allerdings, die wir im letzten Jahr erlebt haben, wurde Half-
mann gelegentlich als "Nazi-Theologe" oder gar "Wegbereiter der Nationalsozialisten™ be-
zeichnet. In einem Schreiben an die Erste Kirchenleitung haben einige Personen — viele von
ihnen standen ehemals an leitender Stelle in kirchlichem Dienst — es kritisiert, dass wir diese
Dinge, von denen wir wissen, dass sie historisch unhaltbar und fir Familienangehdrige und
Zeitgenossen Halfmanns verletzend sind, haben stehen lassen und Offentlich nicht dagegen
vorgegangen sind.
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Aber auf der einen Seite sind solche Entgleisungen der Presse aufs Ganze gesehen eher selten
gewesen. Und selbst in den Berichten, um die es geht, ist es meist so gewesen, dass sozusagen
»unterhalb® einer marktschreierischen Betitelung dann einigermalien zutreffend tber Half-
mann und die aktuellen Debatten um seine Person berichtet wurde. Dagegen vorzugehen ist
teilweise schwierig und bringt oft in der Sache wenig. Es wurde teilweise mit grellen Farben
gemalt, wo aus Respekt vor der Person Halfmanns, aber auch um der differenzierten Aufar-
beitung in unserer Kirche willen eine feinere und genaue Berichterstattung angemessen gewe-
sen ware.

Im Mittelpunkt des Interesses stand ferner eine Art Ehrenerklarung, die Bischof Halfmann
nach dem Krieg gegenuber Christian Kinder, dem ehemaligen nationalsozialistischen Prasi-
denten des Landeskirchenamtes abgegeben hat. In diesem Text geht es u.a. um den Aus-
schluss der nichtarischen Christinnen und Christen aus der Landeskirche im Jahr 1942. Diese
Gemeindeglieder sind damals zu einer eigenen Gemeinde zusammengefasst worden, der ein
judisch-stdimmiger Pastor, Walter Auerbach, als Seelsorger zugeordnet worden ist. Zu diesem
Vorgang, der zu den schlimmsten Tiefpunkten der Kirche in dieser Zeit gehort, wurde Half-
mann in dem genannten Text von Kinder mit den Worten zitiert, er habe "die Billigung der
Bekennenden Kirche in Schleswig-Holstein" gefunden.

Diese AuRerung Halfmann wére erstaunlich — auch wenn wir heute diese Bemerkung nicht
einordnen konnen, wir von einer Billigung der Bekennenden Kirche nichts wissen und sie
eher sogar ausschlieBen kdnnen, und wenn wir sonst keine Belege dafir finden, Halfmann
habe dies vielleicht nur fur seine Person gesagt.

Hier kommt die Dokumentation an ihre Grenzen, wird die Grenze zur Deutung unklar. Es war
nicht in dem Auftrag an Dr. Linck einbegriffen, die herausragende Bedeutung der Bekennen-
den Kirche und ihrer Mitglieder, zu denen auch der spatere Bischof Halfmann gehdrte, in den
Jahren 1935-1945 darzustellen. Und dennoch spielen natirlich bei denen, die Zeitzeugen wa-
ren oder die Zeitumstadnde bewusst im Blick hatten oder haben, die Jahre des Terrorregimes
immer mit in der Betrachtung, bilden gar die Folie, auf die das zu den ,,Neuen Anfangen*
Gesagte zu stehen kommt. Uns liegt sehr daran zu sagen, dass mit dem vorliegenden Buch
keine Deutungshoheit verbunden ist iiber die Zeit vor 1945. Uberhaupt sollte es keine Hoheit
uber Deutungen der Geschichte geben, nicht von uns als Kirche, nicht von anderen. Die grofRe
Bedeutung gerade der Bekennenden Kirche und gerade in Schleswig-Holstein soll und darf
uberhaupt nicht geschmalert werden. Hier darf auch nicht das letzte Wort gesprochen sein.

Dr. Linck hat den Text und Vorgang der ,,Ehrenerklarung“ beschrieben und in seinen Vortré-
gen dazu kommentiert. Er selbst diskutiert den Sachverhalt heute aufgrund neuer, eigener
Nachforschungen in anderer Weise als noch in seinem Buch, aber auch das gehort zu der De-
batte dazu: Solche Sachverhalte mussen und durfen benannt und beleuchtet werden. Wir mus-
sen und dirfen sie nicht Ubergehen oder verschweigen. Und wir missen u.U. unsere eigene
Deutung von vorliegenden Sachverhalten tiberdenken und neu formulieren. Ich bin darum den
Kritikern dankbar.

Wie viele Personlichkeiten jener Zeit zeigt auch die Person Halfmann Briiche auf, Uber die zu
urteilen uns nicht zusteht, denen auf die Spur zu kommen aber historische Pflicht ist — die mit
dem vorliegenden Forschungsband keineswegs erfullt ist.

Stefan Linck ist auf einige solcher Briiche gestoflen (und dabei auch immer wieder an die
Grenzen der Quellen-Qualitat) und er zeigt sie auf.
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Ausgelost durch die Debatten um das Buch Dr. Lincks ist die theologische Arbeit Bischof
Halfmanns auch im Landesverein der Inneren Mission intensiv diskutiert worden. Hier ging
es insbesondere um den Bischof-Halfmann-Saal in Rickling.

Gegenstand der Diskussion war die Schrift Halfmanns aus dem Jahr 1936 ,,Die Kirche und
der Jude®. Halfmann wollte darin den vélkischen Antisemitismus der Nazis Kritisieren, stltzt
aber dann doch selbst allerlei Ressentiments. Er bedient Klischees und argumentiert als Theo-
loge in einer wohl als Antijudaismus zu bezeichnenden Weise. Er verteidigt die Nurnberger
Rassegesetze und lasst sich immer wieder auf eine ,,volkische* Argumentationslinie ein, so
dass er das, was er beabsichtigte — ndmlich eine Unterscheidung zwischen einer politischen
und einer kirchlich-theologischen Argumentation, wenn es um Juden geht — im Grunde immer
wieder selbst durchbricht. Dr. Linck hat in seiner Arbeit auch aufgezeigt, wie schwer Wilhelm
Halfmann sich in seinen letzten Amtsjahren tat, diese seine eigene Schrift aus dem Jahr 1936
kritisch zu sehen und zu korrigieren, als seine Autorschaft in der Offentlichkeit bekannt und
kritisch diskutiert wurde.

Der Vorstand des Landesvereins hat daher in diesem Jahr beschlossen, dem Bischof-
Halfmann-Saal in Rickling einen neuen Namen zu geben, trotzdem aber in geeigneter Weise
auf Bischof Halfmann hinzuweisen, um dessen bemerkenswerte Verdienste fiir die Kirche wir
auch wissen. Halfmann hat sich als Bischof sehr fir den Wiederaufbau der Kirche in Holstein
eingesetzt, den Kirchbau, die Integration der Flichtlinge, die Diakonie und die Mission und
vieles mehr. Sein Engagement in der Bekennenden Kirche gegen die vielféltigen Entgleisun-
gen der Deutschen Christen ist ebenfalls deutlich und steht auBer jedem Zweifel. Auch das
dirfen und mussen wir sehen.

V.

Die Kiritik, die sich an die Kirchenleitung richtete, sprach der Arbeit Dr. Lincks einen ,kir-
chenoffiziellen Rang* zu, da eben diese Arbeit erst durch die Finanzierung der Kirchenleitung
maoglich geworden sei. Das aber sieht die Kirchenleitung deutlich anders. Mit dem For-
schungsauftrag und dem Ergebnis hat die Nordkirche keineswegs ein etwa abschlieBendes
Wort sagen wollen oder gesagt zu jener Zeit. Wir wollten keine SchluRdeutung geben, son-
dern eine notwendige, Uberféllige wissenschaftliche Diskussion anstof3en. Wir beanspruchen
nicht eine Deutungshoheit tber eine schwierige Phase unserer Geschichte. Als Kirche moch-
ten wir einen Diskurs anstof3en, durch den nicht nur die Kirche sich selbst beleuchtet, sondern
geforscht wird in einem wissenschaftlichen Kontext und mit den ihm eigenen Kontrollen.
Gerade in einer evangelischen Kirche ist eine solche historische Untersuchung eben keine
Erklarung der Kirchenleitung, sondern Bestandteil einer laufenden Diskussion. An der Frei-
heit der Forschung werden wir nicht riihren und an der Freiheit und Lebendigkeit der dadurch
angestol3enen Debatten sollten wir uns freuen.

Daher freue ich mich, dass — angestoRen durch das Kirchengeschichtliche Institut in der Ev.
Theologischen Fakultat der Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel und durch den Beirat zu
den ,,Neuen Anfangen“ wie auch von Kritikern erwartet — eine Diskussionsveranstaltung an
der Kieler Universitat stattfinden wird, die das Kirchengeschichtliche Institut verantwortet
und zu der sich am 17. Januar 2015 in inhaltlichen Impulsen und Podiumsdiskussionen Fach-
leute und Interessierte zu einem Dialog in der Sache zusammenfinden werden. Der Kieler
Fakultét sei dafir ein herzlicher Dank gesagt.

Dariuiber hinaus werden wir, entsprechend unserer Promotionsordnung, Dissertationsprojekte
speziell fiir diesen Bereich anregen und fordern.
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In @hnlicher Weise findet am 3. und 4. Februar 2015 in Breklum eine Veranstaltung zum
Thema statt, in der es um ,,Aufbruch und Neuorientierung in der Schleswig-Holsteinischen
Landeskirche nach 1945* gehen soll. Dies soll geschehen in einer bewusst anderen Deutung
sowohl der Bekennenden Kirche in der Nazi-Zeit und der Aufbau-Zeit nach dem Krieg als Dr.
Linck sie vorgetragen hat. Auch diese Tagung, die auf Initiative eines der Forschungsergeb-
nisse gegenuber kritisch argumentierenden Kreises um den ehemaligen Libecker Bischof
Karl-Ludwig Kohlwage zustande kommt und auf der u.a. Zeitzeugen zu Wort kommen wer-
den, unterstiitzen wir. Ich selbst bin fiir einen Redebeitrag zu der Tagung eingeladen worden
und komme dieser Einladung gern nach.

VI.

Liebe Schwestern und Briider, die fraglichen Ereignisse liegen nun schon lange zuriick, Wil-
helm Halfmann verstarb vor tber 50 Jahren. Trotzdem merken wir, welches Potential solche
historische Forschung immer noch hat und welche Folgen fir unser heutiges Handeln und
Denken — siehe Rickling — dies haben kann. Ich wirde mich freuen, wenn wir uns der histori-
schen Besinnung entschieden und gern auch kontrovers stellen und es uns in jeder Hinsicht
nicht zu leicht machen. Solche historische Beurteilung ist zuweilen kleinteilig, langwierig und
anstrengend. Sie rihrt fir manche von uns an die eigenen biographischen Wurzeln und ihre
Identitat in dieser Kirche. Gerade daher aber sollten wir diesen Streit entschieden, aber auch
in Geschwisterlichkeit fihren und aufeinander héren. Gerade daher bin ich froh, dass nun
solche Kontaktflachen der Debatte neu entstanden sind, die dazu dienen mdogen, dass wir
mehr erfahren tber die Vergangenheit unserer Kirche und dass wir, die wir an solchen Dis-
kussionen teilnehmen, mehr Gbereinander erfahren.

Ich danke lhnen fiir die Aufmerksamkeit.
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Antrage

Antrag Nr. 1-Syn. Asmussen

zu TOP 3.4-abgelehnt

Die Landessynode moge beschliel3en:

8 6 Absatz 1 erhalt folgende Fassung: Die Pastorinnen- und Pastorenvertretung wéhlt fiir
die Dauer ihrer Amtszeit einen Vorstand, der aus neun Personen besteht. Im Vorstand sollen
jeder Sprengel und die Dienste und Werke vertreten sein.

8 6 Absatz 2 erhalt folgende Fassung: Der Vorstand wahlt aus seiner Mitte ein vorsitzendes
und jeweils aus den beiden anderen Sprengeln ein stellvertretendes vorsitzendes Mitglied.

8§ 14 Absatz 2 erhélt folgende Fassung: Die Pastorinnen- und Pastorenvertretung kann dann
fur das vorsitzende Mitglied des Vorstandes eine Freistellung von seiner dienstlichen Tatig-
keit im Umfang eines vollen Dienstanspruches beantragen; fir die stellvertretenden Mitglie-
der des Vorstandes kann die Freistellung von der dienstlichen Tatigkeit im Umfang eines hal-
ben Dienstanspruches beansprucht werden, soweit keine pfarrdienstrechtlichen Bestimmun-
gen entgegenstehen.

Antrag Nr. 2-Syn. Dr. Greve

zu TOP 3.4-zugestimmt

Die Landessynode moge beschliel3en:

§ 14 Absatz 2 erhalt folgende Fassung: Die Pastorinnen- und Pastorenvertretung kann fur
das vorsitzende und das stellvertretende vorsitzende Mitglied des Vorstandes die Freistellung
von seiner dienstlichen Tatigkeit im Umfang insgesamt eines ganzes Dienstauftrages bean-
spruchen, soweit keine pfarrdienstrechtlichen Bestimmungen entgegenstehen.

Antrag Nr. 3-der Kirchenleitung zur zweiten Lesung

zu TOP 3.4-zugestimmt

Die Landessynode moége beschlieRen:

In § 16 wird ein neuer Absatz 3 hinzugefigt:

(3) Die Kirchenkreise, die aufgrund von § 3 Absatz 1 Satz 2 mehr Mitglieder in die Pastoren-
vertretung zu wahlen haben als nach den Regelungen des derzeit anzuwendenden Pastoren-
vertretungsgesetzes vom 16. Oktober 1984 (GVOBI. S. 213) der Nordelbischen Evangelisch-
Lutherischen Kirche, das zuletzt durch Kirchengesetz vom 7. Oktober 2008 (GVOBI. S. 280)
geéndert worden ist, vorgesehen ist, bestimmen nach dem Inkrafttreten dieses Kirchengeset-
zes anhand der Stimmenzahl des letzten Wahlergebnisses die weiteren Mitglieder flr die Pas-
torenvertretung gemal § 3 Absatz 1 Satz 2. Gleiches gilt fur die personlichen Stellvertreterin-
nen bzw. Stellvertreter nach 8 3 Absatz 3.

Antrag Nr. 4-der Kirchenleitung zur zweiten Lesung

zu TOP 3.4-zugestimmt

Die Landessynode moége beschlieRen:

8§ 16 Absatz 2 erhalt folgende Fassung:

(2) Die bei Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes im Amt befindliche Pastorinnen- und Pasto-
renvertretung und Schwerbehindertenvertretung fiinrt die Geschafte bis zur Ubernahme
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durch die neu gebildete Pastorinnen- und Pastorenvertretung und Schwerbehindertenvertre-
tung nach den Bestimmungen dieses Kirchengesetzes weiter.

Antrag Nr. 5-Syn. Balzer
zu TOP 6.1-zurickgezogen
Die Landessynode moge beschliel3en:

1. Die Landessynode setzt einen ad hoc-Ausschuss ein. Der Ausschuss priift die vorlie-
gende Konzeption zur Sanierung und Erweiterung des Gebdudebestandes des Landes-
kirchenamtes hinsichtlich der Zweckmafigkeit und der finanziellen Auswirkungen der
geplanten Baumalinahmen sowie hinsichtlich moglicher Alternativen.

Der ad hoc-Ausschuss legt das Ergebnis der Prifung der Landessynode auf ihrer Tagung im
Februar 2015 vor.
Bis dahin ruhen Planung bzw. Durchfiihrung der Baumalinahme.
2. Dem Ausschuss gehoren an:
ein Mitglied der Landessynode mit Kompetenz der BaumaRnahme,
ein Mitglied des Finanzausschusses,
je ein Mitglied der Landessynode aus den Sprengeln Hamburg und Libeck, Mecklenburg und
Pommern, Schleswig und Holstein,
ein Mitglied des Kollegiums des Landeskirchenamtes mit beratender Stimme.

Antrag Nr. 6- Syn. Frau Lange

zu TOP 6.1-zugestimmt

Die Landessynode moége beschlieRen:

Im Haushaltsbeschluss unter Punkt 4.7.c werden die Worte ,,des Finanzausschusses* durch
»der Landessynode” ersetzt.

Antrag Nr. 7- Syn. Struve

zu TOP 3.4-zugestimmt

Die Landessynode moge beschliel3en:

Zu 8 14 Absatz 2 Pastorenvertretungsgesetz

Als neuer letzter Satz wird eingefugt:
»,Die Inanspruchnahme der Freistellung darf nicht auf eines der berechtigten Vorstandsmit-

glieder allein beschrénkt sein.”

Antrag Nr. 8-Syn. Prof. Dr. Nebendahl

Zu TOP 3.4-zugestimmt

Die Landessynode mége beschlieRen:

Zu 8§ 3 Absatz 1 Satz 2 Pastorenvertretungsgesetz

Fuge ein hinter ,fir“ die Worte ,,100 Vollbeschéftigungseinheiten Gbersteigende*
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TOP 3.1
Kirchengesetz
Uber die Bildung der Kammer fur Dienste und Werke
(Kammerbildungsgesetz — KamBG)

Vom 2. Dezember 2014

Die Landessynode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:
81
Zusammensetzung

(1) Der Kammer fur Dienste und Werke gehtren nach Artikel 120 Absatz 2 der Verfassung
Mitglieder kraft Amtes und berufene Mitglieder an.

(2) Mitglieder kraft Amtes sind
1. die Landesbischofin bzw. der Landesbischof und

2. die als Leiterin bzw. Leiter oder als Sprecherin bzw. Sprecher eines Hauptbereichs
bestellten Personen.

(3) Berufene Mitglieder sind

1. siebzehn Vertreterinnen und Vertreter aus den zu Hauptbereichen der kirchlichen Ar-
beit zusammengefassten Diensten und Werken der Landeskirche,

2. je ein Mitglied aus den beiden Gruppen der Propstinnen und Propste sowie der Ge-
meindepastorinnen und -pastoren und

3. sechs Vertreterinnen und Vertreter von Diensten und Werken, davon mindestens drei
Vertreterinnen und Vertreter von Diensten und Werken der Kirchenkreise.
82
Amtszeit der zu berufenden Mitglieder
Die Mitglieder nach § 1 Absatz 3 werden fiir die Dauer von sechs Jahren berufen. Sie bleiben

bis zur konstituierenden Sitzung der neu gebildeten Kammer flr Dienste und Werke im Amt.

§3
Berufungsverfahren
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(1) Das Berufungsverfahren beginnt sechs Monate vor dem Ende des Berufungszeitraums
nach 8 2 Satz 1.

(2) Die Berufung der Mitglieder nach 8§ 1 Absatz 3 Nummer 1 erfolgt durch die Hauptbe-
reichskuratorien und die Steuerungsgremien der Hauptbereiche.

(3) Die Berufung der Mitglieder nach 8 1 Absatz 3 Nummer 2 und 3 erfolgt durch die Kir-
chenleitung auf VVorschlag der amtierenden Mitglieder nach § 1 Absatz 2 und 3 Nummer 1.

(4) Das Landeskirchenamt ist fur die ordnungsgemaRe Durchfiihrung des Berufungsverfah-
rens verantwortlich.

§4
Voraussetzungen fur die Berufung von Mitgliedern
nach § 1 Absatz 3 Nummer 1

(1) Das Hauptbereichskuratorium bzw. das Steuerungsgremium des jeweiligen Hauptbereichs
beruft fur

1. den Hauptbereich 1 zwei Mitglieder,
2. den Hauptbereich 2 zwei Mitglieder,
3. den Hauptbereich 3 ein Mitglied,

4, den Hauptbereich 4 drei Mitglieder,

5. den Hauptbereich 5 drei Mitglieder,

6. den Hauptbereich 6 ein Mitglied und
7. den Hauptbereich 7 finf Mitglieder.

Dabei sind fir die Hauptbereiche 1 und 2 mindestens je eine Mitarbeiterin bzw. ein Mitarbei-
ter oder eine ehrenamtlich Tatige bzw. ein ehrenamtlich Téatiger und fur die Hauptbereiche 4,
5 und 7 mindestens je eine Mitarbeiterin bzw. ein Mitarbeiter und eine ehrenamtlich Tétige
bzw. ein ehrenamtlich T&tiger im Sinne von Teil 2 8 6 Absatz 3 des Einfiihrungsgesetzes vom
7. Januar 2012 (KABI. S. 30, 127, 234) in der jeweils geltenden Fassung zu berufen.

(2) Berufen werden kann nur, wer Glied der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Nord-
deutschland ist, das 18. Lebensjahr vollendet hat und entweder in dem jeweiligen Hauptbe-
reich Funktionstragerin bzw. Funktionstréager eines Dienstes oder Werkes auf landeskirchli-
cher Ebene im Sinne von Teil 2 § 6 Absatz 3 des Einflhrungsgesetzes ist oder bei einem
rechtlich selbststdndigen Tréger kirchlicher Arbeit im Sinne von 8§ 6 des Hauptbereichsgeset-
zes vom 11. Mérz 2008 (GVOBI. S. 110, 134) in der jeweils geltenden Fassung der ehemali-
gen Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche eine Leitungsfunktion innehat. Ehren-
amtlich tatige Funktionstragerinnen bzw. Funktionstrdger missen einem Leitungsorgan eines
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Dienstes oder Werkes stimmberechtigt angehoren, ohne gleichzeitig Mitglied der Kirchenlei-
tung zu sein.

§5
Vorschlage fir die Berufung von Mitgliedern nach 8 1 Absatz 3 Nummer 1

(1) Berufungsvorschlage kénnen von den Mitgliedern der Hauptbereichskuratorien bzw. der
Steuerungsgremien fur den jeweiligen Hauptbereich im ersten Monat des Berufungsverfah-
rens bei der bzw. dem jeweiligen Vorsitzenden des Hauptbereichskuratoriums bzw. des Steue-
rungsgremiums eingereicht werden.

(2) Der Berufungsvorschlag bedarf der Schriftform, darf nur einen Namensvorschlag enthal-
ten und muss von der bzw. dem Vorschlagenden unterzeichnet sein. Dem Berufungsvorschlag
ist die schriftliche Zustimmung der bzw. des Vorgeschlagenen beizufligen.

(3) Die bzw. der jeweilige Vorsitzende des Hauptbereichskuratoriums bzw. des Steuerungs-
gremiums prift die Berufungsvorschlage in Zusammenarbeit mit dem Landeskirchenamt,
sorgt fur die Beseitigung behebbarer Mangel, weist unguiltige Berufungsvorschlage unter Mit-
teilung an die Vorschlagende bzw. den Vorschlagenden sowie die VVorgeschlagene bzw. den
Vorgeschlagenen zuriick und stellt die gultigen Berufungsvorschlége zu einer VVorschlagsliste
zusammen, die als Grundlage des Berufungsbeschlusses nach § 6 Absatz 1 zu verwenden ist.

§6
Beschluss Uber die Berufung von Mitgliedern nach 8§ 1 Absatz 3 Nummer 1

(1) Das Hauptbereichskuratorium bzw. das Steuerungsgremium des jeweiligen Hauptbereichs
fasst den Berufungsbeschluss spatestens drei Monate nach Beginn des Berufungsverfahrens.

(2) Nach Abschluss des Verfahrens nach Absatz 1 stellt die bzw. der jeweilige Vorsitzende
des Hauptbereichskuratoriums bzw. des Steuerungsgremiums fest, wer zum Mitglied der
Kammer flr Dienste und Werke berufen worden ist. Das Landeskirchenamt unterrichtet die
Berufenen unverziglich schriftlich.

§7
Vorschlage fir die Berufung von Mitgliedern
nach 8 1 Absatz 3 Nummer 2 und 3

(1) Nach dem Abschluss des Verfahrens nach 8§ 6 sind die amtierenden Mitglieder der Kam-
mer nach § 1 Absatz 2 und 3 Nummer 1 berechtigt, bis vier Monate nach Beginn des Beru-
fungsverfahrens Vorschlage fur die Berufung von Mitgliedern nach 8 1 Absatz 3 Nummer 2
und 3 beim Landeskirchenamt einzureichen.

(2) Der Berufungsvorschlag bedarf der Schriftform, darf nur einen Namensvorschlag enthal-

ten und muss von der bzw. dem Vorschlagenden unterzeichnet sein. Dem Berufungsvorschlag
ist die schriftliche Zustimmung der bzw. des Vorgeschlagenen beizufligen.
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(3) Das Landeskirchenamt prift die Berufungsvorschlage, sorgt flr die Beseitigung behebba-
rer Méngel, weist ungliltige Berufungsvorschlage unter Mitteilung an die VVorschlagende bzw.
den Vorschlagenden sowie die VVorgeschlagene bzw. den Vorgeschlagenen zurlick und stellt
die gultigen Berufungsvorschlége zu je einer VVorschlagsliste fir die zu berufenden Mitglieder
der Kammer nach 8 1 Absatz 3 Nummer 2 und 3 zusammen.

(4) Die Vorschlagsliste fir die zu berufenden Mitglieder der Kammer nach § 1 Absatz 3
Nummer 2 muss je Gruppe mindestens zwei Bewerberinnen bzw. Bewerber umfassen.

(5) In die Vorschlagsliste fur die zu berufenden Mitglieder der Kammer nach § 1 Absatz 3
Nummer 3 kann nur aufgenommen werden, wer Glied der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Norddeutschland ist, das 18. Lebensjahr vollendet hat und Funktionstrégerin bzw. Funkti-
onstréger im Sinne von Teil 2 8 6 Absatz 3 des Einfiihrungsgesetzes eines Dienstes oder Wer-
kes ist. Bewerberinnen bzw. Bewerber der Kirchenkreise mussen dariiber hinaus Organmit-
glieder ihres Dienstes oder Werkes sein. Die Vorschlagsliste soll mindestens zwolf Bewerbe-
rinnen bzw. Bewerber umfassen, darunter mindestens sechs Vertreterinnen bzw. Vertreter von
Diensten und Werken der Kirchenkreise.

(6) Uber die endgiiltige Aufnahme von Vorschldgen nach Absatz 1 in die Vorschlagslisten
nach Absatz 3 entscheiden die VVorschlagsberechtigten nach Absatz 1 in einer Sitzung, zu der
sie auf Einladung des Landeskirchenamtes unter dessen Leitung zusammentreten. Die endgul-
tigen Vorschlagslisten sind als Grundlage des Berufungsbeschlusses nach § 8 zu verwenden.

§8
Beschluss tber die Berufung von Mitgliedern
nach 8 1 Absatz 3 Nummer 2 und 3

(1) Die Kirchenleitung beruft die Kammermitglieder nach 8 1 Absatz 3 Nummer 2 und 3 un-
verzlglich nach Zugang der Vorschlagslisten nach 8 7 Absatz 6 Satz 2.

(2) Das Landeskirchenamt unterrichtet die Berufenen unverziglich schriftlich.

§9
Konstituierende Sitzung

(1) Die neu gebildete Kammer wird zu ihrer konstituierenden Sitzung von der bzw. dem bis-
herigen Vorsitzenden spatestens einen Monat nach Abschluss des Berufungsverfahrens einbe-
rufen.

(2) In der konstituierenden Sitzung der Kammer fiihrt das an Jahren &lteste Mitglied den Vor-
sitz, bis die bzw. der neu gewdhlte Vorsitzende das Amt tbernimmt.

(3) Nach der Feststellung der Beschlussféhigkeit wird die Wahl der bzw. des Vorsitzenden
sowie der Stellvertretung vorgenommen.
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§10
Beendigung der Mitgliedschaft, Nachberufung

(1) Das Amt eines Mitglieds der Kammer kraft Amtes nach § 1 Absatz 2 endet vorzeitig mit
dem Verlust des Amtes.

(2) Das Amt eines berufenen Mitglieds der Kammer nach § 1 Absatz 3 endet vorzeitig durch
Verzicht oder die von der bzw. dem Vorsitzenden der Kammer zu treffende Feststellung, dass
eine fur die Berufung in die Kammer notwendige Voraussetzung weggefallen ist oder bei Be-
schluss uber die Berufung gefehlt hat. Die Feststellung ist unter Beteiligung des Landeskir-
chenamtes zu treffen.

(3) Anstelle des ausgeschiedenen berufenen Mitglieds ist unverziglich ein neues Mitglied fur
die restliche Amtszeit zu berufen (Nachberufung). Der Vorschlag fur die Nachberufung eines
Mitglieds soll mindestens zwei Namen umfassen. Zusténdig flr die Nachberufung von Mit-
gliedern nach 8§ 1 Absatz 3 Nummer 1 ist das Gremium, das das ausgeschiedene Mitglied be-
rufen hat. Nachberufungsvorschlége fir Mitglieder nach § 1 Absatz 3 Nummer 2 und 3 wer-
den von der Kammer aufgestellt. Im Ubrigen sind die Vorschriften dieses Kirchengesetzes
entsprechend anzuwenden.

8§11
Ubergangsbestimmungen

(1) Fur die erstmalige Neubildung der Kammer fiir Dienste und Werke nach diesem Kirchen-
gesetz kann das Landeskirchenamt abweichende Fristen und Termine festlegen.

(2) Die Amtszeit der berufenen Mitglieder der erstmalig nach diesem Kirchengesetz gebilde-
ten Kammer fiir Dienste und Werke endet mit dem Ablauf der Legislaturperiode der Ersten
Landessynode. § 2 Satz 2 bleibt unbertihrt.

8§12
Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am Tage nach der Verkindung im Kirchlichen Amtsblatt in
Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt das Kirchengesetz uber die Bildung der Kammer fir Dienste und Werke

vom 31. Mérz 2009 (GVOBI. S. 110) der ehemaligen Nordelbischen Evangelisch-
Lutherischen Kirche auBer Kraft.

Das vorstehende, von der Synode am 22. November 2014 beschlossene Kirchengesetz wird
hiermit verkiindet.
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Schwerin, den 2. Dezember 2014

Der Vorsitzende der Ersten Kirchenleitung

Gerhard Ulrich

Landesbischof

Az.: 1020 (7) - Dez. R

TOP 3.2
Zweites Kirchengesetz
zur Anderung der Verfassung
der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Norddeutschland

Vom 2. Dezember 2014
Die Landessynode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen; Artikel 110 Absatz 3 der Ver-
fassung ist eingehalten:

Artikel 1
Verfassungsanderung

Artikel 120 der Verfassung der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland vom 7.
Januar 2012 (KABI. S. 2, 127), die durch Kirchengesetz vom 7. Dezember 2013 (KABI. 2014
S. 2) geédndert worden ist, wird wie folgt geandert:
1. In Absatz 2 Nummer 5 wird das Wort ,,selbststdndigen* gestrichen.
2. In Absatz 4 wird das Wort ,,bis* durch das Wort ,,und* ersetzt.
Artikel 2

Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am Tag nach der Verkiindung im Kirchlichen Amtsblatt in Kraft.

*

Das vorstehende, von der Synode am 22. November 2014 beschlossene Kirchengesetz wird
hiermit verkiindet.
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Schwerin, den 2. Dezember 2014

Der Vorsitzende der Ersten Kirchenleitung

Gerhard Ulrich

Landesbischof

Az.: G:.LKND:53-R Eb
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TOP 3.3

_Viertes Kirchengesetz
zur Anderung des Einfliihrungsgesetzes

Vom 24. November 2014

Die Landessynode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Einfiihrungsgesetzes

Das Einflihrungsgesetz zur Verfassung der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutsch-
land vom 7. Januar 2012 (KABI. S. 30, 127, 234), das zuletzt durch Kirchengesetz vom 7.
Mérz 2013 (KABI. S. 144) geandert worden ist, wird wie folgt geéndert:

1. In dem Inhaltsverzeichnis wird die Angabe zu Teil 5 Abschnitt 1 § 4 wie folgt gefasst:
»3 4 Versorgungssicherungs-Fonds*

2. Teil 5 Abschnitt 1 8 4 wird wie folgt geéndert:

a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

»versorgungssicherungs-Fonds*

b) Der bisherige Wortlaut wird Absatz 1 und wie folgt gefasst:

,»(1) Fur Personen, die von der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland oder
einer ihrer 6ffentlich-rechtlichen Korperschaften nach dem 31. Dezember 2005 erstmalig in
ein o6ffentlich-rechtliches Dienstverhaltnis als Pastorin bzw. Pastor oder als Kirchenbeamtin
bzw. Kirchenbeamter auf Lebenszeit oder auf Probe Gibernommen werden, sind fir die Zeit, in
der sie gegentber der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland Anwartschaften
auf Versorgung erwerben, VVersorgungsbeitrége zu leisten. Die Versorgungsbeitrage dienen
der Absicherung der Anspriiche dieser Personen und ihrer Hinterbliebenen auf Versorgung
sowie der Absicherung der Beihilfe. Sie werden in einem Versorgungssicherungs-Fonds bei
der ,,Stiftung zur Altersversorgung der Pastoren, Pastorinnen, Kirchenbeamten und Kirchen-
beamtinnen in der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche* verwaltet. N&heres wird
durch Rechtsverordnung geregelt.*

c) Folgender Absatz 2 wird angeflgt:

»(2) In den Versorgungssicherungs-Fonds fliel3en fir Zwecke nach Absatz 1 zusatzlich die
Verminderungsbetrdge der Besoldungsanpassung nach § 6d des Kirchenbesoldungsgesetzes
in der Fassung der Bekanntmachung vom 6. Juli 2010 (GVOBI. S. 218), das zuletzt durch
Kirchengesetz vom 11. Oktober 2013 (KABI. S. 410) gedndert worden ist.“

3. Teil 5 Abschnitt 3 § 8 wird wie folgt gedndert:
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a) Absatz 2 wird wie folgt geandert:

aa) Nummer 4 wird wie folgt gefasst:

4. die Verminderungsbetrége nach § 6d des Kirchenbesoldungsgesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 6. Juli 2010 (GVOBI. S. 218), das zuletzt durch Kirchengesetz vom
11. Oktober 2013 (KABI. S. 410) geandert worden ist, *

bb) Die bisherigen Nummern 4 bis 6 werden zu den Nummern 5 bis 7.

b) In Absatz 5 werden die folgenden Sétze 4 und 5 angefugt:

,Die Landeskirche und die Kirchenkreise missen die Besetzungen der zugehdrigen Stellen
mit den quartalsweisen Abrechnungen nach Satz 1 abgleichen. Hinweise auf erforderliche
Korrekturen der Abrechnungen des laufenden Haushaltsjahres werden nur bertcksichtigt,

wenn sie spatestens bis Ende des ersten Quartals des folgenden Haushaltsjahres mitgeteilt
werden.*

Artikel 2
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2015 in Kraft.

*

Das vorstehende, von der Landessynode am 22. November 2014 beschlossene Kirchengesetz
wird hiermit verkindet

Kiel, 24. November 2014

Der Vorsitzende
der Ersten Kirchenleitung
(Ls.)
Gerhard Ulrich

Landesbischof

Az.: G:LKND:12:4 -FH Pom
NK 84108 — FH Pom
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TOP 3.4

Kirchengesetz Uber die Vertretung der Pastorinnen und Pastoren der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Norddeutschland (Pastorenvertretungsgesetz — PastVG)

Vom 9. Januar 2015
Die Landessynode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Teil 1
Allgemeine Vorschriften

§1
Allgemeines

Die Pastorinnen und Pastoren der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland bil-
den zur Wahrnehmung ihrer Interessen an der rechtlichen Gestaltung der Dienstverhaltnisse
und an den sie betreffenden Personalangelegenheiten eine Pastorinnen- und Pastorenvertre-
tung.

Teil 2
Bildung der Pastorinnen- und Pastorenvertretung

§2
Wahlberechtigung und Wéhlbarkeit

(1) Wahlberechtigt sind alle Pastorinnen und Pastoren der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Norddeutschland mit Ausnahme

1. der Pastorinnen und Pastoren im Ruhestand sowie

2. der beurlaubten Pastorinnen und Pastoren, sofern diese ihren Wohnsitz aufRerhalb der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland haben.

(2) Wahlbar sind alle Wahlberechtigten nach Absatz 1 mit Ausnahme der Pastorinnen und
Pastoren,

1. gegen die ein Verfahren nach dem Disziplinargesetz der Evangelischen Kirche in
Deutschland vom 28. Oktober 2009 (ABI. EKD S. 316, ABI. EKD 2010 S. 263), das zu-
letzt durch Kirchengesetz vom 9. November 2011 (ABIl. EKD S. 337) geédndert worden
ist, in der jeweils geltenden Fassung eingeleitet und eine vorlaufige Dienstenthebung ver-
flgt ist oder

2. die durch Disziplinarurteil in den Wartestand versetzt wurden.

§3
Zusammensetzung
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(1) Die Pastorinnen und Pastoren jedes Kirchenkreises wéhlen aus ihrer Mitte je zwei Mit-
glieder in die Pastorinnen- und Pastorenvertretung. In Kirchenkreisen mit mehr als 100 Voll-
beschéftigungseinheiten erhoht sich die Zahl der zu wahlenden Mitglieder fur 100 Vollbe-
schaftigungseinheiten Ubersteigende je vollendete 50 Vollbeschéftigungseinheiten um ein
weiteres Mitglied.

(2) Die Pastorinnen und Pastoren, die der Kammer fur Dienste und Werke angehdren, wéhlen
drei Pastorinnen oder Pastoren, die in einem Dienst oder Werk beruflich tatig sind.

(3) Fur jedes Mitglied ist eine personliche Stellvertreterin bzw. ein personlicher Stellvertreter
zu wahlen. Scheidet ein Mitglied aus der Pastorinnen- und Pastorenvertretung aus, ruckt die
Stellvertreterin bzw. der Stellvertreter nach. Scheidet auch die Stellvertreterin bzw. der Stell-
vertreter aus, soll flr die restliche Amtszeit eine Nachwahl erfolgen.

(4) Die Vikarinnen und Vikare entsenden eine Vertreterin bzw. einen Vertreter als Gast in die
Pastorinnen- und Pastorenvertretung. Die Vertreterin bzw. der Vertreter der Vikarinnen und
Vikare oder ihre bzw. seine Stellvertretung nimmt an den Sitzungen der Pastorinnen- und
Pastorenvertretung sowie des VVorstands mit beratender Stimme teil.

(5) Das Néhere zur Wahl der Pastorinnen- und Pastorenvertretung und zum Wahlverfahren
regelt die Kirchenleitung durch Rechtsverordnung.

§4
Ausscheiden aus der Pastorinnen- und Pastorenvertretung

Aus der Pastorinnen- und Pastorenvertretung scheidet aus, wer
1. die Voraussetzungen der Wahlbarkeit nicht mehr erfillt,
2. als Vertreterin bzw. Vertreter gemé&R 8 3 Absatz 1 aus dem Kirchenkreis wegzieht oder

3. als Vertreterin bzw. Vertreter gemal § 3 Absatz 2 in keinem Dienst oder Werk mehr tétig
ist.

85
Amtszeit

Die Amtszeit der Pastorinnen- und Pastorenvertretung betrdgt sechs Jahre. Sie bleibt bis zur
konstituierenden Sitzung der neu gebildeten Pastorinnen- und Pastorenvertretung im Amt.

Teil 3
Geschaftsfihrung

86
Vorstand

(1) Die Pastorinnen- und Pastorenvertretung wahlt fir die Dauer ihrer Amtszeit einen Vor-
stand, der aus sieben Personen besteht. Im Vorstand sollen jeder Sprengel und die Dienste und
Werke vertreten sein.
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(2) Der Vorstand wahlt aus seiner Mitte ein vorsitzendes und ein stellvertretendes vorsitzen-
des Mitglied.

(3) Der Vorstand fuhrt die laufenden Geschéfte. Er erstattet der Pastorinnen- und Pastorenver-
tretung regelmaRig Bericht.

§7
Einberufung und Beschlussfahigkeit

(1) Die Pastorinnen- und Pastorenvertretung wird mindestens einmal jahrlich durch den Vor-
stand einberufen. Sie ist auRerdem einzuberufen, wenn es ein Drittel ihrer Mitglieder, eine
Bischofin oder ein Bischof, die Kirchenleitung oder das Landeskirchenamt unter Angabe der
Grinde verlangt.

(2) Die Pastorinnen- und Pastorenvertretung und der Vorstand sind beschlussfahig, wenn
mindestens die Halfte der Mitglieder anwesend ist. Ist ein Mitglied verhindert, an der Sitzung
der Pastorinnen- und Pastorenvertretung teilzunehmen, tritt seine Stellvertreterin bzw. sein
Stellvertreter an seine Stelle. Abstimmungen erfolgen mit der einfachen Mehrheit der abgege-
benen Stimmen.

(3) Die Pastorinnen- und Pastorenvertretung gibt sich eine Geschaftsordnung.

88
Teilnahmerechte

(1) Auf Verlangen des Vorstands sollen die Kirchenleitung und das Landeskirchenamt an den
Sitzungen teilnehmen. Diese bestimmen, durch welches Mitglied sie sich in der Sitzung ver-
treten lassen. Die Bischofinnen und Bischofe konnen durch den Vorstand gebeten werden, an
den Sitzungen teilzunehmen.

(2) Die Bischofinnen und Bischofe, die Kirchenleitung und das Landeskirchenamt sind be-
rechtigt, an den Sitzungen teilzunehmen, die auf ihr Verlangen anberaumt sind.

(3) Die Kirchenleitung und das Landeskirchenamt sind berechtigt, zu den Sitzungen, an denen
sie teilnehmen, Sachkundige hinzuziehen.

Teil 4
Beteiligung der Pastorinnen- und Pastorenvertretung

§9
Beteiligung bei allgemeinen Angelegenheiten

(1) Die Pastorinnen- und Pastorenvertretung vertritt die beruflichen, wirtschaftlichen und so-
zialen Belange der Pastorinnen und Pastoren und tritt fur deren Rechte und Pflichten ein.

(2) Die Pastorinnen- und Pastorenvertretung ist zu beteiligen
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1. bei der Vorbereitung von Kirchengesetzen und sonstigen Regelungen, die das Dienstver-
héltnis, die Besoldung oder Vergltung, die Versorgung sowie die Aus- und Fortbildung
der Pastorinnen und Pastoren betreffen,

2. bei der Erarbeitung von Grundsatzen fir die Ubernahme von Pastorinnen und Pastoren
aus einer Kirche, die nicht Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland ist,

3. vor der Aufstellung von Grundsatzen der Personal- und Stellenplanung fur die Pastorin-
nen und Pastoren.

(3) Die Pastorinnen- und Pastorenvertretung nimmt im Ubrigen alle ihr durch Kirchengesetz
oder sonstige kirchliche Regelungen zugewiesenen Aufgaben und Befugnisse wabhr.

§10
Beteiligung bei Personalangelegenheiten

(1) Der Pastorinnen- und Pastorenvertretung ist bei den Personalangelegenheiten der Pasto-
rinnen und Pastoren Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben, bei denen dies durch Kirchen-
gesetz vorgesehen ist.

(2) Die Pastorinnen- und Pastorenvertretung ist, soweit sie nicht nach Absatz 1 beteiligt ist,
bei den Personalangelegenheiten der Pastorinnen und Pastoren auf Antrag der bzw. des Be-
troffenen anzuhdren, wenn diese bzw. dieser ihre bzw. seine durch die Ordination erworbenen
Rechte verlieren oder erneut Ubertragen bekommen soll. Auf dieses Antragsrecht ist die Pas-
torin bzw. der Pastor ausdrtcklich hinzuweisen.

(3) Wird mit der Vorbereitung der Berufung der Direktorin bzw. des Direktors des Prediger-
und Studienseminars, der Rektorin bzw. des Rektors des Pastoralkollegs sowie der Studienlei-
terinnen und Studienleiter durch die Kirchenleitung ein Ausschuss beauftragt, ist der Pasto-
rinnen- und Pastorenvertretung die Moglichkeit zu geben, eine Vertreterin bzw. einen Vertre-
ter in diesen Ausschuss zu entsenden.

Teil 5
Schwerbehindertenvertretung

§11
Schwerbehindertenvertretung

(1) Es wird eine Schwerbehindertenvertretung der Pastorinnen und Pastoren gebildet, die aus
der Vertrauensperson und bis zu zwei stellvertretenden Mitgliedern besteht. Die Amtszeit
betragt sechs Jahre. § 5 Satz 2 gilt entsprechend.

(2) Die Wahl der Vertrauensperson und der stellvertretenden Mitglieder erfolgt nach der
Wahlordnung geméR § 3 Absatz 5.

(3) Im Ubrigen finden die Vorschriften des Neunten Buches Sozialgesetzbuch —

Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen — (Artikel 1 des Gesetzes vom 19. Juni
2001, BGBI. I S. 1046, 1047), das zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom 14. Dezember
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2012 (BGBI. I S. 2598) gedndert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung entsprechend
Anwendung.

(4) Die Vertrauensperson, im Verhinderungsfall eine Stellvertreterin bzw. ein Stellvertreter,
hat das Recht, an allen Sitzungen der Pastorinnen- und Pastorenvertretung sowie des Vor-
stands mit beratender Stimme teilzunehmen.

Teil 6
Rechte und Pflichten der Pastorinnen- und Pastorenvertretung

8§12
Unterrichtung und Erdérterung

(1) Die Pastorinnen- und Pastorenvertretung ist zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben rechtzeitig
durch die gemal 88 9, 10 zustandigen kirchlichen Stellen zu unterrichten, die eine angemes-
sene Frist zur Stellungnahme setzen kdnnen. Erhebt die Pastorinnen- und Pastorenvertretung
Einwendungen, hat sie der zustdndigen Stelle die Griinde mitzuteilen. Mit der Erhebung der
Einwendungen kann eine Erorterung der Angelegenheit mit dem Ziel einer Einigung verlangt
werden. Die Pastorinnen- und Pastorenvertretung ist Gber die endgultige Entscheidung zu
unterrichten.

(2) Weicht in den Fallen des 8 9 Absatz 2 Nummer 3 und § 10 Absatz 1 und 2 eine Stellung-
nahme der Pastorinnen- und Pastorenvertretung von der Ansicht der Landeskirche oder des
Kirchenkreises ab, soll die Landeskirche oder der Kirchenkreis die Angelegenheit mit der
Pastorinnen- und Pastorenvertretung in einem Gesprach mit dem Ziel einer Einigung erdrtern.
Das zustandige Fachdezernat des Landeskirchenamts nimmt an diesem Gesprach teil. L&sst
sich eine Einigung nicht erreichen, entscheidet die Landeskirche oder der Kirchenkreis in ei-
gener Verantwortung und gibt der Pastorinnen- und Pastorenvertretung die Entscheidung
schriftlich unter Angabe der Grunde bekannt.

813
Weitere Rechte und Pflichten

(1) Die Pastorinnen- und Pastorenvertretung kann MaRnahmen, die die beruflichen, wirt-
schaftlichen und sozialen Belange der Pastorinnen und Pastoren betreffen, bei der zustandigen
kirchlichen Stelle anregen. Diese unterrichtet den Vorstand auf Verlangen Uber den Stand der
Bearbeitung. Die abschlieRende Entscheidung ist zu begriinden.

(2) Die Pastorinnen- und Pastorenvertretung ist berechtigt, sich mit Antrdgen und Vorschla-
gen an die Kirchenleitung zu wenden. Sie ist auf Verlangen zu horen.

(3) Die Pastorinnen- und Pastorenvertretung erarbeitet Stellungnahmen auf Anforderung der
Landessynode, der Kirchenleitung oder des Landeskirchenamts.

8§14
Rechtsstellung

(1) Die Mitglieder der Pastorinnen- und Pastorenvertretung diirfen wegen ihrer Tatigkeit we-
der bevorzugt noch benachteiligt werden.
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(2) Die Pastorinnen- und Pastorenvertretung kann fur das vorsitzende und stellvertretende
vorsitzende Mitglied des Vorstands die Freistellung von ihrer dienstlichen Téatigkeit im Um-
fang insgesamt eines ganzen Dienstauftrags beanspruchen, soweit keine pfarrdienstrechtlichen
Bestimmungen entgegenstehen.

§15
Kostenerstattung

(1) Notwendige Sachkosten aus der Tatigkeit und der Geschaftsfihrung der Pastorinnen- und
Pastorenvertretung und ihres Vorstands werden von der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Norddeutschland getragen.

(2) Die Erstattung von Reisekosten erfolgt nach den jeweils geltenden Bestimmungen des
Reisekostenrechts.

Teil 7
Schlussbestimmungen

§ 16
Ubergangsregelung

(1) Die ersten Wahlen nach diesem Kirchengesetz finden im Zeitraum vom 1. Januar 2020 bis
30. Juni 2020 statt.

(2) Die bei Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes im Amt befindliche Pastorinnen- und Pasto-
renvertretung und Schwerbehindertenvertretung fiihrt die Geschéfte bis zur Ubernahme durch
die neu gebildete Pastorinnen- und Pastorenvertretung und Schwerbehindertenvertretung nach
den Bestimmungen dieses Kirchengesetzes weiter.

(3) Die Kirchenkreise, die aufgrund von 8§ 3 Absatz 1 Satz 2 mehr Mitglieder in die Pastorin-
nen- und Pastorenvertretung zu waéhlen haben als nach dem Pastorenvertretungsgesetz vom
16. Oktober 1984 (GVOBI. S. 213) der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche, das
zuletzt durch Kirchengesetz vom 7. Oktober 2008 (GVOBI. S. 280) geandert worden ist, vor-
gesehen ist, bestimmen nach dem Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes anhand der Stimmen-
zahl des letzten Wahlergebnisses die weiteren Mitglieder fiir die Pastorinnen- und Pastoren-
vertretung gemald 8 3 Absatz 1 Satz 2. Gleiches gilt flr die persdnlichen Stellvertreterinnen
bzw. Stellvertreter nach § 3 Absatz 3.

§ 17
Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Juni 2015 in Kraft.
(2) Gleichzeitig treten auBer Kraft:

1. das Kirchengesetz Gber die Bildung und die Aufgaben der Pastorenvertretung in der
Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche vom 16. Oktober 1984 (GVOBI. S.
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213), das zuletzt durch Kirchengesetz vom 7. Oktober 2008 (GVOBI. S. 280) geédndert
worden ist,

2. das Kirchengesetz tber die Pastorenvertretung der Evangelisch-Lutherischen Landeskir-
che Mecklenburgs vom 29. Mérz 1998 (KABI S. 14), das zuletzt durch Kirchengesetz
vom 15. November 2003 (KABI S. 120) geéndert worden ist,

3. die Wahlordnung vom 6. Juni 1998 zum Kirchengesetz Uber die Pastorenvertretung der
Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs vom 29. Méarz 1998 (KABI S.
63), die zuletzt durch Verordnung vom 17. Februar 2004 (KABI S. 17) gedndert worden
ist,

4. Abschnitt IV des Kirchengesetzes vom 31. Oktober 1993 zur Anwendung des Pfarrerge-
setzes der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands und des Kirchen-
gesetzes uber die Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten in der Evangelischen Kirche
in Deutschland (KABI 1994 S. 4) der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklen-
burgs, das zuletzt durch Artikel 1 des Kirchengesetzes vom 29. April 2011 (KABI S. 38)
geéndert worden ist.

Das vorstehende, von der Synode am 22. November 2014 beschlossene Kirchengesetz wird

hiermit verkiindet.

Schwerin, 09.01.2015

Der Vorsitzende der Ersten Kirchenleitung

Gerhard Ulrich

Landesbischof

Az.: G:LKND:49 - DAR/VS
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