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DIE VERHANDLUNGEN
1. VERHANDLUNGSTAG
Donnerstag, 19. November 2015

Syn. Frau EIBEN: halt die Andacht

Der VIZEPRASES: Zunachst einmal herzlichen Dank an Frau Eiben fir diese Eingangsan-
dacht. Liebe Synodale, sehr geehrte Damen und Herren. Hiermit erdffne ich die zwdlfte Ta-
gung der Ersten Landessynode der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland und
heiRe Sie hier im Maritim Strandhotel in Travemunde herzlich willkommen. Dann darf ich
sehr herzlich die Vizepréases, Frau Elke Koénig, begrif3en. Der Prases, Herr Dr. Tietze, muss
heute und morgen noch an der Landtagssitzung teilnehmen und wird erst morgen Nachmittag
hier eintreffen.

Ich begrif3e dann unsere Bischofin, Frau Kirsten Fehrs, unsere Bischofe, Herrn Dr. Abromeit
und Herrn Magaard herzlich. Herr Landesbischof Ulrich wird erst gegen Abend eintreffen, da
er noch auf einer anderen Dienstreise unterwegs ist. Herr Dr. von Maltzahn ist erkrankt und
hat sich abgemeldet. Ihnen, liebe Frau Bischéfin Fehrs, ganz herzliche Glickwinsche zu lhrer
Wabhl in den Rat der EKD.

Ein herzliches Willkommen den Dezernentinnen und Dezernenten und den Mitarbeitenden
des Landeskirchenamts, Vikare und Studenten, der Presse und den Medien.

Weiterhin begruf3e ich: Herrn Helmut Jakobus, den leitenden Militdrdekan aus Berlin, zustan-
dig fur Mecklenburg-Vorpommern, Brandenburg, Sachsen-Anhalt, Sachsen, Thiringen und
die Bundeshauptstadt Berlin und Herrn Armin Wenzel, den leitenden Militdrdekan aus Kiel
zustandig fur Schleswig-Holstein und Niedersachsen, die Stadtstaaten Hamburg und Bremen.
Herzlich Willkommen!

Ich begrif3e die Mitarbeiter des Maritim Hotels, die hier alles wieder wunderbar vorbereitet
haben, damit wir uns hier wohlfihlen. Wir danken fur die Untersttitzung vor und wahrend der
Tagung. AuBerdem danke ich dem Synodenteam fir die Vorbereitung und Durchfiihrung die-
ser Tagung.

Wir kommen zu den Tischvorlagen:
Auf lThren Platzen finden Sie das Reisekostenabrechnungsformular und den Fragebogen der
Klimakollekte zur CO2?-Bilanz.

Fur heute méchte ich fir folgende Stande im Foyer an der Garderobe werben:

Die Evangelische Bank, die Evangelische Zeitung und das Amt fir Offentlichkeitsdienst, das
unter anderem auch die im Januar 2016 beginnende Wanderausstellung ,Neue Anfange? Kir-
che, Christen, Juden nach 1945" vorstellt. Morgen erwarten wir dann auch die Evangelische
Bucherstube. Im Salon Timmendorf erwartet Sie heute und morgen neben dem Stand zum
Reformationsjubilaum die Ausstellung ,Martin Luther und die Juden®.

Anlasslich des 500. Jahrestages der Reformation thematisiert die Wanderausstellung das Ver-
haltnis Martin Luthers zu den Juden. Konzipiert und initilert wurde sie von der Beauftragten
fur christlich-judischen Dialog der Nordkirche, Pastorin Hanna Lehming. Auf siebzehn grol3-
formatigen Tafeln zeigt sie zunéachst Leben und Wirken des Reformators und beschatftigt sich
dann ausfihrlich mit dem problematischen Verhaltnis Martin Luthers zu den Juden. Dabei
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wird die Linie der theologischen Traditionen, aus denen Luther schopfte, bis in die Zeit der
Kirchenvater ausgezogen. Anschaulich zeigt die Ausstellung auch judische Geschichte und
judisches Leben bis zum 16. Jahrhundert.

.Der Reformator war ein genialer theologischer Denker, Liederdichter und mutiger Reforma-
tor der Kirche, aber auch ein vehement antijidischer Kirchenmann®, so Hanna Lehming.
Zwar habe die Tonlage seiner Auseinandersetzung mit dem Judentum im Laufe seines Lebens
gewechselt, doch Luthers Grundhaltung sei Zeit seines Lebens dieselbe geblieben: ,Er hielt
den judischen Glauben fur verblendet und die Juden fir die gré3ten Feinde des Christen-
tums.”

~Wir tragen daflr Verantwortung zu klaren, wie wir mit den judenfeindlichen Aussagen der
Reformationszeit und ihrer Wirkungs- und Rezeptionsgeschichte umgehen®, so erklarte erst
im November die Synode der EKD in ihrer ,Kundgebung — Martin Luther und die Juden®.
Und weiter heildt es: ,Wir fragen, in wieweit diese Aussagen eine antijudische Grundhaltung
in der evangelischen Kirche gefordert haben und wie diese heute Gberwunden werden kann.*”
In der Ausstellung werden Fragen gestellt, Zusammenhange aufgezeigt, Denkansttl3e gege-
ben, auf eindeutige Antworten wird jedoch bewusst verzichtet. Sie wolle den Betrachtern kei-
ne Richtigkeiten vorsetzen, sondern zum kritischen Denken anregen, so die Autorin.

Zur Ausstellung ist auch ein ausfihrliches Begleitheft erschienen, das alle Texte, Bilder und
Grafiken enthalt. Die Wanderausstellung ist bis Dezember 2017 ausgebucht. Ihre letzte Stati-
on ist Kopenhagen, wo die Texte derzeit ins Danische Ubersetzt werden.

Ich frage jetzt, ob es noch Personen unter lhnen gibt, die noch nicht verpflichtet worden sind?
Das ist der Fall, dann kommen Sie bitte hier nach vorne.

Verpflichtung der Synodalen
Dann bitte ich jetzt Frau Vizeprases Konig, den Namensaufruf vorzunehmen.
Die VIZEPRASES nimmt den Namensaufruf vor.

Der VIZEPRASES: Ich stelle fest, dass 118 Synodale anwesend sind; die Synode ist damit
nach § 6 Abs. 1 der Geschéaftsordnung der Landessynode beschlussfahig.

Wir haben heute zwei Geburtstagskinder unter uns und ich bitte Frau Dr. Cordelia Andrel3en
und Herrn Sebastian Borck zu uns nach vorne.

Ein Blumenstraul3 wird tberreicht und die Synode singt ,Viel Gliick und viel Segen*.

Wir haben eine Synodenhochzeit zu begliickwinschen: Herr Gattermann und Frau Helwig,
die sich auf der Synode kennengelernt haben, haben geheiratet. Wir wiinschen Gottes Segen
dazu.

Nach § 9 Absatz 1 der Geschéaftsordnung wahlt die Synode aus Ihrer Mitte zwei Beisitzerin-
nen bzw. Beisitzer.

Als Beisitzerin und Beisitzer schlagt Ihnen das Préasidium vor: Beisitzer Herr Andreas
Stulcken und Beisitzerin Frau Elke Siekmeier.

Ich schlage vor, die Wahl der Beisitzerin und des Beisitzers durch Handzeichen vorzuneh-
men. Gibt die Synode ihre Zustimmung? Das ist die Mehrheit.

Ich stelle fest, die Beisitzerin und der Beisitzer gewahlt sind. Ich bitte Herrn Stulcken und
Frau Siekmeier beim Prasidium Platz zu nehmen.

Nordkirche_Synode_November_2015_Bericht Gber die Verhandlungen der Landessynode 19.-21. November 2015



Fur den Verlauf der Tagung beruft das Prasidium folgende Schriftfihrerinnen und Schriftfiih-
rer gem. 8 9 Absatz 2 der Geschaftsordnung:

Herrn Michael Bruhn, Herrn Ingo Pohl, Frau Elisabeth Most-Werbeck und Frau Silke Rol3.
Wenn Sie dem zustimmen kénnen, dann bitte ich um lhr Kartenzeichen. Das ist die Mehrheit.
Wir suchen dringend Schriftfihrer und Schriftfhrerinnen. Sollten Sie aus dem Kreis der Pas-
toren bzw. der Mitarbeitenden jemanden kennen, dann melden Sie sich bitte im Synodenburo.
Wir kommen nun zur Feststellung der endgiltigen Tagesordnung. Die vorlaufige Tagesord-
nung ist lhnen mit dem Versand vom 14. Oktober 2015 zugegangen.

Bis heute haben sich noch folgende Anderungen ergeben:

Auf der verschickten Tagesordnung sehen Sie den Tagesordnungspunkt 4 — Kirchensteuer-
schatzung/Clearing. Den Bericht wird es so nicht mehr geben. Die Kirchensteuerschatzung, in
der das Clearing mit beriicksichtigt ist, ist eine schriftliche Anlage zum Bericht des Ausschus-
ses fur kirchensteuerberechtigte Kérperschaften. lhnen ist diese Anlage mit dem zweiten Sy-
nodenversand bereits Gibersandt worden.

Somit entféllt der TOP 4 von der Tagesordnung.

Dann haben uns die Haushaltsfachleute darauf aufmerksam gemacht, dass der Bericht fur kir-
chensteuerberechtigte Korperschaften kein eigenstandiger TOP sein darf, sondern unter
Haushalt TOP 6.1 zu fiihren ist.

Der Einfachheit halber schlagen wir vor, die anderen Nummerierungen der Tagesordnungs-
punkte auf der Tagesordnung so beizubehalten

Nach 8§ 3 Absatz 2 Geschéftsordnung stellt die Landessynode die endgtiltige Tagesordnung
fest.

Gibt es dazu Wortmeldungen? Das ist nicht der Fall.

Dann bitte ich um Zustimmung.

Vielen Dank, dann ist die Tagesordnung einstimmig so beschlossen.

Fur die Auszahlung der Wahlen benotigen wir ein Zéhlteam. Da nach § 27 Absatz 8 der Ge-
schaftsordnung bei der Auszahlung der Stimmen mindestens zwei Synodale mitwirken muis-
sen, schlagt das Prasidium vor, das Zahlteam mit Damen oder Herren des LKA und zwei Sy-
nodalen zu besetzen, die nicht als Kandidaten fur eine Wahl fungieren.

Fur ein Zahlteam haben wir Herrn KR Luncke aus dem LKA gewonnen und bitten zwei Sy-
nodale aus dem Plenum dazu. Es sind bereit die Synodalen Dr. Rhein und Schwarze-
Waunderlich.

Ich frage nun die Vorgeschlagenen: Sind Sie bereit, das Amt der Auszahlerin bzw. des Aus-
zahlers zu Ubernehmen? Das ist der Fall. Vielen Dank. Dann mdéchte ich die Synode bitten,
fur folgende Personen Rederecht zu erteilen:

Zu TOP 2.2 Bericht aus den Diakonischen Werken, den Landespastoren Herrn Nafl3 und Herrn
Scriba, zu TOP 2.4 Bericht des Gemeindedienstes und des Amts fiir Offentlichkeitsdienst zur
Kirchenwahl 2016, Herrn Jorn Moller und zu TOP 6.3 Bericht aus der Stiftung Altersversor-
gung: Herrn Propst Jessen-Thiesen und dem geschaftsfihrenden Vorstandsmitglied der Stif-
tung, Herrn Ferchland.

Wer dafur ist, den bitte ich um das Kartenzeichen. Das ist einstimmig. Danke!

Dann habe ich fiir Sie noch folgende Information:

Wenn Sie vorab Fragen zum Haushalt haben, die Sie beantwortet haben mdéchten, dann stehen
Ihnen die Haushaltssachbearbeiterinnen und — Sachbearbeiter fir Fragen zum Haushalt am
heutigen Tage und morgen Vormittag zur Verfiigung. Melden Sie sich dafir bitte im Ta-
gungsburo oder wenden Sie sich direkt an Frau Hardell oder Herrn Dr. Pomrehn.
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Damit Ubergebe ich die Sitzungsleitung an Frau Konig.

Die VIZEPRASES: Wir werden den heutigen Nachmittag etwas anders beginnen als es in
Ihren Aufzeichnungen steht und zwar méchte ich jetzt den Tagungsordnungspunkt 2.1 aufru-
fen ndmlich den Bericht unserer Bischofin aus dem Sprengel Hamburg und Libeck und ich
bitte jetzt Bischofin Fehrs, uns diesen jetzt zu halten.

Frau Bischofin FEHRS: Verehrtes Prasidium, hohe Synode, bevor ich nun gleich den Spren-
gelbericht halte, erlauben Sie mir zuvor einige Gedanken zum Innehalten. Es ist einfach so
viel Schreckliches passiert. Unsere Tagesordnungen sind ja gute Ordnung fir das abzuleisten-
de Arbeitspensum, aber zu eben jener Tagesordnung tberzugehen fallt, glaube ich, nicht nur
mir schwer. Die Terroranschlage am vergangenen Freitag haben in ihrer perfiden, brutalen
Grausamkeit zutiefst verunsichert. Fassungslos stehen wir davor. Und wir merken: der Terror
zielt direkt auf alles, was der Mensch braucht, um zu leben — Geborgenheit, Heimat, Normali-
tat, Lebensfreude, Freundschaftsspiele. Er zielt buchstablich mit Kalaschnikows darauf, um es
Zu zerstoren. Bei einer Kundgebung gestern in der Hamburger Innenstadt war es deshalb ein
ermutigendes Zeichen, dass die Religionen, Konfessionen, Parteien, Gewerkschaften und
Verbande zusammen gestanden haben. Fiur Freiheit, Demokratie, fir Menschenrecht und Ge-
schwisterlichkeit. Wir haben mit dem franzdsischen Generalkonsul die Trauer Uber die vielen
Opfer geteilt, und wir haben gemeinsam mit den muslimischen Verbanden deutlich gemacht,
dass die Terrormiliz IS nichts, aber auch wirklich gar nichts mit der Religion zu tun hat, zu
der sich die Ubergrol3e Mehrheit der Muslime hier in Deutschland bekennt. So deutlich uns
das hier auf der Synode ist, so diffus ist es dem Rest der Welt — also braucht es klare Worte.
Werte. Unser Zutrauen zu Friedensgebet und N&chstenliebe, unbeirrbar. Wir missen konse-
quent gegenhalten gegen die zunehmende Kriegsrhetorik, liebe Geschwister, und deutlich
sagen, dass wir es mit Uber alle MalR3en brutale und fanatische Mdorder zu tun haben. Und als
solche Verbrecher missen sie gefasst, verurteilt und eingesperrt werden. Bleiben wir beson-
nen, bleiben wir bei unserer Haltung als Christen: unerschitterlich offen, herzlich, dialogisch,
interreligios, kultursensibel, mutig und hoffnungsstark. Terror und Hass — sie werden nicht
das letzte Wort haben. ,Lasst euch nicht vom Bdsen tberwinden, sondern Uberwindet das
Bbdse mit Gutem.” sagt Paulus dazu. Das ist nicht nur Appell, das ist auch die Zusage, dass wir
dazu in der Lage sind - unter dieser Zusage und mit der Kraft des Segens leben und arbeiten
wir als Gemeinde Jesu Christi in dieser Welt. Und so beten wir: Herr, mach mich zum Werk-
zeug deines Friedens, dass ich Liebe Ube, wo man sich hasst.

Dona nobis pacem.

Ich komme zum Bericht. Und stelle voran, was Paulus im Romerbrief diesem Vers ,uberwin-
de das Bdse mit Gutem*” vorausschicttiebt ohne Vorurteile, haltet euch das Bdse vom
Leib, werft euch dem Guten in die Arme. Seid nicht trdge in eurem Tun und haltet zusammen
als Geschwister, die einander lieben. Freut euch, weil ihr Hoffnung habt. Haltet durch, wenn
ihr in Not seid. Im Beten gebt nicht nach. Teilt, was ihr habt, mit den heiligen Geschwistern,
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denen das Noétigste fehlt, nehmt Fremde auf. Ist’'s mdglich, so viel an euch liegt, so habt mit
allen Menschen Frieden.” (Ubersetzung Kirchentag 2015 Stuttgart)

Das sind nicht etwa nur 13 Imperative in wenigen Versen, das ist Programm. Klare Worte, wo
es lang gehen mdchte mit der Gemeinde Jesu Christi. Was sie tragt und was die Gemeinschatft
ihrerseits zu tragen vermag. Was sie liebt und was ihr Mihe macht. Nicht allein bezogen auf
die Ortsgemeinde - die hatten wir Sprengelbischtfe auf der letzten Synode im Fokus — son-
dern im nun turnusmaRigen Bericht bezogen auf den gesamten Sprengel Hamburg und
Lubeck. Und hier gibt’s eine Fulle von Themen, Aufgaben, Fragen, die direkt an Paulus an-
schlieRen, allen voran das Thema Flichtlinge. Jedoch mdchte ich zunachst - ganz bewusst -
beleuchten, was auRerdem im Sprengel an der Tagesordnung ist. Das ist namlich auch nicht
richtig wenig. So ist folgende Struktur fir den Bericht entstanden:

Sprengelbericht
Hamburg und Libeck
1. Allgemeines
2. Herausragendes

3. Schwieriges

4. Strukturelles

5. Fliichtlinge

6. Bischdfliches

1. Aligemeines

116 Mio. € fiir den Sp g und Liibeck
Y
'.-; gy

30088888

s ¥ g
(LI

Mow 015 Baricnt e Bienona m Sprecge Hamourg und Lobeck

Allgemeines

Wenn Sie mich eben gerade mal so allgemein fragen, wie es uns im Sprengel geht, dann kann
ich nur sagen: Danke der Nachfrage, es geht uns gut. Dankbar gut. Wir haben tGberhaupt keine
Not. Naturlich liegt das zuvorderst an den vielen engagierten Ehren-und Hauptamtlichen und
an deren Initiativen und am lebensnahen Gottes-Dienst innerhalb und auf3erhalb von Kirchen-
gebauden. Und es liegt ebenso daran, dass wir finanziell (noch) gut ausgestattet sind. Wie
dem aktuellen Haushaltsplan spater zu entnehmen ist, erhalten die drei Kirchenkreise in mei-
nem Sprengel mehr als 116 Millionen € Kirchensteuer in 2016. Damit kann man wirklich viel
Gutes auf den Weg bringen! So mdchte ich die Gelegenheit (und dann auch noch per Live-
Stream) hier nutzen, mich ausdricklich bei allen Kirchensteuerzahlern fur diese Solidaritat zu
bedanken. lhr Beitrag macht die Arbeit in den Kirchenkreisen- und Kirchengemeinden erst
maoglich. Von der Taufkerze bis zur Flichtlingshilfe — jeder Cent ist wertvoll. Und auch wenn
ich gleich auf das Thema Mitgliederentwicklung unter dem Stichwort ,Schwieriges” ein we-
nig naher eingehe, sei hier doch allem voran der Blick auf diejenigen gerichtet, die mit ihren
Beitragen, ideell wie materiell, unsere vielen Aktivitaten erst ermoéglichen. Danke!
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Geld allein macht ja bekanntlich nicht glticklich. Deshalb geben wir es ,ordentlich* aus: fur
eine vitale und vielseitige Arbeit, die unterschiedliche Milieus und Zielgruppen erreicht und
hoffentlich vielen Anspriichen gerecht wird. Und die reichen ja, wie wir wissen, weit. Sonn-
tagliche Gottesdienste, Festveranstaltungen, Intellektuelles und Kultur, humanitare Hilfe und
kirchenstrukturelle Herausforderungen. All das findet im Sprengel statt, finanziert durch die
Kirchensteuer und verwirklicht von unzahligen engagierten Ehren- und Hauptamtlichen und
Pastorinnen. Auch Ihnen allen an dieser Stelle meine Anerkennung fur das, was Sie im
Sprengel auf die Beine stellen.

Erangelach Lutharin e

2. Herausragendes Kirth bn Mo Sbeutaahiand

LoBeCK 1500

Nov 2015 Bencat cer Bachofn m Sprenge Hamburg wnd Lbecr

Herausragendes

Neben dem alltaglichen Leben im Sprengel richte ich meinen Blick zunachst auf Herausra-
gendes, im Sinne der organisatorischen Leistung, die dahinter steckt, aber vor allem in dem
Sinne, dass es Besonderheiten sind, die in die Offentlichkeit ausstrahlen und die befreiende
Botschaft des Evangeliums in eindrticklicher Weise sichtbar machen.
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[vangetnch Lutherische
2. Herausragendes Kirche in Norddeutsehiand

10. - 14 NOVEMBER 2015

@ n MARTINSTAGE
e

f

How 2015 Baricht cer BischOfin Im Sprengel Hamburg und LODecK

Reformationsjubilaum

Das Reformationsjubilaum rickt ndher. Und das spirt man. Viele Gemeinden planen ihre
eigenen Veranstaltungen, und hétte ich mehr Zeit, wirde ich sie gern ausfihrlicher wirdigen,
weil sie so ideenreich bis gewitzt sind. Zum Beispiel bieten anlasslich der Jahrhundertausstel-
lung ,Lubeck 1500“ die Innenstadtkirchen Lubecks ein imponierendes Programm an - Vor-
trage, Konzerte, Fihrungen. Wo, wenn nicht in dieser Hansestadt kann man so eintauchen in
eine Kirchenlandschaft, die einen in die Zeit der Vorreformation zurtckbringt?
Engagement zeigt auch die andere, die Freie und Hansestadt Hamburg. Mit ihrer finanziellen
Unterstitzung haben wir am 30. Oktober den Abschluss des Themenjahres ,Bild und Bibel*
gefeiert. Mit Multimediafilm und einem wunderbaren Konzert mit den Hamburger Sympho-
nikern in der vollbesetzten Hauptkirche St. Katharinen. Gespielt wurde die Reformationssym-
phonie von Mendelssohn-Bartholdy — wirklich Gansehautfeeling...Der Senat ist an weiteren
Kooperationen interessiert, findet die Forderung des Reformationsjubilaums ja sogar im rot-
grinen Koalitionsvertrag Erwahnung als ,wichtiger Anlass, sich an dieses unsere Hamburger
Geschichte pragende Ereignis zu erinnern.”

Kurz darauf begannen in Hamburg die ,Martinstage”, ein Luther-Lesefestival, bei dem Lu-
ther-Texte an zehn verschiedenen Orten inszeniert und dargestellt wurden. Da ging es ge-
meinsam mit Giovanni di Lorenzo um die Rolle der Medien friher und heute. Ich habe im
Ohnsorg-Theater gemeinsam mit Schauspielern und dem Dittsche-Imbisswirt Jon Fleming
Olsen ,Luther op Platt* gelesen — wunderschone, tiefgehende Texte, die das Publikum ganz
still werden lie3. Im Justizgebaude wurden die Protokolle des Reichstags zu Worms von
Charly Hubner szenisch dargestellt - ganz wie es eben Paulus beschrieb: Haltet euch das Bose
vom Leib, werft euch dem Guten in die Arme. Uber gutes Leben diskutierten denn auch Poli-
tiker, Kirchenleute und Unternehmer gemeinsam mit Jugendlichen in ,Kéathchens Kantine®.
Alle Veranstaltungen waren fast durchweg ausverkauft. Luther lauft, wenn’s gut gemacht
wird — und es wurde gut gemacht. Daflr danke ich allen, die buchstablich Tag und Nacht im
Einsatz waren. Es hat die Mihe gelohnt. Reformation interessiert enorm, auch in Gestalt der
vielschichtigen Personlichkeit Luthers — leben wir ja auch jetzt in einer Zeit tiefgreifender
Umwalzungen, die Standfestigkeit braucht und Hoffnung und eine Kultur des Dialogs.
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2. Herausragendes

Nov 318 BArCrl oef BUKnIne BB IGrengm MBSO g Luses

Landeserntedankfest in Siek

Dank fur die Fulle — das war auch beim Landeserntedankfest in Siek im Kreis Stormarn Pro-
gramm. 3000 Menschen haben dieses Fest mit uns gefeiert; rund 1000 davon im Gottesdienst
bzw. im Festzelt, in das der Gottesdienst Ubertragen wurde. Unglaublich, welche Energien
dieses Fest in dem Dorf ausgel6st hat, das ja nur gut 2500 Einwohner hat! Da war keiner trage
und da haben alle geschwisterlich zusammen gehalten — denn es gab einen gemeinsamen Be-
zugspunkt: Die Kirche im Dorf, Motor der Gemeinschaft. Kirche als Kulminationspunkt bir-
gerschaftlichen und sinnstiftenden Engagements - diese Rolle wird zunehmend wichtiger,
nicht nur im landlichen Raum.

2. Herausragendes

Now 1S Benchl G BIRchOnn Im Iprengel HamBurg wnd LEbecs

Kirchenmusik - sie ist ein Nordkirchenfest

Freut euch, weil ihr Hoffnung habt. Kaum etwas kann einen so tief mit Freude und Hoffnung
erfillen wie die Musik. So ist die Kirchenmusik nach wie vor ein Anziehungsmagnet und
nicht umsonst die gréf3te Ehrenamtlichen-Initiative der Kirche. Sowohl was Kantoreien, Po-
saunenchoére, aber auch was Orgelbau-Projekte angeht. Immerhin durfte ich in den vergange-
nen zwei Jahren sechs Orgeln weihen. Die besondere Feierlichkeit dabei macht deutlich, dass
Orgeln mehr sind als ein Instrument. Sie geben dem Glauben eine eigene Sprache, und sind
also nicht allein in ihrem historischen Wert ein lebendiger Teil gegenwartiger Kultur.

Bisweilen wird auch kritisch angemerkt, ob man speziell mit klassischer geistlicher Musik
nicht immer wieder nur das Kernmilieu ,Bildungsbirgertum® anspricht. Doch lasst sich
gliicklicherweise langer schon auf neue Wege der Kirchenmusik verweisen: damit meine ich
nicht allein die zahlreichen Gospelchére, sondern auch Pop-Oratorien und selbst geschriebene
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Kinder-Musicals. Die ganze Vielfalt der Kirchenmusik im Norden werden wir erleben, wenn
wir uns bitte im August nachsten Jahres in Libeck zum Nordkirchen-Chorfestival treffen!

Viel Schones begegnet uns im Sprengel Hamburg und Libeck. Doch wie schon angektindigt,
gibt es auch Schwieriges, was es zu bewaltigen gilt.

3. Schwieriges

Mow 2015 Bercnl om BACROEn M Sprnge MABDur] Lnd LODe

Schwieriges

Ahrensburg

Nach wie vor ist keine Ruhe eingekehrt, wie auch, nach allem, was dort passiert ist. Die Er-
schitterungen durch den Missbrauch in den 70-er —bis 90-er Jahren, der vergangenes Jahr
versucht wurde aufzuarbeiten, aber auch die Erschitterungen durch die wirtschaftlichen Prob-
leme in der Gemeinde haben dazu gefiihrt, dass der Kirchengemeinderat sich durch Rucktritte
aufgelost hat. Die wirtschaftlich notwendige Entscheidung, den Geb&udebestand zu reduzie-
ren, hat einen tiefen Spalt hinterlassen, nicht nur im Kirchengemeinderat, sondern auch in der
Gemeinde selbst. Seitdem k&dmpfen das Beauftragtengremium, die Pastorinnen und Pastoren,
der Propst, Kirchenkreis und Landeskirchenamt darum, dass wieder ein halbwegs normales
Gemeindeleben mdglich ist. Hinzu kommt der tragische Tod eines der amtierenden Pastoren
vor wenigen Wochen — die Erschitterungen reif3en nicht ab. Und die Konflikte, nicht zuletzt
die in den eigenen Reihen, auch nicht. Sie machen alle mirbe — und zunehmend ratlos. Trotz
unzéhliger Beratungsschleifen gerat man immer wieder an Grenzen, Grenzen der Mdglichkei-
ten und Grenzen der Kraft. Stellvertretend fiir alle, die sich hier in der einen oder anderen
Weise engagiert haben, méchte ich an dieser Stelle besonders Propst Buhl danken, der nun
Uber drei Jahre hin grof3e, auch emotionale Belastungen zu tragen hatte und der mit Geradli-
nigkeit und groRer Kompetenz Auf3erordentliches geleistet hat. Ware es doch blof3 mdglich,
denke ich oft: Ist’s méglich, so viel an euch liegt, so habt doch endlich wieder Frieden mitei-
nander.

Kita-Schnelsen

Ein Dank gilt auch Propst Drope aus dem Kirchenkreis West-Sudholstein. Er hat dafur ge-
sorgt, dass sich nach einem schweren Missbrauch etlicher Kinder durch einen Erzieher die
Kita- wie auch die Kitawerksleitung mit ihren Fehlern und Versdumnissen selbstkritisch aus-
einander gesetzt haben. Er personlich als Propst hat sich beispielhaft der Verantwortung ge-
stellt. Mithilfe der ,Unterstitzungsleistungskommission fiir Missbrauchsopfer in der Nordkir-
che” haben wir gemeinsam in sehr bewegenden Gesprachen mit den Eltern wahrgenommen,
was die Familien in der Folge des Missbrauchs (und tbrigens ebenso des Strafverfahrens)
immer noch durchleiden und waren erleichtert, dass wir ihnen finanzielle Unterstlitzung zu-
kommen lassen konnten.
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3. Schwieriges —+— s I sdsttssnane

Austritte in der iregh burg nach

Mow 2015 Bancht oer Bachofin im Sprengsl HAMDENg und LODKA

Mitgliederbindung

Das ist der sympathische Titel fur ein Problem, dem wir uns unbedingt stellen missen. De-
mographischer Wandel, Kirchenmudigkeit, Austritte, fehlende Sozialisation. Wir kennen sie
alle, die Faktoren, die zur Abnahme der Mitgliederzahl und zur schwindenden Bindung an die
Kirche fihren. Geradezu gegenlaufig zu unseren Kirchensteuereinnahmen. Was wir noch
nicht kennen — oder vielleicht einfach nicht zu Ende gedacht haben? -, sind Ansatze, wie wir
gezielt eine héhere Kirchenbindung erreichen kdnnen. Dieses Auftrags hat sich die Koordi-
nierungskommission Hamburg bezogen erst einmal auf die Stadt Hamburg bezogen ange-
nommen. In Abstimmung mit der Nordkirche insgesamt soll eine Arbeitsgruppe eine Struk-
turanalyse Uber Mitglieder erstellen, eine andere soll Zielgruppen identifizieren, fur die Kam-
pagnen entwickelt und exemplarisch getestet werden. Der Grund, erst einmal experimentell in
Hamburg anzufangen, liegt in dem relativ guten statistischen Material. Zahlen, Daten und
Fakten sind aufgrund der Sozialraumstruktur von Stadt wie Meldewesen gut aufzubereiten
und bieten gute Grundlagen, in diesem Bereich voranzukommen. Wir werden berichten.

Strukturelles

Strukturfragen beschaftigen uns in den Gremien aller Ebenen nach wie vor und wie tberall.
Da brauchen die Kindertageseinrichtungen eine verbindende Organisation und es stellen sich
Fragen, mit welcher innerkirchlichen Anbindung die Frauenarbeit sich am besten entfalten
kann. Die Fragen rund um die evangelischen Schulen und den Religionsunterricht wollen be-
antwortet werden und Dauervakanzen im landlichen Raum fordern zu neuen personalpoliti-
schen Konzepten heraus. Zwei propstliche Stellen sind in Hamburg zu besetzen und — wo-
maoglich auch ein strukturelles Problem? — es féllt auf, dass sich sehr wenige Frauen bewer-
ben.

Mit Mut zur Licke nun méchte ich einen Strukturprozess herausgreifen, da er mir von beson-
derer Tragweite und Langfristigkeit zu sein scheint.
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4. Strukturelles Kircha in Herddeutschiand

mm Anzahl an Kirchen
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Mow 2015 Baricht der Bischofin im Sprengsl Hamburg und LUbeck

Gebéaudeplanung

Mit der Entwicklung unserer Mitgliederzahlen geht logischerweise die Frage nach den Res-
sourcen einher. Uns steht viel Geld zur Verfigung, mit dem wir im Auftrag der Kirchensteu-
erzahler sorgsam wirtschaften missen. Und da gibt es ja durchaus verschiedene Mdglichkei-
ten und Meinungen, die nach Priorisierung und Konsens verlangen — gerade wenn man ver-
antwortungsvoll fur die Zukunft planen will. Dabei kommt erschwerend hinzu, dass man je-
den Euro nur einmal ausgeben kann. Und hier nun kommt dem Gebaudebestand eine ernstzu-
nehmende Rolle zu. Erstens weil es nach den Personalkosten der grof3te Kostenblock ist und
zweitens weil sich die Kosten nur sehr langfristig verandern lassen.

In allen drei Kirchenkreisen wird die Gebaudeplanung seit langerem strategisch angegangen,
und das finde ich ausdrucklich wichtig und richtig. Dabei gibt es je nach Ausgangssituation
unterschiedliche Herangehensweisen. Schon jetzt wird vor allem in den stadtischen Bereichen
vielfach Uber eine neue Nutzung von Pastoraten, Gemeindehdusern, Grundsticken und Kir-
chen nachgedacht — bis dahin, dass wir uns auch von Gebauden trennen missen. Wie durch
die Graphik sehr anschaulich wird, haben wir in Harburg wieder genau so viele Kirchenmit-
glieder wie vor 100 Jahren, jedoch dreimal so viel Gebaude. Insofern ist es — wie letztlich bei
allen Strukturfragen - auch eine geistliche Aufgabe, dariiber nachzudenken, wie wir ange-
sichts dessen unsere Strukturen veréndern. Ich habe einen schonen Vermerk in alten Protokol-
len gefunden: Der Baureferent der damaligen Hamburgischen Landeskirche warnte 1962: Der
ehrgeizige Plan, so viele Kirchen zu errichten, dass kein Hamburger es weiter als 500 Meter
zur nachsten Kirche habe, werde spatere Generationen mit (Zitat!) ,hohen, schwer ertragli-
chen Erhaltungsaufwendungen belasten.” Liebe Schwestern und Brider, nach 50 Jahren ste-
hen wir jetzt genau an diesem Punkt. Und wir missen den Mut haben, die passende Antwort
fur unsere Zeit zu finden — und die heil3t: wir dirfen nicht zu viel Geld fir wenig genutzte
Gebéaude ausgeben auf Kosten von Pastorinnen, Diakone, Kirchenmusiker, Jugendmitarbeite-
rinnen.

Jeder, der an einem derartigen Strukturprozess beteiligt war, weil3, wie viel Kraft das kostet.
An Kirchen, aber auch Gemeindezentren hdngen Erinnerungen, tiefe Gefuhle und oft auch das
Herz, abgesehen von der Pragung fur das Stadtbild und die Ortszentren. ,Das Herz sagt bleib,
der Kopf sagt geh”, ein ganz aktueller Songtitel, und genauso ist es in dieser Strukturfrage.
Der Verstand gebietet es uns, ganz schwierige und ungeliebte Entscheidungen zu treffen, auch
wenn das Herz einem blutet. Gerade weil es um tiefe Emotionen geht und Trauerprozesse
brauchen die Gemeinden in diesen Strukturprozessen jede Unterstitzung, die nur mdglich ist:
Gemeindeentwicklung, Offentlichkeitsarbeit, Beratung und Seelsorge.

Gleichzeitig ist dringend zu betonen, dass wir uns beziglich der Gebaude nicht nur mit der
Aufgabe der Aufgabe beschaftigen. Unsere finanziellen Ressourcen und unser Eigentum an
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Grund und Boden ermdglichen auch Neues und Nachhaltiges — insbesondere der Kirchenkreis
West-Sudholstein setzt auf Innovation und Eva-Immo. In Norderstedt wurde so mit 6ffentli-
chen und kirchlichen Geldern ein neues Frauenhaus eingeweiht, in Ottensen ein Alten- und
Pflegeheim und auf Bitten von Kommunen wird der Kirchenkreis nun dauerhafte Wohnungen
fur mehrere hundert Flichtlinge bauen.

Wissend, dass gerade die Gebaudefrage die Gemiter sehr umtreibt, habe ich grofien Respekt
vor der Sorgfalt und Entschlossenheit, mit der in meinem Sprengel an diesem Thema gearbei-
tet wird und mochte an dieser Stelle denjenigen, die sich hier planerisch um die Zukunft unse-
rer Kirche bemuiihen, ganz herzlich danken.

5. Zentrales

Nov 013 Berchi der BachOnn m Iprenge Mamburp usd LUbecs

Zentrales: Fluchtlinge

Ich hatte ja angekundigt, dass es noch kommen witirde und es darf auf gar keinen Fall fehlen
im Bericht aus meinem Sprengel. Es bestimmt nicht nur die Nachrichten, sondern unseren
Alltag in den Kirchengemeinden. Unsere Pastorinnen und Pastoren organisieren Runde Tische
in sehr, sehr vielen Gemeinden, Tausende Ehrenamtliche leisten mit bewundernswertem En-
gagement Hilfe, wo immer sie gebraucht wird. Beeindruckend etwa in den Doérfern — wie et-
wa in Breitenfelde mit seinem Netzwerk und Berkenthin mit dem Gemeinschaftsprojekt
.Nachbarn mit Herz“, Dineberg mit einem positiv verlaufenen Kirchenasyl und dem ,Café
International“ sowie Sandesneben mit der geistlich-diakonischen Wohngemeinschaft ,Hoff-
nungsgrund” — beeindruckend ist, wie sich die Dorfgemeinschaften kimmern und auf einmal
merken, wie sie sich zum Positiven verandern. Alle miteinander.

Dann: Die Gemeindediakonie in Libeck betreibt Gemeinschaftsunterkiinfte, die Vorwerker-
Diakonie ist zustandig fur die minderjdhrigen unbegleiteten Asylsuchenden. In Hamburg stellt
das Kirchenbiindnis inzwischen 600 Schlafplatze samt Betreuung fur ,Transitflichtlinge*.
Das enorme Engagement der stets mitgehenden Al-Nour-Moschee sei ebenfalls herausgeho-
ben! Was da an Krisenintervention noch nétig werden wird, wenn infolge des Attentates oder
Uberhaupt immer mehr Lander ihre Grenzen schlielRen, mag man sich gar nicht ausdenken.
Fakt ist, dass wir unserem christlichen Auftrag in absolut bewundernswuirdiger Geradlinigkeit
und Selbstverstandlichkeit entsprechen: Teilt, was ihr habt, mit den heiligen Geschwistern,
denen das Notigste fehlt, nehmt Fremde auf.

Aber auch dies: Haltet durch in der Not. Gerade wenn man am Hauptbahnhof in Hamburg
oder in der ,Walli“ in Lubeck sieht, wie die Ehrenamtlichen ununterbrochen seit Monaten
schon Nacht- und Tagschichten schieben, versteht man, dass sie sagen: wir sind an der Gren-
ze. Hier sind wir nicht nur flrs Krisenmanagement, sondern auch mittelfristig gefragt, Stabili-
tat und Struktur vorzuhalten. Und wiederum zeigt sich, wie gut es ist, eine solidarisch finan-
zZierte Organisation zu haben, die in solche Breschen springen kann.

Ich selbst hatte vor drei Wochen die Gelegenheit, nach Jordanien zu reisen und dort sowohl
das Fluchtlingslager Zaatari zu besichtigen als auch geflohene Familien in ihren Behausungen
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zu besuchen. Eindrickliche Erlebnisse - und die Frage, warum die Menschen fliehen, stellt
sich mir ganz und gar nicht mehr. Spontane Fluchten, weil ins Nachbarhaus Bomben fallen,
so dass die Kinder taub werden von der Explosion; verzweifelte Fluchten, weil alles besser
erscheint als die eigene Heimat und grauenhafte Fluchten, von denen die Frauen schweigen
und den Blick senken. Das st schwer auszuhalten, sage ich Ilhnen.
Erschitternd und trotzdem lohnenswert war diese Reise, weil mir klar geworden ist, was ne-
ben der Spontanhilfe fur die Ankdmmlinge in diesem Herkunftsgebiet nétig ist.
* Natdrlich muss als Grundsatzlichstes der Syrienkonflikt gelost werden. Daran kénnen
wir als Kirche politisch wenig tun. Umso dringlicher ist die Furbitte und das Friedens-
gebet: Im Beten lasst nicht nach!

» Ganz dringend ist es ebenso, Jordanien zu unterstiitzen, dass zusatzlich zu seiner Be-
volkerung von 7 Mio. Uber 650.000 registrierte Fluchtlinge aufgenommen hat; die
wahre Zahl liegt wahrscheinlich doppelt so hoch. Vor Ort kann man richtig merken,
wie das Land in die Knie geht. Die Grundversorgung mit Essen und vor allem mit dem
Wertvollsten, dem Wasser, funktioniert nicht mehr. Das Land braucht dringend finan-
zielle und organisatorische Unterstitzung, umso mehr, als dem World-Food-
Programme gegenwartig die Mittel ausgehen. Und dies, weil die internationale Staa-
tengemeinschaft zugesagte Summen schlicht nicht zahlt. Ungarn, Polen, Tschechien
allen voran. Dabei kann ein in Jordanien investierter Euro wesentlich mehr bewirken
und wesentlich mehr Leid lindern als ein Euro, den wir hier aufwenden, um humanita-
re Hilfe an denen zu leisten, die es dort nicht mehr ausgehalten haben.

* Die Fluchtwege mussen gesichert werden. Mich hat das, was mir berichtet wurde,
schwer erschiuttert. Aber schlimmer noch war das Ungesagte, das Unaussprechliche.
Kinder, die zusehen mussten, wie andere gequalt wurden, Miitter, die buchstablich die
Sprache verloren haben. Was die Menschen und gerade die Kinder erlebt haben, die
hier bei uns ankommen, hat viele traumatisiert und die schrecklichen Erlebnisse wer-
den sie ein Leben lang nicht mehr loslassen. Auch hier liegt eine Aufgabe flir uns als
Kirche, deren Muttersprache die Seelsorge ist; dankenswerterweise setzt sich hier die
Notfallseelsorge vermehrt ein!

» Schlussendlich beschéftigt es alle, wie wir nicht allein jetzt ,durchhalten”, sondern
auch zukinftig in unseren Gemeinden und Einrichtungen bei der Integration der
Flichtlinge helfen kénnen — und, wer weil3, unserem Auftrag so gerecht werden wie
schon lange nicht...

Eine Reise mit tiefen Eindriicken und Lernerfahrungen und eigentlich schon eine Uberleitung
zum letzten kleinen Punkt:
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6. Bischofliches

How 013 Bercht Ser Buchdfr m Iprengel Mamburg ond Lideck

Bischofliches:

a) Seelsorge und besondere Gottesdienste
Vielfach werde ich mitleidig gefragt, ob ich als Bischoflich nicht noch mehr Verwaltung und
Organisatorisches zu bewaltigen héatte als friher. Das Gegentell ist der Fall: Seelsorge und
Verkundigung stehen obenan. Seelsorge, so viele haben das Bedirfnis nach Anteilnahme!
Nach Gesprach. Selbstreflektion. Gestern am Bul3-und Bettag etwa, als 85 Fuhrungskrafte aus
Wirtschaft und Kirche Tischgemeinschaft hielten und deutlich machten: Verantwortung
braucht einen geschitzten Raum fir Rede und Antwort. Ethische Orientierung. Raum zum
Innehalten.

6. Bischofliches

Now 2015 Benchl omr BachOns im Sprenpet MEmOurg und LU

Dann: Gottesdienste allerorten, im Michel, im Lubecker Dom, nicht allein sonntags. Bei Ge-
meindejubilden, Kunsteroffnungen, Preisverleihungen, Orgelweihen wie zuletzt in Grof3hans-
dorf gemeinsam mit John Neumeier. Und es gibt dabei ganz besondere Gemeinden, 27.000
Biker allein beim Mogo — als Sozia mitfahren hat was. Fahrradfahren kann ich selbst — bei der
Fahrradsternfahrt mit Auftaktpredigt war das von Vorteil. Erstmals haben wir 2015 auch ei-
nen 0kumenischen Seefahrergottesdienst in Hamburg gefeiert, in der Kirche von Altenwerder,
mitten im Containerterminal. Ein ganz grol3es Anliegen war mir auch der Dankgottesdienst
fur Ehrenamtliche in der Fluchtlingsarbeit, das Gedenken an Kriminalitatsopfer oder ganz
historisch an Jan Hus, gemeinsam mit den Herrnhutern, Gottesdienst auf der Gorch Fock zum
Hafengeburtstag mit Shanty Chor— was tut man nicht alles fiir seine Kirche... Scherz beiseite:
die Gottesdienste haben je ihre eigene Tiefe, ihre eigene Sprache auch, Musik sowieso, und in
dieser Vielfalt kommen die unterschiedlichsten Menschen zu dem, was Paulus winscht: Freut
euch, weil ihr Hoffnung habt.
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6. Bischofliches

Nov 2013 Berchi der Bachofn m Iprengsl MAmborp und LUbeCH

Heaven-Festival und Jugendklimasynode

Auch beim Heaven-Festival der Jugend ebenso wie bei der Jugendklimasynode kommt immer
schon ein bisschen der Himmel auf die Erde. Jedes Mal fasziniert mich dieser Esprit der Ju-
gendlichen. Das hat mit dem Ideenreichtum ebenso zu tun, wie mit der Ernsthaftigkeit, sich
der geschundenen Kreatur und Schopfung zuzuwenden. Man ist in der Argumentation auch
sehr herausgefordert — und das bereichert unerhért. Vielleicht schauen auch Sie beim néchsten
Heaven-Festival mal vorbei am 8.-10 Juli 2016 in Ratzeburg?

Besonders gern bischdoflich unterwegs bin ich bei der Segnung der Uber hundert Jugendlichen
im Hamburger Michel, die den Juleica-Kurs der beiden Hamburger Kirchenkreise erfolgreich
absolviert haben — meinem Eindruck nach sind durch Juleica, Teamer, Kirchentag und nicht
zuletzt die Pfadfinder doch sehr viel mehr Jugendliche in kirchliches Leben eingebunden, als
gemeinhin angenommen wird: sie Ubernehmen Verantwortung, sind hilfreich und - einfach
gut! Werfen sich sozusagen mit Verve dem Guten in die Arme.

Und sagen: Nehmt Fremde auf. Mit ihrer Aktion ,Moment mal®. Damit mochte ich schliel3en,
liebe Synodale. ,Moment mal“ ist eine Aktion von Jugendlichen im Kirchenkreis Hamburg-
Ost, die sehr klug auf die Situation von Flichtlingen aufmerksam machen. Mit klaren Infos;
sie sind so wichtig in Zeiten, die vielen auch Angste bereiten. Und sie zeigen ihre Freund-
schaft: Refugees welcome, sagen sie und verteilen Freundschaftsbénder. Heute nun auch an
uns. Moment mal“ sagen sie uns und danken wie ich fir Inre Aufmerksamkeit.

Evangelisch-Lutherische

Vielen Dank! Kirche in Norddeutschisnd
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Die VIZEPRASES: Vielen Dank, Frau Bischofin Fehrs. Wir kommen jetzt zur allgemeinen
Aussprache.

Syn. Dr. RHEIN: Mich wirde interessieren, wie viele Gebdude haben wir insgesamt in der
Nordkirche und was kostet deren Unterhalt?

Syn. Dr. GREVE: Hohes Prasidium, liebe Mitsynodale, liebe Kirsten, ich danke dir, dass du
auch das Thema ,Schwieriges im Sprengel* angesprochen hast und méchte dies um eine In-
formation erganzen: Heute ist der internationale Tag gegen Kindesmissbrauch.

Die VIZEPRASES: Ich sehe keine weiteren Wortmeldungen und gebe deshalb das Wort an
Bischofin Fehrs.

Frau Bischofin FEHRS: Eine Gesamtaufstellung des Gebaudebestands gibt es fur die Nord-
kirche nicht. Sehr wohl aber fir einzelne Kirchenkreise. Eine genaue Auflistung lasst sich
aber nachholen. Ich glaube, dass dieses Thema uns als Synode in Zukunft mehr befassen darf.
Mir kommt es dabei besonders darauf an, mit planerischer Perspektive neues zusammen zu
bringen. Also: welche Gebaude muss man anders nutzen. Geb&udenutzung regional zu be-
trachten und wo gibt es innovative Aspekte, auf altem Kirchengrund Neues zu erbauen. Diese
verschiedenen Perspektiven zusammen zu bekommen, wird eine entscheidende Frage fur die
Nordkirche werden.

Syn. SEEMANN: Hohes Prasidium, liebe Mitsynodale, liebe Kirsten, herzlichen Dank insbe-
sondere fur den Anfang deines Berichtes und fur die ganze Art und Weise, wie du dich in den
letzten Tagen eingebracht hast. Erst gestern auf dem Domplatz, das war grol3artig.

Ich habe trotzdem eine Anmerkung: Du hast gesagt, das hat aber auch gar nichts mit Religion
zu tun. Da habe ich meine Zweifel, ob das so einfach geht. Religion setzt immer wieder dem
Leben etwas Absolutes gegeniber. Somit ist Religion immer gefahrlich und diese Gefahr
maochte ich nicht von vornherein wegstreichen. Damit machen wir es uns zu einfach. Mir lie-
gen die muslimischen Theologen am Herzen, die selber sagen, dass man eben nicht sagen
kann, dass all dies nichts mit dem Islam zu tun hat. Ich glaube, dass wir uns in der Richtung
einig sind, ich habe aber auch Verstandnis fur einen der Satirejournalisten von Charly Hebdo,
der geschrieben hat zu ,pray for Paris®, haben wir denn nicht genug Religion? Fur mich bleibt
die Frage der Religion umstritten. Die Lutherausstellung im Nebensaal zeigt die Gewaltbe-
reitschaft unserer eigenen Religion in der Vergangenheit gegen Juden und die Aufrihrer.

Frau Bischofin FEHRS: Wenn wir uns in der Synode damit beschéaftigen, wie Gewalt und
Religion oft zusammenhangen, wenn wir uns dazu darliber hinaus dariber einig sind, dass
eine Organisation wie der ,Islamische Staat“, eine Morderbande, sich theologischer Aussagen
bedient und dies in einem enormen ideologischen Kontext, dann stimme ich dir zu, muss man
es sehr fein justieren, kann man differenziert in diesem Kreis dariber diskutieren. Ich bin
dennoch der Ansicht, dass in Zeiten, in denen die Auffassung, hier sei islamische Religion mit
im Spiel, als Brandbeschleuniger benutzt wird, dass man da ein klares Wort gegen halten
muss. Und das ist in der derzeitigen Lage m.E. wichtiger, als tUber diese Frage theologisch zu
debattieren. Ich bin fern von einer unkritischen Haltung der Bedeutung der Religionen in die-
sem Punkte, aber ich finde, das muss man auseinanderhalten.

Syn. MEYER: Ich danke lhnen auch zunachst fur das, was Sie gesagt haben. Zum Thema

Flichtlinge sind wir als Kirche in gro3er Einigkeit. Mir geht es um die Frage, wie es in der
Praxis aussieht. Wie gelingt es uns mit Vertretern der Stadt, der Kommune in Kontakt zu
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kommen? Wie gut sind wir als Kirche, wie gut sind unsere Expertisen, um fur Stadt und
Kommunen ein kompetenter Ansprechpartner zu sein?

Bischofin FEHRS: Meine Jordanienreise ist deswegen gut gelungen, weil es einen guten Kon-
takt zwischen Kirche und Sozialbehorde gibt. Mir ist zweierlei deutlich geworden: Sowie In-
nen- als auch Sozialbehtrde haben Uberhaupt gar keine Zeit, mittelfristiges zu denken, son-
dern sind mit dem aktuellen Krisenmanagement vollig ausgelastet. Vielfach wird in der Not
gehandelt, dadurch werden Fakten geschaffen und Probleme, die dadurch entstehen, missen
wiederum bereinigt werden. Der neue Flichtlingsbeauftragte hat nun die Aufgabe, die Koor-
dinationsfunktion zu Gbernehmen und er hat uns als Kirchen, wie ich glaube, sehr gut ,auf
dem Schirm®* mit unserer Expertise von interkultureller Kompetenz. Ich bin zuversichtlich,
dass die Zusammenarbeit in den nachsten Monaten noch besser wird und sagen Sie Bescheid,
lieber Herr Meyer, wenn es bei Ihnen vor Ort nicht funktioniert.

Syn. STRENGE: Vor zwei Jahren — Stichwort ,Lampedusa“ — haben wir uns als Kirche vom
Hamburger Senat anhdren mussen, was wir alles rechtswidrig machen. Kirsten Fehrs und ich
haben das in der Innenbehdrde — Zugang nur durch mehrere Sicherheitsschleusen — mehrfach
erlebt, wo man dann auch noch wie ein Bittsteller behandelt wird. Dann geht es los mit den
Softlinern und den Hardlinern und um jeden Zentimeter muss gerungen werden. Dieser Zu-
stand hat sich aber Woche fur Woche verbessert. Auch nach den Angriffen des Bundes-
innenministers auf das Kirchenasyl ist es danach auf EKD-Ebene besser geworden. Wenn
man die Lage 2013 mit der Lage jetzt auch atmosphérisch vergleicht, wie ist da Ihre Einschat-
zung, Frau Bischdofin?

Frau Bischdfin FEHRS: Das Verhéltnis hat sich seit 2013 extrem verbessert. Vor allem der

Sozialbehorde ist klar, dass sie ohne die Kirchen nicht weiter kommt. Ohne das ehrenamtliche
Engagement kbnnen sie definitiv nicht leisten, was zum Beispiel in den Erstaufnahmen an

Kleiderausgabe an Deutschunterricht etc. notig ist. Entsprechend ist die Hand gereicht, es ist
l&angst nicht mehr so ein Gefalle wie zuvor, man kommt deutlich auf uns zu.

Die VIZEPRASES: Weitere Wortmeldungen sehe ich nicht. Dann mochte ich noch einmal
ausdrucklich ganz herzlichen Dank sagen fur den Bericht und insbesondere fir den Beginn.

Ich rufe auf den Tagesordnungspunkt 8 Wahlen. Ich bitte die Vorsitzende des Nominierungs-
ausschusses, Frau Brand-Seil3, um die Einbringung.

Syn. Frau BRAND-SEIR: Verehrte Frau Vizeprases, hohe Synode, am 14. Oktober hat der
Nominierungsausschuss getagt und neben den Nominierungen auch die Halbzeit der Wahlpe-
riode zum Anlass genommen, die Arbeit des Ausschusses zu reflektieren.

Dabei wurde beschlossen, zur eigenen und zur allgemeinen Klarung die Nominierungslisten
und das faktische Wahlergebnis miteinander auszuwerten. Mit dieser Evaluation wollen wir
zum einen Uberprifen, ob wir dem eigenen Auftrag und Anspruch gerecht werden: namlich
Ihnen als Synode in der Anzahl der Nominierungen mdglichst auch eine Wahl zu ermogli-
chen, in den Nominierungen auf eine gerechte Verteilung von Frauen und Mannern zu achten,
die regionale Verteilung in den Sprengeln im Blick zu haben und auch mdglichst neuen Sy-
nodalen die Chance zur Wahl zu geben.

Zum anderen wollten wir evaluieren, wie sich die Nominierungen gegeniber der faktischen
Wahl verhalten — nicht um Ihre Voten zu bewerten, sondern lediglich zur Uberprifung eines
oft ja subjektiven Eindrucks in Bezug auf Wahlergebnisse.

Die Ergebnisse dieser statistischen Auswertung mochte ich lhnen kurz zeigen, bevor ich zu
den Nominierungen fir die heutigen Wahlen komme:
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Ausgewertet haben wir die Wahlen von der 1.-11. Tagung der Synode.

Insgesamt wurden 291 Personen fur 223 Platze nominiert, das entspricht einem Verhaltnis
von 1:1,3 — auf einen zu wahlenden Menschen kommen 1,3 nominierte Personen.

Sie haben insgesamt 58 Wahlgange vorgenommen, die jeweiligen Stellvertretungen sind auch
als eine separate Wahl gezabhit.

Kurz gehe ich auf die Werte der Nominierungen ein, die faktischen Wahlergebnisse Uberlasse
ich gern Ihrer Interpretation.

Eine gerechte Verteilung von Mannern und Frauen im Durchschnitt ist in den Nominierungen
fast erreicht, angesichts der synodalen Besetzung von 1/3 Frauen zu 2/3 Mannern — Stand
2013 - finde ich die Verteilung von 55-45% jedoch ein respektables Ergebnis.

Bei der Altersverteilung bilden die Nominierungen auch die faktische Zusammensetzung der
Synode ab. Und das Verhaltnis der zu nominierenden EA und HA/PN ist ja in den meisten zu
wahlenden Ausschissen oder Gremien so festgelegt, dass die EA immer die Mehrheit haben
mussen.

Bei der regionalen Verteilung fallt die relativ gerechnet hohe Anzahl der Nominierungen aus
dem Sprengel Hamburg und Lubeck auf — darauf werden wir im Ausschuss nochmal schauen.
Insgesamt sind auch die Zahlen zu berlcksichtigen der Menschen, die eine Nominierung ab-
gelehnt haben — die haben wir nicht statistisch festgehalten, kdnnen aber in den jeweiligen
Protokollen nachvollziehen, dass durchschnittlich die Absagen bei 1:2 liegt — also auf eine
Zusage zwei Absagen fallen.

Auch zur Frage, wie viel der nominierten Synodalen neu, also zum ersten Mal Landessynoda-
le sind, kann nur ein Durchschnitt anhand von ca. % der ausgewerteten Wahlen ermittelt wer-
den und der ergab, dass rund doppelt so viele Nominierte schon einmal der Landessynode
angehorten.

Im Rahmen der Reflexion und Auswertungen kam im Nominierungsausschuss nochmals die
Bitte auf, dass Sie auf uns zukommen mdgen, sollten Sie personlich Interesse an einer Mitar-
beit haben oder eine andere Person als geeignet empfehlen. Auch so kdnnen Sie dazu beitra-
gen, dass immer der richtige Mensch am fur ihn besten Platz sitzt — und wir haben beschlos-
sen, lhnen mdoglichst immer mit dem 2. Versand die Nominierungen zu schicken, so dass Sie
ausreichend Zeit zur Prifung, ggf. weitere Vorschlagen haben und sich auch inhaltlich Gber
die zu besetzenden Gremien informieren kénnen.

Und damit komme ich zur Einbringung der nominierten Kandidaten und Kandidatinnen ftr
die heute anstehenden Wahlen. lhnen ist die Liste zugesandt worden. Zunachst zur Wahl in
die Generalversammlung des Zentrums fur Mission und Okumene.

Das hdchste Leitungsorgan des Zentrums fiir Mission und Okumene ist die Generalversamm-
lung. Sie wird alle sechs Jahre neu gebildet und besteht aus 116 Delegierten aus allen Kir-
chenkreisen der Nordkirche, der Synode, des Missionskonventes und dem Verein der Freunde
der Breklumer Mission. Die Kirchenkreise wahlen 71 Delegierte, die Synode der Nordkirche
funf. Die Generalversammlung wird alle sechs Jahre neu gewahlt und trifft sich einmal im
Jahr, meist Anfang September, zu einer turnusmafigen Sitzung. Die derzeitige Legislaturperi-
ode endet 2016. Jetzt ist eine Neuwahl notwendig zur Generalversammlung, die sich im
kommenden April konstituiert und dann nur eine Amtszeit bis Ende 2016 hat.
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Dort sind funf Personen zu wahlen und zwei Stellvertreterinnen und Stellvertreter. Ein Quo-
rum von Haupt- und Ehrenamtlichen besteht nicht, zudem kénnen auch nichtsynodale Perso-
nen kandidieren.

Wir nominieren fir die Wahl:
Birgit Duskova, Silke Leng, Frauke Lietz, Peter Sorie Mansaray, Rolf Dieter Seemann, Dr.
Steffen Storck, Volkmar Thuss-Nieschlag und Dr. Renaud Weddigen.

Ich komme zur Wahl eines stellvertretenden Mitglieds der EKD Synode/VELKD Generalsy-
node. Sie haben auf der letzten Tagung Frank Howaldt als ordentliches Mitglied in die EKD
Synode gewahlt und damit ist sein Platz als 1. Stellvertretung frei geworden und neu zu beset-
zen. Es geht also um die Wahl einer ordinierten Person in die 1. Stellvertretung.

Auch bei dieser Wahl kénnen sich nichtsynodale Personen zur Wahl stellen und wir nominie-
ren Sebastian Borck, Leiter des Hauptbereichs Seelsorge und stellvertretendes Mitglied der
Synode, und Hanna Lehming, Nichtsynodale, Referentin und Beauftragte der Nordkirche flr
christlich-judischen Dialog.

Soweit die Einbringungen, herzlichen Dank fir lhre Aufmerksamkeit.
Die VIZEPRASES: Liebe Frau Brand-SeiR, haben sie ganz herzlichen Dank.

Und ich danke dem Nominierungsausschuss. Da die Namen schon verschickt wurden, kénnen
wir heute auch die Wahl vornehmen. Die Kandidaten werden sich Ihnen vorstellen. Das Pra-
sidium schlagt fur diese Vorstellung eine Redezeitbegrenzung von 2 %2 Minuten vor. Sind Sie
damit einverstanden? Es gibt keine Gegenstimmen und keine Enthaltungen, dann soll das so
sein.

Wir werden jetzt das Kirchenversorgungsgesetz in erster Lesung durchgehen und danach die
Kandidatenlisten fir die Wahlen in die ZMO Generalversammlung schlieRen. Wenn Ihnen
also noch jemand einféllt, den Sie auf dieser Wahlliste sehen mdchten, kdbnnen Sie den Na-
men bis dahin angeben.

Ich Ubergebe die Tagungsleitung nun an Vizeprases Baum.

Der VIZEPRASES: Ich frage, wer bisher nicht verpflichtet worden ist. Ich wei3 das von
Herrn Milewski und Herrn Engelbrecht. Ich méchte die Verpflichtung jetzt vornehmen.

Verpflichtung

Der VIZEPRASES: Ich bitte Frau Regenstein um die Einbringung des Kirchengesetzes tber
die Versorgung von Pastorinnen, Pastoren, Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten in der
Ev.-Luth. Kirche in Norddeutschland.

Syn. Frau REGENSTEIN: Hohe Synode, sehr geehrtes Prasidium, die Erste Kirchenleitung
legt Innen in dieser Synode das Kirchengesetz uber die Versorgung der Pastorinnen, Pastoren,
Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Nord-
deutschland (kurz: Kirchenversorgungsgesetz) vor.

In der Nordkirche sind derzeit rund 2.200 Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsemp-
fanger vorhanden. Von den 1.770 Pastorinnen und Pastoren im aktiven Dienst treten in den
nachsten zehn Jahren rund 670 in den Ruhestand ein. Dies wirde allein eine Steigerung um
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ca. 30 % bedeuten, weil wir allen Versorgungsempfangern ein gesegnetes, um nicht zu sagen
biblisches Alter winschen.

Gleichzeitig hat diese Personengruppe einen berechtigten Anspruch auf eine einheitliche Ver-
sorgung.

Dies konnte im Zeitpunkt der Zusammenfuhrung der drei Landeskirchen zur Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Norddeutschland zu Pfingsten 2012 noch nicht verwirklicht werden.
Daher regelt Teil 1 § 54 des Einfuhrungsgesetzes, dass fur die am Tage des Inkrafttretens der
Verfassung vorhandenen Versorgungsberechtigten bis zu einer Rechtsvereinheitlichung des
Kirchenversorgungsrechts die bisher fur sie jeweils geltenden kirchenversorgungsrechtlichen
Regelungen in der jeweils geltenden Fassung weiterhin Bestand haben. Damit gibt es bis heu-
te fur die Versorgungsberechtigten in der Nordkirche erhebliche kirchengesetzliche Unter-
schiede.

Nun wird der Landessynode mit diesem Kirchengesetzentwurf ein einheitliches zeitgemalies,

methodisch und systematisch ausgewogenes Versorgungsgesetz vorgelegt.

Als Grundlage dieses Versorgungsrechts und als sogenanntes ,Lesebuch” dient hier das Be-
amtenversorgungsgesetz, dem sich das kirchliche Versorgungsgesetz in weiten Teilen als ,Di-
rektanwender“ unterordnet.

Mit dieser Entscheidung ist auf Dauer nicht festgelegt, dass die Versorgungsbeziige und deren
Bezugsgrofien den Tabellen des Bundes entsprechen mussen.

Diese Entscheidung trifft die Synode auf der Grundlage dieses Gesetzes mit ihren Beschlis-
sen zukunftiger Besoldungs- und Versorgungsanpassungen.

Dieses Kirchengesetz regelt eine dem Beamtenversorgungsgesetz nicht inne wohnende kirch-
liche Sprachfahigkeit in Hinsicht auf die Anwendbarkeit von Grund- und Ergénzungsvor-
schriften, die sich aus der besonderen kirchlichen Situation ergeben.

Lassen Sie mich dies an ein paar wenigen Beispielen verdeutlichen.

1. Der Anwendungsbereich und die Gruppe der Versorgungsberechtigten ist auf die in
einem Offentlich rechtlichen Dienstverhaltnis zur Nordkirche Stehenden und ihrer Hin-
terbliebenen zu definieren. Der Begriff der Beamtin bzw. des Beamten muss also auf
die Pastorinnen, Pastoren, Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten und Vikarinnen
und Vikare Gbertragen werden (81 Absatz 1).

2. In 8 2 wird hinsichtlich der Anwendung des Bundesrechts differenziert. Die Anwen-
dung des Beamtenversorgungsgesetzes ist unmittelbar Bestandteil dieses Kirchenge-
setzes (Absatz 1). Um die Hoheit des kirchlichen Gesetzgebers lber die Regelungsma-
terie aufrecht zu erhalten, missen Rechtsverordnungen des Bundes in Bezug auf das
Beamtenversorgungsgesetz durch einen kirchengesetzgeberischen Akt zur Anwendung
gebracht werden. Zur Anwendung des Beamtenversorgungsgesetzes ist es notwendig,
Vorschriften in denen auf Bundesbeamtengesetze verwiesen wird, fur den kirchlichen
Bereich zu transformieren. Dies vollzieht Absatz 3, in dem er auf die jeweiligen kirch-
lichen Statusgesetze zum Pfarrdienstrecht, zum Kirchenbeamten- und zum Pfarr-
dienstausbildungsrecht verweist.

Auch wenn der Staat den kirchlichen Dienst nicht als 6ffentlichen Dienst anerkennt,
ist mit der Regelung in 8 2 Absatz 4 dies fur den kirchlichen Bereich hinsichtlich der
Anwendbarkeit des Beamtenversorgungsgesetzes unterstellt.
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Auch in Zukunft ist damit zu rechnen, dass der Bund das Beamtenversorgungsgesetz
andert. Fur diese Falle muss es unserer Kirche vorbehalten bleiben, genau zu prufen,
ob die Gesetzesanderungen fir Sinn und Zweck einer kirchlichen Versorgung dienlich
sind. Daher wird in § 2 Absatz 5 ein sogenanntes Schutzschirmsystem aufgebaut.
Hiernach besteht eine gewisse Prifungszeit, um Gesetzesanderungen im Rahmen der
Direktanwendung auch im kirchlichen Versorgungsrecht umzusetzen. Hierunter fallen
dann beispielsweise auch alle Versorgungsanpassungen in einer kirchengesetzlichen
Vorschrift. Der Verantwortung der Landessynode obliegt es dabei, veranderten Wirt-
schafts- und Haushaltsentwicklungen Rechnung zu tragen.

Im zweiten Teil des lhnen vorliegenden Kirchengesetzentwurfs, der die 88 3 - 14 um-
fasst, werden detailliert Sondervorschriften normiert, die kirchenrechtlich zu einer
Abweichung der direkten Anwendung des Beamtenversorgungsgesetzes flihren. Las-
sen Sie mich auch hierzu auf einige Regelungen hinweisen.

a) In 8 4 Absatz 1 werden Falle einer sogenannten Doppelversorgung ausge-
schlossen, die sich bei der Berucksichtigung von ruhegehaltfahigen Dienstzei-
ten ergeben wirden, die gleichzeitig ohne Beitragsleistung des Versorgungsbe-
rechtigten zur Gewé&hrung oder Erhdhung einer Rente fuhren.

b) In 8 4 Absatz 2 werden die entstandenen Rentenanspriiche aufgrund des be-
sonderen Versorgungssicherungssystems in den 6stlichen Landeskirchen auf-
genommen. Danach waren Dienstzeiten zwischen dem 17. und 27. Lebensjahr
nicht ruhegehaltfahig, weil diese ersten zehn Jahre mit einem Sockelbetrag be-
reits fur die Berechnung des Ruhegehaltssatzes angerechnet wurden. Damit
war eine gewisse Abweichung bei der Anrechnung von Ausbildungs- und Vor-
dienstzeiten gegenuber anderen kirchlichen Versorgungsberechtigten festzu-
stellen, denen vor Vollendung des 27. Lebensjahres im Regelfall nur ein be-
grenzter Teil des Hochschulstudiums angerechnet wird. Hier sind zukunftig bei
vorliegendem Hochschulstudium nur noch etwas mehr als 2 Jahre ruhegehalts-
fahig. Daraus ergibt sich aber auch, dass die Beibehaltung des Sockelbetrages
aus heutiger Sicht nicht mehr gerechtfertigt ist, weil es fir so eine Besserstel-
lung von zukinftigen Versorgungsempfangern, die die beschriebenen Renten-
anspruche haben, keinen sachlichen Grund gibt.

Dennoch bedarf es hier fur den Personenkreis aus der ehemaligen ELLM eines
sensiblen und vertrauenswahrenden Umgangs in die neue Gesetzgebung der
Nordkirche. Deshalb wird unter § 17 Absatz 8 eine Ubergangsregelung vorge-
schlagen, die noch einmal eine Fristaufschiebung bis zum Inkrafttreten dieses
Kirchengesetzes einrdumt, um Hartefalle zu vermeiden. Und um sicher zu ge-
hen, dass es keine unbilligen Harten in diesem Regelungsbereich geben soll,
hat die Erste Kirchenleitung sich entschlossen, eine zusatzliche Hartefallrege-
lung fir einen begrenzten Personenkreis in § 17 Absatz 8 Satz 2 bis 5 nach den
Grundsatzen der Billigkeit zu schaffen. Damit wird auch dem Wunsch der Pas-
torenvertretung aus ihren Stellungnahmen Rechnung getragen.

C) Gestatten Sie noch einen Blick in die wichtigen Vorschriften der Anwartschaf-
ten bei Beurlaubung nach § 13. Sie regelt die Versorgungsabsicherung bei be-
fristetem Personalaustausch innerhalb der Gliedkirchen oder zwischen der
Nordkirche und der EKD oder anderen gliedkirchlichen Zusammenschlissen.

In diesen Fallen bleibt das statusrechtliche Grundverhaltnis zur Nordkirche als
Pastorin bzw. Pastor oder Kirchenbeamtin bzw. Kirchbeamter bestehen. Die
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Nordkirche ist sogenannte beurlaubende Dienstherrin. Das Rechtsverhaltnis
zwischen dem Urlaubsanstellungstrager und der beurlaubten Person bedarf ei-
ner kirchengesetzlichen Grundlage.

Nach Absatz 1 dieser Vorschrift sind Vereinbarungen Uber Versorgungsbeitragsleis-
tungen zur Sicherstellung der Versorgung wahrend des Beurlaubungszeitraums zu
treffen. In den Absatzen 2 und 3 ist geregelt, welche Auswirkungen Veranderungen
der Dienstbeziige wahrend der Beurlaubung auf die Bemessung der ruhegehaltfahigen
Dienstzeiten und Dienstbeziige haben.

5. In Teil 3 dieses Kirchengesetzes werden mit den 88 15 und 16 Verfahrensvorschriften
fur die Umsetzung des kirchlichen Versorgungsrechtes geschaffen.

6. AbschlieRend sind in Teil 4 die umfangreichen Uberleitungsvorschriften des § 17 zu-
sammengefasst, die es ermdglichen sollen, dass die Regelungen dieses Gesetzes flr al-
le Betroffenen einen annehmenden Charakter tragen.

a) Auch bei einer Rechtsvereinheitlichung muss ein geordneter Bestandschutz,
der sich auf Vertrauenstatbestadnde grundet, fir vorhandene Versorgungsemp-
fangerinnen und Versorgungsempfanger gegeben sein. Mit dieser Materie be-
fassen sich die Absatze 1 und 2 des § 17 und beziehen diese auch auf die vor-
handenen Hinterbliebenen.

b) In Absatz 5 wird nochmals auf das Versorgungssicherungssystem durch Abde-
ckung bei der staatlichen Rentenversicherung hingewiesen. Die Abschopfung
steuerrechtlicher Vorteile bei versorgungsberechtigten Personen soll auf die
Bestandsfalle beschrankt bleiben. Personen, die nach Inkrafttreten dieses Kir-
chengesetzes in den Ruhestand treten, sollen vom Steuervorteilsausgleich nicht
mehr betroffen sein. Grund hierfur ist die schon vor 10 Jahren begonnene
schrittweise Angleichung der Besteuerung von Renten und Pensionen, die fur
neue Versorgungsfalle nur noch marginale Unterschiede ergibt.

Darliber hinaus finden Sie weitere kleinere Uberleitungsvorschriften in der ausfiihrlichen Be-
griandung.

Zum Schluss muss ich IThnen noch offenbaren, dass wir Ihnen ein unvollstdndiges Gesetz vor-
gelegt haben. Den gewissenhaften Lesern unter Ihnen ist sicherlich aufgefallen, dass in der
Vorlage Seite 10 im 8§ 13 Absatz 3 letzter Satz hinter dem Datum 9.Oktober 2015 (KABL. S.
....) steht. Hier muss noch die Seitenzahl aus dem Amtsblatt ergéanzt werden. Es heil3t S.397.
Zum Zeitpunkt der Erstellung der Synodenunterlagen war das Amtsblatt vom November noch
nicht erschienen und somit auch die Seite noch nicht bekannt. Deshalb gestatten Sie mir hier
diese Erganzung.

Da nun das Gesetz vollstandig ist, kann die Erste Kirchenleitung der Synode empfehlen, dem
Kirchengesetz Uber die Versorgung der Pastorinnen, Pastoren, Kirchenbeamtinnen und Kir-
chenbeamten in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland ihre Zustimmung
Zu geben.

Herzlichen Dank!
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Der VIZEPRASES: Vielen Dank, Frau Regenstein fiir die Einbringung. Wir héren nun die
Stellungnahme des Ausschusses fir Dienst- und Arbeitsrecht.

Syn. BRENNE: Der nunmehr vorliegende Entwurf wird vom Ausschuss Dienst- und Arbeits-
recht unterstutzt und zur Annahme empfohlen.

Der VIZEPRASES: Vielen Dank. Herr Dr. Greve fiir den Rechtsausschuss, bitte.
Syn. Dr. GREVE: Auch der Rechtsausschuss empfiehlt das Gesetz zur Annahme.

Der VIZEPRASES: Von dem Vorsitzenden der Theologischen Kammer, Herrn Dr. Vetter,
habe ich gehort, dass die Theologische Kammer auf eine Stellungnahme verzichtet.

Wir kommen zur allgemeinen Aussprache. Dazu gibt es keine Wortmeldungen. Wir kommen
zur Einzelaussprache. Ich rufe auf den 8§ 1. Keine Wortmeldung. Wir kommen zur Abstim-
mung. Keine Gegenstimmen und bei einer Enthaltung ist das so beschlossen.

Ich rufe auf 8§ 2. Keine Wortmeldung. Wir kommen zur Abstimmung. Keine Gegenstimmen

und bei zwei Enthaltungen ist das so beschlossen.

Ich rufe auf 8 3. Keine Wortmeldung. Wir kommen zur Abstimmung. Keine Gegenstimmen

und bei einer Enthaltung ist das so beschlossen.

Ich rufe auf 8 4. Keine Wortmeldung. Wir kommen zur Abstimmung. Keine Gegenstimmen

und bei zwei Enthaltungen ist das so beschlossen.

Ich rufe auf 8 5. Keine Wortmeldung. Wir kommen zur Abstimmung. Keine Gegenstimmen

und bei zwei Enthaltungen ist das so beschlossen.

Wir kommen zu 8§ 6. Es gibt eine Wortmeldung von Herrn Fehrs.

Syn. FEHRS: Ich habe eine Verstandnisfrage. In diesem Satz fehlt mir wer macht was. Ich
habe jetzt festgestellt und hoffe, das ist richtig, ich muss im Lesebuch § 47 1ll den Anfangs-
satz voranstellen. Dann heit es: ,Das Ubergangsgeld wird nicht gewahrt, wenn ... , und
dann kommt das, was hier vorgelegt wird. Ist mein Verstandnis der Vorlage richtig?

Der VIZEPRASES: Wer kann darauf antworten? Frau Regenstein?

Syn. Frau REGENSTEIN: Herr Fehrs, das haben sie sehr treffsicher erkannt. Genauso ist es
zu lesen.

Der VIZEPRASES: Gibt es weitere Wortmeldungen zu § 6. Das sehe ich nicht. Wir kommen
zur Abstimmung. Keine Gegenstimmen und bei zwei Enthaltungen ist das so beschlossen.
Ich rufe auf 8 7. Keine Wortmeldung. Wir kommen zur Abstimmung. Keine Gegenstimmen
und bei einer Enthaltung ist das so beschlossen.

Ich rufe auf 8§ 8. Keine Wortmeldung. Wir kommen zur Abstimmung. Keine Gegenstimmen
und bei einer Enthaltung ist das so beschlossen.

Ich rufe auf 8 9. Keine Wortmeldung. Wir kommen zur Abstimmung. Keine Gegenstimmen
und bei zwei Enthaltungen ist das so beschlossen.

Ich rufe auf § 10. Keine Wortmeldung. Wir kommen zur Abstimmung. Keine Gegenstimmen
und bei einer Enthaltung. Ich rufe auf § 11. Keine Wortmeldung. Wir kommen zur Abstim-
mung. Keine Gegenstimmen und bei einer Enthaltung ist das so beschlossen.

Ich rufe auf § 12. Keine Wortmeldung. Wir kommen zur Abstimmung. Keine Gegenstimmen
und bei einer Enthaltung ist das so beschlossen.

Ich rufe auf § 13. Keine Wortmeldung. Wir kommen zur Abstimmung. Keine Gegenstimmen
und bei einer Enthaltung ist das so beschlossen.
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Ich rufe auf § 14. Keine Wortmeldung. Wir kommen zur Abstimmung. Keine Gegenstimmen
und bei einer Enthaltung ist das so beschlossen.

Ich rufe auf § 15. Keine Wortmeldung. Wir kommen zur Abstimmung. Keine Gegenstimmen
und bei einer Enthaltung ist das so beschlossen.

Ich rufe auf § 16. Keine Wortmeldung. Wir kommen zur Abstimmung. Keine Gegenstimmen
und bei zwei Enthaltungen ist das so beschlossen.

Ich rufe auf § 17. Keine Wortmeldung. Wir kommen zur Abstimmung. Keine Gegenstimmen
und bei zwei Enthaltungen ist das so beschlossen.

Ich rufe auf § 18. Keine Wortmeldung. Wir kommen zur Abstimmung. Keine Gegenstimmen
und bei zwei Enthaltungen ist das so beschlossen.

Dann kommen wir zur Abstimmung in der 1. Lesung Uber das Kirchengesetz tber die Versor-
gung der Pastorinnen und Pastoren, Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten in der Evange-
lisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland. Keine Gegenstimmen und bei drei Enthaltun-
gen ist das Kirchengesetz in der 1. Lesung so beschlossen.

Damit Ubergebe ich fur den nachsten Tagesordnungspunkt an Frau Vizeprases Konig.

Die VIZEPRASES: Ich rufe den Tagesordnungspunkt 8.1 auf, Wahl in die Generalversamm-
lung des ZMO. Sie haben die Kanidatenvorschlage gehort und ich frage Sie, gibt es weitere
Vorschlage.

Syn. Frau OLDENDOREF: Ich schlage zusatzlich Frau Propstin Frauke Eiben vor.

Die VIZEPRASES: Wird der Vorschlag von der Synode unterstiitzt? Das ist der Fall. Frau
Eiben, sind Sie einverstanden? Auch das ist der Fall. Gibt es weitere Vorschlage? Das sehe
ich nicht. Dann ist die Kandidatenliste geschlossen.

Dann kommen wir zur den Vorstellungen.

Syn. Frau BRAND- SEIR stellt Frau Duskova vor.

Syn. Frau EIBEN stellt sich vor.

Syn. Frau WITTKUGEL-FIRRINCIELI stellt Frau Leng vor.

Syn. Frau LIETZ stellt sich vor.

Syn. Frau KROGER stellt den Synodalen Mansaray vor.

Syn. SEEMANN stellt sich vor.

Syn. GRYTZ stellt den Synodalen Dr. Storck vor.

Syn. BAUCH stellt Herrn Thuss-Nieschlag vor.

Syn. Dr. WEDDIGEN stellt sich vor.

Die VIZEPRASES: Ich schlage nach § 27 Absatz 5 vor, die Mitglieder und Stellvertreter in
einem Wahlgang zu wahlen. Die Kandidaten mit den funf héchsten Stimmenzahlen werden

Mitglieder, die Ubrigen in der Reihenfolge ihrer Stimmzahl Stellvertreter und Stellvertrete-
rinnen.
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Syn. Frau DUVEL (GO): Bitte sagen Sie uns, ob es ein Quorum zu beachten gibt.
Die VIZEPRASES: Es gibt keine Quoren.

Syn. Dr. VON WEDEL: Wenn es ein Gremium ist, das von der Synode gewahlt wird, dann
gilt die Verfassung und die tblichen Quoren sind einzuhalten

Syn. STRENGE: Ich widerspreche Herrn Dr. von Wedel nur ungern, aber es gibt in der Gene-
ralversammlung 116 Mitglieder, von denen wir funf wahlen. Wir kennen die Quoren dort
nicht und es ist kein Gremium der Synode.

Syn. Frau BRAND-SEIR: Genauso ist es. Wir haben uns erkundigt. Es gibt keine Quoren. Es
ist uns allerdings gesagt worden, dass es um zwei Stellvertreter ginge.

Die VIZEPRASES: Von zwei Stellvertreterstellen sehe ich hier nichts. Ich schlage vor, wir
machen es so, wie ich es vorhin beschrieben habe.

Syn. BOHL.: Ich méchte die Zahl, die Herr Strenge genannt hat, korrigieren. Die Generalver-
sammlung hat 73 Mitglieder, und ich denke, wir sollten bei all unseren Wahlen unsere Ver-
fassungsquoren im Blick haben.

Die VIZEPRASES: Vielen Dank fiir diesen Hinweis. Wenn es denn keine weiteren Anmer-
kungen gibt, dann treten wir jetzt in den Wahlgang ein.

Wenn denn alle Stimmzettel eingesammelt sind, dann erklare ich den Wahlgang fir geschlos-
sen und ich Ubergebe die Sitzungsleitung an Vizeprases Baum.

Der VIZEPRASES: Ich ziehe jetzt TOP 3.2, das Kirchengesetz iber die Errichtung, Anderung
und Aufhebung von Pfarrstellen sowie tber Vertretungsdienste vor und wir schauen mal, wie
weit wir bis zum Abendessen kommen.

Ich bitte Herrn Dr. Melzer fur die Kirchenleitung das Gesetz einzubringen.

Syn. Dr. MELZER: Sehr geehrtes Préasidium, liebe Synodale, das Pfarrdienstrecht unserer
Landeskirche wurde in den letzten drei Jahren umfangreich erneuert. Doch noch gibt es Be-
reiche, die vereinheitlicht werden missen. Dazu gehort neben dem Recht zur Errichtung, An-
derung und Aufhebung von Pfarrstellen auch das Recht zur Beauftragung mit Vakanz- und
anderen Vertretungsdiensten.

Wie eine Pfarrstelle errichtet, gedndert oder aufgehoben werden kann, steht teilweise in unse-
rer Verfassung. Ausfihrungsbestimmungen fehlen bisher dazu. Durch Teil 1 des Ihnen vor-

liegenden Entwurfs werden kinftig die Voraussetzungen fir bestimmte Synodenbeschliisse
festgeschrieben und einzelne Begriffe néher erlautert. Dabei gleichen die Vorschriften denen

des ehemaligen Pfarrstellengesetzes der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche.

Das Verfassungsrecht enthalt viele Vorgaben, zum Beispiel, wer Pfarrstellen errichten kann,
welche Stellen an den Beschlissen mitwirken und welche Arten von Pfarrstellen es gibt.
Wichtig erschien uns dabei - anders als bisher - eine Grundsatzbestimmung in das Gesetz auf-
zunehmen. Dieser verfassungsmaflige Grundsatz in 8 1 Absatz 1, Satz 2 des Gesetzes ist ein
Verfassungszitat und ist von allen Entscheidungstragern bei ihren Beschlissen zur Errichtung,
Anderung und Aufhebung von Pfarrstellen zu beachten.

Neben dem Grundsatzlichen, gibt es aber auch Verfahrenshinweise, die eine Entlastung be-
deuten: 8 1 Abs. 2 ist eine solche Entlastung. Eine blo3e Umbenennung einer Pfarrstelle
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brauchte bisher Entscheidungsprozesse in Kirchenkreissynoden, nun wird klar gestellt, dass
eine ,Umbenennung” eben nicht unter das Gesetz fallt.

Der Regelungsbedarf des 2. Teils ist im Vergleich zum 1. Teil héher. Das Pfarrdienstgesetz
der EKD sieht anstelle einer standigen physischen Prasenz der Pastorinnen und Pastoren vor
Ort eine Erreichbarkeit und Dienstaufnahme innerhalb angemessener Zeit vor. Das ist gene-
rell ein deutlicher Hinweis auf eine Veranderung des Berufsbildes — ein Pfarrer/eine Pfarrerin
ist eben nicht immer im Dienst. Indes muss mit Hilfe der Struktur sichergestellt werden, dass
trotzdem immeeine Pastorin odeein Pastor (nicht ein bestimmter) fur die Gemeindeglieder
erreichbar bleibt.

Die Landeskirche muss daher Regeln schaffen, die greifen, wenn die Erreichbarkeit der Pasto-
rin/ des Pastors aufgrund von Urlaubs-, Krankheits- oder Sabbatzeiten nicht gewahrleistet ist.

Nahere Regelungen zu Vakanzen und anderen Vertretungsdiensten kennt weder die Verfas-
sung noch das Ergédnzungsgesetz. Eine Synopse in der Synodenvorlage zeigt teilweise vonei-
nander abweichende Bestimmungen der ELLM und der NEK in diesem Bereich.

Pastorinnen und Pastoren sind nach dem Pfarrdienstgesetz verpflichtet, Gber ihren unmittelbar
Ubertragenen Aufgabenbereich hinaus Vertretungen und andere zusatzliche Aufgaben zu
Ubernehmen — das ist in den meisten Gebieten unserer Kirche Brauch seit eh und je, doch hier
steht es nun schwarz auf weil3.

Daher ist fur einzelne Vertretungsdienste, anders als es bisher in der NEK Ublich war, keine
Vergutung mehr vorgesehen. Neben Fahrtkosten und notwendigen Barauslagen werden Ver-
tretungsdienste kinftig nur vergutet, wenn es sich um eine Vertretung in einer unbesetzten
Pfarrstelle handelt. Ebenfalls kann eine Vergitung an eine Vertretung gezahlt werden, wenn
eine Pastorin oder ein Pastor in ihrer bzw. seiner Pfarrstelle voraussichtlich landesi als
Monate aufgrund einer kurzfristigen Beurlaubung oder anderer Abwesenheitszeit ausfallt.
Auch an dieser Stelle haben wir das bisher geltende Recht leicht modifiziert. Bisher lag eine
Vakanzsituation schon dann vor, wenn die Pastorin bzw. der Pastor voraussichtlich langer als
2wel Monate an der Dienstaustbung gehindert war.

Nochmals zur Definition:

Es gibt einerseits ,Vertretungsdienste® — die fallen per definitionem dann an, Weeing-

tung im Einzelfall oder fir einen kirzeren Zeitraum fur eine an sich besetzte Pfarrstelle zu
leisten ist.

Die Vakanzverwaltung indesgreift immer dann, wenn es entweder um Vertretungen einer
vakanten Stelle geht oder es darum geht, dort Vertretung sicherzustellen, wo fur einen lange-
ren Zeitraum die eigentlich zustandige Person ihren Dienst nicht wahrnimmt oder wahrneh-
men kann. Eine solche Vakanzvertretung ist fir sdmtliche Aufgaben in der Gemeinde zustan-
dig. Deshalb steht in § 6 Abs. 1 auch die Verpflichtung, eine solche Vakanzvertretung zu be-
nennen. Das unterscheidet die Vakanz von nicht vergtteten einzelnen oder voribergehenden
Vertretungsdiensten.

Zwei Vorschriften sorgen nochmals fur Klarungen:

Die grundsatzliche Pflichdller Pastorinnen und Pastoren zur Ubernahme zusatzlicher Aufga-
ben wurde fir unsere Pastorenschaft etwas eingeschrankt und konkretisiert — vgl. § 7. Die
zustandigen Stellen sollen zunachst Pfarrstelleninhaber fur Vertretungsdienste vorsehen, um
die Pastorinnen und Pastoren in einem Probedienstverhéltnis zu entlasten. Aul3erdem sind vor
jeder Beauftragung die personlichen und dienstlichen Verhéaltnisse der Vertretungsperson zu
prifen und bei der Entscheidung in den Blick zu nehmen. Die Gemeinschaft der Ordinierten
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untereinander und die Notwendigkeiten, die daraus erwachsen, durfen nicht zu unzumutbaren
Belastungen Einzelner fihren.

Und zum zweiten: Die Verfassung unserer Landeskirche sieht vor, dasaralerle Perso-

nen Vertretungsdienste wahrnehmen koénnen. Das betrifft insbesondere diejenigen, die mit
dem Amt der o6ffentlichen Verkiindigung nach Artikel 16 Absatz 6 beauftragt werden kénnen.
Diese Personengruppen und die Voraussetzungen fur deren Vertretungsauftrag werden aus-
drticklich im Gesetz benannt. Dabei wurden die Gemeinsamkeiten und Unterschiede bei einer
Beauftragung im Gesetz berticksichtigt — vgl. 88 8 und 10.

Mit der Gesetzesvorlage wird lhnen auch &etwurf einer Rechtsverordnung uber die
Vergutung und Kostenerstattung fir Vakanzen und andere Vertretungsdienste zur Kenntnis
gegeben. Diesen Entwurf hat die Erste Kirchenleitung auf der Grundlage der jetzigen Geset-
zesfassung erarbeitet. Die Zustandigkeit zum Erlass der Verordnung liegt bei der Ersten Kir-
chenleitung. Dennoch empfiehlt sich an dieser Stelle die Kenntnisnahme des Verordnungs-
entwurfs, da so das Gesamtbild der geplanten Regelungen deutlich wird. Die Rechtsverord-
nung Ubernimmt Teile der bisherigen Verwaltungsvorschrift der NEK zur Regelung der Va-
kanzentschadigungen. In der Verordnung spiegeln sich die Grundentscheidungen des Gesetz-
entwurfes wieder. Die Mdglichkeit einer erneuten Beratung und Beschlussfassung der EKL
Uber die Rechtsverordnung aufgrund eventueller Gesetzesanderungen wird durch die heutige
Mit-Vorlage nicht ausgeschlossen.

Der VIZEPRASES: Vielen Dank, Herr Dr. Melzer. Dann rufe ich jetzt die Stellungnahme des
Ausschusses Dienst- und Arbeitsrecht auf. Herr Brenne, bitte.

Syn. BRENNE: Unsere Stellungnahme ist bereits eingeflossen, wir empfehlen die Annahme.

Der VIZEPRASES: Vielen Dank, Herr Brenne. Dann rufe ich jetzt die Stellungnahme des
Rechtsauschusses auf. Herr Dr. Greve, bitte.

Syn. Dr. GREVE: Auch die Stellungnahme des Rechtsausschusses ist bereits eingeflossen,
der Ausschuss hat aber drei Anderungsantrage, die ich kurz erlautere:

Antrag 1

§ 1 Abs. 2 wie folgt zu formulieren: ,(2) als Anderung einer Pfarrstelle gelten die Anderungen
des Stellenumfangs oder wesentliche Veranderungen der Aufgaben, die bei Errichtung oder auf-
grund eines Synodenbeschlusses der Pfarrstelle zugewiesen wurden.”

Antrag 2

In § 6 Abs. 1 den ersten Satz wie folgt zu fassen: ,, (1) Wird eine Pfarrstelle frei, kann die zu-
standige Stelle eine oder mehrere Pastorinnen oder Pastoren mit der Vakanzverwaltung beauftra-
gen.”

Antrag 3
In 8 9 Abs. 4 und 8 10 jeweils das Wort ,entsprechend” durch das Wort ,sinngemafi® zu erset-
zen.

Der VIZEPRASES: Vielen Dank, Herr Dr. Greve. Uber die Anderungsantrage werden wir bei

Aufruf der einzelnen Paragrafen des Gesetzes abstimmen. Die Theologische Kammer hat auf
eine Stellungnahme verzichtet. Dann gehen wir in die Aussprache. Herr Stahl, bitte.
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Syn. STAHL: Wenn ich das Gesetz richtig verstanden habe, dann bezieht es sich auch auf
Pfarrstellen in den Diensten und Werken. Es wird jedenfalls ausdrticklich so gesagt, sowohl
im § 1 als auch im 8 6. Deswegen haben wir das Gesetz auch in der Kammer der Dienste und
Werke und beim Vortreffen der Werkesynodalen beraten. Im Grundsatz kénnen wir dem Ge-
setz so zustimmen. Wir haben nicht verstanden, warum die Kammer fur Dienste und Werke
nicht an diesem Prozess beteiligt wurde. Wir haben die herzliche Bitte, dass die Kammer bei
Gesetzen, die Pfarrstellen in den Diensten und Werken betreffen, zukinftig beteiligt wird.

Der VIZEPRASES: Ich sehe keine weiteren Wortmeldungen in der allgemeinen Aussprache.
Dann schliel3e ich die Aussprache und wir gehen in die Einzelberatung. Ich rufe auf den § 1.

Syn. FEHRS: Ein kleiner Hinweis, der noch auf der Basis der redaktionellen Anmerkungen zu
behandeln ware: In Zeile 3 von Absatz 1 ,Kirchenkreisverbéande® wirde ich dem Wort gerne
ein ,der* voranstellen. In der Reihung haben alle anderen Begriffe auch ein ,der" erhalten.

Der VIZEPRASES: Schonen Dank, das nehmen wir zu Protokoll.

Syn. BRENNE: Zu den Anregungen des Rechtsausschusses haben wir uns im Ausschuss fur
Dienst- und Arbeitsrecht auch Gedanken gemacht. Im Absatz 2 haben wir uns lange Gedan-
ken gemacht, ob eine Veranderung der Aufgaben als eine Veranderung der Pfarrstelle angese-
hen werden kann. Nicht jeder Wegfall einer Aufgabe fiihrt automatisch zu einer Anderung des
Stellenumfangs. Deshalb ware es sehr aufwandig und unflexibel, wenn bei jeder Aufgabenén-
derung eine Genehmigung eingeholt werden musste. Zustandig daflir ware die Kirchenkreis-
synode. Deshalb halten wir die Fassung, wie sie jetzt da steht, flr praktikabler.

Der VIZEPRASES: Ich sehe keine weiteren Wortmeldungen. Dann rufe ich jetzt auf den An-
trag 1 des Rechtsausschusses zu Absatz 2. Herr Dr. Greve mdchten sie sich dazu noch einmal
vertiefend aulRern?

Syn. Dr. GREVE: Liebe Mitsynodale, ich gehe davon aus, dass Sie meine Ausfuhrungen
schon beim ersten Mal verstanden haben. Ich brauche dem deshalb nichts zuftigen.

Syn. Dr. MELZER: Ich wollte nur deutlich machen, dass die Kirchenleitung bei ihrer Position
bleibt und der Argumentation von Herrn Brenne zustimmt.

Der VIZEPRASES: Wir kommen dann zu Antrag 1 des Rechtsausschusses in Bezug auf Ab-
satz 2. Wer dem Antrag folgen mochte, den bitte ich um das Kartenzeichen. Ich wirde sagen,
dass die Mehrheit dem Antrag zustimmt bei etlichen Gegenstimmen und etlichen Enthaltun-
gen. Damit ist der Antrag des Rechtsausschusses angenommen.

Syn. Dr. GREVE: Liebe Kirchenleitung, ich stelle die Frage, ob Sie die kleine Anregung von
Karsten Fehrs im Absatz 1 mit dem ,der” ibernehmen?

Der VIZEPRASES: Das Prasidium hatte das unter redaktionelle und sprachliche Angleichung

gebucht. Deswegen mussen wir dartiber nicht abstimmen. Ich stelle jetzt den in 8 1 mit dem
geanderten 2. Absatz insgesamt zur Abstimmung. Dann ist der Paragraf mit einigen Gegen-
stimmen und einigen Enthaltungen so angenommen.

§ 2 einstimmig angenommen

8 3 einstimmig angenommen

§ 4 einstimmig angenommen

8 5 einstimmig angenommen

Nordkirche_Synode_November_2015_Bericht Gber die Verhandlungen der Landessynode 19.-21. November 2015



29

Ich rufe auf den § 6. Da gibt es im Absatz 1 den Antrag Nr. 2 des Rechtsausschusses. Herr Dr.
Greve wollte dazu keine vertiefenden Ausfihrungen dazu machen. Herr Brenne bitte.

Syn. BRENNE: Wir haben diese Variante natirlich auch diskutiert und sind zu der Auffas-
sung gekommen, dass die im Entwurf vorliegende Fassung die bessere ist. Alles andere eroff-
net die Mdglichkeit des Missbrauchs. Wenn eine Stelle besteht und sie wird vakant, muss sie
auch vertreten werden.

Syn. BORCK: Die Dienste und Werke hatten leider nur sehr wenig Zeit bekommen sich damit
zu befassen, aber es war sehr schnell klar, dass wir mit der Formulierung ,kann“ erheblich
besser leben kdnnen. Die Alternative kann so gelesen werden, dass sie sofort dazu verpflich-
tet. Das halten wir im Dienste und Werke-Bereich fur nicht durchfthrbar.

Syn. Dr. MELZER: Ich mdchte Sie in dem Kontext noch einmal auf den § 1 hinweisen. Da
steht: In allen Gebieten der Ev.-Luth. Kirche in Norddeutschland wird eine flachendeckende
Pfarrstellenversorgung gewahrleistet®. Das ist Verfassungsgrundsatz, der hier dbernommen
worden ist. Da kann man nicht einige Paragrafen spater eine ,Soll-Regelung” durch eine
.Kann-Regelung“ ersetzen. Das Ganze ist nur stimmig, wenn die Variante so bleibt wie sie
ist.

Syn. STRUVE: Als ein im Kirchenrecht nicht so Versierter muss ich nochmal nachfragen:
Wie verhalt sich der Begriff ,beauftragt® zu der Freiheit und Notwendigkeit, Pfarrstellen, die
frei werden, schlicht zu streichen. Ist das ,beauftragt‘ so zu verstehen, dass unmittelbar und
sofort etwas unternommen werden muss oder heif3t es auch, dass die Gremien zeitlich frei
sind, wann sie das tatsachlich tun? Ich habe die Vermutung, dass das Waortchen ,kann“ genau
diese Flexibilitat in das Verfahren hineinbringen soll. Ansonsten pladiere ich daftr, dass man
im Bezug auf die Pfarrstellenplanung den Gremien die Mdglichkeit gibt, solche Falle flexibel
zu handhaben.

Syn. KUCZYNSKI: Ich schlielRe mich meinem Vorredner in grol3en Teilen an. Es bleibt die
Frage, wie weit man hier flexibel oder variabel reagieren kénnen will. Nach meiner Auffas-
sung ist der jetzige Zustand, dass es beauftragt wird, auch zum Schutz der Gemeinden, dass
eine pastorale Vertretung stattfinden wird. Deshalb wirde ich den Antrag eher ablehnen. Ich
kann aber nachvollziehen, dass man sich Zeit schaffen will, wenn man weil3, dass eine Va-
kanz kommt und man keine Uberbriickungsmoglichkeit hat. Wenn das gewollt ist, bitte ich
den Rechtsausschuss um eine andere Formulierung.

Syn. Dr. VON WEDEL: In dem Gesetz so wie es Ihnen vorgelegt worden ist, sind zwei Dinge
zu berticksichtigen. Eine Pfarrstelle, die frei ist, kann nicht vertreten werden. Es werden keine
Pfarrstellen vertreten, es werden Pfarrer vertreten. Eine Pfarrstelle ist immer nur dann vor-
handen, wenn es eine Person dazu gibt. Diese Uberlegung ist vielleicht nicht fir jedermann
zwingend, man kann es ja so verstehen, dass jemand das wahrnehmen soll, was der andere tut.
Das ist etwas anderes. Dann wird jemand nicht mit der Vertretung, sondern mit der Wahr-
nehmung einer Pfarrstelle beauftragt.

Das Zweite: Wir haben deutlich mehr Gemeindepfarrer, als Dienste und Werke Pfarrer. Ich
glaube es sind 2/3 zu 1/3. Ich halte es fiir nicht besonders glicklich, wenn man eine fur die
Gemeinden notwendige Regelung jetzt hier generell anders fasst, zu Gunsten einer deutlich
kleineren Gruppe, bei der das durchaus sinnvoll sein mag. Die Differenzierung zwischen Ge-
meindepfarrstellen und Dienste und Werke Pfarrstellen kann ich noch gut nachvollziehen. Da
wo man die Vakanz voraussehen kann, und das ist wohl immer noch die Masse der Félle,
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kann man sich rechtzeitig im Kirchenkreisrat oder der Kirchenkreissynode Gedanken machen,
ob man sie wiederbesetzen will oder nicht. Auf3erdem gibt es in den Pfarrstellenplanen den
Vermerk ,kann wegfallen“. Es ist meines Erachtens keine uniberwindbare Schwierigkeit fir
einen Kirchenkreisrat oder Propst oder auch fir den Leiter eines Hauptbereiches bei einer
Vakanz zu sagen, dass Ubernimmt jetzt erst mal Herr X und dann tberlegen wir in Ruhe, ob
die Stelle aufgehoben wird oder nicht.

Syn. Frau Dr. Dr. GELDER: Ich mdchte fiir den Vorschlag des Rechtsausschusses, also die
flexible Handhabung, werben. Wenn eine Vakanz absehbar eintritt, ist es durchaus denkbar,
dass der Kirchengemeinderat sich tberlegt, wie er die Ubergangszeit gestaltet. Und mir sind
dabei Félle bekannt, wo Ehrenamtliche sich dadurch ganz neu engagieren konnten, so dass die
Ubergangszeit von den Mitgliedern als positiv erlebt wurde. Firr pastorale Dienste sind der
Gemeinde nahestehende Pastorinnen und Pastoren eingebunden worden. Dasselbe gilt fur
Pradikantinnen und Pradikanten. Insgesamt stort mich an der momentanen Formulierung von
Absatz 1, dass hier nur von Pastorinnen und Pastoren die Rede ist. Bei Vertretungsdiensten
sind auch Pradikantinnen und Préadikanten bzw. Diakoninnen und Diakone aufgefuhrt. Und
ich spreche mich dafirr aus, auch diese Haupt- und Ehrenamtlichen in die Uberlegungen ein-
zubeziehen, daher rate ich zu der flexiblen Losung.

Syn. BOHL: Ich mdchte mich fur die Kannregelung aussprechen und dazu auf Dr. Melzer
eingehen. Der Grundsatz der Flachendeckung wird dadurch nicht abgeschafft, sondern diese
Formulierung schafft einen Ermessensspielraum. In einer Gemeinde mit mehreren Pfarrstellen
wird der Grundsatz des flachendeckenden garantiert nicht unterlaufen, wenn die Entscheidung
fallt, eine vakante Pfarrstelle nicht sofort verwalten zu lassen. Mein zweiter Punkt richtet sich
an Frau Dr. Dr. Gelder: Ich mochte sehr dafir pladieren, in diesem Fall die Pradikantinnen
und Pradikanten aul3en vor zu lassen, da es nicht um die Vertretung einer Vakanz, sondern um
die Verwaltung einer Pfarrstelle geht.

Der VIZEPRASES: Ich habe gesehen, dass Bischof Abromeit sich gemeldet hat und nach

8§ 14 Absatz 2 Satz 2 der Geschéaftsordnung durfen Sie, Herr Bischof, auch aufRerhalb der
Rednerliste sprechen. Mdchten Sie das wahrnehmen oder méchten Sie in die Rednerliste auf-
genommen werden? Nicht? Gut, dann kommt jetzt Herr Decker.

Syn. DECKER: Gemeinden mit mehreren Pfarrstellen gibt es in Mecklenburg und Pommern
nur recht selten, nehme ich an. Ich mochte fir die vorliegende Formulierung werben, denn
eine Kannregelung ist nach meiner Auffassung eine Einfallstor fur die Moglichkeit bei Perso-
nalschwierigkeiten oder ahnlichem Pfarrstellen langer unbesetzt zu lassen. Das tut gerade auf
dem flachen Land den Gemeinden Uberhaupt nicht gut.

Syn. SPANGENBERG: Ich kenne es so, dass Pfarrstellen nach einem Plan besetzt werden,
den die Synode beschliel3t. Eine Kannregelung ermoglicht eine Pfarrstellenplanung auf3erhalb
der Kirchenkreissynode. Das halte ich fur gefahrlich.

Bischof Dr. ABROMEIT: Auch ich pladiere fiir den vorliegenden Text, damit wird kein Eh-
renamtlicher ausgebremst. Allerdings ist es nétig, dass jemand die Verantwortung tbernimmt
und den Hut aufhat, der in der Lage und befugt ist, alle in einer Kirchengemeinde notwendi-
gen Amtshandlungen durchzufiihren. Das verhindert nicht, dass einzelne Aufgaben delegiert
werden. Die Einfuhrung von ,kann“ an dieser Stelle ist nicht geeignet mehr Flexibilitat zu
ermoglichen, sondern die Formulierung 6ffnet ein Tor zu Regelungslicken. Es passiert durch-
aus, dass in solchen Fallen das zustdndige Organ gar keine Regelung trifft, so dass die Ge-
meindeglieder nicht wissen, wer fir sie zustandig ist. Auch der hier vorliegende Text erlaubt
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der Kirchenkreissynode, eine Pfarrstelle zu verandern oder umzuwidmen, so dass hier ausrei-
chende Flexibilitat gewéhrleistet ist.

Syn. GATTERMANN: Ich habe eine Frage an die Rechtswissenschaftler: Wird Rechtsbruch
begangen, und die Frage bezieht sich auf beide Formulierungen, wenn eine Beauftragung aus
irgendwelchen Grunden nicht stattfinden kann?

Syn. Freiherr VON ROSEN: Ich mdchte darauf hinweisen, dass wir zurzeit nur zwei Begriffe
in der Diskussion haben. Bei den Juristen gibt es aber drei: Muss, Soll, Kann. Die Formulie-
rung im vorliegenden Vorschlag ist eine Muss-Formulierung. Die Kann-Formulierung ist das
offene Tor. Schreiben wir ein Soll da hinein, bedeutet das, man muss, wenn man kann. Wenn
also ein Kandidat zur Verfigung steht, muss besetzt werden. Damit hat die Diakonie die
Maoglichkeit auf eine Berufung zu verzichten, wenn kein qualifizierter Kandidat vorhanden
ist. Fur die Gemeinden ist aber eine Besetzung bei langerer Vakanz méglich und sinnvoll.

Syn. KNIPPENBERG: Ich bin Vakanzverwalter von zurzeit drei Stellen und freue mich, dass
es in der vorliegenden Regelung das Kann nicht gibt. Ich verwalte diese Vakanzen und gucke
naturlich wer von allen méglichen Akteuren Aufgaben tibernehmen kann. Ohne diese Verwal-
tung waren hier aber keine Regelungen maoglich. Aus diesem Grund bin ich hier fiir eine klare
Formulierung und gegen eine flexible Ermessenslosung.

Syn. BORCK: Ich habe den Eindruck, dass wir an dem ,kann“ oder ,nicht kann“ zwei Fragen
diskutieren, die auf verschiedenen Ebenen liegen. Die erste ist die Frage, wie wir Uberhaupt
grundsatzlich mit Vakanzen umgehen. Herr Dr. Melzer, wir haben eine bestimmte Anzahl
Pfarrstellen, fir diese Anzahl gibt es Grinde und da kann nicht eine einfach vakant bleiben.
Man braucht also einen Grundsatz, mit dem man diesem Anspruch gerecht wird, auch ohne
eine Bewertung der verschiedenen vorhandenen Stellen in Gemeinden, Diensten und Werken
und anderswo. Die zweite Ebene zeigt sich, wenn man 8§ 6 im Bezug zu § 5 liest, der die
Pflicht der Pastorinnen und Pastoren zur Vakanzverwaltung regelt. Es geht um die Ausgestal-
tung dieser Verwaltung, also das ,Wie“. Dieser Lesart folgend zeigt sich, dass jede Vakanz-
verwaltung einerseits eine gewisse Zeit braucht, dass aber andererseits Pfarrstellen mit beson-
derer Ausgestaltung, z. B. im Justizvollzug nicht mal kurz fir einige Monate besetzt werden
kénnen. Gegen eine Kannregelung spricht aber, dass sie auch mir etwas zu offen ist. Vor al-
lem, wenn man es grundsatzlich versteht. Ich mdchte einfach meine Ratlosigkeit benennen,
und kann mir vorstellen, dass die Soll-Formulierung hier eine Hilfe ist. Ich glaube, wir mis-
sen uns die Grundsatzfrage stellen, was wir eigentlich hier in § 6 regeln wollen.

Syn. Prof. Dr. NEBENDAHL: Ich mdchte Herrn Greve unterstiitzen. Ich glaube, wir haben
den Problembereich nur unzureichend erfasst. Wir haben Beispiele gehort, die klar verdeut-
licht haben, warum in dem Fall eine Verwaltung notwendig ist. Aber unsere Regelung hier
geht viel weiter und deckt eine Vielzahl moglicher Konstellationen ab. Zum Beispiel auch die,
dass eine Vakanz nur sehr kurz beispielsweise nur eine Woche oder wenige Tage ist. Auch fur
diesen Fall misste bei der vorliegenden Regelung eine Vakanzverwaltung berufen werden.
Das ware unsinnig. Wir missen darauf achten, keine unsinnigen Regelungen vorzuschreiben.
Das tut man tblicher Weise mit einer Kannregelung. Das Kann in einem Gesetzestext erlaubt
keine willktrliche Anwendung, sondern erfordert ein pflichtgeméaRes Ermessen. In den gehdor-
ten Fallen zur Begriindung der Mussregelung wéare eine Nichtbesetzung rechtsfehlerhaft — in
meinem Beispiel bei einer ,Kann-Regelung” ware eine Besetzung ein Ermessensfehler. Das
gilt zum Beispiel auch fur Vakanzen in Gemeinden mit mehreren Pastoratsstellen. Wichtig ist
auch, dass die Kirchengemeinden fur die Kosten der Vakanzverwaltung aufkommen mussen.
Bei einer kurzen Vakanzzeit und der Pflicht zur Berufung eines Verwalters konnen da schnell
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grolRere Betrdge zusammenkommen. Eine Regelung, die so viele verschiedene Fallkonstella-
tionen abdecken soll, sollte meines Erachtens eine Kannregelung sein.

Syn. Frau VON WAHL (GO): Ich beantrage Schluss der Rednerliste.

Der VIZEPRASES: Ich verlese noch einmal die Rednerliste, Herr Dr. von Wedel, Herr Dr.
Melzer und Herr Dr. Greve. Wird eine Gegenrede gewulnscht? Das ist nicht der Fall. Dann
bitte ich um das Kartenzeichen. Damit ist der Antrag mit Mehrheit bei einigen Gegenstimmen
und einigen Enthaltungen angenommen.

Syn. Dr. VON WEDEL: Der Vorschlag, an dieser Stelle ,soll* einzufligen, ist nicht sinnvoll.

Ich nehme das Beispiel von Herrn Borck: Es kann ja durchaus eine oder mehrere Personen
beauftragt werden, selbst wenn sie den Dienst nicht vollstandig Gbernehmen kdnnen. Aber
ihre Aufgabe ist es, dafiir zu sorgen, dass der Dienst stattfindet. 8 9 bezieht sich auf eine dau-
erhafte Vertretung.

Es besteht kein Zweifel daran, dass die Gemeinde eine Pfarrperson braucht. Das Gesetz bietet
genugend Spielraum hier zu agieren. Es darf nicht geschehen, dass eine Gemeinde ohne Pfar-
rer ist.

Syn. KRUGER: Ich gehe konform mit den AuBerungen von Herrn Dr. von Wedel und Herrn
Knippenberg. Es gibt keinen Kirchenkreis, der ein Problem mit Vakanzen hat. So, wie das
Gesetz es beschreibt, verfahren wir bereits in allen Kirchenkreisen. In einigen Kirchenkreisen
gibt es Pflichtvakanzen — ein Wort, das man kaum aussprechen mag. Fur viele Kirchenge-
meinden ist diese Pflichtvakanz eine fruchtbare Zeit, weil Gaben entdeckt werden kdnnen.
Und die Frage gestellt werden kann, was die Gemeinden wirklich brauchen.

Ich denke, wir kbnnen uns an den vorgelegten Gesetzestext halten.

Syn. Dr. MELZER: Was Sie im Gesetz finden, ermdglicht genau die Flexibilitat, die hier in
verschiedenen Voten gefordert worden ist. Wichtig an diesem Gesetz ist vor allem, dass es
regelt, was auf jeden Fall geregelt werden muss. Dabei gibt das Gesetz jegliche Freiheit, die
notig ist. Naturlich ist auf die Bedurfnisse und Moglichkeiten der Vakanzvertreter Ricksicht
zu nehmen. § 7 regelt, dass die personlichen Verhéaltnisse eines Vertreters in den Blick gera-
ten. Die Gesetzesregelung ermdglicht auch, Gaben, die in den Gemeinden vorhanden sind,
einzubringen. Auch fur die Dienste und Werke gibt dieses Gesetz eine hohe Flexibilitat.
Lassen Sie uns hier nicht zwei Dinge zusammenbringen, die nicht zusammengehoren: Es geht
hier um eine Vakanzregelung, Keine Kirchenkreissynode wirde mit Hilfe dieses Gesetzes
Pfarrstellenplanung betreiben.

Im Namen der Kirchenleitung bitte ich Sie, den Gesetzestext unveréndert zu ibernehmen.

Der VIZEPRASES: Herr Dr. Greve hat als Einbringer des Antrages noch einmal die MAg-
lichkeit, Stellung zu beziehen.

Syn. Dr. GREVE: Vielen Dank! Die Diskussion hat allerdings an einigen Stellen gezeigt, dass
die beantragten Anderungen bisweilen aus dem Zusammenhang gerissen worden sind. Natiir-
lich sind die Vorausgehenden und die nachfolgenden Paragrafen mit zu bertcksichtigen. In
Teil | des Gesetzes sind die Grundlagen des Gesetzes festgelegt. ,Kann* bedeutet - und darauf
hat Prof. Dr. Nebendahl bereits hingewiesen — Ermessensausiibung. Lesen Sie § 6 nicht iso-
liert, dann ist ,kann® viel harmloser, als es erscheinen mag. Natirlich bleibt dabei die fla-
chendeckende Versorgung immer im Blick.
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Der VIZEPRASES: Wir kommen nun zur Abstimmung des Anderungsantrags und ich bitte
um das Kartenzeichen. Das ist eine Mehrheit dagegen, bei drei Enthaltungen.

Syn. Prof. Dr. NEBENDAHL: Ich habe eine Frage zu 8 6 Absatz 5: Darin geht es um die
dreimonatige Abwesenheit eines Pfarrstelleninhabers. Ich stelle mir vor, ein Pastor ist fur
zwei Monate krankgeschrieben und wird dann wieder zwei Wochen und danach erneut zwei
Wochen wieder krankgeschrieben; wie ist dieser Zeitraum dann zu beurteilen. Ist er dreimo-
natig oder nicht.

Syn. Dr. GREVE: Nach meinem Verstandnis wird entschieden nach der ,voraussichtlichen*
Erkrankungszeit. Wenn jemand zwei Monate krankgeschrieben wird, dann ist er ,voraussicht-
lich“ weniger als drei Monate krank.

Syn. BRENNE: 8 6 regelt Vakanzen. Eine Pfarrstelle, die besetzt ist und deren Inhaber er-
krankt ist, bleibt besetzt. Es geht nur um die Regelung eines Vertretungsfalles.

Der VIZEPRASES: Danke schon. Ich sehe keine Wortmeldungen mehr. Dann kommen wir
zur Abstimmung tber den gesamten § 6 in der jetzigen Fassung. Ich bitte um das Kartenzei-
chen, zwei Gegenstimmen und vier Enthaltungen. Dann ist 8§ 6 so beschlossen. Dann unter-
brechen wir an dieser Stelle die Beratungen lber dieses Gesetz und Frau Vizeprases Konig
hat das Wabhlergebnis fiir Wahl in die Generalversammlung des ZMO.

Die VIZEPRASES: Es sind 123 Stimmen abgegeben. Eine davon ungiiltig. Gewahlt wurden:
Frauke Eiben mit 98 Stimmen, Frauke Lietz mit 72 Stimmen, Peter Sorie Mansaray mit 61
Stimmen, Dr.Renaud Weddigen mit 60 Stimmen, Frau Birgit Duskowt49 Stimmen. Zu

Stellvertretern wurden gewahlt: Rolf-Dieter Seemann mit 48 Stimmen, Silke Leng mit 41
Stimmen, Volkmar Thuss-Nieschlag mit 31 Stimmen, Dr. Steffen Storck mit 18 Stimmen. Es
nehmen alle die Wahl an. Ich wiinsche allen ein gutes Gelingen in der Generalversammlung.

Der VIZEPRASES: Vor der Abendbrotpause wiirde ich gerne auf das Buch auf Ihrem Platz
hinweisen. Dieses Buch ist die Nachbereitung auf den ersten Band von Stephan Linck ,Neue
Anfange“. Herr Strenge wird gleich etwas zu diesem Buch sagen. Zu diesem Buch haben Sie
ein Anschreiben der drei Emeriti Bischof i.R. Kohlwage, Propst i.R. Kamper und Landespas-
tor i.R. Porksen vorliegen, die mit dem Buch von Herrn Linck unzufrieden waren und mal3-
geblich veranlasst haben, dass in Breklum das Buch von Stephan Linck diskutiert wird. Das
Ihnen vorliegende Buch ist das Ergebnis dieses Diskussionsprozesses. Herr Strenge bitte.

Syn. STRENGE: Herr Prases, liebe Synodale, ich bin der Vorsitzende des Beirates ,Neue
Anfange“. Das Gremium bearbeitet die Vergangenheitsbewaltigung der Evangelischen Kirche
in Schleswig-Holstein. Es gab bereits hierzu einen Band 1 von Herrn Stephan Linck und ein
Band 2 liegt dem Beirat bereits vor und wird Anfang des Jahres 2016 erscheinen. Band 1 ist
auf viel Widerstand gestoR3en. Ich erwahne exemplarisch die Halfmann-Kontroverse. Die er-
wéahnten Emeriti wandten sich an die Kirchenleitung mit der Bitte um eine aufarbeitende Dis-
kussion. Herr Linck macht in seinem Buch deutlich, dass Schleswig-Holstein nicht ein Hort
der Bekennenden Kirche gewesen ist. In dieser Annahme verbleibend, bestanden die erwéhn-
ten Emeriti auf einer Form der Gegendarstellung. Auch der zweite Band wird sicher ein leb-
haftes Echo finden. Dieser wird die Zeit zwischen 1965 — 1985 beleuchten. Ich werbe aus-
dricklich fur eine Wanderausstellung, die sich des Themas Aufarbeitung und Neuanfang der
Evangelischen Kirche nach 1945 widmen wird. Lassen Sie das hier verteilte Buch auf sich
wirken. Es ist gut, dass dieses Thema kontrovers diskutiert wird.
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Der VIZEPRASES: Dankeschon, Herr Strenge, fiir Inre subjektiven AuRerungen. Der Vor-
schlag des Prasidiums ist es, jetzt in die Abendbrotpause zu gehen und um 20.00 Uhr wieder
anzufangen. Der Synodenchor trifft sich um 19.45 Uhr am Klavier mit Herrn Schwarze-
Wunderlich.

Abendbrotpause

Der VIZEPRASES: Willkommen zuriick im Plenum. Wir waren bis einschlieBlich § 6 in der
Einzelberatung vorangekommen, deshalb frage ich, ob es Wortmeldungen zu § 7 gibt. Das ist
nicht der Fall. Wir kommen zur Abstimmung.

Der § 7 ist so einstimmig beschlossen. § 8 ist einstimmig angenommen.

Zu 8 9 gibt es zu Absatz 4 einen Antrag 3. Gibt es Wortmeldungen?

Syn. Frau Dr. Dr. GELDER: Meine Frage zu § 9 hatte man auch parallel zu § 7 stellen kon-
nen. Es wird ja davon ausgegangen, dass bei der Vakanzvertretung die Zumutbarkeit der Be-
auftragung gepruft wird. Diesbezuglich gibt es ja unterschiedliche Einschatzungen. Welche
Maglichkeit haben ein Pastor oder eine Pastorin, denen ein solcher Auftrag erteilt wird und
die das fur unzumutbar halten? Insbesondere wenn sie den Eindruck haben, dass sie gesund-
heitlich dem Auftrag nicht gewachsen sind. Besteht die Moglichkeit, das Personaldezernat
einzubeziehen oder die Pastorenvertretung? An welche Wege ist da gedacht?

Syn. Dr. MELZER: Wie bei jeder dienstrechtlichen Frage gibt es einen Beschwerdeweg und
dann landet das unmittelbar bei dem zustandigen Dezernat. Dort wird der Beschwerde entwe-
der abgeholfen oder sie wird als nicht gerechtfertigt eingestuft.

Der VIZEPRASES: Gibt es noch etwas zum Antrag Nummer 3?

Syn. Dr. MELZER: Das Signal ist, dass wir fur die 88 9 und 10 die Formulierung von ,ent-
sprechend” in ,sinngeman” dbernehmen wollen.

Der VIZEPRASES: Ich sehe keine weiteren Wortmeldungen zu § 9. Dann stimmen wir zu-
nachst Gber den Anderungsantrag Nummer 3 ab, der vom Rechtsausschuss gestellt und von
der Kirchenleitung ibernommen wurde, zunachst in seiner Wirkung auf 8 9 Absatz 4. Bei
einer Enthaltung ist der Antrag dann so angenommen.

Dann lasse ich jetzt Uber den § 9 insgesamt abstimmen. Bei einer Enthaltung ist § 9 ohne Ge-
genstimmen dann so angenommen.

Ich rufe auf 8 10. Auch da gibt es Auswirkungen des Antrages Nummer 3. Wir stimmen an
dieser Stelle auch nochmal Gber den Antrag mit Wirkung auf § 10 ab. Dann ist der Antrag so
angenommen.

Dann stimmen wir jetzt nochmal tber 8§ 10 in der geanderten Fassung insgesamt ab: Dann ist
der § 10 in der neuen Version einstimmig so angenommen.

Ich komme zu Teil 3, den Schlussvorschriften. Gibt es Wortmeldungen zu 8 11? Das sehe ich
nicht. Dann lasse ich dartiber abstimmen. Der Paragraf ist einstimmig so angenommen.

Bei 8 12 weil3 ich, dass es eine Wortmeldung geben wird.

Syn. Frau KASTENBAUER: Mir ist im Rahmen unserer Beratungen aufgefallen, dass es eine
Diskrepanz gibt zwischen der Gesetzesbezeichnung, die wir hier beraten und dem TOP 3.2 in
der Tagesordnung: Da ist ein anderes Kirchengesetz formuliert. Ich denke, das sollte gleich-
lautend sein.
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Der VIZEPRASES: Wir haben eben im Synodenbiiro schon versucht nachzuvollziehen, wann
es da eine Anderung gegeben hat. Wir haben in der Tagesordnung eine andere Formulierung,
wir haben auch im Verlaufsplan nochmal eine andere Formulierung. Da steht immer ,Be-
grindung und Beendigung®. Und inzwischen heil3t es ,Errichtung und Aufhebung“ von Pfarr-
stellen. Aber es handelt sich immer noch um dasselbe Kirchengesetz.

OKRin Frau BOHLAND: Es ist im Laufe des Gesetzgebungsverfahrens keine Veranderung
vorgenommen worden. Deshalb kénnen wir uns auch nicht erklaren, warum hier andere Ter-
mini verwendet werden. Der Volltext, den Sie als Gesetzesvorlage vorliegen haben, stimmt in
zutreffender Weise die Gesetzesbezeichnung.

Der VIZEPRASES: Sieht die Synode irgendwelche Konsequenzen? Wir sehen das als einen
Schreibfehler an, der in die Tagesordnung geraten ist. Nachdem wir die Frage geklart haben,
lasse ich jetzt Uber den 8§ 12 abstimmen. Das war ein einstimmiger Beschluss.

Dann kommen wir jetzt zur Gesamtabstimmung des Kirchengesetzes Uber die Errichtung,
Anderung und Aufhebung von Pfarrstellen sowie iber Vertretungsdienste (Pfarrstellen- und
Vertretungsgesetz) in der ersten Lesung und ich lasse Uber das gesamte Gesetz abstimmen.
Bei drei Enthaltungen ist das Gesetz ohne Gegenstimmen angenommen.

Vielen Dank allen, die an der Erarbeitung mitgewirkt haben. Im Verlaufsplan haben wir fur
heute noch nicht abgearbeitet den Zwischenbericht des Vorbereitungsausschusses zur The-
mensynode Dienste und Werke, die im Februar stattfinden wird. Dartber wird uns jetzt der
Vorsitzende des Vorbereitungsausschusses — Herr Bauch — informieren.

Syn. BAUCH: Liebe SynodalgDient einander, mit der Gabe, die ihr empfangen habt®, so
steht es im ersten Petrusbrief (1.Petrus 4,10) Diesen Bibelvers haben wir im Vorbereitungs-
ausschuss als leitendes biblisches Wort fur die Themensynode ,Zukunft der Dienste und
Werke* gewahlt.

Dienste und Werke dienen mit ihren besonderen Funktionen den Menschen, dies geschieht im
miteinander also nicht flr sich selbst, sondern eingebunden in eine grolRe Gemeinschaft der
Kirche und als Gabe, haben die Dienste und Werke besondere Fahigkeiten und Verantwor-
tungen in der Kirche und in die Gesellschaft hinein, in Aufgaben und Fachlichkeit, die eine
Ortsgemeinde in diesem Umfang nicht leisten kann. ,Dienen — Miteinander — besondere Ga-
ben“ — Kernkompetenzen der Dienste und Werke.

Als sich der Vorbereitungsausschuss im Mai zu seinem ersten Workshoptag traf, stellten wir
schnell fest, wie kurz das Zeitfenster bis zur Synode ist, wenn man die Sommer- und Winter-
pause rausrechnet, haben wir sieben Monate zur Vorbereitung. Und wir stellten fest, wie grof3
die Herausforderung ist, der Vielfalt aller Dienste und Werke gerecht zu werden. Als Prob-
lemanzeige stellte sich heraus, dass es nicht mal eine vollstdndige Aufstellung aller in der
Landeskirche tatigen Dienste und Werke gibt. Der Vorbereitungsausschuss zeigte sich als
reprasentativ gut besetzt mit alten Hasen und Newcomern, Insidern der Dienste und Werke
und kritischen externen Beobachtern, also: die Voraussetzungen stimmen.

Fur uns war zunachst wichtig, eine Orientierung herzustellen, also zu kléaren, welche Bedeu-
tung die Themensynode ,Zukunft der Dienste und Werke" hat und was am Ende dabei her-
auskommen soll. Zu der Themenfestlegung fur diese Synode kam es ja im Rahmen des Agen-
da Prozesses und der umfangreichen Themenauswahl vor zwei Jahren, woran wir uns sicher
gut erinnern.

Als Schwierigkeit oder als Erleichterung zeigt sich, dass diese Themensynode - im Unter-
scheid zur Klimasynode mit dem Klimagesetz- auf keine konkrete Gesetzgebung hinarbeitet.
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Schwieriger, weil somit kein konkretes rechtliches Ziel und somit zunachst kein Ergebnis vor
Augen liegt, leichter, weil es dann der Synode mehr Freiheit zum Diskurs bietet, die Zukunft
der Dienste und Werke mit zu gestalten.

Umfangreiche Rickfragen, ob die Novellierung des Werkeneuordnungsgesetzes auf der The-
mensynode eine Bedeutung haben soll, wurden uns vom Amt und versierten Stellen so be-
antwortet, dass dieses Gesetz noch weit weg ist und noch gar nicht klar ist, was novelliert
werden soll.

Im Sinne des Diskurses bietet sich aber fur die Synode hier die Chance, Vorschlage und
Ruckmeldungen zu beschreiben und zu sammeln, die bei der Uberarbeitung des Gesetzes be-
ricksichtigt werden kénnen.

Ganz anders sehen wir die thematische Uberschneidung mit der Zielorientiere Planung, die
uns ja bereits bei der vorletzten Synode vorgestellt wurde. Hier ist der Prozess bereits deutlich
vorangeschritten und im Herbst 2016 sollen von der Synode Entscheidungen fir die Zielvor-

gaben gefallt werden. Umso notwendiger ist es, dass die Themensynode ,Zukunft der Dienste
und Werke" kein Parallelprozess dazu ist, sondern konkret auf die Zielorientierte Planung

hinarbeitet. Hier muss noch eine bessere Vernetzung hergestellt werden.

Einem gewissen Hintergrundrauschen, dass es bei der Themensynode um eine ,Werbesynode
fur die Dienste und Werke" oder einer ,Bildungsveranstaltung“ ginge mdochte ich deutlich
widersprechen. Wir beabsichtigen weder einen Wettbewerb um den schénsten Stand oder
besten Beitrag, noch sehen wir in der Themensynode eine Addition von Vortragen und The-
mengesprachen.

Aufgrund der Vielzahl und Vielfalt der Dienste und Werke ist es kaum maglich, alle reprasen-
tativ darzustellen, deswegen haben wir uns entschieden, exemplarisch und in Themenkomple-
xen zu arbeiten.

Folgende exemplarisch wichtigen Grundfragen leiten uns dabei:

Wie nehmen unsere Dienste und Werke gesellschaftliche Differenzierungsprozesse auf?

Wie foérdern die Dienste und Werke eine inklusive Kirche in Bezug auf Armut, Ausgrenzung
und Bildungsschwache?

Wie erreichen wir die Menschen an den Randern der Gesellschaft?

Diakonie wachst - Kirche schrumpft, was heil3t das fir unsere gemeinsame Zukunft?

Ihr merkt, die Aufgabe, diese Synode gelungen zu gestalten, ist nicht leicht und erinnert mich
an das Bild vom Pudding, den man an die Wand nageln will.

Was wollen wir nun eigentlich?

Zunachst steht eine umfangreiche Information der Synode zu den Diensten und Werken im
Vordergrund, da das Hintergrundwissen sehr unterschiedlich ist. Hierflr gestalten wir gerade
in Zusammenarbeit mit dem Amt fur Offentlichkeitsdienst einen Reader, der im Januar er-
scheint und mit den Synodenunterlagen verschickt wird. So habt ihr alle die Méglichkeit,
euch auf 48 informativen und gut gestalteten Seiten in Hintergriinde und Themen der Dienste
und Werke einzulesen. Auch der Reader kann die vielfaltige Arbeit nur exemplarisch darstel-
len, soll aber ein gemeinsames Grundverstandnis fur die Dienste und Werke und eine Ar-
beitsbasis fur die Themensynode herstellen.

Fur uns hangt das Gelingen der Themensynode von der Einbeziehung weiterer Akteure ab. So
haben wir die Hauptbereichsleitungen und die Leitungen der Regionalzentren am 19. Septem-
ber am Vorbereitungsprozess beteiligt und auch fur die Synode eingeladen.

Die Theologische Kammer hat sich dem Thema angenommen und wird mit einer eigenen
Stellungnahme die Themensynode bereichern. Die neu gebildete Kammer der Dienste und

Nordkirche_Synode_November_2015_Bericht Gber die Verhandlungen der Landessynode 19.-21. November 2015



37

Werke ist eingebundeand sieht sich als Adressat der Ergebnisse. Das heil3t, die Kammer
erklart sich bereit, ein beschlossenes Ergebnispapier der Themensynode anzunehmen und als
Arbeitsauftrag zu bearbeiten.

Als Ergebnis der Themensynode planen wir ein Perspektivenpapier der Synode zur ,Zukunft
der Dienste und Werke in der Nordkirche®. Das Vorgehen hierfir werden wir auf unserem
nachsten Workshop-Tag am 11. Dezember abschliel3end entwickeln.

Da mein Bericht ein Zwischenbericht ist und wir auch nicht behaupten, mit allen Weisheiten
gesegnet zu sein, mochten wir euch beteiligen und die Mdglichkeit geben, mit uns als Vorbe-
reitungsausschuss ins Gesprach zu kommen und weitere und bisher nicht berlcksichtige Fra-
gen, Themen und Konfliktpunkte zu benennen. Morgen - am Freitag- stehen wir vom Vorbe-
reitungsausschuss in der Vormittags- und Nachmittagskaffeepause an einem gut markierten
Themensynoden-Stehtisch im Foyer bereit, um eure Rickmeldungen aufzunehmen.

Was haben wir geplant?

Die Themensynode beginnt am Donnerstagabend mit einem Gottesdienst an einem besonde-
ren Ort, dem Kreuzfahrterminal an der Trave (ein Interessanter Glasbau 500 Meter Trave
aufwarts). Der Gottesdienst wird mitgestaltet von der Jugendkirche Hamburg West, einem
besonderen Projekt eines Kirchenkreiswerkes. Der Freitag beginnt mit einer Bibelarbeit zu
biblischen Bildern, die sich auf Dienste und Werke beziehen. Danach héren wir drei Impuls-
referate, die das Thema ,Dienste und Werke" als besondere Form kirchlichen Lebens* aus
drei verschiedenen Blickwinkeln betrachten:

- Theologische Sicht

Uta Pohl — Patalong (Spiegelvortrag zur Themensynode Zukunft der Ortsgemeinde)
- Gesellschaftspolitischer Sicht

Wolfgang Thielmann, Journalist ,,Christ und Welt*

- Praxisorientierter Sicht

Friedemann Magaard, Vorsitzender der Kammer der Dienste und Werke

In einem methodisch gestalteten ,Worldcafe* werden wir in wechselnden Kleingruppen zu
den Referaten ins Gesprach kommen.

Fur die Workshops am Nachmittag haben wir die Schwerpunktthemen ausgewahlt, die nach
Auffassung des Vorbereitungsausschusses fir die Themensynode maf3geblich sind.

Schwerpunktthemen (strukturell und thematisch)

,Dienste und Werke" und Ortsgemeinde:

Hier geht es um das Verhaltnis der Dienste und Werke zu den Ortsgemeinden und wie man
dieses verbessern kann. Beide sind Teil eines Ganzen, Kirche kann ohne das Zusammenwir-
ken beider Teile nicht effektiv wirksam sein.

Dienst und Werke auf Kirchenkreis- und Landesebene

Wie gut arbeiten die Ebenen zusammen? Sind Aufgaben- und Verantwortungsverteilung zwi-
schen der landeskirchlichen und der kirchenkreislichen Ebene geklart und aufeinander abge-
stimmt?

Ehrenamt und Hauptamt / Ehrenamt und Professionalitat
Es geht um das Miteinander ehrenamtlicher und hauptamtlicher Mitarbeiter_innen in Arbeits-
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bereichen, die immer professionalisierter geworden sind und es deswegen insbesondere den
ehrenamtlichen Mitarbeitern schwer machen mitzuwirken. Der zweite Aspekt betrifft die
notwendige Professionalisierung der in Diensten und Werken tatigen Ehrenamtlichen.

Dienste und Werke als kirchliche Heimat bzw. Gemeinde:
Dienste und Werke nehmen nicht nur thematische und tberregionale Aufgaben wahr, sondern
sind fur die in diesen Bereichen Tatigen gleich einer Ortsgemeinde kirchliche Heimat.

Wirtschaftliche und rechtliche Rahmenbedingungen der Tatigkeit vonDiensten und
Werken:

Tatigkeitsfelder von Diakonie aber auch anderer Hauptbereiche stehen unter wirtschaftlichen
Druck und Rahmenbedingungen, sowie im Wettbewerb mit anderen Anbietern.

Wirkung der Kirche in Politik und Gesellschaft durch das Handeln der Dienste und
Werke:

Welche Aufgaben und Mdglichkeiten hat die Kirche, in wichtigen gesellschaftlichen Fragen
als Gespréachs- und Gestaltungspartner von Politik und Gesellschaft wahrgenommen zu wer-
den. Welche gesellschaftlichen Herausforderungen nehmen wir auf?

Seelsorge durch Dienste und Werke:
Wie werden besondere seelsorgerische Aufgabenstellungen (z.B. in Gefangnis oder Seefahrt)
gestaltet und wie kénnen sie verbessert werden?

Dienste und Werke und Mission:
Welche besonderen missionarischen Aufgaben leisten die Dienste und Werke? Wie kdnnen
sie einen kirchlichen Gesamtauftrag unterstitzen?

Kirchliche Arbeit in veranderten Organisations- und Kommunikationsstrukturen:
Veranderte soziale Bindungen und Kommunikation. Wie reagieren kirchliche Organisation
insbesondere im Bereich der Medienarbeit und medialen Verbreitung.

Diese Liste ist noch nicht vollstadndig. Themen fiir weitere Workshops sind in Vorbereitung.

Wir mdchten die Synode jetzt schon bitten, dariber abzustimmen, dass wir die Vortrage am
Vormittag und das Abschlusspodium im Livestream gesendet werden kann.

Der VIZEPRASES: Vielen Dank, Herr Bauch. Ich méchte einen Satz zum Thema Livestream
sagen. Die Synode hat beschlossen, dass Livestreams nur mit besonderem Beschluss geschal-
tet werden. Wir mussen also fur die Themensynode beschliel3en, dort den Livestream zu er-
lauben. Ich bitte um das Kartenzeichen. Mit 5 Gegenstimmen und 3 Enthaltungen wird der
Livestream flur die Themensynode beschlossen. Damit ist unsere heutige Sitzung beendet.

Syn. MOLLER: Ich stelle den Antrag, einen Tagungsordnungspunkt von morgen vorzuzie-
hen, da es noch nicht spat ist.

Der VIZEPRASES: Wir haben das gepriift und haben in der morgigen Tagesordnung keinen
Punkt gefunden, der vorgezogen werden kdonnte. Die Abendandacht halt der Synodale Poppe.

Syn. POPPE halt die Andacht
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2. VERHANDLUNGSTAG
Freitag, 20. November 2015

Syn. Prof. Dr. MULLER und vier Studierende der Christian-Albrechts-Universitat halten die
Bibelarbeit.

Der VIZEPRASES: Guten Morgen liebe Synodale, einen ganz herzlichen Dank an Sie, Herr
Prof. Muller, und ihre Studierenden. Als Gast begril3e ich Herrn Dr. Thies Gundlach, den
Vizeprasidenten des Kirchenamts der EKD, der uns gleich ein Gruf3wort halten wird. Ich er-
innere noch einmal daran, dass sie noch Gelegenheit haben, Fragen zum Haushalt zu stellen,
die in der Plenumsdiskussion keinen Raum haben wirden.

OKR Dr. GUNDLACH halt ein GruRwort.

Der VIZEPRASES: Vielen Dank, Herr Dr. Gundlach. Nehmen sie bitte GriiRe von dieser Sy-
node mit nach Hannover.

Gibt es noch Synodale, die noch nicht verpflichtet worden sind? Das sehe ich nicht.

Damit rufe ich auf den TOP 3.3, Kirchengesetz Uber das Gebdudemanagement und ich bitte
Herrn Schick fir die Kirchenleitung um die Einbringung.

Syn. SCHICK: Hohes Prasidium, Liebe Synodale, ich freue mich, Ilhnen heute ein Gesetz ein-
zubringen, was noch kein Vorlaufer Gesetz in einer der fusionierten Landeskirchen hatte.

Bis jetzt wurde dieses alles mit einer Rechtsverordnung der Kirchenleitung geregelt.

Leider sieht unsere Verfassung die Mdglichkeit, eine Rechtsverordnung ohne entsprechendes
Kirchengesetz zu erlassen, nicht mehr vor. Es bedarf einer gesetzlichen Erméachtigung fur die
Kirchenleitung, um eine Rechtsversordnung zu erlassen.

Aber bevor wir in das Gesetz einsteigen ein kurzer Uberblick Uber die Objekte, die vom Ge-
baudemanagement verwaltet werden.

Es folgt jetzt eine kleine Auswahl dieser Objekte, um die Vielfalt zu demonstrieren.
Bischofssitz und Dom zu Schleswig (2 Objekte) der Dom gehort zu den drei Kirchen bzw.
Kapellen die im Besitz der Nordkirche sind. Der Saal im Oberkirchenrat in Schwerin, das
Dorothee Soélle Haus in Altona, das PTI in Ludwigslust, Kapelle in Kiel am Westring, die
dritte Kapelle ist auf dem Koppelsberg, das Dietrich Bonhoeffer Haus (ehemaliges Prediger-
seminar in Preetz, das Strandlaufernest auf Syilt.

Sie sehen eine grol3e Vielfalt vom Dom bis zum kleinen Freizeithaus alles vertreten.

Nun aber zur Entstehung des Gesetzes:

Wie erlautert war der Erlass einer Rechtsverordnung nicht méglich, so entstand erst die Idee:
Wir machen ein Gesetz (drei Paragrafen), wo nur die Ermachtigung geregelt wird.

Dann erlassen wir eine neue Rechtsverordnung.

Im Instanzenweg dieser Idee wurde schnell klar, bei der Kirze der Materie kann auch die
ganze Rechtsverordnung gleich in dem Gesetz geregelt werden.

Eine eventuell notwendige Anpassung konnte dann in der Zukunft durch die Kirchenleitung
in einer Rechtsverordnung durchgefuhrt werden.

Es gab auch den Ansatz, einen Kirchenleitungsausschuss zu bilden und die anderen Mitglie-
der mit beratender Stimme teilnehmen zu lassen.

Dieser sehr simple Weg schied aus, da wir nicht Mitglieder 1. und 2. Ranges schaffen wollten.

Nordkirche_Synode_November_2015_Bericht Gber die Verhandlungen der Landessynode 19.-21. November 2015



40

Weitere Erlauterungen konnen entfallen, da lhnen alles schriftlich vorliegt. Die Kirchenlei-
tung empfiehlt Ihnen die Annahme dieses Gesetzes.

Der VIZEPRASES: Vielen Dank, Herr Schick. Wir héren die Stellungnahme des Rechtsaus-
schusses, Herr Dr. Greve.

Syn. Dr. GREVE: Hohes Prasidium, liebe Mitsynodale. Wir missen nun doch Teile des Ge-
setzes lesen und uns in dessen Niederungen begeben. Hierfir bitte ich um Entschuldigung, es
ist aber dem Zeitablauf des Entstehens geschuldet. Die Vorschldge des Rechtsausschusses
konnten nicht mehr rechtzeitig in den Gesetzentwurf eingeflgt werden. Es war der Ersten
Kirchenleitung nicht méglich, die Vorschlage des Rechtausschusses noch zu beraten. So mus-
sen wir nun an insgesamt sieben Stellen im Gesetzestext an Formulierungen arbeiten. Es sind
wirklich nur Formulierungen. Es geht los im § 1 des Gesetzes: Vorschlag des Rechtsaus-
schusses: 8 1 Absatz 1 in einem Satz zusammenzufassen: Das Gebdudemanagement bildet
eine eigene Abteilung in einem Dezernat des Landeskirchenamtes. Dies ware der Antrag Nr.
4. Es geht weiter im 8§ 4, die Anregung des Rechtsausschusses ist, wir streichen den § 4 und
alle anderen Paragrafen werden entsprechend nachnummeriert. Der urspringliche § 5 ware
jetzt der urspriingliche § 4 jetzt neu, dort schlagt der Rechtsausschuss vor, die Uberschrift in
der Form zu andern, Gebaudemangementausschuss. Dies wére Antrag 6. In der Folge ware
dann der Absatz 1 tberflissig und kann gestrichen werden, weil dann ja bereits die Uber-
schrift sagt, dass es einen Gebaudemangementausschuss geben muss. Das ist unser Antrag 7,
demzufolge muss die Absatzzahlung angepasst werden. Es geht weiter im Absatz 4 des § 4
(neu), da bitten wir darum, einen Halbsatz aufzunehmen: der Gebaudemanagementausschuss
wahlt aus seiner Mitte ein vorsitzendes Mitglied, das nicht Mitarbeiter des Landeskirchenam-
tes sein darf. Hier wollten wir, die von aul3en kommende Zustandigkeit in diesem Ausschuss
sicherstellen. Soweit der Antrag 8. Dann kommt Antrag 9: Immer noch § 4 (neu), an zwei
Stellen muss Geschéftsfihrung durch Abteilungsleitung ersetzt werden. In unserem Antrag 10
Ubergangsregelungen in § 6 (neu) bitten wir darum, den alleinigen Satz in Absatz 1 redaktio-
nell anzupassen, abweichend von 8 4 Absatz 2, Satz 1 wird ein Gebdudemangementausschuss
unverzuglich nach Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes fur die laufende Amtszeit gebildet.
Wir wiirden dann einen weiteren Absatz hinzufligen, um klar zu stellen, wie lange der Gebau-
demanagementausschuss der jetzt unmittelbar gebildet werden muss, im Amt sein muss. Die
Amtszeit der Mitglieder des Gebaudemangementausschusses endet mit dem Ende der jeweili-
gen Kirchenleitung. Diese Anderungen bitten wir Sie, in das Gesetz mit aufzunehmen.

Der VIZEPRASES: Vielen Dank, Herr Dr. Greve. Jetzt horen wir die Stellungnahme des Fi-
nanzausschusses. Wir horen Herrn Strenge.

Syn. STRENGE: Herr Prases, hohe Synode, der Finanzausschuss hat sich mit dem Gesetz
wiederholt befasst und kann im Ergebnis dem Gesetzentwurf zustimmen. Es gibt eine Uberle-
gung des Finanzausschusses, die aus dem Bereich der Kammer Dienste und Werke kam. Dies
betrifft die Zusammensetzung des Gebdudemangementausschusses. Im 8 5 Absatz 2 wird
festgehalten, dass der Ausschuss aus sechs Mitgliedern besteht. Die Kirchenleitung, der Fi-
nanzausschuss und das Landeskirchenamt berufen jeweils zwei Mitglieder. Der Finanzaus-
schuss schlagt vor, dass sowohl das Landeskirchenamt als auch die Kammer der Dienste und
Werke jeweils ein Mitglied entsenden. Ein Anderungsantrag der Kirchenleitung diesbeziiglich
ist leider noch nicht erfolgt. Wenn es eines solchen Antrages férmlich bedarf, kénnte ich ihn
im Namen des Finanzausschusses noch einbringen. Die Anderungen, die Herr Dr. Greve ein-
brachte, sind aus Ansicht des Finanzausschusses mitzutragen.
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Der VIZEPRASES: Vielen Dank, Herr Strenge. Mir ist das Signal gegeben worden, dass auch
die Kammer fur Dienste und Werke eine Stellungnahme abgeben mdchte. Das wird der Syno-
dale Sebastian Borck fur die Kammer der Dienste und Werke tun.

Syn. BORCK: Hohe Synode, ich knipfe an, an das, was Herr Strenge gerade gesagt hat. Die
in den Gebauden Tatigen sind auf das Gebaudemanagement angewiesen. Zu den landeskirch-
lichen Einrichtungen gehoéren auch die Dienste und Werke. Deshalb hatte auch das Gesetz in
der Kammer beraten werden miussen. Ich bitte die Synode, die gemeinsamen Gedanken auf-
zunehmen. Sie betreffen die Zusammensetzung des Gebdudemangementausschusses. In 8 5
Absatz 2 soll der dritte Satz lauten: ,Das Landeskirchenamt und die Kammer fur Dienste und
Werke entsenden jeweils ein Mitglied“. Ich danke allen im Landeskirchenamt, die sich an
dieser Perspektive beteiligt haben und uns unterstiitzen. Wo viele Dienste und Werke in ei-
nem Haus sind, miussen viele Aufgaben mit dem Geb&udemanagement zusammen organisiert
und durchgefiihrt werden. Das funktioniert in den groRen H&ausern, in denen Dienste und
Werke tatig sind, jeweils durch einen Beirat. Dies funktioniert bislang recht gut. Diese Beirate
hatten in den letzten Jahren, erheblichen Anteil, was die Reorganisation des Gebaudemange-
ments angeht. Wir kdnnen Gesicht und christliches Profil unserer Hauser mit dem Geb&ude-
management gemeinsam voranbringen. Deswegen darf ich Sie fur die Kammer darum bitten,
dem Gesetz mit der Anderung zuzustimmen.

Der VIZEPRASES: Vielen Dank fiir die Stellungnahme. Damit sind die Einbringungen und
Stellungnahmen abgeschlossen. Ich erdffne die Aussprache.

Syn. KUCZYNSKI: Ich habe eine Verstandnisfrage zu der Thematik Gebaudemanagement.
Wenn ich es richtig verstehe, wird die Landeskirche einschliel3lich ihrer Dienste und Werke
verpflichtet, die Leistung des Gebaudemanagements wahrzunehmen. Das Gebaudemanage-
ment stellt den Bedarf vor und wenn ich es richtig verstehe, wird er auch zur Deckung des
Bedarfs verpflichtet. Wenn ich per Gesetz jemanden verpflichte etwas zu tun, dann muss ich
ihn auch dementsprechend ausstatten. Kann in diesem Zusammenhang auf die Nordkirche
zukommen, was die Synode dann nicht mehr betrachten darf? Ich denke, drauf3en wiirde man
das so nicht tun: selbst berechnen, zur Abnahme verpflichten und Pflicht zur Vorhaltung.
Meine Frage an die Juristen, wie weit kann uns die Pflicht zur Deckung des Bedarfes noch
treffen.

Syn. Frau VON WAHL.: Ich erinnere mich noch gut an das Debakel um den Koppelsberg. Ich
mdochte gern eine Einschatzung vom Rechtsausschuss und vom Finanzausschuss horen, ob
dieses Gesetz eine Wiederholung eines solchen Debakels verhindern kann.

Syn. DECKER: Mir erschliel3t sich die Notwendigkeit eines solchen Gesetzes immer noch
nicht. Wir haben ein Gebaudemanagement als Einheit des Landeskirchenamtes. Das missen
wir hier nicht in ein Gesetz giel3en. Da die Kontrolle des Gebaudemanagements aus den Er-
fahrungen des Koppelsbergs fur alle sehr wichtig ist, ist es uns als Synode durchaus wichtig
einen Fachausschuss zu errichten. Dafur extra ein Gesetz zu machen, halte ich fur nicht not-
wendig.

Syn. Dr. VETTER: Ich lese das Gesetz vor dem Hintergrund unserer letzten Themensynode
»Zukunft der Ortsgemeinde”. Wir haben bei dieser Synode eine Arbeitsgruppe gehabt, die
sich mit der theologischen Qualitdt von Gebauden auseinander gesetzt hat. Nattrlich kommt
in diesem Gesetz auch Theologie vor, indem die Organisation von Kirche und Gebauden im
Vordergrund steht. Wir haben aber hier auch diskutiert, dass kirchliche Gebaude auch immer
eine theologische Funktion nach Aul3en haben sollen. Davon ist in diesem Gesetz nicht die
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Rede. Vielleicht kbnnte man das noch formulieren in Form einer Prdambel, das jedes kirch-
lich genutzte Gebaude auch als solches erkennbar sein muss. Mich wirde interessieren, wo
die Moglichkeit besteht, eine solche theologische Orientierung einzubringen. Hier in diesem
Gesetz mit einer Prdambel oder in einem kinftigen Baugesetz?

Syn. STRENGE: Ich mdchte aus der Sicht des Finanzausschusses etwas zu Herrn Decker und
Frau von Wahl sagen. Und vielleicht auch noch aus der Sicht des Gebaudemanagementaus-
schusses. Herr Decker, das Gute an diesem Gesetz ist, dass wir sozusagen drei ,Gewalten” in
diesem Gesetz zusammenbinden: die Synode Uber den Finanzausschuss, die Kirchenleitung
als ausfuhrendes leitendes Organ und das Landeskirchenamt als sachkundig. Das hat sich be-
wahrt, aber die bisherige Grundlage hierfur reicht nicht mehr aus. Zu Frau von Wahl: ob man
die Dinge, die auf dem Koppelsberg schiefgelaufen sind, dann wirklich verhindern kann, das
wage ich nicht zu prognostizieren. Wenn Sie aber die Zustandigkeiten im bisherigen 8 5 Ab-
satz 6 des Gebaudemanagementausschusses nehmen, so hat sich dieser Katalog ganz erheb-
lich verdndert. Insofern hatte dann auch erheblich mehr bei den Koppelsberginvestitionen
vorgelegt werden mussen. Ob das dann auch tatsachlich passiert, steht auf einem anderen
Blatt.

Syn. Dr. GREVE: Herr Decker, ich glaube, die alte Nordelbische Rechtsverordnung einfach
beibehalten und nichts zu tun ware auch ein politisches Statement gewesen. Es wére aber der
Notwendigkeit eines Gebdudemanagements nicht gerecht geworden. Insofern ist es richtig,
dass sich die Nordkirche hierzu positioniert, dazu Stellung nimmt und zeigt, dass es das Ge-
baudemanagement ernst nimmt. Insofern bedurfte es einer eigenen Regelung. Art. 111 der
Verfassung sieht nun einmal vor, dass die Kirchenleitung Rechtsverordnungen nur erlassen
darf, wenn sie eine entsprechende gesetzliche Erméchtigung hat.

Frau von Wahl, wenn Gesetze Fehlverhalten und Misswirtschaft zuverlassig verhindern konn-
ten, ware ich in meinem Beruf wahrscheinlich tberflissig. Das wirden manche vielleicht
begrifien, es ist aber nicht so. Wir kdnnen durch ein Gesetz nur dazu anhalten, bestimmtes
Verhalten zu Uben, wir kbnnen aber nicht verhindern, dass es zu Fehlverhalten kommt. Des-
halb meine klare Antwort, nein, dieses Gesetz wird einen zweiten Koppelsberg nicht mit Si-
cherheit verhindern.

Syn. HAMANN: Als Mitglied im Finanzausschuss und im Gebaudemanagementausschuss
mdochte ich die Voten von Herrn Dr. Greve und von Herrn Strenge noch einmal starken.

Und ich mochte einen positiven Ruckblick in die Debatte bringen. Ich erinnere mich sehr
deutlich an die Einbringung von Martin Blécher und unserem Landesbischof vor drei Jahren
zu den sehr problematischen Anzeigen in Bezug auf den Koppelsberg. Wir sind dann in einen
Prozess eingetreten, diese Dinge aufzuarbeiten und gleichzeitig den Arbeitsbetrieb sicherzu-
stellen. Das hat schon in den letzten Jahren zum Erfolg gefuihrt. Wir haben Liquiditatsengpas-
se Uberwunden, es ist eine Substanzerhaltungsricklage da, die Liquiditat sicherstellt. Sie wer-
den das heute Nachmittag in der Haushaltsberatung sehen, wir haben das erste Mal fir den
Haushalt des Gebaudemanagements einen positiven Ansatz fur das folgende Haushaltsjahr
anzeigen konnen. Angesichts der guten Erfahrungen, die wir in den letzten drei Jahren ge-
macht haben, ist das Gesetz zustimmungswiurdig und geht allemal in die richtige Richtung.

Prof. Dr. UNRUH: Zur Erforderlichkeit des Gesetzes brauche ich nichts mehr zu sagen, aber
noch eine Parenthese dazu: Es wurde vorhin gesagt, dass wir ,leider ein Gesetz dazu brau-
chen, weil die Verfassung es inzwischen vorschreibt. Man kann das auch als ,kirchlich-
rechtstaatlichen Fortschritt“ sehen, dass die Kirchenleitung Rechtsverordnungen nicht mehr
aus sich heraus machen kann, sondern, dass es einer gesetzlichen Grundlage bedarf. Zumin-
dest erinnere ich, dass das der Sinn dieser Regelung war.
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Ich mdchte nochmal auf Frau von Wahl eingehen aus der Sicht des Kirchenamtes. In 8 1 Abs.
1 steht, dass das Gebaudemanagement eine Abteilung des Landeskirchenamtes ist. Das Lan-
deskirchenamt wird — auf3erst strickt und intensiv — von der Kirchenleitung Gberwacht. Das
ware auch fur das Gebaudemanagement der normale Weg. Aber wir haben mit dem Koppels-
berg die Erfahrung gemacht, dass dies nicht reicht. Es hat dazu viele Diskussionen gegeben.
Auch wir im Kirchenamt akzeptieren, dass neben den normalen Aufsichtswegen noch ein
weiterer Aufsichtsweg beschritten wird. Der Gebaudemanagementausschuss wird deshalb mit
erheblich erweiterten Kompetenzen ausgestattet. Er wird letztlich in die operative Arbeit des
Landeskirchenamts miteinbezogen. Das ist durchaus singular. Ich glaube, mehr konnte man
an dieser Stelle gesetzgeberisch nicht tun.

Der VIZEPRASES: Ich sehe keine weiteren Wortmeldungen. Herr Schick wollen Sie noch
einmal Stellung nehmen?

Syn. SCHICK: Zwei Fragen sind meines Wissens noch nicht beantwortet: da ist zun&chst die
Frage nach dem Bedarf. Wenn Sie im § 2 Absatz 1, Satz 2 nehmen ,die Feststellung und De-
ckung des Bedarfs an Immobilien der Landeskirche und ihrer unselbstandigen Dienste und
Werke*, das bezieht sich — und das ist wichtig — auf den 8 1 Absatz 3. Dort heif3t es namlich:
»<die unselbstandigen Dienste und Werke sind verpflichtet, ihren Raumbedarf beim Gebaude-
management zu decken”. Das heil3t, der Bedarf entsteht dort wo er ist, also bei den unselb-
standigen Diensten und Werken, und das wird nur vom Gebaudemanagement festgestellt. Es
l&sst sich also das geben, was an Bedarf da ist, und ermittelt nicht selbst. Man kann also aus-
schlie3en, dass sich das Gebaudemanagement selbst einen Bedarf ausdenkt und den dann er-
fullt oder nicht erfullt.

Die andere Frage war die nach der Prdambel. Wir kbnnen das natirlich machen, weil wir
meinen, dass es denn eine Mehrwirkung hat. Wir haben als Synode ein Klimagesetz beschlos-
sen, wir haben das Thema mit der Ortsgemeinde gehabt und lGber Gebaude geredet, aber ich
denke, wir mussen das nicht immer neu in ein Gesetz schreiben. Wir versuchen das, was not-
wendig und machbar ist, umzusetzen. Eine solche Erklarung vorweg zu schieben, hatte keine
weitere Bedeutung, denn der Gebdudemanagementausschuss denkt bereits so.

Nach Beratung durch das Rechtsdezernat und das Finanzdezernat frage ich meine Brider und
Schwestern aus der Kirchenleitung, ob sie den Antragen des Rechtsausschusses und der
Kammer fur Dienste und Werke zustimmen konnen. Ich gehe mal davon aus: ja. Ist gut, wir
lassen nochmal reguléar dartiber abstimmen. Ich mdchte mich aber an dieser Stelle bei der
Kammer fir Dienste und Werke entschuldigen, dass es nicht das erste Gesetz ist, das an lhnen
vorbeigelaufen ist. Ich gebe zu, dass ich das nicht im Blick gehabt habe bei den vorangegan-
genen Beratungen. Allerdings haben auch meine Mitstreiter die Kammer nicht im Blick ge-
habt und die kommen zum Teil daher.

Der VIZEPRASES: Es stellt sich die Frage, ob sich die Kirchenleitung einen Antrag zu Eigen
macht, was einem Antrag ja noch mal einen anderen drive gibt. In diesem Fall stimmt die
Kirchenleitung in Bezug auf die Antrage des Rechtsausschusses und auf den von Herrn Borck
zu. Herr Dr. Vetter, bitte.

Syn. Dr. VETTER: Ich méchte noch mal zu unserer Praambel Stellung nehmen, dort steht in
Artikel 1 wie die Kirche das Evangelium verkindet. Dann kommt da eine lange Aufzahlung,
aber an dieser prominenten Stelle ist von Geb&uden gar nicht die Rede. Ich denke, das ist ein
Lernprozess fur uns, den wir dort, wo es um die Reprasentanz von Kirchengebauden geht,
auch schon weit vorangetrieben haben. Wir sollten diese Erkenntnis in den Verkindigungs-
auftrag integrieren und das auch irgendwo in diesem Gesetz abbilden.
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Der VIZEPRASES: Ich schlieRe die allgemeine Aussprache und eréffne die Einzelaussprache.
Wir kommen zu § 1: Hier liegt vor der Anderungsantrag 4 des Rechtsausschusses und der Kir-
chenleitungln 8 1 Absatz 1 die Worter ,ist Teil des Landeskirchenamts. Es” zu streichen. Ich
sehe keine Wortmeldungen, dann stimmen wir zunachst Gber Antrag 4 ab. Der Antrag wird bei
einer Enthaltung angenommen. Dann stimmen wir jetzt iber den gesamten geanderten § 1 ab.
Der Paragraf ist bei einer Gegenstimme angenommen. Wir kommen zu 8 2, dieser ist bei einer
Gegenstimme angenommen. Ich rufe auf § 3. Hier gibt es einen Antrag des Synodalen Stahl.

Syn. STAHL: Herr Schick hat bereits erlautert, dass das von uns kirzlich beschlossene Kili-
maschutzgesetz selbstverstandlich auch fur dieses Gesetz gilt. Trotzdem halte ich es fir
schwierig, dass der Klimaschutz in diesem Gesetz nicht benannt wird. Deshalb an dieser Stel-
le der Antrag, das Klimaschutzmanagement in § 3 Absatz 2 ausdricklich zu erganzen.

Syn. SCHICK: Im ersten Absatz steht deutlich, dass dieses Gesetz auch die Nachhaltigkeit
berticksichtigen soll. Insofern wéren es Doppelungen, denn z. B. ein gutes Energiemanage-
ment fuhrt zu Klimaschutzmaflinahmen.

Syn. STAHL: Das Wort ,Nachhaltigkeit* ist im ersten Absatz nicht eindeutig. Im Zusam-
menhang der Baumanagements musste den Mitgliedern gesagt werden, dass es um den Kli-
maschutz geht.

Syn. SCHICK: In unserem Kontext verstehe ich ,Nachhaltigkeit* als Bewahrung der Schop-
fung. In welchem sonstigen Kontext sollte es in der Kirche sonst stehen, denn auch ethische
Geldanlagen dienen der Bewahrung der Schopfung.

Der VIZEPRASES: Ich glaube, Ihre Intention ist klar und die von Herrn Stahl ist auch klar.

Syn. Frau Dr. ANDREREN: Ich habe eine Nachfrage zu dem gesamten Paragrafen. Ich sehe
hier zwei sehr unbestimmte Rechtsbegriffe, namlich dass das Gebaudemanagement ,ange-
messene” Dienstleistungen erbringen soll und diese Aspekte ,berticksichtigt’, also beachtet.
Uber das, was angemessen ist, kdnnen wir uns lange streiten und bisschen ,berticksichtigen*
finde ich an dieser Stelle etwas wenig.

Syn. Dr. VON WEDEL: Frau Andrel3en, wir haben heute Morgen von Perspektivwechseln
gehort und um so etwas geht es hier. Das ,angemessen” soll vor allen Dingen die Empfanger
der Dienstleistung anhalten, nur angemessene Leistungen zu fordern. Nicht alles, was ein Ge-
baudemanagement leisten kdnnte, muss auch immer abgefordert werden. Es ist ein kleiner
Merkposten, nicht mehr.

Der VIZEPRASES: Dankeschén, gibt es noch Wortmeldungen zu § 3? Das sehe ich nicht,
dann stimmen wir zunachst iber den Antrag 12 von Herrn Stahl ab. Die Anderung ist mit
Mehrheit der Ja-Stimmen und etlichen Enthaltungen angenommen. Wir stimmen jetzt tUber
den geanderten § 3 im Ganzen ab. Der Paragraf ist mit zwei Gegenstimmen und sechs Enthal-
tungen so beschlossen.

Ich rufe auf den § 4. Hier gibt es den Antrag des Rechtsausschusses und der Kirchenleitung,
diesen zu streichen. Dazu gibt es keine Wortmeldung. Wir stimmen zunachst Antrag 5 ab.
Das ist einstimmig so beschlossen.

Nun kommen wir zum neuen 8 4, dem bisherigen 8§ 5. Hier gibt es zunéchst Antrag 6 des
Rechtsausschusses, die Uberschrift zu &ndern. Wir stimmen zunachst tber die Uberschrift ab.
Sie ist bei einer Enthaltung angenommen. Zum Inhalt des Paragrafen liegt der Antrag 7 von
Rechtsausschuss und Kirchenleitung vor. Zum Absatz 2 gibt es einen Antrag von Herrn
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Borck. Und es gibt noch mehr Antrage: zu Absatz 4 gibt es Antrag 8, zum Absatz 5 gibt es
den Antrag 9. Dieser Antrag gilt auch fiir Absatz 7. Diese Antrage sind vom Rechtsausschuss.
Ich erdffne die Aussprache absatzweise. Zunachst Absatz 1. Es gibt keine Wortmeldungen,
wir stimmen Uber Antrag 7 ab. Dieser Antrag ist mit einer Gegenstimme und mit einer Enthal-

tung beschlossen. Zu Absatz 2 gibt es den Antrag von Herrn Borck.

Syn. BAUCH: Ich habe eine Frage zur Besetzung: Nach diesem Paragrafen ist der Abtei-
lungsleiter nicht Mitglied im Ausschuss. Ist das bewusst so gewahlt und ist er nicht stimmbe-
rechtigt immer dabei? In dieser Form muss er nicht immer dabei sein? Ich bitte um Aufkla-
rung.

Syn. HARMS: Nur eine redaktionelle Anmerkung: In Absatz 2 des alten 8§ 5 hatte ich das
Komma gern durch das Wort ,sowie* ersetzt. Es ist eine Aufzahlung von zwei Elementen, die
nicht mit Komma getrennt wird.

Syn. Frau Dr. ANDREREN: Ich wundere mich, dass es beim geanderten Absatz 2 fir die Ver-
treter des Landeskirchenamts und der Kammer fir Dienste und Werke keine Regelung tber
die Stellvertretung gibt.

Syn. SCHICK: Zur ersten Frage. Der Abteilungsleiter fuhrt die Geschéafte. Er ist mit Recht
nicht stimmberechtigt, aber als Gegentber des Ausschusses immer anwesend.

Zur Frage der Stellvertretung: Die Regelung reicht so aus, wie sie ist. Eine Stellvertretung
misste immer anwesend sein, um im Thema kundig zu sein.

Der Vorsitzende - so war es jedenfalls in der Vergangenheit - wurde vom LKA benannt, muss
aber nicht aus dem LKA direkt kommen.

Syn. BORCK: Dass im Antrag 11 keine Stellvertretung genannt wird, liegt daran, dass wir als
Kammer die Formulierung vom LKA so ibernommen haben. Die Mitglieder aus der Kirchen-
leitung und dem Finanzausschuss sind Ehrenamtliche. Die Mitglieder aus dem Landeskir-
chenamt und den Diensten und Werken sind hauptamtlich tatig. Wenn auch fir diese Mitglie-
der Stellvertretung gewtinscht wird, so halte ich das durchaus fiir moglich.

Syn. Frau LANGE: Stellvertreter sind nicht notwendig, da die Entsendung nicht personenge-
bunden ist.

Syn. Dr. VON WEDEL: Ich bin der Ansicht, dass bei den berufenen Mitgliedern eine Stell-
vertretungsregelung geschaffen werden musste.

Syn. Prof Dr. NEBENDAHL: Nach meiner Ansicht geht es hier um eine Mitgliedschaft im
Ausschuss und es kann nicht beliebig irgendeine andere Person entsandt werden. Eine Vertre-
tung ist fur den Fall sinnvoll, wenn das Mitglied aus Krankheits- oder Urlaubsgriinden nicht
teilnehmen kann. Daher pladiere ich fir eine Stellvertreterregelung.

Syn. Dr. GREVE: Es wirde eine Reihe von Folgeproblemen geben, wenn Sie dem Vorschlag
von Prof. Nebendahl folgen wirden. Ein solches Problem ist etwa die Frage, ob der Stellver-
treter dann immer anwesend sein musste. Die Vergangenheit hat gezeigt, dass es auch ohne
eine Stellvertreterregelung keine Probleme gegeben hat.

Syn. KRUGER: Ich schlieRe mich dem Votum von Herrn Dr. Greve an.
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Syn. Prof. Dr. NEBENDAHL: Die Folgeprobleme haben wir nicht erst bei den Mitgliedern
aus dem Landeskirchenamt, sondern bereits bei den Ubrigen Mitgliedern.

Der VIZEPRASES: Herr Borck, nehmen Sie den Antrag von Herrn Nebendahl mit auf?
Syn. BORCK: Ja.

Der VIZEPRASES: Dann frage ich Sie, Herr Schick, tibernimmt die Kirchenleitung diese
Formulierung ebenfalls?

Syn. SCHICK: Ich glaube nein.

Syn. BORCK: Der Kammer war daran gelegen, dass wir mit unserem Antrag nicht in Ge-
gensatze geraten. Daher beschranke ich den Antrag auf die Formulierung, wie er gestellt ist.

Der VIZEPRASES: Ich lasse jetzt den § 4 Absatz 1 abstimmen und bitte um das Kartenzei-
chen. Das ist die Mehrheit bei sechs Gegenstimmen und zwei Enthaltungen. Damit ist Absatz
1 mit der Formulierung aus Antrag 11 beschlossen.

Ich rufe 8 4 Absatz 2 auf. Gibt es dazu Wortmeldungen? Das sehe ich nicht. Dann lasse ich
ihn abstimmen. Das ist die Mehrheit bei einer Gegenstimme und einer Enthaltung.

Zu 8 4 Absatz 3 gibt es den Antrag 8. Wird dazu das Wort gewtuinscht?

Syn. Dr. GREVE: Der Rechtsausschuss musste darauf hingewiesen werden, dass hier nicht
geschlechtergerecht formuliert worden ist, was wir durch unseren Antrag korrigieren. Konse-
guent ware an dieser Stelle von Mitarbeitern oder Mitarbeiterinnen zu sprechen. Wir bleiben
bei der Formulierung aber beim alten Antrag 8.

Der VIZEPRASES: Damit kommen wir zur Abstimmung des Anderungsantrages 8. Das ist
die Mehrheit bei einer Gegenstimme und einer Enthaltung.

Zum Absatz 4 gibt es den Anderungsantrag 9, das Wort ,Geschaftsfuhrung“ durch ,Abtei-
lungsleitung” zu ersetzen. Gibt es dazu Wortmeldungen? Das ist nicht der Fall und ich lasse
abstimmen. Das ist die Mehrheit bei einer Gegenstimme und einer Enthaltung.

Wir kommen jetzt zum Absatz 6, dem neuen Absatz 5. Wird dazu das Wort gewiinscht? Das
ist nicht der Fall und ich lasse abstimmen. Das ist die Mehrheit bei einer Gegenstimme.

Ich rufe auf den Absatz 6 mit dem Anderungsantrag 9. Wird dazu das Wort gewiinscht? Das
ist nicht der Fall und ich lasse abstimmen. Das ist die Mehrheit bei einer Gegenstimme.

Ich rufe den Absatz 7 auf. Wird dazu das Wort gewiinscht? Das ist nicht der Fall und ich lasse
abstimmen. Das war einstimmig.

Ich rufe nun § 4 als Ganzes auf und lasse diesen abstimmen. Das war einstimmig.

Ich rufe den neuen 8 5 auf. Gibt es dazu Wortmeldungen? Das ist nicht der Fall und ich lasse
abstimmen. Das ist die Mehrheit bei einer Gegenstimme und einer Enthaltung.

Der neue § 6 wird tangiert von Antrag 10. Wird dazu das Wort gewiinscht?
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Syn. SCHICK: Ich gehe davon aus, dass die Kirchenleitung und der Finanzausschuss nicht
identisch sind. Daraus ergibt sich die Frage, ob das in der Formulierung in 8 3 und dem
Schlussparagrafen richtig formuliert ist.

Syn. Dr. VON WEDEL: Die Dauer seiner Amtszeit bezieht sich nicht auf die Dauer der
Amtszeit des Mitgliedes, sondern auf die Amtszeit des Ausschusses des Gebadudemanage-
ments. Wenn dies nicht gemeint ist, ware es missverstandlich.

Syn. MOLLER: Ich bitte fiir die zweite Lesung zu formulieren: ,jeweils die Amtszeit*, da es
sein kann, dass Mitglieder im Gebaudemanagementausschuss waren, die gar nicht mehr im
Finanzausschuss sind.

Der VIZEPRASES: Ja, ich glaube, das mit der zweiten Lesung ist ein guter Vorschlag. Dann
wurden wir den Antrag 10 so abstimmen, wie er hier steht und schauen in der zweiten Lesung
nochmal drauf.

Syn. WUSTEFELD: Ich weiR jetzt nicht, ob wir bei den neuen Bezeichnungen nicht doch
etwas durcheinander gekommen sind. Hier steht jetzt abweichend von § 4 Absatz 2. § 4 Ab-
satz 2 wéare aber der neue 8§ 4 Absatz 3. Wir haben gar keinen Absatz 1 mehr — habe ich das
richtig gesehen? Also mussten wir doch sagen: ,abweichend von § 4 Absatz 1“.

Der VIZEPRASES: Genau.

Syn. GATTERMANN: Ich verstehe die Notwendigkeit an dieser Stelle fur den zweiten Ab-
satz im neu formulierten 8§ 4 nicht. Wenn eine neue Amtszeit beginnt, werden neue Mitglieder
berufen und automatisch endet damit die vergangene Amtszeit.

Der VIZEPRASES: Ja, vielleicht kénnen uns die Rechtskundigen helfen.

OKR Dr. EBERSTEIN: Wir haben den Artikel 6 Absatz 4 der Verfassung. Dort heil3t es: ,Die
Mitglieder von gewahlten Gremien bleiben bis zur konstituierenden Sitzung des jeweils neu
gebildeten Gremiums im Amt.” Das neu gebildete Gremium muss sich konstituieren. Dann
erst scheiden alle Mitglieder des alten Gremiums aus. Der Wechsel im Gebdudemanagement-
ausschuss findet dann statt, wenn der Wechsel in den ihm zufihrenden Gremien stattgefunden
hat. Insofern sehe ich nicht das Problem, dass man hier eine Lucke hatte.

Der VIZEPRASES: Dankeschon!

Syn. MOLLER: Es (iberzeugt mich, dass wir keine Rechtsliicke haben, dennoch stellt sich mir
die Frage, was sachlich geboten ist. Und ich bleibe dabei, dass der zeitliche Zwischenraum
zwischen Bildung des Finanzausschuss und der Konstituierung der Kirchenleitung zu grof3 ist.
Deswegen pladiere ich daflr, in der zweiten Lesung das jeweils einzuftigen.

Syn. Dr. GREVE: Ich schlage der Synode vor, jetzt tiber Antrag 10 nicht abzustimmen und
der Rechtsausschuss wird bis zur zweiten Lesung dartber befinden, ob wir einen solchen An-
trag stellen. Das einzige, was die Synode jetzt entscheiden muss, ist die Zahlenanderung die
im Absatz 1 steht, ndmlich, dass es jetzt als Folgednderung heil3en muss: ,8 4 Absatz 2 Satz
1%

Der VIZEPRASES: Ja, obwohl die Folge mehr redaktionell ist. Insofern wiirden wir tiber den
Textbestand abstimmen, nicht Gber die Bezifferungen. Dann verfahren wir so wie vorgeschla-
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gen, dass wir Uber 8 6 in der verdnderten Fassung abstimmen und tber den Antrag 10 erst in
der zweiten Lesung. Der § 6 ist einstimmig angenommen.

Wir kommen zum 8§ 7. Gibt es dazu Wortmeldungen? Das sehe ich nicht. Dann stimmen wir
ab. Dann ist § 7 einstimmig angenommen.

Dann gebe ich jetzt das gesamte Kirchengesetz zum Gebaudemanagement zur Abstimmung.
Das Kirchengesetz zum Gebaudemanagement ist in erster Lesung einstimmig beschlossen.
Und vielen Dank allen, die an der Erarbeitung des Gesetzes mitgewirkt haben.

Syn. MAHLBURG: Nach dem Erleben der letzten Stunde mdchte ich das Prasidium bitten,
Sorge dafir zu tragen, dass Vorlagen vollstandig sind und durch alle Instanzen gegangen sind,
bevor Sie sie uns vorlegen.

Der VIZEPRASES: Ja, soweit das in der Macht des Prasidiums liegt, sorgen wir immer dafr,
dass lhnen nur das zukommt, was die Beratungsprozesse durchlaufen hat. Mehr kann ich dazu
nicht sagen.

Die VIZEPRASES: Ich rufe den TOP 8.2 auf, den wir jetzt nicht vollstandig abarbeiten wer-
den. Sie haben gestern die beiden Vorschlage des Nominierungsausschusses gehort. Gibt es
aus der Mitte der Synode weitere Vorschlage?

Syn. Frau FROMBERG: Fast alle Synodale aul3er Elke Konig und mir kommen aus dem
Sprengel Hamburg-Libeck. Deswegen schlage ich einen Theologen aus Pommern vor, Kai
Becker.

Die VIZEPRASES: Wer unterstiitzt den Vorschlag? Wir brauchen zehn Unterstitzer, die sind
vorhanden. Gibt es weitere Vorschlage? Das sehe ich nicht, damit ist die Vorschlagsliste ge-
schlossen. Ich rufe auf den TOP 2.3, Zwischenbericht zum Kirchengesetz tber die Bildung
der Kirchenkreissynoden in der Ev.-Luth. Kirche in Norddeutschland. Frau Semmler, bitte.

Syn. Frau SEMMLER: Liebe Mitsynodale!

l. Prozessplanung

Nach Teil 1 § 16 Absatz 1 des Einfuhrungsgesetzes (EGVerf-Teil 1) ist das Kirchenkreissy-
nodalwahlrecht bis zum 31. Dezember 2016 zu vereinheitlichen. Die erste gemeinsame Kir-
chenkreissynodalwahl in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland findet in
der zweiten Halfte des Jahres 2017 statt. Der in der Ersten Kirchenleitung bereits am 12. April
2014 unter TOP 8.1 abgestimmte Prozessplan nach Agenda, Cluster V1.8, sieht vor, dass we-
gen der Bedeutsamkeit des Themas und der verfassungsrechtlichen Ausschlussfrist fur die
Kirchengesetzgebung unbedingt eine Synodenentscheidung bereits im Februar 2016 einzu-
planen ist. Dadurch wird ein Zeitpolster im zweiten Halbjahr 2016 geschaffen, falls sich der
Beratungs- und Entscheidungsvorgang aus irgendeinem Grund verzégern sollte. Das Rechts-
dezernat hat daher die Arbeit am Kirchenkreissynodenbildungsgesetz bereits Anfang 2015,
unmittelbar nach Beschlussfassung tber das Kirchengemeinderatsbildungsgesetz begonnen.

Aufgrund einer synoptischen Gegenuberstellung der drei bisherigen kirchengesetzlichen Re-
gelungen zur Wahl der Kirchenkreissynoden in Mecklenburg, Nordelbien und Pommern wur-
de von Anfang Marz bis Mitte April ein Entwurf fur ein Kirchenkreissynodenbildungsgesetz
gefertigt. Die inhaltlichen Ubereinstimmungen des Altrechts, die sich bereits durch entspre-
chende Rechtsanpassungen vor der Fusion zur Nordkirche ergaben und in der Untergruppe
Wahlen des Verbands der Ev.-Luth. Kirchen in Norddeutschland erarbeitet worden waren,
gaben bereits eine Richtung fur den neu zu erarbeitenden Entwurf vor. Mitte April bis Ende
Mai 2015 erfolgte die intensive Beratung des Kirchengesetzentwurfs im Rechtsdezernat. Da-
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nach wurde der Entwurf an die Kirchenkreise mit der Bitte um Stellungnahme bis Juni 2015
Ubersandt. In der Arbeitsgemeinschaft der Verwaltungsleiterinnen und Verwaltungsleiter am
24. Juni 2015 erfolgte ein fachlich intensiver Austausch tber den bisherigen Entwurfsstand,
danach eine Uberarbeitung im Rechtsdezernat. Dem Kollegium des Landeskirchenamts wurde
der Entwurf am 15. September 2015 und der Ersten Kirchenleitung das erste Mal am 9. Okto-
ber 2015 vorgelegt. Zwischenzeitlich haben sich der Rechtsausschuss am 4. November 2015
und der Ausschuss fir Dienst- und Arbeitsrecht gestern mit dem Entwurf befasst. Die Erste
Kirchenleitung erwartet die zweite Lesung in ihrer Dezembersitzung, sodass der Landessyno-
de im Februar 2016 der Kirchengesetzentwurf vorgelegt werden kann.

Zuvor werden noch beteiligt die Theologische Kammer und die Kammer fur Dienste und
Werke.

Il. Eckpunkte, die von der Verfassung vorgegeben sind

Mit Artikel 48 der Verfassung sind wesentliche inhaltliche und gestaltende Elemente fir das
Kirchenkreissynodenbildungsgesetz vorgegeben. Die méchte ich kurz an sieben Punkten ver-
deutlichen:

1. Wahlkorper sind nur die Kirchengemeinderate

Die in die Kirchenkreissynoden der dreizehn Kirchenkreise zu wahlenden Mitglieder werden
ausschlief3lich von den stimmberechtigten Mitgliedern der in der Kirchenwahl 2016 neu ge-
wabhlten Kirchengemeinderate gewabhit.

2. Bemessung der Anzahl der Synodalen nach einem ,Elferprinzip* aus zehn ElIf-

teln zu wéhlenden und einem Elftel zu berufenden Synodalen
Die amtierenden Kirchenkreissynoden haben Uber die Gro3e der nachfolgenden zu bildenden
Kirchenkreissynode nach einem Elfer-Prinzip zu entscheiden. Danach sind immer, je nach
GrolRRe, die zwischen 44 und 156 MitgliedergréRe bestimmt werden kann, zehn Elftel zu wah-
len und ein Elftel zu berufen.

3. Wabhl in getrennten Wahlgéngen fir vier Personengruppen (Gemeinde-, Pasto-

ren-, Mitarbeiter- und Werke-Synodale) in einem rechnerischen Verhaltnis von

fast zwei Dritteln Ehrenamtlicher zu einem Drittel Hauptamtlicher
Das hohe Gut in unserer Verfassung, den Ehrenamtlichen in der Nordkirche in kirchlichen
Gremien immer die Mehrheit gegenlber den beruflich Tatigen zu gewahren, wird auch bei
der Kirchenkreissynodenbildung umgesetzt. Artikel 48 Absatz 2 der Verfassung verscharft
dieses Quorum, wenn — ausgehend von der Mindestgrof3e einer Kirchenkreissynode mit 44
Mitgliedern - von 40 zu Wahlenden mindestens 26 Personen ehrenamtliche Mitarbeitende im
Sinne von Artikel 6 Absatz 2 der Verfassung sein mussen und die restlichen 14 Personen in
einem kirchlichen Dienst- oder Beschaftigungsverhaltnis stehen darfen.

Aus dieser Vorschrift folgt auch die Einteilung in Gruppen, aus denen gewéhlt bzw. berufen
werden kann.

- Die ehrenamtlichen Mitglieder bilden die Gruppe der Gemeindesynodalen. Diese diir-
fen in keinem kirchlichen Dienst- oder Beschéftigungsverhaltnis stehen.

- Die Gruppe der Pastorinnen und Pastoren, die im Kirchenkreis eine Pfarrstelle inneha-
ben oder verwalten, sind auf die aktiv innerhalb einer Pfarrstelle Tatigen beschrankt
und bilden die Pastorensynodalen.

- Die Gruppe der Mitarbeitersynodalen ist nur auf die in einem kirchlichen Dienst- oder
aktiven kirchlichen Beschaftigungsverhaltnis Stehenden beschrankt. In dem neuen
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Wahlgesetz muss allerdings verhindert und insoweit abgegrenzt werden, dass ordinier-
te Pastoren, auch, wenn sie nicht Inhaber einer Pfarrstelle sind, zwar nicht als Pasto-
rensynodale, aber dann doch als Mitarbeitersynodale gewéhlt werden kdonnen.

- Die vierte Gruppe sind die Werkesynodalen, von denen insgesamt hdochstens die Half-
te aus den Gruppen der Pastorinnen und Pastoren und der Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter stammen darf, aber nicht muss.

4. Fakultative Bildung von wahlrechtlichen Untergliederungen (Wahlkreise)

Um den bisherigen verfassungsrechtlichen Anordnungen gerecht werden zu kénnen, muss das
neue Wahlgesetz Regelungen flir eine im Ermessen jedes Kirchenkreises liegende Entschei-
dung zur Bildung von Wahlkreisen vorgeben. In diesen Wahlkreisen, die insbesondere den
Winschen des jeweiligen Kirchenkreises entsprechen sollten, muss eine Mindestanzahl von
aus allen Gruppen zu wahlenden Personen festgelegt sein. Dies wird, wie auch mit dem An-
trag 7.1 vom Kirchenkreis Ostholstein gefordert, durch eine paritatisch in den Propsteien zu
wéhlende Anzahl der Synodalen mdglich sein. Nach dem jetzigen Kirchengesetzentwurf soll
es aber auch moglich sein, mehrere hinsichtlich der Anzahl der Gemeindeglieder unterschied-
lich groRe Wahlkreise zu bilden und dann fir jeden dieser Wahlkreise einzeln zu bestimmen,
wie viele Synodale aus den einzelnen Gruppen jeweils zu wéahlen sind. Damit wird dem
Wunsch vieler anderer Kirchenkreise entsprochen, Wahlkreise zu bilden, die den gewachse-
nen Kirchenkreisstrukturen entsprechen.

5. Auszéhlung der Stimmen nach einem Stimmwertverfahren

Um weitere Untergliederungen, wie etwa eine komplizierte Distriktbildung fur die Wahl und
Stimmauszahlung, zu vermeiden, legt bereits Artikel 48 Absatz 2 am Ende fest, dass das neue
Kirchengesetz ein Stimmwertverfahren bei der Auszahlung der Stimmen einfihren soll. Mit
dem Stimmwertverfahren soll eine gewisse Verhaltnismafigkeit zwischen der Grol3e des
Wahlkdrpers Kirchengemeinderat und der Anzahl der durch diese reprasentierten Gemeinde-
glieder geschaffen werden. Bei der absoluten Stimmwertung sollen nicht grol3e Kirchenge-
meinderate innerhalb kleiner Kirchengemeinden begulnstigt werden gegeniber Kirchenge-
meinden mit mehreren tausend Gemeindegliedern, aber nur einem etwa aus zehn Personen
bestehenden Wahlkérper. Das Prinzip des vorgeschlagenen Stimmwertverfahrens ist so auf-
gebaut, dass auch Vorgeschlagene von kleineren Kirchengemeinden eine realistische Chance
auf Wahl in die Kirchenkreissynode behalten kénnen sollen; den Anstrengungen von Fusi-
onsgemeinden und anderen Grof3gemeinden, die mit einem relativ kleinen Kirchengemeinde-
rat Grol3es leisten, soll hingegen auch weiter Rechnung getragen werden. Dieses Stimmwert-
verfahren ist in der ehemaligen mecklenburgischen und der ehemaligen pommerschen Kirche
bereits angewandt worden und hat sich in der Praxis bewéhrt.

6. Berufung von Synodalen durch den amtierenden Kirchenkreisrat

Ein Elftel der Mitglieder der Kirchenkreissynode ist nach Artikel 48 Absatz 3 durch den am-
tierenden Kirchenkreisrat zu berufen. Hier gilt wieder, dass zwar davon insgesamt hdchstens
die Halfte aus den Gruppen der Pastorinnen und Pastoren und der Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter stammen darf. Nicht ausgeschlossen ist aber, dass mehr und tUberwiegend bis aus-
schlie3lich Ehrenamtliche in die Kirchenkreissynode berufen werden kénnen.

7. Listenstellvertretung bei Abwesenheit zur Sicherung der Prasenz gewéhlter Sy-
nodaler. Fur berufene Synodale erfolgt dies durch personliche Stellvertretung.
Beides gilt auch zur Sicherstellung bei Nachwahl oder Nachberufung

Schliel3lich soll es im neuen Wahlgesetz nur noch eine persénliche Stellvertretung bei berufe-

nen Mandaten geben. Da in den Wahlvorschlagslisten in der Regel mindestens doppelt so viel
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Personen vorgeschlagen werden sollen, wie zu wéhlen sind, verbleibt fir den wegen der nied-
rigeren Stimmzahl nicht gewahlten Uberhang an Kandidaten die Funktion der Listenstellver-
tretung. Eine Nachwahl wéhrend der Legislatur einer Kirchenkreissynode erfolgt erst, wenn
die Liste der Stellvertretenden durch Nachriicken oder andere Umstande so geschrumpft ist,
dass der erforderliche Bedarf an Stellvertretungen nicht mehr gewahrt ist.

Die VIZEPRASES: Danke fiir die Hinweise. Wir wissen, dass wir uns auf der Synode im
Februar 2016 mit diesem Gesetz beschaftigen werden. Ich rufe jetzt die allgemeine Ausspra-
che auf und werde wahrend dieser Aussprache den Antrag von Herrn Dr. Wendt und des Kir-
chenkreises Ostholstein aufrufen.

Syn. STAHL.: Ich habe eine Riickfrage. Nach meiner Wahrnehmung verhalt es sich so, dass es
in den meisten Kirchenkreissynoden einen hoheren Manner- als Frauenanteil gibt. Wie ist das
zukUnftig? Findet das Gendergerechtigkeitsgesetz hier Anwendung? Beraten die Kirchenlei-

tung Uberhaupt Mdglichkeiten, um zu einem ausgewogenen Genderverhaltnis zu kommen?
Eventuell kbnnte das Gesetz eine Verpflichtung aufgenommen werden, bei der Beratung von

Mitgliedern der Kirchenkreissynoden Gendergesichtspunkte einzubringen.

Jugenddelegierter WITT: Mich interessiert inwieweit Beteiligung von Kindern und Jugendli-
chen in dem Gesetzesentwurf berlcksichtigt bzw. gewahrleistet wird.

Syn. Frau SEMMLER: Das tut mir richtig leid, ausgerechnet das habe ich vergessen zu er-
wéahnen. Bis zu 4 Jugenddelegierte kdnnen in die Kirchenkreissynode entsandt werden, unter
den auch hier angewandten Bedingungen: Beratung und Antragstellung ja, Abstimmung nein.
Sie sind keine Mitglieder der Synode, kommen aber zu dem jeweiligen Quorum dazu. Vielen
Dank fur diesen Hinweis. Zum Gendergesetz: Das war bisher nicht Thema, aber wir nehmen
das gerne mit in die Beratungen. Es ist immer so, dass man bei der Kandidatenaufstellung auf
eine Gendergerechtigkeit achten muss. Das ist eine grof3e Verpflichtung, aber eine Wahl ist
immer frei. Insofern missen wir sehen, wie wir das beachten kdnnen.

Syn. Dr. WENDT: Der Antrag hat sich ergeben aus der Beratung uber die Neufassung der
Kirchenkreissatzung. In unserer alten Satzung hatten wir den Passus, dass sich die Synode
paritatisch aus den beiden Propsteien zusammensetzt. Dieses haben wir tbernommen aus dem
Anordnungsbeschluss der damaligen Kirchenleitung. Und wir haben damit ausgesprochen
positive Erfahrungen gemacht. Die Balance beider Propsteien motivierte den Fusionsprozess.
Das Landeskirchenamt hat uns nun mitgeteilt, dass wir diese Bestimmung nicht in unsere
neue Satzung Ubernehmen kdnnen, weil sie nicht dem gegenwartigen Wahlrecht entspricht.
Das war fur uns schwierig, da wir eine Satzungsanderung nur mit 2/3-Mehrheit durchfihren
kénnen und ein Grol3teil der Kirchenkreissynode an diesem Punkt festhalten wollte. Durch die
gute rechtliche Beratung konnten wir entscheiden, auf diesen Passus zu verzichten, so dass
wir diese neue Satzung abstimmen und annehmen konnten. Gleichzeitig wurde von der Syno-
de entschieden, den Antrag, fir die nachste Wahlperiode diese Méglichkeit im Synodalgesetz
vorzusehen. Damit wollen wir keine alten Strukturen zementieren, sondern die Dynamik des
Fusionsprozesses auf regionaler Ebene erhalten. Das kann auch fir andere Kirchenkreise
sinnvoll sein. Wir winschen uns keine Festlegung, sondern das Einraumen dieser Mdglichkeit
fur die Kirchenkreise, denen das helfen kénnte. Zu den auch im Beratungsprozess angespro-
chenen Bedenken im Hinblick auf die Wahlrechtsgrundséatze, dass der Gleichheitsgrundsatz
betroffen sein kbénne, ist folgendes zu sagen: Bei einer paritatischen Besetzung kann es zu
einem Ungleichgewicht der vorhandenen Stimmen aus den Propsteien kommen. Hier muss
die Gewichtung der Stimmen wabhlrechtlich Uberprift werden. Wir meinen aber, dass mog-
licherweise fur eine weitere Wahlperiode eine zeitliche Befristung vorgesehen werden kann.
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Das mussen die Kirchenjuristen tberprifen. Wir mochten den Impuls geben, diese Fragen in
die weitere Beratung einzubeziehen.

Die VIZEPRASES: Ich stelle diesen Antrag zur Diskussion.

Syn. Frau SEMMLER: Ich glaube, dieses Wahlgesetz sollte so viel Offnung enthalten, wie
die Kirchenkreise brauchen. Deshalb ist es nach dem bisherigen Stand durchaus mdglich, dass
es zwei Wahlkreise mit paritdtischer Besetzung gibt. Ich glaube aber, dass eine doppelte
Stimmwertgeschichte nicht zu machen ist. Das wirde den Rahmen der Auszahlung fur alle
anderen sprengen. Das kann nicht in der Nordkirche geregelt werden. Das muss der Kirchen-
kreis selbst entscheiden. Das Stimmwertverfahren ist dazu da, grobe Ungerechtigkeiten zu
verhindern. Im Einzelfall wird es nie ganz gerecht sein. Der Kirchenkreisrat und die Kirchen-
kreissynode bestimmen Uber Wahlkreise und zu wéahlende Personen. Diese Auseinanderset-
zung muss dort gefuihrt werden und kann nicht von der Landessynode tibernommen werden.

Syn. Dr. GREVE: In der Einbringung ist bereits darauf hingewiesen worden, dass es Wahl-
grundsatze gibt. Wenn diese Freiheit unter Berucksichtigung der Wahlgrundsatze gewéhrt
werden soll, kann ich fir meinen Kirchenkreis Hamburg-Ost nur sagen, dass die Grol3e der
Propsteien derart unterschiedlich ist, dass eine Umsetzung unter Beachtung der Wahlgrund-
satze hier nicht moglich ware. Die Beachtung der Wahlgrundsatze ist uns durch unsere Ver-
fassung aufgegeben, daher beflirchte ich, dass eine solche geflihlte Freiheit nur ins Leere lau-
fen wirde.

Syn. STRAWE: Ich bin Synodaler aus dem Kirchenkreis Ostholstein und ich habe in der Kir-
chenkreissynode gegen diesen Antrag gestimmt. Ich bin der &hnlichen Auffassung, die Herr
Dr. Greve auch gerade geschildert hat. Wir sind nach der Fusion in einem Gremium zusam-
men und diese Stimmengewichtung war fur mich auschlaggebend, dem nicht zuzustimmen.
Auch wenn ich gegen meinen Kirchenkreis stimme, bin ich dafir, diesem Antrag nicht statt-
zugeben.

Syn. Graf VON BROCKDORFF-AHLEFELDT: Die Bildung von gréf3eren Kirchenkreisen

ist ja nicht Selbstzweck gewesen. Wir mussen alles dafir tun, dass diese Kirchenkreise weiter
zusammenwachsen, deshalb halte ich eine paritatische Besetzung der Ausschiisse aus den
ehemaligen Propsteien fur kontraproduktiv.

Syn. Dr. WENDT: Wir alle sehen natirlich die Wahlrechtsproblematik in diesem Antrag,
deswegen schlage ich vor, dass wir den Antrag zur weiteren Beratung in den Rechtsausschuss
Uberweisen. Dann kdénnen wir sehen, welche rechtlichen und gestalterischen Mdglichkeiten
sich daraus entwickeln.

Die VIZEPRASES: Das ist natirlich ein guter Kompromissvorschlag. Ich sehe aber noch eine
Wortmeldung.

Syn. Dr. VON WEDEL: Ich denke, man sollte einen Antrag nur an den Ausschuss tberwei-
sen, wenn die Synode das tats&chlich inhaltlich will. Wenn dem nicht so ist, sollte der Rechts-
ausschuss nicht mit Arbeit belastet werden, die er auch gar nicht zu leisten hat. Der Rechts-
ausschuss ist dazu da, die Synode in Rechtsfragen zu beraten, aber nicht um Fragen zu prifen,
die irgendjemanden interessieren.

Die VIZEPRASES: Es ist legitim, dass dieser Antrag gestellt wird und es ist legitim, dass sich
die Synode dazu verhalt und es liegt jetzt ein Kompromissvorschlag von Herrn Dr. Wendt
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vor. Ich rufe dann diesen Antrag jetzt auf und lasse dartiber abstimmen. Ich hore, dass ein
Geschaftsordnungsantrag vorliegt, Entschuldigung, ich habe den nicht gesehen.

Syn. Graf VON BROCKDORFF-AHLEFELDT: Es ist zunachst zu klaren, welches der wei-
testgehende Antrag ist. Fir meine Begriffe ist es der, den Antrag des Kirchenkreises abzu-
lehnen.

Die VIZEPRASES: Der Antrag ist als solcher nicht gestellt worden. Ich hatte es als solches so
tun konnen. Ich wollte aber vor allem die Befindlichkeiten der entsprechenden Kirchenkreis-
synode ernst nehmen. Das Prozedere ist aber nattrlich so machbar. Ich lasse jetzt als erstes
dartiber abstimmen, wer dem Antrag zustimmt, oder wer ihn ablehnt. Wenn Sie ihn ablehnen,
dann ist der Antrag weg, wenn Sie ihm zustimmen, gehen wir in die ndchste Runde. Dann
kommt die Frage, ob wir ihn in den Rechtsausschuss stecken wollen. Es gibt noch eine Wort-
meldung zur Geschéftsordnung.

Syn. STRUVE: Darf ich noch einmal nachfragen, ob nicht die Uberweisung in den Ausschuss
bei diesem Sachstand die weitergehende Losung ist?

Syn. Dr. GREVE: Frau Vizeprases, der von Ihnen vorgeschlagene Weg wird so nicht gehen.
Wenn wir den Antrag annehmen sollten, dann brauchen wir den Rechtsausschuss nicht mehr.
Dann kann sich das Landeskirchenamt damit beschéftigen. Die Synode hat inzident eine Ant-
wort gegeben, dass wir uns eine paritatische Besetzung vorstellen kdnnen. Nattrlich kann ich

in einem solchen Gesetz eine Mdglichkeit schaffen, aber unter Beachtung der Wahlgrundsat-
ze, dann wird die gefiihlte Freiheit keine mehr sein. Wenn es tberhaupt eine Méglichkeit ge-
ben soll, dass sich der Rechtsausschuss mit dieser Frage befasst, dann muss zuerst tber diesen
Antrag abgestimmt werden. Sonst wird er entweder abgelehnt oder angenommen. Ich wirde
denjenigen, der das beantragt hat, bitten, seinen Antrag zuriickzunehmen, weil er ins Leere
lauft, dann kénnen wir Gber den Antrag aus der Kirchenkreissynode abstimmen.

Die VIZEPRASES: Dankeschon fir diese Hilfe. Es ist aber auch eine etwas komplizierte Ma-
terie.

Syn. Dr. WENDT: Kompliziertheit 16st man durch den Weg der Einfachheit: Ich ziehe den
Antrag zurick.

Die VIZEPRASES: Ziehen Sie den Antrag als Ganzes zurlick, oder ziehen Sie die Uberwei-
sung in den Rechtsausschuss zurtick.

Syn. Dr. WENDT: Damit es keine Missverstandnisse gibt, der Antrag der Kirchenkreissynode
ist gestellt und den kann ich auch nicht zuriickziehen. Aber ich ziehe den Antrag, das dem
Rechtsausschuss zu tbergeben, zurick.

Die VIZEPRASES: Bevor ich zur Abstimmung komme, frage ich bei dieser schwierigen Ge-
mengelage, gibt es noch Wortmeldungen, die die Entscheidung vielleicht erleichtern. Dann
komme ich jetzt zur Abstimmung. Wir haben hier vorne im Prasidium gesehen, die grol3e
Mehrheit stimmt dagegen. Damit ist der Antrag abgelehnt.

Dann rufe ich jetzt auf den Bericht des Gemeindedienstes und des Amtes fiir Offentlichkeits-
dienst zur Kirchenwahl 2016.

Syn. BRAND-SEIR und Jorn MOLLER (AfO): Verehrtes Prasidium, liebe Synodale, vorstel-
len mochten wir Thnen zweierlei:
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zum einen die inhaltlichen Grundlinien und Ziele, die wir als Gemeindedienst und Arbeitsstel-
le Ehrenamt mit der Kirchenwahl verbinden. Zum zweiten die Form, die Kampagne, mit der
die Offentlichkeitsarbeit der Kirchengemeinden zur Kirchenwahl unterstitzt werden sollen.

= - - Ewi
Wie geht es der Kirchengemeinde? + KGohe s Horsidsutaohions
* Unterschiede + Gemeinsamkeiten
+ Ost-West + Sorge um Findung von
. Stadt-Land Kandidatinnen
+ Ehrenamt-Hauptamt * Arbeitsbelastung

* Wunsch nach qualifiziertem KGR

24.11.2015 Rahmenbedingungen | Ziele | Offentlichkeitsarbeit 2

Zunachst zu den inhaltlichen Grundlinien.

Wir haben uns zu Beginn die Situation der Kirchengemeinden vor Augen gefiihrt, in die die
Kirchenwabhl trifft.

Da sind zun&chst einige Unterschiede festzustellen:

Kirche in Norddeutschland

Wie geht es der Kirchengemeinde? —1— e e

+ Geheime Themen
* Volkskirche?

* Kirche vor Ort?

* Miteinander von HA und EA im KGR

24.11.2015 Rahmenbedingungen | Ziele | Offentlichkeitsarbeit 3

Wie geht es der Kirchengemeinde?
Unterschiede

*Ost-West
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- unterschiedliche Tradition in der Durchfihrung der Kirchenwahl: im Osten bisher
nicht als allgemeine, freie, geheime Wahl konzipiert

- geografische Ausdehnung der Gemeinden: macht zentralen Versand z.B. durch die
Kirchenkreise schwieriger (so war es bisher in Nordelbien Tradition)

- grundsatzlich: unterschiedliche Kultur und z.T. auch Themen, die aus Sicht der Ver-
antwortlichen wichtig sind fur die Kirchenwahlen

*Stadt-Land
- unterschiedliche Themen, die in den Gemeinden mit der Wahl verbunden werden
- unterschiedliche Mdglichkeiten und Gewichtungen von Offentlichkeitsarbeit fiir die
Wahlen

*Ehrenamt-Hauptamt

- 2.T. sehr extrem unterschiedliche Bedingungen, unter den Haupt- und Ehrenamtlichen
in den Gemeinden arbeiten: weniger Ehrenamtliche im Osten, die freie Kapazitaten fir
weiteres Engagement haben

- unterschiedliche Pragungen im Verstandnis von Haupt- und Ehrenamtlichen z.B. in
der Frage, was denn Gemeindeleitung heif3t

- grundsatzlich ist zu beachten, dass sich zur Zeit das Selbstverstandnis von ehrenamt-
lichem Engagement und das Amts- und Rollenverstandnis von Pastoren/innen im
Wandel befindet
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Gemeinsamkeiten

*Sorge um Findung von Kandidatinnen
- Sorge, nicht ausreichend Kandidaten/innen fur eine wirkliche Wahl zu finden
- Arbeitsbelastung

*Wunsch nach einem qualifiziertem Kirchengemeinderat
- Erfahrung, dass es fur Haupt- und Ehrenamtliche gleichermalRen weitaus motivieren-
der ist, wenn der richtige Mensch am richtigen Platz ist. Und: zum Teil befinden sich
die Gemeinden in komplexen Veranderungsprozessen, die entsprechende Anforderun-
gen v.a. an EA stellen (z.B. mehr qualifiziertes Engagement von Ehrenamtlichen in
der Gestaltung von Gottesdiensten gewtnscht,

Inhaltliche Ziele

p“bm ar, Lchf.-

+ Chance, Engagement als Kirche
vor Ort sichtbar zu machen

+ Wabhl ist EINE Mdglichkeit, in der
Kirchengemeinde mitzubestimmen

« Die Wahlbeteiligung ist sekundar

yitten im Nord
" hltholstein

24.11.2015 Rahmenbedingungen | Ziele | Offentlichkeitsarbeit 4

Wie geht es der Kirchengemeinde?

*Geheime Themen

*Volkskirche?

Die Mehrheit der Mitglieder im Kirchengemeinderat ist in allgemeiner, freier, gleicher und
geheimer Wahl zu wahlen, so steht es im Kirchengemeinderatsbildungsgesetz. Das Verhaltnis
der wahlberechtigten Mitglieder zur Ortsgemeinde wird also nach einer institutionellen Logik
abgebildet. Dem entspricht das Kirchenbild der Volkskirche, einer ,Kirche fir alle®, in die
man hineingeboren wird und wie selbstverstandlich angehért. Auch bei der Kirchenwahl sol-
len — dem Konzept der Volkskirche entsprechend — alle erreicht werden. Dies ist in der Praxis
aber nicht der Fall. Untersuchungen zur Kirchenwahl — in ehemals Nordelbien und in anderen
Landeskirchen — belegen, dass allen Bemuhungen zum Trotz die Wahlbeteiligung sehr gering
war. Und es entspricht den Erfahrungen von Ehrenamtlichen wie Hauptamtlichen vor Ort: die
Kirchenwahl ist von geringem Interesse, auch fur Kirchenmitglieder vor Ort, viele Mitglieder
identifizieren sich eben nicht mit der institutionellen Logik des Wahlrechts. Diese Ambiva-
lenz / Diskrepanz, Uber die eben offentlich schwer zu verhandeln ist, ist m.E. eines der wich-
tigsten Griinde fir die Unlust Vieler, sich an der Wahl zu beteiligen.
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*Kirche vor Ort?

Wie steht’'s um unsere Kirche vor Ort: auch das wird an der Kirchenwahl transparent und 6f-
fentlich: es zeigt sich, wie viel Engagement von Einzelnen fur Kirche vorhanden ist — ob als
Kandidat oder als Wabhlerin - , aber auch, wie Kirche in der Offentlichkeit vor Ort ,da steht*,
z.B. durch die Hohe der Wahlbeteiligung. Das wird zum Teil als Chance gesehen, von einem
anderen Teil — v.a. unter den Hauptamtlichen — ist dieser Prozess mit Angst und Scham ver-
bunden.

*Miteinander von Haupt- und Ehrenamtlichen im Kirchengemeinderat
Die gemeinsame Auswertung der Amtszeit als Kirchengemeinderat macht erkennbar, wie es

um die inhaltliche Arbeit und das Miteinander von Haupt- und Ehrenamtlichen steht. Unter-
schiede, Konflikte, Erwartungshaltungen; all das kann zur Sprache kommen und der Klarung

dienen.
Inhaltliche Ziele + mamentureire

+ Qualifizierte Menschen in einen
qualifizierten KGR wahlen

+ Verantwortung und Rolle
des KGR starken

+  Flexible Leitungsmodelle (HA-EA)
in den Blick bekommen

+ Standards entwickeln

24.11.2015 Rahmenbedingungen | Ziele | Offentlichkeitsarbeit 5

Inhaltliche Ziele

Angesichts dieser Themen und Kontexte haben wir uns zu folgenden inhaltlichen Zielen ent-
schieden:

Kirchengemeinden werden in ihrer inhaltlichen und organisatorischen Gestaltung der Kir-
chenwahl motiviert und unterstitzt

Die Materialien sollen anregen, die inhaltlichen Prozesse, die in der Wahl liegen als Gemein-
deentwicklungsprozesse anzunehmen und als solche gestalten.

«dass die Kirchenwahl eine Chance ist, das bestehende Engagement als Kirche vor Ort sicht-
bar zu machen:

also die Wahl zum Anlass zu nehmen, als Kirchengemeinderat zunachst sich bewusst zu ma-
chen, worin die Starken als Kirchengemeinderat liegen, was sie einander geistlich verbindet
oder auch im besten Sinne ergdnzend unterscheidet. Dann in den Blick zu nehmen, was in der
Gemeinde besteht und erreicht ist, das Erreichte zu wirdigen. Und erst in einem weiteren
Schritt es auch im Rahmen der Wahl o6ffentlich zu machen. Profilbildung von innen nach au-
3en — oft schon vorhanden, eine Chance, sich im Rahmen der Wahl das bewusst zu machen.
*Wahl ist EINE Mdglichkeit, in der Kirchengemeinde mitzubestimmen: anhand des Werbens
fur die Kirchenwahl wird o6ffentlich, wie in der Kirchengemeinde mitzubestimmen ist, d.h. es
kann auch Interesse an anderen Mitwirkmoglichkeiten geweckt, z.B. in Gottesdiensten, Kin-
dergottesdiensten.
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*Die Wabhlbeteiligung ist sekundar

In Erinnerung zu bringen, was ein zentrales Ergebnis der Auswertung der letzten nordelbi-
schen Kirchenwahl 2008 war: die Kirche befindet sich in einem Wandel von Institutionslogik
zur Organisationslogik.

Dieser Wandel driickt sich u.a. im Wahlverhalten der Mitglieder aus. Sie fragen sich: hat die
Wabhl fur mich eine Bedeutung, kenne ich die zur Wahl Stehenden, gibt es Alternativen?
Wenn alle diese Fragen negativ zu beantworten sind, ist man froh und reicht es, wenn andere
hingehen und man sich selbst nicht zu engagieren hat.

Die Grunde, warum Kirchenmitglieder nicht zur Wahl gehen, verschieben sich analog zu die-
ser gesellschaftlichen Entwicklung. FiUr die internen Prozesse als Kirchengemeinderat heif3t
es, sehr genau miteinander zu reflektieren, in welcher Beziehung die Wahlgquote zu dem Ziel
steht, einen qualifizierten Kirchengemeinderat aufzustellen und wahlen zu lassen.

Also: wir ermutigen, die Wahlbeteiligung nicht als einen Prozess zur Legitimation fr

Kirche bzw. kirchliches Handeln vor Ort zu bewerten.Und die Energie als Kirchenge-
meinderat auf die inhaltlichen Prozesse zu legen:

Wie beteiligen sich Menschen

leitend in Kirchengemeinde?

* Kulturwandel im Ehrenamt
+ Kulturwandel wirkt auf Hauptamtliche
+ Ehrenamt braucht klare Leitung

+ Zufriedenheit der Engagierten in Kirche

24.11.2015 Rahmenbedingungen | Ziele | Offentlichkeitsarbeit -]

Gerade angesichts der Sorge, nicht ausreichend Kandidaten/innen zu finden, ermutigen wir
Kirchengemeinderate, an ihrem Wunsch, qualifizierte Menschen zu finden festzuhalten:

Inhaltliche Ziele

*Qualifizierte Menschen in einen qualifizierten Kirchengemeinderat wahlen:

Das bedarf einer genauen Klarung: zunachst des geistlichen Auftrags, den die Kirchenge-

meinde als Kirche vor Ort beschreibt. Dann die Inhalte, Themen, Herausforderungen, die sich

aus dem Auftrag und dem Kontext der Gemeinde ergeben, um dann zu entscheiden, welche
Fahigkeiten brauchen Menschen im Kirchengemeinderat, was kénnen wir ihnen bieten, was

erwarten wir von ihnen.

*Verantwortung und Rolle des Kirchengemeinderats starken

Wir bieten Materialien an, die Kirchengemeinderéte unterstitzen wollen, ihre eigene Aufgabe
und Verantwortung als geistliche und rechtliche Gemeindeleitung fur sich und nach auf3en hin
verstandlich und klar zu beschreiben. Das tragt zur Transparenz und damit zur Attraktivitat
von Leitung bei!

*Flexible Leitungsmodelle (Haupt- und Ehrenamtliche) in den Blick bekommen
junge Menschen die Méglichkeit einer zunachst begrenzten Mitgliedschaft geben
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Entscheidung fur Ehrenamtliche als Vorsitzende, Starkung der Kompetenz von Ausschissen
(z.B. Geschéftsfiuhrende Ausschisse bilden...) — Leitungshandeln, in dem auch die Rolle von
Pastor/innen klar zu erkennen sind wie auch die der jeweiligen Ehrenamtlichen bzw. Mitar-
beitenden.

Im Zuge dessen kann es ein Anlass sein, als Kirchengemeinderat Standards fir die eigene
Arbeit zu entwickeln (z.B. in denen auch steht, was in Bezug auf den Gottesdienstbesuch von
Kirchengemeinderaten erwartet wird...- was sie als Kirchengemeinderat an Fortbildungen
bieten etc.)

*Standards entwickeln

Erwartungen kldren! Kirehe In Norddeutsehland

«  Woflr steht
die Kirchenwahl?

+  Welche Bedeutung hat
die Wahlbeteiligung?

+ Entscheidung:
Lust oder Last?
Chance oder Risiko?

24.11.2015 Rahmenbedingungen | Ziele | Offentlichkeitsarbeit 7

Ein neuer Schwerpunkt in den Materialien ist das Thema Ehrenamt, Ehrenamtskultur.
Wie beteiligen sich Menschen leitend in Kirchengemeinde?

*Kulturwandel im Ehrenamt

Die Grunde und Motivationen, sich ehrenamtlich zu engagieren, verandern sich in der Gesell-
schaft und damit auch in der Kirche. Umso wichtiger ist es, dieses vor Ort als Kirchenge-
meinde zu erkunden: in welchen Lebenssituationen befinden sie sich, welche Themen sind fur
sie zentral — was brauchen und erwarten sie an der Zusammenarbeit mit Hauptamtlichen und
Pastoren?

Wie steht es um unsere Ehrenamtskultur in der Kirchengemeinde? Wie empfangen und be-
gleiten wir sie — Themen, die deutlich machen, dass und wie sich der Wandel im Ehrenamt
auch auf Hauptamt auswirkt — umso deutlicher ist diese Beziehung zu beschreiben.

eKulturwandel wirkt auf Hauptamtliche

Nicht zuletzt die aktuelle Studie vom Sozialwissenschaftlichen Institut zur Situation von Kir-
chengemeinden — Potentiale vor Ort — beschreibt, wie sich die verdnderte Ehrenamtskultur im
pastoralen bzw. hauptamtlichen Handeln auswirkt. Fordert Klarheit in den jeweiligen Zustan-
digkeiten, Abschied von Amtsverstandnis, in denen Pastorinnen und Pastoren z.T. lange gear-
beitet haben.
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*Ehrenamt braucht klare Leitung

Deutlich wird, dass Ehrenamt klare Leitungen einfordern, um Kirchengemeinderatsarbeit als
fur sich attraktiv und gewinnbringend zu sehen. Das Thema ,was heil3t gelingende Leitung®
ist ein inhaltlicher Schwerpunkt, wenn es um die Gewinnung von Kandidatinnen geht.

«Zufriedenheit der Engagierten in Kirche

Die ist laut Studien sehr hoch — davon ist auch in der eigenen Kirchengemeinde und dem Kir-
chengemeinderat erst einmal auszugehen. Weg von defizitarem Blick hin auf die Potentiale,
die auch im ehrenamtlichen Engagement der Menschen vor Ort liegen.

Evangelisch-Lutherische

Materialpakete fiir die Kirchengemeinden Kirche in Norddeutschiand

« Erstes Materialpaket: “
Rickblick und Evaluation Eine Stimme 1 .
haben Sie schon Eine Stimme
haben Sie
«  Zweites Materialpaket: schon:
Gewinnung von Kandidatinnen o B ¢ i

+ Materialheft
+ Kandidatenbroschiire -

. = Mitstimmen
» Fristenplan A Shltlie
« Poster und Postkarten

7

24.11.2015 Rahmenbedingungen | Ziele | Offentlichkeitsarbeit 8

Abschlie3end unsere zentralen Botschaften der Materialien; kommen Sie als Kirchengemein-
derat in Prozesse, in denen sie miteinander in aller Offenheit und Transparenz ihre Erwartun-
gen klaren:
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Erwartungen klaren!

*Wofur steht die Kirchenwahl?

*Welche Bedeutung hat die Wahlbeteiligung?
*Entscheidung: Lust oder Last? Chance oder Risiko?

Weiteres Material —+— s s e

S
g.
E

Drittes Materialpaket,
Frihjahr 2016: _8
Kreative Nutzung von | &

Wabhilzeitraum und Tag

Nach der Wahi:
Handbuch: Gemeinde leiten

e

24.11.2015 Rahmenbedingungen | Ziele | Offentlichkeitsarbeit 9

Materialpakete fur die Kirchengemeinden

*Erstes Materialpaket: Ruckblick und Evaluation

Schwerpunkt: innere Bilanz und Auswertung als bestehender Kirchengemeinderat, um best-
moglich die Ziele fir Kandidatengewinnung und Offentlichkeitsarbeit miteinander zu entwi-
ckeln

«Zweites Materialpaket: Schwerpunki:
Gewinnung von Kandidatinnen und Kandidaten: dort u.a. zu lesen
- Infos Uber Ergebnisse der Erhebung in vier Landeskirchen: was bringt Menschen da-
zu, sich als Kandidat/in fur den Kirchengemeinderat aufstellen zu lassen — und was
halt ihn/sie ab. Hilfreiche Impulse zur Umsetzung bei der Suche nach Kandida-
ten/innen. (Beispiel; Gesprdch mit Pastorinnen und Pastoren, personliches Ge-
spréach...)
- aber auch Themen, die fir ehemals Nordelbische Gemeinden neu sind: Wabhlalter ab
14 Jahre als Chance fur Konfirmanden- und Jugendarbeit. Wie auch Themen, die
wichtig fur Kirchengemeinden im Osten sind: so ist ein Artikel von Klaus-Dieter Kai-
ser, Leiter der Akademie mit Sitz in Rostock, tUber die Verantwortung von Kirchen-
gemeinderaten als Gesichter von Kirche in der Offentlichkeit auch zivilgesellschaftli-
ches Engagement mit allen demokratischen Akteuren vor Ort zu zeigen

*Materialheft
eKandidatenbroschure
*Fristenplan
*Poster und Postkarten
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Evangelisch-Lutherische
Kirche in Norddeutschland

.*__

+ Die Kirchenwahl ist das erste
Ereignis, das seit Grindung der
Nordkirche 2012 wirklich alle
Hauptamtlichen, Ehrenamtlichen und

Mitglieder erreicht

+ Die Wahlbenachrichtigung, die alle
Mitglieder Uber 14 Jahren erreicht, ist
eine grofe Chance, mit der sich die
Nordkirche bei jedem Mitglied
prasentieren kann.

24.11.2015 Rahmenbedingungen | Ziele | Otfentlichkeitsarbeit 10

Weiteres Material

*Drittes Materialpaket, Frihjahr 2016: Kreative Nutzung von Wahlzeitraum und Tag

*Nach der WahlHandbuch: Gemeinde leiten— soll die Arbeit als Kirchengemeinderat in

der gesamten Amtszeit begleiten. Im Januar 2017 zur Einfuhrung der neuen Kirchengemein-
derate fertig.

Evangelisch-Lutharischa

Evangeench L uttarische Kirche in Horddeutachisssd

Kirchm in Wordusutschiand

Ziele der Offentlichkeitsarbeit

Ziele der Offentlichkeitsarbeit

+ NEU: Beilegeblatt als Chance, jedem
Kirchenmitglied eine individuell

adressierte Botschaft per Post ins +  Im Zuge der Offentlichkeitsarbeit

Haus zu schicken zur Wahl Positionierung der
N ) geli Kirch inden
* Moglichst viele Empfanger des als aktive Akteure in ihrem
Briefes — ob sie zur Wahl gehen oder Gemeinwesen,
nicht — sollen den Brief als positives )
Signal inrer Kirche wahmehmen +  Kirchengemeinde als Ort, mein
: personliches Umfeld aus meinem
+  Maoglichst viele Menschen behalten h A
den Brief in der Absicht, zur Wahi zu ;".;i""’h;:ng:a”“" eriua ke
gehen itzuge: X
* Deshalb: emotionale, perstniiche
Ansprache
24112008 | Ziewe | O 1 24012015 | Ziele | 12

Rahmenbedingungen filr die
Offentlichkeitsarbeit

Evangelisch-Lutherinci

Arbeitsweise Kivcive in Norddwtvciisnd

+  Kooperation AfO, Gemeindedienst und $
Arbeitsstelle Ehrenamt | Koordinierung mit S
R nat und Arbei le IT Afo o e
' ghren;;tgmé;i pod Gemeindedienst . Ve srtung fir die Offentlic rhel
. o beim AfO und auch in den Kirchenkreisen
+ Konferenz Offentlichkeitsarbeit (Marz 2015): : © 1 :
AG mit Offentlichkeitsbeauftragten aus Bt g +  Neu: Das AfO kimmert sich mit Rechts-
Kirchenkreisen, intensive Beteiligung an dezemit::rd AIT um Produktion und
<o fung ter Kampaire + = (friher. RNB)
+ Beauftragung und Briefing der Agentur ;
gobasil . * Beilegeblatt
o~ gobasil
*  Workshops der AG mit der Agentur zur th‘::m:;

Entwicklung der Kampagne

2412008 | Zwe | &

13 24112015

| Ziele | Oft "

Nordkirche_Synode_November_2015_Bericht tiber die Verhandlungen der Landessynode 19.-21. November 2015



63

Gemeinsamkeiten: Rirzha in Wonideutachisnd Erstens: Die Stimme - einzigartig anders

Zwei nicht von der Hand zu weisende | I

+ Alle sind individuell begabt. Kein Stimmband auf dieser Welt gleicht dem anderen. Die jeweilige Stimme

macht jeden Menschen zum Unikat. Sie ist sein akustischer Fingerabdruck.
« Alle leben in Norddeutschland.

JHerr, ich danke dir dafdr,
dass du mich so wunderbar
und einzigartig gemacht hast!
Groftartig ist alles, was du
geschaffen hast — das
erkenne ich!" Psalm 139,14

T
t‘}é{f :

WUM2NS

15 211205 1%

Kirche in Korddeutu hisss

eine URL und es ist alles gesagt.

Nich' lang schnacken: Ein Wort - ' Evanysince Lutharncts

d J Unser Motto ist verknapft mit einer URL - einfach zu merken, einfach zu
Eine Stimme finden:

haben Sie schon:

1e/Mitstimmen

+ =
Es geht ja nicht um irgendeine Wahl. Das Ganze hat auch eine geistliche
Dimension. Bevor wir von Menschen gewshlt werden konnen, hat Gott sich
langst fur uns entschieden. Gottes Zuspruch gilt jedem Menschen, Zusammen mit einem Key Visual, das mitstimmen® und  mitreden”
bhangig von seinen Fahigkeit wunderbar verbindet.
24112018 2018: 17 ANINE 2018

Zweitens: Norddeutschland i Der Norden hilt zusammen. R st

Kircne i Nontbeutsc hissd

Eine Skyline mit der Kombination von architektonischen Wahrzeichen aus
den Regionen schafft ldentifikation fur die Kirchenkreise, zum Beispiel:

Kiel Rat- | Lieck:

l hausturm |
Flensburg:  Hamburg: Schwedn:  Miritz: Llhmn- Gredfgwald:
Nordertor  Michel Sehioss kirche von Waren  Dom St. Nikolai
24112018 1% 24112018 2

Wircae in Nomdsutichisnd

und interessierend

Eins plus Eins gleich alle im Boot: . Lutharssche Die Kandidatenbroschiire — motivierend | Evengeimch Luthaincas

»lch habe dich erwahit. Furchte dich nicht, ich stehe dir beil Hab keine
Angst, ich bin dein Gott! Ich mache dich stark, ich helfe dir, ich schitze
dich mit meiner siegreichen Handl« Jesaja 41, 9-10

s

Dias st eine Kirche zum -Die Bider kommen mir bekannt
Mitmachen!” wor, 50 ist das hier bel uns in
MNerddeutschland *
2412018 2018: 2 Aans 2018 n
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Das Materialheft sieht natirlich Evangsiisch-Lutharische Evingeiisch-Lutherimcie
entsprechend aus.

Karche ba Norddeutschiand Fristenplan als Wegbegleiter Kirche i Norddedschised

Umstimmen

Mitstimmen

+ Fristenplan als zentrales Werkzeug fur
Kirchengemeinden

+  Sehr genau geprift und abgestimmt

+ Entscheidungen und Fristen fir eine
korrekte Wahlabwickiung

' ;
.'Hd

4112015 23 46 2018 i 24

::::L:;:ghlang::irl::;:::::‘nmr Mok Kehe 1 Mensdatachiand Poster zur Information und Aktivierung Ko i Masddaviachtand

Eine Stimme
haben Sie

schon:

112018 2016 5 24112015 E

Evangaiinch-Luthersche

Mitstimmen ab 14! [ ———

Wahlwerbung | Offentlichkeitsarbeit
Ausblick

Ein Stickerbogen mit
einzeln ablasbaren,
norddeutschen Motiven
zum Verteilen in der
Gemeinde, im
Konfirmandenunterricht
(Wahl ab 14), in Kitas
und anderen
Einrichtungen.

24.11.2015 ar

Evangeiincatutrarische

»Mitstimmen« passt auch fiir die Wahl. Rircha In Worodeutachiand AuBenbanner fiir Kirchengebiude

19, + 20. November 2016
von 11:00 -18:00 Uhr

i ot o B . B bt
by o, o g 1. T ety

24112018 Kirchenwahi 2016: Wahlwerbung/OA 2 NS s ! »
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Das Motto in der praktischen Anwendung + K I Norkavcin Das Motto ist auch Social-Media-tauglich. + Ko I o ddostchioed

lhre Stimme ist einzigartig. =2

Nordkirche.de/
Mitstimmen

24112018 2018: 3 N0 2018: 2

Klassiker: Kugelschreiber & Luftballons e Kein Klassiker — aber gut gegen raue o Wss s
Stimmen: Halsbonbons

\
Mitstimimey, (%)

Papier-Einleger
in der Dose

e0e

24112016  Kirchenwahl 2016: Giveaways 33 MANINE  Kirchenwahl 2016 Glveaways 4

Evsgeiinin Lunsiacne

Typisch norddeutsches Giveaway: Teebeutel ‘1" reon n wesssmsmians | Varianten des Keyvisuals Kircha n Norsamtschiand

24112016 Kirchenwah! 2018 Giveaways 36 41208 38

. Svemgutvoht iriche . . s ke
Website it I Mord esentand Informationen und Downloads im Netz Kireka In Horddasmmchnd

www.nordkirche. de/Mitstimmen

24112015 | Tiele | O 3T 242016 Kischenwahl 2016: Intematssite 8
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Gestaltung Beilegeblatt "‘ Ky i Herasssuaehinss Gestaltung Wahlbenachrichtigung + Kt I Meradostizhiuad

KGRBG regelt in § 10 Ab. 3: Bog BUlMNSE it “;:',:‘,::::
ein einheitliches Beilegeblatt fir die Wahikarte o
Landeskirche eingeklabl oder zum Abtrennen
Beilegeblat
+  Anrede? (Liebes Mitglied) Slrgeldebl oder integrien
ter irc ruck: 2
glr)\sendm 1ender? (Kircheng ) B or Bl Marke Noriche T Beilegeniatt
+  Ihre Wahlbenachrichtigung
*  Individualisierungen waren maoglich: i &"3’."&"}‘.’!‘""’““"’
Sprengelebene bis theoretisch
Gemeindeebene
Je héher der Grad an Individualisierung J
desto hoher sind Kosten, organisatorischer
und Gestaltungsaufwand —
+ == = vl Umschiag

24.11.2018 | Ziele | 31 24112008 | Ziele | O 40

e Nw‘ ~

Diesa wurde fir die P
n Norddeutschiand erarbaitet vom
+  Amt fir Offentiichkeitsdienst
% Anne Christiansen und Jom Maller Afo
+  Gemeindedienst At DT
Ulrike Brand-Seill
+  Arbeitsstelle Ehrenamt
Kristin Junga Gemeindedienst
Ermguincr Lutramncra.
Rttt
Jom Méller
Anne Christiansen
@ Das Urheberrecht liegt bei den Autoren und ihren Diensistellen. TON TUT GUT
W!mergabs und Kopée dirfen nur nach Absprache mit den Autcren
erolgen. Bitte wenden Sie sich deswegen an das Amt for
Offentiichkeitsdionst der Nordkirche. EAp—

»7

24112016 Impressum 4z

Vielen Dank!
Die VIZEPRASES: Vielen Dank, Frau Brand-SeiR. Gibt es Nachfragen dazu?

Syn. AHRENS: Ich mdchte an dieser Stelle nicht ins Detail gehen. Auf der Folie 5 gibt es drei
inhaltliche Ziele der Kirchenwabhl, die ich aus dem Gedé&chtnis wie folgt erinnere.

1. Die Kirchenwabhl ist ein guter Anlass mit Gemeindegliedern zu kommunizieren.

2. Sie ist eine Moéglichkeit mitabzustimmen.

3. Die Wabhlbeteiligung ist zweitrangig.

Ich frage mich, ob es legitim ist, so zu formulieren? Geht es bei der Kirchenwahl nicht um
etwas sehr Zentrales, genuin Protestantisches? Wir kdnnen die niedrige Wahlbeteiligung nicht
einfach akzeptieren: Sie ist ein Problem!

Syn. Freiherr VON ROSEN: Ich bin Gber das Wort ,Eine Mdglichkeit* gestolpert. Nach mei-
nem Dafurhalten ist die Kirchenwahl die einzige Moglichkeit der Beteiligung der Gemeinde-
mitglieder im rechtlichen Sinne.

Syn. DECKER: Es gibt eine alte Millerweisheit: Zuviel Mehl zerreil3t den Sack. Bei dem
grol3en Aufwand, den wir betreiben und der schon bei der letzten Synodentagung zur Sprache
gekommen ist, empfinde ich es als eine Ohrfeige, wenn in den Unterlagen steht, dass die
Wahlbeteiligung zweitrangig ist. Die Wahlbeteiligung betragt bei uns 10-15% der Wahlbe-
rechtigten. Mein Nachbar bestatigte mir, dass es in Nordelbien ahnlich ist.

Die VIZEPRASES: Ich sehe keine weiteren Wortmeldungen. Ich bedanke mich aber bei Frau
Brand-Seifl3 und Herrn Moller fur die Prasentation.
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Ihnen ist ausgeteilt worden ein selbststandiger Antrag von Herrn Prof. Dr. Nebendahl. Ich
bitte Sie, sich in der Mittagspause mit diesem Antrag zu beschaftigen, da wir ihn nur mit einer
2/3 Mehrheit auf die Tagesordnung heben kdnnen.

Syn. SCHICK: (GO) Wenn wir die Kirchenwahl wichtig nehmen, dann missen wir Frau
Brand-Seil3 Gelegenheit geben, auf die Kritik reagieren zu kénnen.

Syn. MOLLER: Wir befinden uns auf der Haushaltssynode und meine dringende Bitte ist,
dass wir um 14.00 Uhr mit den Haushaltsberatungen beginnen.

Die VIZEPRASES: Ich méchte dem Geschéaftsordnungsantrag von Herrn Schick noch die
Maglichkeit geben, ernst genommen zu werden.

Syn. STAHL: Ich unterstiitze den Antrag von Herrn Schick. Ich méchte dem im Raum ste-
henden Eindruck widersprechen, dass wir mit der Kirchenwabhl nicht alle Mitglieder erreichen
wollten. Im Gegenteil: Die Kampagne ist auf Mitgliederkommunikation angelegt: sie will
Menschen in unseren Gemeinden ermutigen, sich zu engagieren und die Kirche mitzugestal-
ten.

Die VIZEPRASES: Ich mdchte Frau Brand-Seil? Gelegenheit geben, zu reagieren.

Syn. Frau BRAND-SEIR: Wenn wir sagen, dass die Wahlbeteiligung sekundar ist, dann
mdochte ich dies erlautern. Fur viele Menschen ist die Kirche mit ihren Angeboten wichtig.
Aber es reicht bei ihnen nicht dazu, zur Wahl zu gehen. In meiner Gemeinde gab es eine
Wabhlbeteiligung von 3%. Wenn wir die Wahlbeteiligung als Einheit nehmen, das kirchliche
Leben zu bewerten, dann erhalten wir ein falsches Bild.

Bei der Kirchenwahl und ihrer Kampagne geht es gerade darum, sie als Anlass zur Kommu-
nikation zu nehmen, darzustellen, wer wir sind und was wir kénnen und Méglichkeiten geben,
sich zu engagieren. Den Satz ,Wahlbeteiligung ist sekundar” finden sie nicht im Material.

Die VIZEPRASES: Vielen Dank, Frau Brand-SeiR. Ich sehe, dass die Synode nun zufrieden
ist und wir kbnnen beruhigt in die Mittagspause gehen.

Mittagspause

Der VIZEPRASES: Liebe Synodale, schon, dass Sie alle wieder da sind. Wir schauen mal auf
den Verlaufsplan. Den Bericht zum aktuellen Stand der Umsetzung des 10-Punkte-Planes
werden wir morgen bearbeiten. Wir werden uns jetzt der Nachwahl eines ersten stellvertre-
tenden ordinierten Mitglieds in die EKD-Synode/VELKD-Generalsynode TOP 8.2 zuwenden
und wirden dann mit dem Bericht aus der Stiftung Altersversorgung fortfahren. Ich Gbergebe
an Frau Vizeprases Konig.

Die VIZEPRASES: Ich rufe den TOP 8.2 auf. Wir haben drei Kandidaten auf der Liste: Wir
haben zum einen Kai Becker, Sebastian Borck und Hanna Lehming.

Syn. BARTELS stellt Pastor Becker vor.
Syn. BORCK stellt sich vor.

Syn. Frau LEHMING stellt sich vor.
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Die VIZEPRASES: Dankeschon. Dann sind wir mit den Vorstellungen durch, ich eroffne den
Wahlgang und bitte darum die Stimmzettel zu verteilen.

Wenn alle Stimmzettel eingesammelt sind, dann schliel3e ich den Wahlgang und tbergebe die
Sitzungsleitung an Vizeprases Baum.

Der VIZEPRASES: Der Gottesdienst heute Abend findet in der Versohnungskirche am Skan-
dinavienkai statt. Shuttlebusse sorgen fir den Transport. Chormitglieder mdchten sich bitte
noch im Tagungsburo melden. Und jetzt rufe ich den Bericht der Stiftung Altersversorgung
auf.

Propst JESSEN-THIESEN: Sehr geehrter Herr Prases, liebe Synodale, da dieses der erste Be-
richt Gber die Stiftung zur Altersversorgung fir die Landessynode der Nordkirche ist, méchte
ich Sie zunachst so knapp wie moglich Gber die Entstehung, Zweck und Struktur der Stiftung
zu informieren.

Entstehung

Evangslinch-Lutherische
Kirche i1 Norddeutschiand

1983 Kirchengesetzzur Errichtung der nicht
rechtsfahigen Stiftung Altersversorgung

”2012 “Gri.'mdung der Nordkirche und Zusammenfiihrung
der Versorgungssysteme

2016 Novellierung Stiftungsgesetz und Stiftungssatzung

Die Stiftung zur Altersversorgung beruht im Wesentlichen auf einem Kirchengesetz der ehe-
maligen Nordelbischen Kirche aus dem Jahr 1983, mit dem die unselbststandige, nicht rechts-
fahige "Stiftung zur Altersversorgung" errichtet worden ist. Dieses Stiftungsgesetz befindet
sich in der Uberarbeitung, um es ,nordkirchenkonform“ zu gestalten und die Absicherungs-
systeme aller drei ehemaligen Landeskirchen zu einem im Fusionsvertrag vorgesehenen ge-
meinsamen Versorgungssystem zusammenzufthren.
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Zweck

Ewangatischs | itherische
W 14 W@ eutas i

* Abdeckung der durch die Nordkirche
aufzubringenden Versorgungsleistungen

« Grundlegende Anderungen des Stiftungsgesetzes nur
mit verfassungsandernder Mehrheit

» Beschluss der Landessynode iiber Entnahmen zur
Entlastung des Versorgungshaushaltes

+ keine nachhaltige Beeintrachtigung des
Stiftungszweckes

Die Stiftung hat den Zweck — und ich formuliere hier schon mal nordkirchenkonform — die
durch die Nordkirche aufzubringenden Versorgungsleistungen ganz oder teilweise abzude-
cken, damit die Erfillung der Versorgungsanspriche sichergestellt ist, die den Pastorinnen
und Pastoren, den Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten mit Anwartschaft auf lebenslang-
liche Versorgung sowie deren Hinterbliebenen zustehen (8 2 Stiftungsgesetz). Durch das Stif-
tungsvermogen soll mindestens eine 60%ige Absicherung der Versorgungsverpflichtungen
erreicht werden.

Fur alle ab dem 01.01.2006 in ein 6ffentlich-rechtliches Dienstverhaltnis Gbernommenen Per-
sonen soll eine volle Absicherung der Versorgungsverpflichtungen erreicht werden (Finanz-
gesetz § 4).

Fur Anderungen des Stiftungsgesetzes, die sich auf Zweck, Bestandserhaltung, Verwaltung
der Ertrage oder Aufhebung der Stiftung beziehen, sieht das Gesetz eine verfassungsandernde
Mehrheit vor (8§ 11).

Das Stiftungsvermdgen ist in seinem Bestand ungeschmaélert und von anderen Vermogen ge-
trennt zu halten. Der Ertrag des Stiftungsvermégens darf nur entsprechend dem Stiftungs-
zweck verwendet werden." (8§ 4 Stiftungsgesetz)

Die Landessynode entscheidet, in welcher Hohe Ertrage der Stiftung zur Entlastung des Ver-
sorgungshaushalts in Anspruch genommen werden kdnnen. Dabei darf es nicht zu einer nach-
haltigen Beeintrachtigung des Stiftungszwecks kommen (8 5 Stiftungsgesetz).
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Struktur

Stiftungsvorstand Anlageausschuss

+ Christine Béttger, Mitglied der Landessynode,

Bankkauffrau,

+ Dr. Elisabeth Chowaniec, Oberkirchenratin,
stellvertretende Vorsitzende,

+ Gerd Bolten, ehem. Vorstand Itzehoer
Versicherungen,

+ Christian Dreyer, Wirtschaftsprifer und

+ Christine Botiger, Mitglied
der Landessynode,
Bankkauffrau,

+ Christian Ferchland,
geschafisfiihrendes
Vorstand, Vorstandsmitglied

Steverberater, 3 8
+ Christian Ferchland, geschafisfiihrendes Coilsi lsct?m '
v 75 E ook * Dr. Johannes Fischer,
'orstand, Vor der E en
Firmenkundenbetrever
Bank, Commerzbank
+ Dr. Johannes Fischer, Firmenkundenbetrever e 2
+ Christian Dreyer,
Commerzbank, Wirtschaftspriffer und
+ Jirgen Jessen-Thiesen, Propst, Kirchenkreis Shu i barater
Nordfriesland,

+ Olaf Mirgeler, Oberkirchenrat, LKA

Die Stiftung wird vom Stiftungsvorstand und dem Anlageausschuss geleitet. Grundlage daftr
ist die Stiftungssatzung. Die aktuellen Vorstandsmitglieder sind:

Frau Christine Béttger, Mitglied der Landessynode und Bankkauffrau

Frau Dr. Elisabeth Chowaniec, Oberkirchenrétin, Landeskirchliche Beauftragte

bei der Freien und Hansestadt Hamburg, Stellvertreterin im Vorsitz

Herr Gerd Bolten, ehemaliges Vorstandsmitglied der Itzehoer Versicherungen,

ltzehoe

Herr Christian Dreyer, Wirtschaftsprufer, Rendsburg

Herr Christian Ferchland, geschéftsfihrendes Vorstandsmitglied, Vorstandsmitglied
der Evangelischen Bank, Kiel

Herr Dr. Johannes Fischer, Firmenkundenbetreuer, Commerzbank Schwerin

Jurgen Jessen-Thiesen, Propst Kirchenkreis Nordfriesland, Vorsitzender des Stiftungs-
vorstandes

sowie als Gast aus dem Landeskirchenamt Herr Oberkirchenrat Olaf Mirgeler aus dem
Finanzdezernat

Der Stiftungsvorstand bildet einen Anlageausschuss, dem das geschéftsfihrende Vorstands-
mitglied und zwei weitere Vorstandsmitglieder angehoren. Zurzeit besteht er aus Frau Bott-
ger, Herrn Ferchland, Herrn Dr. Fischer und Herrn Dreyer. Der Anlageausschuss berat Vor-
stand und geschaftsfihrendes Mitglied in grundsatzlichen Fragen der Kapitalanlagen.

Nordkirche_Synode_November_2015_Bericht (iber die Verhandlungen der Landessynode 19.-21. November 2015



71

Evangelisch-Lutherische
Kirehe 14 Norddeutschland

Geschaftsfiihrendes 5
Vorstandsmitglied Geschaftsstelle
+ Christian Ferchland, geschéfisfiinrendes
Vorstand, Mitglied, Vorstandsmitglied der * Torsten Pries,
Evangelischen Bank Landeskirchenamt Kiel

Verwaltet wird die Stiftung durch Herrn Christian Ferchland als geschaftsfiihrendem Vor-
standsmitglied sowie einer Geschéftsstelle, die beim Landeskirchenamt in Kiel angesiedelt
und mit Herrn Torsten Pries besetzt ist.

_
Stiftungsaufsicht

+ Bernhard Schick, Mitglied der Ersten
Kirchenleitung, Vorsitzender,

* Dr. Lars Emersleben, Mitglied der Ersten
Kirchenleitung,

* Michael Rapp, Milglied des
Finanzausschusses, stellvertretender
Vorsitzender,

+ Olaf Mirgeler, Landeskirchenamt Kiel

Die Aufsicht tber die Stiftung fihrt ein Ausschuss, den die Kirchenleitung beruft. Sie besteht
aus zwei Mitgliedern der Kirchenleitung und einem Mitglied des Finanzausschusses.

Zurzeit setzt sich die Aufsicht zusammen aus Herrn Bernhard Schick und Herrn Dr. Lars
Emersleben als Mitglieder der Kirchenleitung, Herrn Michael Rapp als Mitglied der Landes-
synode und des Finanzausschusses und Herrn Olaf Mirgeler aus dem Landeskirchenamt.
Aufgabe von Vorstand und Anlageausschuss ist die selbststéandige Leitung und Verwaltung
der Stiftung und die wertbestandige, sichere und ertragbringende und nachhaltige Anlage des
Stiftungskapitals. Wir sind also Vermégensverwalter im Auftrag der Nordkirche als Eigentl-
merin.

So viel zur Entstehung, Aufgabe und Struktur der Stiftung.
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Zusammensetzung des Stiftungsvermogens

Evangaiisch L utherische
RErene 14 Mo gaoulacMond

Gesamtvermogen
937.148.008,33 Euro

Werpapiersondervermbgen

99,16 Mio. €

Rentennickdeckung
505,08 Mio. €

id hreb
183,03 Mio. €

nvestmentanteild
46,37 Mio. €
Ll sonstige Ausleihungen
65,92 Mio. €

Genossenschaftsantele
16,94 Mio. €

Einlagen
4,49 Mio. €

Nun ein paar Daten zum Stiftungsvermogen. Das Gesamtvermdgen der Stiftung betrug zum
31.12.2014 rd. 937 Million Euro. Es besteht im Wesentlichen aus zwei Saulen, und zwar den
selbst gemanagten Kapitalanlagen und den Rickdeckungsversicherungsvertragen. Die Kapi-
talanlagen mit rund 432 Mio. € machen etwa 46% aus, die Ruckdeckungsversicherungen mit

einem Aktivwert von rund 505 Mio. € entsprechen gut 54%.

| Evangeliach-Lutherische
Stiftungskapital | Stiftungskapital Il
(vor 01.01.2006) (nach 01.01.2006)
Deckungsquote
/ \ / 100% \
g 2
=] =1
£ [Peckungsquote = o
= 60% 2 =
= g L
s | |2 | |2
= :5:- E‘ 3
e 4 2 E
=l |8 || 3
$ 2 $
2] :
\ Y, b A

Innerhalb des Stiftungsvermdgens unterscheiden wir zwischen dem Stiftungskapital 1 und
dem Stiftungskapital II. Grund dafir ist die Tatsache, dass die Nordelbische Kirche mit Wir-
kung ab 1. Januar 2006 bei der Absicherung der Versorgungsverpflichtungen einen System-
wandel beschlossen hat. Wahrend der Stiftungsauftrag fur alle vor 2006 eingestellten 6ffent-
lich-rechtlichen Beschaftigten eine 60% Absicherung der zukiinftigen Versorgung vorsieht, so
wurde der Stiftungsauftrag fir alle nach dem 1.1.2006 eingestellten 6ffentlich-rechtlichen
Beschaftigten so definiert, dass langfristig eine 100%ige Absicherung aller spateren Versor-
gungsverpflichtungen einschlie3lich der Beihilfen sichergestellt sein soll. Diese hohere Absi-
cherung durch die Stiftung wurde mit dem Fusionsvertrag rickwirkend auch fir diejenigen
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Pastorinnen und Pastoren sowie Beamtinnen und Beamten tibernommen, die ab dem 1. Januar
2006 in den Dienst der ehemaligen PEK und der ehemaligen ELLM Ubernommen worden
sind.

Finanziert wird diese Absicherung im Stiftungskapital Il durch Versorgungsbeitrage, die im
Umlageverfahren auf alle Lebenszeitstellen Uber das Personalkostenbudget erhoben und abge-
rechnet werden. Die Hohe der notwendigen Versorgungsbeitrdge wird alle 3 Jahre durch ein
versicherungsmathematisches Gutachten ermittelt, sie betragt bis einschlie3lich 2017 38% der
ruhegehaltfahigen Dienstbeziige. Durch die vermehrten Zugange junger Pastorinnen und Pas-
toren in dieses System der Vollabsicherung wird die Umlage des Personalkostenbudgets in
den nachsten 5 Jahren durchschnittlich 2.200 € pro Jahr und Vollberechnungseinheit steigen.
Im Fusionsprozess wurde vereinbart, dass ein Baustein der Versorgungsabsicherung im Stif-
tungskapital Il Gber die Evangelische Ruhegehaltskasse in Darmstadt (ERK) gebildet wird, da
die ehemalige PEK und die ehemaligen ELLM bereits Teile ihrer Versorgungsabsicherung
Uber die ERK geregelt haben. Aktuell hat die Nordkirche rund 1/3 der spateren Versorgung
Uber die ERK abgesichert. Als weitere Bausteine dienen eigen gemanagte Kapitalanlagen
sowie geplante Rentenriickdeckungsversicherungen.

Anlagegrundsatze

Evangelisch-Lutherische
Kirehe 10 Norddeutscnland

7 Nordkirche

Stiftung Altersvorsorge
Sicherhei Portfolioanalyse oekom research AG
Oktober 2014
& Anteil AktienUnternehmensanieihen mit Best-in-Class-Status (in ) 90,79 a
Anteil Staatsanleihen mit Best-in-Class-Status (in %) 100,00 L ]
= ... Antell AkievUnternehmensanieihen mit AK-Verstos (in %) 132 >
Liquiditat
Anteil Staatsanieihan mit AK-VerstoB (in %) 0,00 3

\ J fiir ethisch nachhaltige Geldanlage
in der evangelischen Kirche

Die Kapitalanlage der Stiftung erfolgt nach Anlagekriterien und Anlagegrundsatzen, die vom
Vorstand beschlossen wurden und von der Aufsicht genehmigt sein missen. Sie orientieren
sich eng an den gesetzlichen Vorgaben flr Lebensversicherer, wie sie von der Bundesanstalt
fur Finanzdienstleistungsaufsicht Gberwacht werden. Im Vordergrund steht die Sicherheit der
Anlagen, dann naturlich auch die Rendite. Zudem missen wir auch eine gewisse Liquiditat
gewahrleisten, wenn Teile der Ertrage zur Deckung des Versorgungshaushalts verwendet
werden sollen. Ein weiterer und wichtiger Anlagegrundsatz ist das Kriterium der Nachhaltig-
keit. Die EKD hat einen Leitfaden fur ethisch nachhaltige Geldanlage in der evangelischen
Kirche erarbeitet, an dem sich auch die Stiftung orientiert. Dartiber hinaus werden die Kapi-
talanlagen der Stiftung in regelmaRigen Abstanden durch die oekom-research, eine der fuh-
renden Rating-Agenturen fur nachhaltiges Investment, untersucht. Dabei konnte festgestellt
werden, dass das Portfolio der Stiftung eine sehr gute Bewertung erhielt und die Zahl der
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Emittenten mit schlechten Nachhaltigkeitsleistungen stetig verringert wurde und naturlich
auch noch weiter verringert wird.

Entwicklung der Kapitalanlagen

Stiftungsvermégen 31.12.2014 937,15 Mio. €
Gesamtrendite 2014 3,83%
Aktienanteil 11,38%

Stille Reserven WP-Sondervermogen 43,9 Mio. €

Renditeentwicklung Staatsanleihen Bund 10 Jahre

pw =N /\

Nun ein etwas detaillierter Blick auf das Thema Kapitalanlage in der Stiftung.

Das Gesamtvermégen der Stiftung betrug Ende 2014 — wie schon erwahnt - rund 937 Mio. €.
Die Rendite des Gesamtvermdgens der Stiftung lag 2014 bei 3,83%. Dieses Ergebnis wird
2015 nicht erreicht. Wir missen mit einer sinkenden Durchschnittsrendite rechnen, da in die
bisher erzielte Rendite auch Ertrage aus Kapitalanlagen eingeflossen sind, die langfristig mit
einem deutlich héheren Zinssatz angelegt waren, in der nahen Zukunft jedoch bei Falligkeit
und Wiederanlage keine auch nur annahernd vergleichbare Verzinsung erzielen werden. Als
Beispiel dazu: Der Zinssatz fur eine 10jahrige Bundesanleihe liegt aktuell bei 0,5%. Die Stif-
tung legt auch Kapital in Wertpapiersondervermdgen an. Dabei betragt der reine Aktienanteil
nur rund 11% des Gesamtkapitals. Naturlich haben auch diese Aktien an den Kursriickgédngen
im Rahmen der Finanzkrise im Jahr 2008 und an der darauffolgenden positiven Entwicklung
des DAX teilgenommen. Trotz der schwankenden Bérsenentwicklung haben wir in den Wert-
papiersondervermégen immer noch stille Reserven gegeniber den Buchwerten, also gegen-
uber den Anschaffungskosten. In diesem Sektor der Kapitalanlage sind also insgesamt keine
Verluste entstanden. Allerdings mussen die Wertpapiersondervermdgen mit der teilweisen
Realisierung ihrer stillen Reserven zur Verstetigung einer laufenden erwarteten Rendite des
Stiftungsvermégens von 4% beitragen.
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Ruckdeckungsversicherungen

Fwangalisch | inherische
R B NSt G Pl

Debek

Versichern und Bauspare

Versicherer im -
<> Raum der Kirchen Alllanz @

\/
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KIRCHLICHE VORSOROE VVAG

Neben der Kapitalanlage gehort zu unseren Aufgaben auch die Verwaltung der Ruckde-
ckungsversicherungsvertrage.

Dieses sind Lebensversicherungen und Rentenriickdeckungsversicherungen bei verschiedenen
Versicherungen, die in der Vergangenheit zugunsten aller drei ehemaligen Landeskirchen
abgeschlossen wurden. Die Leistungen aus diesen Versicherungen fliel3en nicht an die jeweils
versicherten Personen, sondern an die Stiftung zur Abdeckung der Versorgungsleistungen.
Fur diesen Teil der Versorgungsverpflichtungen bestehen damit verbindliche Anspriiche ge-
genuber den Versicherern fur die gesamte Versorgungsdauer der jeweiligen Einzelperson, so
dass die Nordkirche vom biometrischen Risiko — also dem Risiko der Langlebigkeit - freige-
stellt ist. Uber die garantierten Mindestrenten hinaus nimmt die Stiftung auRerdem teil an den
Uberschiissen, die die Versicherer voraussichtlich erwirtschaften werden. Gleichzeitig ist da-
mit die Stiftung nicht mehr unmittelbar verantwortlich fur die Kapitalanlage in dieser Hohe.

Erfallung des Stiftungsauftrags

Evangelisch-Lutharische
Kirche in Norddeutschiand

Versorgungsverpflichtung \che Kirche
+ Personenbestand
« Hohe der zukiinftigen land
Versorgung
+ Lebenserwartung Y,
Bewertung
Altersvers Stiftungskapital (3{.1220m)
Prognos{ |- = =o wxfom| || o -
12
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Ich komme noch einmal zuriick zum Stiftungsauftrag, der darin besteht, die zukinftigen Ver-
sorgungsverpflichtungen der Nordkirche zu 60% bzw. fur alle nach 2006 eingestellten 6ffent-
lich-rechtlichen Beschaftigten vollstandig sicherzustellen. Wie wird nun festgestellt, ob dieser
Stiftungsauftrag erfullt ist?

Dies geschieht alle drei Jahre durch ein versicherungsmathematisches Gutachten. Dabei wird
zunachst anhand des vorhandenen Personenbestandes errechnet, wie hoch alle zukinftigen
Versorgungsverpflichtungen sind. Wichtige Parameter sind dabei die Hohe der zuklnftigen
Versorgung und die Lebenserwartung, die ja bekanntermalRen immer mehr ansteigt.

Auf der Einnahmeseite werden dann die Leistungen aus den Rickdeckungsversicherungen
prognostiziert, die in die Stiftung flieRen. Weiterhin werden die Zinseinnahmen prognosti-
ziert, die die Stiftung mit ihren Kapitalanlagen zuktinftig erzielen wird. Dazu wird ein Rech-
nungszins festgelegt, mit dem die Stiftung zukinftig und langfristig ihre Kapitalanlagen am
Markt verzinsen kann. Derzeit wird fur die Gutachten langfristig ein Zinssatz von 4,0% ange-
nommen.

Wie bereits erwéhnt erzielte die Stiftung in 2014 eine Rendite von 3,83 %. Wir rechnen fur
die Jahre 2015 und 2016 wir mit einer sinkenden Gesamtrendite von 3,35 bis 3,85%. Fir das
nachste Gutachten mit dem Stichtag 31.12.2017 wird also der anzunehmende Rechnungszins-
satz zumindest ein Stick weit den aktuellen Kapitalmarktbedingungen angepasst werden
mussen.

Nachdem die Verpflichtungsseite und das vorhandene und prognostizierte Stiftungskapital
berechnet sind, werden beide Seiten ins Verhéaltnis zueinander gesetzt. Daraus ergibt sich die
so genannte Deckungsquote. Bei einer Deckungsquote von 100% kdnnten alle bis dahin ent-
standenen Versorgungsverpflichtungen aus dem Vermégen und den Ertragen der Stiftung
erfullt werden, ohne Mittel aus dem laufenden Haushalt aufzuwenden. Das wére gewisserma-
Ren der ldealzustand, weil dann nur noch fir neu entstehende Verpflichtungen Ricklagen
gebildet werden missten.

Wie hat sich nun diese Deckungsquote in den letzten Jahren entwickelt? Das vorletzte Gut-
achten zum Stichtag Ende 2011 wies aus, dass die Entwicklung der Deckungsquote von 2013
bis 2016 sich tber die Mindestdeckungsquote von 60% hinaus entwickelt wird. Daher wurde
im Rahmen des Fusionsprozesses fir diesen Zeitraum eine Entnahme von jahrlich 10. Mio €
beschlossen, die Uber den Versorgungshaushalt und die Kirchensteuerzuweisungen an die
ehemaligen nordelbischen Kirchenkreise ausgeschuttet wurden bzw. werden.

+ e
/ Stiftungsentnahmen \

Haushaltsplan 2016 Seite 33
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Das letzte Gutachten mit dem Stichtag 31.12.2014 weist nunmehr aus, dass sich die
Deckungsquote aufgrund der aktuellen Entnahmen zunéchst knapp unter die 60%-Marke be-
wegt hat, jedoch in den néchsten Jahren ab 2018 aufgrund der prognostizierten Ertrage wieder
uber die 60%-Marke bewegen wird. Die Erste Kirchenleitung hat daher beschlossen, fur die
Jahre 2016 — 2019 Entnahmen vorzunehmen, die sie hier im Detail nochmal sehen. Sie finden
die Auswirkungen auf die Kirchensteuerzuweisung der folgenden Jahre nochmal sehr gut in
der mittelfristigen Finanzplanung im Haushaltplanentwurf 2016 auf der Seite 33.

Wichtig ist dabei der Hinweis, dass die Ausschuttungen dem Stiftungszweck entsprechend in
den Versorgungshaushalt flieRen - und nicht direkt an die Kirchenkreise ausgeschiittet wird.
Durch die Ausschittungen der Stiftung bendtigt der Versorgungshaushalt weniger Kirchen-
steuerzuweisung, was wiederum eine hohere Zuweisung an die Landeskirche und die Kir-
chenkreise zur Folge hat.

Evangolisch-Lutherische
Kirche i Norddeutschland

4 N N

Sicherheit Rendite

Liquiditat Nachhaltigkeit

N4 AN )

14

Insgesamt halten wir die erzielten Ergebnisse vor dem Hintergrund der Aufgabe der Stiftung
zur Altersversorgung durchaus fur zufriedenstellend. Gelegentlich héren wir die Meinung,
man konne doch auch hohere Ertrage erzielen. Wir halten jedoch fest an einer Anlagepolitik,
die insofern als konservativ zu bezeichnen ist, als sie sehr groRen Wert auf die Sicherheit und
Nachhaltigkeit der Anlagen legt. Und Sicherheit und Ertrag stehen nun einmal in einem
Spannungsverhaltnis, das sich grundséatzlich so beschreiben lasst: Je sicherer, desto weniger
Ertrag — je ertragreicher, desto weniger Sicherheit. Fir uns sind die Sicherheit und Nachhal-
tigkeit der Anlagen von elementarer Bedeutung. Man mag anders entscheiden, wenn es um
personliches Vermdgen geht, vielleicht sogar auch bei Ricklagen der Kirchenkreise oder der
Nordkirche. Hier jedoch geht es um die Verwaltung der Versorgungsanspriiche von Men-
schen, die ihr Berufsleben in den Dienst der Kirche stellen oder gestellt haben.

Sie mussen darauf vertrauen kénnen, dass ihre Altersversorgung auf einer sicheren Grundlage
steht. Dem dient unsere Anlagepolitik.

Liebe Synodale, ich hoffe, mein Uberblick tiber die Stiftung Altersversorgung war nicht zu
kompakt — aber ich wollte angesichts des fortgeschrittenen Sitzungsverlaufs Ihre Zeit auch
nicht zu sehr in Anspruch nehmen. Naturlich stehen Herr Ferchland als geschaftsfihrendes
Vorstandsmitglied und ich gern fir Rickfragen zur Verfigung.
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Der VIZEPRASES: Vielen Dank, Herr Jessen-Thiesen fiir lhren klaren und anschaulichen
Bericht Uber die Lage in der Stiftung Altersversorgung.

Syn. STAHL: Ganz herzlichen Dank fiir diesen Bericht. Es ist ein Quantensprung im Ver-
gleich zu dem Bericht, in der zuletzt ehemaligen Nordelbischen Synode gehalten wurde. Da-
mals hatten Herr Meyer und ich schon einmal die Frage nach den nachhaltigen Geldanlagen.
Es ist schon, dass das Thema Nachhaltigkeit jetzt neu gewichtet wurde. Sie haben es uns als
eine politische Linie prasentiert und ich mochte Sie sehr darin bestarken, so weiterzumachen.

Der VIZEPRASES: Ich sehe keine weiteren Wortmeldungen. Das ist ein groRer Vertrauens-
beweis. Wir haben wahrgenommen, wie solide in der Finanzausrichtung, wie sicher in der
Anlageprognose und auch wie zukunftsverheil3end die Andeutung von Ausschittungen von
Ihnen dargestellt worden sind. Vielen herzlichen Dank. Nehmen Sie Dank und Grif3e mit an
alle, die im Stiftungsvorstand und in der Aufsicht ihre Tatigkeit verantwortungsbewusst
wahrnehmen.

Die VIZEPRASES: Ich darf lhnen zur Wahl des stellvertretenden Mitgliedes in die

EKD/VELKD-Synode folgendes bekannt geben: 120 Stimmen sind abgegeben worden, alle
waren gultig. Davon entfielen auf Kai Becker 54 Stimmen, auf Sebastian Borck 27 und auf
Hanna Lehming 39 Stimmen. Damit ist Kai Becker zum ersten Stellvertreter gewahlt worden.

Der VIZEPRASES: Wir kommen jetzt zum Gesamtblock Haushalt und beginnen mit dem
Bericht des Ausschussvorsitzenden fiir kirchensteuerberechtigte Kérperschaften, Herrn Rapp.

Syn. RAPP: Sehr geehrtes Prasidium, liebe Synodale, meine Damen und Herren! Am Anfang
muss stets der Dank stehen, der Dank an die Mitglieder unserer Kirche fur ihre finanziellen
Beitrage, die das Meiste von dem ermaoglichen, wofir wir als Kirche stehen, heute mehr denn
je.

Und der Dank an die Mitglieder des Ausschusses und das uns begleitende Finanzdezernat fur
die konstruktive und verbindliche Zusammenarbeit in der Vergangenheit!

Uber die rechtlichen Rahmenbedingungen hatte ich Sie auf der letzten Haushaltssynode vor
der Konstituierung unseres Ausschusses ausfuhrlich informiert.

Die Arbeit des Ausschusses ist seitdem insoweit gestarkt worden, als dass die Daten zur
Schatzung mit der Verabschiedung des Ausschussprotokolls direkt verbindlich genutzt und
kommuniziert und den leitenden Gremien nur noch zur Kenntnisnahme tbermittelt werden.

Erstmalig finden Sie neben der Vorlage zu TOP 6.2 ein Blatt mit wichtigsten Zahlen als
Tischvorlage, auf das ich jetzt eingehen moéchte. Ausfiihrliche Angaben finden Sie in der Vor-
lage.

SCHATZUNG 2015/2016:

Fur das laufende Jahr liegen wir per 31. Oktober um gut 4,4% (366,8 Mio Euro) Uber dem
Vorjahreszeitraum, haben mithin Grund zur Annahme, nicht nur das der Haushaltsplanung
2015 zugrunde liegende Ziel von 453 Mio Euro zu realisieren, sondern erfreulicherweise so-
gar das der Mai-Schatzung in Hohe von 460,7 Mio Euro (3,9% Soll tber Ist 2014). Bemer-
kenswert sind die Eingange aus Kirchensteuer auf Abgeltungssteuer von bereits 17,3 Mio Eu-
ro bei einer Planung von 15 Mio Euro fur das Gesamtjahr. Die Steigerungen sind auf das neue
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Verfahren zur Einbehaltung der Kirchensteuer auf Kapitalertrage im automatisierten Verfah-

ren zurtckzufiihren. Die Kirchensteuer auf Kapitalertrage war bislang in der Kircheneinkom-

mensteuer enthalten. Es werden im Bereich der Kircheneinkommensteuer mit einer zeitlichen
Verzdgerung maoglicherweise Minderungen zu erwarten sein.

Alles hat natirlich zur Folge, dass geplante Defizite verringert oder ausgeglichen, Uberschuis-
se zu Gunsten der weiteren Starkung der Rucklagen genutzt werden kénnen.

Fir 2016 haben wir uns auf Basis der Zahlen aus der Steuerschétzung vor einem halben Jahr
fur die Haushaltsplanung auf 467 Mio Euro geeinigt. Priméar liegt die Ursache der Steigerung
in erwarteten Mehreinnahmen an Kirchenlohnsteuer in Hamburg und Schleswig-Holstein,
dagegen haben wir einen Sicherheitsabschlag aus den inzwischen umgesetzten Anhebungen
von Grund- und Kinderfreibetrag vorgenommen, so dass sich am Ende eine Steigerung von
knapp 1,4% gegenlber 2015 errechnete. Dies ist eine realistische Grol3enordnung, zumal in
der Gemeinschaftsdiagnose aus diesem Herbst u. a. festgehalten wird, dass sich ,die deutsche
Wirtschaft weiterhin in einem verhaltenen Aufschwung befindet mit einer Steigerung des
Bruttoinlandprodukts um 1,8%. Getragen wird die Expansion vom privaten Konsum. Die Be-
schaftigung wird wieder rascher ausgeweitet. Dennoch dirfte die Arbeitslosigkeit im Verlauf
des kommenden Jahres leicht steigen, weil die derzeit grol3e Zahl von Asylsuchenden nach
und nach am Arbeitsmarkt ankommt. Fir die offentlichen Haushalte in Deutschland zeichnet
sich fur das kommende Jahr ein Uberschuss von 13 Milliarden Euro ab. Dieser durfte damit
deutlich geringer sein als der fiir 2015 erwartete Uberschuss in Héhe von rund 23 Milliarden
Euro — nicht zuletzt aufgrund zusatzlicher Ausgaben fir die Bewaéltigung der Fluchtlingsmig-
ration.”

CLEARING:

Als Vorwegabzug verandert die Clearingeinbehaltung bekanntlich das Kirchensteuernetto
erheblich. Durch die Fusion zur Nordkirche ist sie in den letzten Jahren immer wieder ange-
passt worden. Aktuell ist die Nordkirche im EKD weiten Clearingverfahren 2015 Zahlungs-
empfangerin durch das in der Nordkirche unterdurchschnittlich im Vergleich zu den anderen
Landeskirchen angestiegene Steueraufkommen. Dies wird mit einem Time Lag von vier Jah-
ren bertcksichtigt, wodurch die geleisteten Vorauszahlungen saldiert deutlich abschmolzen.
An diesen Zustand mussten wir uns bei den Einschéatzungen erst gewéhnen und die Hohe der
Ruckstellungen standig den geleisteten Vorauszahlungen angleichen. Der derzeitige Bestand
an Ruckstellungen von 33 Mio Euro birgt deshalb durchaus Reserven in sich.

UNSERE STEUERSCHRAUBEN:

An welchen Stellen kann der Ausschuss Schatzungen und Prognosen beeinflussen?
1. Clearingeinbehaltungen
2. Strukturveranderungen (Betrachtung der Mitgliederfluktuation)
3. Erwartete gesetzliche Anderungen
4. Einschatzung konjunktureller Verlaufe

PROGNOSESICHERHEIT:

Und far 2017 ff.:
In unserem Haushalt werden die Finanzplanung als ,sehr unscharf* und in dieser Vorlage die
Grobprognosen als ,mit erheblichen Unsicherheiten verbunden” bezeichnet.
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Dem Arbeitskreis Steuerschatzungen, der das Gutachten fir die Bundesregierung erstellt, ge-
horen neben Vertretern der Finanzministerien noch weitere Mitglieder aus Wirtschaftsinstitu-
ten und Behorden an. Uber die Treffsicherheit der Schatzer wird seit Jahren gestritten.

Nun haben wir den Vorteil, dass wir gegeniiber dem Fiskus uns lediglich auf eine Steuerart
konzentrieren kbnnen, namlich die Einkommensteuer mit ihren Ablegern.

Fur einen mittelfristigen Zeitraum mussen Vorhersagen eher als Tendenzaussagen angesehen
werden, die lediglich unter ganz bestimmten Voraussetzungen gelten und deren absolute Hohe
sich z. B. schon dann andert, wenn das Aufkommen im Basisjahr zu hoch oder zu niedrig an-
gesetzt wurde. Auch unserem Verfahren, das sich der offiziellen Steuerschatzung anschlief3t,
liegt mdoglicherweise ein immanenter Fehler inne. Im beginnenden wirtschaftlichen Auf-
schwung werden die Steuereingdnge haufig unterschatzt, wéahrend die Einnahmen in Jahren
mit abwarts gerichteter Wirtschaftsentwicklung oft zu hoch veranschlagt werden.

Auch mit dem Wissen um diese Gefahr in Zeiten des Aufschwungs haben wir bei der Grob-
prognose die einfache Fortschreibung des Bundes mit der Zunahme des nominalen BIP, der
Bruttolohn- und Gehaltssumme sowie der hoheren Beschéftigtenzahl ibernommen und sie
moderat verringert um zu erwartende Nachteile aus Erh6hungen fir uns relevante Grund- und
Kinderfreibetrage. Wir kommen dadurch fur 2017 bis 2019 auf nur marginale Steigerungen
von etwa 0,4% pro Jahr.

Es gibt also vernunftige Kriterien fir unsere Entscheidungen. Wenn also die Prognosen, die
unser Ausschuss lhnen gibt, sich als falsch oder ziemlich daneben herausstellen, dann haben
Sie immerhin noch jemanden oder einige, Uber die Sie sich argern kénnen.

In Deutschland wird die Steuerschéatzung Ubrigens auf Basis von acht verschiedenen Progno-
sen erstellt. Das Finanzministerium fertigt eine Vorlage an, der Sachverstandigenrat, die Bun-
desbank und die funf grol3en Wirtschaftsforschungsinstitute ebenso. Anhand dieser Vorlagen
wird dann Uber die mdgliche Entwicklung jeder Steuerart diskutiert bis ein Konsens erreicht
ist. Das Finanzministerium leitet die Sitzung. Teilnehmer bestreiten regelmalig, dass es in der
Sitzung eine Einflussnahme durch die Regierung gibt. Jedoch kann die Regierung die Ergeb-
nisse durch ihre Annahmen tber das Wirtschaftswachstum beeinflussen, denn diese sind die
Grundlage fur die Steuerschatzung. Unterstellt die Regierung beispielsweise ein sehr positives
Wachstum, mussen auch die anderen Teilnehmer auf Grundlage dieser Erwartungen rechnen -
egal, ob sie selbst eine noch bessere oder eben einen schlechteren Konjunkturverlauf unter-
stellten.

Eine wissenschaftliche Studie aus Berlin zeigt aber, wie wichtig die Steuerschéatzungen im
Denken der Regierungen sein kénnen. Es wird nachgewiesen, dass die Ergebnisse gewdhnlich
politisch beeinflusst werden (Schatzergebnisse aus 18 Landern der OECD von 1996 bis 2012)
Die Untersuchung liefert einen starken Hinweis darauf, dass unter linksgerichteten Regierun-
gen zuversichtlichere oder zumindest weniger pessimistische Vorhersagen gemacht werden
als unter rechtsgerichteten Regierungen. Die Autoren erklaren dies mit der Annahme, dass
linksgerichtete Parteien ihre Wahlerschaft tendenziell mit Ausgabeprogrammen zufriedenstel-
len und deshalb er6ffneten positive Steuerschatzungen mehr Moglichkeiten, also mehr Spiel-
raum fur Ausgabenprogramme.

Uberraschend sind die Ergebnisse bei Regierungskoalitionen, die nicht eindeutig in ein politi-
sches Lager einzuordnen sind - wie zum Beispiel die aktuelle grof3e Koalition. Hier waren die
Steuerschatzungen deutlich naher am tatsachlichen Ergebnis. Die Forscher erklaren sich das
damit, dass jedes Mitglied der Koalition damit rechnen muss, entweder auch noch an der
nachsten Regierung beteiligt zu sein oder sie sogar zu stellen. Zudem ist die Rolle des Fi-
nanzministers in solchen Koalitionen tendenziell starker.
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KONJUNKTURCHANCEN

Ist die gegenwartige Diskussion um Flichtlinge viel zu sehr auf die Kosten, die der Staat
aufwenden muss, um die Menschen, die hier ankommen, zu unterstutzen, fokussiert?

Selbst wenn viele Flichtlinge aufgrund fehlender Qualifikationen kurzfristig vergleichsweise
schlechte Aussichten am Arbeitsmarkt haben und diejenigen, die den Weg in eine Beschafti-
gung finden, oftmals unterdurchschnittlich produktiv sind, werden langfristig die positiven
wirtschaftlichen Impulse fur Deutschland die Kosten tbertreffen. Dazu zahlen unter anderem
die Zahl der zu erwartenden Migranten, Alter und Erwerbsfahigkeit sowie das Mal} ihrer Qua-
lifikation. Und wir brauchen Zuwanderung, weil bis 2025 die Zahl der Erwerbstatigen um ca.
4,5 Mio. abnehmen wird und das Wirtschaftswachstum deutlich zuriickgehen durfte mit un-
vermeidlichen Auswirkungen auf die Sicherungssysteme, vor allem im umlagefinanzierten
RentensystemDas Deutsche Institut fir Wirtschaftsforschung (DIW), das Institut fir Welt-
wirtschaft in Kiel (IfW) und das Kolner Instituts der deutschen Wirtschaft (IW) haben vor
diesem Hintergrund Szenarien und Prognosen durchgerechnet und sind der Uberzeugung,
dass es wie ein ,kleines Konjunkturprogramm® wirken kann. Wahrend am Anfang klar die
Kosten fur den Steuerzahler Gberwiegen, geht man je nach Einschatzung davon aus, dass wir
nach etwa funf bis gut zehn Jahren profitieren werden.

Haben Sie herzlichen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit!

Der VIZEPRASES: Vielen Dank, Herr Rapp und ganz herzlichen Dank auch an den Aus-
schuss. Gibt es dazu Nachfragen oder Wortmeldungen? Das sehe ich nicht. Dann kommen wir
jetzt zur eigentlichen Einbringung des Haushalts und ich bitte Herrn Dr. Bichner fur die Kir-
chenleitung dies zu tun.

Syn. Dr. BUCHNER: Sehr geehrtes Prasidium, Hohe Synode, liebe Schwestern und Brider,
eine Woche nach den Terroranschlagen in Paris féallt es mir schwer — und lhnen vielleicht
auch — mich auf den Haushalt 2016 zu konzentrieren. Mein Grauen dariiber, was Menschen
andern Menschen antun und in welcher Weise sie das religios motivieren und tberhdhen, halt
an. Die Bilder lassen mich nicht los:

Bilder eines rachsuchtigen, blutgierigen, mordlusternen, despotischen Gottes, Gott als Terro-
rist, Bilder derer, die von solch einem Gottesbild infiziert sind, sich damit identifizieren, Bil-
der ihres Mordens, von Hass und Zerstérung — und die Bilder der Opfer, der Ermordeten, der
Verletzten, der Trauernden, der Angehdrigen und Hinterbliebenen, der Freunde, der Nach-
barn, der Passanten, der vielen Menschen in Angst und Schrecken, in ihrer Verzweiflung und
in ihrem Leid, leere Stral3en...

All das verstort mich zu tiefst. ---
Und dann das Wort aus dem 1. Johannes-Brief (4,16).

,Gott ist Liebe.”

Beim Fernsehgottesdienst am Reformationstag lese ich es am Altar der Kirche in Grol3-Flott-
bek. Landesbischof Ulrich predigt und erzéahlt von Jesus: ,Er betet in der Synagoge. Im Got-
tesdienst steht er auf. Nimmt die Bibel und liest laut vor: Die Gefangenen werden befreit, die
Gedemitigten aufgerichtet. Deren Herz gebrochen ist: sie werden geheilt. Und als er das Buch
schliel3t, ruft er allen zu: Heute ist dieses Wort der Schrift erfallt.”

Heute? Wirklich heute? Ausgerechnet heute? Frage ich mich jetzt. Und staune. Immer wieder
neu. Staune uber diese unerhorte Botschaft des Friedens und der Liebe, die Jesus den Men-
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schen seiner Zeit und uns heute zuspricht (Joh 16,33). Hore ihn sagen: ,In der Welt habt lhr
Angst; aber seid getrost, ich habe die Welt iberwunden.” Auch diesen Kosmos, diese Welten
des Hasses und der selbstzerstorerischen Zerstdrung.

Jetzt sehe ich andere Bilder, Obama und Putin im Gesprach, die Kerzen, das Meer der Blu-
men — Bild des Lebens und der Verganglichkeit — und die vielen Menschen, die zusammen
stehen, sich die Hand reichen, ihre Verbundenheit, ihr stilles Gebet...

,Gott ist Liebe; und wer in der Liebe bleibt, der bleibt in Gott und Gott in ihm.*

* % %

Lassen Sie uns also getrost den Haushaltsentwurf 2016 und den Stellenplan miteinander an-
sehen und beraten, mit und bei allem, was uns beschéftigt, aufwihlt, irritiert und bewegt. Es
ist jetzt schon der funfte Haushalt unserer Nordkirche, der vierte, der ein vollstandiges Kalen-
derjahr umfasst. Und wir dirfen — Michael Rapp hat es schon gesagt — mit 1,4 % mehr Ein-
nahmen zum Ist 2015 rechnen.

Deshalb mdchte ich zuerst all den vielen Menschen danken, die uns ihre Kirchensteuern an-
vertrauen und damit ermdglichen, miteinander Kirche, gerade auch Kirche fir andere zu sein,
wie Dietrich Bonhoeffer es genannt hat. Und wer denkt da nicht sofort an die Menschen, die
vor Gewalt und Terror fliehen und Schutz und Heimat bei uns suchen?!

Gestatten Sie mir, lhnen auch in diesem Jahr die Systematik unseres Haushaltes nahezu-
bringen. Das mag fir manche unnétige Wiederholungen bringen, hilft aber, den Haushalt zu
verstehen. Und wie im taglichen Leben ist der Haushalt nichts anderes, als Einnahmen und
Ausgaben so zu planen, dass wir mdglichst alle Bedurfnisse miteinander in Einklang bringen
und am Ende noch etwas Ubrig haben, fiir Unvorhergesehenes und die Herausforderungen der
Zukunft.

Grundsétzlicher Aufbau + v

Gesamitkirchlicher Haushak

Leitung und Verwaltung
zugeordnete Haushalte

Hauptbereiche

Unser Haushalt — ich bin beim Inhaltsverzeichnis auf Seite 3 — besteht, weil das Ubersichtli-
cher ist, aus mehreren Teilhaushalten, dem Haushaltsbeschluss und dem Stellenplan. Was im
alten (kameralen) Haushalt Sachbuch genannt wurde, ist im neuen Haushalt, wo mit Soll und
Haben, also doppelt bzw. ,doppisch® gebucht wird, ein Mandant geworden, der einen Teil-
haushalt bezeichnet. Im Mandanten 14, dem Gesamtkirchlichen Haushalt, sind alle unsere
Einnahmen veranschlagt. Die Nummerierung ist nicht durchgéngig und erklart sich aus der
Historie. Aus dem ,Sachbuch 09 Versorgung” in der damaligen Haushaltssystematik (EKD)
wurde der ,Mandant 9 Versorgung®, um die Umstellung zu erleichtern. Hier wird die Alters-
versorgung der Pastorinnen/Pastoren und Kirchenbeamten dargestellt. Der ,Mandant 18 Ver-
teilung” wurde 2014 eingerichtet. In ihm finden sich die Ubergeordneten Rucklagen des
.Mandanten 6 Leitung und Verwaltung®, insbesondere die Allgemeine Ausgleichsricklage.
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Er soll die nach Nr. 9.2 des Haushaltsbeschlusses geplante Riicklage von 1.000.000 € sowie
die zweckgebundene Ricklage von 550.600 € nach dem Klimaschutzgesetz (0,8 % des lan-
deskirchlichen Haushaltes) und — falls es zu entsprechenden Mehreinnahmen kommt - auch
die zusatzliche Zufihrung zur VBL-RUcklage nach 19.3 aufnehmen. Im Mandanten 17 findet
sich der Haushalt des Rechnungsprifungsamtes. Die dem Mandanten 6 — Leitung und Ver-
waltung — zugeordneten Haushalte sind nachrichtlich ausgewiesen. Dazu gehtren das Gebéau-
demanagement — auch Thema auf dieser Synode -, die Institutionsberatung, das Personalkos-
tenbudget, das Predigerseminar und Pastoralkolleg sowie — last not least - die Hauptbereiche.
.Die Hauptbereiche in Zahlen“ mit naheren Informationen gingen lhnen mit dem Haushalt zu.
Schlief3lich findet sich im Mandanten 8 die Fondsverwaltung, also z.B. der Fonds ,Kirche und
Tourismus*, den wir letztes Jahr eingerichtet haben, oder der Fonds ,Pastorinnen/Pastoren auf
Zeit“, kurz PaZ-Fonds genannt.

Die Einnahmen — Sie finden das entsprechende Tortendiagramm auf S. 8 - sind mit

Einnahmen 2016 __{_ St it
(Gesamtkirchlicher Haushalt) e
Einnahmen
(Gesams)

rchensteuer- i
91,77 % netto;
467,0 Mio. €

67 %
EKD- Clearingabrg.; JIUtEEN
Finanzausgleich; 5.0 Mio. €

8.5 Mio. €

z Staatsleistg. SH
sty B S uv T
e 02150 € 15,1 Mig. € 13,1 Mio. €
0,04 % 297 %

257 %

508,9 Mio € geplant: 467 Mio € (also fast 92 %) aus Kirchensteuern, 28 Mio € Staatsleistun-
gen (Hamburg ist nicht dabei) und 8,5 Mio € aus dem EKD-Finanzausgleich und dieses Jahr
wieder Clearing-Mittel von 5 Mio €.

Die Verteilung — Sie finden das entsprechende Tortendiagramm auf S. 9 — ist ebenfalls mit

Einnahmen 2016 + e n
Verteilung der Mittel SR

58,64 %

irchenkreise;
306,6 Mio. €

42
16.13% ~3 E|G||Imt]
ersorgung, 3
82,1 Mio. € 508,9 Mio. Euro
79 %

Leitungu.
Rucklage rwaltym;: 6,01%
= Mat. 18, BMlHauptbereiche il 30.5 Mio. €
= 1,6 Mio. € 37 4 Mi
735%

508,9 Mio € geplant: Vorweg abgezogen werden 82 Mio € (gegenuber 89 Mio € im Vorjahr)
fur die Versorgung, gemeint ist die Altersversorgung aller 6ffentlich-rechtlichen Mitarbeiten-
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den (also der Pastorlnnen und Kirchenbeamten), 14 Mio € fur den Kirchlichen Entwicklungs-
dienst (KED) und 22,3 Mio € fur gesamtkirchliche Aufgaben (Mitgliedsbeitrage
EKD/VELKD/LWB/UEK, Heimkinderfonds - S. 67-74). Die zweckgebundenen Staatsleis-
tungen betragen 14 Mio €, an die Kirchenkreise gehen dieses Jahr 306,6 Mio € (2015 waren
es 286,5 Mio €), an Leitung und Verwaltung (i.e.S.) 30,6 Mio € (45 %) und an die Hauptbe-
reiche 37,4 Mio € (55 %). HB 7 erhalt 0,54 % mehr.

Verteilung innerhalb _+_ ]
der Hauptbereiche Ko in Necsgeuascaiand

Mission/Okumene
HB4
G iG 2.23%
Gottesdienst/Gemei 12.23% Frauen/Minner/Jug

nde = F o
HE3 HBS
7.A4T% [ P
N Medienarbeit
Seelsorge/Beratung = Ha:’_
HB2 9.93%
1514 % .

Diakonie

Aus-Fortbildung HB7
HB1 23.81%

17.91%

Hauptberelche

Haushalt
2016

Eine Ubersicht der Finanzstrome finden Sie auf den Seiten 14 und 15; sie stellen die Vertei-

lungssystematik dar, wahrend der Haushaltsbeschluss die Anteile und Betrage festlegt. Letz-
tes Jahr habe ich Ihnen erz&hlt, dass mich das daran erinnert, wie ich morgens mit unserer
danischen Bodum-Kanne (wir wohnen ja fast in Danemark) Kaffee mache.
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Das sollen Sie heute sehen...
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runter und hat den Kaffee, das ist aber schon weniger = NETTO,

davon schenke ich erst meiner Frau ihren Becher voll, dann auch mir = VORWEGABZUGE

Verteilmasse

Staatsleistungen 14.416.300€
Finanzausgleich 8.467.100€
Kirchlicher Entwicklungsdienst 14.010.000€
Gesamtkirchliche Aufgaben

» 20,88% Antei Kirchenkreise 292.704.000€
> 19.02% Antei Landeskirche 68.745 200 €

80,98% dieser Verteilmasse, also gut 4/5 (und 1/10 % mehr als 2015) bekommen die Kir-
chenkreise, 19,02%, also ein knappes Funftel (und 1/10 % weniger als 2015) die Landeskir-
che. Bei der Verteilung der Clearing-Mittel wird der Schlissel des Jahres 2012, aus dem sie

Clearingmittel + smrmm,

Clearingabrechnung 2012 5.000.000€
- Clearinganted fir KED 154400 €

» £0,66% Clearinganteil Kirchenkreise 3.908.500€
»- 189,345 Clearinganteil Landeskirche 937.100 €

stammen, angewan¢™
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Innerhalb der Kirchenkreiséinden Sie den Verteilschlissel fir die sog. Schlusselzuweisun-
gen auf S. 25gemald Finanzgesetz gehen die Gemeindeglieder, die Wohnbevélkerung und
das Bauvolumen (sog. Kubatur) in die Berechnung ein. (Hier wird es wohl eine Korrektur
geben, weil es offenbar Anzeichen gibt, dass die Kubatur fir den Mecklenburgischen Kir-
chenkreis zu hoch berechnet wurde.) Die Entwicklung von 2014 bis 2016 — Sie finden sie
nicht im Haushalt — mochte ich Ihnen als Tabelle und Grafik darstellen

: Schlisselzuweisung absolut PR p—
Entwicklung 2014-2016 [rsepe—— Entwicklung 2014-2016

ol I .__'_.:_.: 1.
Qs a

Gerne hatte ich Ihnen — an knupfend an die letzte Synode zur Zukunft der Ortsgemeinde -
auch gezeigt, wie die Kirchengemeinden in den einzelnen Kirchenkreisen an der Zunahme der
Schlusselzuweisungen partizipieren, eine — wie ich finde — wichtige Zukunftsfrage. Allerdings
ist dies aus methodischen Griunden aufgrund der unterschiedlichen Finanzsatzungen und der
unterschiedlichen im Gemeinschaftsteil finanzierten Aufgaben kaum valide darstellbar und
auch deshalb schwierig, weil nur Plan-Zahlen vorliegen. Aber die Frage bleibt.

Analog dargestellt ist die Verteilung im Haushalt Leitung & Verwaltung zw. Synode, Erste
Kirchenleitung, Landeskirchenamt und Rechnungsprifungsamt
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Verteilung im Haushalt + Srmprbech e
Leitung und Verwaltung 2016 —

Tuweiung Mardant Leitung und Verwatung

und die Entwicklung von 2013 bis 2015 in diesem Teilhaushalt.

Entwicklung Leitung und Verwaltung
mit Rechnungsprafungsamt

Pian 200

Rengar it st Tideg Ve

g Veraa g und B peamt

Die Steigerung von ca. 160 T€ bei der Kirchenleitung — schockierende 44 % - beruht im We-
sentlichen darauf, dass 130 T€ Anerkennungsleistungen fur Opfer sexualisierter Gewalt nun
nicht mehr aus Rucklagen, sondern aus Haushaltsmitteln der Ersten Kirchenleitung finanziert
werden. Um diesen Effekt bereinigt, liegt die Steigerung bei 8 %.

Die Steigerung beim Rechnungsprifungsamt ist durch die zusatzlichen Aufgaben begriindet,
also die Prufung der Kirchengemeinden, nach dem vor kurzem beschlossenen neuen Rech-
nungsprufungsgesetz. Hierfur werden zusatzliche Mitarbeitende gebraucht.

Vermaégen und Schulden

V. Stiftung Altersversoqung 537.08684365¢
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Die Ubersicht tiber Vermogen und Schulden finden Sie auf den Seiten S. 34-37 des Haushal-
tes: Sie ergibt Riucklagen von ca. 139 Mio €, ein Sondervermdgen der Stiftung Altersversor-

gung (SAV) von 937 Mio € sowie Schulden von 181 T€. Dies ist der Stand zum Jahresende
2014.

Stellenpléane

+ Neugestaltung im Haushalt 2016
* Vorbild Haushalt der EKD
» Verdichtete Darstellung

Hinweisen mdchte ich noch auf die Stellenplane, die nach dem Vorbild der EKD neu und —
wie wir meinen — Ubersichtlicher gestaltet wurden. So weisen die Stellenpléane jetzt bezogen
auf die Entgelt- und Besoldungsgruppen die Anzahl der Sollstellen und der Uberhangstellen
in Vollberechnungseinheiten (VBE) sowie den tatsachlichen Besetzungsumfang und die Zu-
lagen zum 30.06.2015 gebindelt aus. Dies erlaubt eine Bewirtschaftung der Stellen in dem
von der Landessynode beschlossenem Umfang und vereinfacht das bisherige Freigabeverfah-
ren durch die Erste Kirchenleitung und das Landeskirchenamt. Falls gewtinscht, sagt lhnen
Frau Hardell in der Aussprache dazu gerne mehr.

Lassen Sie uns nun den skizzierten Haushalt mit Blick auf bedeutsame Entwicklungen und
Aspekte betrachten:

Einnahmen 2016 _l_ et G
(Gesamtkirchlicher Haushalt) e

chensteuer-]
netto;
457.0 Mio. €

Einnahmen

1,67 % ‘

learingabrg. ; IR
EXE: 5.0 Mio. €

Finanzausgleich;
85 Mio, €

o.zuio.'eam' 13,1 Mio_€

297% 257 % n

0,04 %

Die Kirchensteuereinnahmesteigen von den 453 Mio € netto im Haushalt 2015 voraussicht-

lich auf die veranschlagten 467 Mio €, also um 3 % (bzw. gegeniber den Ist-Einnahmen
2015, die voraussichtlich 460 Mio € betragen werden, um 1,4 %). Die Gemeindegliederzahl
ist hingegen um 47.000 auf 2.132.000, also um ca. 2 % zuriickgegangen. Unter den Kirchen-
kreisen ist dieser Ruckgang unterschiedlich. Die Ubrigen Einnahmen der Nordkirche aus
Staatsleistungen und Finanzausgleichsleistungen der EKD machen insgesamt 36,9 Mio € aus
und wachsen damit um 1,3 Mio €.

Die Nordkirche ist Zahler im sog. Clearing-Verfahren der EKD, in dem zwischen den Lan-
deskirchen die Unterschiede zwischen Wohnort und den Orten, wo die Kirchensteuer abge-
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fuhrt wird, ausgeglichen werden. Dafir werden Rickstellungen gebildet. 2015 erfolgten we-
gen der niedrigeren Ruckstellungen keine Clearing-Ausschuttungen. Im Haushalt 2016 rech-

Clearingmittel + e

[Clearingabrechnung 2012
- Clearinganted fir KED

» 50,66% Clearinganted Kirchenkreise
» 19.34% Clearinganted Landeskirche

nen wir, mit 5 Mio € Clearing-Ausschuttungen.
Vor der Verteilung an die Kirchenkreise und die Landeskirche werden die Versorgungsleis-

Einnahmen 2016 _|_ A—
Verteilung der Mittel e
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g3 O 1ﬁl'.l|u €

tungen abgezogen. 2014 wurden 99 Mio € eingeplant, um den Versorgungshaushalt auszu-
gleichen. Dieser Haushaltsentwurf sieht einen Finanzbedarf von 82 Mio € vor. Erstmalig sind
im Haushalt 2016 zur Entlastung des Versorgungshaushaltes Ausschittungen von 14,8 Mio €
aus der Stiftung Altersversorgung vorgesehen. Zudem erhalten die Kirchenkreise der ehema-
ligen Nordelbischen Kirche erhalten letztmalig 2016 10 Mio € aus den Ertrédgen der Stiftung,
weil sie in der Nordkirche geringere Schliusselzuweisungen erhalten. Diese Ausschuittung ist
ein Ergebnis der Beratungen zur Grindung der Nordkirche.

Die Aufwendungen fur gesamtkirchliche Aufgaben von 22,3 Mio € sind im Rahmen der all-
gemeinen Tarif-und Kostensteigerungen gewachsen. Sie enthalten einmalige Leistungen der
Nordkirche fir den Heimkinderfonds von 871 T€ und eine Sonderumlage fur die VELKD
(Sanierung Pullach) von 429 T€.

Die Aufwendungen fur den Kirchlichen Entwicklungsdienst (KED) gehotren ebenfalls zum
Vorwegabzug und betragen 3 % des Kirchensteuernettoaufkommens. Im vergangenen Jahr
wurden sie noch gemeinsam mit den Aufwendungen fir gesamtkirchliche Aufgaben ausge-
wiesen, zu denen sie gehoren. Mit den Kirchensteuern steigt auch der Anteil fir den KED auf
14,2 Mio €. Diese Mittel werden im Hauptbereich 4 verwaltet. Hervorzuheben ist, dass hier
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Fllichtlingsbeauftragte in allen Kirchenkreisen, zunachst fur finf Jahre (die Arbeit wird sicher
weitergehen mussen) finanziert werden und weitere Fordermittel bereitgestellt wurden. Insge-
samt ein Betrag von 5,2 Mio € und zwar zuséatzlichen zu dem, was z.B. im HB 7 (Erhdhung
der Mittel um 0,54 % fur die Fltchtlingsarbeit im DW MV), in den Kirchengemeinden und
Kirchenkreisen geleistet wird. Dies zeigt, dass wir nicht nur Uber Solidaritat und Hilfe reden,
sondern sie auch konkret leisten. Allen, die mit hohem Engagement, mit viel Geduld und Lie-
be dazu beitragen, dass Flichtlinge hier bei uns eine Heimat finden kénnen und Gemeinschaft
erfahren, dass sie bekommen, was sie zum Leben brauchen und lernen und arbeiten kénnen,
sei an dieser Stelle ganz herzlich gedankt.

Nach diesen Vorwegabzugen werden inklusive Clearing 366,4 Mio. € an die Kirchenkreise
und an die Landeskirche verteilt. Dies sind 25 Mio € mehr als im Jahr 2015, bei Kirchensteu-
ern, die um 14 Mio. € ansteigen. Hier zeigt sich die Entlastung der Vorwegabziige (Ausschiit-
tung SAV und Clearing).

Die Verfassunggebende Synode hat beschlossen, dass der Landeskirchliche Anteil (Mandant
18) bis 2020 um 1% Prozentpunkt vermindert wird. Es wurde unterstellt, dass durch Syner-
gieeffekte die notwendigen Einsparungen erbracht werden. Der Stellenabbau der Uberhang-
stellen wird vom Landeskirchenamt konsequent verfolgt. Fur zukinftige Uberlegungen zu den
Einsparungen mussen auch die Strukturen und der Sollstellenplan des Landeskirchenamtes
auf den Prifstand. Das Ziel der beschlossenen Reduzierung des landeskirchlichen Anteils an
den Einnahmen wird durch die jahrliche Minderung um 0,1 % im Jahr 2019 erreicht.

Evangelisch-Lutherische
Kirche in Norddeutschland

Die Kirchenleitung hat auf Anregung von Martin Blécher schon 2013 die Arbeitsgruppe
Haushalt eingerichtet, um die Planungsablaufe und Systematik der Haushaltsentwurfe konti-
nuierlich weiterzuentwickeln und dem sich abzeichnenden Defizit im Bereich Leitung und
Verwaltung rechtzeitig gegenzusteuern.

Die Arbeitsgruppe hat bisher 14mal getagt, 5mal in diesem Jahr, und nahm mafRgeblich Ein-
fluss auf den vorliegenden Haushaltsentwurf. Die moderaten Steigerungen von 1,8 % im
Mandanten Leitung und Verwaltung sind durch die Tarifsteigerungen und allgemeine Kosten-
steigerungen begrtindet, jedoch auch — und dies soll positiv hervorgehoben werden - das Er-
gebnis von Einsparungen in verschiedenen Bereichen. So kommt es gegeniber einem recht
knappen Uberschuss von 16.900 € im Haushalt 2015 jetzt im Haushalt 2016 zu einem Uber-
schuss von 865.400 €. Dieser Uberschuss ist der Ausgleichsriicklage zuzufiihren. |hr Bestand
soll nach Nr. 9.1 des Haushaltsbeschlusses 60 % der Schlisselzuweisungen des Planjahres
betragen. Bislang werden rund 37 % erreicht. Hier haben wir also durchaus noch Potential
nach oben und Bedarf zu weiterem sparsamen Wirtschaften.
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Wie vor einem Jahr angektindigt, lag der Fokus der Arbeitsgruppe auf den Strukturen, Aufga-
ben und Prozessen im Bereich Leitung und Verwaltung. So wurde der Président im Septem-
ber 2014 gebeten, erste Schritte eines Verfahrens zur Aufgabenkritik und Prozessoptimierung
im Landeskirchenamt vorzulegen. Herr Prof. Unruh hat im November 2014 ein Konzept samt
Zeitplan bis 2020 vorgestellt, das nach Erdrterung in der Kirchenleitung im Januar dieses Jah-
res mit Unterstitzung der Institutionsberatung umgesetzt wird. Zwischenzeitlich liegt eine Ist-
Beschreibung der Aufgaben vor. Das mag unspektakular klingen, bedeutet aber nicht mehr
und nicht weniger, als dass wir nun eine klare Grundlage fir alle weiteren Uberlegungen ha-
ben. Auch die Zusammenarbeit zwischen Dezernaten und Hauptbereichen ist in diesen Pro-
zess mit einbezogen. Alle Beteiligten berichten von positiven Erfahrungen und einer kon-
struktiven Arbeit - trotz aller Belastungen. Wir hoffen, Ihnen im nachsten Jahr erste konkrete
Ergebnisse vorstellen zu kénnen.

Zu den Belastungen gehdren zweifellos auch die Sanierung und der Anbau des Landeskir-
chenamtes mit erheblicher Larmbelastigung und dem Umzug in Ersatzraume. Sie erinnern
sich sicherlich an die kontroverse Diskussion im letzten Jahr. Geplant und inzwischen auch
gebaut wird auf der Grundlage des gesetzten Kostenrahmens von 13,4 Mio €. Eine AG der
Kirchenleitung unter Vorsitz von Bernhard Schick hat die Rolle der Bauherrenvertretung
Ubernommen. Operativ ist das Gebaudemanagement zustandig und wird vom Baudezernat
unterstitzt. Mal3geblich gesteuert wird das Projekt auch vom Dezernat Leitung, namentlich
Herrn Prof. Unruh und Frau Dr. Rieck. Derzeit sind wir — nachdem 2/3 der Ausschreibungs-
ergebnisse vorliegen — im Kosten- und im Zeitplan. Da bisher noch keine Kreditaufnahme
erforderlich war, begegnet Ihnen die Erméchtigung zur Darlehensaufnahme im Haushaltsbe-
schluss unter 4.6 c) erneut, allerdings in der Summe auf 11 Mio € begrenzt, also niedriger als
im letzten Jahr. Dabei gehen wir von einem Eigenkapitalanteil von 2,4 Mio aus.

Die Zusatzversorgung der landeskirchlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei der VBL
(Versorgungseinrichtung des Bundes und der Lander) endete durch die Griindung der Nord-
kirche. Die Zusatzversorgung wird jetzt durch die EZVK (Evangelische Zusatzversorgungs-
kasse) gewahrleistet. Seit der Grindung der Nordkirche warten wir auf den Bescheid Uber die
Gegenwertzahlung der VBL, der durch das Ausscheiden aufzubringen ist. In 2015 erreichte
die Nordkirche einen Bescheid mit Zahlungsaufforderung der VBL. Die Nordkirche hat unter
allem Vorbehalt eine Gegenwertleistung zuzuglich der Steuern geleistet, damit die satzungs-
mafigen hohen Verzugszinsen nicht anfallen. Fur die Finanzierung der Gesamtsumme von
32,7 Mio. € hat das Landeskirchenamt wie im Haushaltsbeschluss 2015 vorgesehen, ein Dar-
lehen aufgenommen. Das Darlehen ist kurzfristig angelegt, damit im Laufe der Jahre 2016
und 2017 mit ruhiger Hand eine Finanzierungstrategie entwickelt werden kann. Da es erst
jetzt aufgenommen wurde, erscheint es erst im kommenden Jahr in der Vermdgens- und
Schuldenubersicht des Haushaltes.

Die Stellentrager haben die Differenz der Beitrdge zwischen der VBL und der EZVK einer
Ruckstellung zuzufuhren. Diese betragt z.Zt. 5,6 % von den Entgelten. Bis Ende des Jahres
werden so ca. 2 Mio. € angesammelt sein, mit denen der Kapitaldienst des Darlehens zunachst
bedient werden kann. Dass der Wechsel richtig war, steht schon aufgrund dieser Differenz
von 5,6 % - Tendenz steigend! - fir mich aul3er Zweifel. Allerdings kann die Gegenwertfor-
derung im Rahmen der mittelfristigen Finanzplanung durchaus auch ein — wie ich meine kal-
kulierbares - Haushaltsrisiko darstellen. Ein Verbleiben bei der VBL wére nach meiner Uber-
zeugung jedoch das ungleich héhere Risiko gewesen, und ich bin in Sorge, wie diejenigen
unserer diakonischen Einrichtungen, die noch bei der VBL Mitglied sind, mit dieser Entwick-
lung werden umgehen kénnen.
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Auf die mittelfristige Finanzplanung — auf S. 33 - zeigt durchaus weiteren Konsolidierungs-
bedarf insbesondere mit Blick auf die Jahre 2019 und 2010. Darauf — und sicherlich auch auf
das Thema VBL — geht jedoch traditionell der Vorsitzende des Finanzausschusses in seiner
Stellungnahme ein. Dem mochte ich nicht vorgreifen.

Sie sehen, liebe Mit-Synodale, dass wir alle zusammen an einer vorausschauenden und nach-
haltigen Haushaltsplanung und —gestaltung arbeiten, mit vereinten Kraften und mit dem Mut
zur Gestaltung.

Daher empfehlen wir lhnen, diesen Haushalt mit Stellenplan fiir 2016 in der vorgelegten
Form zu beschliel3en.

Fur Ihre Fragen, Anregungen und Kiritik spater in der Aussprache und auch sonst haben Sie
viele kompetente Ansprechpartner:

Der Dank der Kirchenleitung und mein perséonlicher Dank gilt allen Beteiligten und Mitarbei-
tenden, dem Finanzausschuss, der durch Claus Mdéller und Andreas Hamann — und beim letz-
ten Mal auch durch Michael Rapp - in der AG Haushalt vertreten ist, den Hauptbereichen,
vertreten durch Sebastian Borck — und beim letzten Mal auch durch Kirsten Voss, - deren
konstruktive Mitarbeit und Mitgestaltung ich als sehr hilfreich erlebe, den Mitgliedern aus der
Ersten Kirchenleitung, Merle Fromberg, Henrike Regenstein und Bernhard Schick sowie —
last not least - Frau Hardell, unserer Haushaltsreferentin, und Herrn Dr. Pomrehn, unserem
Finanzdezernenten, fur die Vorbereitung und Erarbeitung sowie Herrn Prof. Unruh fir seine
Mitarbeit und Unterstlitzung.

Schlief3lich gilt mein besonderer Dank — und damit kehren wir wieder an den Anfang zurtick -
nochmals allen, die uns dieses Geld anvertraut haben, und lhnen fur lhre zuhérende Geduld.
Lassen Sie mich schlieen mit Worten Dietrich Bonhoeffers:

,Die Kirche ist nur Kirche, wenn sie fir andere da ist... Sie muss an den weltlichen Aufgaben
des menschlichen Gemeinschaftslebens teilnehmen, nicht herrschend, sondern helfend und
dienend.” (DBW 8, 560f.)

Der VIZEPRASES: Ganz herzlichen Dank, Herr Dr. Biichner, fiir die anschauliche Einbrin-
gung des Haushalts. Wir héren nun die Stellungnahme des Finanzausschusses. Herr Mdller,
bitte.

Syn. MOLLER: Herr Prases, hohe Synode, fiir den Ausschuss "kirchensteuerberechtigte Kor-

perschaften" hat Herr Rapp der Synode Uber die Ergebnisse der der Kirchensteuerschéatzung
fur 2016 und die Kirchensteuerprognose fir 2017-2019 berichtet. Die fur 2016 -solide- ge-
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schétzten 467 Mio. € Kirchensteuern sind Grundlage fur den der Synode vorliegenden Haus-
halt 2016.

Herr Dr. Buchner hat fur die Erste Kirchenleitung soeben den Haushalt 2016 der Ev.-Luth.
Kirche in Norddeutschland eingebracht, sehr transparent begrindet und auf wichtige Neue-
rungen hingewiesen.

Der Finanzausschuss bereitet gemal3 Artikel 85 der Verfassung die Beschlussfassung der Sy-
node uber den Haushalt vor. Er hat den Haushaltsentwurf in zahlreichen Sitzungen - auch in
Untergruppen- sehr intensiv beraten und der Ersten Kirchenleitung insbesondere zur Riickla-
genbildung einige Anregungen gegeben. Der Finanzausschuss empfiehlt der Synode den
Haushalt 2016 in der von der Ersten Kirchenleitung vorgelegten Fassung zuzustimmen. Die
Wirtschaftsplane der Hauptbereiche wurden gemald § 16.1 des Haushaltsbeschlusses vom Fi-
nanzausschuss festgestellt.

Hilfreich flir die Beratungen von Haushalt und den Wirtschaftsplanen war auch in diesem Jahr
eine frihzeitige Vorberatung von wichtigen Eckdaten u.a. in der Ersten Kirchenleitung Ar-
beitsgruppe "Haushalt 2015 ff* unter Leitung von Dr. Bichner zwischen der Ersten Kirchen-
leitung, des Finanzausschusses, dem Finanzdezernat, dem Finanzbeirat und den Hauptberei-
chen (Anteilschlussel Kirchenkreis/Nordkirche, Hauptbereich/Leitung und Verwaltung, Ver-
teilung der Mittel auf die einzelnen Hauptbereiche gemal § 7.1 des Haushaltsbeschlusses).

Das Zahlenwerk ist im Haushalt Ubersichtlich dargestellt und von Dr. Buchner erlautert wor-
den. Die Transparenz fur die Synode wurde durch folgende Punkte erhdht:

- Versand der Erlauterungen "der Hauptbereich in Zahlen" bereits mit dem Haushalt
- Tischvorlage mit Erlauterungen zum Personalkostenbudget
- Ubersichtlichere Darstellung der Stellenplane

Fur den Finanzausschuss will ich nur auf einige uns bedeutsam erscheinende Aspekte des
Haushalts eingehen (Dopplungen mit der Einbringung werden sich nicht ganz vermeiden las-
sen.)

Haushaltsabschluss

Der ausgewiesene Haushaltstiberschuss von 865.400 € ist mehr als erfreulich, zumal eine
Rucklagenbildung von 1,7 Mio. € ebenso beriicksichtigt ist-wie die Anteilsverschiebung von
0,1 Prozentpunkten zu Gunsten der Kirchenkreise (ca. 0,3 Mio. €)

Aber:

Ohne eine Reduzierung der Clearing Rickstellung um 5 Mio. € und die erstmalige Ertrags-
ausschuttung der Stiftung fir Altersvorsorge von 14,8 Mio. € fur alle Kirchenkreise und die
Nordkirche waren Ricklagen nicht moglich oder der .Haushalt wiirde mit einem Unterschuss
von ca. 1 Mio. € abschliel3en. Die vorgesehene Zufiihrung des Haushaltstiberschusses an die
die Ausgleichsriicklage ist dringend geboten, sie weist am 31.12. 14 mit lediglich 12 Mio. €
einen Deckungsgrad von ca. 40% aus (Soll ca. 18 Mio. €)

Ertragsausschuttung der Stiftung fir Altersvorsorge

"lang ersehnt, heil3 ertraumt”

Neben der letztmaligen Ausschittung in 2016 fur die ehemaligen Kirchenkreise Nordelbiens
in Hohe von 10 Mio. € sind zur Entlastung des Versorgungskostenvorwegabzugs nunmehr
folgende Ausschittungen vorgesehen.
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2016 14,8 Mio. €
2017 17,3 Mio. €
2018 30,0 Mio. €
2019 30,0 Mio. €

Dass schafft Planungssicherheit fur die Nordkirche und die Kirchenkreise. Kostensteigerun-
gen im Versorgungshaushalt und im Personalkostenbudget kénnen voraussichtlich mehr als
ausgeglichen werden. Uber Ertragsausschittungen nach 2019 wird auf der Basis eines aktua-
lisierten Gutachtens entschieden, am Deckungsgrad von 60 % soll festgehalten werden.

VBL

Die VBL hat im Laufe des Jahres ihre Gegenwertforderung fur den Wechsel der Nordkirche
zu EZVK in H6he von rund 45 Mio. € geltend gemacht. Diese Forderung wird von der Nord-
kirche nicht anerkannt, zumal eine gerichtliche Klarung noch aussteht. Diese wird in 2016
erwartet. Um zusatzliche Zinsforderungen zu vermeiden hat das Landeskirchenamt mit Zu-
stimmung des Finanzausschusses unter Wahrung unserer Rechtposition eine "Abschlagszah-
lung" von 28,0 Mio € zuzlglich 4,683Mio € Steuern geleistet. Ein entsprechendes Kapital-
marktdarlehen wurde zu einem Zinssatz von deutlich unter 1 % (!) aufgenommen. Zinsleis-
tungen sind durch eine entsprechende Ruckstellung gedeckt. In 2016 muss ggf. eine langfris-
tige Finanzierungsstrategie entwickelt werden. Die landeskirchlichen Stellentréager werden bis
auf weiteres die Differenz der Beitrage von VBL zur EZVK in H6he von nunmehr 5,6% in
eine Ruckstellung abfihren mussen.

Gemal} Haushaltsbeschluss 19.3 soll ein Teil von méglichen Steuermehreinnahmen zusatzlich
der Ruckstellung zugefihrt werden.

Die Gegenwertforderung der VBL ist ein Haushaltsrisiko fur die Nordkirche, das in der Fi-
nanzplanung noch nicht berticksichtigt werden konnte.

Hauptbereiche

Hinweisen mdchte ich noch einmal auf das der Synode mit dem Haushalt zugeleitete Zahlen-
werk mit Eckwerten aller zu den Wirtschaftsplanen und einem Uberblick tber die finanzielle
und personelle Ausstattung. Eine Untergruppe des Finanzausschuss (Herr Rapp als Vors, Frau
Pertiet, Frau Dr. Reemtsma, Herr Baum, Herr Bauch u. C. Mdller) haben insgesamt 18 Haus-
haltsentwirfe/Wirtschaftsplane der Einrichtungen sehr intensiv und detailliert beraten, bewer-
tet und dem Finanzausschuss zur endgultigen Feststellung vorgelegt.

- Der Anteil der Hauptbereiche am landeskirchlichen Haushalt betragt auch 2016 45%.
- Die Aufteilung der 37,4 Mio. € zwischen den Hauptbereichen bleibt nahezu unveran-
dert.

Die Wirtschaftsplane der Hauptbereiche 1, 2 und 3 sowie einige Arbeitsbereiche in den
Hauptbereichen weisen in den Wirtschaftsplanen ein Defizit aus, diese kdnnen jedoch aus den
noch gut dotierten Riucklagen ausgeglichen werden. Mit Ausnahme des Hauptbereichs 5 wer-
den zum 31.12.15 alle Hauptbereiche die nach Haushaltsbeschluss 10.6 vorgeschriebene Aus-
gleichsrticklage in H6he von 60/70 % der Schlisselzuweisungen erfullt haben.

Der Wirtschaftsplan des Hauptbereichs 5 weist fiir 2016 einen Uberschuss von 710 856 € aus.
Der Deckungsgrad der Ausgleichriicklage von 80% wird jedoch mit Verwendung des Jahres-
ergebnisses 2016 lediglich ca. 43 % betragen. Hauptursachen: |,5Mio € Ausgleichszahlung fur
die Ausgliederung des Dienstleistungsbetriebes Koppelsberg und Defizitausgleich 2014 und
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2015 von jeweils ca. 350 000 € fur das Jugendaufbauwerk (JAW). Die Eingliederung des Ju-
gendaufbauwerks in den Hauptbereich 5 erfolgte 2014/2015 zwar ohne grol3e Verwerfungen,
sie war aber belastet durch unterfinanzierte Projekte, z.B. aus ESF Programmen. Eine Um-
strukturierung der Projekte mit einer verlasslichen Finanzierung erfolgte in 2015. Der Finanz-
ausschuss hat vom Hauptbereich 5 die Vorlage einer Mittelfristplanung bis 2018 erbeten. Die-
se lag dem Finanzausschuss bei der Beratung des Wirtschaftsplans 2016 vor und weist fur die
Jahre 2016-2018 ausgeglichene Ergebnisse aus. Der Finanzausschuss hélt diese Planung nach
ausfuhrlicher Beratung fur belastbar. Der Finanzausschuss wirde es begrif3en, wenn das Ju-
gendaufbauwerk sich auch im Bereich "unbegleitete jugendliche Flichtlinge" engagieren
wirde.

HB 4/ KED

Der Vorwegabzug von 3 % vom Kirchensteuernettoaufkommen fir den Kirchlichen Entwick-
lungsdienst (KED) war seit Jahrzehnten ein Markenzeichen des Nordelbischen Kirchenamts
und ist ein "Leuchtturmprojekt” der Nordkirche geblieben! Kirche dokumentiert hierdurch
ihre Verantwortung fir "Eine Welt".

Der Haushalt 2016 weist 14.164.400 € KED Mittel aus, die im Hauptbereich 4 gesondert be-
wirtschaftet werden. Der Finanzausschuss stellt den Wirtschaftsplan des Hauptbereichs 4 fest,
die Mittelvergabe erfolgt nach 10.11 des Haushaltsbeschlusses durch die Steuerungsgruppe
des Hauptbereichs 4 (Leitung Frau Semmler) Den von der Steuerungsgruppe beschlossenen
KED Haushalt 2016 hat Frau Dr. Freytag im Finanzausschuss ausfihrlich erlautert. Aus der
Sicht des Finanzausschusses sind u.a. folgende neuen Haushaltsansatze fur die Synode von
Interesse.

l. Freiwillige Aufstockung der EKD Umlage fur den Kirchlichen Entwicklungsdienst
(KED/EWDE) um 1,6 Mio. € auf 5,6 Mio. €.

2. Finanzierung von Fluchtlingsbeauftragten in den Kirchenkreisen fur 5 Jahre mit 3,2
Mio. € und ggf. weitere Forderung der Flichtlingsarbeit in der Nordkirche in Hohe
von ca. 2 Mio. €.

Der Finanzausschuss begriif3t beide Malinahmen aul3erordentlich.

Finanzplanung/Haushaltsrisiken

Die Haushaltswelt 2016 und voraussichtlich 2017 ist in der Nordkirche noch in Ordnung!

Der Finanzplan 2016-2020 (S.33) prognostiziert bei einem Kirchensteueraufkommen von

Uber 470 Mio. € und einer jahrlichen Ausschittung aus der Stiftung fur Altersvorsorge bereits

2019 einen Fehlbetrag im Bereich Leitung und Verwaltung von tiber 500 000 €.

Haushaltsrisiken sind u.a.:

- das Kirchensteueraufkommen ist abhangig von der Konjunktur Entwicklung, Steuer-
rechtsanderung nach der Bundestagswahl und Kirchenaustritten

- Gegenwertforderung der VBL

- Sanierungskosten Schleswiger Dom

- Standort Ratzeburg.

Konsequenzen:

- konsequente Aufgabenkritik im Landeskirchenamt, den Hauptbereich und den Lei-
tungsgremien unter der Federfiihrung der Ersten Kirchenleitung Arbeitsgruppe "Haus-
halt 2015". Dr. Buchner hat dartber berichtet, erste messbare Ergebnisse zum Haus-
halt 2017 waren winschenswert

- sparsame Haushaltsbewirtschaftung fortsetzen
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- Haushaltsiberschisse 2015 ff zur Rucklagenstéarkung nutzen
- Zurtckhaltung bei neuen Ausgabentatbestdnden ohne Deckung

Fazit:
Die Lage ist noch gut, das Bedrohungspotenzial ist hoch, aber wie sagt doch die Kanzlerin:
"Wir schaffen das..."

Bedanken mdochte ich mich fir die gute Zusammenarbeit im Finanzausschuss und die intensi-
ve Mitarbeit von Mitgliedern des Finanzausschusses in diversen Ausschissen des Finanzaus-
schusses, der Synode und der Ersten Kirchenleitung.

Mein Dank gilt der Ersten Kirchenleitung und den fur Finanzen zustandigen Herren Schick
und Dr. Buchner, den vielen Mitarbeiter/Innen im Kirchenamt und den Hauptbereichen. Mein
besonderer Dank gilt Herrn Dr. Pomrehn und Frau Hardell. Es war ihr erster Haushalt, Frau
Hardell, Sie haben die Feuerprobe mit Bravour bestanden.

Der Finanzausschuss empfiehlt der Synode die Annahme des Haushaltes 2016.

Der VIZEPRASES: Vielen Dank fiur die Stellungnahmen. Wir kommen nun zur allgemeinen
Aussprache.

Syn. SIEVERS: Herr Moller, bei der Extraausschittung der Stiftung Altersvorsorge scheint
sich in lhrer Ausformulierung ein Fehler eingeschlichen zu haben: Nach meiner Erinnerung
handelt es sich nicht um 30 Mio. EURO sondern um 17,3 Mio. EURO. Was den unterschied-
lichen Einbehalt der Bundeslander beim Kirchensteuereinzug angeht, habe ich mit Herrn Dr.
Pomrehn gesprochen und erfahren, dass Gesprache gefuhrt werden, damit es hoffentlich in
absehbarer Zeit gelingt, auch in Hamburg auf einen Einbehalt in H6he von 3 % zu kommen.
Mich erstaunt die erhebliche Hohe der Zahlung an die VBL und mich interessiert, in wieweit
strittige bzw. unstrittige Forderungen bestehen. Ich habe noch Herrn Prof. Dr. Nebendahl im
Ohr, der auf der letztjahrigen Synodentagung gesagt hat, dass die VBL so stark mit sich selbst
beschaftigt ist, dass mit keiner Forderung zu rechnen sei.

Ein dritter Punkt betrifft die Unterstitzung der Pravention in Ahrensburg. Im Haushalt findet
sich auf Seite 152 die Bemerkung, dass eine Zuweisung fur die Praventionsstelle nicht erwar-
tet wird. Kénnten sie, Frau Bischofin Fehrs, dazu bitte noch einmal Stellung nehmen.

Syn. Frau VON WAHL: Es ist am Rande erwéhnt worden, dass die Kubatur in Mecklenburg
neu berechnet wurde. Geschieht dies in anderen Sprengeln auch?

Syn. DECKER: Wir haben uns vorgestellt, dass wir in den néchsten Jahren durch Synergieef-
fekte in Leitung und Verwaltung erhebliche Einsparungen erwarten kénnen. Kann bitte darge-
stellt werden, wie weit wir hier inzwischen vorangeschritten sind? Das Abschmelzen der

Uberhangstellen reicht nicht, um die geplanten Einsparungsziele zu erreichen.

Syn. WUSTEFELD: Auf der Seite 16 werden die Kosten der Domgemeinde Ratzeburg aufge-
listet, die nach wie vor von der Landeskirche getragen werden. Ich wirde gerne wissen, wie
lange diese Zahlung noch auflauft, da in 2018 das noch abzuzahlende Darlehen auslauft.

Syn. Prof. Dr. NEBENDAHL: Ich habe damals nicht gesagt, dass die VBL keine Forderungen
stellen wird. Ich habe vielmehr gesagt, dass die Forderungen der VBL rechtlich zweifelhaft
sind. In einigen Bereichen ist es schon zu Verfahren gekommen, in denen die Satzung der
VBL als nichtig angesehen wurde. Wir werden dies abzuwarten haben und genau auf diese
rechtliche Zweifelhaftigkeit habe ich in dem eben angesprochenen Votum hingewiesen.
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Syn. SCHICK: Die Kirchenleitung hat die gesamte Forderung nicht anerkannt und in Frage
gestellt und auch nur 60 % der Forderung gezahlt. Wir haben dies gemacht um Zinsen zu spa-
ren, die bei der VBL als Uberziehungszins bei 5% liegen.

Zu der Situation der Domgemeinde in Ratzeburg: Die Verhandlungen zur Ubernahme der
Gemeinde in den Kirchenkreis Lauenburg laufen und ich denke auf der Februarsynode 2016
wird die Synode dartber beschlie3en, dass dies so geschieht. Was dann in 2017 wirksam wer-
den wurde.

Syn. Dr. BUCHNER:

1. Hamburg lasst sich den Einzug der Kirchensteuern mit 4 % bezahlen, Schleswig-
Holstein und Mecklenburg-Vorpommern mit 3 %. In dieser Frage gibt es seit langem Ver-
handlungen, die bereits von Herrn von Heyden gefihrt wurden und immer noch andauern.

2. Die Verzugszinsen bei der Forderung der VBL wirden 5 % betragen. Fur das Darle-
hen haben wir Zinsen von 0,35 %.

3. Bei der Praventionsstelle hat die Landeskirche eine Anschubfinanzierung geleistet. Fur
die Zukunft wird mit den Kirchenkreisen (Finanzbeirat) zu reden sein.

4, Eine Kubatur wird alle 5 Jahre in der gesamten Nordkirche neu berechnet.

5. Zur Einsparung durch Synergieeffekte in Leitung und Verwaltung kann ich sagen,
dass wir pro Jahr etwa 0,1 % einsparen bis 2019 insgesamt 1 % erreicht ist.

6. Zur Eingliederung der Domgemeinde Ratzeburg in den Kirchenkreis Libeck-

Lauenburg wird im Februar 2016 der Synode ein Gesetzesentwurf vorgelegt.

Frau Bischofin FEHRS: Ich danke Ihnen, Herr Sievers, fur lhre Nachfrage bezuglich der Pra-
ventionsstelle. Dazu nehme ich jetzt einen Aspekt vom Bericht Uber den 10-Punkte-Plan vor-
weg. Die Koordinierungsstelle Pravention ist wie dargelegt fur 2 Jahre in der Finanzierung
sichergestellt. Diese Finanzierung darf nattrlich nicht aufhdren; auch Ihnen persdnlich ist ja
sehr an einer Fortsetzung der Koordinierungsstelle gelegen, lieber Herr Sievers, das weil} ich.
Wir fanden diese landeskirchliche Stelle ist angewiesen auf Koordination mit den Kirchen-
kreisen. Von daher ist es schwierig, von landeskirchlicher Seite aus die Finanzierung bestim-
men zu wollen. Damit haben wir gentigend schlechte Erfahrungen gemacht, und so wollen wir
die Kirchenkreise in einem Finanzbeirat auch inhaltlich gewinnen, missen wir zusammen
arbeiten. Dieser Prozess hat bereits angefangen: wir haben auf einem Studientag versucht zu-
sammenzufligen wie man landeskirchliche Aufgaben, die sinnhaft sind, in einer Arbeitsstelle
gegen sexualisierte Gewalt aufnimmt und was denn dann auf den Kirchenkreisebenen notig
ist vorzuhalten. Wie die Finanzierung aussieht, kann man daher jetzt noch nicht abschlie3end
sagen.

Der VIZEPRASES: Vielen Dank, Frau Fehrs. Jetzt Herr Decker bitte.

Syn. DECKER: Bruder Buchner, Ihre Antwort reicht mir nicht. Ist es moglich darzustellen,
wie dieses abschmelzen von 2012 bis jetzt geschehen ist? Sind damit die Uberhangstellen
gemeint, die im Haushalt ausgewiesen sind? Ihr Abschmelzen alleine reicht nicht, die geplan-
ten Einsparungsziele zu erreichen.

Der VIZEPRASES: Vielen Dank Herr Decker. Herr Moller hat sich dazu gemeldet.
Syn. MOLLER: Herr Decker, dass abschmelzen um 1% bedeutet ein Einsparungsvolumen

von uber 3 Millionen. Wie sind wir dahingehend vorangekommen? Das Personaldezernat
informiert den Finanzausschuss regelméRig wie die Uberhangstellen abgebaut werden. Da
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sind wir auf einen guten Weg. Weitere Einsparungen mussen uber Leitung und Verwaltung
und Hauptbereichen erfolgen. Was den Personalabbau angeht, liegen wir im Plan.

Der VIZEPRASES: Dankeschon! Damit schlieRe ich die allgemeine Aussprache. Dann kom-
men wir zur Einzelberatung des Haushaltes. Wir gehen zunéchst durch die Mandanten und
dann zum Haushaltsbeschluss. Im Vollzug der Einzelberatung wird uns Frau Hardell beglei-
ten. Wir fangen an mit dem Mandanten 14, Gesamtkirchlicher HauftialtSeite 80 keine
Wortmeldungen)

Es folgt der Plan Klimaschutzfonds auf Seite 80. Wortmeldung Herr Kuczynski.

Syn KUCZYNSKI: Mein Sachstand zur Diskussion Klimaschutzgesetz war eine Stellung-
nahme unseres Rechtsausschusses, indem es heil3t ,konkrete MalRnahmen der Gemeinde bzw.
des Kirchenkreises sind keine zentrale Gemeinschaftsaufgabe, so dass sie nicht aus einem
Vorwegabzug finanziert werden kénnen. Die Landeskirche ware demnach nicht mit einem
Klimaschutzfonds zustéandig. Sowie ich aber den jetzigen Klimaschutzfonds verstehe, der jetzt
im Haushalt vorgesehen ist, den gibt es ja schon seit 2003, trifft das ja hier zu. Ich brauche
eine Klarung, ist das nun Verfassungskonform oder nicht. Wir missen eine Klarung finden,
die ich auch verstehe.

Der VIZEPRASES: Ich (ibersetze mal Ihre Frage, wie ich sie verstanden habe: Gibt es eine
doppelte Bezeichnung von zwei verschiedenen Fonds und von welchem ist hier die Rede?
Herr Dr. Pomrehn wird jetzt auf lhre Frage eingehen, aber nicht auf meine Interpretation.

OKR Dr. POMREHN: Ein Vorwegabzug ist nicht verfassungswidrig. Wir haben in den Bera-
tungen zum Klimafonds ausdriicklich auf die genaue Bezeichnung geachtet. Im Klimafonds
meinten wir das grof3e Projekt, um mit Hilfe einer Darlehnsfinanzierung sehr viel bewegen zu
kénnen und diesen Fonds haben wir Klimafonds genannt, um ihn ausdrticklich von der alten
Malnahme, den Klimaschutzfonds zu unterscheiden. Der Klimaschutzfonds umfasste die ers-
ten MalBhahmen, um in ersten Schritten klimaschutztechnisch an Objekte heranzugehen. Die-
se Mittel haben nicht ausgereicht und es entstand damals der Ruf diese MalRnahmen solida-
risch mitzutragen. Dies ist also eine altere frihere Malinahme, die heute noch am Laufen ist.
Die sollten wir auch weiter so bestehen lassen. Der Klimaschutzfonds ist vom Klimafonds, zu
welchem sich der Rechtsausschuss geéul3ert hat, zu unterscheiden.

Der VIZEPRASES: Dankeschon Herr Dr. Pomrehn. Herr Kuczynski, ist damit lhre Frage
ohne juristische Stellungnahme — die Sie ja nicht haben wollten - beantwortet?

Syn. KUCZYNSKI: Nein, ist sie nicht. Und es hilft mir auch nicht. Herr Dr. Pomrehn, ich
gebe Ihnen vollkommen Recht, ich finde es auch gut, dass der Fonds drin ist. In der Stellung-
nahme des Rechtsausschusses ist explizit darauf hingewiesen, dass energetische Ertlichtigung
von Gebauden im Einzelfall nicht zulassig ist. Und ist es hier nicht so, dass wir eine energeti-
sche Sanierung von Gebauden haben? Wenn mir einer sagt, dass das nicht so ist, wirde ich
das nachvollziehen. Dann kann ich allerdings die Stellungnahme vom Rechtsausschuss vom
letzten Mal nicht nachvollziehen. Bei mir kommt so ein bisschen der Gedanke auf, dass da-
mals die Hohe der Summe ausschlaggebend war, eine Argumentation zu finden. Und das
maochte ich gerne in meinem Kopf ausschliel3en.

OKR Dr. POMREHN: Der Klimaschutzfonds, so wie er im Augenblick genutzt wird, ist im

Wesentlichen eine EDV-MalRinahme, die unsere Kirchengemeinden unterstitzt. Wenn Sie den
Haushalt genau betrachten, werden Sie sehen, dass wir eine Arbeitsstelle IT haben, in der wir
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die verschiedensten MalRnahmen im Vorwegabzug platziert haben, um die Kirchenkreise, die
Kirchengemeinden und die Landeskirche hinsichtlich der EDV einheitlich zu unterstitzen.
Also ware beim Klimaschutzfond die richtige Uberschrift: Unterstiitzung der Kirchengemein-
den hinsichtlich dieses EDV-Verfahrens, um gleichmafige Mal3stédbe zu erhalten, und diese
Malnahme findet in einem Bereich statt, der fir den Klimaschutz gedacht ist. Wir kbnnen
nicht unterstellen, dass alles, was unter dem Begriff Klimaschutz fallt, in einem Vorwegabzug
als gemeinschatftliche Aufgabe verfassungswidrig ist.

Syn. Prof. Dr. NEBENDAHL: Ich will mich nicht rechtlich zu der von Ihnen aufgeworfenen
Frage auf3ern, ich will nur darauf hinweisen, dass das Grundprinzip jeder Bewertung ist, zu-
nachst den Sachverhalt aufzuklaren. Wenn wir die beiden Fonds vergleichen, ist es unabding-
bar, sich die Grundlagen anzusehen, die 2002/2003 zur Bildung dieses Fonds gefuhrt haben.
Nur dann kann man feststellen, ob und wo die grundlegenden Unterschiede liegen zu der Si-
tuation 2014/2015. Wenn Sie lhre Frage rechtlich geklart haben wollen, muss man sich da in
Ruhe dransetzen und den Sachverhalt aufklaren. Dann kann man lhnen eine Antwort geben.
Sie kdnnen aber heute nicht eine Antwort zu komplizierten Rechtsfragen erwarten, deren tat-
sachlichen Grundlagen in 2002/2003 liegen.

Der VIZEPRASES: Dann sehe ich da keine Wortmeldungen mehr zu und wir blattern weiter
zum Ergebnisplan auf Seite 82 ,Partnerschaft Bauwesen" zwischen der ehemaligen Nordelbi-
schen Kirche und der Pommerschen Kirdbes Seite 109 keine Wortmeldungen)

Wir kommen zur Abstimmung tUber den Mandanten 14. Bei einer Enthaltung so beschlossen.

Ich rufe auf den Mandanten 9 ,Versorgung®. Es geht los mit allgemeinen Erlauterungen.

(bis Seite 121 keine Wortmeldungen)

Wir kommen zur Abstimmung. Ich bitte um das Kartenzeichen. Bei einer Enthaltung ist es so
beschlossen.

Wir machen weiter mit dem Mandanten {l#is Seite 132 keine Wortmeldungen)
Wir kommen zur Abstimmung, wer ist dafiir, so zu beschlieRen? Das war einstimmig.

Ich rufe auf den Mandanten 6 ,Leitung und Verwaltun@is Seite 154 keine Wortmeldun-
gen)

Auf Seite 159 gibt es ein Schaubild zum Landeskirchenamt.
Seite 160 ,Ergebnisplan Kostenstellengruppe Landeskirchenamt®. Herr Kuczynski, bitte.

Syn. KUCZYNSKI: Eine Frage: zu diesem Plan fehlen mir die Erlauterungen. Und unter
Punkt 12 ,Wirtschafts- und Verwaltungsaufwand” sind Mehrkosten von 1,2 Mio. € angesetzt.
Da hétte ich gerne gewusst, was sich dahinter verbirgt.

OKRIin Frau HARDELL: Auf diesen beiden Seiten sehen Sie die Addierung aller Kostenstel-
len des Landeskirchenamtes. Das ist die Summe der Kostenstellen 31-39. Danach finden Sie
dann die einzelnen Kostenstellen mit den entsprechenden Ansatzen und Erlauterungen dazu.

Der VIZEPRASES: Seite 162 ,Dezernat Bau*“ -keine Wortmeldung
Seite 166 ,Dezernat Kirchliche Handlungsfelder” -keine Wortmeldung
Seite 172 ,Dezernat Finanzen* -keine Wortmeldung

Seite 176 ,Dezernat Leitung” -keine Wortmeldung
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Seite 182 ,Dezernat Okumene, Mission und Diakonie- keine Wortmeldung
Seite 186 ,Dienst der Pastorinnen und Pastoren” -keine Wortmeldung
Seite 190 ,Dezernat Recht” -keine Wortmeldung

OKRIin Frau HARDELL: Die Frage von Herrn Kuczynski wird genau an dieser Stelle beant-
wortet, da ein Betrag von 1.2 Mio € fur die Kirchengemeinderatswahlen vorgesehen ist. Be-
achten Sie aber bitte, dass wir auch bei den Ertrdgen entsprechende Mehrertrage haben.

Der VIZEPRASES:

Seite 194 ,Dezernat Theologie und Publizistik* -keine Wortmeldung

Seite 202 ,Ergebnisplan Dezernat Dienst- und Arbeitsrecht” -keine Wortmeldung
Seite 206 ,Datenschutzbeauftragter” -keine Wortmeldung

Seite 209 ,Vermdgens- und Kapitalplan® -keine Wortmeldung

Seite 212 ,Kapitalflussplan“ -keine Wortmeldung

Seite 213 ,Stellenplan® -keine Wortmeldung

Seite 218 ,Kostenstellenplan® -keine Wortmeldung

Wir kommen zur Abstimmung tber den Mandanten 6. Bei zwei Enthaltungen ist das so be-
schlossen.

Ich rufe auf den Mandanten 17 ,Rechnungsprifungsamt*

Seite 227 ,Ergebnisplan mit den Erlauterungen® -keine Wortmeldung

Seite 230 ,Vermdgens- und Kapitalplan® -keine Wortmeldung

Seite 231 ,Kapitalflussplan“ -keine Wortmeldung

Seite 232 ,Stellenplan® -keine Wortmeldung

Wir kommen zur Abstimmung tUber den Mandanten 17. Das ist einstimmig.

Jetzt kommen die dem Mandanten 6 zugeordneten Haushalte. Diese Dinge sind dem Finanz-
ausschuss zugeordnet und deshalb hier nur minimal dargestellt. Den missen wir auch nicht
beschielen.

Seite 239 ,Haushalte der Hauptbereiche®. Auch dies sind alles Dinge, die in den Finanzaus-
schuss delegiert sind. Uber den Mandanten 18 ist die Zuweisung in dem Mandanten 7 bereits
erfolgt, so dass wir hier nichts beschieR3en mussen.

Dann rufe ich auf den Mandanten 8 ,Fondsverwaltuiygs Seite 312 keine Wortmeldungen)

Wer dem Mandant 8 zustimmen md&chte, den bitte ich um das Kartenzeichen, das war ein-
stimmig.

Wir gehen jetzt wieder nach vorne in den allgemeinen Teil. Vorbemerkungen gehdren nicht in
den Haushaltsbeschluss, sondern sind Erlauterungen. Wir kommen zum Haushaltsbeschluss,
der beginnt auf Seite 21. Da gehe ich jetzt wieder nach Zahlen vor und wenn es Wortmeldun-
gen gibt, melden Sie sich bitte. Abstimmen lasse ich an jeweils geeigneten Stellen. Ich rufe
auf ziffer 1 ,Haushaltsjahr”

Nr. 2 ,Gliederung des Haushaltes*

Nr. 3 ,Verteilung der Einnahmen gem. § 2 Finanzgesetz*

Nr. 1 — 3 keine Wortmeldungen, stimmen wir dartiber ab. Das ist einstimmig so beschlossen.

Nr. 4 ,Vorwegabzlge, Aufteilung der Einnahmen zwischen der Landeskirche und den Kir-
chenkreisen* mit allen Unterziffern 4.6 ,Ermachtigung zur Darlehnsaufnahme fir den Umbau
des Landeskirchenamtes -keine Wortmeldung. Ich lasse dartber abstimmen. Wer dafir ist,
den bitte ich um das Kartenzeichen. Bei einer Gegenstimme so beschlossen.
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Ich rufe auf Nr. 5. Herr Nebendabhl, bitte.

Syn. Prof. Dr. NEBENDAHL: Wenn ich das vorhin richtig verstanden habe, sind dort noch
Korrekturen vorzunehmen, weil die Kubatur nicht richtig sei. Beseitigen wir die Korrektur-
maoglichkeit, wenn wir das jetzt beschlie3en?

Der VIZEPRASES: Sie sind schon bei der Nr. 6, wie die Synode gerade bemerkt, aber wir
kénnen die Frage auch an dieser Stelle beantworten.

OKRIin Frau HARDELL: Die Kubatur wird im Rahmen des Finanzgesetzes, so wie es vorge-
sehen ist, Uberpriuft und wird dann fir den Haushalt 2017 entsprechend bertcksichtigt werden.
Die Kubatur, so wie sie jetzt ist, muss fur den Haushalt 2016 so bestehen bleiben. Das Fi-
nanzgesetz sieht eine Uberpriifung alle finf Jahre vor und das ist fir 2017 relevant. Dann
wird die Finanzverteilung aufgrund der neuen Zahlen entsprechend im Haushalt berticksich-
tigt.

Syn. DECKER: Werden die Kubaturen durch Aufmal3 Uberpruft oder durch Clusterverfahren?

OKR Dr. POMREHN: Im Finanzgesetz ist vorgesehen, dass wir nach bestimmten Gruppen
Pauschalen vornehmen konnen, die Einteilung erfolgt nach Pastoraten, nach Stadtkirchen,
Dorfkirchen und meines Wissens nach Hauptkirchen. Entsprechend wird eine Kubatur be-
rechnet.

Der VIZEPRASES: Gibt es noch Wortmeldungen zu Nr. 5 und Nr. 6? Das ist nicht der Fall.
Dann stimmen wir dartiber ab. Das ist einstimmig so beschlossen.

Nr. 7 -keine Wortmeldung

Nr. 8-keine Wortmeldung

Nr. 9 -keine Wortmeldung

Nr. 10 -keine Wortmeldung

Nr. 11 -keine Wortmeldung

Nr. 12 -keine Wortmeldung

Nr. 13 -keine Wortmeldung

Wer bis zu Nr. 13 zustimmen mochte, den bitte ich um das Kartenzeichen. Bei einer Gegen-
stimme ist das so beschlossen.

Nr. 14 -keine Wortmeldung

Nr.15 -keine Wortmeldung

Nr. 16 -keine Wortmeldung

Nr. 17-keine Wortmeldung

Nr. 18 -keine Wortmeldung

Wer dafir ist, von Nr. 14 — 18 zuzustimmen, den bitte ich um das Kartenzeichen. Das war
einstimmig.

Nr. 19 -keine Wortmeldung

Nr. 20 Herr Schick, bitte.

Gehen Sie doch bitte ans Mikrofon. Frau Hardell, kénnten Sie dann bitte noch die Auflésung
des geheimen Gemurmels geben.

OKRIin Frau HARDELL: Angesichts der Sanierungsmal3nahmen war Herr Schick im Zweifel,

ob wir wirklich noch den Bibliotheksraum haben, wo der Haushalt auslegt werden soll. Der
Raum existiert noch und die offizielle Adresse ist weiterhin Danische Stral3e 21/35.
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Der VIZEPRASES: Dann kénnen wir jetzt Gber 19 und 20 abstimmen. Bei einer Enthaltung
ist das so beschlossen.

Auf dem grauen Deckblatt finden Sie den Beschlussvorschlag ,Der Landessynode wird fol-
gender Beschluss empfohlen: Die Landessynode beschlie3t den Haushalt 2016 durch Haus-
haltsbeschluss und stellt damit den Haushaltsplan und Stellenplan der Ev.-Lutherischen Kir-
che Norddeutschland fest.“ Wer diesem Beschlussvorschlag zustimmen kann, den bitte ich
um das Kartenzeichen. Der Haushalt 2016 ist einstimmig angenommen.

Ich bedanke mich bei allen mit ganz viel Zahlenverstandnis, und allen Personen, die einbezo-
gen wurden und Frau Hardell fur ihren ersten Haushaltsplan in der Funktion als Haushaltsbe-
auftragte. Um 17.30 Uhr treffen wir uns dann am Bus und fahren zum Gottesdienst. Nach
dem Gottesdienst fahren die Busse dann hierher wieder zurtick und ab 19.45 Uhr gibt es dann
Einlass im Restaurant.
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3. VERHANDLUNGSTAG
Samstag, 21. November 2015

Syn. Frau WITT halt die Andacht.

Der PRASES: Herzlichen Dank, Frau Witt fur diese Andacht.

Bevor wir jetzt in die Tagesordnung einsteigen, haben wir jemanden zu verabschieden. Lieber
Andreas Flade, irgendwann ist es soweit, man arbeitet und arbeitet und irgendwann ist das
Datum gekommen, an dem man in den Ruhestand geht. Ich méchte mich auch im Namen der
Synode fir deinen Dienst bedanken und winsche dir alles Gute und Gottes Segen fur deine
Zeit nach dem Landeskirchenamit.

OKR FLADE: Liebe Synode, ich bedanke mich fiir die guten Winsche und winsche Ihnen
Gottes Segen fur einen guten und gelingenden, weiteren gemeinsamen Weg.

Der PRASES: Wir fahren fort im Ablauf und ich bitte Bischéfin Fehrs um den Bericht zum
aktuellen Stand der Umsetzung des 10-Punkte-Plans.

Frau Bischofin FEHRS: Sehr geehrtes Prasidium, hohe Synode! Der 10-Punkte-Plan — er ist
im Werden. Sogar gut im Werden. Das ist schon einmal die eine gute Nachricht. Die zweite:
Dadurch, dass in 10 knappen Punkten zusammengefasst wurde, was mit so viel Emotionen
verbunden war und ist, eben mit so viel Schmerz und Not und Vertrauenskrisen — durch die
10 Punkte ist ein Grat der Versachlichung erreicht worden, der positiv ins Arbeiten gebracht
hat.

Zur Einordnung dieses Planes sei noch einmal in Telegramestihert:

» 3. Oktober 2014 - der 500-seitige Untersuchungsbericht der Unabhangigen Experten-
kommission zu den Missbrauchsféllen vor allem in Ahrensburg wird abgegeben.

e 10. Oktober 2014 — die EKL zieht unmittelbar Konsequenzen aus den 155 Empfeh-
lungen und gibt einen 10 Punkte Plan in Auftrag. Dieser turboschnell erstellte Plan hat
dabei

» erstens die 155 Empfehlungen, die zum Teil widersprichlich waren, versucht
sinnvoll aufeinander zu beziehen und zu strukturieren sowie dies

* zweitens mit den von unserer Koordinierungsstelle bereits geleisteten oder in
Planung befindlichen Praventions- und Kriseninterventionskonzepte in Ver-
bindung zu bringen.

* 13. November 2014 — die Kirchenleitung setzt eine AG ein, die mit der Umsetzung
und Prifungdes 10 Punkte Planes beauftragt wlRdifung , weil - wie schon ange-
deutet - die Empfehlungen des Berichtes in der Gesamtschau manchmal divergent und
in sich widersprtchlich sind und zudem von strukturellen Voraussetzungen einer von
nach unten durchgreifenden Hierarchie ausgehen, die mit unserer dezentralen Struktur
schwer vereinbar sind. Mitglieder dieser AG sind: Drs. Alke Arns, Frank Ahlmann,
Sebastian Borck, Annette Rieck, Matthias Triebel, Wolfgang Vogelmann, Henning
von Wedel und ich.

» 21. November 2014: Bericht auf dieser Synode tber einen dann schon in einem Punkt
umgesetzten 10-Punkte-Plan. Auf diese Fassung beziehe ich mich nun; wir haben etli-
che Exemplare kopiert — wer ihn jetzt vor sich liegen haben mdchte, melde sich bitte.

» Letzte Vorbemerkung: Es hat uns richtig MUhe gekostet, zu verstehen, was genau die
Unabhé&ngige Kommission gemeint hat mit all diesen Begriffen wie: kirchliches zent-
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rales Beschwerdemanagement, zentrale Meldestelle, externe Ombudsstelle, Arbeits-
stelle gegen sexualisierte Gewalt, zentrale Krisenintervention. Was genau unterschei-
det das eine vom anderen bzw. in welcher Zuordnung stehen sie zueinander? Unsere
Losungsansétze horen Sie nun:

Kirchliches Beschwerdemanagement in Verbindung mit einer externen Ombuds-

stelle

a) Die Einrichtung einer kirchlichen, also internen Beschwerdestelben einer Ko-
ordinationsstelle Pravention bzw. einer Arbeitsstelle gegen sexualisierte Gewalt,
wie sie die Unabhangige Kommission empfiehlt, birgt eindeutig die Gefahr der
Doppelstruktur und ist nach Ansicht der Kirchenleitung wenig zielfihrend. Denn
in unserer dezentralen Struktur muss ja gerade sichergestellt werden, dass an einer
Stelle alle Informationen bzw. Fallmeldungen zusammen kommen - auch um wei-
tere notwendige Schritte von dort aus zu koordinieren und zu dokumentieren. Nur
wenn wir einen Uberblick bekommen, kénnen ja Handlungsschritte sinnvoll und
gezielt entwickelt werden.

Externe Ombudsstelle. Eine unabhangige, kirchen-externe Kontaktmdéglichkeit fir Be-
troffene von sexualisierter Gewalt gibt es jetzt seit genau einem Jahr. Die UNA. Aller-
dings nehme ich immer gern die Gelegenheit wahr, sie in Erinnerung zu rufen — des-
halb waren deren Plakate in meinem Sprengelbericht vorgestern zu sehen. Hinter UNA
steht die Fachberatungsstelle WENDEPUNKT. Sie berat und begleitet fir die Nord-
kirche Menschen, die von sexualisierter Gewalt betroffen sind oder davon erfahren
haben ywww.wendepunkt-ev.de/lUNA Ziel der UNA ist es, erst einmal hinzuhoren,
aufzufangen, zu stabilisieren. Sodann dient sie als Schnittstelle und Tur6ffner zu den
zustandigen Verantwortlichen in den Kirchenkreisen, Hauptbereichen und Einrichtun-
gen in der Nordkirche mit dem Ziel, den Betroffenen die (zunachst anonyme) Kon-
taktaufnahme zu erleichtern.

Das hort sich leichter an als es ist. Weil gar nicht immer Klar ist, wer da anzusprechen
ware. Die Koordinierungsstelle Pravention, insbesondere Frau Dr. Arns, Ubernimmt
deshalb derzeit nicht nur das Schnittstellenmanagement, sondern wird oft selbst zu der
kirchlichen Ansprechperson. Doch kann dies eigentlich nicht ihre Aufgabe sein. Sie
springt insbesondere dort ein, wo die entsprechenden Kirchenkreise oder Hauptberei-
che (noch) nicht Uber etablierte Strukturen des professionellen Fallmanagements ver-
fugen. Zum Standard gehoren eigentlich: Praventionsbeauftragte, Handlungsleitlinien,
Krisenintervention, Kooperationen mit externen Fachberatungsstellen. Und da, liebe
Synodale, sind wir in einigen Kirchenkreisen und Einrichtungen relativ weit, in ande-
ren noch sehr am Anfang.

Summa zu UNA: unter den Stichworten tragerunabhangig und hochprofessionell sind
wir mit der Einschaltung von WENDEPUNKT mit groRRer Uberzeugung der Empfeh-
lung der Unabh&ngigen Kommission gefolgt.

Arbeitsstelle gegen sexualisierte Gewalt in der Nordkirche

Schon vor Erscheinen des Untersuchungsberichtes war die Koordinierungsstelle Pra-
vention mit der eigenen konzeptionellen Weiterentwicklung befasst — und die war
weitgehend in Deckung zu bringen mit den Empfehlungen der Unabhangigen Kom-
mission flur eine ,Arbeitsstelle gegen sexualisierte Gewalt in der Nordkirche®. Diese
soll’s nun also in Ablésung der Koordinierungsstelle werden, nach unseren Planungen
soll sie 2017 etabliert sein. Das Konzept zu dieser Arbeitsstelle steht in einem ersten
Entwurf und enthéalt vier Schwerpunktbereiche ,Pravention®, ,Intervention®, ,Aufar-
beitung”, ,Aus- und Fortbildung®.
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Die Aufgabe dieser Arbeitsstelle soll dabei insbesondere die Konzeptentwicklung und
strukturelle Verankerung von Maflinahmen in diesen vier Bereichen beinhalten — und
zwar in allen Kirchenkreisen und Hauptbereichen.

Fakt ist allerdings derzeit, dass Frau Dr. Arns und Frau Holz, die sie mit einer 30 %

Stelle unterstitzt, dies nicht hinreichend schaffen. Grund: sie sind extrem gefordert in

der Krisenintervention — heil3t: sie beraten und begleiten zeitintensiv Kirchengemein-

derate respektive Propstinnen und weitere Leitungsverantwortliche in der Bearbeitung
aktueller Missbrauchsfélle. (Krisenmodus — das bedeutet, dass schnell gehandelt wer-
den muss, um z.B. weitere Ubergriffe zu verhindern).

Das aber ist eigentlich Sache der Kirchenkreise und Hauptbereiche, die aber eben ge-

rade nicht alle Praventionskonzepte etabliert haben, wofir man die Unterstiitzung der

Koordinierungsstelle brauchte, was sie aber nicht schafft....

Um aus diesem Dilemma herauszukommen, ist es

1.) Mit Hilfe der Hauptbereiche, insbesondere HB 2 gelungen, eine Stelle einzurich-
ten, die sich ausschliel3lich mit Krisenintervention beschéatftigt, dazu gleich Nahe-
res.

2.) gut gewesen, dass wir uns auf einéathtag mit Praventionsbeauftragten und
einigen Propsten am 28. Septemberusammengesetzt haben, um zu klaren, wie
wir uns in der Praventionsarbeit nordkirchenweit sortieren. Dazu haben wir zu-
nachst gesichtet, welche Arbeit konkret schon in den Kirchenkreisen und Einrich-
tungen auf der einen Seite und was von der landeskirchlichen Koordinierungsstelle
auf der anderen Seite geleistet wird. Das ist schon eine Menge. Auf dieser Grund-
lage nahm man den ersten Konzeptentwurf einer zukunftigen ,Arbeitsstelle gegen
sexualisierte Gewalt” in den Blick. Ergebnis: die vier Schwerpunktbereiche ma-
chen Sinn, will man bis in die Gemeindeebene hinein Schutzkonzepte peu a peu
entwickeln, verstehen und als Haltung etablieren. Allerdings braucht es dazu drin-
gend eine mittlere Ebene mit Praventionsbeauftragten, die ihrerseits fur Schutz-
konzepte und Fortbildungen sorgen und in der Krisenintervention vermitteln. Da-
bei war interessant festzustellen, dass dieses Thema, das ja durchaus Abwehr aus-
|6st, entschieden befordert werden kann, wenn ,der Fisch vom Kopf her duftet®,
wenn also Leitende es freundlich und einfihlsam zu ihrer Chefsache erklaren.

3.) Wie gestern schon bei den Haushaltsberatungen angedeutet, sind bisher noch un-
geklart: die personelle Ausstattung, die strukturelle Anbindung und Finanzierung
einer solchen Arbeitsstelle. Auch zur genauen konzeptuellen Ausgestaltung gibt es
noch Diskussionsbedarf. Fest steht: ohne die Kirchenkreise und Einrichtungen
geht’s nicht; bis 2017 sind wir aber zuversichtlich, dass wir ein gutes Modell zu-
sammen hinbekommen.

3. Zentrale Meldestelle/Krisenintervention
a) Zentrale Meldestelle:
Wir haben in unserer Landeskirche — Ubrigens wie die gesamte EKD auch - keinen
Uberblick tiber die Fallmeldungen von sexualisierter Gewalt und Grenzverletzungen.
Folge: das ,Problem* bleibt diffus und Mal3nahmen zur Pravention greifen ggf. an fal-
scher Stelle.
Zu diesem Zweck wird ein internes Formular zur Falldokumentation benétigt, das alle
notwendigen Informationen zum Sachverhalt abfragt. Allerdings — zur Sammlung des-
sen eine eigene zentrale Meldestelle einzurichten, wirde wiederum Doppelstrukturen
aufbauen. Stattdessen sollte auch dies in die Arbeitsstelle gegen sexualisierte Gewalt
integriert werden. Uneingeschréankt konnte man der Unabh&ngigen Kommission darin
folgen, verbindliche ,Kommunikations- und Handlungsplane® fir Leitungskrafte im
Landeskirchenamt, in Kirchenkreisen, Hauptbereichen, Diensten und Werken der
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Nordkirche installieren, um den Informationsfluss an die Arbeitsstelle und untereinan-
der zu gewabhrleisten.

b) Krisenintervention:

Die Einrichtung eines fest angestellten ,Interventionsteams® mit fiinf Traumathera-
peuten dagegen erscheint der Kirchenleitung nicht sinnvoll. Vielmehr legt sich fir un-
sere dezentrale Struktur ein ganz anderes Modell nahe: Namlich der Aufbau eines Be-
ratungsnetzwerks mit Fachleuten aus kirchlichen, staatlichen und nicht-staatlichen In-
stitutionen und Beratungsstellen. Aus einem solchen Expertenpool kbnnen anlassbe-
zogen, geographisch nahe, unmittelbar und zeitlich befristet Fachleute angefragt wer-
den, die die Interventionsarbeit in krisenhaften Situation vor Ort begleiten. Sowohl
dieses Netzwerk aufzubauen, zu organisieren und zu pflegen als auch im Krisenfall
dieses mit den dienstlich Zustandigen vor Ort zu koordinieren, soll Aufgabe eben jener
Person sein, die in der noch Koordinierungsstelle Pravention hoffentlich demnéachst ih-
ren Dienst beginnt.

4. Verpflichtungserklarung fur ein grenzachtendes Verhaltung und erweitertes
Fuhrungszeugnis
Von der Unabhangigen Kommission wird die Empfehlung ausgesprochen: ,Auch bei
bestehenden Dienst- und Arbeitsverhéltnissen sowie bei ehrenamtlich in der Kinder-
und Jugendarbeit Tatigen muss die Vorlage emmgeiterten Fluhrungszeugnisses
verpflichtend sein.” (S. 363) Obwohl zunachst festgestellt wird, dass ein erweitertes
Fuhrungszeugnis ,nur eine sehr beschrankte Aussagekraft hat".
Nach dem ,10-Punkte-Plan* der Ersten Kirchenleitung soll in einer neuen Verwal-
tungsvorschrift sichergestellt werden, ,dass ein erweitertes Fuhrungszeaghisu-
einstellungen in der Kinder- und Jugendarbeit verbindlich wird. Zudem sollen Haupt-
und Ehrenamtliche einéerpflichtungserklarung fir ein grenzachtendes Verhaiten
geben.” Heil3t also: Die Forderung nach einer generellen Verpflichtung zur Vorlage
eineserweiterten Fuhrungszeugnissés alle Ehrenamtliche hat sich die Erste Kir-
chenleitung nicht zu Eigen gemacht. Fiur die Wahrnehmung bestimmter ehrenamtli-
cher Dienste wird inzwischen aber die Vorlage eines erweiterten Flhrungszeugnisses
erwartet, etwa fur Pradikanten und Personen, die einen besondere Seelsorgeauftrag
haben.
Die Diskussion um eine Aktualisierung der Verwaltungsvorschrift darf u.E. nicht iso-
liert gefuihrt, sondern muss in ein Gesamtkonzept zur Pravention sexualisierter Gewalt
eingebunden werden. Auch die aktuelle Diskussion bei den ehrenamtlichen Mitarbei-
tern in der Kinder- und Jugendarbeit ist bewegt bis aufgeregt. Dabei erhoht insbeson-
dere der Verdacht einer Misstrauenskultur die Akzeptanz von Pravention ja nicht ge-
rade. Die aktuelle Selbstverpflichtungserklarung, wie sie im Jugendpfarramt entstan-
den ist, ist derzeit in der Prifung. Das Jugendpfarramt ist beauftragt, dazu ein Kinder-
und Jugendkonzept zur Pravention (s.u. Nummer 7) zu erstellen.

5. Verstarkte Orientierung an der Perspektive der Betroffenen
Hier sind vor allem Fortbildungen im Blick, die das Bewusstsein fur eine ,Kultur der
grenzachtenden Kommunikation und Klarheit* scharfen soll — diese geschehen vieler-
orts schon — in der Vikariatsausbildung, in der Diakonie, Altenhilfe etc - aber eben
noch nicht gezielt und flachendeckend organisiert. Daflr genau ist weitere Kapazitat
in einer Arbeitsstelle gegen sexualisierte Gewalt notwendig.
Was der Umgang mit dem Seelsorgegeheimnis bzw. praziser: der Mdglichkeit, sich
vom selbigen befreien zu lassen, angeht, wird derzeit eine Orientierungshilfe ausgear-
beitet — u.a. von S. Borck.
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6. Verankerung des Kinder- und Jugendschutzes auf Basis der UN-
Kinderrechtskonvention

Die Kinder- und Jugendarbeit ist in der Erarbeitung einer néueder- und Ju-
gendordnung bereits sehr weit fortgeschritten. Die UN Kinderrechtskonvention ist
darin eine Bezugsgréf3e - insbesondere was das Recht auf Partizipation, Schutz vor
Grenzverletzung und sofortige Hilfe in Notlagen betrifft. So schreibt die neu entwor-
fene Kinder- und Jugendordnung neue Formen und Verantwortlichkeiten feartiie
zipation von Kindern und Jugendlichen fest. Nach Uberzeugung der Fachleute wirkt
bereits das Vorhandensein verlasslicher und transparenter Partizipations- und Be-
schwerdestrukturen praventiv.

7. Entwicklung eines angepassten Konzepts der Kinder- und Jugendarbeit
Gearbeitet wird an einem Konzept der Kinder- und Jugendarbeit durch Mitarbeitende
aus den verschiedenen Ebenen der Nordkirche, die bereits zu diesem Thema gearbeitet
haben.
Ziel ist es, Curricula sowie Erfahrungen mit Schulungen zu bindeln und auszuwerten,
um 1.) zu einer klaren Haltung und Strategie gegen sexuellen Missbrauch zu kommen,
erganzt 2.) durckein positives Verstandnis von Sexualpadagogiik der evangeli-
schen Kinder- und Jugendarbeit. Sexualpadagogische Kompetenzen zu starken, stellen
eine gute Grundlage dar fur eine nachhaltig praventive Arbeit.
Derzeit hat man die Grundlage fir ein Konzept vorgelegt, das nun auf allen Ebenen
vom Hauptbereich bis zur freien Pfadfinder_innengruppe durchgearbeitet, verstanden
und angewandt werden kann.

8. Abstinenzgebot in der Jugendarbeit und Seelsorge
Unter ,Abstinenzgebot” wird ein freiwilliger Verzicht bzw. ein rechtlich abgesichertes
Verbot der Aufnahme von (sexuellen) Beziehungen zwischen (minderjahrigen oder
abhangigen) Teilnehmenden und (erwachsenen bzw. Ubergeordneten) Mitarbeitenden
verstanden.
Die vielen Klammern zeigen schon auf, dass eine Haltung dazu auf sehr unterschiedli-
che Fallkonstellationen trifft.
Grundsatzlich gelten hier naturlich die durch den Jugendschutz und das Sexualstraf-
recht geltenden Grenzen, die immer wieder in Schulungen (Teamercard, Juleica, Fort-
bildungen, Teamtrainings) bekannt gemacht werden.
Doch Grenz-Sensibilitdt entsteht nicht durch (kirchen-)gesetzliche Regelungen. Viel-
mehr geht es um einen immer wieder im Team herzustellenden Konsens u. a. zu fol-
genden Fragen:

e ZIELE: Was sind die Ziele und Aufgaben als Mitarbeitender?

« VERANTWORTUNG: Welches MaRR an Verantwortung leitet sich daraus ab?

« ROLLE: Was bedeutet das fir Deine Rolle in Bezug auf Teilnehmende, Eltern,
Mitteamer, Trager, Offentlichkeit.

*  GRENZEN: Welche Verhaltensweisen — Beziehungsgestaltungen sind in dieser Rolle
nicht erwinscht / nicht erlaubt / verboten — auch wenn diese aulierhalb von
Jugendarbeit rechtlich erlaubt wéaren.

*  SANKTIONEN: Wer muss in diesem Sinne grenzverletzendes Verhalten ansprechen
und welche Reaktionen kann es geben?

* LEITUNG: Hier sind Leitungen und vor allem Hauptamtliche / Pastor_innen gefragt,
die dazu ein Bewusstsein und einen sicheren Umgang mit diesen Fragen eintben
mussen.
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9. Engagement fur die Verlangerung der strafrechtlichen Verjahrungsfristen

Die Evangelische Kirche ist eine der Institutionen, die den Bundesbeauftragten Johan-
nes Wilhelm Rd&rig bewusst stlitzen, so auch im Einsatz fiur die Verlangerung der Ver-
jahrungsfristen fir sexuelle Ubergriffe engagiert.

10.Klare Unterscheidung von Personalverantwortung und Seelsorge bei Dienst-
vorgesetzten

Diese Empfehlung, die bei naherem Zusehen auf , Trennung* von beidem hinauslauft,

ist aul3erst umstritten. Denn geistliche Leitungsverantwortung umfasst vom Amtsver-

standnis her beides: Seelsorge und Dienstaufsicht. Wortber Einigkeit herzustellen ist,

dass es eine selbstreflektierte und transparente Unterscheidung beider Rollen geben

muss; jedoch eine Trennung der Funktionen erregt grof3en Widerstand.

Ein persodnliches Wort zum Schluss: Wir haben in sehr konstruktiver Weise und sehr konstant
an dem Thema gearbeitet — die AG Priafung und Umsetzung gilt mein erster Dank. Danke
sage ich aber auch fur die Bereitschaft in der Jugendarbeit, in den Kirchenkreisen und Haupt-
bereichen, die teilweise enorm hoch und gar nicht immer einfach durchzuhalten ist. Das The-
ma l6st einfach immer wieder viel Abwehr, Misstrauen, oder Not aus — so viel Intimitat ist
damit verbunden. Und genau deshalb geht es uns um eine Haltung dazu. Nicht um Gesetz-
lichkeiten. Und auch nicht ums Abarbeiten. Auch wenn ein 10-Punkte-Plan eine gute Form
ist, aktiv zu werden —Menschen mit ihren Grenzen zu achten, braucht Einfihlung, Empfind-
samkeit und Vertrauen. Und fir Ihr Vertrauen und Ihre Geduld danke ich lIhnen.

Der VIZEPRASES: Vielen Dank, liebe Kirsten. Ich mochte die Synode fragen, gibt es noch
Fragen? Mdchte jemand das Wort haben zu dem, was Frau Bischoéfin Fehrs gesagt hat. Ja, ich
sehe dort hinten eine Wortmeldung. Bitte schon.

Syn. Frau VON EYE: Ich bin als Kriminalkommissarin mit den Straftaten gegen die sexuelle
Selbstbestimmung betraut und bearbeite diese Falle seit vielen Jahren. Ich vermisse in lhrem
Bericht einen Hinweis zum Umgang mit Strafverfolgungen. Ich wirde gerne wissen, inwie-
weit dieses Thema in den Diskussionen eine Rolle gespielt hat. Ich habe an zwei Féllen mit-
gearbeitet, die sexualisierte Gewalt in der Kirche betrafen. Damals war es schwierig, An-
sprechpartner und Verantwortliche zu lokalisieren. Insofern bin ich froh, dass sich in diesem
Bereich nun etwas tut. Strafverfahren sind eine grof3e Belastung fir die Opfer. Trotzdem soll-
ten Uber die Mdglichkeiten einer Strafanzeige und eines Strafverfahrens frihzeitig nachge-
dacht werden, da sich ein bereits lang erfolgter Begleitprozess durch verschiedene Institutio-
nen negativ auf ein Strafverfahren auswirken kann. Es wird im Laufe eines Begleitprozesses
immer schwieriger, eine neutrale Opferaussage zu bekommen. Insbesondere Kinder sind stark
beeinflussbar. Ich halte die sofortige Opferhilfe flr wichtig und notwendig, mdchte den eben
genannten Umstand aber als Gedanken mitgeben, damit er im Falle einer mdglichen Strafver-
folgung bericksichtigt werden kann.

Frau Bischofin FEHRS: Ich danke Ihnen fir lhren Hinweis, denn dieser Punkt hat uns enorm
beschaftigt. Wir alle sind in der Entwicklung, Sie werden immer besser, im Auffangen der
Opfer, (das war ja auch nicht immer so) und bei uns werden die Zustandigkeiten klarer gere-
gelt, was zum Beispiel die Ansprechpartner fir die Strafverfolgungsbehérden betrifft. Beson-
ders beschatftigt hat uns die Empfehlung der unabhangigen Kommission, wegen der grof3en
Belastung der Strafverfahrens an sich und der héufigen Nichtbestrafung des Taters, generell
von einer automatischen Anzeige bei Strafverfolgungsbehdrden abzusehen. Wir haben die
menschlichen Griinde verstanden, kbnnen aber nach unserer Auffassung als Institution nicht
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untatig bleiben. In diesem Dilemma haben wir uns mit den Juristinnen und Juristen der Kom-
mission in der Kirchenleitung lange auseinandergesetzt. Ich glaube, dass wir da nur weiter
daran arbeiten kdnnen, indem wir miteinander im Gesprach bleiben und so wissen und erfah-
ren, wie wir die Opfer in guter Weise begleiten und stark machen kénnen.

In der KITA Schnelsen haben wir viele Eltern begleitet, fir die das Strafverfahren traumati-
sierend war und auch diese Seite gibt es. Ich finde Ihr Engagement, an diesem Punkt gegen-
zuhalten und sich dafur einzusetzen, die Menschen bereits ab der ersten Zeugenbefragung
ganz sensitiv zu begleiten, ganz hervorragend. Machen wir da gemeinsam weiter.

Der PRASES: Vielen Dank. Gibt es weitere Wortmeldungen?

Syn. GORNER: Wenn ich Sie richtig verstanden habe, haben Sie gesagt, dass das Amt des
Propstes als Dienstvorgesetzter und Seelsorger fir alle geklart werden muss. Ich frage mich,
ob wir unser Amtsverstandnis in dieser Sache nicht berdenken missen, um zu prtfen, ob ein
Propst das uberhaupt leisten kann. Die interne Aufgabe Dienstherr und Seelsorger bei den-
selben Personen zu sein, ist in meinen Augen eine Uberforderung. Meiner Meinung nach
mussen wir daher Uberlegen, ob wir das trennen kdnnen, denn es ist unsere Verantwortung,
was wir als Synode Menschen aufladen. Das gilt auch fur Bischéfinnen und Bischofe genau-
so.

Frau Bischofin FEHRS: Ich mdchte an dieser Stelle einmal skizzieren, wo das eigentliche
Problem sichtbar wird: Im Vollzug eines Geschehens muss geklart werden: ,Bin ich Dienst-
vorgesetzter oder bin ich Seelsorger”. Das Problem und die Herausforderung entstehen dann,
wenn ich als Seelsorgerin etwas erfahre, das klar macht, dass ich jetzt als Dienstvorgesetzte
tatig werden musste. Die Seelsorge von der Funktion des Dienstvorgesetzten deshalb jedoch
ganzlich zu trennen, ist vom Amtsverstandnis her nicht so ohne Weiteres maoglich. Als geist-
lich Leitender ist man Pastor bzw. Pastorin und als solche mit der Ordination Seelsorgerin.
Sie haben aber Recht, dieses Problem muss man sehen.

Der PRASES: Gibt es weitere Wortmeldungen?

Syn. Dr. VON WEDEL: Das Problem, das Herr Gorner angesprochen hat, hat uns sehr be-
schaftigt. Wir wollen ganz bewusst, dass Propste und Bischofe geistliche Leitung sind und

damit Dienstvorgesetzte und Seelsorger. Wir dirfen dies nicht trennen! Diese Spannung muss
ausgehalten werden.

In manchen Unternehmen gibt es in der Leitung ganz ahnliche Probleme, wenn Firsorge und
Leitung einander begegnen.

Syn. Frau KROGER: Es ist ein Grundproblem der Kirche: Man kann nicht gleichzeitig
Dienstvorgesetzter und Seelsorger fur eine Person zugleich sein.

Frau Bischofin FEHRS: Es ist wichtig, beides voneinander zu trennen. Das ist mit Unter-
scheidung gemeint und es ist immer eine Gratwanderung und setzt eine gute Selbstreflektion
der Geistlichen voraus. Nicht erst an dieser Stelle merken wir, dass uns dieses Problem be-
schaftigt. Wir sollten es weiter bedenken, aber an einer anderen Stelle und dann auch geson-
dert und ausfuhrlicher gut vorbereitet.

Der PRASES: Das ist ein guter Vorschlag, vielen Dank, Frau Bischofin Fehrs fiir diesen Be-
richt.

Wir kommen nun zu dem selbststandigen Antrag von Herrn Prof. Dr. Nebendahl und missen
dartiber abstimmen, ob wir ihn mit Zweidrittelmehrheit auf die Tagesordnung nehmen wollen.
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Syn. LANG (GO): Ich denke, es muss eine Begriindung fir den Antrag vorgetragen werden
und es muss dann auch Gelegenheit zur Gegenrede eingerdumt werden. So sieht es unsere
Geschaftsordnung vor.

Syn. Frau SEMMLER: Wir sollten hier keine Geschaftsordnungsdebatte fuhren, das Verfah-
ren widerspricht nicht unserer Geschéaftsordnung. Sie sieht vor, dass ein Tagesordnungspunkt
mit Zweidrittelmehrheit auf die beschlossene Tagesordnung gehoben werden kann.

Der PRASES: Wenn Sie auf dieser Synode uber den Antrag reden méchten, dann brauchen
wir eine Zweidrittelmehrheit. So sieht es § 34 Absatz 2 der Geschéaftsordnung vor.

Syn. LANG: Ich mochte Ihnen eigentlich nicht widersprechen. Aber hier geht es um § 19 un-
serer Geschaftsordnung. Dieser regelt, dass entsprechende Antrage vier Wochen vorher den
Synodalen zugegangen sein missen.

Der PRASES: GemaR § 19 haben Sie Recht, wir wollen hier aber gemaR § 34 Absatz 2 han-
deln.

Syn. Prof. Dr. NEBENDAHL.: Ich habe ganz bewusst in meinen Antrag hineingeschrieben,
wann das Gesetz beschlossen und in Kraft getreten ist — das war vor etwa drei Wochen. Ich
hatte keine vier Wochen Zeit, um den Synodalen diesen Antrag zukommen zu lassen. Ich
meine, es ist Eile geboten. Ich glaube, es wéare nicht gut, wenn die Synode sich nicht mit dem
Antrag beschaftigen wirde, denn dann wiirde sie an einer Stelle schweigen, wo sie nicht
schweigen darf.

Syn. LANG: Herr Prof. Dr. Nebendahl méchte, dass wir uns mit seinem Antrag und dem Ge-
setz beschaftigen. Ich mochte das jetzt nicht. Wir leben in einem Rechtsstaat, zu dem wir auch
Vertrauen haben sollten. Wir sollen Uber ein Gesetz reden, dass vor drei Wochen erlassen
wurde, zu dem es aber eine lange Vorarbeit unter Einbeziehung vieler Gruppierungen gege-
ben hat. Wir als Synodale haben uns im Vorfeld nicht mit dem Gesetz beschétftigt. Ich habe
gestern lange recherchiert, ob es zu diesem Gesetz zu dem Punkt, den Herr Nebendahl auf-
fuhrt, Widerspriiche, etwa von Amnesty International, gibt und habe nichts gefunden.

Der PRASES: Ich bitte Sie, Ihren letzten Satz der Gegenrede zu formulieren.

Syn. LANG: Ich mdchte feststellen, dass ich enttauscht bin, keine angemessene Gegenrede
halten zu kénnen.

Der PRASES: Liebe Synodale, Sie haben die Positionen gehort, es ist der Antrag gestellt
worden und ich bitte um das Kartenzeichen, wer dafir ist, diesen Antrag nachtraglich auf die
Tagesordnung zu setzen. Gegenstimmen? Enthaltungen?

Liebe Synodale, die Auszahlung hat ergeben, dass wir die 2/3 Mehrheit nicht erreicht haben.
Damit ist der Antrag nicht auf der Tagesordnung. Ich bitte Sie jetzt in den n&chsten Tagesord-
nungspunkt einzutreten. TOP 2.2, Bericht aus den Diakonischen Werken und ich begrife
unsere Landespastoren Dirk Ahrens, Heiko Nafl3 und Martin Scriba. Wir freuen uns auf ihren
Bericht.

Syn. AHRENS: Ich bin geneigt zu sagen, holt euch alle erst einmal einen Kaffee.
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Der PRASES: Wir machen 10 Minuten Pause.
Kaffeepause

Der PRASES: Bevor wir in den nachsten Tagesordnungspunkt einsteigen, hat der Landesbi-
schof um das Wort gebeten.

Landesbischof ULRICH: Herr Prasident, liebe Synodale, der Inhalt des Antrages des Synoda-
len Nebendahl ist so bedeutend, dass er uns mit Recht weiter beschaftigen muss. Deswegen
werden wir als Kirchenleitung das inhaltliche Anliegen des Antrages in die nachste Kirchen-
leitungssitzung auf die Tagesordnung nehmen und mit der nétigen Expertise des Landeskir-
chenamtes verarbeiten. Das Anliegen wollen wir nicht beiseiteschieben.

Der PRASES: Auch von Seiten des Prasidiums vielen Dank. Dann kommen wir jetzt zum
TOP 2.2.

Syn. AHRENS: Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Schwestern undBriider,

die drei Diakonie-Landesverbénde in der Nordkirche freuen sich iiber die Gelegenheit, Ihnen
hier heute Bericht zu erstatten liber wichtige Entwicklungen und Themen der Diakonie. Wir
haben unseren Bericht gedrittelt: Landespastor Heiko Nass aus Rendsburg wird Thnen einen
Uberblick zum Themenfeld Fliichtlinge und Wohnungsnot geben, Landespastor Martin Scriba
aus Schwerin berichtet zum Thema Diakonie im l&ndlichen Raum und ich beginne mit einem
kleinen Uberblick zur diakonischen Profilbildung. Wir gehen dabei jeweils von unseren Lan-
desverbdnden aus, sprechen aber exemplarisch fiir die gesamte Diakonie in der Nordkirche.
Bei diakonischer Profilbildung geht es um unsere Erkennbarkeit. Woran merken Mitarbeiten-
de, dass sie fiir die Diakonie arbeiten und z.B. nicht fiir die Arbeiterwohlfahrt? Woran merken
Klientinnen und Patienten, dass sie sich in einer Einrichtung der Diakonie befinden? Beim
diakonischen Profil geht es um die Ausgestaltung unserer Arbeitsverhiltnisse, die Wirtschaft-
lichkeit unserer Unternehmen, das Niveau unserer Arbeit und unsere Wurzel im christlichen
Glauben. Vor allem letzteres wird neuerdings stark in den Blick genommen. Bis in die Mitte
des letzten Jahrhunderts stellte sich dieses Thema nicht: Uberzeugte Christen taten mit gan-
zem Herzen ihren Dienst der Néchstenliebe. Und dort wo Diakonissen titig waren, erkannte
man das christliche Haus schon an der Tracht. So zumindest die Idealisierung im Riickblick.
Dass trotzdem nicht alles gut war, wissen wir heute zum Beispiel durch die Berichte iiber
Gewalt und Misshandlungen in Kinderheimen und Behindertenanstalten.
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Ausgangslage

Die Gesellschaft, in der wir heute unseren Dienst versehen, ist viel bunter geworden: 45%
aller Grundschulkinder in Hamburg haben einen Migrationshintergrund. Deutschland ist ein
beliebtes Einwandererland geworden. Nicht nur in einer Grof3stadt wie Hamburg begegnen
einem Christen, Muslime, Hindus, Juden, Buddhisten und ganz viele Menschen, die gar kei-
ner Religionsgemeinschaft angehoren.

Die Zahl der Mitglieder in der Evangelischen Kirche betrégt in Schleswig-Holstein 50% und
in Hamburg 28%. Auch wenn es in Mecklenburg-Vorpommern die geringste Zahl an Men-
schen mit Migrationshintergrund gibt, ist dort doch auch die Zahl der Kirchenmitglieder mit
16% ebenfalls am geringsten. Gleichzeitig wissen wir, dass nicht alle Kirchenmitglieder wirk-
lich aus Glaubensgriinden bei uns sind — manchmal habe ich den Eindruck, dass sich die Viel-
zahl der Glaubenshaltungen unserer Mitglieder kaum von der Pluralitit der Gesamtgesell-
schaft unterscheidet - und dass viele Ausgetretene ihren Glauben léngst nicht aufgegeben ha-
ben. Ich gebe zu: Diese Vielfalt ist bisweilen verwirrend.

Herausforderungen

°4
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Frither waren alle unsere Mitarbeitenden evangelische Christen — ebenso wie die meisten un-
serer Klienten und Patienten. Spiter wurde dann die sogenannte ACK-Klausel eingefiihrt und
damit gesichert, dass alle unsere Mitarbeitenden Mitglieder einer der Arbeitsgemeinschaft
Christlicher Kirchen (ACK) zugehérigen Kirche sind. Diese ACK-Klausel war als Offnung
gedacht und hat doch immer auch Miihe gemacht, denn biblisch-theologisch ist die Aufforde-
rung zur Néchstenliebe durchaus nicht auf die Christen und Christinnen beschrinkt. Der
barmherzige Samariter zum Beispiel — leuchtendes Vorbild fiir die Diakonie — war gerade kein
Jude oder Christ und wird uns dennoch von Jesus als Vorbild hingestellt. Arbeiten diirfte er
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aber bei uns nicht. Deshalb die folgende These: Gottes liebevolle Hinwendung zu seinen Ge-
schopfen ist eine Bewegung, an der jeder Mensch teilhaben kann und soll. Der rechte Glaube
ist keine Bedingung fiir die Mitwirkung in der Nachstenliebe.

Herausforderungen

Viele Menschen suchen bei uns Unterstiitzung und Beratung in Integrationsfragen. Aber sie
bendtigen auch Schwangerenberatung, Schuldnerberatung, Pflege, KITA — Pldtze und vieles
mehr. Um helfen zu kénnen, benétigen wir Muttersprachlerinnen und religidose Briickenbauer.
In der Schwangerenberatung des Diakonie-Hilfswerkes beschéftigen wir zum Beispiel eine
muslimische tiirkischsprachige Beraterin. Sie kann nicht nur tiirkischstimmige Frauen in einer
der wichtigsten Fragen ihres Lebens muttersprachlich betreuen, sondern kann als Muslima mit
entsprechendem Vertrauensvorschuss auch die Regeln der neuen Heimat erklaren. Und gerade
in so intimen Bereichen wie z.B. der Pflege ist es wichtig, Menschen im Team zu haben, die
die Werte und Inhalte fremden kulturellen und religiésen Verhaltens erkldren und wertschét-
zen konnen.

Im Verbund der
Diakonie &

Aufnahme von bisher nicht
diakonischen Einrichtungen

P U P S ——

Dariiber hinaus hat die Diakonie insbesondere in Mecklenburg-Vorpommern eine ganze Zahl
von Einrichtungen in die diakonische Trigerschaft iibernommen, die vormals zu staatlichen,
kommunalen oder anderen Triagern gehorten. Dadurch wurden Arbeitsplédtze und soziale Ver-
sorgung in strukturschwachen Gebieten ebenso gesichert, wie die Prdsenz von Kirche und
Diakonie. Damit wurde allerdings eine groB3e Zahl von Mitarbeitenden iibernommen, die nie
Mitglieder in einer christlichen Kirche waren.
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Im Verbund der
Diakonie &:

Aufnahme von bisher nicht
diakonischen Einrichtungen
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Als verhdltnisméBig neue Herausforderung kommt nun der Fachkridftemangel hinzu: Erste
Stationen in Pflegeheimen mussten bereits zeitweilig geschlossen werden, weil die notwendi-
ge Zahl examinierter Pflegekrifte nicht mehr gegeben war. Arztinnen — und vor allem gute —
werden ohnehin iiberall gesucht und selbst Sozialpddagogen werden langsam knapp. Es ist
heute kaum noch méglich, ein Pflegeheim oder ein Krankenhaus nur mit Mitarbeitenden zu
fiihren, die einer ACK-Kirche angehdren. Uberhaupt geeignete Fachkrifte zu finden, ist schon
eine gro3e Herausforderung.

Unser Ziel
Wi Jere missen uns ek

Dase g BAnEg | S ST BRI GSS £ M i | CHEAE DA ASes mameus fee 1)

Bei dieser bunten Mitarbeiterschaft miissen wir also aktiv werden, um erkennbar zu sein und
zu bleiben.
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Die Herausforderung ist grof3, aber sie bereitet Freude: In vielen Vorstinden, Arbeitskreisen
und Fiihrungskréftetagungen wird engagiert und mit Freude dieses Thema neu entdeckt und
kreativ bearbeitet. Dabei gerét altbekanntes neu in den Blick und manches wird neu entwi-
ckelt. Spielerische Begeisterung ist da erstmal nicht hinderlich.

Wie machen wir das?

AuBere Merkmale wie das Schild an der Tiir, das Kreuz an der Wand und die Gestaltung von
Réumen sind das erste, was uns beim Betreten einer diakonischen Einrichtung ins Auge fallen
konnte und sollte. Denn natiirlich sollen die Rdume fiir die Patienten und die Arbeitsplétze der
Mitarbeitenden Teil der guten Botschaft sein: Du bist willkommen und geschétzt! Dies ist ein
anderer, ein besonderer Ort wird damit gesagt. Ein Anspruch, an dem sich ein solches Haus
dann messen lassen muss. Deshalb sind die d&uBBeren Merkmale nicht zu unterschétzen.

Wie machen wir das?

TR P TRy T TG AR TC BT JY U eTOUg IO SO T ATy oy Sem W

Fast alle groBen Einrichtungen, Pflegeheime und Krankenh&user haben einen schon gestalte-
ten Raum der Stille oder eine Kapelle. (Ganz besonders ist der interreligiose Raum der Stille
fiir die Seeleute im Duckdalben.) Es sind eher die Patienten und Klientinnen, die sich dahin
zuriickziehen — die anderen miissen ja meistens arbeiten. Trotzdem ist auch fiir die ein solcher
Raum wichtig: Er ist Ausdruck dafiir, dass hier der Glaube der Menschen wertgeschitzt wird,
dass es sich dabei um keine reine Privatsache handelt und dass der Glaube fiir viele Menschen
in Not eine wichtige Kraftquelle und fiir manche gar eine ambulante Heimat ist, so wie fiir die
Seeleute.
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Wie machen wir das?

Daneben aber gibt es Gottesdienste und Andachten in fast allen Einrichtungen: Zum Jahres-
beginn, jeweils zu Monats- oder Wochenbeginn, zu christlichen Feiertagen, Einfithrungen und
Jubilden. Es kommen bei weitem nicht alle um mitzubeten, zu singen und auf das Wort Gottes
zu horen, aber das ist ja in der Gemeinde auch nicht anders. Trotzdem oder gerade deshalb
sind wir aufgerufen, an der Ausgestaltung unserer geistlichen Angebote so zu arbeiten, dass
sie auch fiir Mitarbeitende zunehmend attraktiver werden.

Wie machen wir das?

Singen macht Spal}: Gemeinschaft erleben, Hoffnung und Trauer ausdriicken, Applaus be-
kommen. Wir erleben, dass sich diakonische Betriebschére zunehmender Begeisterung er-
freuen. Sie sehen den Gospelchor der Albertinen Gruppe in Hamburg und ich erlebe gerade
im eigenen Haus, welche Bereicherung der neue Chor des Diakonischen Werkes Hamburg fiir
unsere Gottesdienste, Feste und Feiern bedeutet.
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Wie machen wir das?

Wenn man so viel Zeit miteinander verbringt wie am Arbeitsplatz, dann tut es gut, sich auch
mal auBerhalb der {iblichen Funktionen und Rollen zu begegnen. Deshalb bieten die Diakoni-
schen Trager zunehmend Auszeiten, Glaubenskurse und Oasentage fiir alle Mitarbeitenden an:
Geistlich Auftanken, ungewohnte Herausforderungen meistern, miteinander Spall haben und
sich moglichst hierarchiefrei begegnen lautet das Motto. Der Mensch ist eben mehr als seine
Rolle am Arbeitsplatz.

Wie machen wir das?

Eine besonders wichtige Funktion bekommen die vielen Basiskurse, die in einer zunehmen-
den Zahl von Einrichtungen angeboten werden: Egal ob Mitarbeitende Kirchenmitglieder sind
oder nicht, alle miissen wissen, wo sie arbeiten und das Leitbild der Diakonie mittragen. Da-
fiir muss man etwas wissen von den biblischen Grundlagen, vom christlichen Menschenbild,
vom Verhéltnis der Diakonie zur Kirche und auch von der Entstehungsgeschichte der Diako-
nie. Die Teilnahme an solchen Kursen iiber die Dauer von 5 Tagen wird bei uns im Haus ab
2016 fiir jede Mitarbeitende, fiir jeden Mitarbeitenden verpflichtend. Einige Mitgliedsunter-
nehmen wie zum Beispiel die Evangelische Stiftung Alsterdorf beginnen gerade damit, alle
ihre Fiihrungskrifte auf diese Weise zu schulen. Andere machen solche Kurse vor allem fiir
jene Mitarbeitende verpflichtend, die keine Kirchenmitglieder sind. Langfristig muss aber klar
sein: Unabhéngig vom individuellen Glauben der Mitarbeitenden muss jede und jeder sprach-
fahig sein, dass er in der Diakonie arbeitet, weshalb er das tut und was dort das Besondere ist.
Solche Kurse sind kein Ersatz fiir die freiwilligen Glaubenskurse, die in vielen Einrichtungen
angeboten werden.
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Wie machen wir das?
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Darauf aufbauend miissen Leitbild und Quellen der Diakonie auch direkt in der praktischen
Arbeit an Relevanz gewinnen, denn das Christliche darf nicht nur auf die rahmenden Andach-
ten und Freizeitangebote beschriankt bleiben. Insofern nehmen wir es dankbar als Zeichen
einer wachsenden Sensibilitdt unserer Mitglieder, dass das Diakonische auch im Vollzug der
Arbeit vielerorts splirbarer wird. Auf die wachsende Bedeutung der Religionspiddagogik in
unseren KITAS muss hier nicht mehr hingewiesen werden, religions- und kultursensible An-
sdtze in der Kinder- und Jugendhilfe, aber auch in der Pflege gewinnen zunehmend an Ge-
wicht: Wir nehmen die Glaubens- und Kraftquellen der Menschen, fiir die wir arbeiten, ernst.
Das bedeutet auch, dass unsere Mitarbeitenden eine wachsende religiése und kulturelle ,,Mu-
sikalitit* entwickeln miissen. Einen solchen Ansatz verfolgt Spiritual Care, wie es zum Bei-
spiel in der Albertinen - Gruppe erprobt wird. Pflegekréfte iiben kleine spirituelle Rituale ein,
die ithnen Entlastung in ihrem schweren Arbeitsalltag ermdglichen. Von Tiirschwellenspiritua-
litdt ist da die Rede und es geht zum Beispiel um das 5 Sekunden Innehalten vor dem Betreten
des nichsten Patientenzimmers.

Das alles geschieht am Arbeitsplatz und nicht etwa in der Freizeit. Wenn dem Arbeitgeber
eine diakonische Kultur im Haus wichtig ist, dann kann er das nicht in den Bereich des ehren-
amtlichen Engagements oder gar auf die Anwesenheit eines Hausseelsorgers verschieben. Der
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oder die Hausseelsorger/in kann nur ein Baustein der Profilbildung sein. Die Ausgestaltung
des Diakonischen Profils kostet Arbeitszeit und Geld. Deshalb ist diakonische Profilbildung
Leitungsaufgabe. Die Leitung muss sich bewusst dieses Themas annehmen, so wie sie sich ja
auch um die Personalentwicklung oder um die Aufstellung der Wirtschaftspldne kiimmern
muss. Sie ist herausgefordert, die Ziele und Zwischenschritte der Profilbildung klar zu defi-
nieren, zu benennen und die notwendigen Strukturen und Ressourcen bereitzustellen. Triager
wie die Vorwerker Diakonie, die vor allem in Schleswig-Holstein und Mecklenburg-
Vorpommern aktiv sind, haben zu diesem Zweck klare Ma3nahmenplédne erarbeitet. Das Wort
klingt mit kirchlichen Ohren befremdlich, entspricht aber der Funktionslogik von Unterneh-
men. Und darum geht es ja hier. Wir freuen uns, dass die Zahl der Leitungen, die sich konse-
quent dieses Themas annehmen, sichtbar wichst. Im Diakonischen Werk Hamburg planen
wir, unsere Kompetenzen und Ressourcen auszubauen, um unsere Mitglieder kiinftig auch zu
diesem Thema begleiten und beraten zu kdnnen.

Unser Partner

Wir sind — gemeinsam mit der verfassten Kirche — Kirche. Mein Bild vom Miteinander von
Kirche und Diakonie ist das tanzende Paar, das habe ich vor dieser Synode friither schon ein-
mal gesagt. Die Paare, die sich vor allem mit der Frage beschéftigen wer fiihrt, tanzen
schlecht und sind nicht schon anzusehen. Schone Paare sind jene, die sich gemeinsam in den
Rhythmus fallen und von ihm fiihren lassen. Unser gemeinsamer Rhythmus ist das Evangeli-
um. Daran orientieren wir uns bei der Profilbildung.

Ich danke fiir Thre Aufmerksamkeit!

Der PRASES: Danke fiir den Vortrag mit den eindriicklichen Bildern. Gibt es Riuickfragen?
Syn. Dr. WENDT: Mein ausdrucklicher Dank an die lebendige Darstellung.

Der PRASES: Dann danke ich auch fiir das Prasidium. Herr NaR bitte.
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Herr NAR: Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Schwestern undBriider,

Schisswig-Holsten

Nehmt einander an.

Engagement flir
Fliichtlinge

Bericht auf der
Landessynode

am 21. November 2015

Auf der Zielgerade des Jahres hat es seinen eigenen Reiz, auf den Beginn des Jahres zurlick
zu blicken. Den Beginn des Jahres markierte ein Nachdenken tber die Jahreslosung:

Nehmt einander an, wie Christus euch angenommen hat zu Gottes Lob (R6m 15,7).

Dieses Wort aus dem Roémerbrief hat im Gang der Monate mehr und mehr an mahnender pro-
phetischer Kraft gewonnen. Die Frage, wie wir mit Fliichtlingen umgehen, ist flr unser Land
zu einer Bewahrungsprobe geworden. Die Herausforderungen fir das Land, die Kommunen,
den Wohnungsmarkt, das Bildungssystem und das Gesundheitssystem wachsen von Tag zu
Tag.

Wir stehen auch in der Mdglichkeit, an Entscheidungen und Worten schuldig zu werden. Ein
Beispiel: Wenn eine grol3e Regionalzeitung Ende Oktober titelt: ,Flichtlingskriminalitat: Die
internen Lageberichte der Polizei. 733 Straftaten in Schleswig-Holstein“, dann bleibt bei die-
sem Aufmacher hangen: Eine grofRe Anzahl von Flichtlingen sind Kriminelle. Erst wenn man
weiter liest, wird der Blick differenziert. Unter den 733 Straftaten wird auch eingerechnet, wo
Fltichtlinge Opfer von Straftaten wurden, wo Flichtlingsheime angesteckt oder mit Buttersau-
ere unbrauchbar gemacht wurden, wo ehrenamtliche Helfer mit Diffamierungen bis hin zur
Volksverhetzung beschimpft wurden.

Solche Berichterstattung ist ein Hinweis, dass es nicht nur vom Rand, sondern mittlerweile
auch aus der Mitte der Gesellschaft Interessen gibt, Flichtlinge global zu diskreditieren.

Umso wichtiger wird es, in der gegenwartigen Situation in Diakonie und Kirche zur Sprache
und zur Tat zu bringen, dass wir uns zu einer Haltung der Barmherzigkeit berufen wissen.

Nordkirche_Synode_November_2015_Bericht (iber die Verhandlungen der Landessynode 19.-21. November 2015



122

Schieswig-Holstein

Landervergleich

Stand Hamburg Schleswig- Mecklenburg-
Jan.-Okt. 2015 Holstein Vorpommenrn

Schutzsuchende 45485 38.315 14.058
vor Verteilung

In diesem Jahr sind bisher (Stand 20.11.2015) 41.245 Fliichtlinge nach Schleswig-Holstein
eingereist. Das sind mehr, als Schleswig-Holstein nach dem sogenannten Koénigssteiner
Schlussel aufnehmen muss. Das Land rechnet mit bis zu 60.000 Personen bis Ende des Jahres.
Jeden Tag kommen ca. 1000 weitere Flichtlinge, die nach Skandinavien weiterreisen wollen
und erst einmal in Flensburg, Kiel, Liibeck stranden, auf ihre Uberfahrt warten und in Notun-
terklinften Gbernachten. Die Problematik verscharft sich durch die rigiden Neuregelungen in
Déanemark und die Einreisekontrollen in Schweden.

Diese exponentielle Entwicklung und die damit verbundenen Herausforderungen sind in
Hamburg und Mecklenburg-Vorpommern nicht anders. In Hamburg sind von Januar bis Ok-
tober 45.485 Fluchtlingen in die Stadt gekommen. Davon verbleiben 16.066 in der Stadt. Das
bedeutet, dass die Herausforderung fur die Betreuung der Notunterkiinfte und Logistik an den
Reiseknotenpunkten besonders grol} ist. Das gilt auch fir die Fahrhafen auf den Transitrouten
nach Skandinavien in Mecklenburg-Vorpommern.

Unsere Bahnhofsmissionen begleiten Flichtlinge auf ihrem Weg. Sie geben oft mehrsprachig
Orientierung, wohin es weitergeht. Manche Flichtlinge stranden auch im Nirgendwo. In
Horst bei EImshorn z.B. kommen oft desorientierte Flichtlinge an, die von Bayern aus Ti-
ckets nach Horst erhalten haben. Gemeint ist aber nicht Horst in Holstein, sondern die Erst-
aufnahme in Mecklenburg. Wenn die Anklnfte spatabends sind, missen Notplatze fur die
Nacht organisiert werden. Ich finde es hier bemerkenswert, dass unsere Bahnhofsmissionen
gut mit den Uber die sozialen Netze organisierten ehrenamtlichen Hilfen zusammenarbeiten.
In Flensburg z.B. sind unter diesen Ehrenamtlichen auch viele Mitarbeitende der Diakonie.

Gerade weil die letzten Wochen die Herausforderungen um ein Vielfaches verstarkt haben,

arbeitet das Diakonische Werk nach einer klaren Strategie, um die Situation zu stabilisieren
und den Schutzbedurftigen zu helfen.
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Dazu gehdren:

Strategie des Landesverbandes

Erfassung der Angebote
Verzahnung der Angebote fiir eine nachhallige integration

Fachkomp z fiur unbeg derjdhrige Flichtiinge

Riickkehrberatung und -management

Férderung einer interkulturelien Geselischaftsentwickiung

» Erfassung der Angebote

* Verzahnung der Angebote fir eine nachhaltige Integration
» Fachkompetenz fur unbegleitete minderjahrige Flichtlinge
* Ruckkehrberatung und -management

» Forderung einer interkulturellen Gesellschaftsentwicklung

Sorbewg- Hokten

Angebote in Kirche und Diakonie

Wir haben alle unsere Einrichtungen angefragt, welche Angebote sie fir Flichtlinge vorhal-
ten. Herausgekommen ist ein Dokument der grol3en Bereitschaft, Fantasie und Professionali-
tat in der aktuell wirksamen Flichtlingsarbeit.

Dazu gehéren, nur als Beispiele genannt, die Betreuung von gegenwartig drei der 12 Erstauf-
nahmen in Schleswig-Holstein, die Verfahrensberatung im Haardt-Café gegentber der Erst-
aufnahme in Neumunster, die Betreuung von grol3en Gemeinschaftsunterkiinften, wie z.B. in
Kiel. Es gibt vielfaltige Sprachangebote auch aufRerhalb der DAZ-Klassen, Flichtlingspaten-
schaften, konkrete Nachbarschaftshilfe und vieles mehr. Uber diese Angebote erreichen wir
gegenwartig ca. 15.000 Fluchtlinge in Schleswig-Holstein.

In und um Hamburg engagieren sich in der Fluchtlingsarbeit weit Gber 100 Hauptamtliche
und bis zu 5.000 Ehrenamtliche im Diakonischen Werk, in den Kirchenkreisen Hamburg-Ost
und Hamburg-West/Sudholstein. Die Johanniter, Mitglied im Diakonischen Werk Hamburg,
betreiben eine zentrale Erstaufnahme. Mit seiner Verfahrensberatung hat flucht.punkt eine
herausragende Bedeutung fur die Verbesserung der rechtlichen Situation von Fluchtlingen.
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Das Diakonische Werk koordiniert die haupt- und ehrenamtliche kirchliche Flichtlingsarbeit.
Eine interaktive Karte zeigt Freiwilligen, wo noch Hilfe ben6tigt wird. Nach dem Beispiel der
Amterlotsen wurden ehrenamtliche Fliichtlingslotsen ausgebildet, die gezielt angefragt wer-
den konnen, wenn es um die Begleitung von Fliichtlingen bei Amtergangen, bei Arztgangen
oder bei sonstigen notwendigen Begleitdiensten geht.

In Mecklenburg-Vorpommern ist die Fllchtlingsbetreuung zu einer Querschnittsaufgabe fur
alle diakonischen Einrichtungen geworden. In den Kreisen engagiert sich die Diakonie in
Gemeinschaftsunterkinften. Das Blaue Kreuz in Eggesin kiimmert sich um dezentral unterge-
brachte Flichtlinge. In Waren/Muritz unterstitzt das Christliche Jugenddorfwerk (CJD) die
Unterbringung von 1.200 Fluchtlingen an fiinf Standorten. Das Jugendhaus Alte Molkerei
gGmbh betreut in Marlow und Ribnitz-Damgarten dezentral untergebrachte Fluchtlinge, &hn-
lich auch die Rostocker Stadtmission. In der Diakonie in Mecklenburg-Vorpommern arbeiten
zwolf Migrationsfachdienste. Das Diakonische Werk hat im vergangenen Jahr ein eigenes
Fachreferat an zwei Standorten aufgebaut.

Fliichtlingsarbeit

in Kirchengemeinden,
Kirchenkreisen und
Fachdiensten

Der Schlissel fur eine gelingende Integration der Flichtlinge in unserer Gesellschaft ist eine
Verzahnung von Haupt- und Ehrenamt, von Begleitung und Beratung. Dieses gelingt durch
die Zusammenarbeit von Diakonie mit den Kirchenkreisen und Kirchengemeinden.

Eine groRe Starke ist die flaichendeckende Prasenz. In Schleswig-Holstein haben wir versucht,
diese Prasenz auf einer Karte zu dokumentieren. Es sind tiber 170 Kirchengemeinden, die sich
in der Fllchtlingsarbeit engagieren, an ihrer Seite stehen 32 Migrationsfachdienste mit 150
Mitarbeitenden.
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Schieswig-Holstein

Verzahnung der Arbeit

2 4 I Schleswig-Holstein
Verantwortlich: '
Land Schieswig-Holstein (““:': sy

Bischofskanziei Schleswig-Holstein

Diakonisches Werk Schleswig-Holstein

Zielgruppe:
Mutltipiikatoren der Flichtingsarbeit

Z.B. Flichtingsbeauftragte !
Kirchenkreise, Migrationssozialberatungen,
Jobcenter, integrationsbeauftragte,
Koordinatoren in den Kreisen und Stadten

Eines der vordringlichen Aufgaben besteht darin, diese Akteure in einen Austausch zu brin-
gen und miteinander zu koordinieren. So kbnnen wir Doppelstrukturen vermeiden und Syner-
gien starken. Am 4. September hat das Diakonische Werk mit Unterstitzung der Staatskanzlei
und der Bischofskanzlei die kommunalen, kirchenkreislichen und diakonischen Angebote,
wie auch die Angebote der Jobcenter und anderer Wohlfahrtsverbande auf einem Vernet-
zungstreffen zusammengebracht. Diese Anstrengungen der Vernetzung werden sich nun auf
regionaler Ebene fortsetzen.

Unterstiitzung des ehrenamtlichen Engagements

LeitfadenEhrenamt
LeitfadenWohnraum

Neben einem Leitfaden Ehrenamt, der in der zweiten Auflage mit 7.000 Exemplaren gegen-
wartig vergriffen ist, und nun flr eine dritte, Uberarbeitete Auflage vorbereitet wird, haben wir
fur die Kirchengemeinden einen Leitfaden fur die Bereitstellung von Wohnraum erstellt.

In einem Gesprach mit der Bundesagentur fur Arbeit wurde deutlich, dass Flichtlinge in einer
sehr hohen Zahl ihre Ausbildungen wieder abbrechen. Der Grund liegt darin, dass viele unter
einem finanziellen Druck aufgrund der Kosten fur ihre Flucht stehen und schnell verdientes
Geld einer langfristigen Qualifikation vorziehen. Die Migrationsberatungsdienste konnen ins-
besondere durch ihre Kompetenz in landessprachlicher Beratung sensibel auf die Belange der
Flichtlinge eingehen und stabilisieren sie sowohl in der Krise als auch durch eine langerfristi-
ge Begleitung. Auch die Unterstlitzung der Betreuung in den Gemeinden hat deshalb eine
hohe Bedeutung.
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Unbegleitete minderjahrige Fliichtlinge

Junge unbegleitete Fliichtlinge bendtigen eine spezielle fachliche Betreuung, weil sie von dem
Schutz ihrer Familie getrennt wurden und oft traumatische, gewaltsame Erlebnisse hatten. In
Schleswig-Holstein haben sich einige diakonische Einrichtungen in Flensburg, Angeln, Neu-
munster und Lubeck aufgrund ihrer Qualifikation eine fachlich fihrende Rolle fur unbegleite-

te minderjahrige Flichtlinge erarbeitet. Bis Jahresmitte konnten sie fur junge unbegleitete
minderjahrige Fliichtlinge eine gute Integrationschance in unserer Gesellschaft erreichen. Vie-
les ist besser geworden. Nur ein marginales Beispiel: Wenn jugendliche Fluchtlingskinder mit
der FulRballmannschaft des Ortes auf ein Auswartsspiel fahren, braucht man nicht mehr, wie
bis vor wenigen Monaten fur jeden Einsatz eine Ausnahme von der Residenzpflicht zu bean-
tragen. Mit der Zunahme der Schutzsuchenden ab August hat auch die Zahl der unbegleiteten
minderjahrigen Flichtlinge zugenommen. Immer 6fter sind diese Jugendliche in den norma-
len Sammelunterkiinften untergebracht. Aufgrund einer signifikanten Geféahrdung des Kin-
deswohls ist nun das Gesetz fur die Umverteilung minderjahriger Flichtlinge vorgezogen
worden. Gegenwartig sind die Jugendamter in allen kommunalen Kreisen nun auch fur diese
Zielgruppe zustandig, auch wenn manche Amter darauf fachlich nicht vorbereitet sind. In
neuen Ubergangsregelungen konnen die Standards der Jugendhilfe deutlich abgesenkt wer-
den. Das Diakonische Werk hat sich mehrfach gegen eine Absenkung der Standards ausge-
sprochen. Wir bedauern, dass wir an dieser Stelle von der Politik nicht gehért worden sind.

Freiwillige Rickkehr

Unter den verschiedenen Projekten fur Flichtlinge kommt dem Projekt ,Rickkehr® im Dia-
konischen Werk Schleswig-Holstein eine besondere Rolle zu. Das Thema ,Abschiebung” ist
in den vergangenen Wochen zu einem immer starker werdenden Schlagwort in der politischen
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Auseinandersetzung geworden. Ein menschenwirdiger Umgang mit Fliichtlingen bemisst sich
auch daran, wie wir mit den Menschen umgehen, die hier keine Bleibeperspektive mehr ha-
ben. Durch das Asylbewerberbeschleunigungsgesetz sind die Regeln der Abschiebung nun
verscharft worden. Abschiebungen durfen nicht mehr angekiindigt werden.

Ich erhalte aus dem Kreis unserer Migrationsfachdienste und von ehrenamtlichen Helfern aus
den Kirchengemeinden Schilderungen, wieviel Stress das Warten auf eine Abschiebung bei
den Fluchtlingen, die davon betroffen sind, auslost. Die Eltern einer Familie aus Mazedonien
konnen ihre Kinder nicht mehr beruhigen. Die Kinder wollen nicht zuriick. Sie haben zum
ersten Mal in ihrem Leben einen Schulranzen und Schulbiicher und vor allem einen verlassli-
chen Tagesablauf. Die Tranen der Kinder machen die Eltern krank.

Das Projekt ,Ruckkehr* will helfen, solche Situationen zu vermeiden. Es ist dem Land
Schleswig-Holstein und dem zusténdigen Landesamt sehr anzurechnen, dass es dieses Projekt
mittragt. Gemeinsam mit Innenminister Stefan Studt und dem Leiter des Landesamtes fir
Auslanderangelegenheiten, Ulf Déhring, haben wir dieses Projekt in der vergangenen Woche
erdffnet. Es geht um eine Beratung der Flichtlinge bereits von der Ankunft an, damit sie ei-
nen realistischen Blick fir Moglichkeiten ihres Verfahrens bekommen. Unsere diakonische
Perspektive ist, die Sichtweise vom Anderen her zu verstehen und flr diese Sicht auch die
Fachkrafte des Landesamtes fur Auslanderangelegenheit zu schulen.

Interkulturelle Gesellschaftsentwicklung

N\
53/

’\\‘il

0 |

Globale Fragestellungen haben eine unmittelbare Rickwirkung auf unsere Gesellschaft. Als
Diakonie informieren wir in Kirchengemeinden, Gber Projekte oder auch auf Fachtagen tber
die Ursachen von Vertreibung, Flucht und Armut und zeigen auf, welche Mdglichkeiten wir
haben, einen Beitrag zur Uberwindung dieser Ursachen leisten. Das Projekt ,Freiwillige in-
klusiv* mochte Ehrenamtliche mit Migrationshintergrund gewinnen und qualifizieren, um
sich mit ihrem Erfahrungshintergrund (,betroffen-offen“) als Experten in eigener Sache ein-
zubringen. Durch diese Verbindung von Fachwissen und Erfahrungswissen erhélt die ent-
wicklungsbezogene Bildungsarbeit von Okumenischer Diakonie und Brot fir die Welt eine
neue Bildlichkeit, die einen Mehrwert fir die Wirkung der vermittelten Inhalte hat. Mehr und
mehr richtet sich diese Arbeit auf das Ziel einer interkulturellen Gesellschaftsentwicklung
aus. Eine sichtbar und erfahrbar gelebte Interkulturalitat in unserer Gesellschaft, auch in unse-
rer Kirche, kann die Befuirchtungen und Angste vor Uberfremdung und Verlust der Identitat
weniger werden lassen. Wenn wir die Teilhabe von Fluchtlingen als einen Teilaspekt von
Inklusion verstehen, dann missen wir lernen, dass dieses eine Veranderung unserer Gesell-
schaft selbst bedingt.

Zum Abschluss mdchte ich die Bereitschaft und hohe Motivation hervorheben, die nach wie
vor unter den Ehrenamtlichen, den Mitarbeitenden und Leitungen an den kirchlichen und dia-
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konischen Orten im Einsatz fur die Flichtlinge und fir unsere Gesellschaft gelebt wird. Die
Erklarung dieser Landessynode vom 26. September 2015, die den Engagierten auch in Diens-
ten und Werken der Diakonie die Anerkennung und den Dank flr ihren Einsatz ausspricht, hat
die Mitarbeitenden erreicht und bestarkt.

In Kontinuitat und Fachlichkeit, in freiwilligem und hauptamtlichem Engagement wollen die
Diakonischen Werke weiter an einer nachhaltigen Integration von Flichtlingen in unserem
Land wirken. Eine Alternative dazu gibt es nicht.

Schieswig-Holstein

Nehmt einander an.

Danke flr die
Aufmerksamkeit !

Der PRASES: Vielen Dank, Herr NaR.

Syn. STRUVE: Herr Prases, liebe Mitsynodale, kdnnen sie etwas sagen zur Frage der Pau-
schalbetrage fir die Einzelbetreuung derer, die zu uns kommen? Ich frage es aus dem Hinter-
grund des Diakonischen Werkes in Dithmarschen. Bislang gab es mit dem Kreis eine Verein-
barung einer pauschalen Abrechnung. Jetzt gibt es diesbeztglich Irritationen.

Herr NAR: Diese Frage ist akut geworden nach dem Flichtlingspakt im Mai diesen Jahres.
Die Vereinbarung wurde umgestellt auf eine Integrationspauschale von 900 Euro, einmalig
pro Fluchtling, die nun direkt an die Gemeinden gehen. Das hatte zur Folge, dass die ge-
schlossenen Vertrage mit den Wohlfahrtsverbdnden zum Ende des Jahres unwirksam wurden.
Nach meiner Kenntnis wurde nach intensiven Gesprachen in den meisten Bereichen die Ar-
beit fortgesetzt.

Der PRASES: Gibt es weitere Wortmeldungen?

Syn. Frau VON WAHL: Im Jahresbericht schreiben Sie, dass die Integrationsfachdienste
Uberfordert sind und dass Sie 15 weitere Stellen bendtigen.

Herr NAR: Damit meinen wir alle Wohlfahrtsverbande.
Syn. Frau VON WAHL.: Heil3t das, dass Sie auch in der Diakonie weitere Stellen bendtigen?

Herr NAR: Ja, auch in der Diakonie.
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Der PRASES: Vielen Dank Herr NaR. Herr Scriba bitte.

Herr SCRIBA: Hohe Synode,

Gemeinwesen — Kirche — Diakonie

Land leben!

VERTERN Y S Y e s W

Piordihrshermynode 22 11 2045 | Bericrs der Duakorsschen Waske | Larndespastor Markn S

mein Thema: Diakonie im landlichen Raum. Wenn auch ich der Struktur unserer Statements
folge, musste ich nicht nur etwas zur Situation in Schleswig-Holstein und Mecklenburg-
Vorpommern sagen, sondern auch etwas zu Hamburg. Und in der Tat: Auf Nachfrage ist mir
sogleich beteuert worden, dass es in Hamburg sehr dorfliche Ecken gibt. Méglicherweise be-
finden sich hier auch vereinzelt diakonische Einrichtungen, sicher gibt es in diesen Gebieten
auch kirchengemeindliches Leben, aber in ihrem Grundcharakter ist und bleibt Hamburg eine
deutsche Grof3stadt. Soziale Projekte finden hier schwerpunktmaRig quartiersbezogen statt
und werden von den ,Stadtteil-Aktiven® initiiert. Interessant war mir hierbei die mitgeteilte
Beobachtung, dass Kirchengemeinden in solchen Projekten die wichtigere Rolle spielen. Nur
im Ausnahmefall gehen Initiativen von diakonischen Tréagern aus.

Auf den Punkt zusammengefasst findet man den in urbanen Zusammenhangen verfolgten
Ansatz der sogenannten Gemeinwesendiakonie in der Studie des Sozialwissenschaftlichen
Instituts der EKD aus dem Jahre 2010 mit dem Titel: ,Mutig mittendrin“. Dort definieren
Martin Horst und Elke Neuhausen:

: Gemeinwesen — Kirche — Diakonie

Gemeinwesendiakonie

beschreibl eine gemeinsame
Strategie von verfasster Kirche
und organisierter Diakonie, bei
dor kichiicha. and. diskaniseh

sich als Verbindung von verband-
lichem, gemeindiichem  und
selbstorientiertem Handeln. Dabei

Einrichtungen im Stadtteil mit wei-
teren Akteuren kooperieren.

Es geht also um mehr, als ein-
fach nur das ein oder andere ge-

sind Kirche und Diakonie auch
auf die Kooperation mit nichl-
oder anderskonfessionellen Ak-
teuren angewiesen.

Horgamann [ Neuhausn:

meinsame Projekt durchzufihren. e
Ziel ist es, Quartierseffekie zu er-

zZielen.

— [

WSO & G

Merdiorchermynodn 72,11 2015 | Bercht der Diskonmchen Werks | Landesgastor Martn Scrita

~.Gemeinwesendiakonie beschreibt eine gemeinsame Strategie von verfasster Kirche und or-
ganisierter Diakonie, bei der kirchliche und diakonische Einrichtungen im Stadtteil mit weite-
ren Akteuren kooperieren. Es geht also um mehr, als einfach nur das ein oder andere gemein-
same Projekt durchzufuhren. Ziel ist es, Quartierseffekte zu erzielen.
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Gemeinwesendiakonie versteht sich als Verbindung von verbandlichem, gemeindlichem und
selbstorientiertem Handeln. Dabei sind Kirche und Diakonie auch auf die Kooperation mit
nicht- oder anderskonfessionellen Akteuren angewiesen.” (Horstmann / Neuhausen: Mutig
mittendrin — Gemeinwesen Diakonie in Deutschland, Berlin 2010).

Es ist nicht zu verkennen: Diese Definition bezieht sich auf stadtische Verhaltnisse. Meine
Frage lautet nun: Lohnt es sich, solch einen Ansatz auch im landlichen Raum zu verfolgen?
Eine Arbeitsgruppe, die wir zu diesem Thema im Diakonischen Werk Mecklenburg-
Vorpommern in Schwerin gebildet haben, hat Stichworte assoziiert, die das Leben im landli-

chen Raum charakterisieren:

Gemeinwesen — Kirche — Diakonie

Emnas
Windrader
& Kirche
= Arbeizalsaigheis
= Biogasanlagen o
= Blumen £
= Rehe 2
= : = . e
Weite 5 Bliihstreifen
Schulbus  Felder — Intemetmgang =
Sozialstation —
Wolferwartungsland E | é Edrape
Rechtsradhale & Pendlar 3
3 5 endler
Landspekulation e o
= - e Kultur Wegzug
IIRUE FrischeLuft 2 Demographischer Wandel =
h weite Wege = Auto a
- T = 3

SRS T Y e e WY

7211 2015 | Bericht der Dashonschen Werke | Landespasios Marir, Sorba

Natur, frische Luft, Windrader, Garten, Biogasanlagen, Wegzug, Wolferwartungsland, Stille,
Landwirtschaft, Bluhstreifen ..., ich will sie nicht alle vorlesen. Dabei machen wir die Erfah-
rung, dass sich das Bild vom ,Land leben®, das wir uns in unseren Schweriner Bliros gemacht

haben, in den Gespréachen vor Ort konkretisiert und modifiziert.
Als ich nach 1990 zum ersten Mal durch Schleswig-Holstein fuhr dachte ich: Ein diinn besie-

deltes Land.
Gemeinwesen — Kirche — Diakonie

Flsche 2321105 kv

Dawvon in Dérfernund 273 der

i|

Zum Vergleich:
Schieswig-Holsten 178 ErmeAm®

Durchschniisalter 1990 35,5 Jahre

R 1 (Y S — W

Nordkirchormyrode 72112015 | Gericht dor Diakormchen Wierke | Landeapastor Marn Scita

Immerhin bringt es Schleswig-Holstein aber auf 178 Einwohner/km2, Mecklenburg-
Vorpommern mit nur 69 Einwohnern/km? schafft da nicht einmal die halbe Besiedlungsdich-
te. Aus der europdischen Perspektive Briissels gilt das gesamte Bundesland bis auf Rostock
als landlicher Raum. Das sind mit Hamburg (2.296 Einwohner/km?2) nicht zu vergleichende

Verhaltnisse.
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Trotzdem:

Der Austausch auf dem am 17. Oktober 2015 stattgefundenen Kirchenkreistag in Mecklen-
burg unter dem Motto: ,Stadt, Land, Kirche — Zukunft in Mecklenburg” hat in der Arbeits-
gruppe, die sich mit dem Verhaltnis von Kirche, Diakonie und Gemeinwesen beschaftigt hat,
gezeigt, dass es auch im landlichen Raum eine Fulle von Aufgaben gibt, bei deren Bewalti-
gung sich grof3e Schnittmengen zwischen Kirchengemeinden, Diakonischen Einrichtungen,
anderen Tragern der Wohlfahrtspflege und kommunalen Institutionen ergeben kdnnten.

: Gemeinwesen — Kirche — Diakonie

Welche

Den Menschen diakonischen Aufgaben
zuwenden, denen sich sehen Sie in Ihrer Kirchengemeinde/
Kirchenregion? [r———

Die Arbeitsfelder reichen von der Arbeit mit Kindern tber die Unterstlitzung von Menschen

in schwierigen sozialen Lebenslagen bis hin zur Begleitung und Pflege der Senioren; sie rei-
chen von der Tragerschaft fur Schulen im landlichen Raum Uber die Unterstitzung von Men-
schen mit Behinderungen bis zu der Arbeit, die ich nach wie vor als vornehmsten diakoni-
schen und pastoralen Dienst bezeichne, ndmlich Besuche zu machen. Also: Das ganze Portfo-
lio sozialer Unterstitzungssysteme findet man auch im landlichen Raum. Wo auch sonst,
wenn wie in Mecklenburg-Vorpommern so gut wie alles landlicher Raum ist?

Ich sagte, dass sich bei den verschiedenen Akteuren grof3e Schnittmengen ergeben konnten.
Vom Geschéftsfihrer des Kreisdiakonischen Werkes Schleswig-Flensburg, Herrn Ernst-Otto
Léwenstrom erreichte mich die Einschatzung: ,Im alten Kirchenkreis Angeln gab es die Mog-
lichkeit, dass die Dienste und Werke (und damit auch das DW des Kirchenkreises) zu den
Pastorenkonventen eingeladen wurden. Da war der Kontakt zu allen Pastorinnen und Pastoren
regelmafiger und die Mdglichkeit sich gegenseitig zu informieren bzw. anzusprechen” gege-
ben. Er listet danach Kooperationen auf, die aus jener Zeit als Rest noch vorhanden sind. Ins-
gesamt zieht er jedoch folgendes Resumee: ,Regelméiige Kontakte zu den Kirchengemein-
den zu pflegen, stellt sich in der Umsetzung als unrealistisch dar; dafir stehen weder bei der
Leitung des Diakonischen Werkes noch bei den Pastorinnen und Pastoren vor Ort bzw. Kir-
chenkreisrat ausreichend Ressourcen zur Verfigung. Wir suchen die Kooperation am Bedarf
und am Projekt orientiert, und nur das ist nutzbringend und effektiv.*

Ich erinnere in diesem Zusammenhang noch einmal an die Definition vom Anfang: Der Ge-
meinwesendiakonie geht es um mehr, als einfach nur darum, das ein oder andere gemeinsame
Projekt durchzufuhren. Sie beschreibt eine gemeinsame Strategie von verfasster Kirche und
organisierter Diakonie, bei der kirchliche und diakonische Einrichtungen .... mit weiteren
Akteuren kooperieren.

Die Einschéatzung der Beziehung von Kirche und Diakonie aus dem Kirchenkreisdiakonischen
Werk Schleswig-Flensburg deckt sich in der Grundtendenz in etwa auch mit der Antwort, die
mich aus dem Kreisdiakonischen Werk Hamburg West/Sidholsteinerreichte: ,Bei den weni-
gen landlichen Gemeinden, die wir haben, z.B. im Bereich der Flichtlingshilfe, ist meine
Wahrnehmung, dass die Initiative von den Pastorinnen ausgeht. Aber vielleicht ist die Flticht-
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lingshilfe da etwas untypisch. Ansonsten ist die Regelerfahrung eher, dass aus Sicht der Kir-
chenkreisdiakonie die Gemeinden schwer ansprechbar sind in Sachen Diakonischer Projekte.
Entweder, sie stellen selbst diakonische Arbeit auf die Beine, oder sie empfinden Informati-
onsangebote oder gar diakonische Projekte als zusatzliche Last.”

Gemeinwesen — Kirche — Diakonie

Wie
nehmen Sie
dac\arkahnis von Zeugnis: Verhalinis Kirche - Diakonie
Kirche und Diakonie
vor Ort wahr? sehr gut - 1
ouchschnsnce: 30 verseavend [T
ausreichend - 1

ungeniigend - 1

Norshirchensynode 72.11.2015 | Bericht der Diskanischan Werke | Landespastor Martin Senba CHNAA FB O CH 10018

Auf dem Mecklenburger Kirchenkreistag befragt bewerteten die Teilnehmer das Verhéltnis
von Diakonie und Kirche durchschnittlich als befriedigend. In der Erinnerung an meine
Schulzeit war das eine immer nicht so gute Note, aber ins Positive gewendet ist befriedigend
eben befriedigend, nicht unbedingt gut, aber mehr als ausreichend.

Gemeinwesen — Kirche — Diakonie
Wie

nehmen Sie

das Verhaltnis von Zeugnis: Verhalins Kirche - Diakonse

Kirche und Diakonie e —
vor Ort wahr? s o

> die Diakonie vor Ort nicht
anzutreffen ist

= Kirche und Drakonhe
nebeneinander her und nicht

miteinander arbeien

= diakomsche Mitarbesende nacht
seclsorgeriich betreut werden

> dhe Mitarbeitenden der Diakonie
nicht in der Kirchengemeinde auf-
tauchen

Morckirchensynode 22.11.2015 | Bericht der Diskorischen Werke | Landespastor Marn Scriba WY FB A OH 11201

Konkret befragt wurde auf dem Kirchenkreistag im Extrem als ungentigend empfunden, dass
die Mitarbeitenden der Diakonie in der Kirchengemeinde nicht auftauchen. Zitat aus der Run-
de: ,Diakonie — das ist der aus der Kirche outgesourcte Bereich.” Im Gegenzug wurde jedoch
auch festgehalten: Dass diakonische Mitarbeitende seelsorgerlich nicht betreut werden, dass
es an der Zusammenarbeit zwischen Kirche und Diakonie tGberhaupt fehlt, oder dass es Dia-
konie vor Ort gar nicht gibt, ist ebenfalls ungentigend — diese wenigen Stichpunkte aus der
Diskussion sind ein sicherlich noch zu erganzendes Blitzlicht.

Zum Gluck gibt es aber auch Beispiele fur ein gut bzw. auch sehr gut funktionierendes Mitei-
nander. Genannt wurden z.B. die Tafelarbeit, die 6kumenische Bahnhofsmission, oder als
Leuchtturmprojekt das Familienzentrum in Stderbrarup. Begeistert bin ich auch immer von
einem Kooperationsprojekt in Bad Doberan. Da sind Kirchengemeinde und Diakonie in ei-
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nem neuen Gemeindehaus unter ein Dach gezogen. Beim ,Treffpunkt Suppenktche” der Kir-

chengemeinde im Erdgeschoss sammelt sich die Klientel fir die Allgemeine Soziale Bera-

tungsstelle der Rostocker Stadtmission, die eine Etage hdher ihre Arbeit tut. Ich freue mich,

dass das so geklappt hat.

Sicherlich gabe es auch hier noch sehr viele Beispiele mehr zu nennen, insgesamt fallt mir
aber auf: Wenn es zu Kooperationen kommt, sind diejenigen starker ausgepragt, die zwischen
einer Diakonischen Einrichtung und der politischen Gemeinde verabredet sind, als diejenigen

zwischen Diakonie und Kirche.

Ausblick: Sind wir zufrieden mit Befriedigend?

Gemeinwesen — Kirche — Diakonie

Pl'ojekt Was wollen wir?
Land IebEH! Die Diakonie in lenburg-Verpommern unter-

i
stitzt mit ithrem Vorhaben .Land leben!® das Kir-
chenkreisprojekt ,Stadt — Land — Kirche®,

Die Diakonie in Mecklenburg-Verpommern will in
rwel Regionen erkunden, welche Effekte ein vernetz-
tes i von  Kircheng Diakoni-
schen Einrichtungen und weiteren Akteuren fir ein
2 haftlich g Leben im lind)
Raum hat.

Die Diakonie in Mecklenburg-Vorpommern erhofft
sich beisplelgebende Impulse, die als Vorbild auch
in anderen des Landes aufgy TN Wer-
den kannen.

oo

. —-——-w——————-—(f f—« — -l

Nordirchenaynode 72112015 | Bencht der Diakoneschen Werke | Landespastor Martn Scrba

In Mecklenburg-Vorpommern wollen wir gezielt in zwei Regionen erkunden, welche Effekte
ein vernetztes Miteinander von Kirchengemeinden, Diakonischen Einrichtungen und weiteren
Akteuren fir ein gemeinschaftlich gestaltetes Leben im landlichen Raum hat. Dabei stellt es
maoglicherweise eine besondere Herausforderung dar, dass sich im Zentrum der alten Kirch-
spiele immer noch das Pfarrhaus, der Friedhof und die Kirche finden, unsere Diakonischen
Einrichtungen oftmals aber ihren Platz in den zu DDR-Zeiten entwickelten sozialistischen
Musterdorfern gefunden haben, denen ein kirchliches Zentrum fehlt.

Der Vorwurf, dass manche der der Kirche mehrheitlich nicht angehérenden diakonischen
Mitarbeitenden das zu ihrer Region gehdrende Gotteshaus im tUbertbernachsten Dorf noch nie
von innen gesehen haben, gilt auch in umgekehrter Richtung: Als Landesverband begleiten
wir derzeit eine von der politischen Gemeinde in diakonische Tragerschaft Gbernommene
Kindertageseinrichtung in Jirgenshagen - ein kleiner Ort zwischen Bad Doberan und Butzow
und die dazugehdrige Kirchengemeinde Neukirchen. Bei einem Besuch des Kirchengemein-
derates hat sich herausgestellt, dass acht von vierzehn seiner Mitglieder die evangelisch integ-
rative Kindertagesstatte ebenfalls noch nie von innen gesehen haben. Den Kontakt zwischen
beiden Welten halten die Pastorin und der Gemeindepadagoge. Ist das geniigend, oder befrie-
digend oder schon gut? Wir hoffen, da geht noch mehr.

Was wir in Jurgenshagen und Umgebung mit einer Kita probieren, das versuchen wir in
Gutzkow (das ist eine Kleinstadt in Vorpommern, 20 km von Greifswald entfernt) mit einem
ambulanten Pflegedienst, der ausgehend von diesem Grundzentrum sein Arbeitsgebiet auch in
den umliegenden Gemeinden/Kirchengemeinden hat. Es ware doch einmal spannend auszu-
probieren, welches Potential in den ungezahlten Besuchen der Krankenschwestern fur die
seelsorgerliche Arbeit in einem strukturierten Miteinander der Kirchengemeinden mit diesem
Pflegedienst liegen konnte.
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Gemeinwesen — Kirche — Diakonie

G . : j& beschreibt eine

o Strategie von verfasst Es geht um mehr, als einfach nur darum,
Kirche und organisierter Diakonie, das ein oder andere gemeinsame Projekt
durchzufuhren.
bei der Kirchengemeinden und
diakonische Einnchtungen in den Ziel ist es, aus einem struktunerten
dlichen Regi der i mit Miteinander Effekte zu erzielen, die das
, auch nicht konf nellen Leben im landlichen Raum auch in Zukunft

Akleuren kooperieren, als lohnenswert erscheinen lassen.

WERCERN &  f7 SP £ - _or

Nordkarchersynode 2211 2015 | Bericht der Dakanischen Werke | Landespastor Martn Saitm

Liebe Synodale, auch im landlichen Raum kdnnte unter dem Stichwort ,,Gemeinwesendiako-
nie“ eine gemeinsame Strategie von verfasster Kirche und organisierter Diakonie beschrieben
werden, bei der Kirchengemeinden und diakonische Einrichtungen in den landlichen Regio-
nen der Nordkirche mit weiteren, auch nicht konfessionellen Akteuren kooperieren. Es geht
um mehr, als einfach nur darum, das ein oder andere gemeinsame Projekt durchzufuhren. Ziel
ist es, aus einem strukturierten Miteinander Effekte zu erzielen, die das Leben im landlichen
Raum auch in Zukunft als lohnenswert erscheinen lassen.

Gemeinwesen — Kirche — Diakonie

Land leben!

S T Y e i W

Nordirchensynode 7211 2015 | Bericht der Diskoneschen Werke | Landespasicr Marin Scrta

Der PRASES: Auch von unserer Seite herzlichen Dank. Gibt es Wortmeldungen?

Syn. MOLLER: Ich méchte positiv anmerken, dass die Referenten keine Jahresberichte vor-
getragen haben, sondern sich drei Themenfelder geteilt haben. Sind zum Beispiel in der
Flichtlingsaufgabe, Teil aller drei diakonischen Werke, alle Synergien der Kooperation zum

Tragen gekommen.

Herr SCRIBA: Wir sind in einem regelméanigen Austausch. So ist zum Beispiel die Broschure
aus Schleswig-Holstein auch in unserem Fachbereich in Mecklenburg-Vorpommern diskutiert
worden und hat auch flr Initiativen zum Beispiel einem Zusammenwirken mit dem Flicht-
lingsrat gesorgt. Wenn es um die Begleitung der Fliichtlinge geht, sind allerdings die Forde-
rungsmodalitaten in den drei Bundeslandern sehr unterschiedlich. Die Mitarbeitenden unseres
Fachbereichs sind in einem standigen Austausch miteinander.
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Syn. Frau VON WAHL: Wir erleben in Mecklenburg-Vorpommern, dass die Landesregie-
rung die Zahlungen fur Beratungsdienste zurlickgefahren hat und wir vom Kirchenkreis fi-
nanzielle Unterstitzung leisten. Was fir eine Unterstltzung kdnnten sie von der Landessyno-
de bendétigen, um mehr Druck auf die Landesregierungen auszutiben.

Herr SCRIBA: Ein Votum der Landessynode, die Beratungsarbeit zu intensivieren, wirde
hilfreich sein. Allerdings muss ich sagen, da kann ich nur fiir Mecklenburg-Vorpommern
sprechen, dass Landesregierung und Parlament im jingsten Haushalt die Beratungsleistung
fur Migrationsberatung aufgestockt haben.

Der PRASES: Vielen Dank. Ich méchte mich von Seiten des Prasidiums bei lhnen allen be-
danken. Wir haben in allen drei Schilderungen gesehen, was Sie und lhre Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter leisten und bitte leiten sie die Anerkennung und Wertschatzung der gesamten
Synode an jene bitte weiter.

DER PRASES: Wir kommen dann jetzt zur 2. Lesung der Kirchengesetze. Ich rufe auf TOP
3.1 ,Kirchengesetz Uber die Versorgung der Pastorinnen und Pastoren, Kirchenbeamtinnen
und Kirchenbeamte der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland”. Gibt es dazu
Wortmeldungen? Das sehe ich nicht. Dann kommen wir zur Einzelabstimmung der einzelnen
Teile. Teil 1 Allgemeine Vorschriften 88 1-2 keine Wortmeldungen. Wer dem zustimmen
kann, bitte ich um das Kartenzeichen. Bei einer Enthaltung so beschlossen.

Teil 2 Ausnahmen und Erganzungsvorschriften. 88 3-14 keine Wortmeldungen. Wer dem
zustimmen kann, bitte ich ums Kartenzeichen. Bei einer Enthaltung so beschlossen.

Teil 3 Verfahrensvorschriften. 88 15-16 keine Wortmeldungen. Wer dem zustimmen kann,
bitte ich um das Kartenzeichen. Bei einer Enthaltung so beschlossen.

Teil 4 Schlussvorschriften 88 17-18 keine Wortmeldungen. Wer dem zustimmen kann, bitte
ich um das Kartenzeichen. Bei einer Enthaltung so beschlossen.

Dann komme ich zur Gesamtabstimmung. Wer dem Gesetz in der vorliegenden Fassung zu-
stimmen kann, bitte ich um das Kartenzeichen. Bei einer Enthaltung so beschlossen.

Dann rufe ich auf das ,Kirchengesetz zur Begrindung, Veranderung und Beendigung von
Pfarrstellenvakanzen®. Gibt es dazu Wortmeldungen? Das sehe ich nicht, dann gehen wir die
Paragrafen noch einmal durch. Zum 8§ 1 gab es einen Antrag 1 der angenommen worden ist.
Wer dem Paragrafen so zustimmen kann, bitte ich um das Kartenzeichen. So angenommen.
Wir kommen zu dem 88 2-4 das ist der erste Teil. Wer dem zustimmen kann, bitte ich um das
Kartenzeichen. So angenommen.

Dann kommen wir zum Teil 2. Da ist im 8 6 ein Antrag 2 abgelehnt worden. Im 8§ 9 der An-
trag 3 von der Kirchenleitung tbernommen worden. Im 8§ 10 auch der Antrag 3 von der Kir-
chenleitung ibernommen worden. Wenn sie dem Teil 2 in der so geanderten Form zustimmen
kénnen, bitte ich um das Kartenzeichen. So angenommen.

Dann kommen wir zum Teil 3 Schlussvorschriften. Das sind die 811 und 12. Wenn Sie diesen
Paragrafen zustimmen konnen, bitte ich um das Kartenzeichen. So angenommen. Dann kom-
men wir zur Schlussabstimmung. Wer dem Gesetzentwurf in der vorgelegten Form zustim-
men kann, bitte ich um das Kartenzeichen. Bei einer Gegenstimme ist das Kirchengesetz so
beschlossen.

Dann kommen wir jetzt zum Kirchengesetz Gber das Gebdudemanagement. Daflir gebe ich ab
an Vizeprases Baum.

Der VIZEPRASES: Da haben wir die Lage nicht ganz so einfach, weil wir ein paar Paragra-
fen und Absatze gestrichen haben. Bis auf den Antrag 10, der zurlickgestellt worden ist, sind
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viele Veranderungen vorgenommen worden. Ich erdffne zun&chst die allgemeine Aussprache
zur 2. Lesung des Kirchengesetzes.

OKR SIMONSEN: Herr Dr. Vetter hatte gestern angemahnt, dass ihm so eine Art Praambel
fehlen wirde. Ich will nur darauf hinweisen, dass in den bestehenden Baugesetzen eine solche
Praambel enthalten ist und eine solche auch fur das geplante Baugesetz vorgesehen ist.

Der VIZEPRASES: Ich sehe keine weiteren Wortmeldungen und schlieRe die allgemeine
Aussprache. Dann gehen wir in die Einzelberatung hinein. Im § 1 ist im Absatz 1 der Antrag 4
angenommen worden. In 8 2 gab es keine Veréanderungen. Im 8 3 gab es den Antrag von
Herrn Stahl, der angenommen wurde. Gibt es Wortmeldungen zu den ersten beiden Paragra-
phen. Das sehe ich nicht. Wer den Paragrafen zustimmen mochte, den bitte ich um das Kar-
tenzeichen. Bei einer Gegenstimme so beschlossen. Dann ist der § 4 gestrichen worden. Der
besseren Ubersichtlichkeit wegen werde ich jetzt die alten Ziffern immer noch mit sagen. Al-
ter § 5 ist jetzt § 4 geworden. Dann ist die Uberschrift dort verandert worden. Der Absatz 1
wurde gestrichen. Von daher werden die Absétze in 8 4 neu gezahlt. Im alten Absatz 2, im
neuen Absatz 1, ist der Antrag 11 angenommen worden und es ergibt sich eine andere Zah-
lung. Im alten Absatz 4 des alten 8 5 heifl3t es jetzt: ,Der Gebdudemanagementausschuss wahlt
aus seiner Mitte ein vorsitzendes Mitglied, das keine Mitarbeiterin bzw. kein Mitarbeiter des
Landeskirchenamtes sein darf*. Zum alten Absatz 7 dem neuen Absatz 6 ist der Antrag 9 an-
genommen worden sowie zum Absatz 5.

Syn. Prof. Dr. NEBENDAHL: Mir ist beim Lesen folgendes aufgefallen: Im § 4 neu, Absatz 5
neu, Ziffern 9 alt schreiben wir etwas von ,Erledigung von Verwaltungsaufgaben gem. § 2
Absatz 2. Im § 2 Absatz 2 schreiben wir aber etwas von Verwaltungsgeschéaften. Ich denke
das misste noch synchronisiert werden.

Syn. Dr. GREVE: Ich habe uber diesen Punkt mit Herrn Dr. Eberstein gesprochen. Das wird
vom Landeskirchenamt als redaktionelle Anderung angepasst. Das muss hier also nicht abge-
stimmt werden.

Der VIZEPRASES: Dann konnen wir jetzt Giber den neuen § 4 abstimmen lassen. Bei einer
Gegenstimme so beschlossen. Wir kommen zum Paragrafen mit der Uberschrift Rechtsver-
ordnung. Er ist unverandert geblieben und hat eine neue Nummer bekommen. Dann kommen
wir zum Paragrafen der die Ubergangsregelung vorsieht. Das ist alt 7, neu § 6. Da gab es den
Antrag 10, den wir zurtickgestellt haben. Wir hatten uns darauf verstandigt in der 2. Lesung
uns den Antrag 10 aktualisiert darstellen zu lassen.

Syn. Dr. GREVE: Wir haben im Rechtsausschuss nochmal im Umlaufverfahren beraten. Im §
4 Absatz 2 Satz 1 neue Zahlung steht, dass die Kirchenleitung und der Finanzausschuss der
Landessynode zu Beginn und fur die Dauer ihrer jeweiligen Amtszeit ihre Ausschussmitglie-
der berufen. Da sie das in dieser Amtsperiode zu Beginn nicht mehr machen kénnen, bedarf
es einer Ubergangsregelung. Da kann man schlecht schreiben: ,Abweichend von dieser Rege-
lung in 8§ 4 Absatz 2, denn dieser Satz regelt gleichzeitig das Ende der Zeit. Deshalb hat der
Rechtsausschuss versucht, dass in der Ubergangsregelung zu simplifizieren. Der Satz heif3t
jetzt: ,.Der Gebaudemanagementausschuss wird unverziglich nach in Kraft treten dieses Kir-
chengesetzes gebildet®. Das hat zur Konsequenz, es wissen alle, es ist nur diese einmalige
Einsetzung des Gebdudemanagementausschusses. Danach regelt sich die Amtszeit nach § 4
wie gehabt. Damit ist die Ubergangsregelung so handhabbar.
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Der VIZEPRASES: Dann lasse ich jetzt Giber den Antrag 10, die Ubergangsregelung so zu
fassen abstimmen. Wer dafir ist bitte ich um das Kartenzeichen. Bei einer Gegenstimme ohne
Enthaltung so beschlossen. Dann rufe ich noch auf den 8 7 ,in Kraft treten und aul3er Kraft
setzen” Ich sehe keine Wortmeldungen. Dann kommen wir zur Abstimmung Uber die Para-
graphen neu 5-7. Wer dem zustimmen mdchte bitte ich um das Kartenzeichen. Bei einer Ge-
genstimme und ohne Enthaltungen ist es so beschlossen. Dann kommen wir zur Gesamtab-
stimmung Uber das Kirchengesetz lUber das Gebdudemanagement in 2. Lesung. Wer zustim-
men maochte, den bitte ich um das Kartenzeichen. Bei einer Gegenstimme und keiner Enthal-
tung so beschlossen. Vielen Dank, ich gebe zurtick an den Prases.

Der PRASES: Ich bitte dann Herrn Stahl von der EKD-Synode zu berichten.

Syn. STAHL:Liebe Mitsynodale! Die Synode der EKD in Bremen stand zunachst im Zeichen
der Wahlen in den Rat der EKD. Der Vorsitzende des Ratswahlausschusses, Hans-Peter
Strenge, erlauterte dazu in seinem Bericht Uber das Auswahlverfahren, welche Kriterien fir
die Nominierung von Kandidatinnen und Kandidaten zugrunde gelegt wurden: Der Ausschuss
achtete u.a. auf die Berticksichtigung der unterschiedlichen Bekenntnistraditionen, auf die
regionale Herkunft und Gendergerechtigkeit, auf ein ausgewogenes Verhaltnis von Geistli-
chen und Laien und dass kompetente Menschen aus Politik, Kultur und Wirtschaft fur die
Mitarbeit in dem Leitungsgremium der EKD gewonnen werden.

23 Kandidatinnen und Kandidaten im Alter von 28 bis 62 Jahren bewarben sich fur die 14 zu
besetzenden Mandate und stellten sich in der Synode vor. Angesichts durchweg lUiberzeugen-
der Bewerbungsreden hatte die Synode die Qual der Wahl. Da fur eine Wahl jeweils eine
Zweidrittel-Mehrheit der Stimmen erforderlich ist, zog sie sich Uber 12 Stunden und 11
Wahlgénge hin. Der Wahlvorgang wurde immer wieder unterbrochen von Sitzungspausen, in
denen die verschiedenen Gruppen der EKD- Synode Uber die Zwischenergebnisse berieten.
Am Ende aber ging es immerhin schneller als vor 6 Jahren, als die Wahlen sich bis weit nach
Mitternacht hinzogen. Mit den meisten Stimmen erreichte der alte und damit dann auch neue
Ratsvorsitzende Bischof Heinrich Bedford-Strohm bereits im ersten Wahlgang das Ziel, ge-
folgt von der Westfalischen Prases Annette Kurschus, die dann auch zur stellvertretenden
Ratsvorsitzenden gewéhlt wurde, und der hannoverschen Kirchenamtsprasidentin Stephanie
Springer. Knapp dahinter wurde dann im zweiten Wahlgang Bischéfin Kirsten Fehrs gewahlt,
was uns in der Fraktion der Nordkirchensynodalen natirlich ganz besonders gefreut hat.

Acht Manner und sieben Frauen bilden den nun neu gewahlten Rat der EKD. Neben den
schon genannten sind es der Pharma-Manager Andreas Barner, der Theologe Michael Diener
als Vertreter der Evangelischen Allianz, der Berliner Bischof Markus Droge, die Bundestags-
abgeordnete Kerstin Griese, der Jura-Professor Jacob Joussen, der hessische Kirchenprasident
Volker Jung, der Vorstandsvorsitzende der Diakonie in Wirttemberg, Dieter Kaufmann, der
parlamentarische Staatssekretdr Thomas Rachel, die Theologie-Professorin Elisabeth
Schmidt-Grab, die ehemalige Bankdirektorin Marlehn Thieme, und Irmgard Schwaétzer als
Prases der Synode. Insgesamt eine sehr gute und kompetente Zusammensetzung des Rates.
Nicht nachvollziehen konnte ich nur, warum der Ratswahlausschuss einen ,Ost-Proporz“ aus-
dracklich ,nicht mehr flr angebracht” hielt, so dass im neu gewahlten Rat jetzt niemand mehr
mit einer Ost-Biographie vertreten ist. Unzufrieden mit dem Ergebnis werden auch die Ju-
genddelegierten sein, da ihr Kandidat nicht gewahlt wurde.

Neben der Ratswahl stand bei der EKD Synode natirlich die Flichtlingssituation im Mittel-

punkt der Beratungen. In seinem Ratsbericht lobte Bischof Bedford-Strohm in einer fur ihn
typischen sehr persdnlichen und empathischen Rede die Welle der Hilfsbereitschaft und das
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bis zur Erschdpfung gehende Engagement fiir Flichtlinge in Deutschland. Darin komme eine
,Ethik der Einfihlung” zum Tragen. Ausdrticklich bekraftigte Bedford-Strohm seine Unter-
stutzung fur die Fluchtlingspolitik von Bundeskanzlerin Merkel und mahnte, Europa jetzt
nicht abschotten und einzéaunen zu wollen. Fir die Kirchen sei eine rechtliche Herabstufung
von syrischen Fluchtlingen und eine Flichtlingspolitik der Abschreckung nicht akzeptabel.

Die Aussprache zum Ratsbericht ist der Ort, an dem bei einer EKD-Synode Antrage gestellt
werden. Funf Antrage waren es allein, die der Synode zur Fluchtlingsthematik vorgelegt und
dann auch beschlossen wurden:

So bat die Synode etwa darum, ,weiter fir eine Willkommens- und Aufnahmekultur in unse-
rer Gesellschaft einzutreten und sich klar und mutig an die Seite von Verfolgten ... zu stel-
len”. Den Rat der EKD nahm die Synode in die Pflicht, sich dafir einzusetzen, ,Schutzsu-
chenden sichere und legale Wege nach Europa“ zu eroffnen und daflr zu sorgen, dass der
Schutz von Fluchtlingen ,als eine gemeinsame europaische Aufgabe wahrgenommen wird*.
Ausdrucklich sprach sich die Synode gegen eine zahlenmallige Beschréankung des Zuzugs von
Flichtlingen aus und forderte, dass weiterhin ,das Recht auf Familiennachzug gilt“. In einem
Beschluss zur ,Integration von Gefllichteten” bittet die Synode die Landeskirchen, die inter-
kulturelle Offnung von Gemeinden sowie interreligidses und interkulturelles Lernen zu befor-
dern. In zwei weiteren EntschlieRungen fordert die Synode den besseren Schutz von gefliich-
teten Madchen, Frauen und Muttern mit Kindern in Erstaufnahmeeinrichtungen sowie die
Verstarkung des Bundes- Forderprogramms "Demokratie leben!".

Etwas in den Hintergrund trat wegen des Flichtlingsthemas und der Ratswahlen das Schwer-
punktthema der Synode ,Reformationsjubilaum 2017 - Christlicher Glaube in offener Gesell-
schaft“. Eine inhaltliche Sternstunde war hier der Vortrag von Professor Udo Di Fabio, dem
friheren Richter am Bundesverfassungsgericht, den wir aus der Kieler Landtagsdebatte zum
Gottesbezug in der Verfassung kennen. Ich selbst fand am interessantesten, wie di Fabio hier
sein Verstandnis der Reformationsgeschichte entwickelte. Die mit der Reformation begonne-
ne Neuzeit kbnne man nur angemessen verstehen, ,wenn man sie nicht eindimensional, son-
dern als einen Prozess konstruktiver Ambivalenzen und Widerspriche versteht®. Mit der Re-
formation seien neue Lebenswelten entstanden, die den Alltag mit dem Glauben verbinden.
Es habe aber auch scharfe ,Ausgrenzungen, Intoleranz und Gewalt* gegeben. Man solle sich
die Reformationsgeschichte deshalb ,nicht schénreden als ein harmonisches, auf Freiheit ge-
richtetes Unternehmen, das sich einfach linear entfaltet hat“. Sondern nur wenn man sie dia-
lektisch begreife, auch in der Zerrissenheit der Neuzeit, habe sie tber die 500 Jahre etwas zu
sagen und konne helfen, die Gegenwart zu erklaren. In diesem Sinne habe die Reformation
dann auch zu den demokratischen Grundlagen unserer Gesellschaft beigetragen und zu der
besonderen Differenzierung von Staat und Kirche. ,Lassen wir den Staat nicht allein“, sagte
di Fabio. Der Staat brauche den Glauben als Herausforderung — und der Glaube brauche den
Staat. Die Glaubigen seien keine politischen Akteure, aber ,sie irritieren, sie sagen etwas zum
politischen Prozess, sie nehmen Stellung*.

Genug Stoff also bei der Synode fiir lebendige Diskussionen in den Arbeitsgruppen, die dann
auch dazu fuhrten, dass die von einer Vorbereitungsgruppe unter Leitung von Rudiger Sachau
eingebrachte Kundgebung zum Thema noch einmal griindlich bearbeitet wurde. Am Ende
verabschiedete die Synode die Kundgebung und unterstrich damit die positive Haltung der
Evangelischen Kirche zur offenen Gesellschaft, das Engagement der Kirchen fir Demokratie
und Toleranz.
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Mehr noch fand in den Medien aber Beachtung, was die Synode dann in einer zweiten Kund-
gebung zu ,Martin Luther und die Juden” verlautbaren lief3. Darin distanziert sich die Synode
von den judenfeindlichen Aussagen und Haltungen des Reformators und erinnert an die damit
verbundene kirchliche Schuldgeschichte: ,Das weitreichende Versagen der Evangelischen
Kirche gegenuber dem judischen Volk erfullt uns mit Trauer und Scham. Aus dem Erschre-
cken uUber historische und theologische Irrwege und aus dem Wissen um Schuld am Leidens-
weg judischer Menschen erwéchst heute die besondere Verantwortung, jeder Form von Ju-
denfeindschaft und -verachtung zu widerstehen und ihr entgegenzutreten.” Das Reformations-
jubilaum musse deshalb auch Anlass sein, die theologischen Lehren der Reformatoren und
ihre Wirkungen im Blick auf antijidische Denkmuster zu Uberprtfen.

Lob bekam die Synode daftir in einem GruRwort des Vorsitzenden des Zentralrats der Juden,
Josef Schuster. Fur den judisch-christlichen Dialog sei es wichtig, dass sich die evangelische
Kirche ,klar von den antisemitischen Seiten Luthers* distanziere. Die Erklarung sei deshalb
ein ,bedeutsamer Schritt, der das Vertrauen des Zentralrats in die Evangelische Kirche weiter
starke”. Enttauscht zeigte sich Josef Schuster allerdings, dass die Erklarung nicht auch ein
klares Nein zur Mission von Juden enthalte. Anders als in unserer Landeskirche, gibt es dazu
in einigen EKD-Gliedkirchen noch keinen Konsens. Prases Irmgard Schwatzer kindigte des-
halb an, zu dieser Frage einen zweijdhrigen Konsultationsprozess zu initiieren, so dass die
Synode dann bei ihrer Tagung 2017 erneut dariiber beraten und entscheiden kann.

Aufmerksam mdchte ich Sie schlief3lich noch darauf machen, dass die Synode im Zusammen-
hang des Verbindungsmodells von VELKD und EKD eine Anderung der Grundordnung der
EKD beschlossen hat. Bisher verstand sich die EKD laut ihrer Grundordnung ja lediglich als
eine ,Gemeinschatft ihrer lutherischen, reformierten und unierten Gliedkirchen®. Kinftig soll
die Grundordnung ergénzt werden um den Satz, dass die EKD ,als Gemeinschaft ihrer
Gliedkirchen Kirche ist“. Aul3enstehende werden sich dariber wohl ein wenig verwundert die
Augen reiben. Ist die Evangelische Kirche in Deutschland denn bisher keine Kirche gewesen?
Tatsachlich ist dies gar nicht so selbstverstandlich, wie es scheint. So hat es zwischen dem
lutherischen und dem uniert-reformierten Lager in der EKD-Synode eine diffizile ekklesiolo-
gische Debatte dartber gegeben, ob die EKD, um den Anspruch zu erheben, selbst Kirche zu
sein, nicht auch eine Bekenntnisgrundlage bréauchte, ob zum Beispiel die Leuenberger Kon-
kordie von 1973, die ja ausdrtcklich kein Bekenntnis sein wollte, vielleicht doch Bekenntnis-
charakter zugemessen werden kdnne. Im Hintergrund steht nattrlich, dass manch einer sich
um die Eigenstandigkeit der eigenen Landeskirche sorgt, wenn die konfessionellen Grenzen
fur das Kirchenverstandnis immer unwichtiger werden. Gedacht ist Verdnderung in der
Grundordnung der EKD als ein weiterer kleiner Baustein auf dem Weg des Zusammenwach-
sens in der EKD im Rahmen des Verbindungsmodells. Die Entscheidung liegt jetzt bei den
Landeskirchen, auch wir werden dies noch zu beraten und zu entscheiden haben. Stimmt nur
eine Kirche nicht zu, ist die Anderung hinfallig.

Noch ein letztes: Wie bei uns werden auch in der EKD Entscheidungen der Synode in den
Ausschussen vorbereitet und beraten. In Bremen wurde der thematische Zuschnitt der Aus-
schisse veréandert: Neben den schon in Wirzburg eingesetzten Gremien wie Rechtsausschuss,
Haushaltsausschuss und dem Ausschuss fur Schrift und Verkiindigung gibt es zuklnftig einen
Ausschuss fir Okumene, Mission und Europa — wir sind hier mit Frank Howaldt und Merle
Fromberg vertreten -, einen Ausschuss Diakonie, Jugend und Bildung — mit Elke Konig, den
Zukunftsausschuss — mit Anne Gideon und Igor Zeller — sowie der Ausschuss Kirche, Gesell-
schaft und Bewahrung der Schopfung — mit Hans-Peter Strenge als Vorsitzenden und mir.

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!
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Der PRASES: Vielen Dank, Herr Stahl. Gibt es dazu Wortmeldungen? Das sehe ich nicht.
Dann bitte ich Herrn Prof. Hartmann um der Bericht aus der VELKD-Generalsynode.

Syn. Prof. Dr. Dr. HARTMANN: Verehrtes Prasidium, liebe Mitsynodale, die Generalsynode
der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands (VELKD) tagte vom 5. — 7.
November 2015 in Bremen zu dem mit der EKD-Synode gemeinsamen T/iR@f@ma-
tionsjubilaum 2017 — Christlicher Glaube in offener Gesellschaft‘. Sechs Andachten, zur
Er6ffnung durch den Leiter des Amtes der VELKD, unseren friiheren Mitsynddalétorst
Gorski, und vor dem Catholica-Bericht durch den drtlichen Vertreter des Osnabriicker Bi-
schofs, Propst und DomkapitulBxr. Martin Schomakerund ein mit der UEK gemeinsam
gefeierter Gottesdienst schufen den Rahmen fir diese Tagung.

Traditionell ist einer der ersten Tagesordnungspunkt@decht des Lei-
tenden Bischofs, idem Gerhard Ulrich dazu aufrief, angesichts der rapide e
steigenden Fliichtlingszahlen Weltverantwortung zu iibernenmen. Praktische S8
N&chstenliebe und gelebte Mitmenschlichkeit bei der Aufnahme von Fliichtsa
lingen seien das starkste Zeichen gegen Fremdenfeindlichkeit und R
mus. ,.... christliche Freiheit ist nicht abstrakt, sie ist nicht die Freiheit jSi88
Egos, sie ist gebundene Freiheit, gebunden an die Liebe. Sie ist nicht in ers-
ter Linie eine Freiheit ,von“, sondern eine Freiheit ,zu“, ndmlich zur Liebe" und er erganzte:
»Ich bin dankbar fir die Vielen in Kirchengemeinden, Diensten und Werken, die teilen, einla-
den, anpacken®. Ulrich sprach von einer ,Herkulesaufgabe” fiir Deutschland, Menschen in
Not zu helfen, ihnen ein Dach tUber dem Kopf zu geben und sie zu integrieren. Er lobte die
Politiker fir ihre Bereitschaft, sich dieser Aufgabe zu stellen und nicht schnell auf die nachs-
ten Wahlen zu schielen. Der Bischof erinnerte daran, dass 1990 Menschen in Scharen die da-
malige DDR verlassen hatten, um Freiheit zu suchen. Damals habe Ungarn eine deutliche
andere Rolle als heute gespielt. http://www.velkd.de/downloads/151105-DS02-Bericht-
Leitender-Bischof.pdf

~Apologetische Kompetenz in der offenen Gesellschaft”

Der Mainzer Theolog®rof. Dr. Michael Roth legte in seinem Hauptvortrag

zum Thema mit dem Titel ,Nur konfessionell gliicklich? Apologetische Kom-
petenz in der offenen Gesellschaft* die Verankerung im eigenen Glauben als
Grundlage fir einen konstruktiven Dialog mit Menschen anderer Konfession,
Religion und Weltanschauung dar. ,Eine ,offene Gesellschaft' ist darauf an-
gewiesen, dass die einzelnen Glieder sich hinsichtlich ihrer Grundiberzeugun-
gen Rechenschaft geben, Fragen stellen und sich befragen lassen. Kurz: Eine
,offene Gesellschaft ist auf Apologetik angewiesen.” Unter apologetischer
Kompetenz verstehe er jene Eigenschaften, die Christinnen und Christen befahigten, jederzeit
und in verantwortlicher Weise tber ihren Glauben ,Rede und Antwort” stehen zu kdnnen.
http://www.velkd.de/downloads/151107-DS09-Vortrag-Apologetische-Kompetenz-Roth.pdf
Dazu gehort aber auch, die eigene verorten zu kénnen. Dazu haben 17 Weltanschauungsbe-
auftragte vor allem aus den Gliedkirchen der VELKD gemeinsam in,Hamdbuch Welt-
anschauungen, Religiose Gemeinschaften, Freikirchen* auf insgesamt 1080 Seiten etwa
2800 Stichworte zusammengetragen.

"
.

Das neu erarbeitete Nachschlagewerk gibt Orientierungshilfe tGber die Vielfalt
religioser Sichtweisen. In ihrer Einfuhrung betonte die Gottesdienstreferentin
des Amtes der VELKD, Oberkirchenrat@hristine Jahn, dass eine offene
Gesellschaft mehr denn je Erklarung, Auseinandersetzung und Orientierungen

HANDBUCH
WELTANSCHAUUNGEN,

RELIGISE GEMEINSCHAFTEN,
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in Weltanschauungsfragen brauche: ,Zu einer offenen Gesellschaft gehort die Pluralisierung
des Religibsen und der Wettbewerb verschiedener Gestalten von Daseinsgewissheiten. Der
reformatorisch bestimmte Glaube sieht sich heute einer nie dagewesenen Vielzahl von Welt-
anschauungen und Glaubensiberzeugungen gegeniber, die ihrerseits kaum mehr zu kategori-
sieren sind",

Der Vorsitzende des Ausschusses ,Religiose Gemeinschaften, Kirchenr,
Dr. Matthias P6hlmann, beschreibt es als Ziel und Anliegen des Handbu
einen ,Beitrag zu einer religiosen Aufklarung tber die Hintergrinde, G§
schichte und Erscheinungsformen unterschiedlicher Weltanschauunge
gibser Gemeinschaften und Freikirchen aus evangelisch-lutherische
spektive” zu leisten. :
In der EntschlieBung zum thematischen Schwerpunkt sprach sich die Generalsynode dafur
aus, das Handbuch u. a. in der kirchlichen Bildungsarbeit, in Schulen, Gemeinden und Aka-
demien einzusetzen und vor dem Hintergrund der ,zunehmenden Pluralisierung unserer Ge-
sellschaft* auch den Dialog mit Konfessionslosen engagiert zu pflegen und zu férdern. Um
anderen Weltanschauungen offen und neugierig begegnen zu kénnen, sei es notwendig, sich
des eigenen Glaubens gewiss zu sein und dariber Auskunft geben zu kdnnen.

Lutheraner und Vatikan planen gemeinsames Reformationsgedenken

= Ein weiteres zentrales Thema der Tagung war das anstehende Reformationsju-
bilaum. Die Generalsynode hérte am Donnerstagabend Impulse zum Thema
.Reformation und die Eine Welt* autem Lutherischen Weltbund und der
Lutherischen Kirche Ungarns.

« Laut PfarrerinAnne Burghardt Okumene-Referentin des LWB, ist am Refor-
mationstag 2016 im schwedischen Lund, wo 1947 der LWB gegrindet wurde,
eine internationale 6kumenische Veranstaltung zu 500 Jahre Reformation ge-
plant. Initiatoren sind der Lutherische Weltbund und der Papstliche Rat zur Forderung der
Einheit der Christen. Demnach soll am 31. Oktober 2016 ein gemeinsamer Gottesdienst in
Lund stattfinden, an den sich ein Symposium anschlief3t. In einem im Juni veréffentlichten
Briefwechsel verabredeten beide Kirchen unter anderem fir den 11. Méarz 2017 in Berlin ei-
nen Versohnungsgottesdienst, in dem man sich gegenseitig um Vergebung flir gegenseitige
Verletzungen und Grauel bitten will.

Dr. Klara Tarr CselovszkyMitglied des Prasidiums der GEKE, nahm das Thema auf mit der
Prasentation und Vorfuhrung einer Episode des Luther-Animationsfilms der Ev.-Luth. Kirche
Ungarns.
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Entschieden den Glauben bezeugen und 6kumenisch handeln

Der Catholica-Beauftragte der VELKD, LandesbischoDr. Karl-Hinrich Manzke(Bicke-

burg), wirdigte seinem Bericht ,Entschieden in der Bezeugung des Glaubens — Barmherzig in
der Zuwendung zu den Menschen®, zu dem auch die Mitglieder der Vollkonferenz der UEK
eingeladen waren, die Reformprozesse in der romisch-katholischen Kirche und nannte als
Beispiel die Ergebnisse Bischofssynode ,Die Berufung und Sendung der Familie in Kirche

und Welt von heute®. Sie habe abschlieRend formuliert, ,die Lehre nicht zu
verandern, aber auch der Komplexitat der Lebensformen in den verschiedenen
Kulturen Rechnung zu tragen und eine verurteilende und abwertende Sprache
zu vermeiden®. Damit sei das 6kumenische Gespréach lber ethische Fragestel-
lungen auch in Deutschland ,positiv gestéarkt* worden, so Manzke.

Die im Mai veroffentlichte Umwelt-Enzyklika ,Laudato si* von Papst Franzis-
kus wertete der Catholica-Beauftragte als ,eine grol3e Ermutigung und Bestéati-
gung fur christliche Initiativen und Basisgruppen (ist), die sich seit Jahren fiir die Bewahrung
der Schopfung einsetzen®. Die Kirchen taten gut daran, ihre Kompetenzen und Anliegen ge-
meinsam mit den anderen Religionen und gesellschaftlichen Institutionen in den offentlichen
Diskurs um die Zukunft dieser Welt einzubringen.

Zuletzt blickte Manzke auf das 50-jahrige Jubilaum der Schrift ,Gaudium et spes*”, die zum
Abschluss des Zweiten Vatikanischen Konzils verabschiedet worden war. Auch fir das ge-
genwartige gemeinsame Handeln der evangelischen Kirchen und der rémisch-katholischen
Kirche halte dieser Text Vorgaben bereit, die noch nicht eingelést worden sind — aber einge-
|6st werden kdnnen und mussen®.
http://www.velkd.de/downloads/151107-DS05-Bericht-Catholica-Beauftragter.pdf
Theologische Diskussionen

Die Generalsynode stimmte dafereinbarung zur gegenseitigen Zulassung zum

tenamt und zur gegenseitigen Anerkennung von Firmung/KonfirmatiindenAlt-

Katholiken zu und tat damit einen weiteren konkreten Schritt auf dem Weg zur v@lle

Kirchengemeinschaft. http://www.velkd.de/downloads/DS4b-Beschluss-Vereinbarung-VELKD-AKD-Patenal
Firmung-Konfirmation.pdf

Die Generalsynode diskutierte nach dem Bericht des Gottesdienstausschusses den Stand der
Perikopenrevision deren Erprobungsphase am Ewigkeitssontag dieses Jahres endet. Trotz
einiger Problemanzeigen, wie z.B. der zu geringen Transparenz von theologischen (Grund-)
Entscheidungen, der Umstrukturierung des Kirchenjahres an der Schnittstelle von der Epipha-
nias zur Vorfastenzeit und der Anderung der Wochenlieder, wird die bisherige Arbeit begriift,
insbesondere die Erh6hung alttestamentarischer Texte und die Erstellung von ,Themenfel-
dern®.

Laufende Geschéfte

Wabhl der Mitglieder des Spruchkollegiumsfur Lehrbeanstandungsfragen. Zu den Mitglie-
dern zahlen aus der Nordkirche als theologisches Mit@lieldr.Kathrin Gelder, als stellver-
tretendes juristisches Mitglied Dr.Henning von Wedel

Jahresabschluss 2014 mit Bericht des Finanzausschusses und Entlastung der Verantwortli-
chen.
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Auf der Tagesordnung stand aufRerdem \Wi@hl der Kirchenleitung. Die Synode wahlte

drei ordinierte und sechs nichtordinierte Synodale in das 13 Mitglieder zahlende Gremium.
Sie kommen aus allen Gliedkirchen der VELKD. Gewahlt wurden aus unserer Nordkirche
Susanne Bohland uriderle Fromberg. Mit dem Leitenden Bisch@ferhard Ulrich und mir

als Prasident der Generalsynode ist unsere Kirche mit 4 Mitgliedern vertreten. Als stellvertre-
tendes Mitglied gehort auch Kantorlgor Zeller diesem Gremium an.
http://www.velkd.de/downloads/DS13-Wabhl-Kirchenleitung-VELKD.pdf

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

Der PRASES: Herzlichen Dank, Herr Prof. Hartmann. Gibt es Riickfragen oder Wortmeldun-
gen? Nicht? Dann bitte ich Frau Semmler um den Bericht aus der UEK-Vollversammlung.

Syn. Frau SEMMLER: Liebe Mitsynodale! Herr Kurowski aus Pommern und ich sind ja
Gastmitglieder in der Vollkonferenz. Ich fremdel noch ein bisschen in diesem Bereich und
hdore sehr gut zu. Was diesmal etwas einfacher war, dass Herr Prof. Dr. Beintker aus Munster
da war und so ein bisschen der Haustheologe der UEK zu sein scheint. Herr Prof. Dr. Beintker
hat eine sehr gute Schrift herausgebracht ,Kirchengemeinschaft, Leben und Gestalten”. Diese
wurde im Plenum diskutiert und flr mich noch viel wichtiger, hinterher auch in kleinen Grup-
pen.

Dann hore ich so ein bisschen mehr die Standpunkte und lerne dann auch die Menschen ken-
nen. Das war eine sehr schone Situation. Veranderungen wurden dann an einen Tagungsaus-
schuss gegeben, wurden dann eingebunden und dann wird diese Schrift auch veroéffentlicht
werden. Das ging alles sehr freundlich und einmitig zu.

Ein wenig mehr Brisanz hatte dann der Bericht des Catholica-Beauftragten der VELKD. Zu-
nachst einmal sehr positiv gesehen, auch aus dem Blickfeld der UEK, dass gemeinsam mit
den VELKD-Synodalen entgegen genommen wurden konnte. Das ist ein richtig guter Fort-
schritt und das war auch richtig positiv. Herr Landesbischof Dr. Manzke, stellte im hohen
Tempo und sprachlich auch sehr ambitioniert in einer Stunde seine Aktivitaten und die der
Katholischen Kirche dar. Fur viele in der UEK eher beschreibend, weniger bewertend, was in
der anschlieRenden Diskussion noch einmal hervorgehoben wurde. Und es zeigte sich fir
mich nun, die ich aus dem Lutherischen Umfeld komme, sehr erstaunlich, dass in der UEK
wenigstens leichte Spitzen, will ich mal so sagen, immer wieder darin bestanden ist, dass ja
die VELKD eingebunden ist, auch in die weltweite Lutherische Kirche und in den Lutheri-
schen Weltbund.

Sie kennen das ja eigentlich auch von der Reformierten Kirche, aber es war immer so ein
bisschen mit einem kleinen Geschmackle versehen. Das war fur mich, als eine, die neu in
diesem Gremium ist, richtig erstaunlich. Ich habe mich dariber gewundert, weil ich denke,
das ist ja das, was Prof. Beinke ja auch gesagt hat, sehr fur die EKD als Kirche votiert, aber
dass es verschiedene Einbindungen ja in die Weltkirchen gibt. Und dass es fir uns ja als Lu-
theraner ein paar Verpflichtungen gibt und die ja auch sinnvoll und deutlich sind. Also, das
war mein Bericht; wie gesagt, ein bisschen mehr kennengelernt, ein bisschen mehr Leute ken-
nengelernt und auch sehr offen gehdort, wie eigentlich die Art der Diskussion und der Stil ist.
Vielen Dank!

Der PRASES: Vielen Dank, Frau Semmler. Gibt es Wortmeldungen? Das ist nicht der Fall.
Bevor wir hier schliel3en, gebe Herr Dr. Greve das Wort.

Syn. Dr. GREVE: Sehr geehrtes Prasidium, liebe Mitsynodale, kurz vor dem Essen ist es gut

auf ein Projekt aufmerksam zu machen. ,Share the Meal* — Kindern helfen®. Share the Meal
ist eine App,
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' ShareTheMeal

die nach einer Testphase seit dem 12. November 2015 weltweit verfligbar ist und mehr als
240.000 Nutzer hat. Innerhalb der Testphase in Deutschland sind mittlerweile mehr als 2,6
Mio. Mahlzeiten geteilt worden. Die Idee ist: Es gibt 20 mal soviel Smartphone-Nutzer als
hungernde Kinder. Wenn man sich jetzt diese App auf sein Smartphone ladt, dann sieht diese
App so aus:

u n—— b

With ShareTheMeal people can “share the(ir) meals” with
children that have nothing to eat. For 50 cents a day
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Ending global hunger is within reach, but we should
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Dr@cm
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Meals shared will be distributed to refugee children who
have fled from the ongoing conflict in Syria

i

= Close to 6 million displaced
people in the region depend on
food assistance At matis br

= First goal is to provide school
: maals to ~20,000 Syrian
Jordan children in refuges camps in
r

- By

und man kann in dieser App den gelben Button ,Share the Meal* anklicken, das heil3t, ich
teile heute meine Mabhlzeit fur 40 Cent mit einem hungernden Kind. Beim ersten Mal miussen
Sie noch lhre Zahlungsweise angeben und dann haben Sie binnen Sekunden die Méglichkeit,
den weltweiten Hunger mit zu bekampfen. Vielen Dank!

Der PRASES: Vielen Dank, Herr Dr. Greve.

Wir sind jetzt am Ende der Tagung angekommen und ich habe noch einige Ansagen zu ma-
chen.

Die Kollekte hat 948,66 € ergeben und ist bestimmt fir Flichtlingsarbeit im Pommerschen
Evangelischen Kirchenkreis

Die nachste Synodentagung findet vom 25.-27. Februar 2016 hier im MaritimHotel statt.

Ich bedanke mich ganz herzlich bei den Mitarbeitenden in diesem Hotel flr den Service. Ein
herzliches Dankeschon auch an das gesamte Synodenteam und allen Mitwirkenden.

Ich danke meinen Vizeprasides, Frau Konig und Herrn Baum, fur die gemeinsame Leitung
dieser Tagung und sage auch Dank an unsere Beisitzer, Frau Siekmeier und Herrn Stilcken.

uUnd nun bitte ich den Landesbischof um den Reisesegen.
Landesbischof ULRICH: halt den Reisesegen

Ende der Tagung um 13:00 Uhr
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Vorlaufige Tagesordnung
fur die 12. Tagung der I. Landessynode
der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
vom 19.-21. November 2015 in
Lubeck-Travemiinde

Stand: 6. Oktober 2015

Schwerpunktthema

Berichte

Bericht aus dem Sprengel Hamburg und Lubeck

Bericht aus den Diakonischen Werken

Zwischenbericht zum Kirchengesetz tber die Bildung der Kirchenkreissynode
in der Ev.-Luth. Kirche in Norddeutschland

Bericht des Amtes fiir Offentlichkeitsdienst zur Kirchenwahl 2016
Zwischenbericht des Vorbereitungsausschusses zur Themensynode Dienste
und Werke

Bericht zum aktuellen Stand der Umsetzung des 10-Punkte-Planes

Bericht aus der EKD Synode

Bericht aus der VELKD-Generalsynode

Bericht aus der UEK Vollversammlung

Kirchengesetze und andere Rechtsvorschriften

Kirchengesetz uber die Versorgung der Pastorinnen, Pastoren, Kirchenbeam-
tinnen und Kirchenbeamten in der Ev.-Luth. Kirche in Norddeutschland
Kirchengesetz zur Begriindung, Veranderung, Beendigung von Pfarrstellen,
Vakanzen

Kirchengesetz lber das Gebaudemanagement

Kirchensteuerschatzung/Clearing
Clearingbericht

Jahresrechnung

Haushalt

Haushaltsplan 2016 einschlief3lich Stellenplan

Bericht aus dem Ausschuss fiir kirchensteuerberechtigte Kdrperschaften
Bericht aus der Stiftung Altersversorgung

Antrage und Beschlussvorlagen )
Antrag der Kirchenkreissynode Ostholstein zur Anderung des
Synodalwahlgesetzes
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TOP 8 Wabhlen )
TOP 8.1 Wabhl in die Generalversammlung des ZMO
TOP 8.2 Nachwahl eines ersten stellvertretenden ordinierten Mitglieds in die EKD-

Synode/VELKD Generalsynode

TOP 9 Anfragen

TOP 10 Verschiedenes
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Die Landessynode

Evangelisch-Lutherische
Kirche in Norddeutschland

Beschlisse der 12. Tagung der |. Landessynode
vom 19. - 21. November 2015
in Lubeck -Travemunde

Praliminarien

Die Feststellung der Beschlussfahigkeit erfolgt gem. 8§ 6 Absatz 2 Satz 1 Geschaftsord-
nung durch Namensaufruf. Es sind mehr als 78 Synodale anwesend. Die Landessynode ist
somit beschlussfahig.

Beisitzerinnen/Beisitzer, Schriftftihrerinnen/Schriftflihrer/Beauftragte
Folgende Schriftfihrer werden mit Zustimmung der Landessynode berufen: Marie-
Elisabeth Most-Werbeck, Silke Rof3, Michael Bruhn und Ingo Pohl.

Als Beisitzer/innen werden mit Zustimmung der Landessynode die Synodalen Frau
Elke Siekmeier und Herr Andreas Stilcken gewabhilt.

Feststellung der Tagesordnung
Die den Synodalen schriftlich zugegangene vorlaufige Tagesordnung wird wie folgt be-
schlossen:

Streichung:
TOP 4.1 Bericht Kirchensteuerschatzung/Clearing

TOP 6.2 Der Bericht des Ausschusses fir kirchensteuerberechtigte Koérperschaften
wird unter dem TOP 6.1 gehalten.

TOP 2 Berichte
TOP 2.1 Bericht aus dem Sprengel Hamburg und Lubeck
Der Bericht wird von Bischéfin Kirsten Fehrs gehalten.

TOP 2.2 Bericht aus den Diakonischen Werken
Die Berichte werden von den Landespastoren Herrn Dirk Ahrens, Herrn
Heiko NaRR und Herrn Martin Scriba gehalten.

TOP 2.3 Zwischenbericht zum Kirchengesetz tber die Bildung der Kirchenkreissyno-
de
in der Ev.-Luth. Kirche in Norddeutschland
Der Bericht wird von Frau Margrit Semmler gehalten.

TOP 2.4 Bericht des Amtes fir Offentlichkeitsdienst zur Kirchenwahl 2016
Der Bericht wird von Frau Ulrike Brand-Seifl3 und Herrn Jorn Mdéller gehal-
ten.

TOP 2.5 Zwischenbericht des Vorbereitungsausschusses zur Themensynode Dienste

und Werke
Der Bericht wird von Herrn Christoph Bauch gehalten.
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Bericht zum aktuellen Stand der Umsetzung des 10-Punkte-Planes
Der Bericht wird von Bischdfin Kirsten Fehrs gehalten.

Bericht aus der EKD Synode
Der Bericht wird von Herrn Michael Stahl gehalten.

Bericht aus der VELKD-Generalsynode
Der Bericht wird von Herrn Prof. Dr. Dr. Wilfried Hartmann gehalten.

Bericht aus der UEK Vollversammlung
Der Bericht wird von Frau Margrit Semmler gehalten.

Kirchengesetze und andere Rechtsvorschriften
Kirchengesetz uber die Versorgung der Pastorinnen, Pastoren, Kirchenbeam-
tinnen und Kirchenbeamten in der Ev.-Luth. Kirche in Norddeutschland

Die Einbringung fur die Erste Kirchenleitung erfolgt durch Frau Henrike
Regenstein. Eine Stellungnahme des Ausschusses flr Dienst- und Arbeits-
recht wird durch den Synodalen Jens Brenne eingebracht. Eine Stellung-
nahme des Rechtsausschusses wird durch den Synodalen Herrn Dr. Kai Gre-
ve eingebracht.

Eine Aussprache schlief3t sich an.

Die Landessynode stimmt dem Gesetz in erster und zweiter Lesung zu.

Kirchengesetz zur Begrindung, Veranderuegndigung von Pfarrstellen,
Vakanzen

Die Einbringung fiir die Erste Kirchenleitung erfolgt durch Herrn Dr. Karl-
Heinrich Melzer. Eine Stellungnahme des Ausschusses flr Dienst- und Ar-
beitsrecht wird durch den Synodalen Jens Brenne eingebracht. Eine Stel-
lungnahme des Rechtsausschusses wird durch den Synodalen Herrn Dr. Kai
Greve eingebracht.

Eine Aussprache schlief3t sich an.

Der Antrag Nr. 1 des Rechtsausschusses wird angenommen.
Der Antrag Nr. 2 des Rechtsausschusses wird abgelehnt.
Der Antrag Nr. 3 des Rechtsausschusses wird angenommen.

Die Landessynode stimmt dem Gesetz in erster undeawesung zu.
Kirchengesetz Uber das Gebaudemanagement

Die Einbringung fir die Erste Kirchenleitung erfolgt durch Herrn Bernhard
Schick. Eine Stellungnahme des Rechtsausschusses wird durch den Synoda-
len Herrn Dr. Kai Greve eingebracht. Eine Stellungnahme des Finanzaus-
schusses wird durch den Synodalen Herrn Hans-Peter Strenge eingebracht.
Eine Stellungnahme der Kammer fir Dienste und Werke wird durch den Sy-
nodalen Herrn Sebastian Borck eingebracht.
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Eine Aussprache schlief3t sich an.

Der Antrag Nr. 4 des Rechtsausschusses wird angenommen.

Der Antrag Nr. 5 des Rechtsausschusses wird angenommen.

Der Antrag Nr. 6 des Rechtsausschusses wird angenommen.

Der Antrag Nr. 7 des Rechtsausschusses wird angenommen.

Der Antrag Nr. 8 des Rechtsausschusses wird angenommen.

Der Antrag Nr. 9 des Rechtsausschusses wird angenommen.

Der Antrag Nr. 10 des Rechtsausschusses wird angenommen.

Der Antrag Nr. 11 des Synodalen Sebastian Borck wird angenommen.
Der Antrag Nr. 12 des Synodalen Michael Stahl wird angenommen.

Die Landessynode stimmt dem Gesetz in erster und zweiter Lesung zu.

Haushalt

Haushaltsplan 2016 einschliel3lich Stellenplan

Im Vorwege der Einbringung des Haushaltsplans 2016 wird der Bericht aus
dem Ausschuss fur kirchensteuerberechtigte Kérperschaften von dem Synoda-
len Herrn Michael Rapp gehalten.

Der Haushalt wird fur die Erste Kirchenleitung durch den Synodalen Dr. Ralf
Bichner eingebracht. Eine Stellungnahme des Finanzausschusses wird durch
den Synodalen Claus Mdller eingebracht.

Die Landessynode stimmt dem Haushaltsplan 2016 einschlief3lich Stellenplan
Zu.

Bericht aus der Stiftung Altersversorgung
Der Bericht wird vom Vorsitzenden Vorstand der Stiftung, Propst Jurgen Je-
ssen-Thiessen, gehalten.

TOP 7 Antrage und Beschlussvorlagen

TOP 7.1

Antrag der Kirchenkreissynode Ostholstein zur Anderung des
Synodalwahlgesetzes

Die Einbringung fur die Kirchenkreissynode des Kirchenkreises Ostholstein
erfolgt durch Herrn Dr. Peter Wendt. Eine Aussprache schlief3t sich an.

Die Landessynode lehnt den Antrag ab.

TOP 8 Wahlen

TOP 8.1

Wahl in die Generalversammlung des ZMO
Frau Ulrike Brand-Seil3 bringt ein.

Es stellen sich vor und erhalten an Stimmen:

Frau Birgit Duskova 49 Stimmen gewahlt
Synodale Frauke Eiben 98 Stimmen gewahlt

Frau Silke Leng 41 Stimmen 2. Stellvertreterin
Synodale Frauke Lietz 72 Stimmen gewahlt
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Synodaler Peter Sorie Mansaray 61 Stimmen gewahlt
Synodaler Rolf-Dieter Seemann 48 Stimmen 1. Stellvertreter
Herr Dr. Steffen Storck 18 Stimmen 4. Stellvertreter
Herr Volkmar Thuss-Nieschlag 31 Stimmen 3. Stellvertreter
Synodaler Dr. Renaud Weddigen 60 Stimmen gewahlt.

Damit sind Birgit Duskova, Frauke Eiben, Frauke Lietz, Peter Sorie Mansa-
ray und Dr. Renaud Weddigen gewahlt. Rolf-Dieter Seemann wird 1. Stell-
vertreter, Silke Leng 2. Stellvertreterin, Volkmar Thuss-Nieschlag 3. Stell-

vertreter und Dr. Steffen Storck 4. Stellvertreter. Die gewahlten nehmen die
Wabhl an.

TOP 8.2 Nachwahl eines ersten stellvertretenden ordinierten Mitglieds in die EKD-
Synode/VELKD Generalsynode

Es stellen sich vor und erhalten an Stimmen:

Herr Kai Becker 54 Stimmen
Synodaler Sebastian Borck 27 Stimmen
Frau Hanna Lehming 39 Stimmen

Damit ist Kai Becker gewahlt und nimmt die Wahl an.

TOP 10 Verschiedenes

Antrag Nr. 13

Der selbststandige Antrag Nr. 13 von Prof. Dr. Mathias Nebendahl erhalt
nicht die gemaf 8 3 Abs. 1 GeschSyn ndétige 2/3 Mehrheit der anwesenden
Synodalen und wird somit nicht nachtréaglich auf die Tagesordnung gesetzt.
Die Kirchenleitung erklart, sie wird sich mit dem Anliegen des Antrags auf
ihrer nachsten Sitzung befassen.

.Neue Anfange?"
Herr Hans-Peter Strenge stellt die Ausstellung ,Neue Anfange?“ vor.

~Share the Meal”
Herr Dr. Kai Greve stellt das Projekt ,Share the Meal” vor.

Kollekte

Die Kollekte ergab 948,66 € und ist bestimmt fur Fluchtlingsarbeit im Pom-
merschen Evangelischen Kirchenkreis.

gez. Dr. Andreas Tietze
(Préases der Landessynode)
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Antrage

Antrag Nr. 1.-3. — des Rechtsausschuss
zu TOP 3.2 — Der Antrag Nr. 1 - zugestimmt, der Antrag Nr. 2 - abgelehnt, der Antrag
Nr. 3 - zugestimmt

Die Landessynode mdge beschliel3en:

Antrag 1

§ 1 Abs. 2 wie folgt zu formulieren: ,(2) als Anderung einer Pfarrstelle gelten die Anderungen
des Stellenumfangs oder wesentliche Veranderungen der Aufgaben, die bei Errichtung oder auf-
grund eines Synodenbeschlusses der Pfarrstelle zugewiesen wurden.”

Antrag 2

In 8 6 Abs. 1 den ersten Satz wie folgt zu fassen: , (1) Wird eine Pfarrstelle frei, kann die zu-
standige Stelle eine oder mehrere Pastorinnen oder Pastoren mit der Vakanzverwaltung beauftra-
gen.”

Antrag 3
In 8 9 Abs. 4 und 8§ 10 jeweils das Wort ,entsprechend” durch das Wort ,sinngemafl® zu erset-
zen.

Antrag Nr. 4 — 9 — des Rechtsausschuss

zu TOP 3.3 - Der Antrag Nr. 4 - zugestimmt, der Antrag Nr. 5 - zugestimmt, der An-
trag Nr. 6 des Rechtsausschusses - zugestimmt, Antrag Nr. 7 - zugestimmt, Antrag Nr.
8 - zugestimmt, Antrag Nr. 9 - zugestimmt

Die Landessynode mdge beschliel3en:

Antrag 4
In § 1 Abs. 1 die Worter ,ist Teil des Landeskirchenamts. Es” zu streichen.

Antrag 5
8§ 4 wird gestrichen. Alle weiteren 88 werden nachnummeriert.

Antrag 6
In § 4 (neu) wird die Uberschrift geandert in ,Gebaudemanagementausschuss®

Antrag 7
In 8 4 (neu) wird Absatz 1 gestrichen. Die Absatzz&hlung wird angepasst.

Antrag 8
In 8 4 (neu) wird Absatz 4 um folgenden Halbsatz erganzt: ,Mitglied, das nicht Mitarbeitender
des Landeskirchenamtes sein darf.”

Antrag 9

In 8 4 (neu) wird in Absatz 5 und 7 jeweils das Wort ,Geschaftsfihrung” durch ,Abteilungslei-
tung” ersetzt.
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Antrag Nr. 10 — Rechtsausschuss
zu TOP 3.3 - zugestimmt

Die Landessynode moge beschlie3en:
Antrag 10
8§ 6 (neu) wird wie folgt formuliert:

.Der Gebadudemanagementausschuss wird unverzuglich nach Inkrafttreten dieses Kirchengeset-
zes gebildet.”

Antrag Nr. 11 — Syn. Borck
zu TOP 3.3 — zugestimmt

Die Landessynode mdge beschliel3en:
8 5 Absatz 2 Satz 3 erhélt folgende Fassung:

,Das Landeskirchenamt und die Kammer flir Dienste und Werke
entsenden jeweils ein Mitglied.”

Antrag Nr. 12 — Syn. Stahl
zu TOP 3.3 — zugestimmt

Die Landessynode mdge beschliel3en:

§ 3 Abs. 2 Anderung

hinter ,, ... Energie” wird erganzt ,, - und Klimaschutz“management.
(die Formulierung heif3t dann neu: ,, ... durch Flachen-, Energie- und Klimaschutzmanage-
ment*)

Antrag Nr. 13 — Syn. Prof. Dr. Nebendahl
Selbstandiger Antrag — an die Kirchenleitung Gberwiesen

Die Landessynode moge beschlie3en:

1. Durch das Asylverfahrensbeschleunigungsgesetz vom 20.10.2015 ist mit Wir-
kung ab dem 24.10.2015 die Rechtsstellung von von Abschiebung bedrohten Auslan-
dern massiv verschlechtert worden.

Besonders zu kritisieren ist, dass durch 8 59 Abs. 1 Satz 7 Aufenthaltsgesetz es aus-
dricklich untersagt ist, von Abschiebung bedrohten Auslandern nach Ablauf der Frist
zur freiwilligen Ausreise den Termin der Abschiebung bekanntzugeben. Dies wird zu-
kinftig zu Uberraschenden Abschiebeaktionen insbesondere zu Nachtzeiten fuhren.
Die Synode halt eine unangekindigte Abschiebung flir mit den Grundsatzen der
Menschlichkeit nicht vereinbar, lehnt sie ab und fordert die zustandigen Verfassungs-
organe auf, 8 59 Abs. 1 Satz 7 Aufenthaltsgesetz wieder zu streichen und die Durch-
fuhrung unangekundigter Abschiebungen fiir unzulassig zu erklaren.

2. Die zukunftig zu erwartenden unangekindigten Abschiebungen insbesondere

zu Nachtzeiten werden zu massiven humanitaren und rechtsstaatlichen Problemen fih-
ren. In den dargestellten Szenarien — unangekindigte Abschiebungen zu Nachtzeiten —
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besteht die Gefahr, dass entsprechende Verfahren quasi als ,Geheimverfahren* durch-
gefuhrt werden und eine Vielzahl von menschlichen Krisensituationen auftreten.

Die Synode hélt es fur die Pflicht der Kirche, derartige Geheimverfahren nicht unwi-
dersprochen zuzulassen. Sie halt es deshalb fur notwendig, die friiher bestehende, zwi-
schenzeitlich entfallene, Stelle eines Fluchtlingspastors/einer Flichtlingspastorin am
Flughafen Hamburg-Fuhlsbuttel umgehend wieder einzurichten.
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TOP 3.1

Kirchengesetz
Uber die Versorgung der Pastorinnen und Pastoren,
Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten
in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
(Kirchenversorgungsgesetz — KVersG)

Vom 26. November 2015
Die Landessynode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Inhaltstbersicht

Teil 1
Allgemeine Vorschriften

81 Anwendungsbereich
8§82  Anwendung von Bundesrecht

Teil 2
Ausnahme- und Ergénzungsvorschriften

8 3  Ruhegehaltfahige Dienstzeit

84  Ruhegehaltfahige Dienstzeiten und Rentenanrechnung in besonderen Fallen

85 Kirchlicher Unterhaltsbeitrag

§6 Ubergangsgeld

87  Zuschlage nach 88 50a bis 50e des Beamtenversorgungsgesetzes

88 Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen

89  Zusammentreffen von Versorgung mit Einkommen
aus einem politischen Amt oder Mandat

8§ 10 Weitere Sondervorschriften

811 Verzicht auf Versorgung

§ 12 Anwendung dieses Kirchengesetzes auf Pastorinnen und Pastoren in
besonderen Amtern

§ 13 Versorgungsanwartschaften bei Beurlaubung

§ 14 Zusage von Unfallfirsorge

Teil 3
Verfahrensvorschriften

§ 15 Entscheidungen
8 16 Leistungsbescheid

Nordkirche_Synode_November_2015_Bericht Gber die Verhandlungen der Landessynode 19.-21. November 2015



156

Teil 4
Schlussvorschriften

§ 17 Vorhandene Versorgungsempfangerinnen und -empfanger, Uberleitung,
Besitzstand, weitergeltende Vorschriften
§ 18 Inkrafttreten, Aul3erkrafttreten

Teil 1
Allgemeine Vorschriften

§1
Anwendungsbereich

(1) Dieses Kirchengesetz regelt die Versorgung der Pastorinnen und Pastoren in ei-
nem oOffentlich-rechtlichen Pfarrdienstverhaltnis, der Kirchenbeamtinnen und Kir-
chenbeamten und der Vikarinnen und Vikare in einem o6ffentlich-rechtlichen Dienst-
verhaltnis sowie ihrer Hinterbliebenen (Versorgungsberechtigte) der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Norddeutschland, sowie der Korperschaften, Anstalten und
Stiftungen des o6ffentlichen Rechts, die der Aufsicht der Evangelisch- Lutherischen
Kirche in Norddeutschland unterstehen.

(2) Versorgungsbezige sind die in § 2 des Beamtenversorgungsgesetzes in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 24. Februar 2010 (BGBI. | S. 150), das zuletzt durch
Artikel 1 des Gesetzes vom 13. Mai 2015 (BGBI. | S. 706) geédndert worden ist, in der
jeweils geltenden Fassung genannten Versorgungsbeziige, soweit in diesem Kir-
chengesetz oder aufgrund dieses Kirchengesetzes nicht etwas anderes bestimmt ist.

§2
Anwendung von Bundesrecht

(1) Die Versorgung der Versorgungsberechtigten nach 8 1 Absatz 1 richtet sich nach
den entsprechend anzuwendenden Bestimmungen des fir die Bundesbeamtinnen
und Bundesbeamten jeweils geltenden Versorgungsrechts, soweit durch Kirchenge-
setz oder aufgrund eines Kirchengesetzes nicht etwas anderes bestimmt ist.

(2) Rechtsverordnungen des Bundes, die aufgrund von Bestimmungen des fur die
Bundesbeamtinnen und Bundesbeamten jeweils geltenden Versorgungsrechts erlas-
sen wurden, finden nur Anwendung, soweit ihre Anwendung durch Kirchengesetz
oder aufgrund eines Kirchengesetzes ausdricklich bestimmt ist.

(3) Wird in den entsprechend anzuwendenden Bestimmungen des fir die Bundesbe-
amtinnen und Bundesbeamten jeweils geltenden Versorgungsrechts auf Bestimmun-
gen des Bundesbeamtengesetzes vom 5. Februar 2009 (BGBI. | S. 160), das zuletzt
durch Artikel 1 des Gesetzes vom 6. Marz 2015 (BGBI. | S. 250) geandert worden ist,
in der jeweils geltenden Fassung verwiesen, sind die jeweils entsprechenden Best-
immungen des Pfarrdienstrechts, des Kirchenbeamtenrechts und des Pfarrdienst-
ausbildungsrechts in der jeweils geltenden Fassung anzuwenden.
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(4) Bei den entsprechend anzuwendenden Bestimmungen des fir die Bundesbeam-
tinnen und Bundesbeamten jeweils geltenden Versorgungsrechts ist auch der kirchli-
che Dienst als Dienst bei 6ffentlich-rechtlichen Dienstherren oder als offentlicher
Dienst anzusehen. Kirchlicher Dienst im Sinne dieses Kirchengesetzes ist die Tatig-
keit bei

1. der Evangelischen Kirche in Deutschland, einer Gliedkirche oder einem glied-
kirchlichen Zusammenschluss;

2. dem Bund der Evangelischen Kirchen, seiner Gliedkirchen und deren Zusam-
menschlissen vor der Herstellung der Einheit der Evangelischen Kirche in
Deutschland;

3. den Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des o6ffentlichen Rechts, tber
die die Evangelische Kirche in Deutschland, eine Gliedkirche oder ein glied-
kirchlicher Zusammenschluss die Aufsicht fuhrt.

Dem Dienst nach Satz 2 kann gleichgestellt werden eine Tatigkeit

1. in missionarischen, diakonischen und sonstigen Diensten, Werken, Anstalten
und Einrichtungen, die der Evangelischen Kirche in Deutschland, den
Gliedkirchen oder den gliedkirchlichen Zusammenschliissen zugeordnet wor-
den sind;

2. in Diensten, Werken, Anstalten und Einrichtungen, die dem Evangelischen
Werk flr Diakonie und Entwicklung der Evangelischen Kirche in Deutschland
oder dem Diakonischen Werk einer Gliedkirche angeschlossen sind, ohne
Rucksicht auf deren Rechtsform;

3. in anderen Zusammenschlissen von Kirchen mit ihren Einrichtungen, ein-
schlie3lich Mission und Diakonie;

4, in einer anderen christlichen Kirche.

Die Berucksichtigung der Zeiten nach Satz 3 soll davon abh&ngig gemacht werden,
dass die hthere Versorgungslast durch Drittbeteiligung oder Ruhens- oder Anrech-
nungsvorschriften ausgeglichen wird.

(5) Die Kirchenleitung kann die Anwendung von Vorschriften, die die nach Absatz 1
anzuwendenden Bestimmungen des fir die Bundesbeamtinnen und Bundesbeamten
jeweils geltenden Versorgungsrechts andern, innerhalb von drei Monaten nach Ver-
kiindung der Vorschriften im Bundesgesetzblatt durch Beschluss vorlaufig aussetzen,
wenn und soweit Tatsachen vorliegen, aufgrund derer die Beibehaltung des Verfah-
rens zur Anderung dieses Kirchengesetzes bis zur nachsten Tagung der Landessy-
node auch bei Abwagung der Belange der Versorgungsberechtigten nicht vertretbar
ist. Uber die vorlaufige Aussetzung nach Satz 1 ist innerhalb von weiteren drei Mona-
ten nach dem Aussetzungsbeschluss durch Rechtsverordnung zu entscheiden. Es
soll zeitnah eine kirchengesetzliche Vorschrift erlassen werden. Bis zum Inkrafttreten
der kirchengesetzlichen Vorschrift bleiben die Bestimmungen, die von der Anderung
betroffen sind, in der Fassung in Kraft, die am Tag vor der Verkiindung im Bundes-
gesetzblatt galten. Satze 1 und 2 gelten nicht bei linearen Versorgungsanpassungen;
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die Anwendung dieser Bestimmungen des fir die Bundesbeamtinnen und Bundes-
beamten jeweils geltenden Versorgungsrechts bedarf einer kirchengesetzlichen Vor-
schrift. Der Verantwortung der Landessynode obliegt es, veranderten Wirtschafts-
und Haushaltsentwicklungen Rechnung zu tragen.

Teil 2
Ausnahme- und Ergénzungsvorschriften

§3
Ruhegehaltfahige Dienstzeit

(1) Die im aufBerkirchlichen offentlichen Dienst nach Vollendung des 17. Lebensjah-
res verbrachten Zeiten sollen als ruhegehaltfahige Dienstzeit beriicksichtigt werden.
§ 2 Absatz 4 Satz 4 gilt entsprechend.

(2) Sollen im Einzelfall durch Entscheidung der zustandigen Rentenversicherungs-
trager als ruhegehaltfahig geltende Zeiten bei der Berechnung der gesetzlichen Ren-
te deshalb nicht als rentensteigernd bertcksichtigt werden, weil diese Zeiten als ru-
hegehaltfahig gelten, so tritt die Ruhegehaltfahigkeit dieser Zeiten nicht ein.

§4
Ruhegehaltfahige Dienstzeiten und Rentenanrechnung in besonderen Fallen

(1) Renten oder Rententeile aufgrund von Nachversicherungsbeitragen oder anderen
Beitragsleistungen ohne Beteiligung der bzw. des Versorgungsberechtigten werden
ohne Hdchstgrenzenregelung nach 8 55 des Beamtenversorgungsgesetzes auf die
Versorgungsbeziige angerechnet. Renten im Sinne von Satz 1 sind auch Leistungen
einer Lebensversicherung oder einer berufsstandischen Versorgung. Dies gilt auch
fur Leistungen aus Zeiten, die bei der Festsetzung der Rente bertcksichtigt wurden,
jedoch keinen eigenen Rentenanspruch nach dem Sechsten Buch Sozialgesetzbuch
— Gesetzliche Rentenversicherung — in der Fassung der Bekanntmachung vom 19.
Februar 2002 (BGBI. | S. 754, 1404, 3384), das zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes
vom 17. Juli 2015 (BGBI. | S. 1368) geandert worden ist, in der jeweils geltenden
Fassung beruht, begriinden.

(2) Hat das dem Versorgungsfall zugrunde liegende Dienstverhaltnis oder ein unmit-
telbar vorangehendes anderes 6ffentlich-rechtliches Dienstverhaltnis bereits am 31.
Dezember 1999 bestanden und hatte die bzw. der Versorgungsberechtigte zu die-
sem Zeitpunkt die Voraussetzungen fir einen Anspruch auf Rente erfillt, der ganz
oder teilweise auf Beitragen aus der Vereinbarung Uber die Rentenversorgung fur auf
Lebenszeit angestellte Mitarbeiter der Evangelischen Kirchen und deren Hinterblie-
bene vom 28. Marz 1980 (KABI S. 57; ABI. S. 42) und deren Fortfihrungen nach
dem Sechsten Buch Sozialgesetzbuch beruht, wird die Zeit vor Vollendung des 27.
Lebensjahres nicht als ruhegehaltfahige Dienstzeit berlcksichtigt, wenn die bzw. der
Versorgungsberechtigte am 31. Dezember 2010 das 55. Lebensjahr vollendet hat. In
diesem Fall betragt das Ruhegehalt das Zehnfache des in § 14 Absatz 1 Satz 1 des
Beamtenversorgungsgesetzes genannten Werts (Sockelbetrag).
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(3) Im Fall von Absatz 2 findet § 14a Absatz 1 Nummer 1 des Beamtenversorgungs-
gesetzes keine Anwendung.

(4) Absatz 2 gilt nicht fir das Vorliegen der Voraussetzungen des § 14 Absatz 3 Satz
5 und 6 des Beamtenversorgungsgesetzes. In diesem Fall werden auch fur die Zei-
ten vor Vollendung des 27. Lebensjahres die allgemeinen Bestimmungen ange-
wandt.

(5) Besteht ein Anspruch auf Erstattung von Beitrdgen zur gesetzlichen Rentenversi-
cherung oder berufsstandischen Versorgung, fur die ein kirchlicher Dienstherr die
gesamten Beitragsleistungen erbracht hat, so ist Beitragserstattung zu beantragen
und der Anspruch an die Evangelisch-Lutherische Kirche in Norddeutschland abzu-
treten. Bei Verletzung dieser Pflicht werden die Versorgungsbeziige um den Abtre-
tungsbetrag gekirzt. Entsprechendes gilt bei Beitragserstattung ohne Kenntnis der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland.

85
Kirchlicher Unterhaltsbeitrag

(1) Im Fall der Entlassung einer bzw. eines Versorgungsberechtigten kann zur Ver-
meidung einer Nachversicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung unwiderruf-
lich ein Unterhaltsbeitrag in H6he der gesetzlichen Rente gewéhrt werden, die auf-
grund einer Nachversicherung zustehen wiirde.

(2) Widerrufliche Unterhaltsbeitrage sollen widerrufen werden, wenn die bzw. der
Versorgungsberechtigte aus der evangelischen Kirche ausgetreten ist oder das An-
sehen der Kirche erheblich schadigt.

(3) Bei der Gewahrung eines Unterhaltsbeitrags wird Beihilfe nicht gewahrt, sofern
nicht im Bescheid etwas anderes bestimmt ist.

§6
Ubergangsgeld

(1) An die Stelle des 8§ 47 Absatz 3 Nummer 1 des Beamtenversorgungsgesetzes tritt
folgende Bestimmung:

Pastorinnen und Pastoren nach 8§ 97 Absatz 1 Nummer 1, 3, 4, 5 oder 6 des Pfarr-
dienstgesetzes der EKD vom 10. November 2010 (ABI. EKD S. 307, 2011 S. 149,
289), das zuletzt durch Artikel 3 des Kirchengesetzes vom 12. November 2014 (ABI.
EKD S. 346) geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung oder Kirchenbe-
amtinnen und Kirchenbeamte nach 8 76 Absatz 1 Nummer 1, 2, 3 oder 8 79 Absatz 1
Nummer 1 des Kirchenbeamtengesetzes der EKD in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 4. April 2012 (ABI. EKD S. 110, 410), das zuletzt durch Artikel 4 des Kir-
chengesetzes vom 12. November 2014 (ABI. EKD S. 346) geandert worden ist, in der
jeweils geltenden Fassung kraft Gesetzes entlassen oder ohne Antrag zu entlassen
sind.

(2) Bei der Gewahrung eines Ubergangsgelds gilt § 5 Absatz 3 entsprechend.
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87
Zuschlage nach 88 50a bis 50e des Beamtenversorgungsgesetzes

(1) Die bei Eintritt des Versorgungsfalls festgesetzten Zuschlage der 88 50a bis 50e
des Beamtenversorgungsgesetzes werden einmalig festgesetzt und nehmen an-
schlielBend als Bestandteil der Versorgung an linearen Anpassungen der Versor-
gungsbezige teil.

(2) Zuschlage nach 88 50a bis 50e des Beamtenversorgungsgesetzes werden nicht
gewabhrt, soweit diese Zeiten in einen Zeitraum fallen, fir den nach 8§ 4 Absatz 2 Satz
2 ein Sockelbetrag gezahlt wird.

(3) 8 85 Absatz 7 des Beamtenversorgungsgesetzes gilt auch, wenn das Kind vor
dem 1. Januar 1992 innerhalb eines o6ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnisses gebo-
ren wurde, das in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrags vom 31. August 1990
(BGBI. 1990 II S. 885, 889) genannten Gebiet bestand.

§8
Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen

Wendet der friihere Dienstherr die Bestimmungen tber das Zusammentreffen mehre-
rer Versorgungsbeziige nicht an, wird § 54 des Beamtenversorgungsgesetzes sinn-
gemal angewendet.

§9
Zusammentreffen von Versorgung mit Einkommen
aus einem politischen Amt oder Mandat

(1) Erhalt eine Versorgungsberechtigte bzw. ein Versorgungsberechtigter eine Ent-
schadigung aus der Mitgliedschaft im Europaischen Parlament, im Deutschen Bun-
destag oder in einer gesetzgebenden Korperschaft eines Landes, so ruhen die Ver-
sorgungsbeziige nach diesem Kirchengesetz in Hohe von 50 Prozent, hdchstens
jedoch in H6he von 50 Prozent der Entschadigung aus der Abgeordnetentatigkeit.

(2) Erhalt eine Versorgungsberechtigte bzw. ein Versorgungsberechtigter Versor-
gungsbeziige oder Ubergangsgeld aus der Mitgliedschaft im Europaischen Parla-
ment, im Deutschen Bundestag oder in einer gesetzgebenden Korperschaft eines
Landes, so ruhen die Versorgungsbeziige nach diesem Kirchengesetz in Héhe

von 50 Prozent des Betrags, um den die Summe beider Versorgungsbezige die ru-
hegehaltfahigen Dienstbezlige nach diesem Kirchengesetz tbersteigt.

(3) Erhalt eine Versorgungsberechtigte bzw. ein Versorgungsberechtigter Amtsbezu-
ge aus einer Tatigkeit als Bundesprésidentin bzw. Bundesprasident oder Mitglied
einer Regierung oder einer zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung, so
ruhen die Versorgungsbeziige nach diesem Kirchengesetz insoweit, als sie zusam-
men mit diesen Amtsbezigen die ruhegehaltfahigen kirchlichen Dienstbeziige tber-
steigen.
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(4) Erhalt eine Versorgungsberechtigte bzw. ein Versorgungsberechtigter Uber-
gangsgeld oder Versorgungsbeziige aus einer Tatigkeit als Bundespréasidentin bzw.
Bundespréasident oder Mitglied einer Regierung oder einer zwischenstaatlichen oder
Uberstaatlichen Einrichtung, so ruhen die Versorgungsbeziige nach diesem Kirchen-
gesetz insoweit, als sie zusammen mit dem Ubergangsgeld oder den Versorgungs-
bezligen aus einer Tatigkeit als Mitglied einer Regierung die héchstmdgliche Versor-
gung nach diesem Kirchengesetz tbersteigen.

(5) Die Absatze 3 und 4 gelten flr Parlamentarische Staatssekretarinnen und Parla-
mentarische Staatssekretare entsprechend.

(6) Kinderbezogene Familienzuschlage und Leistungen wegen Kindererziehung er-
hohen die jeweiligen Hochstgrenzen der Absétze 2, 4 und 5. Auf familienrechtlichem
Versorgungsausgleich beruhende Renten- und Versorgungsanspriche oder Minde-
rungen von Renten- und Versorgungsanspriichen bleiben unberiicksichtigt.

(7) Die Ruhens-, Anrechnungs- und Kirzungsvorschriften nach dem Beamtenversor-
gungsgesetz werden nachtraglich aus den ungekurzten kirchlichen Versorgungsbe-
zugen durchgefuhrt.

(8) Die Bestimmungen uber die Anrechnung von Renten aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung bleiben unberihrt.

810
Weitere Sondervorschriften

(1) Bei der Berechnung der ruhegehaltfahigen Dienstzeit findet § 4 Absatz 1 Satz 4
des Beamtenversorgungsgesetzes keine Anwendung. Zeiten im privatrechtlichen
oder offentlich-rechtlichen Dienstverhdltnis gelten als Dienstzeiten im Sinne des § 4
Absatz 1 des Beamtenversorgungsgesetzes, wenn sie vor dem 3. Oktober 1990 in
dem in Artikel 3 des Einigungsvertrags genannten Gebiet bei einem kirchlichen Ar-
beitgeber zuriickgelegt wurden. 8 12b des Beamtenversorgungsgesetzes findet kei-
ne Anwendung.

(2) 8 5 Absatz 3 des Beamtenversorgungsgesetzes findet auch bei der nach den kir-
chenbesoldungsrechtlichen Bestimmungen zu erfolgenden Durchstufung einer Pas-
torin bzw. eines Pastors in die Besoldungsgruppe A 14 Anwendung.

(3) Bei der Anwendung des 8 5 Absatz 5 des Beamtenversorgungsgesetzes gilt des-
sen Satz 3 nicht, wenn eine Versorgungsberechtigte bzw. ein Versorgungsberechtig-
ter nicht bis zum Eintritt des Versorgungsfalls flr eine herausgehobene Funktion auf
Zeit hbhere ruhegehaltfahige Dienstbezlge erhalten hat.

(4) 8 12 Absatz 1a des Beamtenversorgungsgesetzes findet keine Anwendung.
(5) Die Berechnung einer vorubergehenden Erhdhung des Ruhegehaltsatzes im Sin-
ne von § 14a Absatz 2 des Beamtenversorgungsgesetzes erfolgt mit der Maf3gabe,

dass die Ruhegehaltsteigerung die tatsachlich fir den Zeitraum in der Rentenversi-
cherung erreichten Anwartschaften nicht Gbersteigen darf.
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(6) Verwendung im offentlichen Dienst ist eine Beschaftigung im Sinne des § 53 Ab-
satz 8 des Beamtenversorgungsgesetzes und die Verwendung im kirchlichen Dienst
im Sinne von § 2 Absatz 4.

(7) 88 59 und 64 des Beamtenversorgungsgesetzes finden keine Anwendung.

(8) Die Gewahrung von Anpassungszuschlagen nach entsprechend anzuwendenden
Bestimmungen des fur die Bundesbeamtinnen und Bundesbeamten jeweils gelten-
den Versorgungsrechts wird ausgeschlossen.

(9) Fur den Ubergang gesetzlicher Schadensersatzanspriiche der Versorgungsbe-
rechtigten auf den Dienstherrn gelten § 50 des Pfarrdienstgesetzes der EKD und §
36 des Kirchenbeamtengesetzes der EKD.

8§11
Verzicht auf Versorgung

(1) Versorgungsberechtigte kbnnen widerruflich auf einen Teil der Versorgungsbezu-
ge nach MalRRgabe der folgenden Bestimmungen verzichten. Der Verzicht kann sich
wahlweise auf

1. einen zahlenmaldig bestimmten Monats- oder Jahresbetrag;

2. einen gesetzlich bestimmten Bestandteil der Versorgungsbeziige oder Teile
hiervon;

3. den Erh6hungsbetrag aus einer allgemeinen Erhohung der Versorgungsbezi-
ge

beziehen. Die Anwendung von Ruhens-, Kirzungs- oder Anrechnungsvorschriften
bleibt von dem Verzicht unberthrt. Die Verzichtserklarung bedarf der Schriftform. Sie
muss die Geltungsdauer des Verzichts enthalten und den Gegenstand des Verzichts
angeben. Sie darf nicht an die Erfillung von Bedingungen geknlpft sein. Die bzw.
der Versorgungsberechtigte hat in der Verzichtserklarung zu versichern, dass die
Angemessenheit ihres bzw. seines und gegebenenfalls des Lebensunterhalts ihrer
bzw. seiner Familie und sonstiger unterhaltsberechtigter Angehoriger gewahrleistet
bleibt.

(2) Die Verzichtserklarung bedarf der Annahme durch das Landeskirchenamt und
wird zum n&chst mdglichen Gehaltsabrechnungstermin wirksam. Das Landeskir-
chenamt kann die Annahme der Erklarung ablehnen oder die Annahme aus wichti-
gem Grund widerrufen. Die bzw. der Versorgungsberechtigte kann die Verzichtser-
klarung widerrufen, jedoch nur zum nachst méglichen Gehaltsabrechnungstermin.
Die Verzichtserklarung erlischt mit dem Tode der bzw. des Versorgungsberechtigten.

Nordkirche_Synode_November_2015_Bericht Gber die Verhandlungen der Landessynode 19.-21. November 2015



163

812
Anwendung dieses Kirchengesetzes auf
Pastorinnen und Pastoren in besonderen Amtern

Pastorinnen und Pastoren im Dienst der Danischen Volkskirche, die der kirchlichen
Versorgung der deutschen Minderheit in Nordschleswig dienen und keine Versor-
gungsanspriche gegen die Danische Volkskirche haben, kann auf Antrag durch Be-
schluss des Landeskirchenamts Ruhegehalt und Hinterbliebenenversorgung nach
Mal3gabe dieses Kirchengesetzes zugesichert werden. Die Zusicherung von Versor-
gungsanwartschaften erlischt, sobald eine Anwartschaft auf Versorgung durch die
Danische Volkskirche erworben wird. Erhalten Versorgungsberechtigte neben einer
Versorgung nach diesem Kirchengesetz eine Versorgung nach den Bestimmungen
des Konigreichs Danemark, so ist § 54 des Beamtenversorgungsgesetzes entspre-
chend anzuwenden.

§13
Versorgungsanwartschaften bei Beurlaubung

(1) Wahrend einer Beurlaubung zur Wahrnehmung eines anderen kirchlichen Diens-
tes sowie zur Ubernahme von Aufgaben, die im kirchlichen Interesse liegen, sind von
der Urlaubsanstellungstragerin bzw. dem Urlaubsanstellungstrager Versorgungsbei-
trage zu entrichten, um die Berucksichtigung der Zeit einer Beurlaubung ohne
Dienstbezlige als ruhegehaltfahige Dienstzeit gemaf 8§ 6 Absatz 1 Satz 2 Nummer 5
Halbsatz 2 des Beamtenversorgungsgesetzes zu ermdglichen. Der Versorgungsbei-
trag betragt 40 Prozent der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige. Die H6he des Prozent-
satzes kann jahrlich durch das Landeskirchenamt verandert werden.

(2) Wéahrend der Beurlaubung gezahlte hohere Beztige wirken sich nicht auf die bei
Eintritt des Versorgungsfalls zustehenden ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus, so-
weit nicht in Absatz 3 etwas anderes bestimmt ist.

(3) In einer besonderen Vereinbarung zwischen der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Norddeutschland und der Urlaubsanstellungstragerin bzw. dem Urlaubsanstel-
lungstrager kann abweichend von Absatz 1 festgelegt werden, dass gegen Entrich-
tung erhohter Versorgungsbeitrage hohere Versorgungsanwartschaften zugesichert
werden. Die Vereinbarung Uber hdhere Versorgungsanwartschaften kann sich nur
auf eine Besoldungsgruppe nach den kirchenbesoldungsrechtlichen Bestimmungen
beziehen, mit der MalRgabe, dass die Besoldungsgruppe B 3 die Obergrenze bildet.
Die Zahlung der erhdhten Versorgungsbeitrage endet frihestens mit Abschluss der
Beurlaubung. Bei Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten, die nicht in einem
Dienstverhaltnis zur Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland stehen, ist
der Dienstherr weiterer Beteiligter der Vereinbarung. Dieser haftet neben der Ur-
laubsanstellungstragerin bzw. dem Urlaubsanstellungstrager fur die Aufbringung des
Versorgungsbeitrags. Die Ruhegehaltfahigkeit der vereinbarten hodheren Versor-
gungsanwartschaften richtet sich nach Mal3gabe von § 9 Absatz 2 und 3 des Kir-
chengesetzes Uber die Besoldung der Pastoren, Pastorinnen, Kirchenbeamten, Kir-
chenbeamtinnen in der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 6. Juli 2010 (GVOBI. S. 218), das zuletzt durch Arti-
kel 2 des Kirchengesetzes vom 9. Oktober 2015 (KABI. S. 397) geandert worden ist,
in der jeweils geltenden Fassung.
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(4) Anstelle einer Vereinbarung nach Absatz 3 kann das Landeskirchenamt die An-
wendung von Ruhensvorschriften fur den Fall ausschlie3en, in dem die Versor-
gungsbeziige nach diesem Kirchengesetz mit einer zusatzlichen Versorgung aus
Mitteln der Urlaubsanstellungstragerin bzw. des Urlaubsanstellungstragers zusam-
men treffen.

(5) In bereits bestehenden Beurlaubungsfallen kdnnen Vereinbarungen im Sinne der
Absétze 1 bis 3 geschlossen werden. Die Zusicherung héherer Versorgungsanwart-
schaften kann in diesen Fallen ruckwirkend erfolgen, soweit die bzw. der Beurlaubte
die hoheren Dienstbeziige tatséchlich erhalten hat. Fir die zurtickliegende Zeit ist ein
Nachzahlungsbeitrag zu entrichten, der sich nach den Verhaltnissen zum Zeitpunkt
der Vereinbarung bemisst.

8§14
Zusage von Unfallfirsorge

(1) Unfallfirsorge in entsprechender Anwendung der Bestimmungen des flr die Bun-
desbeamtinnen und Bundesbeamten jeweils geltenden Versorgungsrechts kann fir
Unfalle zugesagt werden, die in Ausiibung oder infolge aul3erdienstlicher im kirchli-
chen Interesse liegender Tatigkeiten, auch wahrend einer Beurlaubung, eintreten.
Die Zusage kann allgemein oder fir einzelne Tatigkeitsarten gegeben werden.

(2) Die Zusage begrundet einen Anspruch auf Unfallfirsorge bei Unféllen, die nach
Erteilung der Zusage eintreten. Neben Leistungen, die die Versorgungsberechtigten
aufgrund des Unfalls von anderer Seite erhalten, wird Unfallfiirsorge nur bis zur Hohe
der gesetzlichen Unfallfirsorge gewahrt. Leistungen einer Versicherung sind insoweit
nicht zu bertcksichtigen, als sie auf eigenen Beitragen der Versorgungsberechtigten
beruhen.

Teil 3
Verfahrensvorschriften

§15
Entscheidungen

Zustéandige Behorde im Sinne dieses Kirchengesetzes ist das Landeskirchenamt. Es
nimmt auch die Aufgaben der obersten Dienstbehdrde und der sonstigen Behorden
nach den entsprechend anzuwendenden Bestimmungen des fir die Bundesbeamtin-
nen und Bundesbeamten jeweils geltenden Versorgungsrechts wahr.

8§16
Leistungsbescheid
(1) Vermogensrechtliche Anspriiche aus einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis

in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland kénnen gegentiber einer
bzw. einem Versorgungsberechtigten durch Leistungsbescheid geltend gemacht
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werden. Die Moglichkeit, einen Anspruch durch Erhebung einer Klage zu verfolgen,
bleibt unberihrt.

(2) Der Leistungsbescheid wird vom Landeskirchenamt von Amts wegen erlassen. Er
soll nur erlassen werden, wenn die bzw. der Versorgungsberechtigte nicht zur Zah-
lung bereit oder nicht mit der Einbehaltung von Versorgungsbeziigen einverstanden
ist.

(3) Der Leistungsbescheid wird mit der Zustellung an die Versorgungsberechtigte
bzw. den Versorgungsberechtigten sofort vollziehbar.

(4) Der Leistungsbescheid wird durch Einbehaltung des festgesetzten Betrags von
den Versorgungsbeziigen vollzogen. Zur Vollziehung ist die kirchliche Stelle ver-
pflichtet, durch die die Versorgungsbeziige gezahlt werden, sobald ihr eine Ausferti-
gung des Leistungsbescheids zugestellt ist.

(5) Fur die Vollziehung des Leistungsbescheids gelten die Bestimmungen der Zivil-
prozessordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 5. Dezember 2005 (BGBI.
| S. 3202; 2006 | S. 431; 2007 | S. 1781), die zuletzt durch Artikel 145 der Verord-
nung vom 31. August 2015 (BGBI. | S. 1474) gedndert worden ist, in der jeweils gel-
tenden Fassung Uber die Pfandbarkeit von Forderungen entsprechend.

(6) Das Landeskirchenamt bestimmt die Hohe des monatlich einzubehaltenden Be-
trags und entscheidet Gber Antrage auf Aussetzung der Vollziehung.

(7) Fur das weitere Verfahren nach den Abséatzen 3 und 4 gelten die Bestimmungen
des Verwaltungsverfahrens- und —zustellungsgesetzes der Evangelischen Kirche in

Deutschland vom 28. Oktober 2009 (ABl. EKD S. 334, 2010 S. 296) in der jeweils
geltenden Fassung entsprechend.

Teil 4
Schlussvorschriften

§17
Vorhandene Versorgungsempfangerinnen und -empfanger,
Uberleitung, Besitzstand, weitergeltende Vorschriften
(1) Hinsichtlich der
1. Ruhegehaltfahigkeit von Dienstbezligen,

2. ruhegehaltfahigen Dienstzeiten,

3. Ruhegehaltssatze fur am 31. Dezember 1991 vorhandene Bezligeempfange-
rinnen und Bezlgeempfanger nach 8§ 85 des Beamtenversorgungsgesetzes,

4. Versorgungsabschlage im Sinne des § 14 Absatz 3 und 8 69d Absatz 3 des
Beamtenversorgungsgesetzes und aufgrund Versetzungen in den Ruhestand

Nordkirche_Synode_November_2015_Bericht Gber die Verhandlungen der Landessynode 19.-21. November 2015



166

nach Bestimmungen des Pfarrdienstgesetzes der EKD oder des Kirchenbe-
amtengesetzes der EKD oder anderer kirchengesetzlicher Bestimmungen und

5. Anwendung von Ruhens-, Kirzungs- und Anrechnungsvorschriften

richten sich die Rechtsverhaltnisse der vor Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes vor-
handenen Versorgungsempfangerinnen und -empfanger nach dem Recht, das flr
diese Personen nach Teil 1 § 54 Absatz 2 Satz 1 des Einfihrungsgesetzes vom 7.
Januar 2012 (KABI. S. 30, 127, 234), das zuletzt durch Kirchengesetz vom 24. No-
vember 2014 (KABI. 2015 S. 25) geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fas-
sung anwendbar war, bevor dieses Kirchengesetz in Kraft trat.

(2) Bestandskraftige Bescheide in versorgungsrechtlichen Fragen, die vor Inkrafttre-
ten dieses Kirchengesetzes nach dem zum Zeitpunkt ihres Erlasses nach dem Recht
ergangen sind, das nach Teil 1 § 54 Absatz 2 Satz 1 des Einfiihrungsgesetzes an-
wendbar war, gelten fort. Die darin festgesetzten

1. ruhegehaltfahigen Dienstbeziige,

2. ruhegehaltfahigen Dienstzeiten,

3. Ruhegehaltssatze fur am 31. Dezember 1991 vorhandene Bezligeempfange-
rinnen und Bezligeempfanger nach § 85 des Beamtenversorgungsgesetzes
und

4. Versorgungsabschlage im Sinne des § 14 Absatz 3 und § 69d Absatz 3 des
Beamtenversorgungsgesetzes und aufgrund Versetzungen in den Ruhestand
nach Bestimmungen des Pfarrdienstgesetzes der EKD, des Kirchenbeamten-
gesetzes der EKD oder anderer kirchengesetzlicher Bestimmungen

gelten auch fir die Versorgung der Hinterbliebenen.

(3) Absatze 1 und 2 gelten auch fur bestandskraftige Bescheide in versorgungsrecht-
lichen Fragen an Versorgungsanwarter.

(4) 8 7 Absatz 1 findet auch auf vorhandene Versorgungsempfangerinnen und —
empfanger und ihre Hinterbliebenen Anwendung.

(5) Der sich bei den Versorgungsbeztigen vorhandener Versorgungsempfangerinnen
und -empfanger und ihrer Hinterbliebenen ergebende Vorteil, der auf die geringere
Besteuerung der Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung im Sinne von § 4
Absatz 2 zurlckzufiihren ist, wird pauschal abgeschopft (Steuervorteilsausgleich).
Das gilt nicht fur das Sterbegeld und Auskinfte an Familiengerichte. Die dazu erlas-
senen Rechtsverordnungen zu dem Recht, das fir Personen nach Teil 1 § 54 Absatz
2 Satz 1 des Einfihrungsgesetzes anwendbar war, gelten fort.

(6) Vereinbarungen zwischen kirchlichen Dienstherren oder mit den nach 8§ 2 Absatz
4 Satz 3 gleichgestellten Rechtstragern Gber die Leistung von Versorgungsbeitragen
gelten fort, wenn die Vereinbarung abgeschlossen wurde, ehe dieses Kirchengesetz
in Kraft getreten ist. Ruckwirkende Vereinbarungen im Sinne von § 13 Absatz 5 kon-
nen hochstens bis zum Zeitpunkt des Inkrafttretens der Verfassung erfolgen, soweit
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eine Zusicherung nach dem Recht, das fur Personen nach Teil 1 § 54 Absatz 2 Satz
1 des Einfihrungsgesetzes anwendbar war, ausgeschlossen war.

(7) Bis zum Inkrafttreten eines neuen Kirchenbesoldungsgesetzes gelten fur Perso-
nen nach Teil 1 § 54 Absatz 2 Satz 1 des Einfuhrungsgesetzes die Bestimmungen
Uber den Wartestand fort, die vor Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes anwendbar
waren.

(8) Fur Personen nach Teil 1 § 54 Absatz 2 Satz 1 des Einfuhrungsgesetzes, fur die
bis zum Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes die jeweils geltenden kirchenversor-
gungsrechtlichen Bestimmungen der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Meck-
lenburgs Anwendung fanden, wird in § 4 Absatz 2 Satz 1 die Angabe ,31. Dezember
2010 durch die Angabe ,31. Dezember 2015“ ersetzt. Fir Personen nach Satz 1
kann auf Antrag nach den Grundsatzen der Billigkeit eine Ausgleichszulage gewéhrt
werden, wenn die Nichtbertucksichtigung des Sockelbetrags bei Eintritt des Versor-
gungsfalls zu einer unbilligen Harte fihren wirde. Eine unbillige Harte liegt nur vor,
wenn durch den Wegfall des Sockelbetrags sich eine Minderung von mehr als funf
Prozent vom Ruhegehaltssatz gegentber der Anwendung des alten Rechts unter
Berucksichtigung des Sockelbetrags ergeben wiirde und die Minderung nicht

1. durch einen nach Vollendung des 25. Lebensjahres erfolgten Beginn einer fur
das kirchliche offentlich-rechtliche Dienstverhéltnis vorgeschriebenen Ausbil-
dung,

2. durch eine von der Person zu vertretenden Unterbrechung oder

3. wegen eines Teildienstverhaltnisses, dessen Beginn nach dem 31. Dezember
2015 liegt,

verursacht ist. Uber das Vorliegen einer unbilligen Harte entscheidet das Landeskir-
chenamt. Mit der Ausgleichszulage wird die durch den Wegfall des Sockelbetrags
eingetretene Minderung der H6he des Ruhegehalts ausgeglichen, soweit sie funf
Prozent des Ruhegehaltssatzes ubersteigt.

(9) Fur Personen nach Teil 1 § 54 Absatz 2 Satz 1 des Einfuhrungsgesetzes, fur die
bis zum Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes die jeweils geltenden kirchenversor-
gungsrechtlichen Bestimmungen der Nordelbischen Evangelischen Kirche Anwen-
dung fanden, findet § 57 Absatz 1 Satz 2 des Beamtenversorgungsgesetzes keine
Anwendung.

(10) Bestimmungen aus Anlass friilherer Anderungen des Beamtenversorgungsge-
setzes, die von den Bestimmungen der 88 69e, 69g und 69h des Beamtenversor-
gungsgesetzes abweichen, gelten fur den jeweiligen Bereich fort.

(11) Neben diesem Kirchengesetz sind mit Wirkung fur die Evangelisch-Lutherische
Kirche in Norddeutschland anzuwenden

1. die versorgungsrechtlichen Bestimmungen des Kirchengesetzes zur Durchfih-

rung der Militdrseelsorge im Bereich der Nordelbischen Evangelisch- Lutheri-
schen Kirche vom 21. Januar 1979 (GVOBI. S. 21), das zuletzt durch Kirchen-
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gesetz vom 9. Oktober 2007 (GVOBI. S. 266, 269) geandert worden ist, in der
jeweils geltenden Fassung;

folgende Rechtsverordnungen des Bundes, die aufgrund des fir die Bundes-
beamtinnen und Bundesbeamten jeweils geltenden Versorgungsrechts erlas-
sen wurden:

a) Verordnung zur Durchfihrung des 8§ 31 des Beamtenversorgungsge-
setzes (Bestimmung von Krankheiten fur die beamtenrechtliche Unfall-
fursorge) vom 20. Juni 1977 (BGBI. | S. 1004), in der jeweils geltenden
Fassung;

b) Heilverfahrensverordnung vom 25. April 1979 (BGBI. | S. 502), die zu-
letzt durch Artikel 15 Absatz 30 des Gesetzes vom 5. Februar 2009
(BGBI. | S. 160) geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung;

die Kirchenleitung kann durch Rechtsverordnung Abweichendes zu den unter
Buchstaben a und b genannten Vorschriften regeln;

folgende Rechtsverordnungen nach Absatz 5 Satz 3:

a) Steuervorteilsausgleichsverordnung vom 3. Dezember 1994 der Evan-
gelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs (KABI 1995 S. 26),
die zuletzt durch Verordnung vom 12. November 2005 (KABI S. 94) ge-
andert worden ist;

b) Steuervorteilsausgleichsverordnung vom 25. Mai 1994 der Evangeli-
schen Kirche der Union (ABI. EKD S. 403), die zuletzt durch Verord-
nung vom 30. November 2005 (ABI. EKD S. 575) geandert worden ist.

8§18
Inkrafttreten, AulRerkrafttreten

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2016 in Kratft.

(2) Gleichzeitig treten aul3er Kraft

1.

das Kirchengesetz uber die Versorgung der Pastoren, Pastorinnen, Kirchen-
beamten und Kirchenbeamtinnen in der Evangelisch-Lutherischen Landeskir-
che Mecklenburgs (Kirchliches Versorgungsgesetz) in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 27. Mai 2003 (KABI S. 78), das zuletzt durch Kirchenge-
setz vom 14. Januar 2012 (KABI S. 14) geandert worden ist;

das Kirchengesetz uber die Versorgung der Pastorinnen, Pastoren, Kirchen-
beamtinnen und Kirchenbeamten in der Nordelbischen Evangelisch- Lutheri-
schen Kirche in Fassung der Bekanntmachung vom 12. Dezember 2011
(GVOBI. 2012 S. 2);
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3. die Rechtsverordnung uber die Vereinbarung hoherer Versorgungsanwart-
schaften fir beurlaubte Pastoren und Kirchenbeamte vom 10. Juni 1986
(GVOBI. S. 174).

Zu diesem Zeitpunkt endet die Anwendung der kirchenversorgungsrechtlichen Best-
immungen der Union Evangelischer Kirchen in der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land fir den in Teil 1 § 54 Absatz 2 Satz 1 des Einfihrungsgesetzes genannten Per-
sonenkreis.

Das vorstehende, von der Landessynode am 21. November 2015 beschlossene Kir-
chengesetz wird hiermit verkindet.

Schwerin, 26. November 2015
Der Vorsitzende
der Ersten Kirchenleitung
Gerhard Ulrich
Landesbischof

Az.: G: LKND: 25 — DAR Kr
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TOP 3.2
Kirchengesetz tiber die Errichtung, Anderung und Aufhebung von Pfarrstellen
sowie Uber Vertretungsdienste
(Pfarrstellen- und Vertretungsgesetz — PfStVertrG)

Vom 1. Dezember 2015
Die Landessynode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Teil 1
Errichtung, Anderung und Aufhebung von Pfarrstellen

§1
Allgemeines, Begriffsbestimmungen

(1) Bei der Errichtung, Anderung und Aufhebung von Pfarrstellen ist darauf zu achten, dass
die Erfullung der Aufgaben der Kirchengemeinden, der Kirchengemeindeverbande, der Kir-
chenkreise, der Kirchenkreisverbande, der Landeskirche und der Dienste und Werke gesichert
ist. In allen Gebieten der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland wird eine fla-
chendeckende Pfarrstellenversorgung gewaébhrleistet. Das Stellenniveau der Pastorinnen und
Pastoren wird nach Kriterien bemessen, die den Aufgaben gerecht werden und einen Aus-
gleich der Krafte und Lasten innerhalb der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutsch-
land ermdglichen.

(2) Als Anderung einer Pfarrstelle gelten die Anderungen des Stellenumfangs oder wesentli-
che Veranderungen der Aufgaben, die bei Errichtung oder aufgrund eines Synodenbeschlus-
ses der Pfarrstelle zugewiesen wurden.

(3) Pfarrstellen kbnnen aufgehoben werden, wenn die mit der Pfarrstelle verbundenen Aufga-
ben anderweitig wahrgenommen werden sollen oder wegfallen. Bestehende Patronatsrechte
bleiben unberthrt.

82
Verfahren

(1) Pfarrstellen der Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbéande werden durch Be-
schluss der Kirchenkreissynode errichtet, gedndert und aufgehoben. Vor der Beschlussfassung
sind die betroffenen Kirchengemeinderate oder Verbandsvorstande und die zustdndige Bi-
schofin bzw. der zustandige Bischof im Sprengel zu héren. 8 1 Absatz 1 und 3 ist zu beach-
ten. Die Kirchengemeinderate oder Verbandsvorstande konnen die Errichtung, Anderung und
Aufhebung von Pfarrstellen beantragen.

(2) Pfarrstellen der Kirchenkreise und Kirchenkreisverbande werden durch Beschluss der Kir-
chenkreissynode errichtet, geandert und aufgehoben. Vor der Beschlussfassung ist die zustan-
dige Bischofin bzw. der zustdndige Bischof im Sprengel zu héren. 8 1 Absatz 1 und 3 ist zu
beachten.

(3) Pfarrstellen der Landeskirche werden durch Beschluss der Landessynode nach Anhérung

der Landesbischéfin bzw. des Landesbischofs errichtet, gedndert und aufgehoben. § 1 Absatz
1 und 3 ist zu beachten.
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§3
Genehmigungspflicht

Beschlisse nach § 2 Absatz 1 und 2 bedurfen der Genehmigung des Landeskirchenamts.

84
Bekanntmachung

Die Errichtung, Anderung und Aufhebung von Pfarrstellen ist im Kirchlichen Amtdidatt
kannt zu machen.

Teil 2
Vakanzverwaltung und andere Vertretungsdienste

85
Grundsatz

Pfarrstelleninhaberinnen und Pfarrstelleninhaber sind zur Vakanzverwaltung sowie zur vo-
ribergehenden Vertretung anderer Pastorinnen und Pastoren tber ihren unmittelbar tbertra-
genen Aufgabenbereich hinaus verpflichtet.

§6
Vakanzverwaltung

(1) Wird eine Pfarrstelle frei, beauftragt die zustandige Stelle einzelne oder mehrere Pastorin-
nen und Pastoren mit der Vakanzverwaltung. Die Vakanzverwaltung kann den gesamten

Dienst oder einzelne Aufgaben innerhalb des Dienstes umfassen. Die Beauftragung erfolgt
schriftlich nach Anhdrung der zustandigen Leitungsorgane der betroffenen Korperschaften. In

Pfarrsprengeln sind die Kirchengemeinderéte der Kirchengemeinden anzuhdren, die zu einem
Pfarrsprengel verbunden sind.

(2) Zustandige Stelle ist die bzw. der mit der Dienstaufsicht Beauftragte. Diese bzw. dieser
informiert das Landeskirchenamt und das zustandige Leitungsorgan der betroffenen Kérper-
schaften Uber die Beauftragung.

(3) Absatze 1 und 2 finden keine Anwendung auf neu errichtete Pfarrstellen, die noch nicht
besetzt sind.

(4) Das Nahere zur pauschalen Vergutung fur Vakanzverwaltung und zur Erstattung notwen-
diger Kosten regelt die Kirchenleitung durch Rechtsverordnung.

(5) Die Vorschriften tber eine Vakanzverwaltung gelten entsprechend, wenn eine Pastorin

bzw. ein Pastor in der Regel fur voraussichtlich langer als drei Monate ununterbrochen und im
vollen Umfang an der Wahrnehmung ihres bzw. seines Dienstes gehindert ist.
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8§87
Vakanzverwaltung durch Pastorinnen und Pastoren im aktiven Dienst

(1) Bei der Beauftragung mit einer Vakanzverwaltung ist die Zumutbarkeit unter Berticksich-
tigung der dienstlichen und personlichen Verhaltnisse der Pastorin bzw. des Pastors zu beach-
ten.

(2) Ubernimmt eine Pastorin bzw. ein Pastor im Teildienst eine Vakanzverwaltung, wird ihr
bzw. sein Dienstumfang fur die Zeit der Vakanzverwaltung hochstens auf den Umfang einer
vollen Pfarrstelle erweitert.

§8
Vakanzverwaltung durch Pastorinnen und Pastoren im Ruhestand

(1) Die zustandige Stelle kann auch eine Pastorin bzw. einen Pastor im Ruhestand um die
Ubernahme einer Vakanzverwaltung im vollen oder anteiligen Umfang bitten.

(2) Pastorinnen und Pastoren im Ruhestand, die eine Vakanzverwaltung tbernehmen, sollen
an Konventen teilnehmen.

§9
Einzelne oder voribergehende Vertretungsdienste

(1) Wird bei einer besetzten Pfarrstelle eine vortibergehende, in der Regel voraussichtlich
nicht mehr als drei Monate dauerndertretung erforderlich, kann die zustandige Steite

zelne oder mehrere Pastorinnen und Pastoren mit Vertretungsdiensten beauftragen. § 7 Absatz
1 gilt entsprechend.

(2) Auf der Grundlage von Artikel 16 Absatz 6 der Verfassung kbnnen Pradikantinnen und
Pradikanten einzelne Vertretungsdienste Gbernehmen. Die Anzahl der Vertretungsdienste soll
in einem angemessenen Verhaltnis zu dem in der Dienstvereinbarung gemanR § 7 des Pradi-
kantengesetzes vom 11. Dezember 2013 (KABI. 2014 S. 106) in der jeweils geltenden Fas-
sung festgelegten Dienstumfang stehen.

(3) Die Beauftragung zur Ubernahme der Vertretungsdienste erfolgt schriftlich durch die zu-
standige Propstin bzw. den zustandigen Propst im Benehmen mit dem Leitungsorgan der
Korperschatft, in der die Vertretungsdienste erforderlich werden, sowie der Korperschaft, mit
der eine Dienstvereinbarung abgeschlossen wurde.

(4) Die Absatze 2 und 3 gelten sinngemal fur auf der Grundlage von Artikel 16 Absatz 6 der
Verfassung beauftragte Diakoninnen und Diakone sowie fiur Gemeindepéadagoginnen und
Gemeindepadagogen. Der Dienstauftrag zur Ubernahme der Vertretungsdienste setzt das Ein-
vernehmen mit der bzw. dem zustandigen Dienstvorgesetzten voraus.

(5) Das Nahere zur Erstattung notwendiger Kosten regelt die Kirchenleitung durch Rechts-
verordnung.
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§ 10
Vakanzverwaltung und Vertretungsdienste durch ordinierte Kirchenbeamtinnen und
Kirchenbeamte

Die Vorschriften zur Vakanzverwaltung und zu einzelnen oder voriibergehenden Vertretungs-
diensten gelten flur ordinierte Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte sowie fiir Pastorinnen
und Pastoren im Ehrenamt sinngemals.

Teil 3
Schlussvorschriften

) §11
Ubergangsvorschriften

(1) Auftrage zur Vakanzverwaltung und zu Vertretungsdiensten, die vor Inkrafttreten dieses
Kirchengesetzes erteilt wurden, bleiben fiir den vorgesehenen Zeitraum bestehen.

(2) Ordinierte Gemeindepadagoginnen und Gemeindepadagogen kénnen mit einer Vakanz-
verwaltung oder mit einzelnen oder vorubergehenden Vertretungsdiensten beauftragt werden.
Es finden die fur Pastorinnen und Pastoren geltenden Vorschriften entsprechende Anwen-
dung.

(3) Bis zum Inkrafttreten einer Rechtsverordnung nach 8§ 6 Absatz 4 und 8 9 Absatz 5 richtet
sich die Erstattung der Kosten im Gebiet des Evangelisch-Lutherischen Kirchenkreises Meck-
lenburg nach 8 6 des Vakanzgesetzes vom 4. April 2007 (KABI S. 10) der Evangelisch-
Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs.

(4) Die Allgemeine Verwaltungsanordnung Uber Vakanzverwaltung und Vertretungsdienste
vom 9. Dezember 2008 (GVOBI. 2009 S. 4) der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen
Kirche bleibt bis zum Inkrafttreten einer Rechtsverordnung nach § 6 Absatz 4 und § 9 Absatz
5 in Kraft, soweit sie diesem Kirchengesetz nicht widerspricht oder in diesem Kirchengesetz
keine abweichenden Regelungen getroffen werden.

§12
Inkrafttreten, AulRerkrafttreten

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am Tag nach der Verkindung in Kraft.
(2) Gleichzeitig tritt das Kirchengesetz fir den Fall einer Vakanz in einer Kirchgemeinde vom

4. April 2007 (KABI S. 10) der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs aul3er
Kraft.
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Das vorstehende, von der Landessynode am 21. November 2015 beschlossene Kirchengesetz
wird hiermit verkindet.

Schwerin, den 1. Dezember 2015

Der Vorsitzende der Ersten Kirchenleitung

Gerhard Ulrich

Landesbischof

Az.: G:LKND:68 - DAR An
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TOP 3.3
Kirchengesetz
Uber das Gebaudemanagement
(Gebaudemanagementgesetz — GMG)

§1
Struktur, Zustandigkeit, Grundsatz

(1) Das Gebadudemanagement bildet eine eigene Abteilung in einem Dezernat des Landeskir-
chenamts.

(2) Das Landeskirchenamt nimmt durch das Gebaudemanagement immobilienbezogene Auf-
gaben fur alle bebauten und unbebauten Grundsttuicke (Liegenschaften) wahr, die sich im Ei-
gentum oder in der Nutzung der Landeskirche befinden. Ausgenommen sind die Mal3hahmen
entsprechend Artikel 54 der Verfassung
und Liegenschatften, fir die schriftlich mit Zustimmung des Ausschusses fur das Gebaudema-
nagement etwas anderes vereinbart wird.
(3) Die Landeskirche sowie ihre unselbststandigen Dienste und Werke sind verpflichtet, ihren
Raumbedarf beim Gebaudemanagement zu decken. Uber Ausnahmen entscheidet der Aus-
schuss fur das Gebaudemanagement.
§2
Aufgaben des Gebdudemanagements

(1) Das Gebaudemanagement verwaltet die landeskirchlichen Liegenschaften der Evange-
lisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland.
Hierzu zahlen insbesondere:
1. die Bewirtschaftung und die Unterhaltung der Liegenschaften,
2. die Feststellung und Deckung des Bedarfs an Immobilien fur die Landeskirche und ih-
re unselbststandigen Dienste und Werke,
3. der Abschluss, die Anderung und die Beendigung von Nutzungsvereinbarungen mit
rechtlich unselbststandigen kirchlichen Nutzern ,
4. der Abschluss, die Anderung und die Beendigung von Miet-, Pacht- und sonstigen
Nutzungsvertragen mit Dritten,
5. der Erwerb und die Verauf3erung von Liegenschaften sowie grundstiicksgleichen
Rechten,
6. die Planung und Umsetzung von investiven Baumal3nahmen.
(2) Die Erledigung von einzelnen Verwaltungsgeschéaften kann durch schriftliche Vereinba-
rung mit dem Gebaudemanagement Gbertragen werden.

§3
Arbeitsweise des Gebaudemanagements

(1) Das Gebaudemanagement soll angemessene Dienstleistungen gegenuber den kirchlichen
Immobiliennutzern erbringen und bei seiner Aufgabenerfillung insbesondere die Aspekte der
Kosteneffizienz, Kostentransparenz und Nachhaltigkeit berticksichtigen.

(2) Das Gebaudemanagement tragt zur angemessenen Nutzung von Bestandsflachen durch
Flachen- , Energie- und Klimaschutzmanagement sowie Instandhaltungs-, Bau- und Investiti-
onsmaf3nahmen bei.

(3) Die Nutzungsentgelte sollen so gestaltet werders, idabesondere die Verwaltungskos-

ten, der Aufwand fur erhéhte Bauunterhaltungsleistungen und das Leerstandrisiko gedeckt
sind. Sie sollen sich an den ortstiblichen Vergleichsmieten orientieren.
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(4) Betriebskosten sollen den Nutzern in Rechnung gestellt werden.

§4
Gebaudemanagementausschuss

(1) Der Gebaudemanagementausschuss besteht aus sechs Mitgliedern. Die Kirchenleitung, der
Finanzausschuss der Landessynode berufen jeweils zwei Mitglieder und zwei stellvertretende
Mitglieder. Das Landeskirchenamt und die Kammer fur Dienste und Werke entsenden jeweils
ein Mitglied.
(2) Die Kirchenleitung und der Finanzausschuss der Landessynode berufen zu Beginn und fur
die Dauer ihrer jeweiligen Amtszeit ihre Ausschussmitglieder und stellvertretenden Aus-
schussmitglieder. Das jeweilige Gremium kann Nachberufungen vornehmen.
(3) Der Gebaudemanagementausschuss wahlt aus seiner Mitte ein vorsitzendes Mitglied, das
keine Mitarbeiterin bzw. kein Mitarbeiter des Landeskirchenamts sein darf.
(4) Mit beratender Stimme nehmen an den Sitzungen die Abteilungsleitung des Geb&udema-
nagements und bis zu drei Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter des Landeskirchenamts teil.
(5) Unbeschadet der Zustandigkeiten der Kirchenleitung, der Landessynode und des Landes-
kirchenamts hat der Gebdudemanagementausschuss folgende Aufgaben:
1. Definition von Zielen und Konkretisierung der Aufgaben des Gebaudemanagements
sowie Uberpriifung der Umsetzung dieser Ziele,
2. Beratung und Unterstlitzung des Gebaudemanagements bei der Aufgabenerflillung
und Umsetzung der Ziele,
3. Zustimmung zum Erwerb und zur Veraul3erung von Liegenschaften sowie grund-
stiicksgleichen Rechten und zu dinglichen Belastungen,
4. Zustimmung zur Durchfiihrung von investiven Baumafinahmen von mehr als 100 000
Euro (Nettobausumme),
Beschlussempfehlung zum Haushalt des Geb&dudemanagements,
Beschlussempfehlung zum Jahresabschluss und zu Controllingberichten fir die zu-
standigen Gremien,
7. Vorschlag zur Verwendung des Jahresergebnisses,
8. Schlichtung im Streitfall zwischen Gebdudemanagement und kirchlichen Nutzern,
9. Zustimmung zur Ubertragung der Erledigung von Verwaltungsgeschéaften geman § 2
Absatz 2 ab einem jahrlichen Finanzvolumen von mehr als 100 000 Euro.
(6) Der Gebaudemanagementausschuss hat das Recht, von der Abteilungsleitung in Angele-
genheiten des Gebaudemanagements Auskunft zu fordern.

oo

(7) Der Gebaudemanagementausschuss gibt sich eine Geschaftsordnung.

§5
Rechtsverordnungen

Die Kirchenleitung ist befugt, zur Ausfiihrung dieses Kirchengesetzes Rechtsverordnungen zu

erlassen, die Naheres zu den Aufgaben und der Arbeitsweise des Gebaudemanagements sowie
zu den Aufgaben des Gebaudemanagementausschusses regeln.

§6
Ubergangsregelung

Der Gebaudemanagementausschuss wird unverzuiglich nach Inkrafttreten dieses Kirchenge-
setzes gebildet.
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87
Inkrafttreten, AufRerkrafttreten

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am Tag nach seiner Bekanntmachung im Kirchlichen Amtsblatt
in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Rechtsverordnung tUber das Gebdudemanagement der Nordelbischen
Evangelisch-Lutherischen Kirche vom 12. Dezember 2006 (GVOBI. 2007 S. 4) aul3er Kraft.
Der Vorsitzende

der Ersten Kirchenleitung

Gerhard Ulrich
Landesbischof

Az.: G:LKND:75
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