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Préses der Kirchenkreissynode

Beschluss der Kirchenkreissynode vom 14./15. Oktober 2016

Der Pommersche Evangelische Kirchenkreis ist ein fldichenméaRig sehr groRer Kirchenkreis mit einer
nur geringen Bevélkerungsdichte. Der in Artikel 18 Verfassung verankerte Grundsatz ,in alfen Gebieten
der  Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland wird eine fidchendeckende
Prarrstellenversorgung gewéhrisistet” wird in unserem Kirchenkreis besonders schwer einzuhaiten sein,
wenn die bisherige Anzahl an Pastorinnen und Pastoren noch weiter abnehmen sollte.

Neben der hohen Summe an Personalstaatsieistungen, die im Pommerschen Evangelischen
Kirchenkrels als Tell der Schilisselzuweisungen zweckgebunden fiir die Pfarrbesoldung und -
versorgung zu verwenden sind (ca. 4,56 Mio. €), gibt es im Pommerschen Evangelischen Kirchenkreis
auch hohe Eririge aus Pfarrvermbgen, flr deren Verwendung derzeit § 15a Abs.2
Kirchenbesoldungsgesetz folgende Einschréinkung vorgibt: :

»Die Ertrége des Stellenvermégens der Pfarrstellen sind (...) zweckgebunden fiir die Pfarrbesoldung
(...) zur Verfligung zu stellen. Die Pfarrstellentréger sind zur vollen Verwendung des Stellenvermégens
flr die Bedlrfnisse der Pfarrbesoldung verpflichtet.

Lésungsansalz:
Nicht ordinierte Mitarbeltende mit einer adéquaten Ausbildung (insbesondere Gemeindepadagoginnen

und Gemeindepédagogen) sollen zukinftig zur Wahrnehmung von (Teil-)Aufgaben des pfarramtlichen
Dienstes beaufiragt werden, um dem prognostizierten Pastorenmangel zu begegnen.

Voraussetzung: _
Voraussetzung fir die Umsetzung des vorgenannten Lésungsansatzes ist, dass rechilich die

Mbglichkeit geschaffen wird, Ertragnisse aus Pfarrvermdgen auch zur Finanzierung von o.g.
Mitarbeiterstellen zu verwenden.

Antrag: Die Kirchenkreissynode des Pommerschen Evangelischen Kirchenkreises stellt auf
der Grundlage von Artikel 45 Abs. 3 Nr. 5 Verfassung einen Antrag an die Landessynode, dass
§ 15a Absatz 2 Kirchenbesoldungsgesetz dahingehend geéndert wird, dass die Ertrige des
Pfarrvermdgens auch zur Finanzierung von Personalkosten fiir nicht ordinierte Mitarbeitende,
die mit der Wahrnehmung von (Teil-)Aufgaben des pfarramtlichen Dienstes beauftragt werden,
verwendet werden kdnnen.

ZUssow, 15, Oktober 2016

Elke Kénig
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