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Sehr geehrtes Prasidium,
sehr geehrte Damen und Herren der Synode,

was Sie soeben gehort haben, war unser Beitrag zum Reformationsjahr. Gemeinsam mit Kolleginnen
aus der Konferenz der Gleichstellungsstellen und Frauenreferate der Gliedkirchen der EKD wurden
insgesamt 5 verschiedene Beitrdge zu Themen der Geschlechtergerechtigkeit erarbeitet und durch
den WDR zu Hoérbeitragen verarbeitet, die gerade junge Leute deutschlandweit erreichen sollten.
Uber einen sogenannten QR-Code kénnen diese Beitrige iiber das Handy oder Tablet abgerufen
werden, wenn Sie im Vorfeld eine entsprechende kostenfreie App heruntergeladen haben.

Postkarten mit den QR-Codes lagen in Wittenberg aus, ein Strandkorb mit dem Logo der Nordkirche
und Materialien unserer Arbeitsstelle war im Rahmen der Weltausstellung in Wittenberg ein gern
genutztes Sitzmobel. Aber Sie konnen auch heute die Postkarten zur Aktion von uns bekommen und
wir unterstltzen Sie gern bei technischen Fragen zum QR-Code.

Nach diesem praktischen Beispiel folgt ein theologischer Impuls zu Geschlechterbildern und
Geschlechterordnung und im dritten und vierten Teil unseres Berichtes moéchten wir Sie Gber
aktuelle Entwicklungen zum Thema Geschlechtergerechtigkeit und liber die Umsetzung des
Geschlechtergerechtigkeitsgesetzes in der Nordkirche informieren.

Den reinen Tatigkeitsbericht haben wir in Teil 5 — schriftlich festgehalten. Wir werden ihn aber nicht
vortragen. Druckexemplare erhalten Sie im Synodenbiiro oder als pdf Giber die Synodenseite.

Teil 2: Geschlecht und Geschlechterordnung in der Bibel und in ihrer Wirkungsgeschichte

Geschlechterbilder sind bis heute durch biblische Texte und vielleicht noch starker ihre
Auslegungstraditionen bzw. Wirkungsgeschichte gepragt. Geschlechterbilder sind nicht per se und
ein fur alle Mal da, sondern sie werden gemacht. Sie schreiben sich Giber Jahrhunderte in Kérper ein
und sind nur langsam veranderbar.

Dass sie sich verandern, zeigen die verdanderten Rollenbilder und -erwartungen, die sich in den
gleichstellungspolitischen Entwicklungen in den letzten hundert Jahren in Deutschland
widerspiegeln. Frauen und Manner sind vor dem Gesetz gleichgestellt. Und auch im Bewusstsein
einer Mehrheit junger Menschen ist ein partnerschaftliches Geschlechterarrangement das Idealbild.
Diese modernen Vorstellungen haben im Riickbezug Einfluss darauf, wie wir alte Texte lesen und
bewerten.

Auch wenn wir heute ein geschlechterdemokratisches Konzept favorisieren, so wirken dennoch,
meist unbewusst, die alten Bilder und Zuschreibungen an Frauen und Manner, vor allem die
geschlechtshierarchischen Grundmuster weiter.

Manche Menschen gerade aus christlichen Kreisen suchen wieder ganz gezielt die alten Rollen zu
reaktivieren, weil sie meinen, dass diese von Gott vorgegeben seien und dem Wesen von Mannern
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und Frauen entsprachen. Ich vermute, dass es unter uns wenige gibt, die das so sehen. Wie auch
immer Sie personlich dartiber denken, steht fest: Traditionelle Geschlechterstereotypen beeinflussen
nach wie vor unsere Bilder und Verhaltensweisen, im Alltaglichen, aber auch im Beruflichen, so z.B.
bei Einstellungsgesprachen.

Da ist es gut und erhellend, sich bewusst mit unserer jldisch-christlichen Tradition im Hinblick auf
Rollenbilder bzw. die Geschlechterordnung zu befassen. Ich versuche ein paar wenige grundlegende
Linien aufzuzeigen, wohl wissend, dass dies im Blick auf die iber einen Zeitraum von mehr als
tausend Jahren entstandenen Texte der Bibel nur ein kleiner Ausschnitt sein kann.

Die grofite Bedeutung fiir unser Thema haben die biblischen Schépfungsberichte bekommen und
zwar in Folge einer Auslegungstradition, die die Geschlechterhierarchie zwischen Mannern und
Frauen begriindet.

1,27 Und Gott schuf den Menschen zu seinem Bilde, zum Bilde Gottes schuf er ihn; und schuf sie als
Mann und Frau. So in der neuesten Lutheriibersetzung 2017.

27Da schuf Gott Adam, die Menschen, als géttliches Bild, als Bild Gottes wurden sie geschaffen,
mdnnlich und weiblich hat er, hat sie, hat Gott sie geschaffen. (BiGS 2006)

Aus diesem Vers des ersten Schopfungsberichts wird immer wieder die Zweigeschlechtlichkeit als
gottliche Ordnung begriindet. Meines Erachtens ist das nicht die wesentliche Aussage dieses Verses.
Die Provokation gegeniiber den Schopfungsmythen anderer altorientalischer Volker besteht vielmehr
darin, dass hier alle Menschen und nicht allein der Herrscher/Pharao Ebenbild Gottes ist. Damit
begriindet der Vers die Gleichwertigkeit aller Menschen, die, so die exakte Ubersetzung, mannlich
und weiblich geschaffen sind.

Der Gleichwertigkeit wird auch im Folgenden Rechnung getragen, indem sowohl der Segen als auch
der sich anschlieRende Auftrag Gottes an alle Menschen ergeht:

28 Und Gott segnete sie und sprach zu ihnen: Seid fruchtbar und mehret euch und fiillet die Erde und
machet sie euch untertan und herrschet liber die Fische im Meer und (iber die Végel unter dem
Himmel und (iber alles Getier, das auf Erden kriecht. (Luther 2017)

28Dann segnete Gott sie, indem Gott zu ihnen sprach: »Seid fruchtbar, vermehrt euch, fiillt die Erde
und bemdichtigt euch ihrer. Zwingt nieder die Fische des Meeres, die Végel des Himmels und alle
Tiere, die auf der Erde kriechen.« (BiGS 2006)

Die biologische Beschaffenheit zur Erfiillung des Auftrags muss gegeben sein. Es wird deutlich, wie
wichtig Nachkommenschaft ist. Familie, Sippe/Stamm und Volk sind die sozialen Ordnungen, die
Israel konstituieren. Eine geschlechtshierarchische Ordnung ist aus diesem Vers nicht zu begriinden.
Diese kommt mit dem zweiten Schdpfungsbericht ins Spiel, wenn es am Ende heil3t:

3. 16 Und zur Frau sprach er: Ich will dir viel Miihsal schaffen, wenn du schwanger wirst; unter Miihen
sollst du Kinder gebdren. Und dein Verlangen soll nach deinem Mann sein, aber er soll dein Herr
sein.(Luther 2017)

16Und zur Frau: »lch sorge dafiir, dass deine Lasten grofs und deine Schwangerschaften hédufig sind.
Nur unter Miihen wirst du Kinder bekommen. Auf deinen Mann richtet sich dein Verlangen. Doch der
wird dich beherrschen.« (BiGS 2006)
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Am Ende der so genannten ,Slindenfallgeschichte” (in der das Wort Stinde nicht vorkommt) wird die
Realitat jenseits des Paradieses beschrieben. Die Geschichte will die patriarchale Ordnung erklaren,
entsprechend bezeichnen wir die Textgattung als Atiologie. Sie will die vorfindliche Ordnung nicht
rechtfertigen, sondern qualifiziert sie gerade als eine Last, ein Ubel, das die Menschen ,,Jenseits von
Eden” erfahren.

2. Zur Wirkungsgeschichte

Die existenzielle Verbindung von Frau und Siinde wird spater im Christentum zu einer fatalen
Zuschreibung, die in der Erbsiindenlehre gipfelt. Damit einher geht die Verteufelung weiblicher
Sexualitat und die Abwertung des Korpers gegeniiber dem Geist. Dies ist dem hebraischen Denken
und seiner Anthropologie fremd. In ihm sind die Kategorien ,rein und unrein® im kultischen, jedoch
nicht im moralisch bewertenden Sinn gebraucht. Die Vorstellung, dass Frauen und Manner
bestimmte angeborenen Wesenseigenschaften und -merkmale haben, ergibt sich erst aus dem
hellenistischen Denken.

Mit der Ubersetzung der Hebréaischen Bibel ins Griechische, der Septuaginta, die um 100 v. Chr.
abgeschlossen ist, verandern hellenistische Korpervorstellungen und Geschlechtervorstellungen die
urspriinglichen Aussagen iiber Frauen und Méanner. Erst im Zuge dieser Ubersetzung werden Adam,
der Erdling, und Eva, die Mutter alles Lebendigen, zu Eigennamen. Nafdsch, der Atem Gottes, der
lebendig macht, wird mit Psyche (ibersetzt, wodurch der Gedanke der Seele, die beim Tod den
Korper verldsst und weiterlebt, in den Text einwandert. Zugleich wird im hellenistischen Kulturkreis
der Korper geringer geachtet als die Seele, das Kérperliche dem Weiblichen zugeordnet, das Geistige
dem Mannlichen.

In dieser hellenistischen Epoche ist auch das Weisheitsbuch Jesus Sirach geschrieben worden. Aus
ihm hat im Kontext unseres Themas ein Vers traurige Berihmtheit gewonnen: JesSir 25,24. In der
neuesten Lutherlibersetzung lesen wir: , Die Siinde nahm ihren Anfang bei einer Frau, und um
ihretwillen miissen wir alle sterben.”

Die Bibel in Gerechter Sprache Ubersetzt: 24Von einer Ehefrau stammt der Anfang der Schuld, und
ihretwegen sterben wir alle. In dem Kapitel 25 von Jes Sir geht es um eine schlechte Ehefrau und die
negativen Folge, die eine solche flir Manner hat. Es geht nicht um alle Frauen und auch nicht um Eva,
die erste prototypische Frau, und ihre Schuld. Dies suggerieren jedoch die meisten Ubersetzungen.
Auf diese beziehen sich dann auch die weiteren frauenfeindlichen Auslegungen im Zusammenhang
mit der ,Erbsiinde” wie beispielsweise Tertullian (155-245 n.Chr.):

»Jede Frau sollte ... einhergehen wie Eva, trauernd und reuig, um im BliRergewand das zu siihnen,
was sie von Eva Gilbernommen hat, die Schandlichkeit der Erbstinde und den Makel der menschlichen
Verdammnis, der ihr als dessen Ursache anhaftet."

Etwa zeitgleich hat der einflussreiche Arzt Galen gewirkt. ,Die Zuweisung der entscheidenden
geschlechtspragenden Kraft an die Hitze, die Schaffung des Mannlichen ermdogliche, ist eine der
Pramissen, die Galens Forschung zu Grunde liegen und durch die soziale Realitdt gepragt sind. Die
allgemeine Unterlegenheit der Frau gegenliber dem Mann und ihre Unvollkommenheit im Vergleich
mit ihm werden der romischen Kultur entnommen und auf die Biologie projiziert.
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So impliziert jeder Unterschied zwischen den Geschlechtern eine Hierarchie, in der immer das der
Frau zugeordnete Charakteristikum das schlechtere ist.” |https://www.gender.hu-
berlin.de/publikationen/gender-bulletins/.../texte31pkt6.pd

Den Geschlechterrollen und -bildern dieser Zeit liegt ein Ein-Geschlecht-Modell zugrunde.
Vollkommenes Menschsein bedeutet Mannsein. Dieses wird vom freien rémischen Blrger durch
Rhetorik und aktive Kontrolle seines Lebensumfelds erlangt. Aus diesem Grund ist Homosexualitat
auch so stréaflich, weil sie mit dem Verlust der aktiven Rolle verbunden sein kann. Der sexuelle
»,Gebrauch” von Sklaven oder abhangigen jungen Mannern wurde jedoch nicht als wahres Mannsein
gefahrdendes Verhalten beurteilt.

Christliche Vorstellungen vom Mannsein orientieren sich nur teilweise an den rémischen Leitbildern,
wie wir aus den Paulusbriefen entnehmen kénnen. In-Christus-Sein begriindet eine neue Existenz,
die in der Praxis der friihen Gemeinden egalitarere Beziehungen erdffneten, ohne jedoch die
grundsatzliche Geschlechterhierarchie real aufzuheben. Gerade die Ehe wurde zum Instrument der
Kanalisation von Sexualitdt und der Kontrolle tiber die sexuelle Aktivitdt von Frauen.

Geschlechterordnung in der Neuzeit

Ich springe nun in die Mitte des 20. Jahrhundert, in das Jahr 1951. Da ist der Band von Karl Barths
Kirchlicher Dogmatisch erschienen, in dem es um ,,die Lehre von der Schopfung” geht.

In seiner ihm typischen Art beschreibt Barth den Gegenstand ,,Das Sein des Menschen in der
Beziehung zum Anderen”: Er betrachtet ihn mit Hilfe einer Analogie.

Dieses Sein, die Beziehung von Mann und Frau, ist das irdische Abbild des gottlichen ,Urbildes” der
Beziehung von Gott zu seinem Volk Israel. Eine solche Analogie hat, wie Sie sich denken kénnen,
keine zwei gleichwertigen Pole, sondern beinhaltet ein hierarchisches Gefalle. Und dieses wird dann
bei der Beschreibung des Geschlechterverhaltnisses deutlich.

In drei Satzen sucht Barth das Wesentliche des Menschseins zu beschreiben: 1., Im Gehorsam gegen
Gott wird der Mensch Mann oder Frau sein.” 2. ,Im Gehorsam gegen Gottes Gebot lebt der
Mann in der Zuordnung, der Zugehorigkeit, der Zuwendung zur Frau und so die Frau in der
Zuordnung, der Zugehorigkeit, der Zuwendung zum Mann.” 3., A geht vor B. B. kommt nach
A. Ordnung heiRt Folge, Ordnung heift Vorordnung und Nachordnung, Uberordnung und
Unterordnung.” Barth spricht dann auch davon, dass Teil der ,,Essenz des Mannes” sei, ,,zu
flihren, anzuregen, zu erwecken und initiativ zu sein.” Das Tun des Mannes unterliege aber
dem ,,Primat des Dienens”. Mitmenschlichkeit sei das Ziel des Handelns. Die Frau habe sich in
dieser Ordnung zu bescheiden.

In seiner Argumentation stitzt sich Barth auf die Auslegung des zweiten Schopfungsberichts, ohne in
dieser Argumentation die gleichzeitige Erschaffung des Menschen als mannlich und weiblich, wie sie
der erste Schopfungsbericht beschreibt, in den Blick zu nehmen.

Eine solch selektive Hermeneutik ist Barth sonst eher fremd Aber hier fligt er sich mit seinen
Zuschreibungen, die das Wesen von Mann und Frau bestimmen, ein in die lange Kette derer, die
Manner als aktiv und Frauen als passiv beschreiben. Damit festigt er eine zweigeschlechtliche
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Ordnung, die Frauen , nachordnet” und die Ubernahme von Leitungsverantwortung als ihnen
wesensfremd einschatzt.

Ein letztes, aktuelles Beispiel soll zeigen, wie auch heute, 65 Jahre spater, mit Hilfe einer selektiven
,Steinbruchhermeneutik” in christlichen Kreisen operiert wird, um ein hierarchisches
Geschlechterverhiltnis zu legitimieren. Unter der Fragestellung ,,Diirfen Frauen Pastorin oder
Pfarrerin werden?” findet sich im Internet folgende Antwort, die Bezug nimmt auf 1. Tim 2, 11-12:
,Eine Frau lerne in der Stille mit aller Unterordnung. Einer Frau gestatte ich nicht, dass sie lehre, auch
nicht, dass sie tiber den Mann herrsche, sondern sie sei still:*

,Die Bibel beschrankt Frauen nicht auf das Unterrichten von Kindern. Die einzige Aktivitat, die Frauen
untersagt ist, ist das Unterrichten bzw. die Ausiibung geistlicher Autoritat liber Manner.
Logischerweise schlieSt das den Dienst als Pastor oder Pfarrer mit ein. Das macht Frauen keinesfalls
weniger wichtig, aber es gibt ihnen die Moglichkeit, sich auf die Dienste zu konzentrieren, die mehr
mit Gottes Plan und den Gaben einer Frau in Ubereinstimmung sind.”
https://www.gotgquestions.org/Deutsch/weibliche-pastoren.html (26.10,2017)

Mit solchen Positionen, die den in der Antike angelegten Geschlechterdualismus fortschreiben und
Chancengleichheit als ein erstrebenswertes Ziel mit Berufung auf das angeblich schon in der Bibel
angelegte unterschiedliche Wesen der Geschlechter als unchristlich ablehnen, miissen wir uns
auseinandersetzen. Gegen Biblizismus lasst sich da gut mit der Bibel argumentieren, wie meine
Andeutungen zum ersten Schopfungsbericht gezeigt haben.

3. Geschlechterbewusste Hermeneutik als Grundlage fiir geschlechtergerechte Praxis oder: Was ist
eine angemessene biblische Hermeneutik im Blick auf gerechte Geschlechterverhaltnisse?

Zu einer zeitgemaRen biblischen Hermeneutik gehort es meines Erachtens, Texte immer
sozialgeschichtlich einzuordnen, sie im literarischen Kontext zu begreifen und sie nicht selektiv, eins
zu eins in die Gegenwart zu Ubertragen, schon gar nicht da, wo sie Gewalt legitimieren. Das gilt fiir
die Sklaverei genauso wie fir die Begriindung hierarchischer Geschlechterverhaltnisse. Eine
geschlechterbewusste Theologie entlarvt patriarchale Texte (wie den Satz ,,Das Weib schweige in der
Gemeinde” als Zeugnis dafur, dass Frauen sehr aktiv geredet haben) und/oder kontrastiert sie mit
anderen biblischen Texten, die die befreiende Zuwendung Gottes zu uns Menschen bezeugen.

Denn die , Mitte der Schrift”, mit Luther ,,Was Christum treibet”, ist die liebende und befreiende
Zuwendung Gottes selbst. Gott will Beziehung zu Menschen, will sie einbinden in seine Arbeit am
Reich Gottes. Diese Einladung zum Mittun geht an alle. Denn sowohl die Ebenbildlichkeit als auch das
Doppelgebot der Liebe betreffen alle Menschen. Als gleichwertige Menschen in all unserer Diversitat
sind wir von Gott her aufgerufen, einer gerechten und daher auch geschlechtergerechten
Gesellschaft zur sichtbaren Durchsetzung zu verhelfen.

Mir scheint das Verlernen des Geschlechterdualismus mit seinen traditionellen Zuschreibungen von
Eigenschaften in Bezug auf den genannten Auftrag eine entscheidende Aufgabe zu sein, die uns die
nachsten Jahrzehnte beschaftigen wird.

Die Veranderungen werden viel Zeit brauchen, weil die zweigeschlechtliche Ordnung unsere
Gesellschaft grundlegend strukturiert. Es gibt keinen geschlechtsfreien Raum und zur Analyse
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brauchen wir die Kategorien Mann und Frau nach wie vor. Sie jetzt ganzlich aufzugeben, wiirde nur
die bestehenden Machtverhaltnisse verschleiern helfen und den Status quo erhalten.

Es handelt sich bei all dem um einen politischen Auftrag, der sich auf die Strukturen unserer Kirche
und des Gemeinwesens bezieht. Um diesen Gestaltungsauftrag professionell wahrnehmen zu
kénnen, scheinen mir Momente zur Selbstreflexion, zum Wahrnehmen der eigenen
»Traditionserbschaften” unentbehrlich, um nicht unbewusst Ordnungen zu reproduzieren, die wir
formal und bewusst aufgegeben haben.

Teil 3: Aktuelle Statistiken und Entwicklungen zum Thema
Geschlechtergerechtigkeit

Liebe Synodale,

lassen Sie uns jetzt einen Sprung machen und einen Blick auf die geschlechtermaRige
Zusammensetzung der Beschaftigten und Gremien der Nordkirche werfen:

Es geht um s Kopfe zahlen und in diesem Zusammenhang mochten wir auch auf die aktuelle
Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts zum 3. Geschlecht hinweisen: Im Beschluss vom 10.
Oktober 2017 (1 BvR 2019/16) hat das Bundesverfassungsgericht entschieden, dass die Regelungen
des Personenstandsrechts mit den grundgesetzlichen Anforderungen insoweit nicht vereinbar sind,
als § 22 Abs. 3 Personenstandsgesetz neben dem Eintrag ,,weiblich“ oder ,mannlich“ keine dritte
Moglichkeit bietet, ein Geschlecht positiv eintragen zu lassen. Danach ist der Gesetzgeber
aufgefordert, Anderungen vorzunehmen, dass im Geburtenregister kiinftig ein dritter
Geschlechtseintrag fiir intersexuelle Menschen moglich sein muss.

Definition: Intersexuelle Menschen werden mit den kérperlichen Anlagen beider Geschlechter geboren. Dabei gibt es eine ganze Reihe
unterschiedlicher Varianten. So kann es zum Beispiel sein, dass ein Fotus mit XY-Chromosomen zwar Hoden ausbildet, die mannliche
Hormone ausschitten, welche aber nicht vom Kérper aufgenommen werden, was fiir ein mannliches Erscheinungsbild nétig ist. Somit hat
der Mensch méannliche Geschlechtsorgane aber ein weibliche AuReres. Fachleuten zu Folge kommen jedes Jahr 150 bis 340 Kinder auf die
Welt, die kein eindeutiges Geschlecht haben.

Unsere Statistiken sehen bisher auch nur die Binareitragung ,,Mann und Frau” vor. Haufig sind die
Daten gar nicht nach Geschlecht spezifiziert. Um in unserem Arbeitsbereich aber Entwicklungen
abbilden zu kdnnen, bendtigen wir geschlechtsdifferenzierte Aufstellungen. Einige davon mochten
wir lhnen jetzt vorstellen:

Nach dem Ergebnis der Kirchenwahlen in den Kirchenkreisen zeichnet sich folgendes Bild ab:

Kirchenkreis

Manner Frauen Insgesamt Anteil Frauen Anteil Manner
Altholstein 317 332 649 51,16% 48,84%
Dithmarschen 144 195 339 57,52% 42,48%
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Hamburg-Ost 729 687 1.416 48,52% 51,48%

Hamburg-West/Sudholstein 306 344 650 52,92% 47,08%
Libeck-Lauenburg 315 354 669 52,91% 47,09%
Mecklenburg 1.120 1.419 2.539 55,89% 44,11%
Nordfriesland 245 327 572 57,17% 42,83%
Ostholstein 216 215 431 49,88% 50,12%
Plon-Segeberg 213 209 422 49,53% 50,47%
Pommern 570 694 1.264 54,91% 45,09%
Rantzau-Munsterdorf 168 200 368 54,35% 45,65%
Rendsburg-Eckernférde 193 247 440 56,14% 43,86%
Schleswig-Flensburg 284 372 656 56,71% 43,29%
Nordkirche insgesamt 4.820 5.595 10.415 53,72% 46,28%

Quelltext: LKA, Herr Petersen, Statistik (Stand:28.02.2017)

Der Anteil der Manner in den neu gewahlten Gemeinderaten liegt zwischen 42 % in Dithmarschen
bis 51 % in Hamburg Ost. Fraglich ist, ob sich dieser Trend auch fiir die Wahl der neuen Landessynode
fortsetzen lasst. Mit diesem Zwischenergebnis wére ja eine anndhernde Paritat der Geschlechter

gewahrleistet.

Wer arbeitet fur Kirche?
Bereich der Beschaftigten

a) Die letzte Beschéftigtenstatistik (Stichtag 01.01.2016) ergab fir den Bereich der verfassten
Kirche folgende Zahlen:
Beschéftigte insgesamt: 20.993
davon Frauen: 15.592

b) Landeskirchenamt — Frauen in Leitung

Unverdndert gibt es nur eine Frau im Bereich der Dezernatsleitungen und ab 2018 arbeiten in 2
Dezernaten keine Frauen mehr auf der Ebene der Referentinnen. (Okumene und Theologie)

c) Ehrenamtlich tatige Personen in den Kirchengemeinden (Stichtag 31.12.2016):
Insgesamt: 83.313
Davon Frauen und Madchen: 58.600
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d) Beschaftigte im Kita-Bereich:

DW M-V DW SH DW HH
Mitarbeitende 1142 6616 1700
insgesamt
Vollzeit 25% 30% 24 %
Teilzeit 75 % 70 % 76 %
Weiblich 95 % 96 % 92 %
Mannlich 5% 4% 8%

Quelle: Zwischenbericht tiber den Prozess Kindertageseinrichtungen 2020

Mit Blick auf diese Zusammensetzung der Beschéftigten im Kita-Bereich wird deutlich, dass
wesentlich mehr Manner als Beschaftigte im Bereich der Kindertagesstatten gebraucht werden.
Sorgearbeit flir andere ist nicht nur Arbeit fir Frauen!

Der Beruf ist attraktiv! Der Bereich boomt, da infolge der gestiegenen Geburtenrate und der
Erfallung der Rechtsanspriiche im Krippen- und Elementarbereich gerade einmal eine
Versorgungsquote von 32/33% erreicht worden ist.

Viele Erzieherinnen und Erzieher identifizieren sich stark mit ihrer Aufgabe und sind mit ihrer
Arbeitssituation zufrieden. Trotzdem betragt die Verweildauer im Kindertagesstattenbereich nur 4-5
Jahre. Es ist in Schleswig-Holstein so, dass 30 % der Absolventinnen und Absolventen der
Fachschulen, die jedes Jahr ausgebildet werden, nie als Beschaftigte in die Kitas kommen. Als Grund
werden Familienphasen, ein Studium oder besser bezahlte Jobs in anderen Bereichen genannt.

Im landlichen Bereich gibt es mehrheitlich Teilzeitstellen, die gerade fir jlingere Menschen nicht
attraktiv sind und hinsichtlich der Erreichbarkeit auch die Anschaffung eines Zweitwagens in der
Familie voraussetzen.

Der gesetzliche Anspruch nach Grundversorgung in der Kinderbetreuung wird abgedeckt, dartiber
hinaus gibt es nicht viel, da gerade die Kommunen nur diese 4-5 Stunden Offnungszeiten
finanzieren.

Die ,typische” Erzieherin, die in Teilzeit 25 bis 30 Stunden arbeitet und 30 Berufsjahre in der Kita
verbringt, wird es nicht mehr geben. Das ,,Dazuverdiener*innenmodell”, fast ausschlieBlich von
Frauen getragen, ist gerade mit Blick auf die Versorgung im Alter nicht empfehlenswert.

Unterdurchschnittliche Entgelte, geringe Aufstiegschancen und die korperlichen Belastungen sorgen
dafiir, dass mit zunehmendem Alter die Abwanderungstendenzen steigen.
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Personalentwicklung fiir die Pastorinnen und Pastoren

e) Pastorinnen/Pastoren (Stand 19.09.2017)

Insgesamt:

mannlich

weiblich

1730

995

735

f) Vikarinnen/Vikare (Stand 01.09.2017)

Insgesamt:

mannlich

weiblich

77

32

45

Wenn Sie sich die Statistik zur Altersstruktur ansehen, werden Sie feststellen, dass wir in der
Altersgruppe 52-57 wesentlich mehr Mannern im pastoralen Dienst haben. Wenn diese in
den Ruhestand wechseln, wird sich das Geschlechterverhaltnis verdandern, denn gleichzeitig
beginnen prozentual immer mehr Frauen ihren Dienst als Pastorin. Diese Veranderung wird
sich wahrscheinlich ab 2030 deutlich bemerkbar machen.

Wir mochten in diesem Zusammenhang die Frage aufwerfen, inwieweit sich auch das
Berufsbild der Pastorin/des Pastors verdndern wird und mit welchen Vorstellungen junge
Menschen heute ins Theologiestudium starten. Deckt sich dieses Bild auch mit den aktuellen
Anforderungen an diese Berufsgruppe, zu deren Aufgaben tber die Jahre hinweg immer
mehr Managementtatigkeiten gekommen sind?

Ganz eindeutig steht fest: Es sind nicht die Leitungs- und Managementaufgaben, die fur
Pastorinnen den Beruf attraktiv machen. Die Befragung ,Pastorin und Pastor im Norden”
(2011) hat eine Spannung zwischen den aktuellen Anforderungen im Pfarrberuf und dem
Selbstbild der Pastor*innen aufgezeigt. Pastorinnen sehen sich selbst als ,,Unterstitzerin von
Suchprozessen” (67%) und ,,Begleiterin auf Lebenswegen” (79%) bei gleichzeitiger hoher
Wertschatzung aller Pastorinnen und Pastoren fiir die Seelsorge (94%) und die
»Verkiindigung” (86%). Auch zeigte die Befragung deutlich, dass unter jlingeren Pastor*innen
die Teamarbeit einen hohen Stellenwert hat.

Neben diesem veranderten beruflichen Selbstbild ist zu beachten, dass bei den meisten
jungen Menschen mit einem Studienabschluss selbstverstandlich ist, dass der Partner bzw.
die Partnerin ebenfalls berufstatig ist. Der Aspekt der doppelten Karriereplanung ist im
Werben um junge Pastor*innen genauso zu berlicksichtigen, wie der Wunsch vieler junger
Paare, ihre Arbeitszeit jeweils um einige Stunden zu reduzieren, um Familienaufgaben besser
nachgehen zu kdnnen. Entsprechend ware zu beschreiben, was vollzeitnahe Teilzeitarbeit im
Pfarrberuf bedeutet und wie sie realisiert werden kann. Auch die Residenzpflicht wird von
Theologiestudierenden stark angefragt, erleben sie doch eine weitgehend globalisierte und
digitalisierte Arbeitswelt in der Flexibilitdt des Arbeitsorts und der Arbeitsorganisation fast
selbstverstandlich erscheinen.
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g) Propstinnen und Propste

Es gibt aktuell 34 Propstinnen und Propste in der Nordkirche, davon 24 Manner und 10 Frauen —
Frauenanteil 29 % (Stand November 2017)

Ursachenforschung:
Kommen wir zur Ursachenforschung:

In der vergangenen Woche wurde auf der EKD Konferenz die Kulturanalyse: , Kirche in Vielfalt
fihren” des Frauenhofer Instituts in Kooperation mit dem Studienzentrum der EKD fiir Genderfragen
offiziell vorgestellt. Auftraggeberinnen waren fiinf Landeskirchen:

- Evangelische Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz
- Evangelische Kirche von Westphalen

- Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

- Evangelisch-Lutherische Kirche in Bayern

- Evangelisch-Lutherische Landeskirche Hannovers

Das Ziel der Kulturanalyse bestand in der Entwicklung von Handlungsempfehlungen zur Steigerung
der Attraktivitat von hauptamtlichen Leitungsamtern auf der mittleren Ebene — fiir Manner und
insbesondere flr Frauen, die hier noch unterreprasentiert sind. Dazu soll eine Leitungskultur gestarkt
werden, in der die bereits vorhandene Vielfalt der evangelischen Kirche abgebildet und fiir die
Zukunft genutzt wird.

Gelingt es, die selbst gesteckten Ziele fiir Frauen in Leitungspositionen zu erreichen, ist dies ein
Zeichen fur die Wandlungsfahigkeit der Kirche. Die notwendigen Verdnderungen kultureller Aspekte,
die einen Aufstieg von Frauen beférdern, sind dabei ein Indiz fiir das Vorhandensein notwendiger
Prozesse, die Transformationsprozesse weit tiber das Thema ,Vielfaltige Leitung” hinaus bedingen

und unterstutzen.

Definition:

,Vielfalt” ist ein Begriff aus dem organisationalen Diversitdtsmanagement. Vielfalt zulassen, wertzuschatzen und zu nutzen bedeutet
demnach, die Unterschiedlichkeit von Menschen anzuerkennen. Ausschliisse oder Benachteiligungen aufgrund von Zuordnungen von
Geschlecht, sexueller Orientierung, Alter, Behinderung, Herkunft, Ethnie, Religion oder ,,Rasse” sollen so verringert werden. Vielfalt
bedeutet zudem, die Zunahme von vielfaltigeren Lebensrealitdten und -verhéltnissen der Menschen zu bericksichtigen

Auch die Personalverantwortlichen der finf beteiligten Landeskirchen wurden nach ihrer Motivation
befragt, sich in der Studie zu engagieren. Als Begriindung haben diese ausgefiihrt, dass sie, die
Personalverantwortlichen immer haufiger unter Rechtfertigungsdruck stehen, sofern keine weibliche
Kandidatin gefunden wird, die bereit ist, sich auf ein ausgeschriebenes Amt zu bewerben. Aus Sicht
der Landeskirchen gilt es heute — 27 Jahre nach der Synode von Bad Krozingen — zu eruieren, warum
Frauen auf mittleren Leitungsdamtern nach wie vor unterreprasentiert sind.

Zu den Ergebnissen:

Um attraktive Leitungsamter fir Manner und Frauen sowie eine vielfaltsoffene Leitungskultur zu
erreichen, werden folgende EinzelmalRnahmen benannt:

1.) Leiten in Stellenteilung (,gabenorientierter” Aufgabenteilung) erméglichen
2.) Konzept , beteiligungsorientierte Leitung” starken
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3.) klares Anforderungsprofil fir mittlere Leitungsamter schaffen
4.) Ansprachen fir mittlere Leitungsdamter formalisieren und inhaltlich qualifizieren
5.) Gestaltung des Stellvertretungsamts als Qualifikationsamt

6.) Kombinierbarkeit von Familienverantwortung und Leitungs- bzw. Qualifikationsamtern erhéhen
7.) duale Karrieren bei Ehepaaren férdern und unterstiitzen

8.) Predigt- und/oder Seelsorgeauftrag als Briicke ins Leitungsamt nutzen

9.) amtsbezogene Anreize schaffen

10.) Bewerber/-innen ermutigen

11.) Transparenz im Stellenbesetzungsprozess erhohen
12.) Stereotype Rollenbilder abbauen

Ein entscheidender Faktor fiir das Verhaltnis von Frauen und Mannern in Filhrungs- und
Leitungsfunktionen ist in diesem Zusammenhang die Personalpolitik.

Die Literatur zeigt, dass Frauen seltener bei der Planung ihres Berufsweges unterstiitzt und geférdert
werden. Zudem mangelt es der Personalplanung haufig an einer Lebensphasenorientierung bzw.
Lebensphasensensibilitdt. Den Lebensrealitaten von aktiv an Flirsorgearbeit beteiligten Personen,
welche nach wie vor meist weiblich sind, wird organisationale Personalpolitik somit haufig noch nicht
gerecht. Stattdessen pragen stereotype Vorstellungen die Karrierechancen von Frauen und Mannern.

Die benannten MalRRnahmen zielen darauf ab, vielfiltige Leitung zu ermdoglichen, ein attraktives Amt
far weibliche und mannliche Leitungskrafte zu schaffen, die individuelle Gestaltungskompetenz der
Pastor*innen zu férdern, Transparenz auf dem Weg in mittlere Leitungsdmter zu starken und bei
alledem dem werte- und beteiligungsorientierten Wesen der evangelischen Kirche Rechnung tragen
zu kénnen.

Die Nordkirche hat sich an dieser Studie nicht beteiligt, die Ergebnisse lassen sich aber libertragen.

Ein Schritt, um fiir die Attraktivitdt von Leitungsamtern zu werben, ist das 2. Mentoring-Programm
flr Pastorinnen und Pastoren, das mit der Ausschreibungsphase begonnen und im Februar 2018
unter der Schirmherrschaft von Landesbischof Ulrich seinen Auftakt hat.

2. Schritt: Gemeinsam mit Kolleginnen aus anderen Gliedkirchen der EKD wurde ein Leitfaden fiir ein
professionelles Auswahlverfahren entwickelt, der Anfang nachsten Jahres erscheint und an die
Kirchengemeinderate der Nordkirche weitergegeben werden soll.

Indem Auswahlverfahren und ihre Kriterien institutionalisiert und nachvollziehbar kommuniziert
werden, wird der Eindruck vermieden, Amter wiirden durch individuelle Ausnahmeregelungen und
losgeldst von formalen Kriterien an Wunschkandidat*innen vergeben. Dadurch wird die
Bewerbungsbereitschaft von Frauen und Mannern erhoht. Zugleich wird durch eine
Professionalisierung des Verfahrens der Diskriminierung von Frauen im Stellenbesetzungsprozess
entgegengewirkt.

Um eine hohe Qualitdt des Verfahrens und Chancengleichheit von Mannern und Frauen wahrend des
gesamten Auswahlprozesses sicherzustellen, bedarf es einer professionellen Vorbereitung und
Ausgestaltung des Auswahlverfahrens. Die Auswahlgremien selbst sollten paritdtisch mit Frauen und
Mannern besetzt werden. Wahrend des gesamten Verfahrens sollte eine Berichtspflicht eingefiihrt
werden, die spatere Evaluationen ermoglicht. Diese sollte sich nicht nur tGber die formalen, sondern
vor allem Uber die informellen Prozessschritte erstrecken und auffiihren, welche Personen gezielt fir
eine Bewerbung angesprochen wurden, welche Gesprache im Vorfeld des Verfahrens zu
Informationszwecken bzw. zum Kennenlernen gefiihrt wurden und wie diese in die Entscheidungen
der Bewerber*innen fiir bzw. gegen eine Bewerbung sowie in die Auswahl eingeflossen sind.
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- Veranderte Rahmenbedingungen: Geschlechtergerechte Kultur vor dem Hintergrund sich
verandernder Rahmenbedingungen schaffen
- Gleichstellungbericht Bundesregierung (GenderCareGap/Digitales arbeiten)

Die Nordkirche hat sich zum Ziel gesetzt, eine geschlechtergerechte Kirche zu werden. Dazu braucht
es eine geschlechtergerechte Kultur und diese sollte sich auch immer den sich verandernden
Rahmenbedingungen anpassen. Ein guter Gradmesser fiir die aktuelle Situation von Mannern und
Frauen in der Bundesrepublik Deutschland ist das Gutachten zum Gleichstellungsbericht der
Bundesregierung, das in diesem Jahr zum 2. Mal erschienen ist.

Schon beim 1. Bericht war die Lebensverlaufsperspektive ein neuer Blick, der dieses Mal
weiterentwickelt wurde u.a. mit Beispielen fiir die ganz unterschiedlichen Lebenskontexte und
Pragungen. Es geht um die faktische Gleichstellung der Geschlechter mit dem Ziel der gleichen
Verteilung von Chancen und Risiken.

Lebensverlaufsperspektive
Es geht um die Entscheidungssituationen im Lebensverlauf, die alle gleichstellungspolitisch relevant
sind:
- Berufseinstieg
- Karriereentscheidung und Berufsaufstieg
- Das Leben mit Kindern
- Eintritt eines Pflegefalls in der Familie
- Wiedereinstieg nach sorgebedingter Erwerbsunterbrechung
- Trennung und Scheidung
- Pflegebediirftigkeit
- Berufsausstieg und Alterssicherung

Einzelne Ergebnisse des Berichtes und entsprechende Empfehlungen der
Sachverstandigenkommission lauten:

In der abhdngigen Erwerbsarbeit muss es eine Verdanderung bei der Definition von Vollzeit geben, die
Entgeltersatzleistungen bei der Ubernahme von Caretitigkeiten miteinbezieht.

Homeoffice gilt als eine gute Mdglichkeit, wenn sie gepaart ist mit Schutzliberlegungen vor
Entgrenzung. Gleichzeitig wurde festgestellt, dass Personalbewertungen von Beschaftigten in
Homeoffice schlechter ausfallen.

Vorgeschlagen wird ein Ausbau von Bedingungen, die es ermdglichen, dass Frauen und Manner in
gleicher Weise Leitungsaufgaben wahrnehmen kénnen, auch in Teilzeit.

In der Berufsberatung ist eine Qualifikation in geschlechtergerechter Beratung fiir die dort
Beschéftigten dringend erforderlich. Ebenso wird eine geschlechtergerechte Finanzierung von
Weiterbildung eingefordert, Gber Weiterbildungsbudgets sollte nachgedacht werden.

Der Erwerbsbereich Sorgetatigkeit braucht eine allgemeine Aufwertung, kostenfreie Ausbildung und
Teilzeitausbildungsmoglichkeiten. Das Gleichstellungsgutachten halt Ganztagsschulen fir die in
unserer Zeit angebrachte Schulform.

Es gibt eine positive Entwicklung bei der Beantragung von Elterngeld. Fiir haushaltsnahe
Dienstleistungen wird ein Gutscheinsystem gefordert.

Das Gutachten stellt einen geschlechtsspezifischen RentenGap fest. Der aktuelle
Alterssicherungsbericht von 2016 weist fiir 2015 eine Liicke in den eigenstandigen
Alterssicherungsleistungen von 53 % aus, d.h. Frauen erhielten 2015 im Durchschnitt um 53 %
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niedrigere eigene Alterssicherungsleistungen als Manner. Dabei lag der Durchschnitt in
Westdeutschland mit 58 % deutlich héher als in Ostdeutschland mit 28%.

Das wird z.T. auf Fehlanreize fiir Menschen in Paarbeziehungen zurlickgefiihrt. Im Bereich Steuern
sollte die Steuerklasse 5 gestrichen werden und die Besteuerung von Ehen und eingetragenen
Lebenspartnerschaften zu einem Realsplitting weiterentwickelt werden.

Die Sachverstandigenkommission empfiehlt eine Ausweitung der beitragsfreien Versicherung fur
Angehdorige von Wahlfamilien. Wichtig ist dabei, dass dies unter gleichstellungspolitischen Aspekten
zeitlich begrenzt erfolgen sollte und ein eigenstandiger Zugang zu Kranken- und Pflegeversicherung
im Vordergrund stehen sollte.

Sorgeberufe werden unter SAHGE (Soziale Arbeit, Haushaltsnahe Dienstleistungen, Gesundheit und
Pflege, Erziehung) zusammengefasst, parallel zu den Mintberufen. Die SAHGE Berufe miissen zu
Lebensberufen weiterentwickelt und besser bezahlt werden. Sie sind zurzeit bei uns weit weniger
»wert“, als z.B. Berufe in der KFZ Herstellung.

Im Altenpflegebereich gibt es z.Zt. bei Stellenbesetzungen 130 Tage unbesetzte Vakanz, sie ist um
56% langer als im Schnitt in anderen Arbeitsbereichen. Die Schwachsten in der Kette sind Frauen mit
Migrationshintergrund, die oft im Pflegebereich und Reinigungssektor regelrecht ausgebeutet
werden.

Teil 4: Stand der Umsetzung des Kirchengesetzes

In fast allen Kirchenkreisen — einzige Ausnahme ist der KK-Hamburg Ost — sind Beauftragte fiir das
Thema Geschlechtergerechtigkeit benannt worden. Allerdings hat sich nach fast 4 Jahren nach dem
Inkrafttreten des Geschlechtergerechtigkeitsgesetzes gezeigt, dass die Einbindung der Beauftragten
in die Kirchenkreise sehr unterschiedlich ist und auch die engagiertesten Manner und Frauen nichts
ausrichten kénnen, wenn Sie nicht iber Informationen zu aktuellen Entwicklungen im Kirchenkreis
und Gesprachspartner*innen auf Seiten der Kirchenkreisgremien verfiigen. Im Ergebnis haben daher
einige ihre Beauftragung wieder abgegeben. In den Kirchenkreisen, in denen gleich mehrere
Personen diese Beauftragung in Form einer groReren Arbeitsgruppe angehoren, die sich aus den
unterschiedlichsten Arbeitsbereichen und Professionen zusammensetzt, erleben wir viele initiativen,
zum Teil in Form von Veranstaltungen, zum Teil von Beratungen fiir Leitungspersonen des
Kirchenkreises, die allesamt eine Bereicherung nicht nur fiir den Kirchenkreis darstellen. Unsere Bitte
an Sie als Synodale lautet daher, sich auch einmal nach dem Befinden der Beauftragten in [hrem
Kirchenkreis, aus dem Sie kommen, zu erkundigen.

Thematisch haben wir in den zwei letzten Konventen, die wir als landeskirchliche Arbeitsstelle fiir die
Beauftragten aus den Kirchenkreisen organisieren, zu den Themen:
0 Reformation und Geschlecht

o0 Digitalisierung 4.0

gearbeitet. Der nachste Konvent wird sich mit dem Thema ,,Armut und Geschlecht”
auseinandersetzen. Dazu haben wir als Referentin die Amtsleiterin der Behorde fiir Arbeit, Soziales,
Familie und Integration in Hamburg eingeladen.

Eine nach dem Geschlechtergerechtigkeitsgesetz definierte Aufgabe ist die nach § 17
Geschlechtergerechtigkeitsgesetz vom Kirchenkreis zu erstellende Statistik Gber die Beschaftigten
nach Qualifikationsebenen mit den Verantwortlichen im Kirchenkreis zu erértern. Exemplarisch
kénnen wir aus dem Kirchenkreis Hamburg-West-Sidholstein berichten, dass eine Auswertung der
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vorliegenden Statistiken flr den Bereich der hoheren Entgeltgruppen ergeben hat, dass dort
wesentlich mehr Manner vertreten sind als in den unteren Entgeltgruppen . Zudem sind die wegen
Familienpflichten beurlaubten Beschaftigten in erster Linie weiblich. Die Leitung des Kirchenkreises
liegt ebenfalls in der Hand von drei Propsten.

Die Arbeitsgemeinschaft Geschlechtergerechtigkeit des Kirchenkreises Hamburg-West/Stidholstein
hat u. a. folgende MalRnahmen erortert:

- Manner und Frauen gleichermaRen iiber die Méglichkeiten und Rechte bei Ubernahme von
Familienaufgaben oder bei der Pflege von Angehdrigen zu Informieren (Stichwort:
Pflegelotsen)

- Analyse von Stellenausschreibungen

- Frauen besonders bei der Bewerbung auf Leitungsdamter zu unterstiitzen

- Angebot von Gendertrainings flr Auswahlgremien

Auch das Thema ,geschlechtergerechte Sprache” wird von den Beauftragten mit Veranstaltungen
und der Entwicklung von Handreichungen/Arbeitshilfen begleitet. Ob Unterstrich oder
Gendersternchen favorisiert werden, ist dabei unerheblich, wichtig ist, dass die Macht der Sprache
nicht dazu missbraucht wird, dass geschlechtliche Vielfalt unsichtbar gemacht wird. Sollten Sie dazu
Fragen haben, beraten wir auch Sie, verehrte Synode, zu diesem Thema.

Teil 5: Tatigkeitsbericht

Uberblick Giber Aktivitdten der Beauftragten fiir Geschlechtergerechtigkeit der Nordkirche (Dezember
2016 - November 2017)

Veranstaltungen

e Gender Gaga?! Kritische Analysen der Anti-Gender-Bewegung und Gegenstrategien fiir die
Kirche — Fachtagung im Okumenischen Forum Hafencity Hamburg, 5.12.2016
(ein Hauptvortrag ist in epd Dokumentation Nr.42 dokumentiert)

e 100 Tage Regierung - Wie sieht's aus mit der Familienpolitik? Kooperationsveranstaltung des
Netzwerks Familie am 05.10.2017 im Landeshaus Kiel

Mitarbeit in Gremien und Gruppen

o Kollegiumssitzungen des Landeskirchenamts

e Gesamtkonferenz der Hauptbereichsleitungen

e Frauendelegiertenkonferenz

e Theologinnenkonvent der Nordkirche

e landesfrauenrat

e AG der Frauenreferate und Gleichstellungsstellen der Gliedkirchen der EKD und einzelner
Unterarbeitsgruppen

e Beirat fiir das 2. Mentoring Programm der Nordkirche

e Biindnis Lebensformen der Nordkirche

e Netzwerk Familien der Nordkirche

o Netzwerk familienfreundlicher Unternehmen Region Kiel
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e Vorstand des Evangelischen Studienzentrums fiir Genderfragen der EKD
e Personalkostenbudgetplanungsausschuss

e Auswahlverfahren zur Ubernahme ins Vikariat

e Projektgruppe Pravention

e Gesamtausschuss der MAV

e Deutscher Juristinnenbund ( djb) — Arbeitsgruppe Gleichstellung

o Netzwerk kommunaler Gleichstellungsbeauftragte S-H

Tatigkeit als Referent bzw. Referentin

e Vortrag in St. Petersburg, Russland, zur Personalentwicklung am Beispiel des Mentoring
Programmes der Nordkirche

o DEKT Berlin und Leipzig — Impulsvortrag , Inter- und Transsexualitdt aus biblisch-
theologischer Sicht“

e Frauenreise auf den Spuren der Reformation
e Fortbildung flr Vikar*innen ,,Ndhe und Distanz in der Seelsorge”

e Vortrag zum Thema ,Geschlechtergerechte Sprache” im Rahmen der Summerschool der
Jungen Union Schleswig-Holstein
e Pastoralkolleg ,, Teams vorm Wind“

Beratung

e Stindige AG Geschlechtergerechtigkeit des ZMO

e Genderausschuss des KK Hamburg West-Slidholstein

e Resonanzgruppe zum PEP-Prozess (Institutionsberatung)

e Unterarbeitsgruppe ,Fihrungskrafteentwicklung” im Rahmen des
Personalentwicklungskonzeptes der Hannoverschen Landeskirche

Veroffentlichungen

e Regelmalige Beitrage und Mitarbeit im Redaktionsteam des ,,Amtlichen”, der Zeitschrift des
Landeskirchenamts

Kiel, den 13.11.2017

Stephanie Meins

Thomas Schollas
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