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DIE VERHANDLUNGEN

1. Verhandlungstag
Donnerstag, 15. November 2018

Eroffnungsgottesdienst in der St. Lorenz Kirche, Travemiinde
Verpflichtung der Synodalen durch den Vorsitzenden der Ersten Kirchenleitung, Herrn
Landesbischof Gerhard Ulrich

Landesbischof ULRICH: Ich begriiRe Sie alle sehr herzlich zu dieser 1. Tagung der zweiten
Landessynode der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland und heil3e Sie hier
im Maritim Hotel Lubeck-Travemiinde sehr herzlich willkommen.

Zuerst mochte ich mich herzlich bei allen Mitwirkenden des Gottesdienstes bedanken. Danke
an Pastorin Astrid Baar, Bischof Dr. Hans-Jirgen Abromeit, Pastor Matthias Bartels, Bischof
Gothart Magaard, Propst Dr. Karl-Heinrich Melzer, Bernhard Schick, Margrit Semmler,
Katharina von Fintel, Jan Simowitsch, Hans-Jurgen Wulf, die Bl&ser der Posaunenmission
Hamburg-Schleswig-Holstein unter der Leitung von Daniel Rau und den Kister Oliver
Scheld. Danken mdchte ich fur die Kollekte fir die christliche Hilfsorganisation CAPNI
(Christian Aid Program Northern Iraq) im Nordirak fir das Projekt Wiederaufbau von
zerstorten Hausern christlicher Familien im Irak. Es sind 1331,48 Euro zusammengekommen.
Besonders griRe ich diejenigen von Ihnen, die neu sind in der Landessynode. Ihnen und auch
natlrlich auch denjenigen, die wiedergewahlt wurden, mochte ich zu lhrer Wahl in die
Landessynode der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland gratulieren und
Ihnen allen in diesem Amt viel Freude, Erfolg und Gottes Segen wiinschen.

Die Landessynode wird zu ihrer konstituierenden Sitzung von der Kirchenleitung einberufen
und bis zur Wahl einer beziehungsweise eines Prases von dem vorsitzenden Mitglied der
Kirchenleitung geleitet. So steht es in § 2 Absatz 2 der Geschaftsordnung der Landessynode.
Deswegen sitze ich jetzt hier und werde Sie mit der Unterstitzung der Referentin der
Kirchenleitung, Frau Eva Rincke, und dem Dezernenten des Rechtsdezernats, Herrn OKR Dr.
Winfried Eberstein, durch den Tag flhren.

Im Detail begriRe ich ganz herzlich Frau Bischofin Fehrs. Ich méchte Dir danken fur Deine
Einbringung zum Thema sexualisierte Gewalt in der Evangelischen Kirche vor der EKD-
Synode vorgestern. Das war nicht irgendeine Rede, fiir uns nicht, fir die EKD nicht, aber —
wie ich weil3 — fur Dich selbst nicht. Dies zu tun und noch einmal ganz hineinzusteigen und
immer wieder hineinzusteigen in die Abgrinde, die die sexualisierte Gewalt durch
Mitarbeitende auch unserer Kirche, ehrenamtliche und hauptamtliche, an Kindern und
Jugendlichen, Mannern und Frauen angetan worden sind, sind so, dass sie uns gar nicht
unverandert lassen kdnnen. Du hast stellvertretend fiir uns alle einen Dienst geleistet gerade
an denen, die als Betroffene unter der sexualisierten Gewalt nicht nur gelitten haben, sondern
ihr Leben lang leiden werden. Und Du hast sehr deutlich gemacht, dass es zu der
Aufarbeitung — und das bedeutet eben nicht nur Kenntnis nehmen, sondern auch, sich
hineinbegeben in die Frage, welche Systeme und welcher Kontext auch in unserer Kirche die
sexualisierte Gewalt ermdglicht und zugelassen hat, zu erforschen und ihnen auf die Spur zu



kommen. Dass die EKD hier einen eindeutigen, einstimmigen Beschluss gefasst hat fir den
11-Punkte-Plan, den Du vorgestellt hast, ist eine groRe Leistung, die auch uns, die den
Betroffenen vor allem, aber auch uns als Nordkirche guttun und hilfreich sein wird. Vielen
Dank noch einmal dafiir. Gestatten Sie mir bitte, das so ausfihrlich zu tun. Es ist in der Presse
und in der Offentlichkeit gestern und vorgestern Thema gewesen und deswegen lag mir daran,
es auch von dieser Stelle noch einmal zu betonen. Es geht uns alle an.

Ich begriRe weiter unsere Bischofe, Herrn Bischof Dr. Abromeit und Herrn Bischof Magaard.
Herr Bischof Dr. von Maltzahn wird aufgrund anderer Verpflichtungen erst spater kommen.
Ich begriRe die Dezernentin und Dezernenten und die Mitarbeitenden des
Landeskirchenamts. Vielen Dank, dass Sie zu unserer inhaltlichen Unterstutzung diese
Synodentagung wieder mitgestalten. Ich begrufRe die Vikarinnen und Vikare, die Studierenden
sowie die Presse und die Medien.

Ich begriiRe die Erste Kirchenleitung, die ja bis zur Wahl der neuen Kirchenleitung im
September 2019 noch im Amt sein wird.

Weiterhin begriBe ich unsere Gaste, Herrn Propst Dr. Daniel Havemann, Vorsitzender der
Theologischen Kammer, und Herrn Claus Mdller, als VVorsitzenden des Finanzausschusses der
ersten Landessynode der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland. Morgen wird
uns der Haushalt beschaftigen und dafir sind Sie hier.

Heute Abend werden wir noch Herrn Dr. Thies Gundlach, den theologischen Vizeprésidenten
des Kirchenamtes der EKD, begriRen kdnnen. Am Sonnabend wird uns Herr Bischof Andrew
Gulle aus der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Tansania besuchen.

Ich begriRe weiter das Synodenteam. Zum ,.inner cirle* gehdren naturlich vor allem die
Mitarbeitenden aus der Geschéftsstelle in Kiel, Britta Wulf, Claudia Brif? und Dietrich
Kreller, die intensiv mit den Vorbereitungen befasst waren: Die Vorbereitung und
Durchfiihrung einer Tagung wie die Landessynode bedeutet viel Arbeit und Organisation,
ganz besonders einer ersten Synode, bei der ja auch der Ubergang und all das, was neue
Synodale brauchen und wissen miissen, mit bedacht sein will. Dafur ganz herzlichen Dank.
Frau Wulf und Frau Bruf3 finden Sie wahrend der Tagungen im Tagungsburo. Sie werden auf
dieser Tagung unterstutzt von Frau Ramona Thurow und Frau Yvonne Wylegala.

Bei Frau Andrea Grandt konnen Sie, wenn Sie einen Antrag stellen mdchten, ein
entsprechendes Formular holen und es auch abgeben, damit der Antrag eine Nummer
bekommt und geschrieben wird. Frau Grandt sitzt hier vorne — von lhnen aus gesehen — links.
Neben Frau Grandt sitzt Herr Andreas Kieback, der zustandig ist fir das Beschlussprotokoll
und die Beamerprasentationen.

Auf der Empore sehen Sie, wenn Sie sich umdrehen, weitere Mitglieder des Synodenteams.
Es sind: Herr Roland Kroger und Herr Gunnar Dahlmann — flr den Ton und die Aufnahme,
die Schriftfihrerinnen und Schriftfiihrer, deren Aufgabe es ist, das gesprochene und
aufgenommene Wort als Redebeitrag zusammenzufassen, und die Schreibdamen und den
Schreibherrn Frau Kerstin Kaustrup, Frau Ulrike Keilhack, Herr Jan Kruse, Frau Gaby
Morgenstern, Frau Abigail Petrich und Frau Annette Thiede, die die Redebeitrdge schreiben,
die Ihnen dann zum Redigieren vorgelegt werden.

Die eben genannten Damen und Herren sind Mitarbeitende im Landeskirchenamt und sind
von den Dezernaten fiir die Arbeit auf der Landessynode freigestellt. Vielen Dank daftir.

Mein Dank geht auch an das Maritim Hotel und die Mitarbeitenden, die hier fur uns alles
vorbereitet haben, damit wir uns hier wohlftihlen. Wir danken fur die Unterstltzung vor und



wahrend der Tagung. Sagen Sie Bescheid, wenn etwas fehlt. Aber sagen Sie auch Bescheid,

wenn Sie zufrieden sind.

Auf Ihren Platzen finden Sie mehrere Dinge:

- eine Abstimmungskarte in der Farbe Flieder. Nutzen Sie diese bitte mit grofRer Deutlichkeit
bei Abstimmungen, halten Sie sie hoch, so dass wir auch von hier aus lhre Meldungen
sehen kdnnen.

- die Verfassung der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland,

- ein Formular flr die Abrechnung Ihrer Reisekosten,

- zum Haushaltsplan 2019 (TOP 5.1) Austauschseiten, die Sie bitte in lhren Haushaltplan
einsortieren,

- TOP 5.4 Anderung zu Nummer 5.1 des Haushaltsbeschlusses 2018,

- eine aktualisierte Liste derer, die sich fir die Mitarbeit in einem synodalen Ausschuss
interessieren — sollten Sie sich noch entscheiden, in einem der Ausschiisse mitarbeiten zu
wollen und noch nicht auf der Liste stehen, melden Sie sich bitte bis heute Abend im
Tagungsbdiro; die Listen werden dann noch einmal aktualisiert,

- eine Anfrage der Synodalen Dr. Brigitte Varchmin, TOP 8.1.

Aullerdem liegt auf lhren Platzen ein Ordner als Handbuch, das die Mitgliederliste der

Synodalen und deren Stellvertreter/innen beinhaltet.

Hierzu mochte ich gerne noch einen Hinweis geben. Bei der Abfrage lhrer persdnlichen

Daten haben die meisten von lhnen ihr Einverstdndnis gegeben, dass ihr Foto auf der

Synodenhomepage eingestellt werden darf.

Diese Fotos werden heute bis 21 Uhr und morgen zwischen 9.30 und 15.00 Uhr hier auf der

Synode vom Fotografen Michael Ruff von lhnen erstellt. Hierfur ist der Saal Schleswig-

Holstein, hier nebenan, von lhnen aus gesehen rechts, hergerichtet worden und ich mdchte Sie

bitten, sich in diesem Zeitraum von Herrn Ruff ablichten zu lassen. Herr Ruff wird wéhrend

dieser Tagung auch Fotos vom Synodengeschehen machen, damit die Fotos fiir die

Synodenhomepage aktualisiert werden kénnen.

Dann haben sich einige Informationsstdnde fir diese Tagung angekindigt. Sie finden im

Foyer den Stand des Amtes fiir Offentlichkeitsdient. Der Stand wird betreut von Frau Antje

Dorn und Frau Anne Christiansen, die lhnen gerne neue Nordkirchenartikel und

Veroffentlichungen vorstellen.

Es gibt drei weitere Informationsstande, ndmlich von

- der Evangelischen Bank,

- der Gesamtmitarbeitenden-Vertretung und der Kirchengewerkschaft,

- der Koordinierungsstelle Prévention.

Es ist schon, wenn Sie das Gespréch an diesen Standen suchen.

Morgen erwarten wir dann noch:

- die Evangelische Bucherstube des Ev. Presseverbands Nord aus Kiel — betreut von Herrn
Axel Peters-Leber,

- einen Informationsstand des Landesausschusses zum Deutschen Evangelischen Kirchentag
2019,

- einen Infostand zur Mitfahrer-App twogo.

Liebe Synodale, gibt es unter Ihnen jemanden, der beim Gottesdienst nicht dabei sein konnte
und noch nicht verpflichtet wurde? Kommen Sie bitte nach vorne.



Verpflichtung von Synodalen.

Liebe Synodale, wir kommen jetzt zur Feststellung der Beschlussfahigkeit nach 8 6 der
Geschaftsordnung der Landessynode. Die Feststellung der Beschlussfahigkeit erfolgt durch
Namensaufruf. Ich bitte Sie, auf den Aufruf Ihres Namens laut und deutlich zu reagieren, etwa
mit einem ,,Ja*.

OKR Dr. EBERSTEIN: Namensaufruf

Landesbischof ULRICH: Ich stelle fest, dass 147 Synodale anwesend sind; die Synode ist
damit nach 8 6 Absatz 1 der Gesché&ftsordnung beschlussfahig.

Mit dem Namensaufruf und der Feststellung der Beschlussfahigkeit steht auch die Zahl der
anwesenden Synodalen fest. Diese ist wichtig, da sie Bezugsgrofle fur mehrere in der
Geschaftsordnung der Synode festgeschriebene Quoren ist, insbesondere fir die heute
anstehende Wahl des Prasidiums der Landessynode. Synodale, die sich dauerhaft entfernen
wollen, werden daher gebeten, sich richtig im Synodenbiro abzumelden, um die
Abstimmungen nicht unnétig mit einer zu hohen Zahl angeblich anwesender Synodaler zu
belasten. Neuankdmmlinge sollten von ihrem Sitznachbarn darauf aufmerksam gemacht
werden, dass sie sich bitte im Synodenbtiro anmelden. VVor der Wahl der Prasidiumsmitglieder
wird die aktuelle Zahl der anwesenden Synodalen jeweils festgestellt werden. Wir bitten
daher um lhre Mithilfe.

Die Schriftfiihrer werden nach 8 9 Absatz 2 der Geschéaftsordnung von der beziehungsweise
dem Préses mit Zustimmung der Landessynode berufen. Auf dieser 1. Tagung berufe ich
folgende Damen und Herren: Frau Elisabeth Most-Werbeck, Frau Philine Pawlas, Herrn Ingo
Pohl, Frau Silke RoR, Herrn Hans-Ulrich Seelemann sowie Herrn Nils Wolffson, und bitte um
Ihre Zustimmung per Kartenzeichen. Dann ist da so festgestellt.

Liebe Synodale, wie Sie bestimmt schon gehort oder vielleicht auch schon gesehen und selbst
genutzt haben, werden die Offentlichen Teile der Tagung Landessynode per Live-Stream
Ubertragen. Die Tagung kann also auf www.nordkirche.de am heimischen PC verfolgt
werden. Fiir die Ubertragung sorgen Mitarbeitende des Offenen Kanal Kiel und die Firma
GETEX Medien.

Der Offene Kanal Kiel hat hier vorne am Rednerpult einen Schalter mit einem Lampchen
installiert. Wenn Sie als Rednerin beziehungsweise Redner nicht gezeigt werden mdochten,
dann legen Sie den Schalter bitte um. Es leuchtet das L&mpchen auf dem Pult und gleichzeitig
oben in der Bildregie. Dann schaltet die Bildregie auf Totale. Das heif3t, Sie werden als
Rednerin beziehungsweise Redner im Livestream sozusagen ,,ausgeblendet”. Wenn Sie Ihren
Redebeitrag beendet haben, dann legen Sie den Schalter bitte wieder um, so dass die Lampe
ausgeschaltet ist. Zudem bitte ich die nachfolgenden Redner darauf zu achten, ob der Schalter
auf der gewiinschten Position steht.

Noch ein Wort zu den Wahlen: Neben den stdndigen Ausschissen, die in Artikel 84 Absatz 1
der Verfassung geregelt sind, hat die Landessynode nach Artikel 84 Absatz 2 die Mdglichkeit,
weitere beratende Ausschusse zu bilden. Aus diesem Grund haben wir auf der Tagesordnung
den TOP 7.9 in Verbindung mit TOP 6.4 ,,Beschluss Uber weitere beratende Ausschusse®
vorgesehen.



Wir wiirden gerne so verfahren, dass Sie, wenn Sie einen weiteren beratenden Ausschuss
anregen, dazu lhre Bitte auf einem Antragsformular formulieren. Wichtig ist hierbei, dass
formuliert wird, wie dieser Ausschuss heiRen soll und welche Aufgaben er hat. Die Antrage
werden dann am Freitagvormittag aufgerufen und abgestimmt.

Fur die personlichen Vorstellungen der Kandidatinnen und Kandidaten méchten wir Ihnen
eine Vorstellungszeit von eineinhalb Minuten vorschlagen. Wer dem zustimmen kann, den
bitte ich um das Kartenzeichen. Dann ist das so beschlossen.

Wir kommen nun zur Feststellung der endguiltigen Tagesordnung.

Die vorlaufige Tagesordnung ist Ihnen mit dem ersten Versand zugegangen. Sie muss noch
erganzt werden um den TOP 8.1, ndmlich die Anfrage von Frau Dr. Varchmin, die
fristgerecht in der Geschéftsstelle eingegangen ist. Von der Tagesordnung gestrichen wird der
Tagesordnungspunkt 2.7, der Bericht des Ausschusses des kirchlichen Entwicklungsdienstes.
Dieser wird gehalten auf der Synode im Marz 2019. Ebenfalls aufgefiihrt in der Tagesordnung
ist der TOP 5.2, Bericht aus dem Ausschuss fur kirchensteuerberechtigte Korperschaften.,
Bitte streichen Sie diesen TOP. Der Bericht wird im Rahmen der Stellungnahme des
Finanzausschusses zum Haushalt gehalten. Konnen Sie der so erganzten Tagesordnung
zustimmen? Dann bitte ich um das Kartenzeichen. Dann ist die Tagesordnung so beschlossen.
Fur diese Tagung beantrage ich fir folgende Personen Rederecht: Fur die Mitglieder der
Ersten Kirchenleitung, die keine Synodalen sind. Das sind Frau Elisabeth Lingner, Frau
Simone Radtke, Frau Margrit Semmler und Herr Gerd-Henning Keunecke — hier beantrage
ich das Rederecht fur die gesamte Tagung: Fir Herrn Claus Mdller als Vorsitzenden des
Finanzausschusses der letzten Landessynode beantrage ich das Rederecht zu den Punkten, die
den Haushalt betreffen und zum Tagesordnungspunkt 3.2, Kirchengesetz tber die Anpassung
der Besoldung und Versorgung 2018/2019/2020 sowie zur Anderung des
Kirchenbesoldungsgesetzes, fir Frau Klaudia Morkramer zu TOP 2.8 und TOP 6.3 Bericht
und Beschluss Uber die Einfuhrung der Mitfahrer App twogo, flir Herrn Propst Jirgen Jessen-
Thiesen zu TOP 5.3, Bericht aus der Stiftung Altersversorgung. Wer dafir ist, den genannten
Personen das Rederecht zu erteilen, den bitte ich um das Kartenzeichen. Dann ist das so
beschlossen.

Auf der Tagesordnung steht der TOP 6.1 Beschluss ber die Geschéftsordnung der
Landessynode. Ich mdochte an dieser Stelle darum bitten, dass wir, bis der
Tagesordnungspunkt aufgerufen wird, nach der Geschaftsordnung, die IThnen mit dem zweiten
Versand zugegangen ist, arbeiten. Sind Sie damit einverstanden? Vielen Dank!

Nach § 27 Abs. 8 der Geschéftsordnung miissen bei Wahlen bei der Auszahlung der Stimmen
mindestens zwei Synodale mitwirken. Da wir mindestens drei Z&hlteams fir die Wahlen auf
dieser Tagung benétigen, bitte ich daher sechs Synodale, die fiir keine Wahl auf dieser
Synode kandidieren, sich zu melden, um in den Zahlteams mitzuwirken. Ich bitte um ein
Handzeichen von sechs Synodalen.

Danke, Sie gehdren nun zu dem Zéhlteam dazu. In alphabetischer Reihenfolge sind Sie wie
folgt zugeordnet:

Zahlteam 1: Herr OKR Luncke aus dem LKA, Syn. Frau Hanselmann, Syn. Frau Hansen
Zahlteam 2: Herr OKR Dr. Ahme aus dem LKA, Syn. Heine, Syn. Henke

Zahlteam 3: Herr OKR Dawin aus dem LKA, Syn. Frau Griephan, Syn. Schilling, Syn. Frau
von Wahl.

Vielen Dank fir Ihre Bereitschaft, hier mitzuwirken.



Bevor wir nun einsteigen in die Tagesordnung, mochte ich vorab noch einige Informationen
zur der Wahl der oder des Préses dieser Landessynode geben:

Zunéchst werden Namensvorschldge fir Kandidatinnen bzw. Kandidaten fir das Amt der
beziehungsweise des Préases von mir erfragt werden. Nach Artikel 82 Absatz 2 der Verfassung
wird die beziehungsweise der Prases aus der Gruppe der Ehrenamtlichen gewahlt.

Ich schlage vor, dass fur die Begrindung des jeweiligen Namensvorschlags drei Minuten zur
Verfligung stehen. Sind Sie damit einverstanden, dann bitte ich um das Kartenzeichen? Dann
verfahren wir so.

Dann folgt die Selbstvorstellung der Kandidatin beziehungsweise des Kandidaten in
alphabetischer Reihenfolge. Die Selbstvorstellung wird zeitlich nicht begrenzt sein. Es folgt
darauf keine Aussprache; es koénnen aber Fragen an die Kandidatinnen und Kandidaten
gerichtet werden.

Wahrend der Vorstellung wird das Tagungsbiro die Stimmzettel vorbereiten. Dann wahlen
Sie, die Synodalen, die beziehungsweise den Préases der Landessynode der Ev.-Luth. Kirche
in Norddeutschland. Wahrend der Auszdhlung machen wir eine Pause. Nach der Wahl wird
die oder der Prases meinen Platz einnehmen, den ich ja nur bis zur erfolgten Wahl besetze.
Danach wird es nach § 8 Abs. 2 und 3 der Geschéftsordnung eine &hnliche Prozedur fir die
Frage nach Kandidatinnen, Kandidaten, Benennung, Selbstvorstellung und Wahl der
beziehungsweise des ersten Vizeprases stattfinden. Genauso erfolgt das VVorgehen fur die
Wahl der beziehungsweise des zweiten Vizeprases.

Wir kommen jetzt also zu TOP 7.1 — Wahl der beziehungsweise des Prdses der
Landessynode. Werden Kandidatinnen oder Kandidaten fiir die Wahl als Prases der
Landessynode der Ev.-Luth. Kirche im Norddeutschland vorgeschlagen?

Syn. Dr. GREVE: Ich schlage vor Frau Ulrike Hillmann.

Syn. WILM: Ich schlage Dr. Andreas Tietze vor.

Landesbischof ULRICH: Vorgeschlagen sind Frau Hillmann und Herr Dr. Tietze. Gibt es
weitere Vorschldge? Das sehe ich nicht. Nach § 27 Abs. 4 der Geschéftsordnung missen die
Kandidatin und der Kandidat ihre Zustimmung zum Vorschlag erteilen.

Frau Hillmann, mochten Sie sich vorschlagen lassen?

Syn. Frau HILLMANN: Ja.

Landesbischof ULRICH: Herr Dr. Tietze?

Syn. TIETZE: Ja.

Landesbischof ULRICH: Dann bitte ich nun Herrn Dr. Greve, Frau Hillmann vorzustellen.
Syn. Dr. GREVE: Sehr geehrter Herr Landesbischof, liebe Mitsynodale, das Landgericht Kiel
verliert Ende Januar seine kompetente und erfahrene Prasidentin, die dieses Amt seit 2010

innehatte. Ich schlage Ihnen mit Ulrike Hillmann diese Noch-Prasidentin als neue Préses
unserer Synode vor.



Ulrike Hillmann kann Préses! Sie war erst Mitglied und dann auch Vorsitzende des
Kirchenvorstands in ihrer damaligen wie heutigen Heimatgemeinde Bad Segeberg, nicht
gerade die kleinste unter den Gemeinden der Nordkirche. Sie war im Prasidium der
Kirchenkreissynode und der Nordelbischen Synode. Sie war Mitglied in synodalen
Ausschissen, zuletzt stellvertretende Vorsitzende des Rechtsausschusses der ersten
Landesynode der Nordkirche und gleichzeitig stellvertretendes Mitglied der Ersten
Kirchenleitung. Sie hat miterlebt und mitgestaltet, was die letzte Synode geprégt hat, von der
Gesetzgebung bis zu Thementagen und Themensynoden. 2013 wurde ihr fir ihr
jahrzehntelanges kirchliches Engagement die Bugenhagen-Medaille verliehen, eine Ehrung,
die jedes Jahr nur zwei Personen in der Nordkirche erhalten.

Richterin seit 1979 und Richterin des Landesverfassungsgerichts im Nebenamt seit 2008 hat
sie sowohl als Schlichterin wie auch als Entscheiderin reiche Erfahrung gesammelt, als
Présidentin dann auch in der Fiihrung und Organisation von Verwaltung. Erfahrungen, die sie
ganz sicher als Prases auch unserer Synode zugutekommen lassen wird.

Ulrike Hillmann hat den weiten Blick auf unsere Kirche und die Zukunft, die schon heute
mitgestaltet werden muss, sie kennt die Details und die Schwierigkeiten, die
unterschiedlichen Lebensformen und -wirklichkeiten in unserer noch jungen Landeskirche
zusammenzufihren, sie kann Debatten lenken und, wo nétig, befrieden. Sie hat feste eigene
Uberzeugungen, muss diese aber, wenn Uberzeugung nicht gelingt, anderen nicht
aufzwingen. Sachlichkeit, Toleranz, Gelassenheit und Empathie sind gute und passende
Beschreibungen fir Ulrike Hillmann.

Bischof Gothart Magaard, damals noch als Bischofsbevollmachtigter, hat die
Zusammengehdorigkeit unserer Kirche und Ulrike Hillmann bei der Verleihung der
Bugenhagen-Medaille wie folgt formuliert: ,,Ihnen ist es eine Herzensangelegenheit, die
Bedeutung von Kirche sichtbar zu machen®. Besser kann man es nicht sagen.

Ulrike Hillmann wére fur unsere Synode als Prases ein Geschenk. Ich empfehle Ihnen die
Annahme dieses Geschenkes.

Landesbischof ULRICH: Das war eine Punktlandung mit fast genau drei Minuten. Ich bitte
jetzt Sieghard Wilm.

Syn. WILM: Liebe Mitsynodale, ich darf Ihnen heute Dr. Andreas Tietze als Kandidaten flr
das hochste Ehrenamt unserer Kirche vorstellen, das Amt des Préses der Il. Landessynode.
Sechs Jahre hat Andreas Tietze dieses Amt ausgeubt in der I. Legislaturperiode unserer
Nordkirche, einer wichtigen Zeit des Zusammenwachsens und Lernens in unserer Nordkirche.
Ich habe in dieser Zeit Andreas Tietze als einen engagierten Demokraten durch und durch
erlebt, dem es wichtig ist, den Menschen nahe zu kommen, alle abzuholen und mitzunehmen
in der Kirche. "Syn hodos* - vom Wortsinn des Griechischen bedeutet das, wir sind die, die
auf dem Wege sind miteinander. Fir Andreas Tietze sollte das, was die Landessynode
bewegt, auch an der Basis der Kirche wahrgenommen werden. Und das, was an der Basis der
Kirche geschieht, soll in der Synode verhandelt werden. Wir sehen euch! Das ist auch die
Botschaft des Nordsterns, der auf Andreas Tietzes Anregung hin als Preis von der
Landessynode vergeben wird. Das ist Anerkennungs- und Wertschatzungskultur. Synode als
Impulsgeberin in alle Ebenen der Kirche hineinwirkend - das ist die Vision dieses
Kandidaten.



Kein abgehobener Kirchenparlamentarismus, sondern Bodenhaftung, kein Deal in den
Hinterzimmern, sondern synodale Offentlichkeit, in der ein fur alle transparenter Diskurs
gefiihrt wird tber alles, was Kirche und Gesellschaft bewegt - dafuir steht Andreas Tietze.

Die oberste Pflicht des Préses sieht er darin, eine selbstbewusste Landessynode zu fordern,
die ihrem oOffentlichen Auftrag gerecht wird.

Dazu gehort fir ihn die mediale Prasenz, auch der Livestream der synodalen Sitzungen sowie
der Einsatz neuer Medien unter den Vorzeichen der Digitalisierung und eines veranderten
Medienverhaltens.

Was die Synode bespricht - das sollen alle héren und wissen kdénnen. Davon ist Andreas
Tietze Gberzeugt.

Das Amt des Prases ist fur Andreas Tietze als unabh&ngiges Amt zu verteidigen, im
Zusammenspiel mit den anderen Leitungsamtern der Kirche, aber auf Augenhéhe mit ihnen.
Ich habe in den vergangenen sechs Jahren einen Préses erlebt, der im Teamplay mit den
Vizeprasides zusammengearbeitet hat und immer wieder die Starken der anderen zu schétzen
wusste, der auch zur Selbstkritik fahig ist. Er wagt Methodenvielfalt in den Arbeitsformen,
hat immer wieder Lust auf Neues. Ein Préses, der alle ernst nimmt, am liebsten aber mit allen
lacht.

Liebe Mitsynodale, ich empfehle Ihnen Dr. Andreas Tietze als Kandidaten fur das Amt des
Préases der Il. Landessynode.

Landesbischof ULRICH: Vielen Dank Herr Wilm. Wir kommen jetzt zur Selbstvorstellung
der Kandidatin und des Kandidaten und ich bitte den jeweils anderen, den Raum zu verlassen.

Dr. Tietze verlasst mit Herrn Oliver Stabenow den Saal.

Syn. Frau HILLMANN: stellt sich vor.

Landesbischof ULRICH: Es ist keine Aussprache vorgesehen, aber Fragen sind erlaubt.
Winscht jemand, eine Frage an Frau Hillmann zu stellen? Das ist offenbar nicht der Fall.
Dann bitte ich Sie, den Raum zu verlassen und Herrn Dr. Andreas Tietze um seine
Selbstvorstellung.

Frau Ulrike Hillmann verlasst mit Herrn Alexander Dietz den Saal.

Syn. Dr. TIETZE: stellt sich vor.

Landesbischof ULRICH: Vielen Dank, lieber Andreas. Gibt es noch Fragen aus der Synode
an den Kandidaten?

Syn. Frau HANSEN: Worin besteht flr Sie der Unterschied in einem Amt in der Politik und
hier. Genauer gesagt, wo ist Gott?

Syn. Dr. TIETZE: In der Politik gibt es ja Ehrendmter nur im Kommunalbereich. Ich bin
hauptamtlicher Politiker und bekomme eine Didt, bin bezahlt von Steuerzahlerinnen und



Steuerzahlern. Aber das war wohl nicht Ihre Frage. Sondern: Wenn Sie ein Amt anstreben
und dieses Amt ausfiillen, dann mussen Sie es mehr denn je mit Haltung ausfillen. Sie
muissen mit sich und Ihren Werten im Reinen sein. Und deshalb schaue ich bei diesen Fragen
und Amtern immer genau hin: wo sind deine Werte? Fiir mich sind das seit friihester Kindheit
die christlichen Werte, die mich tragen. Auch in einem Amt. Ich glaube, es war Papst
Johannes XXIII, der mal gesagt hat: Giovanni, nimm dich nicht so wichtig. Und ich glaube,
das gilt fir alle, die ein Amt inne haben oder eines anstreben.

Syn. JACKISCH: Ich finde das toll, dass Sie mit Themen reingehen in Thren Wahlkampf, dass
auch junge Menschen angesprochen werden, dass auch Digitalisierung dabei ist. Da sind Sie
gut im Trend. Als Gemeindepastor interessiert mich das Thema theologischer Nachwuchs.
Vielleicht kdnnen Sie dazu noch etwas sagen.

Syn. Dr. TIETZE: Das mache ich sehr gerne. Vor vier Wochen war ich als noch amtierender
Préses eingeladen beim Jahrestreffen der Vikarinnen und Vikare und Theologiestudenten. Wir
haben diskutiert Uber ihren Wunsch an Kirche. Die Frage lautete: Habt ihr uns eigentlich auf
der Peilung, wenn ihr Kirche plant? Weil, wir haben euch vielleicht nicht auf der Peilung,
wenn es so weitergeht. Der theologische Nachwuchs muss mehr begleitet und vielleicht auch
in synodale Prozesse eingebunden werden. Haufig bekommen die Vikarinnen und Vikare bei
»ihren* Themen auf der Synode Rederecht. Aber wir missen friihzeitiger und besser mit den
jungen Leuten einen Dialog flihren, gerade auch Uber die Frage, welche Herausforderungen
das Amt hat. Personalentwicklung, Personalrekrutierung, Kirche der Zukunft hat sehr viel
damit zu tun, wie wir die jungen Leute einbinden. Mein Eindruck war: Wir haben die noch
nicht fest auf der Rechnung, die kénnen noch was anderes machen. Ich bin fest davon
uberzeugt, wenn wir den Dialog fuhren, kdnnen wir eine kluge Generation von Pastorinnen
und Pastoren, Diakoninnen und Diakonen, Kirchenmusikern und Mitarbeiterinnen
bekommen.

Syn. Frau PESCHER: Meine Frage geht in die Richtung, dass wir Jugendlichen ja die Zukunft
sind, aber wir waren auch schon die letzten sechs Jahre die Zukunft. Es ist schon, dass Sie das
jetzt in lhrer Vorstellung nochmal sagen, aber was haben Sie in den letzten Jahren schon dafur
getan?

Syn. Dr. TIETZE: Wir haben in den letzten Jahren immer versucht, den guten Draht
miteinander zu halten. Ich erinnere an die Klimaschutzkampagne, an die vielen Tagungen, an
Klimasail, um den jungen Menschen auch eine Stimme zu geben. Wir haben auch darlber
gesprochen, wie man das Thema ,,Jugenddelegierte” auf der Synode aufgreifen kann. Das
Stimmrecht hatte ich ja schon in meiner Rede angesprochen. Ich habe mir gewinscht, in der
letzten Legislatur eine Jugendsynode hinzubekommen. Das hat nicht geklappt. Es waren
andere Themen dann auch bestimmt worden. Die Synode ist da autark. Aber ich finde dieses
Thema, wie wir mit jungen Menschen umgehen in unserer Kirche: wie nehmen wir sie auf,
wie binden wir sie ein, wie gehen wir mit ihnen in diesen Dialog hinein? Das nehme ich als
Mahnung, gerade durch Ihre Wortmeldung, mit.

Landesbischof ULRICH: Vielen Dank fur die Antworten, vielen Dank fiir die Fragen. Ich
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sehe keine Wortmeldung mehr. Dann sage ich Andreas Tietze und Frau Hillmann herzlichen
Dank.

Ich frage jetzt, ob noch jemand dazu gekommen ist, der beim Namensaufruf eben nicht
anwesend war? Das ist nicht der Fall.

Bitte bleiben Sie nun auf lhren Platzen bis der Wahlgang beendet ist. Das ist erst dann der
Fall, wenn alle Stimmzettel wieder eingesammelt sind. Bitte haben Sie Verstandnis dafir,
dass Stimmzettel nur an sitzende Synodale ausgeteilt werden, um das Verfahren so
ubersichtlich wie moglich zu gestalten.

Ich bitte die Presse, wéhrend des Wahlgangs nicht zu filmen oder zu fotografieren!

Gewadhlt ist, wer bei einem Wahlvorschlag mit mehreren Namen mehr als die Halfte

der Stimmen der anwesenden Synodalen erhdlt. Kommt die erforderliche Mehrheit nicht
zustande, ist in einem zweiten Wahlgang gewahlt, wer die meisten der Stimmen der
anwesenden Synodalen erhalt. Das erforderliche Quorum liegt bei 74 Stimmen.

Dann bitte ich das Tagungsbduro, die Stimmzettel jetzt zu verteilen.

Ausgabe der Stimmzettel.

Haben jetzt alle einen Stimmzettel? Das ist der Fall. Dann kénnen wir beginnen, die Zettel
wieder einzusammeln.

Einsammeln der Wahlzettel durch das Team

Landesbischof ULRICH: Sind alle Stimmzettel eingesammelt? Dann ist der Wahlgang
geschlossen. Das Zahlteam 1 trifft sich nun zum Auszéhlen der Stimmen. Bitte folgen Sie
einfach den Damen aus dem Tagungsbro.

Bevor wir jetzt in eine Kaffeepause gehen, mdchte ich einmal Herrn Dietrich Kreller bitten,
hier zu mir nach vorne zu kommen.

Mit Dietrich Kreller mdchte ich jemanden verabschieden, der die Arbeit der Ersten
Landessynode der Nordkirche eng begleitet und nun heute in diesem Amt seinen letzten
Arbeitstag hat: Der Referent des Synodenpréses®, Herr Dietrich Kreller. Bruder Kreller,
wirden Sie bitte einmal zu mir kommen?

Herr Kreller, Synode kennen Sie schon seit vielen Jahren, waren unter anderem zu
nordelbischen Zeiten als Schriftfiihrer tatig. Vor finf Jahren haben Sie dann nach dem
Ausscheiden von Bettina Dubler die Stelle des personlichen Referenten des Synodenprases*
ubernommen. Zu lhren Aufgaben gehorten in dieser Zeit die Gestaltung der
Synodengottesdienste, die VVorbereitung und Begleitung des Prases bei vielen Terminen, das
Erstellen von Redemanuskripten und auch die Weiterentwicklung geistlicher Formen
wahrend der Synodentagungen. Sie haben mit groRer Kreativitidt neue Formate entwickelt —
besonders der Initiativpreis der Landesynode — der ,,Nordstern* — hatte eine grof’e Resonanz.
Hier haben Sie mit unermudlichem Engagement zum Erfolg beigetragen: Sie haben
Jurysitzungen organisiert und die vielen Bewerbungen so aufbereitet, dass die
Entscheidungsfindung gut gelingen konnte.

Lieber Herr Kreller, Sie haben stets bescheiden im Hintergrund gewirkt. Sie kehren nun, nach
Beendigung lhres Vertrages, zum Amt fir Offentlichkeitsdienst zuriick. Dieses eine Mal aber
werden Sie es Uber sich ergehen lassen mussen, im Mittelpunkt zu stehen.
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Wir mochten Ihnen sehr herzlich danken fir lhren Einsatz und Ihren Dienst in all diesen
Jahren. Und ich personlich mochte Thnen danken fir die groBe Freundlichkeit, mit der Sie mir
und uns allen begegnet sind. Keine Frage war Ihnen zu viel oder zu bldd, Sie hatten immer
ein offenes Ohr und waren stets bereit mitzutun. Wir danken lhnen fur lhren Einsatz. Daflr
gibt es Blumen und wir mdchten Sie ehren mit dem Nordstern als Zeichen des Dankes. Ich
winsche Ihnen bei Ihren neuen Aufgaben Gottes Segen.

Liebe Synodale, wir gehen dann jetzt in eine Kaffeepause.

Landesbischof ULRICH: Wir haben ein Ergebnis: Abgegebene Stimmen: 147, eine ungultig,
eine Enthaltung. Auf Frau Ulrike Hillmann entfielen 96 Stimmen, auf Herrn Dr. Andreas
Tietze 49 Stimmen. Damit ist Frau Hillmann die Prases der 1. Landessynode. Ich frage Sie:
Nehmen Sie die Wahl an?

Frau HILLMANN: Ich danke fir das Vertrauen und nehme die Wahl an.

Landesbischof ULRICH: Dann bitte ich Sie, nach vorne zu kommen. Und Du, Andreas, bitte
auch.

Wir gratulieren lhnen, Frau Hillmann, sehr herzlich zu dieser Wahl, und ich danke
gleichzeitig Andreas Tietze fur seine Kandidatur.

Die PRASES: Ich bedanke mich fiir das Vertrauen und hoffe, dass wir gut zusammen arbeiten
konnen.

Der Synodale Liders ist jetzt zu uns gestoRen, Sie mussen noch vereidigt werden, bitte
kommen Sie nach vorn.

Verpflichtung eines Synodalen.

Die PRASES: Die Geschaftsordnung sieht in § 8 Absatz 2 Satz 2 vor, dass eine
beziehungsweise ein Vizeprases aus der Gruppe der Pastorinnen und Pastoren gewéhlt wird.
Die Synode sollte darliber abstimmen, ob die beziehungsweise der erste oder zweite
Vizeprases aus der Gruppe der Pastorinnen und Pastoren gewéhlt wird. Bisher ist es so
gewesen, dass der beziehungsweise die erste Vizeprases aus der Gruppe der Pastorinnen und
Pastoren gewahlt wurde.

Ich denke, das kdnnen wir per Kartenzeichen abstimmen. Wer also dafur ist, dass wir dieses
Verfahren so beibehalten und die beziehungsweise der erste Vizepréses aus der Gruppe der
Pastoren und Pastorinnen gewahlt wird, den bitte ich um das Kartenzeichen. Damit ist das so
beschlossen.

Dann kommen wir jetzt zum TOP 7.2, Wahl der beziehungsweise des ersten Vizeprases.
Werden Kandidaten oder Kandidatinnen fur die Wahl als erste beziehungsweise erster
Vizeprases der Landessynode vorgeschlagen?

Syn. STRENGE: Ich schlage Pastor Michael Stahl vor.

Syn. ZABEL: Ich schlage Pastor Andreas Hamann vor.
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Die PRASES: Gibt es weitere Vorschlage fiir einen Vizeprases aus der Synode? Das sehe ich
nicht. Nun haben die beiden Herren bereits die Einbringung bereits verbunden mit einer
kurzen Vorstellung des jeweiligen Kandidaten. Soll der Vorschlag noch n&her begrindet
werden? Das ist nicht der Fall. Dann frage ich, ob die beiden Herren bereit sind zu
kandidieren? Das ist der Fall. Dann stellen Sie sich in der alphabetischen Reihenfolge vor. Es
beginnt Herr Hamann.

Syn. HAMANN: stellt sich vor

Die PRASES: Es gibt auch hier nach der Vorstellung keine Aussprache, es bestenht aber die
Madglichkeit, Fragen zu stellen.

Syn. Frau GIDION: Wie kommen denn nun die Toten in den Himmel? Und wie haltst Du es
mit Jugend und Synode?

Syn. HAMANN: Zur ersten Frage brauche ich einen entsprechenden Kurs im Pastoralkolleg,
zur zweiten Frage: Zwar ist Andreas Tietze nicht gewéhlt worden, aber ich denke auch, wir
mussen den eingeschlagenen Weg zur Einbindung der Jugend in das synodale Handeln
weitergehen.

Die PRASES: Vielen Dank Herr Hamann. Ich bitte dann jetzt Michael Stahl um die
Vorstellung.

Syn. STAHL.: stellt sich vor
Die PRASES: Gibt es Fragen an Michael Stahl?

Syn Prof. Dr. GUTMANN: Ich verfolge seit einiger Zeit die Aktivititen deines Teams. lhr
seid sehr freigiebig in der Verteilung von Segen, aber sehr zurtickhaltend in der
Positionierung in aktuellen Themen. Wie siehst Du das Verhdltnis von Konflikt und
Versdhnung in der Synode?

Syn. STAHL: Zu der inhaltlichen Ausrichtung der Internetarbeit nehme ich gern mit den
Kolleginnen aus der Internetredaktion an anderer Stelle Stellung. Die Fachabteilung hat
entschieden, in den sozialen Medien vor allem auf Morgen- und Abendsegen zu setzen, um
groRe Reichweiten da zu erreichen. Ich selbst bin auch auf Facebook aktiv und teile sehr wohl
auch aktuelle und kritische Beitrage. Ich halte es beispielsweise fiir eine Moglichkeit, dass
auch die Synode einen Facebook- und Twitterauftritt bekommt. Die Synode arbeitet an
aktuellen politischen Themen und das sollten wir auch darstellen.

Die PRASES: Ich sehe das Synodenteam mit den Wahlzetteln, wir sollten jetzt die Wahl
vornehmen. Bitte bleiben Sie nun auf Ihren Platzen, bis der Wahlgang beendet ist. Das ist erst
dann, wenn alle Stimmzettel wieder eingesammelt sind. Wer nicht auf seinem Platz sitzt,
erhélt keinen Stimmzettel. Die Presse bitte ich, wéhrend des Wahlgangs nicht zu filmen oder
zu fotografieren!
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Ausgabe der Stimmzettel

Die PRASES: Haben jetzt alle einen Stimmzettel? Das ist der Fall. Dann konnen wir
beginnen, die Zettel wieder einzusammeln.

Einsammeln der Wahlzettel durch das Team

Die PRASES: Sind alle Stimmzettel eingesammelt? Dann ist der Wahlgang geschlossen.
Das Zahlteam 2 trifft sich nun zum Auszéhlen der Stimmen. Bitte folgen Sie einfach den
Damen aus dem Tagungsburo. Wir gehen in der Zwischenzeit in eine kurze Pause.

Die PRASES: Die abgegebenen 147 Stimmen beinhalten keine ungiiltigen Stimmen und
keine Enthaltung. Auf Pastor Hamann entfielen 76, auf Pastor Stahl 71 Stimmen. Herr
Hamann, nehmen Sie die Wahl an?

Syn. HAMANN: Ich danke fir das Vertrauen und nehme die Wahl gern an.
Die PRASES: Herr Hamann, ich gratuliere lhnen ganz herzlich, wiinsch lhnen Gottes Segen
und freue mich auf die Zusammenarbeit mit Ihnen. Herr Stahl, vielen Dank, dass Sie sich

bereitgefunden haben, sich vorschlagen zu lassen und zu kandieren. Ich freue mich auf eine
weitere Zusammenarbeit mit lhnen in der Synode. Ich weil3, das wird richtig spannend!

Syn. STAHL.: Ich mdchte von meiner Seite sagen: Die Synode hat eine richtig gute Wabhl
getroffen. Wir beide haben uns vorher zusammengesetzt und gesagt, wir stehen zur
Verfugung und es ist schon, wenn die Synode eine Wahl hat. Dass es jetzt so knapp
ausgegangen ist, ist flr uns beide wunderbar. Ich arbeite mich dann gerne wieder von der
hinteren Reihe nach vorne.

Die PRASES: Dann kommen wir jetzt zum TOP 7.3, Wahl der beziehungsweise des zweiten
Vizeprases. Werden Kandidaten oder Kandidatinnen fur die Wahl als zweite beziehungsweise
zweiter Vizeprases der Landessynode vorgeschlagen?

Syn. Dr. von WEDEL_: Ich schlage Elke Konig vor.

Die PRASES: Dann mdchte ich Sie doch gleich bitten, uns Elke Kénig kurz vorzustellen.

Syn. Dr. von WEDEL.: stellt Elke Kdnig vor.

Die PRASES: Herzlichen Dank Herr von Wedel. Dann bitte ich jetzt Elke Kénig, sich selbst
der Synode vorzustellen.

Syn. KONIG: stellt sich vor.

Die PRASES: Vielen Dank. Gibt es Fragen an die Kandidatin? Das ist nicht der Fall.
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Ehe wir in den Wahlgang eintreten, stelle ich fest, dass neue Synodale zu uns gestof3en sind.
Diese bitte ich zur Verpflichtung nach vorn.

Verpflichtung von Synodalen

Die PRASES: Dann bitte ich jetzt das Synodenteam, die Stimmzettel auszugeben. Bitte
bleiben Sie nun auf Ihren Platzen bis der Wahlgang beendet ist. Das ist erst dann, wenn alle
Stimmzettel wieder eingesammelt sind. Wer nicht auf seinem Platz sitzt, erhdlt keinen
Stimmzettel.

Die Presse bitte ich, wéhrend des Wahlgangs nicht zu filmen oder zu fotografieren!

Ausgabe der Stimmzettel

Syn. KRUGER: Ich verstehe den Wahlzettel nicht. Ich kann hier Ja oder Nein ankreuzen, aber
wenn ich zum Beispiel Frau Konig nicht wahlen will, gebe ich einen leeren Zettel ab, oder?

Die PRASES: Wenn Sie Frau Konig wihlen méchten, kreuzen Sie ja an. Ansonsten lassen Sie
den Stimmzettel leer.
Ich bitte jetzt das Team, die Wahlzettel einzusammeln.

Einsammeln der Wahlzettel durch das Team

Die PRASES: Sind alle Stimmzettel eingesammelt? Dann ist der Wahlgang geschlossen
Das Zéhlteam 3 trifft sich nun zum Auszahlen der Stimmen. Bitte folgen Sie einfach den
Damen aus dem Tagungsburo. Und wir treffen uns hier in zehn Minuten wieder.

Die PRASES: Es sind 150 Stimmzettel abgegeben worden, keiner ist ungiiltig, es gab drei
Enthaltungen. Damit ist Elke Konig mit 147 Stimmen als Vizeprases gewahlt. Frau Konig,
nehmen Sie die Wahl an?

Syn. KONIG: Ich danke Ihnen und nehme die Wahl an.

Die PRASES: Meine Damen und Herren, nach § 9 Absatz 1 der Geschaftsordnung wahlt die
Synode aus ihrer Mitte fur jede Tagung zur Unterstutzung des Prasidiums zwei Besitzerinnen
und Beisitzer.

Das Tagungsburo hat hier schon mal vorgefuhlt und dem Prasidium Vorschlédge gemacht.

Als Beisitzer/in schlage ich Ihnen also vor:

1. Beisitzer: den Synodalen Matthias Gemmer

2. Beisitzerin: die Synodale Evelore Harloff

Waren Sie bereit, Beisitzer beziehungsweise Beisitzerin zu sein?

Syn. GEMMER: Ja

Syn. Frau HARLOFF: Ja.
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Die PRASES: Dann bitte ich die Synode um ihr Kartenzeichen, wenn sie dem so zustimmen
kann. Vielen Dank. Dann darf ich nun Herrn Gemmer und Frau Harloff bitten, Ihre Platze hier
oben einzunehmen.

Dann werden wir jetzt in die Abendbrotpause gehen und treffen uns in einer Stunde wieder
hier im Plenum.

Der VIZEPRASES: Wir fahren mit der Tagesordnung fort und ich rufe den TOP 6.1 auf. Es
geht um die Geschaftsordnung unserer Synode. Grundlage ist die Geschéftsordnung, die wir
zugesandt bekommen haben. Ich bitte Herrn Dr. Tietze als ehemaligen Prases der 1.
Landessynode den Punkt einzubringen.

Syn. Dr. TIETZE: ,Der TOP 6.1 betrifft die Geschéftsordnung der Landessynode der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland in der gegenwartigen Fassung, wie Sie
Ihnen zugesandt wurde und nun vorliegt.

Die Geschéftsordnung wurde auf der 3. Tagung der I. Landessynode im September 2013
erstmals beschlossen und am 4. Dezember 2013 im Kirchlichen Amtsblatt verdffentlicht.
Anderungen betrafen bisher die Regelungen zur Ubertragung der Synodentagung via
Livestream vom 31. Marz 2017 sowie eine gesetzeskonforme Anpassung der
Geschéaftsordnung in 8 1 Absatz 3, ndher des GelGbnistextes, verdffentlicht im Amtsblatt vom
15. Oktober 2018.

Die Geschéaftsordnung ist nach der Definition des Dudens die ,,Gesamtheit der
Bestimmungen, die das Funktionieren eines Parlaments, einer Behorde, einer Partei, eines
Vereins u. A. regeln“. Dies gilt insbesondere fiir die Landessynode.

Diese kurzgefasste Bestimmung bringt auf den Punkt, worum es bei einer Geschaftsordnung
geht. Weder Willkiir noch Uberregulierung sind das Prinzip, sondern Ermdglichung eines
geordneten Verfahrens, damit, salopp gesagt, der Laden lauft.

Wer schon einmal eine Schulordnung auswendig lernen musste - friher kam das an Schulen
als Sanktionsmalinahme durchaus vor - weil3, dass es letztlich um die Botschaft ging: ,,Halt
Dich an die Regeln und mach sie Dir zu Eigen!*

Sie werden die Geschéftsordnung der Landessynode weder furchten, noch auswendig lernen,
um sie als Bezugsrahmen unserer synodalen Arbeit zu achten. Es lohnt sich aber eine
eingehende Lektire, allein schon, um die Ablaufe besser zu verstehen.

Wir werden aber im Laufe unserer Arbeit immer wieder in die 35 Paragraphen, aufgeteilt in 7
Abschnitte, hineinschauen, um bei strittigen Fragen eine Klarung und Einigung
herbeizufuhren.

Wenn die vorliegende Geschéftsordnung die Grundlage unserer geschaftsméaliigen Arbeit als
Landessynode sein soll, dann bitte ich um Ihre Zustimmung. Vielen Dank!

Der VIZEPRASES: Herzlichen Dank fiir die Einbringung. Ein Hinweis zum Anfang der
Aussprache. Es liegt zu diesem Tagesordnungspunkt ein Anderungsantrag von Herrn
Mahlburg mit der laufenden Nummer 4 vor und dazu ein Antrag von Herrn Howaldt, der auch
als Anderungsantrag benannt ist, bzw. ein erginzender Antrag. Diese werden gleich in der
allgemeinen Aussprache eingebracht werden. Aussprache zu diesem Tagesordnungspunkt
wird von Ihnen das Wort gewiinscht? Herr Brenne bitte.
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Syn. BRENNE: Ich bin tber eine Formulierung gestolpert im Paragraphen 30 Absatz 3, da
heil3t es, die standigen Ausschusse kénnen auch auBerhalb der Tagungen der Landessynode
zusammentreten, weitere Ausschusse nur mit Genehmigung des Présidiums. Wir haben sechs
Jahre lang gegen diese Regel verstofRen. Wir haben einen nicht vorgesehenen Ausschuss
gehabt und keine Genehmigung eingeholt, ob wir uns treffen dirfen. Es gibt eine
Generalgenehmigung, hére ich gerade, damit ist meine Frage geklért.

Syn. HOWALDT: Verehrter Vizepréses, lieber Andreas, liebe Schwestern und Brider. Mein
Antrag ist wahrscheinlich kein Anderungs-, sondern ein erganzender Antrag und braucht dann
die Zustimmung von zehn weiteren Synodalen. Ich hoffe, dass das nicht so schwer ist. Es geht
um die Jugendsynodalen. Junge Menschen engagieren sich immer schon an vielen Stellen und
Orten unsere Kirche, aber mit entscheiden und mit abstimmen durfen sie in den meisten
Landeskirchen nur begrenzt und das wollen sie nicht mehr hinnehmen.

Die VELKD und die EKD haben die Gliedkirchen ermutigt, Wege zu finden, hier einen
Schritt weiterzukommen in der Mitwirkung junger Menschen. Deshalb stelle ich meinen
Antrag und der heil3t: ,,Im Zusammenhang mit dem Beschluss tber die GO beschlief3t die
Landessynode: Die Landessynode beabsichtigt, den Jugenddelegierten neben den in Artikel
80 (8) der Verfassung verankerten Rede- und Antragsrecht auch das Stimmrecht
zuzuerkennen. Die Landessynode bittet die KL, ihr ndchstmoglich entsprechende
Vorschlage zur rechtlichen Umsetzung dieser Absicht vorzulegen.” Vielen Dank!

Der VIZEPRASES: Vielen Dank fiir diese Einbringung. Ich schlage vor, dass wir diesen
Antrag im Gesamtkonzert dieser Abstimmung wieder aufrufen und dann auch um die
Unterstutzer fragen. Das Wort hat Herr Greve.

Syn. Dr. GREVE: Hohes Prasidium, liebe Mitsynodale, eine grundsétzliche Anmerkung und
dann eine Anmerkung zu dem inhaltlichen Antrag von Frank Howaldt. Die grundsétzliche
Anmerkung ist die, wir wéhlen morgen auch einen Geschaftsordnungsausschuss. Ich bin
personlich dafur, die hier gestellten Anregungen aufzunehmen und an den
Geschéaftsordnungsausschuss zu Uberweisen. Damit es uns die ein oder andere Debatte
erspart. Die Anmerkung zu Frank Howaldt: Ich verstehe das politische Ansinnen, da bin ich
bei dir, dazu bedarf es aber einer Anderung der Verfassung. Die Anderung der Verfassung
muss gar nicht von der Kirchenleitung eingebracht werden, sondern das kdnnen wir als
Synode selber vorschlagen. Daher ware der inhaltliche Auftrag an die Synode, dariber
nachzudenken, die Verfassung dahingehend zu &ndern, dass Jugendsynodalen neben dem
Wortrecht auch das Stimmrecht gegeben wird. Inhaltlich ist es eine Diskussion, die innerhalb
der Synode gefiihrt werden muss und nicht in der Kirchenleitung. Dankeschon.

Der VIZEPRASES: Herr Dr. von Wedel bitte.

Syn. Dr. von WEDEL.: Ich melde mich deshalb zu Wort, weil ich vermeiden mdchte, dass der
Eindruck entsteht, die Kirchenleitung oder gar die Synode oder sonst irgendjemand habe in
diesem Punkt geschlafen. Das Thema steht schon seit langem auf der Agenda. Es gibt eine
Arbeitsgruppe die sich damit beschaftigt. Man kann davon ausgehen, wenn die Synode bereit
ist, Verfassungsénderungen groRerer Art in Angriff zu nehmen, dann wird auch dieses Thema
in Angriff genommen. Bisher gab es nur einen Beschluss der vorherigen Synode, die erste
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Legislaturperiode abzuwarten, ehe man in die Substanz der Verfassung eingreift. Die erste
Synode sollte ganz bewusst keine Fortsetzung der Verfassunggebung sein, sondern es sollten
nur offensichtliche Auslassungen oder Fehler bereinigt werden.

Der VIZEPRASES: Gibt es weitere Wortmeldungen? Ich gucke noch mal in Richtung Herrn
Mahlburg.

Syn. MAHLBURG: Es geht um Paragraph 12 der Geschéftsordnung. Mit meinem Antrag
mache ich mir ein Anliegen des VVorstandes des Gesamtausschusses der Mitarbeitervertretung
unserer Nordkirche zu Eigen. Der Vorstand des Gesamtausschusses der Mitarbeitervertretung
mochte gerne zu den stdndigen Gasten gehodren mit zwei Entsandten. Das wirde inhaltlich
passen in den Paragraph 12, Absatz 3, wo von den standigen Gésten die Rede ist. Da steht ja
der Satz: ,,...Je zwei von den zustdndigen Gremien benannte Vikarinnen beziehungsweise
Vikare und Theologiestudentinnen und Theologiestudenten.” Der Antrag ist, dass dort
eingeflgt wird: ,,sowie des Vorstandes des Gesamtausschusses der Mitarbeitervertretung der
Nordkirche. Als Begrindung lesen Sie dort: Die Mitarbeitervertretung ist ein
kirchengesetzliches Organ, zur Foérderung und Pflege der Dienstgemeinschaft unserer
Nordkirche mit ihren etwa 19.000 Beschéftigten, ihr Spitzengremium ist der
Gesamtausschuss. Der Gesamtausschuss ist an den Beratungen und Beschlussfassungen
unserer Synode zum Leben und Arbeiten in unseren Gemeinden und Strukturen interessiert
und mochte im Bedarfsfall seine Expertise fir und in die Beratung einbringen, daher erscheint
eine entsprechende inhaltliche Regelung an der vorgeschlagenen Stelle der Geschéftsstelle
adéaquat.

Der VIZEPRASES: Danke Herr Mahlburg, Herr Matthias Kriiger bitte.

Syn. M. KRUGER: Das ist die Gegenrede zu dem gerade gestellten Antrag. Da das Prasidium
weitere Gaste jeweils zulassen kann, glaube ich, dass das Présidium, wenn es angezeigt ist,
weitere Gaste zulassen wird, sodass ich fur diesen Antrag keine Notwendigkeit sehe. Meine
Anmerkung zielt auf Paragraph 6. Ich mochte gerne aufgreifen, Folgendes als Merkposten an
den Geschéftsordnungsausschuss weiterzugeben: In Absatz 2 heilit es, die Beschlussfahigkeit
der Tagung der Landessynode wird zu Beginn vom Présidium durch Namensaufruf
festgestellt. Vielleicht konnten wir hier einmal schlanker agieren und die Beschlussfahigkeit
durch eine Unterschriftenliste zu Beginn der Synodentagung feststellen.

Der VIZEPRASES: Vielen Dank, gibt es weitere Wortmeldungen? Das ist nicht der Fall.
Dann mochte ich dem Vorschlag von Herrn Dr. Greve folgen und sagen, alle
Anderungsantrage, auch der inhaltliche Antrag von Herrn Howaldt und die Anregung, die
Propst Kruger eingebracht hat, sollen an den Geschéftsordnungsausschuss weitergegeben
werden. Wir wirden in dieser Tagung mit der vorliegenden Geschéftsordnung arbeiten, wir
hatten damit eine sichere Verhandlungsgrundlage fir alle Themen, die uns hier beschaftigen.
Wir werden morgen einen Geschéftsordnungsausschuss wahlen, der konnte dann die
Anderungsinitiativen biindeln. Es kommen ja noch weitere dazu, und auch im Sinne von
Herrn Dr. von Wedel, die Auswirkungen in Richtung Verfassung bedenken. Das ware der
Vorschlag von unserer Seite. Frank Howaldt dazu noch einmal.
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Syn. HOWALDT: Ja; Herr Vizepréses, liebe Synode, vielleicht konnen wir das parallel
bearbeiten. Es geht um eine Arbeitsgruppe, die innerhalb der Kirchenleitung auch schon
gearbeitet hat. Darauf hat Herr Dr. von Wedel schon hingewiesen. Deshalb ist es sinnvoll,
pragmatisch zu sagen: Der neue Geschaftsordnungsausschuss, da es auch um Paragraph 12
geht, aber auch die Kirchenleitung, da es um die Verfassung geht, respektive die
Arbeitsgruppe, die mit der Jugendordnung beschéftigt ist, bearbeiten das Anliegen
gleichzeitig.

Der VIZEPRASES: Ich wiirde jetzt in die Synode hinein fragen, ob sie mit dieser erweiterten
Ausfiihrung von Herrn Howaldt und dem, was wir vorher vorgeschlagen haben - die
Geschéaftsordnung, wie sie vorliegt, als Grundlage fiir die Verhandlungen in dieser Synode zu
nehmen — und dann die weitere Uberweisung und das Bedenken. Jetzt bitte Herr Strenge.

Syn. STRENGE: Herr Vizepréses, hohe Synode, damit es nicht wieder sechs Jahre dauert, bis
man etwas macht, ist es doch verniinftig, wenn man einen letzten Satz anflgt: ,,Die Synode
erwartet zur Marz- oder Septembersynode beschlussféahige Texte bis hin zu einer moglichen
Verfassungsénderung®.

Der VIZEPRASES: Der Vorschlag von Seiten des Prasidiums war so intendiert, dass wir
sagten, bis zur nachsten Tagung. Matthias Krtiger noch einmal bitte.

Syn. M. KRUGER: Eine Anmerkung: Wenn es um verfassungsandernde Vorschlage geht,
wenn sich die Synode tatsachlich traut, an die Verfassung heranzugehen, dann wirde ich mir
da einen langeren Vorlauf wiinschen, weil wir dann den einen oder anderen Paragraphen der
Verfassung genauer unter die Lupe nehmen sollten. Mir fallt Artikel 18 ein, die
flachendeckende Versorgung. Es gibt gewisse Ungereimtheiten in unserer Verfassung. Dann
mussen wir sie komplett durchscannen und nicht per Einzelfall. Es muss, wenn wir an die
Verfassung gehen, sehr gut vorbereitet sein und so, dass die Synode entsprechend mit
eingebunden ist, wie immer es auch gehen kann.

Der VIZEPRASES: Gute Vorbereitung ist sicher wichtig, Morgen wird ein excellenter
Geschaftsordnungsausschuss gewéhlt werden, dann wird es auch klappen.

Syn. Dr. TIETZE: In der Verfassung § 80 Abs. 8 steht, dass die Jugendvertretung mit Rede-
und Antragsrecht in der Synode vertreten ist. Hier ware lediglich zu ergédnzen ,und
Stimmrecht“. Es ist eine Frage der Kultur und es ist wichtig, dass wir hier ein Zeichen setzen.

Syn. Dr. GREVE: Ich weise noch einmal darauf hin, dass wir zurzeit unter dem
Tagesordnungspunkt ,,Geschaftsordnung®  diskutieren. Eine Diskussion Uber eine
Verfassungsanderung und eine inhaltliche Arbeit ist an dieser Stelle nicht angebracht.
Deshalb bitte ich Sie, dass wir jetzt dartber diskutieren, ob wir mit dieser Geschaftsordnung
auf dieser Sitzung arbeiten und leben konnen. Alles Weitere sollte vom
Geschaftsordnungsausschuss beraten werden.
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Syn. MAHLBURG: Als Antragsteller bin ich damit einverstanden, wenn mein Antrag an den
Geschéaftsordnungsausschuss Uberwiesen wird.

Der VIZEPRASES: Die Eckpunkte des Beschlusses lauten: Mit der vorliegenden
Geschaftsordnung wird auf dieser Tagung gearbeitet. Alle Fragen, die durch die
Anderungsantrage und durch die inhaltlichen Antriage bewegt wurden, werden weitergeleitet
an den Geschaftsordnungsausschuss, den wir morgen wahlen werden. Auf der nédchsten
Synodentagung werden wir dazu vom Geschéftsordnungsausschuss hdren und uns als Synode
damit befassen, sofern es nicht verfassungsrechtliche Implikationen hat. Wenn Sie diesem
Beschlussvorschlag zustimmen konnen, bitte ich um das Kartenzeichen. Bei drei
Enthaltungen ohne Gegenstimmen ist das so beschlossen.

Die VIZEPRASES: Ich rufe auf den Tagesordnungspunkt 7.4 Wahl des
Nominierungsausschusses. Die Wahl fur den Nominierungsausschuss ist bereits heute
angesetzt, damit dieser sich so schnell wie moglich konstituieren kann. Das Synodenbiiro hat
bereits vorgearbeitet und Ihnen eine Interessentenliste vorgelegt. Da die Liste noch nicht den
Anforderungen der Zusammensetzung eines Ausschusses entspricht, missen wir hier noch
nacharbeiten. Was der Nominierungsausschuss zu tun hat, wird uns Frau Oberkirchenratin
Kahl nun vorstellen.

Frau OKRin KUHL: Rechtsgrundlage: Artikel 84 Absatz 1 Ziffer 5 der Verfassung sowie §

30 Absatz 1 Nummer 5 Geschéaftsordnung der Landessynode (LSynGeschO) vom 4.

Dezember 2013 (KABI. 2014 S. 63, 127, die zuletzt durch Beschluss der Landessynode vom

26. September 2018 (KABI. 2018 S. ...) gedndert wurde.

Der Nominierungsausschuss tragt Sorge fir die ordnungsgemalle Besetzung der weiteren

Synodenausschiisse sowie aller Gremien, in die die Landessynode Mitglieder entsendet.

Neben den standigen Synodenausschiussen, sowie ggf. weiteren von der Synode

beschlossenen beratenden Ausschissen sind hier insbesondere zu nennen die Kirchenleitung,

der Wahlvorbereitungsausschuss und der Richterwahlausschuss. Die Synode wahlt auch die
nordkirchlichen Vertreterinnen und Vertreter in die EKD-Synode und in die Lutherische

Generalsynode der VELKD, sowie die Vertreterinnen und Vertreter, die die Nordkirche in der

Vollkonferenz der UEK gastweise vertreten; er ist beteiligt an der Bildung der Theologischen

Kammer und einiger Steuerungsgruppen der Hauptbereiche.

Zusammensetzung: 8 31 LSynGeschO

- Dem Nominierungsausschuss als standigem Ausschuss kdnnen nur ordentliche Mitglieder
der Landessynode, nicht aber stellvertretende Mitglieder der Landessynode angehdren.

- Der Ausschuss soll nicht mehr als zehn Mitglieder haben. Bei der Aufstellung der
Kandidatinnen und Kandidaten sollen Frauen und Manner sowie die sonstige
Zusammensetzung der Landessynode in ausgewogener Weise berucksichtigt werden.
Pastorinnen/Pastoren und Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter sollen nicht die Mehrheit bilden,
aber durch jeweils mindestens eine Person vertreten sein. Es werden zwei
Stellvertreterinnen/Stellvertreter gewéhlt. Die Zahl der Mitglieder wird durch die
Landessynode vor der Wahl festgelegt.
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- In der vergangenen Legislaturperiode gehorten dem Nominierungsausschuss zehn
ordentliche Mitglieder (sechs Ehrenamtliche, drei Pastorinnen bzw. Pastoren, ein
hauptamtlicher Mitarbeiter) und zwei stellvertretende Mitglieder an.

Zeitlicher Aufwand: Der Nominierungsausschuss hat in den Jahren 2012 bis 2018 mindestens

eine Sitzung vor jeder Synode absolviert, durchschnittlich waren es vier bis flnf Sitzungen

jahrlich. Daneben ist ein zeitweise intensiver Einsatz der einzelnen Mitglieder erforderlich,
mit dem sie mogliche Kandidatinnen und Kandidaten fir Nominierungen kontaktieren.

Die VIZEPRASES: Bevor wir zur Wahl kommen, stelle ich die Frage, ob die Synode damit
einverstanden ist, dass nach 8 31 GO dieser Ausschuss nicht mehr als zehn Mitglieder hat.
Das ist einstimmig beschlossen.

Dementsprechend missen sechs Ehrenamtliche, eine Pastorin/ein Pastor und eine
Mitarbeiterin/ein Mitarbeiter dabei sein. Demnach fehlen uns noch Ehrenamtliche und
Mitarbeiterin/Mitarbeiter auf der Liste. Wer ist noch bereit, in dem Nominierungsausschuss
mitzuarbeiten.

Syn. Dr. von WEDEL.: Herr Dr. Wendt ist bereit mitzuarbeiten. Auf der Liste steht noch Herr
Stumpf.

Die VIZEPRASES: Herr Stumpf hat seine Kandidatur zuriickgezogen. Die ehrenamtliche
Synodale Sylvia Giesecke stellt sich zur Wahl. Die Mitarbeitersynodale Frau Wittkugel-
Firrincieli stellt sich zur Wahl. Frau Gidion hat einen Antrag zur Geschaftsordnung.

Syn. Frau GIDION: Ich habe die Bitte, dass die Theologen, die auf der Liste stehen, sich
einmal kurz verstandigen kénnen, bevor wir fortfahren.

Die VIZEPRASES: Spricht jemand gegen den Geschaftsordnungsantrag?

Syn. Dr. VON WEDEL.: Damit der Nominierungsausschuss gut in die Arbeit einsteigen kann,
frage ich, ob vielleicht einer der bisherigen Ausschussvorsitzenden bereit ist, dort
mitzuarbeiten.

Die VIZEPRASES: Da es keine Gegenrede gibt, frage ich, ob die Synode damit
einverstanden ist, dass wir eine 5-minutige Unterbrechung einlegen, damit sich die
Pastorinnen und Pastoren beraten kdnnen. Bei vier Enthaltungen so beschlossen.

Die VIZEPRASES: Ich frage die Liste einmal ab, ob die Kandidatur aufrechterhalten wird.
Bei den Pastorinnen und Pastoren haben Frau Gidion, Herr Howaldt, Frau Mei8ner und Herr
Schultz ihre Kandidatur zuriickgezogen. Fir die Liste der Ehrenamtlichen haben sich noch
Frau Seeland und Herr Brandt bereit erklart. Damit schliel3e ich die Liste. Das Synodenbiro
kann die Stimmzettel vorbereiten. Wir beginnen mit der Vorstellung.

Syn. Frau Dr. ANDREREN: stellt sich vor

Syn. BRANDT: stellt sich vor.
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Syn. Frau FAHRMANN: stellt sich vor
Syn. FEDDERSEN: stellt sich vor

Syn. Frau GIESECKE: stellt sich vor
Syn. Frau SEELAND: stellt sich vor
Syn. Dr. WENDT: stellt sich vor.

Syn. WITT: stellt sich vor

Die VIZEPRASES: Das waren die Kandidatinnen und Kandidaten aus der Gruppe der
Ehrenamtlichen. Wir fahren fort mit der Gruppe der Pastorinnen und Pastoren.

Syn. BARTELS: stellt sich vor

Syn. Frau BRAND-SEIR: stellt sich vor

Syn. GLOGE: stellt sich vor

Syn. Frau KRUCKMANN: stellt sich vor

Syn. PAAR: stellt sich vor

Syn. Dr. WENDT: stellt Syn. Sussenbach vor.

Die VIZEPRASES: Vielen Dank. Jetzt die Gruppe der Mitarbeitenden.

Syn. Frau WITTKUGEL-FIRRINCIELI: stellt sich vor

Syn. WULF: stellt sich vor.

Die VIZEPRASES: Nun sind wir bereit, in die Wahl des Nominierungsausschusses
einzutreten. Hierzu verbleiben Sie bitte auf lhren Platzen. Sie haben bis zu zehn Stimmen.
Damit die Auszahlung schneller geht, z&hlen Ausz&hlungsteam zwei und drei gemeinsam.
Ausgabe der Stimmzettel

Wahlgang

Einsammeln der Wahlzettel durch das Team

Die VIZEPRASES: Ich schlieRe die Wahlhandlung ab und die Zahlteams zwei und drei
beginnen mit der Auszahlung.
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Die PRASES: Wihrend die Zahlteams auszéhlen, beschaftigen wir uns mit Top 3.1 ,,Erstes
Kirchengesetz zur Anderung des Kirchenbesoldungsgesetzes®. Eingebracht wird es von der
Kirchenleitung durch Herrn Dr. Melzer.

Syn. Dr. MELZER: Sehr geehrte Frau Prases, hohe Synode, meine Damen und Herren, mein
erstes Auto war ein 1200 Kafer — im Handschuhfach lag ein Buch mit dem schonen Titel
»Jetzt helfe ich mir selbst“. Eine Art Reparaturhandbuch fir Laien. Die dortigen
Reparaturanweisungen haben mir manch guten Dienst erwiesen.

Etwas Ahnliches lege ich lhnen heute namens der Ersten Kirchenleitung mit diesem
Anderungsgesetz vor. Es ist quasi eine Reparaturanweisung fiir das Besoldungsgefiige der
Pastorinnen und Pastoren im Bereich der Geféngnisseelsorge des Bundeslandes Schleswig-
Holstein.

Zum Hintergrund: Die Gefangnisseelsorge wird in der Nordkirche in unterschiedlichen
Konstellationen wahrgenommen. Die meisten Pastorinnen und Pastoren, die diesen Dienst
wahrnehmen, sind Inhaberinnen und Inhaber von gesamtkirchlichen Pfarrstellen. Das
bedeutet auch, dass sie durch die Nordkirche besoldet werden. Der Staatskirchenvertrag
zwischen dem Land Schleswig-Holstein und der Nordkirche gibt jedoch vor, dass in den
Justizvollzugsanstalten des Landes Schleswig-Holstein die Geféngnisseelsorge durch
Landesbeamte wahrgenommen wird. Das wiederum hat zur Folge, dass die entsprechenden
Pastorinnen und Pastoren durch die Nordkirche beurlaubt werden und in ein Dienstverhéltnis
zum Land eintreten. Folglich werden die Pastorinnen und Pastoren auch durch das Land
besoldet. Als der Staatskirchenvertrag abgeschlossen wurde, gab es keine Unterschiede bei
der Hohe der Besoldungsbeziige. Das hat sich aber durch die sogenannte Foderalismusreform
| gedndert. Nunmehr haben die Lénder das Recht, selbst zu entscheiden, wie hoch das
Besoldungsniveau je fur ihren Bereich ist. Zurzeit liegen die vergleichbaren
Besoldungsbeziige beim Land um ca. finf Prozent unterhalb der Bezlige, die im Dienst der
Nordkirche gewahrt wirden. Die Pastorinnen und Pastoren, die zum Land Schleswig-Holstein
beurlaubt sind, erhalten somit fur dieselbe Téatigkeit eine geringere Besoldung als ihre
Kolleginnen und Kollegen, die Inhaber*in einer Pfarrstelle sind. Dieser Umstand ist bei der
letzten Beurlaubung eines Pastors zum Land Schleswig-Holstein aufgefallen. Daher wird
Ihnen nun vorgeschlagen, dass durch die Nordkirche die Differenz zwischen den
Dienstbezligen, die durch das Land Schleswig-Holstein gewéhrt werden, und den
Dienstbezligen, die den Pastoren als Pfarrstelleninhaber zustehen wiirden, ausgeglichen wird.

Durch die Einflihrung dieser Ausgleichszulage soll sichergestellt werden, dass auch weiterhin
Pastorinnen und Pastoren bereit sind, den wichtigen Dienst als Gefangnisseelsorger*in im
Land Schleswig-Holstein wahrzunehmen. Es ist ohne dieses Anderungsgesetz zu befiirchten,
dass keine ausreichende Anzahl an Bewerberinnen und Bewerber auf die zwei entsprechenden
Stellen mehr zur Verfugung stehen werden. Deshalb wird auch seitens des zustdndigen
Hauptbereichsleiters dieses Gesetz nachdriicklich beflirwortet.

Hinweisen mochte ich nochmals ausdriicklich darauf, dass dieses Gesetz auch fir die
Vergangenheit Wirkung haben soll — es soll bereits die Zeit ab dem 1. Oktober 2016
abdecken. Wie ich bereits schon ausgefiihrt habe, handelt es sich dabei um das Datum, flr das
zuletzt ein Pastor zum Land Schleswig-Holstein beurlaubt wurde.

Namens der Kirchenleitung bitte Sie ich um Zustimmung zu dem Gesetzentwurf.
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Die PRASES: Ich danke Herrn Dr. Melzer und bitte Herrn Brenne als Vorsitzendem fiir den
Ausschuss fur Dienst- und Arbeitsrecht, seine Stellungnahme abzugeben.

Syn. BRENNE: Es gibt Gberhaupt keinen Ausschuss fiir Dienst- und Arbeitsrecht, weil dies
kein standiger Ausschuss ist. Daher bin ich auch kein Vorsitzender mehr. Ich kann lhnen aber
berichten, dass, als es diesen Ausschuss noch gab, er sich auch mit diesem Gesetz noch
befasste. Und der damalige Ausschuss empfiehlt die Annahme des Gesetzes.

Die PRASES: Herr Greve bitte, als \Vorsitzender des Rechtsausschusses.

Syn. Dr. GREVE: Hohes Présidium, liebe Mitsynodale. Den Rechtsausschuss gibt es noch,
denn der bleibt im Amt, bis sich ein neuer Ausschuss konstituiert hat. Der Rechtsausschuss
hat tiberhaupt nichts dagegen, dass Gefangnisseelsorger/innen gerecht vergutet werden, stellte
sich aber die Frage: Gibt es andere Falle, wo dieser Fall als Préazedenzfall dienen kdnnen?
Und eine Anmerkung: rechtlich ist es etwas problematisch, mit Ruckwirkungen tber die
Jahresgrenze hinweg, wird aber in diesem Falle als in Ordnung beurteilt. Die Kosten flr diese
Entscheidung sehen Sie auf der ersten Seite des Haushaltsplans. Im Ubrigen empfiehlt Ihnen
der Rechtsausschuss die Annahme des Gesetzes.

Die PRASES: Vielen Dank, Herr Greve. Wir kommen zur allgemeinen Aussprache. Gibt es
Wortmeldungen? Das sehe ich nicht. Dann kommen wir zur Einzelaussprache. Artikel 1
~Anderung des Kirchenbesoldungsgesetzes. Gibt es dazu Wortmeldungen? Das sehe ich
nicht. Dann befrage ich die Synode nach Artikel 1. Artikel 1 ist mit zwei Enthaltungen
angenommen. Artikel 2 ,,Anderung der Personalkostenabrechnungsverordnung®. Gibt es dazu
Aussprachebedarf? Das sehe ich nicht. Dann kommen wir zu Abstimmung. Der Artikel 2 ist
mit einer Gegenstimme und drei Enthaltungen so angenommen. Artikel 3 ,,Inkrafttreten®.
Gibt es hierzu Aussprachebedarf? Auch das sehe ich nicht. Artikel 3 wird bei zwei
Enthaltungen angenommen. Dann kommen wir zur Gesamtabstimmung Uber das Erste
Kirchengesetz zur Anderung des Kirchenbesoldungsgesetzes. Das ist bei zwei Enthaltungen
so angenommen. Dann st das Erste Kirchengesetz zur Anderung des
Kirchenbesoldungsgesetzes in Erster Lesung beschlossen.

Wir mdchten jetzt gerne noch das Ergebnis der Zéhlteams abwarten, damit wir heute Abend
noch den Nominierungsausschuss konstituieren kénnen.

Die VIZEPRASES: Bevor ich Ihnen das Wahlergebnis mitteile, méchte ich lhnen ein groRes
Kompliment machen. Herzlichen Dank lhnen allen, dass Sie so viel Geduld hatten und
herzlichen Dank den beiden Z&hlteams. Es wurden 140 Stimmzettel ausgegeben und 140
Stimmzettel eingesammelt. Alle Stimmzettel waren giiltig.

Aus der Gruppe der Ehrenamtlichen: Es entfielen auf Anja Fahrmann 97 Stimmen, auf Malin
Seeland 90 Stimmen, auf Sven Brandt 79 Stimmen, auf Silvia Gieseke 74 Stimmen, auf Frau
Dr. Cordelia AndreRBen 71 Stimmen, auf Conrad Witt 69 Stimmen, auf Ricarda Wenzel 65
Stimmen, auf Broder Feddersen 57 Stimmen und auf Dr. Peter Wendt 47 Stimmen.

Aus der Gruppe der Pastorinnen und Pastoren: Auf Ulrike Brand-Seil} entfielen 97 Stimmen,
auf Matthias Bartels 74 Stimmen, auf Steffen Paar entfielen 68 Stimmen, auf Diana
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Krickmann 44 Stimmen, auf Dirk Sussenbach 31 Stimmen und auf Thorsten Gloge 15
Stimmen.

Wir kommen zur Gruppe der Mitarbeiter: Auf Hans Jurgen Wulf entfielen 108 Stimmen, und
auf Katharina Wittkugel-Firrincieli 43 Stimmen.

Ich danke allen, die sich zur Wahl gestellt haben. Ich stelle fest, alle Gewahlten nehmen die
Wahl an. Die beiden mit den nachsthéheren Stimmen werden als Stellvertreter gewahlt. Das
sind Ricarda Wenzel und Broder Feddersen. Nehmen auch Sie die Wahl an? Beide ja. Damit
ist dieser Wahlgang beendet. Und ich Ubergebe die Leitung an die Prases.

Die PRASES: Auch ich sage allen Gewahlten meinen herzlichen Gliickwunsch. Dann sind
wir jetzt am Ende des Synodentages und ich danke lhnen allen fir Ihre Geduld und bitte Frau
Dr. Varchmin und Propst Matthias Bohl, uns den Abendsegen zu geben.
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2. Verhandlungstag
Freitag, 16. November 2018

Die PRASES: Guten Morgen liebe Mitsynodale. Ich hoffe, Sie haben nach dem langen Tag
gestern ein wenig Schlaf bekommen und kénnen wieder frisch in den neuen Tag starten. Flr
heute ist ja ein ziemlich umfangreiches Programm vorgesehen, das wir aber sicherlich friiher
beenden kénnen. Herr Wulf wird mit uns jetzt den Tag beginnen und ich freue mich auf das
Morgensingen mit ihm.

Syn. Wulf: Morgensingen

Die PRASES: lhnen, Herr Wulf, ganz herzlichen Dank, dass Sie uns mit Gesang in den Tag
genommen haben. Ihnen, Herr Bohl, und lhnen, Frau Dr. Varchmin, méchte ich noch einmal
fiir den gestrigen Absendsegen danken.

Ich habe gehort, dass neue Synodale zu uns gestofRen sind. Ich bitte Sie, fiir die Verpflichtung
nach vorne zu kommen.

Verpflichtung von Synodalen

Die PRASES: Ich bin gebeten worden, Sie noch einmal darauf hinzuweisen, dass unser
Fotograf immer noch im Saal Schleswig-Holstein ist und Sie da gerne ablichtet.

Ich mochte Ihnen noch einen Hinweis geben: Wenn Sie zum Haushalt Verstdndnisfragen
haben, kdnnen Sie sich an Frau Hardell wenden. Sie kommt aus dem Finanzdezernat. Sie wird
Ihnen das gut erldutern kdnnen.

Begriiten mochte ich ganz herzlich einen besonderen Gast auf dieser Synode, ndmlich den
Vizeprasidenten des Kirchenamtes der EKD, Herrn Dr. Thies Gundlach.

OKR Dr. Gundlach: halt ein GruRwort.

Die PRASES: Vielen Dank Herr Gundlach, dass Sie das ganz zu uns gehorige personliche
Gesicht der EKD gezeigt haben.

Die PRASES: Wir danken lhnen, Herr Gundlach und wiinschen lhnen einen behiiteten
Heimweg. Fir uns steht die weitere Tagesordnung an. Der Nominierungsausschuss hat sich
konstituiert und eine Vorsitzende gewahlt. Frau Brand-Seil3, herzlichen Gluckwunsch! Ich
muss mich von lhnen verabschieden, Frau Konig wird tibernehmen.

Die VIZEPRASES: Es geht in den TOP 2.1. Es sollen die Ausschiisse vorgestellt werden, die
nach 8 20 Abs.1 gewéhlt werden missen. Vielleicht haben Sie Lust und Freude, in einem der
Ausschiisse mitzuarbeiten. Wir beginnen mit dem Finanzausschuss.

OKRIin Frau HARDELL.: Der Finanzausschuss ist ein stdndiger Ausschuss der Landessynode.
In der Reihenfolge der stdndigen synodalen Ausschisse des Artikels 84 Absatz 1 der
Verfassung steht der Finanzausschuss an erster Stelle.
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Die Aufgaben des Finanzausschusses sind in Artikel 85 der Verfassung beschrieben. So hat
der Finanzausschuss den Verfassungsauftrag, die Entscheidung der Landessynode Uber den
Haushalt der Landeskirche vorzubereiten. Insofern gehen von ihm wichtige Impulse zur
Haushaltsaufstellung aus.

Die Synode beschlieBt den Haushalt und gibt der Administration den Rahmen flr die
Ausgaben und den Umfang der Stellenbesetzungen vor. Die wohl bedeutendste Aufgabe des
Finanzausschusses im laufenden Haushaltsjahr ist es, auf Antrag der Kirchenleitung die
Freigabe von (ber- und auBerplanmaRigen Mitteln und die Einrichtung von neuen Stellen zu
bewilligen. Damit hat der Ausschuss eine Wachterfunktion fir die Synode bei der
Bewirtschaftung des Haushaltes.

Die Kirchenleitung kann in Eilfallen die Aufgabe der Landessynode wahrnehmen. Entstehen
dabei Ausgaben, die nicht durch den Haushalt gedeckt sind, muss das vorsitzende Mitglied
des Finanzausschusses beteiligt werden.

Es lasst sich einfach zusammenfassen: Finanzielle MalRnahmen, die nicht durch den
beschlossenen Haushalt gedeckt sind, kénnen nur mit Beteiligung des Finanzausschusses
durchgefuhrt werden. Er ist das héchste synodale Finanzgremium und wacht mit Argusaugen
uber die Finanz- und Haushaltsangelegenheiten der Landeskirche.

Im Haushaltsbeschluss gestaltet die Landessynode die Kompetenzen des Finanzausschusses
im Einzelnen aus. Aufgaben, die origindr der Synode zustehen, konnen kraft
Haushaltsbeschluss auf den Finanzausschuss tibertragen werden. Dazu gehort die Feststellung
verschiedener Teilhaushalte, beispielsweise der Hauptbereiche, des Gebaudemanagements,
des Personalkostenbudgets u.a. Die Landessynode bedient sich dabei des erfolgreichen
Fuhrungsinstrumentes der Delegation von Aufgaben. Die Erfahrungen der vergangenen
landeskirchlichen Haushalte zeigen, dass durch die Bundelung der Haushaltskompetenzen im
Finanzausschuss eine sehr intensive Auseinandersetzung mit den Entwirfen der Haushalte
stattfand. Entsprechendes gilt fir die Jahresabschlisse.

In der vergangenen Legislaturperiode fiihrte der Finanzausschuss durchschnittlich funf bis
sechs Sitzungen im Jahr durch.

Dem Finanzausschuss gehort als gesetztes Mitglied ein Reprasentant aus dem Présidium der
Landessynode an. Aullerdem waéhlt die Landessynode aus ihrer Mitte 14 Mitglieder, davon
mindestens jeweils eine Pastorin bzw. einen Pastor und eine Mitarbeiterin bzw. einen
Mitarbeiter, aber hdchstens insgesamt fiinf Mitglieder aus diesen Gruppen. Aullerdem muss
jeder Sprengel mit mindestens einem Mitglied im Finanzausschuss vertreten sein. So regelt es
der Artikel 85 Absatz 2 der Verfassung.

Der Finanzausschuss ist an verschiedenen anderen Ausschissen und Gremien beteiligt. So
entsendet er zum Beispiel ein Mitglied in die Aufsicht der Stiftung fir Altersversorgung,
jeweils zwei Mitglieder und zwei stellvertretende Mitglieder in den Ausschuss des
Gebaudemanagements und in den Synodalausschuss fiir kirchensteuerberechtigte
Kdorperschaften, ein nicht ordiniertes Mitglied in den Steuerungsausschuss fir die Personal-
und Budgetplanung des Personalkostenbudget. Zwei Mitglieder des Finanzausschusses prifen
in einer Kommission die Haushaltsfihrung des Rechnungsprifungsamtes. Daneben gibt es
weitere - meistens projektbezogene und zeitlich begrenzte - Arbeitsgruppen, fur die
Mitglieder des Finanzausschusses angefragt werden und mitarbeiten.

Die meisten kirchlichen Themen sind regelméRig auch mit Finanzfragen verbunden. So
verwundert es nicht, dass viele hochinteressante, unterschiedlichste Aufgabenfelder im
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Finanzausschuss beraten werden und Sie als Mitglied dieses Ausschusses ein breites
Spektrum unserer Nordkirche ndher kennenlernen kénnen. Im Finanzausschuss die kirchliche
Arbeit mitzugestalten bedeutet, mit aufmerksamem, manchmal misstrauischem Blick, mit
forderlichen aber durchaus auch kritischen Fragen und Impulsen kreative Finanzlésungen zu
entwickeln um kirchliche Aufgaben zu ermdéglichen und zu sichern. Hinter allen Finanzdaten
stecken Menschen, Aufgaben und gesetzte Ziele unter dem Auftrag unsere Nordkirche. Ich
mdochte Sie ermuntern, im Finanzausschuss mitzuarbeiten, um die vor uns liegenden
vielseitigen Themen gemeinsam auf den Weg zu bringen. Herzlichen Dank.

Die VIZEPRASES: Herzlichen Dank, Frau Hardell. Die Synode hat Gelegenheit
nachzufragen. Ich sehe Kkeine Fragen, dann kommen wir zur Vorstellung des
Rechtsausschusses.

OKR DAWIN: Die Synodenausschiisse haben die allgemeine Funktion gem. Artikel 84
Absatz 1 und 2 Verfassung, die Entscheidungen der Landessynode vorzubereiten und die
Landessynode zu beraten. Sie haben insbesondere Vorlagen, auch Gesetzesvorlagen von
Synodalen, die ihnen das Prasidium gem. 8 24 Absatz 2 oder die Landessynode nach Absatz 3
Landessynodengeschaftsordnung (LSynGeschO) uberweist, zu beraten und wiedervorzulegen.
Sie kénnen als beteiligte Ausschiisse Antrage gem. § 21 Absatz 2 Nr. 2 LSynGeschO stellen.
2. Rechtsgrundlage: Der Rechtsausschuss (RA) ist ein zwingend zu bildender Ausschuss
gemaR Artikel 84 Absatz 1 Nr. 2 Verfassung, 8 30 Absatz 1 Nr. 2 Geschaftsordnung der
Landessynode (LSynGeschO) vom 4. Dezember 2013 (KABI. 2014 S. 63, 127, zuletzt durch
Bekanntmachung vom 15. Oktober 2018 (KABI. 2018 S. 411) geéndert.

Die zwingend zu bildenden Synodenausschisse, auch standige Ausschiisse genannt, die gem.
8 31 Absatz 4 LSynGeschO nur aus Mitgliedern der Landessynode bestehen, kénnen in ihrem
jeweiligen Zustandigkeitsbereich gem. § 19 Absatz 3 Nr. 2 Vorlagen an die Landessynode
richten. Sie sollen gem. § 24 Absatz 1 Satz 1 LSynGeschO die Gesetzesvorlagen der
Kirchenleitung vor der Beratung in der Landessynode durchberaten. Sie kdnnen in ihrem
jeweiligen Zustandigkeitsbereich gem. § 25 Absatz 1 LSynGeschO Anderungsantrage zu
Verhandlungsgegenstanden stellen und auch selbststdndig auflerhalb der Tagungen der
Landessynode gem. § 30 Absatz 3 LSynGeschO zusammentreten.

3. Der RA ist zustandig fur die Beratung aller rechtlich relevanten Vorlagen, auch wenn die
Federfihrung bei anderen Synodenausschiissen liegt. Er soll insbesondere, soweit er
federfiihrender Ausschuss ist, gem. § 24 Absatz 1 LSynGeschO zu den Gesetzesvorlagen der
Kirchenleitung sein VVotum spétestens zu ihrer letzten reguldren Sitzung vor dem Versand an
die Synodalen tbermitteln.

4. Zusammensetzung: § 31 LSynGeschO

- Dem RA als stdndigem Ausschuss kénnen nur Mitglieder der Landessynode, nicht aber
stellvertretende Mitglieder der Landessynode angehoren.

- Der Ausschuss soll nicht mehr als zehn Mitglieder haben. Bei der Aufstellung der
Kandidierenden sollen Frauen und Manner sowie die sonstige Zusammensetzung der
Landessynode in ausgewogener Weise bertcksichtigt werden. Pastorinnen bzw. Pastoren und
Mitarbeitende sollen nicht die Mehrheit bilden, aber durch jeweils mindestens eine Person
vertreten sein. Es werden zusatzlich zwei Stellvertretungen gewahlt. Die Zahl der Mitglieder
wird durch die Landessynode vor der Wahl festgelegt.



28

- In der vergangenen Legislaturperiode gehdrten dem RA zehn Mitglieder (sieben
Ehrenamtliche, zwei Pastoren, ein Mitarbeiter) und zwei Stellvertretungen an.

5. Der Rechtsausschuss der Ersten Landessynode hat in der letzten Legislaturperiode (2012
bis 2018) 35 Sitzungen absolviert.

Die VIZEPRASES: Danke fiir diese groRe Vorstellung des Rechtsausschusses. Gibt es Fragen
dazu? Sie sind eingeladen mitzuarbeiten. Ich rufe den néchsten Ausschuss auf, den
Rechnungsprifungsausschuss.

Herr LACHENMANN: Ich habe heute Morgen die Aufgabe, Ihnen den
Rechnungsprifungsausschuss nahe zu bringen. Dazu mdchte ich Ihnen vorab einen kurzen
Abriss geben, was Rechnungsprifung uberhaupt bedeutet. Ich habe meinen Vortrag in finf
W-Fragen gegliedert: Was ist Rechnungsprufung? Wie ist die Rechnungsprifung organisiert?
Welche Aufgaben hat der Rechnungsprifungsausschuss? Wie ist der Ausschuss
zusammengesetzt? Wie arbeitet der Ausschuss?

- I
Ubersicht + Kircha In Noridauts<hland

Rechnungspmfung L. Was ist Rechnungspriifung?

in der Nordkirche Il. Wie ist die Rechnungspriifung organisiert?
Information fiir die Mitglieder der ll. Landessynode

lll. Welche Aufgaben hat der Rechnungspriifungsausschuss?
IV. Wie ist der Ausschuss zusammengesetzt?

V. Wie arbeitetder Ausschuss?

21215 Rechnungsprifung H

Was ist Rechnungspriifung? " Wie ist die Rechnungspriifung organisiert? + AT Ty

= Prifung kirchlicher Kérperschaften, Dienste und Werke, m@

« Lnterstiitzung bei Aufsichts-, Steuerungs- und Finanzverantwortung, Tl g [ Kirchenleitung J
S —— o

Landessmnode

( Rechnungspriifungsausschuss | 4
+ Einhaltung der (kirchen-) gesetzlichen Regelungen. ;

. - Landeskirche* l
+ Fehlerursachen/ folgen aufdecken und analysieren, memmmm"‘l / { )
(Innovations- und Initiativfunktion) Rechnungspriifungsamt | — Kirchenkreiss®
Eirderung des Qualitatsmanagements p
) Priifiung bei:
= Merrayen rechtfertigen { Kirchengemeinden® ]
* mit Diensten wnd Werken bzw Einrichtungen "

112018 Rschnungsprifung 3 ENS  Rschnungsprifung
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iR (et { K i Rorddentoenins Wie ist der Ausschuss zusammengesetzt? + Kircve In Norddvutentand

Rechnungspriifungsausschuss?

stellvertretende

- Verantwortlich fiir die Rechnungspriifung (Art. 126 Abs._ 2 Verf) Nitglieder

» Rechnungsprifung wird durch Rechnungsprifungsamt im Auftrag des
Rechnungsprifungsausschusses durchgefihrt (Art. 126 Abs_ 3 Verf) Pastorin/ Pastor __——
= Berichterstattung an die Synode zu Prifungsergebnissen

. Mitarbeiterin/ —_—
« Empfehlungen an die Synode zur Entlastung Mitarbeiter

= Zustandigkeit nach Rechnungsprifungsgesetz (Beispiele): s mong

= Beratung dber Prifungsbericht zum Jahresabschluss der Mordkirche
+ flinfPersonen (plus zwei stellvertretende Mitglieder)

» Beschluss des Prifungsplanes des RPA
+ einMitglied des Finanzausschusses mi Gaststatus

= Mitberatung tber Personalsachen im RPA
9 + gof externe Sachverstandige

- Strategische Begleitung des RPA + keine Mitglieder der Kirchenleitung (bzw. des Finanzausschusses)

21218 Rechnungsprifung 5 ®A15  Rechnungsprifung &

. . Evangelisch-Lutharische Evangalisch-Lutherisch
Wie arbeitet der Ausschuss? ‘i‘ Kireh In Norddeutsamland + Kircha In Noradausntand

- standiger Ausschuss der Landessynode

= fiinf bis sechs Sitzungen pro Jahr (rd. 3 Stunden pro Termin)

« Berichte, Beschlussunterlagen etc. werden vorab zur Verfligung gestellt -
» Begleitung/ Geschaftsfiihrung durch RPA Vielen Dank fu r Ihre
Aufmerksamkeit!
2112015 ReChnungspratung 7 1215 Rechnungsprifung H

Die Rechnungspriifung befasst sich mit der Prifung aller kirchlichen Kdrperschaften in der
Nordkirche. Die Rechnungspriufung dient dazu, die leitenden Organe in ihrer Arbeit zu
unterstiutzen. Die leitenden Organe konnen nicht alles sehen, sind aber fir alles
verantwortlich. Und wenn der Finanzausschuss ganz vorn in der Kette ist, dann wir das
sozusagen am Ende. Wir schauen, ob das, was gewollt war, auch tatsdchlich so umgesetzt
wurde. Die Rechnungspriifung gibt aber auch Impulse und regt Neuerungen an. Es ist also
nicht nur ein riickwartsgewandter Prozess, sondern etwas, das auch nach vorne schaut.

Die VIZEPRASES: Herzlichen Dank fiir die Vorstellung. Wiinscht jemand eine Riickfrage?
Das sehe ich nicht. Wir kommen zur Vorstellung des Geschaftsordnungsausschusses.

OKRIin Frau GORLITZ: Der Geschaftsordnungsausschuss ist ein standiger, d.h. ebenfalls
zwingend zu bildender Ausschuss der Landessynode nach Artikel 84 Absatz 1 Ziffer 4 der
Verfassung sowie § 30 Absatz 1 Nummer 4 Geschaftsordnung der Landessynode
(LSynGeschO) vom 4. Dezember 2013 (KABI. 2014 S. 63, 127, die zuletzt durch Beschluss
der Landessynode vom 26. September 2018 (KABI. 2018 S. 411) gedndert wurde.

Der Geschaftsordnungsausschuss ist ein zustandig fir Geschaftsordnungsfragen (8§34
LSynGeschO). Er berdt das im Einzelfall zustandige Prasidium bei Zweifel Uber die
Auslegung oder Anwendung dieser Geschaftsordnung. Die bindende Auslegung tber den
Einzelfall hinaus beschlieit die Landessynode aufgrund eines Vorschlags des
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Geschaftsordnungsausschusses, wie auch Anderungen der Geschiftsordnung stets erst nach
Beratung im Geschéaftsordnungssausschuss von der Landessynode beschlossen werden.
Zusammensetzung: 8 31 LSynGeschO

- Dem Geschéftsordnungsausschuss als standigem Ausschuss kénnen nur Mitglieder der
Landessynode, nicht aber stellvertretende Mitglieder der Landessynode angehdren.

- Der Ausschuss soll nicht mehr als zehn Mitglieder haben. Bei der Aufstellung der
Kandidatinnen und Kandidaten sollen Frauen und Manner sowie die sonstige
Zusammensetzung der Landessynode in ausgewogener Weise bericksichtigt werden.
Pastorinnen/Pastoren und Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter sollen nicht die Mehrheit bilden,
aber durch jeweils mindestens eine Person vertreten sein. Es werden zwei
Stellvertreterinnen/Stellvertreter gewéhlt. Die Zahl der Mitglieder wird durch die
Landessynode vor der Wahl festgelegt.

- In der vergangenen Legislaturperiode gehdrten dem Geschaftsordnungs-ausschuss sieben
ordentliche Mitglieder (flinf Laien, ein Pastor, eine hauptamtliche Mitarbeiterin) und zwei
stellvertretende Mitglieder an.

Der Geschéftsordnungsausschuss hat in den Jahren 2012 bis 2018 zehn Sitzungen absolviert,

um der Landessynode eine ausgewogene Geschaftsordnung zur Verfugung zu stellen.

Die VIZEPRASES: Herzlichen Dank fiir den Einblick. Gibt es Nachfragen? Das ist nicht der
Fall. Sie habe jetzt einen Einblick bekommen in die Arbeit der Ausschiisse und wir kommen
jetzt zum TOP 6.4, der Beschluss Uber weitere beratende Ausschiisse. Dem Présidium liegen
vier Antrage vor. Wir wollen lhnen jetzt die VVorschlage vorstellen, durch diejenigen, die sie
eingebracht haben. Wir beginnen mit dem Antrag, vorgestellt von dem Synodalen Brenne, fiir
einen Ausschuss fiir Dienst- und Arbeitsrecht.

Syn. BRENNE: Es wird ein Ausschuss fur Dienst- und Arbeitsrecht eingerichtet.

Begriindung: Der Ausschuss soll die Fragen, die das Dienst- und Arbeitsrecht betreffen,
beraten und der Synode berichten. Es liegen — nach wie vor — schwierige arbeitsrechtliche
Fragestellungen vor, die im Laufe der kommenden Jahre zu klaren sein werden (z. B. 2.
oder/und 3. Weg). Die Arbeit eines solchen Ausschusses hat in der Vergangenheit die Arbeit
des Rechtsausschusses sinnvoll erganzt.

Die VIZEPRASES: Wir kommen jetzt zur Aussprache. Wer wiinscht das Wort? Es scheint
der Synode Klar zu sein, dass wir so einen Ausschuss brauchen. Wer mdochte, dass so ein
Ausschuss installiert wird? Ich bitte um das Kartenzeichen. Dann ist das einstimmig so
beschlossen. Wollen wir ihn auf dieser Tagung einrichten? Ich sehe, das wollen wir tun. Wer
ist dafiir, Enthaltungen, dann sei es so. Ich rufe auf den Anderungsantrag der Synodalen Frau
Dr. Varchmin und Matthias Bohl.

Syn. BOHL.: Brigitte VVarchmin und ich méchten den Antrag stellen, wieder einen Ausschuss

fiir Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der Schdpfung einzurichten. Damit auch die neuen

Mitglieder unter Ihnen wissen, worum es geht, mochten wir das etwas ausfihrlicher tun. Hier

zungchst der Text des Antrages im Wortlaut:

1. Die Landessynode setzt geméaR § 30, Absatz 2 LSynGeschO einen beratenden synodalen
Ausschuss ,,Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der Schopfung“ fur die gesamte
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Legislaturperiode der Il. Landessynode der Nordkirche ein. Die Arbeit des Ausschusses ist
eine Zuarbeit fir die inhaltliche Arbeit der Landessynode und des Prasidiums. Er bereitet
AuRerungen und Beschlisse der Landessynode vor; er geht nicht selbst mit
Stellungnahmen an die Offentlichkeit. Die Inhalte der Ausschussarbeit betreffen die
gesellschaftlichen und internationalen Herausforderungen und das Handeln der Kirche in
den Bereichen des 6kumenischen Konziliaren Prozesses fur ,,Gerechtigkeit, Frieden und
Bewahrung der Schépfung”, auch in Anlehnung an die 17 Ziele der nachhaltigen
Entwicklung der UN (Vereinten Nationen).

2. Dem Ausschuss gehoren zehn Mitglieder an. Wéhlbar sind ordentliche und stellvertretende
Synodale sowie Teilnahmeberechtigte gemdl § 12 Absatz 1 LSynGeschO
(Jugenddelegierte und Vertreter*innen der Nordschleswigschen Gemeinde). Die Zahl der
stellvertretenden Mitglieder des Ausschusses wird gemaR § 31 Absatz 2 LSynGeschO auf
fiinf festgelegt. Im Ausschuss sollen alle Sprengel vertreten sein.

Die Wahl der Mitglieder und der stellvertretenden Mitglieder des Ausschusses erfolgt auf
der nachsten Tagung der Il. Landessynode.

3. Die Geschaftsfiihrung des Ausschusses liegt im fir Okumene zustindigen Dezernat des
Landeskirchenamtes.

4. Der Ausschuss ist in Angelegenheiten seines Aufgabenbereiches in der Landessynode
antragsberechtigt. Er berichtet regelmaRig auf den Synodentagungen.

Soweit der Antragstext. Bei der Beantragung des Ausschusses bei der letzten

Legislaturperiode haben die damals Beantragenden eine gute Formulierung gefunden, das zu

begriinden: ,,Die im Konziliaren Prozess verbundenen Themenbereiche Gerechtigkeit, Frieden

und Bewahrung der Schopfung sind fur die Nordkirche wesentlich und deshalb auch in

Artikel 1 der Verfassung ausdricklich benannt. Die Nordkirche will eine Kirche der

Offentlichen Verantwortung sein. Dazu gehort es, sich zu diesen wichtigen Herausforderungen

unserer Zeit zu &uflern. Die Themen sind weltweit angekommen, wie die 17

Nachhaltigkeitsziele der UN vom September 2015 zeigen. Hier ist die Synode in enger

Zusammenarbeit mit der Kirchenleitung und der fachlichen Zuarbeit aus den Hauptbereichen

in besonderer Weise gefragt.”

Syn. Frau Dr. VARCHMIN: So hie es in der Begrindung zur Einrichtung dieses
Ausschusses in der I. Landessynode der Nordkirche und sie ist auch heute noch gultig. Der
Konziliare Prozess hat durch die wachsende Bekanntheit der 17 Ziele fiir nachhaltige
Entwicklung der UN und durch die Entwicklungen der letzten Jahre dramatisch an Aktualitat
und Bedeutung gewonnen: u.a. durch die zunehmende Zerstérung unserer Lebensgrundlagen
durch  hemmungslosen Raubbau an der Natur zugunsten von Profiten flr globale
Unternehmen, durch den dadurch beschleunigten Klimawandel, durch die Zunahme von
Gewalt in vielen Landern, unterstltzt von verbaler Gewalt in den Sozialen Medien und durch
die Ausbreitung von Nationalismus, Populismus und Fremdenhass zu Lasten von
demokratischen Strukturen und Menschen aus L&ndern des globalen Sidens und/oder
Landern, in denen Kriege, Terror und Willkir herrschen, die in den Landern des globalen
Nordens Zuflucht suchen.

Syn. BOHL.: In der vergangenen Legislaturperiode hat der Ausschuss fur Gerechtigkeit,
Frieden und Bewahrung der Schopfung dafiir gesorgt, dass zu gesellschaftlich relevanten
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Themen wie z.B. Krieg und Waffenhandel, gerechter Frieden, Flucht, G 20 oder Umgang mit
kirchlichen Lé&ndereien in der Landessynode engagierte Diskussionen stattfanden und
Stellungnahmen der Synode an die Offentlichkeit kamen, die die Bedeutung dieser Themen
auch fir uns als christliche Kirche widerspiegelten.

Wir halten einen solchen Ausschuss, der sich in der Breite mit dem beschriebenen
Themenkomplex beschaftigt, synodale Diskussionen anstoRt und AuBerungen der
Landessynode vorbereitet, fir die Beteiligung der Landessynode am gesellschaftlichen
Diskurs fur wichtig.

Syn. Frau Dr. VARCHMIN: Aus den Erfahrungen mit dem Ausschuss in der vergangenen
Legislaturperiode heraus haben wir zwei Anderungen vorgesehen: 1. Wir pladieren fir funf
stellvertretende Mitglieder und nicht nur fur zwei. Es ist wichtig, die Ausschussarbeit in einer
breiten Besetzung mit unterschiedlichen personlichen Profilen zu gewéhrleisten — auch im
Vertretungsfall. Die Offnung der Sitzungen auch fiir stellvertretende Mitglieder bereichert die
Ausschussarbeit und starkt die Kontinuitdt der Arbeit im Fall des Ausscheidens einzelner
Mitglieder.

Und wir pladieren zweitens in diesem Antrag flr ein Antragsrecht des Ausschusses in den
Themen, die er bearbeitet. Die bisherige von der Geschéftsordnung vorgesehene Praxis,
Antrdge des Ausschusses nur als Einzelantrage eines Ausschussmitglieds mit Unterstlitzung
von mindestens zehn weiteren Synodalen einzubringen, war wenig praktikabel und auch mit
dem Wesen eines Ausschusses, der haufig Auftrage der Synode bearbeitet hat, nicht stimmig.

Zu dem Punkt, dass der Ausschuss einen festen Platz in der laufenden synodalen Arbeit haben
soll, gehort auch, dass der Ausschuss regelmalRig uber seine Arbeit kurz in der Synode
berichten soll. Wir finden diese Transparenz wichtig — besonders, wenn dort an Themen
gearbeitet wird, die nicht so schnell als Antrage flr die Synode vorgelegt werden kénnen.

Syn. BOHL: Und wir mochten, dass dieser Ausschuss in einem steten Austausch stehen sollte
mit der von Bischofin Fehrs initiierten Projektgruppe ,,Friedensethischer Diskurs® — dadurch,
dass weiterhin auch Ausschussmitglieder in dieser Projektgruppe ,,Friedensethik* dabei sind;
ebenso wie sich der Ausschuss auch in Zukunft Fachkompetenz und Expertise von Diensten
und Werken und anderen Fachleuten in der Nordkirche holen kann oder auch von Externen.
Dabei ist deutlich, dass der Ausschuss selbst ausdricklich kein Fachausschuss mit
spezifischer Fachkompetenz sein kann. Dazu bedarf es anderer Arbeitsformen und -ebenen in
unserer Kirche. Uns geht es um die Aufmerksamkeit der Synode fir die Themen
Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der Schopfung. Und die wird zu wichtigen
AuBerungen der Synode fiihren.

Der Ausschuss sollte dabei den Blick tber die Grenzen unserer Landeskirche hinaus weiten
und Impulse aus anderen Landeskirchen aufnehmen. So hat es sich zum Beispiel im
September bewahrt, dass wir als Ausschuss unserer Synode bei einer Friedenskonsultation
vertreten waren, zu der die EKD zur Vorbereitung der EKD-Friedens-Synode 2019
eingeladen hatte.

Syn. Frau Dr. VARCHMIN: Die Arbeit des Ausschusses folgte in der vergangenen
Legislaturperiode der Aufforderung der X. Vollversammlung des Okumenischen Rates der
Kirchen 2013 in Busan/Sudkorea, den Pilgerweg der Gerechtigkeit und des Friedens zu
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gehen. Das soll weiterhin auch so bleiben. Als Kirche missen wir uns auch weiterhin zu
gesellschaftlich relevanten Themen verhalten, denn sonst sind wir nicht anschlussfahig an die
Gesellschaft, sondern nur im Abseits der Gesellschaft, wo wir nichts zu ihrem Zusammenhalt
beitragen kénnen.

Syn. BOHL.: Es gabe fir einen neuen Ausschuss fiir Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung

der Schopfung viel zu tun:

- z.B. stinde eine Weiterarbeit mit dem Positionspapier zum Gerechten Frieden an, ndmlich:
welche Konsequenzen zieht die Nordkirche fur sich aus dem Friedenspositionspapier?
Welche Schwerpunkte mdéchte sie fur sich in konkreten Malinahmen umsetzen?

- Generell haben sich die Kirchen weltweit dafir ausgesprochen mitzuhelfen, die 17 Ziele
der nachhaltigen Entwicklung der UN zu bearbeiten und umzusetzen — oft gemeinsam mit
anderen zusammen. Gerade in der weltweiten Okumene beziehen sich viele
Kirchenprojekte und -programme auf diese 17 Ziele.

- Auch der bei uns und auch weltweit zunehmende Nationalismus und Populismus sind
Themen, mit denen wir uns auch als Kirche befassen mussen. Denn wird nicht immer
wieder gesagt, dass diese Krafte so erstarken, weil viele Menschen sich durch die
Globalisierung abgehéangt und zurtickgelassen fuihlen? Ist Kirche nicht dazu da, sich gerade
diesen Menschen zuzuwenden?

Syn. Frau Dr. VARCHMIN: Wir bitten Sie um lhre Stimme zur Einrichtung dieses
Ausschusses fur Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der Schépfung.

Die VIZEPRASES: Ich danke firr die Einbringung. Wir eréffnen die Aussprache. Als erste
hat das Wort Bischofin Fehrs.

Bischéfin FEHRS: Hohe Synode, ich méchte die Einbringung an zwei Punkten bekraftigen.
Einmal, was den Ausschuss selbst angeht. Es ist keine Frage, dass er eingerichtet werden
muss, die Dignitat der Themen wird immer brisanter. Herzlichen Dank flr die Arbeit, die in
der letzten Legislaturperiode dort geleistet wurde. Es war ja der Ausschuss, in dem sich alles
sammelte, was gerade brisantes Thema war. Das bedeutet eine grole Bandbreite, angefangen
vom Thema Waffenexport und Klimagerechtigkeit bis hin zu Cyberware, und mit diesen
Begriffen wird deutlich, dass wir eine gewisse Fachlichkeit fur die Themen brauchen. Ich
plédiere dafir, dass es ein Projekt ,,Friedensethischer Diskurs® gibt, das dieses sich verstetigt
als ein Fachausschuss, nicht unbedingt von der Synode eingerichtet, vielleicht von der
Kirchenleitung. Aber an der Form, wie er eingerichtet wird, wirde ich gerne mit arbeiten. Wir
brauchen Experten, die mitarbeiten bei den friedensethisch sehr komplexen Themen, gerade
wenn man die Aspekte wie Digitalisierung und Aufristung in den Blick nimmt. Um in der
friedensethischen Debatte auf den Stand zu kommen, ist die Arbeit eines Fachausschusses
notig. Wie wir den einrichten, missen wir einmal sehen.

Die VIZEPRASES: Vielen Dank. Ich rufe auf den Synodalen Gutmann.

Syn. Prof. Dr. GUTMANN: Ich bedanke mich fur die sehr grindliche Einbringung dieses
Antrages. Ich mdchte die Notwenigkeit und Brisanz noch einmal unterstreichen. Die Themen
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Frieden, Gerechtigkeit, Bewahrung der Schopfung werden fir die Weltchristenheit immer
wichtiger. In unserem Lande, und gerade in den letzten drei Jahren, ist eine erschreckende
Entwicklung im Gang, durch die die Bearbeitung dieser Themen verhindert wird und
Stindenbdcke gesucht und Hassdialoge gefiihrt werden. Das ist fir die Friedensproblematik
bei uns unglaublich wichtig. Ich finde, in einer Kirche wie der Nordkirche, wo ganz
unterschiedliche Lebenswelten und gesellschaftliche Hintergriinde und geschichtliche
Hintergrinde zusammen sind, ist es wichtig, dass wir diesen Raum nutzen, um dem Hass
entgegenzuwirken und die Themen, die Anliegen, wirklich zu erarbeiten. Ich unterstutze sehr
diesen Antrag.

Syn. SCHICK: Ich méchte mich fur den Ausschuss aussprechen, habe aber die Bitte, dass wir
noch einmal Gber den Namen nachdenken. Mit einem kurzen und pragnanten Namen wirden
die Vorlagen aus diesem Ausschuss vielleicht auch kirzer werden, so dass sie ansprechender
wirken. Lassen Sie uns einen kurzen Namen finden, der deutlich macht, was wir wollen.

Syn. STAHL.: Bei der EKD heif3t der Ausschuss ,,Kirche, Gesellschaft und Bewahrung der
Schopfung®, das ist auch nicht kirzer. Mathias Bohl, Brigitte Varchmin, vielen Dank fir die
Einbringung dieses Ausschusses. Ich halte es fur vollig unstrittig, dass wir einen solchen
Ausschuss brauchen. Besonders mit der Weitung auf die Felder Demokratie und Toleranz
habt ihr das super begriindet. Ich habe aber eine Frage: VVor sechs Jahren haben wir parallel zu
diesem Ausschuss einen zweiten Ausschuss zur Klimagerechtigkeit eingesetzt. Daher lag der
Fokus des Ausschusses ,,Frieden, Gerechtigkeit und Bewahrung der Schépfung” immer auf
den Themen Frieden und Gerechtigkeit. Das wird in den ndchsten zwdlf Monaten sicher
weiter Thema sein, insofern die EKD-Synode im kommenden Jahr eine Friedenserklarung
abgeben wird. Die Mitwirkung von Landeskirchen ist in diesem Prozess sehr klug. Ich freue
mich, dass ihr das in Wittenberg bereits mit eingefédelt habt. Ich frage mich allerdings, ob es
realistisch ist, dass das Thema Klimagerechtigkeit in diesem Ausschuss mitbehandelt werden
kann. Ich kann mir auch vorstellen, dass es dazu einen eigenen Ausschuss gibt, bin da aber
nicht festgelegt. Es wére aber traurig, wenn das Thema Klimaschutz gar nicht aufgerufen
werden kann, weil zu viele andere Themen in den Ausschuss flr Frieden, Gerechtigkeit und
der Bewahrung der Schopfung verwiesen werden. Vielleicht kénnen wir das noch offen
lassen, aber eventuell kdnnt ihr dazu schon einige Gedanken auf3ern.

Die VIZEPRASES: Mdchtet ihr darauf reagieren?

Syn. Frau Dr. VARCHMIN: Wir finden das Thema Klimagerechtigkeit immens wichtig. Und
wenn es nach uns ginge, ware es gut, wenn sich ein Extra-Ausschuss diesem Thema widmet.
Dieses Thema hat nicht nur in Bezug auf unser Klimagesetz, sondern auch weltweit viele
Aspekte und Konsequenzen. Hier konnten die Ausschisse (Frieden, Gerechtigkeit und
Bewahrung der Schopfung und Klimagerechtigkeit) in bestimmten Punkten untereinander
vernetzt arbeiten, denn auch unsere Themen sind immer auch in einem Umweltbezug zu
sehen.

Die VIZEPRASES: Ich denke, wenn der Ausschuss von Ihnen gewiinscht wird, hatte er auch
schon zwei Arbeitsprogramme, zum einen Klimaschutz. Hier kénnte man fragen, ob man es
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extra braucht, und der Name wird auch nochmal zur Disposition stehen. Es gibt weiteren
Aussprachebedarf. Der Synodale Brandt hat das Wort.

Syn. BRANDT: Ich habe eine Frage zum Verstandnis. Das sind Themen, die kurzfristig
bearbeitet werden missen, um dann auch schnell Stellungnahmen in die Offentlichkeit geben
zu kénnen. Wir treffen uns hier dreimal im Jahr, um etwas abzustimmen. Das ist richtig und
gut, aber nicht aktuell. Ich stelle daher die Frage, ob das ein Ausschuss der Kirchenleitung
sein kann, damit die gleich reagieren kann.

Syn. BOHL: Der Ausschuss, um dessen Einrichtung wir jetzt bitten, ist ein
Synodenausschuss, der von drei Tagungen im Jahr ausgeht. Allerdings hat er in sich die
Chance, sich auch haufig oder kurzfristig zu sehen und auf Themen zu reagieren. Das kann
dann auch im Synodenplenum abgestimmt werden. Unbenommen davon kénnen
Kirchenleitungsausschiisse nattirlich schneller reagieren und in die Offentlichkeit wirken und
auch das ist sinnvoll. Mdglicherweise konnte der Ausschuss, der ja nicht selber in die
Offentlichkeit gehen soll, zwischen den Synoden Uber das Prasidium offentliche AuRerungen
machen. Das musste geklart werden. Dabei entsteht immer die kritische Frage, wer in unserer
Kirche fir die Kirche spricht. Das sind Kirchenleitung und die Bischofe, das sind wir als
Synode. Ich glaube, da ist bei Einzelfragen jeweils eine kurzfristige Regelung erforderlich.

Syn. Frau von FINTEL.: Ich glaube, wir haben in der Synode und in den Diensten und Werken
unglaublich weite und tiefe Expertise. Teilweise arbeiten die seit 20 oder 30 Jahren an diesen
Themen und sind auf der Hohe der Zeit bzw. dessen, was wir wissen missen. Ich halte es da
fiir einen Strukturfehler, wenn man glaubt, Schnelligkeit einbringen zu massen, nur um sich
schneller duBern zu konnen. Gerade als Synode miussen wir die vorhandene Expertise
mitnehmen und nutzen und sie nicht zugunsten unvollstandiger Informationen, wie sie z.B. in
einem Flugblatt stehen, ignorieren. Ich finde es daher wichtig, dass wir eine gute
Verknipfung hinkriegen und unsere eigene Expertise ernst nehmen. Die Zeitrdume der
Synodentagungen sehe ich als ausreichend an, da hier im Plenum die Reflektionen erfolgen
konnen, um die Ziele zu definieren. Der Ausschuss muss nicht arbeiten wie eine Pressestelle.

Die VIZEPRASES: Frau Bischoéfin Fehrs hat das Wort.

Bischéfin FEHRS: Ich mochte auf die Einsetzung eines ad-hoc- Kirchenleitungsausschusses
verzichten. Den Synodenausschuss in der von euch vorgestellten Form wirde ich auf jeden
Fall einsetzen. Die Kirchenleitung sollte dartiber nachdenken, ob sie in enger Verbindung mit
dem synodalen Ausschuss ein eigenes Kirchenleitungsgremium entwickelt, um auf aktuelle
Entwicklungen reagieren zu kénnen. Dieses Gremium oder Projekt ware ein Fachausschuss,
der auf die im Landeskirchenamt vorhandene Expertise zuriickgreift. Das konnte da, wo es
erforderlich ist, schneller zu einer politischen Willensbildung fuhren.

Die VIZEPRASES: AbschlieRend eine Reaktion der Einbringer.
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Syn. Frau Dr. VARCHMIN: Zu Frau von Fintel mochte ich sagen, dass wir natirlich unsere
Expertise immer aus der Nordkriche geholt haben, insbesondere aus den Diensten und
Werken. Daher haben wir viele Leute mit eingespannt, ohne die es auch nicht gegangen ware.

Die VIZEPRASES: Damit ist alles gesagt. Die Realitat ist die Einsetzung dieses Ausschusses.
Die Perspektive ist die Weitergabe in die Kirchenleitung. Ich frage die Synode, mdchten Sie
den synodalen Ausschuss ,,Frieden, Gerechtigkeit und Bewahrung der Schépfung* einsetzen.
Dann bitte ich um das Kartenzeichen. Der Ausschuss ist bei einer Enthaltung eingesetzt. Ich
frage weiter, weil es in diesem Antrag und in der Geschaftsordnung 8 31 so vorgesehen ist, ob
die Zahl der stellvertretenden Mitglieder dieses Ausschusses bei flnf liegen soll. Wer damit
einverstanden ist, den bitte ich um das Kartenzeichen. Bei zwei Enthaltungen ist dieser
Antrag angenommen. Der Ausschuss ist antragsberechtigt und berichtet regelmafig aus seiner
Arbeit. Hier muss das regelméRig noch definiert werden. Wenn Sie grundsétzlich
einverstanden sind, bitte ich sie um das Kartenzeichen. Bei mehreren, — ich sehe vier —
Enthaltungen ist das so angenommen. Der Ausschuss wird sich auf der ndchsten Tagung
konstituieren. Wenn Sie es auch so sehen, bitte ich um das Kartenzeichen. Das ist einstimmig
und ohne Enthaltungen so angenommen.

Ich mochte die Synode bitten, den Bericht aus dem Sprengel Mecklenburg und Pommern auf
den jetzigen Zeitpunkt vorziehen zu dirfen. Danach fahren wir mit der Einsetzung der
Ausschisse fort. Ich bitte die beiden Bischofe, uns den Sprengel vorzustellen.

Bischof Dr. von MALTZAHN: Fritz Reuter meinte: ,,Als Gott die Welt erschuf, fing er mit
Mecklenburg an.” So halten wir es auch bei der Vorstellung unseres Sprengels.

Der Evangelisch-Lutherische Kirchenkreis Mecklenburg.

Mecklenburg ist ein Land mit einer langen protestantischen Tradition. 1549 — trotz einer
militarisch ausweglosen Lage - bekannten sich die mecklenburgischen Stidnde zur
Reformation. Zu Zeiten der DDR hat unsere Kirche Menschen gestérkt, aufrecht zu leben.
Der Konziliare Prozess fiir Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der Schopfung half, die
friedliche Revolution vorzubereiten. Durch die Gemeinschaft der Mitarbeitenden sind
Vertrautheit und Zusammenhalt gewachsen und haben auch nach der Wiedervereinigung
getragen.

Zu den Strukturen im Kirchenkreis Mecklenburg: - vier Propsteien: Wismar und Rostock im
Norden, Parchim im Sidwesten und Neustrelitz im Osten. Die Verwaltung wurde
zentralisiert: Daruber hinaus arbeitet in Rostock das Zentrum kirchlicher Dienste, das
allgemeinkirchliche Einrichtungen beherbergt.

Eine mecklenburgische Besonderheit sind die Kirchenregionen, in denen jeweils ca. zehn
Kirchengemeinden zusammenarbeiten. Von einer Regionalpastorin  oder einem
Regionalpastor geleitet, gehdren dazu ein monatlicher Konvent der hauptamtlichen
Mitarbeitenden sowie eine Regionalversammlung, in der die Ehrenamtlichen die Mehrheit
haben. Wir kénnen von guten Erfahrungen mit dieser Struktur berichten: Wo zum Beispiel
einzelne Gemeinden angesichts des demographischen Wandels groRe Mihe haben, eine
lebendige Arbeit mit Konfirmanden zu gestalten, gelingt dies in der Region.

Fir das Bundesland Mecklenburg-Vorpommern ist die missionarische Herausforderung
deutlich. Wie gewinnen wir bei ca. 80 Prozent Konfessionslosen einen Zugang zu Menschen,
die nie eine Beziehung zu Kirche bzw. Gott hatten? Dazu kommen der demographische
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Wandel und ein problematischer ,,Altersbaum®: 46 Prozent unserer Gemeindeglieder sind 60
Jahre oder é&lter. Die Zahl der Gemeindeglieder betragt 166.000 — jahrlich leicht abnehmend,
vor allem, weil christlich geprégte Jahrgénge sterben und die Jlngeren wegziehen.
Andererseits sind wir mit 664 Kirchen ,steinreich®. Zu einem Kirchgebdude gehdren
durchschnittlich 250 Gemeindeglieder. Dass Kirchengemeinden in Ostmecklenburg zehn und
mehr Kirchen haben, ist keine Seltenheit. Die Baulast ist erheblich. Andererseits liegt in der
Not auch eine Chance: Im gesamten Sprengel sind 200 Fordervereine entstanden, in denen
sich auch viele Nichtchristen fur die Erhaltung der Kirchen engagieren.

Im Kirchenkreis Mecklenburg sind derzeit 211 Pastorinnen und Pastoren tatig, davon 194 in
den 250 Kirchengemeinden. Zudem sind 116 Gemeindepadagoginnen und -padagogen, 45
Kirchenmusikerinnen und -musiker sowie 50 Kusterinnen und Kdster angestelit.

Zwei inhaltlich prdgende Aspekte mochte ich benennen: Zur Tradition in Mecklenburg
gehoért, dass wir uns im Weiterdenken Dietrich Bonhoeffers als ,,Kirche mit anderen®
begreifen wollen. Dartiber hinaus haben sich die Kirchen des Bundes der evangelischen
Kirchen in der DDR als ,,Zeugnis- und Dienstgemeinschaft” verstanden.

Um mit letzterem zu beginnen: Auch in den Zeiten umfassender Kiirzungen — 42 Prozent aller
Pfarrstellen mussten seit 1990 eingespart werden — haben wir auch strukturell versucht, keine
»Pastorenkirche zu werden. Die Gemeinschaft der Verkindigungsdienste verstand alle
Hauptamtlichen als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter — seien sie nun Pastoren, Kisterinnen
oder Katecheten. Diese Vielfalt der Dienste ist in Mecklenburg in einem Stellenschlissel
festgeschrieben: So stehen flr die Berufsgruppen folgende Anteile an der Gesamtzahl der
Gemeindestellen zur Verfugung: Pastor/in: 52 Prozent, Gemeindepédagog(e)/in/Diakone/in:
24 Prozent, Kirchenmusiker/in: 14 Prozent, Kister/in und Verwaltung: 10 Prozent.

,Kirche mit anderen* nimmt in den Blick, dass wir Menschen mit sékularer Weltanschauung
nicht als Objekte kirchlichen Handelns verstehen, sondern als Menschen, mit denen wir
partnerschaftlich leben und arbeiten wollen. Wir sind nicht einfach die ,,Bringer” des
Evangeliums, sondern wollen im Dialog mit diesen Menschen neu entdecken, was das
Evangelium fur unsere Zeit bedeutet.

Vieles auf diesem Wege macht uns Mut: Ich denke dabei an die Begegnungen, die in unserem
Urlaubsland zwischen Kirche und Tourismus moglich sind; an den Reichtum der
Kirchenmusik, Gberhaupt an den Beitrag der Kirchen zur Kultur; an die wachsende Offenheit
von Schulen gegentber kirchlichen Angeboten; an das Vertrauen, das im Arbeitsfeld ,, Tage
ethischer Orientierung* (TEO) seit 1999 zwischen Schule und Kirche gewachsen ist,
gemeinsam begleitet von kirchlichen und schulischen Vertreterinnen und Vertretern am
Hdritten® Ort mit ethischen und theologischen Fragestellungen, und nun auch nordkirchlich
Frucht tragt.

Oder ich denke an den Reichtum der Kirchenmusik im gesamten Sprengel: So sind z.B. im
Posaunenwerk  Mecklenburg-Vorpommern 111  Posaunenchdre organisiert.  Unser
Landesposaunenwart Martin Huss ist Argentinier und bringt dies frohlich in seine Arbeit mit
ein.

Auch die Zahl der evangelischen Schulen und der Kindergarten in kirchlich-diakonischer
Trégerschaft wachst. Die Arbeit mit Kindern ist traditionell in den Kirchengemeinden gut
verankert. Es gibt ermutigende Erfahrungen mit Kursen, in denen Erwachsene den
christlichen Glauben kennen lernen kénnen. Zum Beispiel freue ich mich, wenn die Kurse
zum diakonischen Profil und zu Grundfragen des Glaubens in diakonischen Einrichtungen gut
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angenommen werden. Insgesamt beschaftigt die Diakonie in Mecklenburg-Vorpommern rund
15.500 Mitarbeitende, die ihren Dienst in knapp 1.000 Einrichtungen versehen.

Die Rahmenbedingungen in unserem Sprengel sind nicht immer einfach. An vielen Orten
haben wir jedoch mehr Mdglichkeiten, als wir zurzeit ergreifen kdnnen.

Bischof Dr. ABROMEIT: Hohe Synode, der Name des Kirchenkreises gibt meinem Bericht

die zwei inhaltlichen Schwerpunkte heute vor. Pommern ist slawisch und bedeutet: Land am

Meer. Darum geht es nun: Kirche auf dem Land und Kirche am Meer. Vorerst aber ein

Ausflug in die Statistik:

Statistik

- Von circa 488.000 Einwohnern im Bereich des pommerschen evangelischen
Kirchenkreises sind gut 77.000 evangelisch, das macht 16 Prozent (Zum Vergleich:
Hamburg 26 Prozent, Schleswig-Holstein 47 Prozent).

- Es gibt im Kirchenkreis 471 Kirchen und Kapellen. Damit steht jede vierte Kirche bzw.
Kapelle der Nordkirche im PEK.

- 15 Grof3kirchen mit Gber 800m? gibt es hier, v.a. in den Hansestddten Anklam, Demmin,
Greifswald, Stralsund und Wolgast. Insgesamt stehen fast alle unserer Kirchen und
Kapellen unter Denkmalschutz.

- Die grofite Gemeinde nach Gemeindegliedern ist mit 3178 Personen St. Marien in
Greifswald, die kleinste Gemeinde nach Gemeindegliedern ist Waase auf Ummanz mit 24
Gemeindegliedern.

- Die Verteilung der Gemeindeglieder ist sehr unterschiedlich, Greifswald hat einen weit
hoheren Anteil an Gemeindegliedern als das etwa gleichgroRe Stralsund, auf Rigen ist die
Zahl der Christen relativ gesehen weit geringer als auf dem Land bei Altentreptow.

Der Pommersche Evangelische Kirchen Kreis ist sehr landlich geprégt. Kommt das gesamte

Bundesland auf eine Bevolkerungsdichte von 69 Einwohnern pro Quadratkilometer (in

Schleswig — Holstein sind es 182 Einwohner pro Quadratkilometer), so wird dies in einigen

Bereichen in Pommern deutlich unterschritten. Im Amt Demmin-Land sind es etwa nur 19

Einwohner pro Quadratkilometer. Viele Jahre war der Pommersche Evangelische

Kirchenkreis (PEK) Abwanderungsgebiet. Der Strukturwandel trieb gerade junge, gut

ausgebildete (und nicht selten kirchliche) Landeskinder aus der Region. Arbeit gab es, wenn,

dann héaufig im Tourismus. Dieser Trend scheint sich allerdings abzuschwachen. Nicht nur die

Geburtenzahl steigt, sondern auch die Zahl der Zuziige. Menschen unterschiedlicher

Generationen erkennen, dass hier ein ,Land zum Leben® ist. Viele schétzen die Weite des

Landes. Mit Ausnahme der beiden Stadte Greifswald und Stralsund (und dem Einzugsgebiet

Stettins ganz im Sidosten) gilt das komplette Gebiet des Kirchenkreises als landlicher Raum,

ja sogar als ,,peripherer landlicher Raum®.

Hier ist buchstablich Platz fur Ideen. Das ist auch an den Pastorinnen und Pastoren zu sehen,

die bei uns ihren Probedienst ableisten und hdufig auch bleiben. Sie erleben, dass sie von sehr

unterschiedlichen Gruppen geschéatzt werden. Fir die Gemeinden sind sie wichtige

Handlungstréger des kirchlichen Alltags. Aber auch das offentliche Leben schatzt uns als

Kirche in einem steigenden Mali. Wenn in dem Stédtchen Torgelow in der Nahe des Stettiner

Haffs Hubertusmesse gefeiert wird, ist die Kirche voll. Wenn in Demmin ein national

beachteter Film ber den Massensuizid in den letzten Tagen des zweiten Weltkriegs gedreht

wird, wird die Kirche als Ort der Verséhnung geschildert. Wenn in Hetzdorf in der
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Uckermark, in einer relativ menschenleeren Gegend, durch die Initiative des Pastors ein
Rosengarten als Kommunikationszentrum entsteht, dann ruft das Menschen aus aller Welt auf
den Plan, die ihn nicht nur vor Ort, sondern auch im Internet bestaunen.

Ich erlebe immer wieder engagierte Gemeinden, die sich nicht einigeln, sondern die mutig auf
die Menschen ihrer Umgebung zugehen. Das hat erstaunliche Folgen. In unserer
strukturschwachen Region haben sich viele Einrichtungen aus der Flache zuriickgezogen,
Arzte, Laden und Kulturtrager sind auf dem Land selten geworden. Damit die Kirche bleiben
kann, spielen neben der solidarischen Finanzverteilung innerhalb der Nordkirche die
Landesmittel eine groRe Rolle. Dank dem guten und hilfreichen Staatskirchenvertrag
(,Gustrower Vertrag‘), der nach der friedlichen Revolution 1994 zwischen den evangelischen
Kirchen und dem Bundesland Mecklenburg-Vorpommern geschlossen wurde, konnten wir
auch in Zeiten knapper Kassen die Zahl der Pastorinnen und Pastoren auf dem Land in einem
ertraglichen MaR halten. Die evangelische Kirche ist auf dem Land oft der einzige
Kulturtrdger. Das weils man auch im politischen Bereich zu schatzen. Als Kirche sind wir
erkennbarer und geschétzter Teil des offentlichen Lebens. Das spiren wir und das gilt es im
Bewusstsein zu halten, wenn wir iber die Neustrukturierung pastoraler Arbeit beraten.

Kirche auf dem Land bedeutet in Pommern auch die Verbindung zur Ackerscholle. Von den
etwa 58.000 Hektar landwirtschaftlicher Pachtflache im Bereich der Nordkirche liegen ca.
22.500 Hektar im PEK - also knapp 40 Prozent! Das beeinflusst die Arbeit in der
Verwaltung, aber auch in den Gemeinden, deutlich. Pachtvertrdge missen ausgehandelt und
Okologische Fragen bedacht werden, zugleich werden einerseits die Pfarrkasse und
andererseits die Gemeindekasse gefullt. Es gehdrt zu unserer Tradition, dass bei den Ertragen
aus Gemeindeland die Gemeinden direkt bedacht werden. So kann auch in manchen kleinen
Gemeinden die — meist eingeschrankte — Stelle des Katechten, des Kirchenmusikers oder der
Sekretérin erhalten bleiben.

Da die Verwaltungsaufgaben in den letzten Jahren deutlich zugenommen haben, ist der PEK
dartiber hinaus einen Weg gegangen, der die Pastorinnen und Pastoren entlastet. Passend zur
Erkenntnis des Greifswalder |Instituts zur Erforschung von Evangelisation und
Gemeindeentwicklung (IEEG), dass zur Burnoutpréavention gerade auf dem Land die
Entlastung bei Verwaltungsaufgaben den bestumsetzbaren Weg bietet, haben wir das
Pfarramtsassistenzprogramm begriindet. Anteilig zu jeder Pfarrstelle gibt es Uber einen
Projektzeitraum hinweg Mittel zur Erledigung von Assistenzaufgaben.

Kirche am Meer

»Hier ist gut seyn*, so sagte der Altenkirchener Dichterpfarrer Gotthard Ludwig Kosegarten
(1758-1818) in einer seiner berihmten Uferpredigten im Norden Rugens, und das
dokumentieren auch die Touristenstrome, die jahrlich bei uns anlanden. Allein die Inseln
Rigen, Usedom, Ummanz und Hiddensee machen ein knappes Sechstel der Flache des PEK
aus, dazu kommen Regionen um die Halbinseln DarR3-Zingst und um den Greifswalder
Bodden. Mit den Nationalparks Jasmund, Vorpommersche Boddenlandschaft und Unteres
Odertal liegen hier 6kologisch schiitzenswerte und touristisch anziehende Gegenden. Die
kulturellen Schétze, etwa der zum UNESCO-Weltkulturerbe gehérenden historischen Altstadt
Stralsunds, begeistern ebenfalls viele Menschen.

Die Schonheit dieses Landstrichs erfreut nicht nur das Herz, sondern hat weitreichende
Folgen fiir die kirchliche Arbeit am Ort. Wéhrend anderenorts in der Urlaubszeit die
Gemeindearbeit reduziert wird, dreht sie hier stellenweise erst richtig auf. Der Kirchen- und
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Musiksommer in der Gemeinde Nordrigen ist in der Region eine Instanz. In den
Kaiserbadern auf Usedom sind die Gottesdienste mitunter rappelvoll. Der Katalog des
,Spirituellen Sommers in Pommern‘ machte im vergangenen Jahr die Fille und die Tiefe des
Angebots in den Gemeinden deutlich.

Der PEK sieht darin eine Verpflichtung. Bei der Zuweisung von Pfarrstellen miissen wir im
Blick behalten, dass wir buchstéblich Kirche fir andere sind. Die Pastorinnen und Pastoren
kimmern sich um Evangelische, die sich mit der Region verbunden fiihlen, aber die nicht
unsere Gemeindeglieder sind. In einem Jahr nimmt z.B. der Ortspastor auf Hiddensee jeweils
rund 20 Taufen, Trauungen und Beerdigungen vor. Das bedeutet: 40 zu trauenden Personen
stehen reichlich 400 Gemeindegliedern gegentber. Wer dann und wann auswartige
Trauungen vorgenommen hat, weil3, welcher zeitliche Aufwand hinter diesen Zahlen steht.
Fur die Gemeinden bedeutet das also viel zusatzliche Arbeit und zugleich einen ermutigenden
Zuspruch.

Wir méchten Menschen auch auf Zeit ein geistliches Zuhause bieten. In unseren Hausern, wie
dem Haus Kranich in Zinnowitz (jetzt betrieben von den Geistlichen Stiftungen St. Spiritus in
Pasewalk), dem Haus des Kirchenkreises auf Hiddensee oder dem Haus der Stille in
Weitenhagen, sind wir als Kirche fur Menschen da. Darlber hinaus suchen wir neue Wege,
um unsere Tiren zu 6ffnen und Menschen willkommen zu heiRen.

Fazit: Lernen Sie einander kennen

Vieles ware noch zu berichten, manches gibt es eben nur in Pommern: z.B. das Konfi-Projekt
Sassen, wo Jugendliche aus der Diaspora Glauben in groBer Gemeinschaft erleben; die
Greifswalder Bachwoche, die Klassikfreunde aus der gesamten Nordkirche anzieht; das
Institut zur Erforschung von Evangelisation und Gemeindeentwicklung (IEEG) der
Universitat Greifswald, in dem viele, vornehmlich junge Theologinnen und Theologen Fragen
bearbeiten, die fur eine einladende Kirche in einer zunehmend unkirchlichen Gesellschaft
wichtig sind, oder das Haus der Stille in Weitenhagen, eine spirituelle Herzkammer, wo
Menschen aus ganz Deutschland Einkehr halten und geistliche Impulse bekommen. Mein
Waunsch fiir die Synode ist der: Uberschreiten Sie die Grenze Ihrer lokalen Herkunft! Machen
Sie sich mit der geographischen Weite und der geistlichen Tiefe unserer Kirche vertraut. Und
so sage ich in Abwandlung eines jldischen Sprichworts zum Abschluss dieses Berichts und
mit Blick auf die kommende Tagung der Il. Landessynode: Nédchstes Jahr in Greifswald!

Die VIZEPRASES: Vielen Dank den beiden Bischéfen des Sprengels Mecklenburg und
Pommern. Gibt es Rickfragen aus der Synode?

Syn. STAHL: Gibt es in dem Pfarrassistenzprogramm Aspekte der Digitalisierung?

Bischof Dr. ABROMEIT: Das Thema ist auch im Blick. In dem Programm geht es aber zuerst
darum, bei jeder Pfarrstelle — auch auf den Dorfern — Stellenanteile zur Verwaltung
einzurichten. Dabei wird die Ubliche Software des Kirchenkreises genutzt. Aber es liegt kein
besonderer Schwerpunkt auf der Digitalisierung.

Die VIZEPRASES: Damit ist die Aussprache beendet. Deshalb frage ich die Synode, wer
eine Kaffeepause méchte. Der Nominierungsausschuss hat darum gebeten, dass wir zuerst die
weiteren Ausschusse einsetzen. Ich sehe die Mehrheit entscheidet sich dafir, dass wir weiter
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arbeiten. Ich rufe den Antrag von Herrn Prof. Dr. Boéhmann zur Einrichtung eines
Digitalisierungsausschusses auf. Der Synodale Gattermann und die Synodale Frau Prof. Dr.
Schirmer stellen uns diesen Antrag vor.

Syn. GATTERMANN: Thilo Béhmann hétte den Antrag gern selber eingebracht. Er ist aber,
wie Sie wissen, Universitatsprofessor und hat heute noch eine Vorlesung zu halten. Und so
machen wir das in Vertretung. Eine Anmerkung: Der Antrag wurde in einem Kreis mehrerer
Menschen vorbereitet.

Syn. Frau Prof. Dr. SCHIRMER: Kurz zu meiner Person: Mein Name ist Ingrid Schirmer. Ich
bin Professorin am Fachbereich Informatik der Universitdt Hamburg und Kollegin von Tilo
Bohmann. Ich forsche an architekturbasierten Ansétzen fiir digitale Transformation in
soziotechnischen Okosystemen.

Eine Begriindung fur die Einrichtung eines Digitalisierungsausschusses wurde im Vorwege
gemeinsam abgestimmt und ist maRgeblich durch meinen Kollegen Tilo Béhmann verfasst,
der gerade Vorlesung halt und daher leider verhindert ist.

Begrindung:

Die Digitalisierung verdndert unsere Gesellschaft fundamental, wie wir alle wissen. In sehr
kurzen Zeitraumen haben technische Innovationen — und in der Technik sehen wir uns einer
exponentiellen Entwicklung gegeniber, mit der der Mensch nur schwer umgehen kann —
haben diese technischen Innovationen verandert, wie wir leben und arbeiten. Menschen,
gerade junge Menschen, kommunizieren anders, arbeiten wie selbstverstandlich digital und
verandern ihre Erwartungen an Institutionen, auch Firmen. Fir uns als Kirche ergeben sich
daraus neue Chancen und Herausforderungen: fiir die Begegnung und Kommunikation mit
Menschen, fir den Austausch und die Vermittlung des Glaubens und auch fir diakonisches
Handeln.

Den groRen Mdglichkeiten durch neue Kommunikationswege stehen aber auch groRRe Risiken
gegenuber. In diesem Zusammenhang sage ich gerne oder besser nicht gerne, im Digitalen
herrscht kein Friede. Wenn Sie einmal in den BSI-Jahresbericht (Bundesamt fiir Sicherheit in
der Informationstechnik) sehen, mit den Statistiken tber die stetig wachsende Anzahl und das
Auftreten stdndig neuer Angriffsszenarien, das ist mehr als beunruhigend. Und wir erleben im
zunehmendem MalR Angriffe auf unsere freiheitlich demokratische Grundordnung.
Grenziberschreitungen wie Hate-Speech und extremistische Ansatze, Cyber-Mobbing und
schlichte Uberforderung des Einzelnen im Umgang mit der Uniibersehbarkeit der digitalen
Welt sind weitere bekannte Problemlagen.

In der Nordkirche gibt es mittlerweile an vielen Stellen Ziele, Initiativen und Kompetenzen
fir Digitalisierung. Wir sind bereits digital aktiv in der Kommunikation. Gemeinden
veranstalten Barcamps, wir veranstalten Fachtage, vernetzen uns, und haben nicht zuletzt
einen synodalen Schwerpunkt fir die “Kommunikation des Evangeliums in der vernetzten
Welt”. Aber es braucht Anstrengungen auf allen Ebenen, auch und gerade aus der Mitte der
Synode heraus.
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Ein synodaler Ausschuss kann sichtbarer Raum und Drehscheibe fur die breite
Auseinandersetzung mit der Digitalisierung werden. Fragen wie die folgenden konnten
Gegenstand der Beratung werden:

e Wie konnen wir uns einen Uberblick (iber Ziele, Initiativen und Kompetenzen im
Bereich Digitalisierung in der Nordkirche verschaffen und Akteure miteinander
vernetzen?

e Wie und wo mischen wir uns ein in die gesellschaftliche und ethische Debatte tber
Digitalisierung, auch deren Gestaltung? Z.B., was ist die Rolle des Menschen im
Zusammenspiel mit kollaborierenden lernenden Systemen? Welche Fahigkeiten soll
der Mensch behalten? Welche werden delegiert an Systeme? Und was ist das, was wir
christlich, theologisch und kirchlich stark machen wollen in diesem Diskurs?

e Wie begegnen wir Menschen innerhalb und auBerhalb der Kirche professionell und
gewinnend auf digitalem Weg? Wie kommen wir in das Gesprach tber Glaubens- und
Lebensfragen, die im Netz diskutiert werden?

e Wie schaffen wir moderne Verantwortungsstrukturen und Arbeitsformen sowie
veranderte Prozesse, die uns attraktiv machen fir ehrenamtliches Engagement, auch
berufliche Entwicklungen und Karrierewege, gerade, wenn engagierte Menschen das
wahre knappe Gut werden? Wie kdnnen wir Verwaltungsarbeiten durch effiziente und
automatisierte Prozesse vereinfachen und wie aufwendig ist diese Transformation?

Alle diesen Fragen entstammen vollkommen unterschiedlichen Ebenen. Genau dies stellt die
Herausforderung dar. Denn in der Digitalisierung sind diese Fragestellungen nicht
unverbunden. Digitale Kommunikationswege sind elementar fiir neue Arbeitsformen und
Prozesse. Eigene digitale Angebote und das Einmischen in den ethisch-gesellschaftlichen
Diskurs werden nur dann als authentisch wahrgenommen, wenn wir auf gleicher digitaler
Ebene kommunizieren und wenn wir voneinander lernen. Hierfiir kann ein Synodenausschuss
Impulse geben und entsprechende Vernetzung initiieren.

Und wenn ich dies noch anfligen darf, was im VVorwege noch nicht abgestimmt ist, aber was
ich bei einem Vortrag zu einer Fachtagung ,,Digitaler Wandel* in der Nordkirche gesagt habe,
und was ich mit dem Titel ,Diesseits und jenseits der Digitalisierung” benannt habe.
Diesseits, das sind die veranderten Prozesse, die neuen Kommunikationswege, die wir nutzen
konnen und auch der ethische Diskurs. Aber was meine ich und was mochte ich hier
einbringen mit ,,jenseits* der Digitalisierung? Ich meine den Bereich, dem sich die Kirche, ja
das Evangelium selbst von Anfang an gewidmet hat, mit Luther gesprochen: dem inwendigen
Menschen. Wo bleibt in einer Digitalisierung, die durch Kommunikationsiberlast, durch
Fragmentierung, durch extreme Effizienzorientierung und durch die Anpassung des
Menschen an Maschinen, an autonome Systeme, gekennzeichnet ist, wo bleibt da der
inwendige Mensch? Wo bleiben bei der sich tiberschlagenden Entwicklung Tiefe und Reifen?
Wo der Ort, mit der Tir zur Transzendenz, der immer verborgen war, aber jetzt in der Gefahr
steht, verlustig zu gehen, verschuttet zu werden, wo er doch gerade diese unendlich kostbare
Dimension unseres Menschseins darstellt? Das haben wir gestern bereits in Gespréchen
thematisiert und es wieder ins ,,diesseits”“ der Digitalisierung gertickt, wenn wir daraus
Bildung ableiten und hochhalten: z.B. durch Aufklarung Gber Gesetzmaligkeiten im Digitalen
— mit gezielten Bindungen des Menschen ins Digitale auf Plattformen oder mit Mdglichkeiten
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zu Manipulation und Uberwachung — und dem gegeniiber den Wert der Herzensbildung, des
Friedens der Seele — der sicher mit Ringen, Kdmpfen und Dunkelheit verbunden ist, aber es
wert ist — entgegenhalten und einfordern. Was ich mir wiinsche, ist nicht weniger als eine
prophetische Stimme der Kirche in der Digitalisierung mit Deutungskraft, Unterscheidung
und Wegweisung. Und nicht nur, weil dies Uberféllig ist, sondern weil diese Kirche es kann.

Die VIZEPRASES: Vielen Dank fiir die Einbringung. Es gibt jetzt die Mdglichkeit zur
Aussprache.

Syn. STOLLBERG: Ich mdchte den Antrag bekréftigen. Ich finde es wichtig, dass wir tber
Digitalitat anstelle von Digitalisierung sprechen, da wir schon lange auf diesem Weg sind.

Syn. WERGIN: Als erster Sprecher des mecklenburgischen Arbeitskreises ,,Plattdeutsch in de
Kirch* mdchte ich Ihnen ein Beispiel geben, weshalb dieser Ausschuss sinnvoll ist. Weil viele
kirchliche Mitarbeitende kein Plattdeutsch mehr beherrschen, haben wir ein Servicetool im
Internet erstellt. So bieten wir auf digitalem Wege Arbeitsmaterial fir die gemeindliche
Praxis in Plattdeutsch an. Die steigende Zahl der Zugriffe auf dieses Servicetool zeigt, dass
wir die digitalen Ressourcen noch lange nicht ausgeschépft haben.

Syn. Dr. BUCHNER: ,Als Digital-Non-Native“ machte ich erst einmal verstehen, was
Digitalisierung fir uns bedeutet, welche Chancen sie fur uns hat und wie wir sie nutzen
kénnen, ohne ihre Risiken und Nebenwirkungen zu verdrangen. Deshalb unterstiitze ich den
Antrag.

Syn. SCHRUM-ZOLLNER: Ich begriiRe den Ausschuss, mochte aber auf den Datenschutz
hinweisen, der uns auf allen Ebenen in der Kirche beschéftigt. Ich bitte deshalb darum, dass
der Datenschutz im Blick bleiben soll.

Jugenddelegierte Frau GROR: Wir haben ausgerechnet, dass der Haushalt mit seinen ca. 150
Seiten fur ca. 160 Delegierte und Synodale etwa 5000 Euro an Druckkosten verursacht.
Deswegen finde ich es wichtig, dass wir im Rahmen von Digitalisierung auch tber papierfreie
Synoden sprechen. Das beginnt damit, dass in den Reihen Strom verlegt wird. Deshalb finde
ich es sinnvoll, dass wir diesen Ausschuss einrichten.

Die VIZEPRASES: Da es keine weiteren Wortmeldungen gibt, frage ich die Synode: Wollen
Sie, dass es einen Digitalausschuss gibt? Das ist einstimmig so beschlossen. Ich frage weiter:
Mdochten Sie, dass der Ausschuss zehn Mitglieder und finf stellvertretende Mitglieder hat?
Bei einer Gegenstimme ist das so beschlossen. Die Wahl der Ausschussmitglieder werden wir
auf der nachsten Synode vornehmen.

Ich rufe den Anderungsantrag gemaR § 25 der Geschéaftsordnung zu TOP 6.4 der Synodalen
Frau Pescher auf.

Syn. Frau PESCHER: Hohe Synode, ich méchte Sie einmal darum bitten, dass Sie sich
einmal im Saal umschauen und Ihre Mit-Synodalen in den Blick nehmen. Da haben Sie jetzt
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wahrscheinlich viele neue Gesichter gesehen und diejenigen, die schon mal auf der Synode
waren, haben festgestellt, wir sind junger und wir sind weiblicher geworden. Wir sind viele
neue Menschen mit unterschiedlichen Biografien und ich finde, damit sind wir schon einen
guten Schritt zu einer diversen Synode vorangekommen. Aber leider ist die Synode immer
noch nicht reprasentativ fur die Vielfalt der Menschen in unserer Kirche. Dies ist auch durch
die Struktur der Synode bedingt: Tagungen an zwei Werktagen zum Teil bis 23.30 Uhr wie
gestern. Eine Sprache, teils auf CO2-Niveau, war eben teilweise auch im
Digitalisierungsausschussvortrag zu horen und eine fehlende Kinderbetreuung gehort auch
dazu und davon sind auch schon jetzt Synodale betroffen. Besonders schwierig werden die
langen Sitzungen inklusive langen Sitzen z. B. wenn Synodale im Rollstuhl sitzen, wie es bei
einem Vertreter der Fall ist. Dafur missen praxisnahe Losungen fur jeden
Unterstitzungsbedarf gefunden werden. Dieser besteht z. B. auch bei den Vikaren und
Vikarinnen, die fur die Synode nicht freigestellt werden und deshalb nicht immer anwesend
sein konnen. Hierbei bedarf es auch einer rechtlichen Unterstitzung. Ein weiteres Beispiel
war gestern auch bei der Einbringung des Antrags zur Stimmberechtigung flr die
Jugenddelegierten, die danach teilweise zu mir kamen und meinten, ich habe diese Diskussion
leider gar nicht verstanden, weil ich nicht verstanden habe, was das fir mich bedeutet, wenn
dieser Antrag jetzt entweder in den Geschéaftsordnungsausschuss oder in die Synode
uberwiesen wird. Wir hatten auf der letzten Synode jemanden von Greenpeace hier, der von
den ungeschriebenen Gesetzen sprach und das habe ich heute wieder sehr verfolgt, weil ich
dachte, da sind sehr viele Abldaufe, wo wir einfach voraussetzen, dass den Leuten bekannt ist,
was es fir Konsequenzen hat, aber das ist einfach nicht so. Ziel des Teilhabeausschusses soll
es daher sein, die verschiedenen Unterstltzungsbedarfe aller in den Blick zu nehmen.
Aulerdem muss die Synode in ihrer Gesamtheit zugénglicher fur die Vielfalt der Bevolkerung
werden. Dann werden sich auch mehr Menschen auch auRerhalb der Kirche flr unsere Arbeit
interessieren.

Hohe Synode, in Artikel 13 unserer Verfassung haben wir entschieden, dass wir alle
Menschen dazu einladen, das Evangelium zu héren und unserer christlichen Gemeinschaft
anzugehdren. Wir missen uns dafiir als Synode bewegen und das auf die Menschen zu. Dafr
hoffe ich auf Ihre Unterstiitzung. Vielen Dank.

Die VIZEPRASES: Vielen Dank fir die Einbringung. Weil es ein selbststandiger Antrag ist,
frage ich, ob es zehn Unterstitzer in der Synode gibt. Ich sehe deutlich mehr als zehn
Unterstitzer. Damit eroffne ich die Aussprache.

Syn. Dr. GREVE: Ich schlage vor, dass wir formal aus Artikel 52 Absatz 4, Artikel 84 Absatz
2 machen, damit dieser Antrag sich auf die Landessynode bezieht.

Syn. Frau PESCHER: Den Antrag von Herrn Dr. Greve mache ich mir gerne zu Eigen.

Syn. STAHL.: Frau Pescher, vielen Dank. Das ist ein toller Antrag. Ich bin an einer Stelle aber
unsicher: Wollen Sie wirklich einen Ausschuss haben, der sich nur sozusagen mit der
Teilhabe in der Synode beschaftigt oder nicht doch viel mehr einen Ausschuss, der auch tber
die Synode hinausdenkt und auch irgendwie nochmal mit Blick auf Inklusion — also wir haben
ja auch einen Inklusionsbeauftragten der Nordkirche — ich finde das zu eng gefiihrt und finde
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es auch gar nicht notig. Ich finde, das ist ein wichtiges Thema, das Sie aufrufen, aber es ist ein
grundsétzliches Thema auf allen Ebenen und in allen Diensten und Werken, Kirchenkreisen
und Gemeinden der Nordkirche. Das ist die Frage.

Syn. BOHL.: Dieser Antrag macht auf viele Probleme aufmerksam, denen wir uns in der
Kirche und in der Gesellschaft zu stellen haben. Auch die Zusammensetzung der Synode soll
die Vielfalt der Menschen in unserer Kirche widerspiegeln. Mit diesem Ausschuss kénnen wir
das Arbeiten und den Stil der Synode so nach auflen tragen, dass kunftig auch Menschen
befahigt werden, an unserer Arbeit teilzuhaben, die bisher nicht hier vertreten sind.

Jugenddelegierte Frau GROR: Ich mochte mich fir den Ausschuss aussprechen. Als Studentin
ist es einfacher, an Synoden teilzunehmen, hat man jedoch Anwesenheitspflicht, ist das
wieder etwas anderes. Startet man ins Berufsleben, wird es noch schwieriger. Deshalb finde
ich es wichtig, die Struktur der Synodentagung in den Blick zu nehmen.

Syn. Frau DERLIN-SCHRODER: Im Gegensatz zu Herrn Stahl finde ich die Engfiihrung des
Ausschusses auf diese Synode sinnvoll. Denn wir sollten zunédchst fur uns und das, was hier
passiert, die Regeln festlegen. Ansonsten hat es den Charakter, dass wir Uber andere sprechen
und uns rausnehmen.

Syn. Frau VON WAHL: Ich finde dieses Thema wichtig fir alle Mitglieder und alle
Ausschisse. Ich gebe aber zu bedenken, dass, je mehr Ausschiisse gebildet werden, wir auch
mehr ehrenamtliche Ausschussmitglieder berufen missen. Diese zusatzliche Arbeit
konterkariert das Anliegen des Ausschusses.

Syn. MAGAARD: Ich finde wichtig, dass wir als Synode an uns als Modell arbeiten. Zum
Aspekt der Zusammensetzung weise ich darauf hin, dass die Kirchenleitung mit den Stellen
und den Berufungen die Mdoglichkeit hat, im Sinne einer wiederspiegelnden
Zusammensetzung der Synode zu wirken. Die Teilhabekriterien daftir kénnten auch Thema
der Synode sein. Die Aufgabe des Ausschusses sollte eine strategische und langfristige sein.

Syn. HOWALDT: Ich méchte sagen, dass Frau von Wahl und Michal Stahl recht haben, und
werbe flr die Weitung des Mandates des Ausschusses. Die Ausschiisse der Landessynode
ubernehmen eine gesamtkirchliche Verantwortung und beraten gesamtkirchliche Fragen.
Wenn wir das auf der Synode eng fiihren, konnte das auch eine Arbeitsgruppe des Prasidiums
machen. Es sind alles Forderungen, die lange erhoben sind und wir sind wieder etwas
hinterher. Deshalb finde ich die Initiative gut und wurde dem Ausschuss die Aufgabe
mitgeben, die gesamtkirchliche Perspektive mit in den Blick zu nehmen. Mit einer
Engfuhrung auf die Arbeit der Synode bin ich auch nicht einverstanden.

Die VIZEPRASES: Vielen Dank, ich bitte Frau Pescher um die Beantwortung.
Syn. Frau PESCHER: Mir liegt dieser Antrag schon lange auf dem Herzen und ich habe

schon lange uberlegt, wie ich dieses Thema in die Synode einbringen kann. Als ich gestern
das Wort Teilhabe von Ihnen, Herr Stahl, gehort habe, dachte ich, das trifft das, was ich von
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dem Ausschuss will, am besten. Daruber, wie weit oder wie eng die Aufgaben gefasst werden,
kann man gerne noch diskutieren. Ich habe versucht, dem Ganzen mit der Besetzung und
Themensetzung der Synode Rechnung zu tragen, dass der Ausschuss Empfehlungen in die
Synode tragen kann. Vielleicht gibt es auch einmal eine Themensynode ,,Inklusion®. Ich
danke Ihnen fiir die positiven Riickmeldungen.

Die VIZEPRASES: Wir haben im Prasidium tberlegt, wie wir das durchaus Tolle aufnehmen
konnen. Eine Moglichkeit ware es, auch die Weitung, auf der ndchsten Synode noch einmal
geschérft, zur Abstimmung zu stellen. Jetzt haben wir noch zwei Wortmeldungen.

Syn. Prof. Dr. NEBENDAHL: Ich habe einen ganz einfachen Kompromissvorschlag. Wenn
wir in der zweiten Zeile hinter dem Wort ,,Jahren* das Wort ,,insbesondere* einfligen, werden
wir beiden Positionen gerecht. Dann haben wir einmal Synoden bezogen die Thematik
ausdrucklich ausgesprochen. Gleichzeitig kann der Ausschuss in eigener Verantwortung uber
die Synoden bezogene Betrachtungsweise hinausgehen und die Gedanken der Synodalen
Stahl und Howaldt mit aufnehmen.

Syn. Dr. TIETZE: Wir haben auch einen Geschaftsordnungsausschuss, der ebenfalls
Innensicht hat. Mich hat fasziniert, mit welchem Engagement dieses Thema von vielen
Menschen hier getragen wird. Ich bin (berzeugt, dass der Nominierungsausschuss keine
Probleme haben wird, diesen Ausschuss zu besetzen. Auch wenn es vielleicht noch etwas
unfertig ist, und das Wort ,,insbesondere das hier rettet, haben Sie das Recht, als Ausschuss
dazu zu arbeiten. Wir sind neugierig und gespannt, was Sie uns vorschlagen und welche
Verbesserung sie haben. Ein Ausschuss muss nicht unbedingt sechs Jahre bestehen, man kann
auch den Antrag stellen, diesen Ausschuss eher zu beenden. Ich unterstiitze die Einrichtung
dieses Ausschusses, damit Sie arbeiten kdnnen.

Die VIZEPRASES: Frau Pescher, wiirden Sie den Antrag dndern wollen?

Syn. Frau PESCHER: Vielen Dank fur die Anregung. Ich finde das wunderbar getroffen, mir
fiel keine treffende Formulierung ein. Ich danke auch Herrn Dr. Tietze. Ich finde nicht, dass
Inklusion ein Thema ist, dass in sechs Jahren abgearbeitet ist. Ich glaube, wir brauchen langer
dafur.

Die VIZEPRASES: Ich frage die Synode, sind Sie dafiir, dass wir diesen Ausschuss in der
geénderten Formulierung einsetzen? Bei finf Gegenstimmen und mehreren Enthaltungen
richten wir diesen Ausschuss ein. Und ich frage auch nach zehn Mitgliedern und zwei
Stellvertretern? Die Synode stimmt dem mit einigen Enthaltungen und einer Gegenstimme zu.
Wir konstituieren den Ausschuss auf der néchsten Tagung. Wir gehen jetzt in eine
viertelstiindige Kaffeepause.

Der VIZEPRASES: Wir setzen die Beratungen fort. Wir wiirden gern vor der Mittagspause
noch den Tagesordnungspunkt 2.5, Zwischenbericht aus dem Vorbereitungsausschuss der
Themensynode, verhandeln und die Vorstellungen der tibrigen Sprengel héren. Die (brigen
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vor der Mittagspause geplanten Beratungen setzen wir nach der Mittagspause fort. Ich rufe
also auf den Tagesordnungspunkt 2.5.

Syn. Frau HAMPEL.: Liebe Mitsynodale, verehrtes Prasidium, Familie haben wir doch alle.
Syn. WILM: Familie kann man sich nicht aussuchen.

Syn. Frau HAMPEL.: Oder doch? Es gibt doch Wahlverwandtschaften...

Syn. WILM: Ja, liebe Brider und Schwestern!

Syn. Frau HAMPEL.: Familie der Gotteskinder...

Syn. WILM: ... ein bunter Haufen!

Syn. Frau HAMPEL: Von der Goldenen Hochzeit in der GrofRRfamilie Uber vier
Generationen...

Syn. WILM: bis zur Regenbogenfamilie mit Vater und Vater oder Mutter und Mutter, das
kommt alles vor.

Syn. Frau HAMPEL.: Lesben, Schwule, die Kirche hat es ihnen nicht leicht gemacht in der
Vergangenheit, dazu zu gehoren...

Syn. WILM: Und heute kommen sie zur Kirche und wollen heiraten. Danke fiir dieses
Vertrauen. Aber wir missen ihnen wohl deutlicher sagen: Ihr gehért dazu.

Syn. Frau HAMPEL.: Und was hat das mit den Transgender und Intersexuellen? Da gibt es
viel Unwissenheit und deswegen viel Unsicherheit. Aber sie gehéren doch auch dazu...

Syn. WILM: Und sie sind mitten unter uns. Flrchtet euch nicht!

Syn. Frau HAMPEL: Und die vielen Paare, die zwar keine leiblichen Kinder haben, aber
Verantwortung fur so viele Menschen ibernehmen. Wer sieht sie?

Syn. WILM: Und die Singles? Wer sieht sie?
Syn. Frau HAMPEL.: Eine wachsende Anzahl in unserer Gesellschaft.

Syn. WILM: Auch Singles haben Familie oder leben in Wahlverwandtschaften und in
Beziehungen.

Syn. Frau HAMPEL.: Es ist nicht gut, dass der Mensch alleine sei...
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Syn. WILM: Nach der Shell-Jugendstudie rangiert unter jungen Menschen als Wert ganz
oben: Partnerschaft und Familie.

Syn. Frau HAMPEL.: Psychologen warnen vor der grofiten Angst unserer Zeit: Das Alleine-
sein.

Syn. WILM: Alleine sein. Das ist die Angst von ganz jungen Menschen und auch von
Menschen im Alter.

Syn. Frau HAMPEL: Was ist mit Mehrgenerationshdusern? Leben und Lieben im Alter. Das
ist ein Zukunftsthema.

Syn. WILM: Und was ist mit allen, die neu ankommen in Deutschland? Die Anschluss
suchen? Ich kenne so viele Menschen, die sich um Gefliichtete kimmern und mit ihnen wie in

einer Familie zusammenleben. Das alles wollen wir sehen und starken.

Syn. Frau HAMPEL.: Ich habe einen Wunsch: Koénnen wir als Kirche dem gesellschaftlichen
Trend mal nicht hinterhereilen, sondern mal einen Schritt voraus sein?

Syn. WILM: MaRregeln, urteilen, ausgrenzen — bewusst oder unbewusst — so kennen viele die
Kirche. Heute wollen wir es anders versuchen: Werte vermitteln und ethische Orientierung

geben. Was ist unser Kompass und in welche Richtung steuern wir?

Syn. Frau HAMPEL: Familienformen und Lebensweisen. Vielfalt sehen und férdern,
Menschen starken.

Syn. WILM: Das geht uns alle an. Das ist ein Zukunftsthema der Kirche!
Syn. Frau HAMPEL.: ...liebe Brider und Schwestern!
Syn. WILM: Familie der Gotteskinder...

Syn. Frau HAMPEL.: ...ein bunter Haufen! Bunt wie ein Regenbogen, dem Segenszeichen
Gottes.

Syn. WILM: Lasst uns mal staunen daruber, was alles da ist! Wir mussen es nur wahrnehmen
und sehen lernen...

Syn. Frau HAMPEL.: Das konnen wir: Auf der Themensynode am 20. September 2019.
Syn. WILM: Dazu héren wir: Expertinnen und Experten. Was sagt die Bibel dazu? Wie ist

die gesellschaftliche Entwicklung? Was kénnen und missen wir gestalten als Kirche? Wir
horen auf Lebensexpertinnen, die wir einladen werden.
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Syn. Frau HAMPEL: Familienformen und Lebensweisen. Vielfalt sehen und fordern,
Menschen stérken.

Syn. WILM: Dazu wird es drei Studientage fur alle Synodalen und alle Interessierten in den
drei Sprengeln unserer Kirche geben: In Schleswig und Holstein, in Hamburg und Libeck, in
Mecklenburg und Vorpommern.

Syn. Frau HAMPEL.: Familienformen, Beziehungsweisen. Gottes gute Schopfung ist Vielfalt
und wachst immer Uber unser Staunen und Begreifen hinaus.

Syn. WILM: Liebe Brider und Schwestern, liebe Familie der Gotteskinder, ihr seid dabei!
Danke.

Der VIZEPRASES: Vielen Dank, gibt es Riickfragen?

Syn. NISSEN: Ich finde das Thema sehr interessant. Ich dachte, das wére etwas Besonderes.
Als ich letzte Woche auf der Polizeishow war, habe ich auf Infostdnden der verschiedenen
Behorden diese Broschure ,,Wortschatz* gefunden. Herausgeber ist der Lesben- und
Schwulenverband in Deutschland, unterstitzt vom Land Schleswig-Holstein. Habt ihr
Kontakt zu diesen Trégern?

Syn. WILM: Ja, wir werden auch mit den ganzen Dachverbédnden gemeinsam vorbereiten.
Gerade auch im Hinblick auf die Studientage. Es ist klar, was die Polizei kann und auch
durchfuhrt, tbrigens auch die Bundeswehr, das konnen wir als Kirche auch.

Der VIZERPASES: Vielen Dank. Ein Hinweis: das Thema wird uns auch im
Tagesordnungspunkt 6.5 wieder begegnen. Es konnte zu Verdnderungen in der
Zusammensetzung des Ausschusses kommen. Wir kehren zuriick zum vorhin unterbrochenen
TOP 2.2, und ich freue mich auf die Vorstellung des Sprengels Hamburg und Libeck durch
Bischofin Fehrs.

Bischofin FEHRS: Willkommen im Sprengel Hamburg und Libeck! Ich méchte Thnen nun
»meinen“ Sprengel vorstellen. Dieser umfasst die drei Kirchenkreise Hamburg-Ost,
Hamburg-West/Sudholstein und Lubeck-Lauenburg mit insgesamt zwolf Propsteien. Einen
kleinen Einblick will ich Ihnen geben in Arbeitsstrukturen und Gemeinden, in Akteure und
Themen.

Im Sprengel Hamburg und Llbeck leben wir in einem Bogen zwischen den beiden
Hansestadten Libeck und Hamburg, zwischen der traditionsreichen Stadt an der Trave und
der Metropole an der Elbe, zwischen den unterschiedlichen Lebenswelten in Stadt und Land,
den wohlhabenden Regionen und den sozialen Brennpunkten.

Der Sprengel Hamburg und Liibeck ist von seiner Flache nur etwa so grof3 wie die Propstei
Pasewalk oder der Kirchenkreis Nordfriesland — und hat doch Anteile in drei verschiedenen
Bundeslandern.
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Im Sprengel Hamburg und Lubeck leben insgesamt gut zwei Millionen Menschen. Etwas
mehr als 800.000 davon sind Mitglied der evangelisch-lutherischen Kirche; in 229
Gemeinden engagieren sich tber 30.000 Ehrenamtliche.

Neben den Menschen sind es vor allem die vielen Kirchengebédude, die unsere Kirche nach
aufden hin verkdrpern. Wahrend insbesondere viele Dorfkirchen aus dem Mittelalter stammen,
wurden in den Stadten zahlreiche Kirchen erst nach dem Zweiten Weltkrieg gebaut. In
Hamburg etwa stammt fast jede zweite Kirche aus den 1950er bis 1970er Jahren. Damals
wollte man beim Bau auch ein veréndertes Kirchenbild darstellen. Die ldee dahinter war,
etwas salopp gesagt: Wenn wir die Kirchen nur nahe genug an die Menschen heran bauen,
dann gehen sie auch hin. Das hat eigentlich nicht gut funktioniert. Heute ist die Frage eher:
Was tun mit den Immobilien, die uns lieb sind, aber vor allem auch teuer? Und noch dazu
schlecht geddmmt? In allen drei Kirchenkreisen meines Sprengels gibt es inzwischen
umfassende Gebaudeprozesse — und da geht es eben nicht allein um Gebédude, sondern
wiederum ums Gemeinde- und Kirchenbild.

Aber das Thema Bau treibt nicht nur uns um. In einer wachsenden Stadt und Metropolregion
Hamburg wird tatsdchlich zu wenig gebaut — es gibt eine eklatante Wohnungsnot. Soziale
Gerechtigkeit ist dabei ein Thema im Thema. Ein anderes: Mit der Stadt wachsen auch
Gemeinden oder schlie3en sich neu zu kirchlichen Regionen zusammen, entfalten Kraft zur
gesellschaftlichen Mitgestaltung. Es gibt aber auch stadtische Regionen, in denen die
Eigenstandigkeit von Gemeinden gefahrdet ist.

Das fordert die Gestaltungsmoglichkeiten der Kirchenkreise heraus und befliigelt das
Zusammenwirken der tatigen Akteure.

Dabei tragt uns, was uns mit allen Regionen und Menschen in unserer Kirche verbindet: die
befreiende Kraft des Evangeliums. Die wir leben und sichtbar werden lassen. Das ist Ziel und
Kraftquelle zugleich.

Vorstellung der drei Kirchenkreise

Schauen wir die Kirchenkreise einmal etwas genauer an.

Kirchenkreis Libeck-Lauenburg: Im ndchsten Jahr feiert der Kirchenkreis Libeck-Lauenburg
sein zehnjahriges Bestehen. Zu ihm gehoren die beiden Propsteien Herzogtum Lauenburg und
Libeck. Das war keine ganz leichte Geburt. Und dennoch: Die wahrend der Fusion 2009
entwickelten Arbeitsstrukturen bewéhren sich inzwischen — es ist wie bei allen Fusionen,
immer die Herausforderung, unterschiedliche Traditionen verantwortungsbewusst zu pflegen
und zugleich zu einer neuen Einheit zusammenzufigen.

Zu diesen Traditionen gehort die Pragung durch Kultur und Kirchenmusik in Libeck. Im
Lauenburgischen ist es eher die Wertschatzung der Ortsgemeinde und deren Vernetzung mit
kommunaler Gemeinde. Ein Gewinn der Fusion besteht besonders in der Weiterentwicklung
seiner Dienste und Werke.

Kirchenkreis Hamburg-West/Siidholstein: Der Kirchenkreis Hamburg-West/Sldholstein
besteht ebenfalls seit 2009 und setzt sich aus den drei Propsteien Altona-Blankenese,
Niendorf-Norderstedt und Pinneberg zusammen: Jede Propstei mit einem ganz eigenen
Geprége, zwischen Szeneviertel und Marschendorf.

Im Norden Hamburgs entsteht derzeit die neue Zentrale des Kirchenkreises — selbst geplant
und selbst gebaut, denn auch das ist eine Starke des Kirchenkreises.

Kirchenkreis Hamburg-Ost
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Der Kirchenkreis Hamburg-Ost ist am 1. Mai 2009 aus der Fusion der Kirchenkreise Alt-
Hamburg, Stormarn und Harburg hervorgegangen. Er besteht aus sieben Propsteien. Diese
wiederum umfassen 116 Kirchengemeinden mit etwa 270 Pastorinnen und Pastoren. Mit
knapp 430.000 Mitgliedern ist er der groite Kirchenkreis innerhalb der EKD, gréRer sogar als
manche Landeskirche.

Es war von Anfang an die Frage, ja die Sorge, wie sich eine so grofle Einheit in die
Landeskirche einfligen kann. Das war letztlich der Grund dafir, warum die
Koordinierungskommission Hamburg gegrindet wurde — ein Gremium, in dem alle
wesentlichen kirchlichen Akteure in Hamburg an einem Tisch sitzen und anstehende Fragen
I6sen.

Diese ,,Koko* war Vorbild fir dhnliche Einrichtungen in den anderen beiden Bundeslandern
unserer Nordkirche. Und damit bin ich schon beim ndchsten Punkt:
Kirchenkreisubergreifende Einrichtungen, Gremien und Strukturen: In der Koko sitzen
Kirchenkreise, Diakonie, Kirchenleitung und Kirchenamt an einem Tisch. Ich schatze ja die foderale
und basisnahe Struktur unserer Kirche sehr, aber die braucht organisierte Koordination. Das entspricht
auch meinem Selbstverstéandnis: das Bischofsamt als Amt der Einheit, als Vermittlung zwischen sehr
disparaten Interessen. Nicht nur bezogen auf die Gemeinden, sondern auch im Blick auf die Dienste
und Werke und die Diakonie, meint: das Diakonische Werk Hamburg, das Rauhe Haus, die Stiftung
Alsterdorf und die Vorwerker Diakonie. Die Diakonie beschaftigt allein in Hamburg rund 20.000
Mitarbeitende in 342 Tragern mit nahezu 1.700 Angeboten.

Geistliche Leitung: Mit einem theologischen Blick auf meinen Sprengel sehe ich vielfach
verwirklicht, was uns Paulus als Gemeindeleitungsprinzip nach vorn stellt: in jedem seiner
Briefe stellt er aller Rede, auch kritischer, den Dank an die Menschen voran, an die er sich
wendet. Klug, finde ich. Ein wichtiger Gegenimpuls auch gegen den gesamtgesellschaftlich
perfektionierten Blick, der oft nur den Mangel sieht.

Ganz wichtig ist die Wirdigung derjenigen, die ehrenamtlich und hauptamtlich unglaublich
viel fur unsere Kirche tun. An den unterschiedlichsten Stellen — daraus entsteht viel
Inspiration, Vielseitigkeit, Kraft, Unterschiede auszuhalten und also unsere innere
Gestimmtheit auf Integration.

Deshalb ist mir auch als Bischofin meines Sprengels wichtig, vor Ort zu sein, aufzusuchen
und hinzuhoren, was die Menschen in Gemeinden und Konventen und ebenso auch in nicht-
kirchlichen Organisationen befasst und umtreibt. Und das ist jede Menge!

Ich nehme wahr, dass es ein gleichbleibend hohes Bedirfnis nach klarer Sprache der Ethik
und nach Deutung existentieller Fragen gibt. Auch nach Verbalisierung des Unverfiigbaren
und so etwas wie einer gesamtgesellschaftlichen Seel-Sorge. Gerade in dem Mal3e, wie diese
Sprache im sdkularen Raum verloren geht, steigt das Bedirfnis nach Zugehdrigkeit und
Orientierung. Ja, auch nach Haltung!

Prasent sein mit der Gegenwart der Geistkraft. Offentlich erkennbar sein. So erlebe ich
evangelische Kirche in meinem Sprengel in aller Vielseitigkeit — dazu einige wenige
Schlaglichter aus dem vergangenen Jahr.

Beispiele aus 2018

Gottesdienste: Dank eines lebensnahen Kirchlichen Dienstes in der Arbeitswelt (KDA) gibt es
z. B. Gottesdienste fiir Auszubildende mit der Mdoglichkeit zur Segnung im Michel.
Faszinierend fur mich: 200 junge Leute waren da, Uber Hundert lieBen sich personlich segnen.
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Alle mit tiefem Ernst, sogar muslimische junge Manner, allesamt deutlich langer als meine
Wenigkeit.

Dass der Sprengel Hamburg und Lubeck nicht nur Stadt ist, sondern Land, zeigt sich
wunderbar beim Landeserntedankfest in Pinneberg-Waldenau, vor fiinf Wochen war das.
Jugend als Jahresthema: Ich habe in diesem Jahr 2018 bewusst den Dialog mit der Jugend
gesucht — eigentlich im Anschluss an das Reformationsjubilaum. Wie geht’s weiter mit der
Verdnderung? — Das muss man junge Leute fragen. Dazu mehr im nachsten Sprengelbericht.
Interreligioses Forum Hamburg: Der interreligidse Dialog in Hamburg ist unverzichtbar. Seit
dem Jahr 2000 treffen sich Religionsfiihrende regemaliig im Interreligiosen Forum Hamburg.
Mit dabei sind nicht nur Christen, Juden und Muslime, sondern auch Buddhisten, Hindus,
Aleviten und Bahai. Wir tbernehmen in diesem Dialog auch eine wichtige Rolle in der
Stadtgesellschaft, gerade in so aufgeheizten Zeiten wie diesen. Sichtbar wird das zum Beispiel
beim jahrlichen Interreligiésen Friedensgebet, im vergangenen Juni auf dem Stadtteilfest
Altonale. Das gute Zusammenspiel der Religionen macht sich aber auch bemerkbar beim
Hamburger Modell des ,,Religionsunterrichts fir alle. TurnusmaRig bin ich derzeit
Vorsitzende des Interreligiosen Forums und habe dadurch die Mdglichkeit, Verbindendes
zwischen den Religionen zu férdern, in allem Respekt auch vor unseren Unterschieden. Diese
Interreligiose Begegnung nimmt in den Stadtteilen zu, ebenso wie in Libeck und an anderen
Orten.

Okumene: Eine andere Qualitat hat die Okumene. Hier ist sehr viel gewachsen in den
vergangenen Jahren. Ich mdchte nur einen Punkt herausgreifen — den Okumenischen
Kreuzweg in Libeck, den es seit 1493 gibt und den wir als Protestanten und Katholiken seit
1994 immer am Karfreitag gehen; bis zu 1.000 Menschen nehmen teil. AuBerdem gedenken
wir in diesem Jahr gemeinsam mit dem Erzbistum Hamburg der vier Libecker Martyrer, das
waren drei katholische Kaplane und ein evangelischer Pastor, die ihre Stimme gegen das
Naziregime erhoben haben und die vor 75 Jahren in Hamburg hingerichtet wurden. Zur
Erinnerung daran wurde in diesem Jahr sogar eine Briefmarke herausgegeben.

Was gibt es noch im Sprengel Hamburg und Liibeck?

Natlrlich Feste: Die Hamburger Nacht der Kirchen im September ist seit 15 Jahren fester
Bestandteil im Jahreslauf und mit inzwischen 83.000 Menschen das gréRte 6kumenische Fest
in Norddeutschland.

Dialog Kirche und Wirtschaft: Seit dem Kirchentag in Hamburg 2013 gibt es den Dialog
Kirche und Wirtschaft in Zusammenarbeit mit dem Kirchlichen Dienst in der Arbeitswelt.
Dialog Kultur: Ein Kulturworkshop im Jenisch Haus hat Kirche und Kulturschaffende ins
Gespréch gebracht. Beflugelt vom Reformationsjubildum hat sich aus dem Lesefestival
»Martinstage” ein Kultursalon zum Tag der Reformation entwickelt. Die Begegnung mit
Kirche an anderen Orten ist ein neues Prinzip, das den Dialog férdert.

Begegnung findet auch mit anderen Institutionen statt. So haben die Handwerkskammer
Hamburg und die evangelische Kirche ein gemeinsames Grundwertepapier des Handwerks
herausgegeben.

In Libeck ist der Austausch mit der dortigen Industrie- und Handelskammer ein wichtiger
Baustein, um in der Hansestadt zu erleben, wo der gesellschaftliche Schuh driickt und was
von Kirche erwartet wird — besonders dran: Ethik im Digitalisierungsprozess.

Eng ist auch der Kontakt zur Stiftungsuniversitat Libeck. Unsere Kirche ist hier gefragte
Partnerin fiir Diskurse.
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Das Thema Prévention, Intervention und Hilfen flr Betroffene von ,,sexualisierter Gewalt in
der evangelischen Kirche* ist nicht allein mein, sondern auch das Thema des Sprengels.
Dankbar, wie mutig hier Neuland betreten wurde, schaue ich mit Respekt auf die
Verantwortungsbereitschaft aller drei Kirchenkreise und ihrer umfassenden Praventionsarbeit.
Schluss

Der Sprengel Hamburg und Lubeck ist sicherlich der uneinheitlichste der drei Sprengel, weil
er Bundeslander tbergreift und sehr unterschiedliche Kulturrdume umfasst. Aber es ist eben
auch Ausdruck grofRer Fille. Und so verstehen wir uns als Brickenbauer im
Aufeinanderbeziehen des Verschiedenen und freuen uns, wenn wir als Sprengel auch
stellvertretend etwas fir die Nordkirche leisten konnen.

Der VIZEPASES: Vielen Dank, gibt es dazu Nachfragen?

Syn. SCHICK: Ich habe eine Anmerkung. Ich komme aus dem Kirchenkreis Hamburg-
West/Stdholstein und wir werden in solchen Préasentationen leider oft auf das Bauen
reduziert. Wir kénnen mehr. Wir unterhalten z. B. auch eine groRe Pflegediakonie tber
Schleswig-Holstein verteilt, machen sehr schone inhaltliche Arbeit, wir kénnen also mehr als
bauen, auch wenn wir das gerne und gut machen.

Bischofin FEHRS: Lieber Bernhard Schick, ihr habt einen wunderbaren Kirchenkreis mit
grolRer inhaltlicher Arbeit und einer fantastischen Diakonie.

Der VIZEPRASES: Und ich bin mir sicher, das war auch vor der Prasentation von Kirsten der
gesamten Nordkirche ganz klar. Weitere Rickfragen sehe ich nicht und ich rufe die néchste
Sprengelvorstellung auf, den Sprengel Schleswig und Holstein.

Bischof MAGAARD: Meine Damen, meine Herren, sehr geehrte Synodale,

der Sprengel Schleswig und Holstein und seine Menschen sind Teil eines grof’en Ganzen —
weltoffen, selbstbewusst, Gott und den Menschen zugewandt —Teil der Nordkirche, Teil der
lutherischen Kirchen in Europa und Teil einer weltweiten 6kumenischen Christenheit.

Einen Ausdruck fir die Glaubenshaltung, die den Sprengel pragt, finde ich in einem Wort
Dietrich Bonhoeffers aus dem Jahr 1944. Dieses Wort méchte ich meiner kurzen
Sprengelprasentation voranstellen:

,,unser Christsein wird heute nur in zweierlei bestehen: Im Beten und im Tun des
Gerechten unter den Menschen...“!

Werfen Sie mit mir einige Blicke in einen den Sprengel mit liebenswerten Menschen,
Geschdpfen und einer vielféltigen Glaubenstradition...



54

...iIn den Sprengel mit den meisten Schafen und L&mmern,
...in den Sprengel, der als einziger in der EKD Uber eine nationale Grenze hinweg reicht,

...in den Sprengel mit dem zurzeit wahrscheinlich hochsten Baugeriist Nordeuropas, [St.-
Petri-Dom, Anm. d. Red.]

...in den Sprengel mit gliicklichen Touristen und Gemeinden, die stark wachsen auf Zeit,

...iIn den Sprengel, der so bunt und vielfaltig ist, wo auch Bischofe bisweilen besonders
herausgefordert sind, [Verkauf von Fischbrotchen, Anm. d. Red.]

Der Sprengel, liebe Synodale, besteht aus acht Kirchenkreisen mit knapp einer Million
(974.737) Gemeindegliedern und dazu den Briidern und Schwestern aus der Nord-
schleswigschen Gemeinde — die Gemeinden und Dienste und Werke bilden einen volks-
kirchlichen Blumenstraul3:

Da ist der Kirchenkreis Rantzau-Miunsterdorf, im Stidwesten des Sprengels, der durch sein
landliches Gepréage mit den Stadten Itzehoe und EImshorn bei gleichzeitiger Néhe zur
GroRstadt Hamburg Tradition und Moderne zusammenfihrt. Die Vielfalt der Kirchen-
gebdude im Kirchenkreis macht diesen Reichtum deutlich. Die Kirchen sind Orte des
Gottesdienstes, aber auch der Musik und der Kultur. Welche Rolle haben Kirchengebaude
und welche Zukunft kdnnen und wollen wir ihnen geben? Ein Themenfeld, das in allen
Kirchenkreisen présent ist.

In den Kirchenkreis flihren uns die Spuren der Ménche, die das Christentum in den Norden
brachten. Heute ist der Mdnchsweg ein Radfernweg. 65km von insgesamt 320 km dieses
Weges habe ich in diesem Kirchenkreis im Sommer mit dem Rad bis an die Ostsee
zuriickgelegt; begleitet und empfangen von interessierten Menschen. Dankbar bin ich bis
heute fur die Eindriicke und Perspektiven, die mir dieser Pilgerweg er6ffnet hat.

In der Jugend liegt die Zukunft. Viele aus den &lteren Generationen — mich eingeschlossen —
haben ihre Wurzeln in guter kirchlicher Jugendarbeit. Das soll auch fiir die Zukunft so
bleiben. Im Kirchenkreis Altholstein bildet deshalb die Jugendarbeit einen Schwerpunkt.
Sie wird nachhaltig gefordert und gepflegt, wie zum Beispiel bei der Verleihung des
Innovationspreises des Kirchenkreises.

In grolRer Nahe zur Arbeit mit Kindern und Jugendlichen steht die Arbeit in den vielen
evangelischen Kindertagesstatten gerade auch in Altholstein — im grof3stadtischen wie im
landlichen Umfeld. Besondere Herausforderungen liegen fiir die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter darin, die grof3e Vielfalt der Kinder in den Einrichtungen bezuglich ihrer Herkunft,
ihrer Religion und ihres familidren Hintergrunds zusammenzufthren, in den Alltag der Kitas
zu integrieren und padagogisch zu begleiten. Fachliche Qualifikation ist hier vorrangige
Aufgabe aller evangelischen Tréger.

Kirche bekommt Gesicht und Leben dadurch, dass sie von Menschen gestaltet und gepréagt
wird. Wo Menschen sich einsetzen — egal ob hauptamtlich oder ehrenamtlich — wird Kirche
attraktiv. Im Kirchenkreis Nordfriesland, gepragt auch durch Inseln und Halligen, geschieht
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dies zum Beispiel bei der herausfordernden Aufgabe der Kirchensanierungen auf Eiderstedt,
bei der 18 Kirchen zugleich gesichert und erhalten werden missen. Ich bin dankbar fir die
vielen Menschen in und auRerhalb unserer Kirche, die sich flr den Erhalt dieser und so vieler
anderer Kirchen einsetzen, die zu unserem kulturellen Erbe gehdren.

Der Kirchenkreis Nordfriesland steht fiir das Thema ,,Bewahrung der Schépfung®. Schon
frih haben sich die Gemeinden mit ihrer Verantwortung fiir das Weltklima, aber auch mit der
Pflege von Natur und Umwelt auseinandergesetzt. Die hohe Dichte regenerativer
Energietrager, besonders der Windkraft, hat diesen Aspekt sicherlich beférdert.

Weiter im Siden, im Kirchenkreis Dithmarschen, ist ebenfalls zu erleben, wie das
Engagement fur die Bewahrung der Schépfung zu interessanten Initiativen fiihrt:
Dithmarschen ist Vorreiter bei der Installation von Ladestationen fur Elektro-PKWs in der
Né&he Kkirchlicher Gebaude.

In besonders markanter Weise fuhlt sich der Kirchenkreis Dithmarschen dem Kirchlichen
Bildungsauftrag verpflichtet: Die von den Nationalsozialisten errichtete Neulandhalle in den
Dithmarscher Kogen wird zu einem Lernort fir praventive Bildungsarbeit umgebaut. Kirche
und Land Schleswig-Holstein nehmen hier gemeinsam Verantwortung wahr, um ein Zeichen
zu setzen: Lernen aus der VVergangenheit tber die Verfuhrungskraft des Nationalsozialismus
fiir eine demokratische Zukunft in Frieden und Freiheit.

Liebe Synodale, die Taufe ist das konstitutive Sakrament fur uns als Kirche. Im Kirchenkreis
Schleswig-Flensburg wird in vielen Kontexten die Taufe in den Mittelpunkt der kirchlichen
Arbeit gestellt. Neue Formen und Wege werden dabei versucht — wie zum Beispiel bei der
Taufe im Rahmen eines Konfi-Camps am Ostseestrand der Flensburger Forde.

Die Taufe ist es, die uns als weltweite Christenheit miteinander verbindet. Okumenische
Vielfalt findet ihre gemeinsame Wurzel in der einen Taufe. Gut also, dass die Gemeinden und
das Regionalzentrum des Kirchenkreises Schleswig-Flensburg so intensiv die weltweiten
Partnerschaften pflegen und die 6kumenische Verbundenheit durch Begegnungen erlebbar
werden lassen.

Einmal pro Jahr blickt die Welt nach Wacken — zumindest die Welt des heavy metal. Im
Kirchenkreis Rendsburg — Eckernférde wird Kirchliche Prasenz gezeigt, wenn die
Musikfans zu Zehntausenden kommen. Der Einsatz der Festivalseelsorger auf dem Gelénde
ist legendér, genauso wie der Auftritt einer Heavy-Metal-Band in der Wackener Kirche.
Kirche ladt Menschen ein und Kirche geht an besondere Orte. Das zeigt etwas von unserem
Auftrag.

Kirche im Sprengel Schleswig und Holstein kann genau das leisten, weil in ihr Menschen aus
unterschiedlichsten Lebenswirklichkeiten zusammen arbeiten — die meisten von ihnen
ehrenamtlich! Deshalb ist unsere Nordkirche synodal verfasst und die Synoden und Ge-
meinderate sind so besetzt, dass Ehrenamtliche in den Gremien die Mehrheit bilden. Dafur
stehen wir, und das ist auch in der Kirchenkreissynode Rendsburg-Eckernforde zu sehen.

»Als Kirche in die Welt gehen”, diesem Auftrag ist auch unsere Diakonie verpflichtet. Im
Kirchenkreis Plon-Segeberg gibt es wie in fast allen Kirchenkreisen ein starkes Engagement
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als Sozialpartner in unserem Gemeinwesen: Beratungsstellen, Einrichtungen der Kinder- und
Jugendbhilfe, Altenpflegeheime oder Wohnheime fiir Menschen mit Behinderungen. Diakonie
ist eine starke Saule der Kirche. Sie wird von der Offentlichkeit sehr deutlich als ,,Kirche*
wahrgenommen. Sie gilt es weiterhin zu starken.

Pflege ganz besonderer Art ibernimmt die Kirchenmusik: Die Pflege der Herzen, der
Gemditer und der Seelen. Wir haben mit unserer evangelischen Kirchenmusik zum Beispiel in
Bad Segeberg einen Schatz, den wir bewahren sollten, der aber auch Raum fir Ver-
anderungen braucht. Es ist gut, dass auch die kirchliche Popularmusik in den letzten Jahren so
intensiv gefordert wurde.

Denke ich an den Kirchenkreis Ostholstein, dann muss ich auf die Pfadfindergruppen zu
sprechen kommen. In Ostholstein liegt ein Schwerpunkt dieser kirchlichen Jugendarbeit.
Pfadfindergruppen beziehen ihre Attraktivitat zum einen aus einer klaren und erkennbaren
(Glaubens-)Tradition. Zum anderen bieten sie Kindern und Jugendlichen eine Art
~erlebnispadagogische Ubungswiese®, auf der gelingendes Zusammenleben und Leitung
geubt werden kann.

Besondere Zeiten im Jahr bieten Platz fur besondere Fragen und fiir Anregungen und
Antworten. Die kirchliche Urlauberseelsorge in Ostholstein mit dem Schwerpunkt an den
Orten der Lubecker Bucht bietet schon seit Jahrzehnten erfolgreich Angebote flr Touristen.
Kirchen als Herbergen am Wegesrand sind uberall in unserm Sprengel zu finden.

Last but not least der Blick nach Nordschleswig: Die dortige Gemeinde ist fester Bestandteil
der Nordkirche und des Sprengels und in unserer Synode vertreten. Es sind besondere
Verbindungen nach Danemark, gepragt durch unsere jahrhundertlange Geschichte.

Die deutsch-déanische Grenzregion mit Kirchen der Minderheiten ist fur Europa wichtig, denn
sie ist eine Friedensregion. An der Art und Weise, wie hier das Zusammenleben sprachlich
und kulturell unterschiedlich geprégter Menschen als Mehrheit und Minderheit diesseits und
jenseits der Grenze geregelt ist, kann deutlich werden, wie friedliches Zusammenleben auch
nach schwierigsten Jahrzehnten und kriegerischen Auseinandersetzungen gelingen kann.

Versohnung ist méglich! Angesichts des 100sten Gedenkens des Ende des 1. Weltkrieges,
das wir in diesen Tagen bedenken, ist das wohl mit die wichtigste Botschaft, die aus unserem
Sprengel in die Welt gesendet werden kann. Es ist mir ein groRes Anliegen, dazu als Kirche
einen Beitrag zu leisten.

Hohe Synode, blicke ich auf die Vielfalt des kirchlichen Lebens und bedenke ich dabei das
eingangs erwahnte Wort Dietrich Bonhoeffers, dann kristallisieren sich fir mich vier
Kernthemen bzw. Aufgaben heraus, die in den néchsten Jahren unser Tun und Lassen im
Sprengel prégen sollten:

1. Glaubensvergewisserung in Zeiten der Orientierungslosigkeit
Wir bieten R4ume und Zeiten an, in denen Menschen vor Gott treten, zur Ruhe
kommen oder beten kénnen und ins Gesprach kommen.
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Die Gebetsstille in der offenen Dorfkirche, die nachdenkliche Predigt im Gottesdienst,
die Klarheit einer Adventsmusik, das Zuhdren im Alltag eines Klinikbetriebes — alles
keine bahnbrechenden Neuigkeiten und doch wichtiger denn je!

Ich freue mich, dass in Schleswig-Holstein und in ganz Norddeutschland der
Reformationstag nun gesetzlicher Feiertag ist. Vielerorts haben wir auch in diesem
Jahr wieder sehr gut besuchte Kirchen und Veranstaltungen erleben dirfen. Der
Reformationstag ist ein Feiertag, der dazu da ist, Menschen Raum und Zeit zur
Vergewisserung zu geben: geistliche Vergewisserung Uber das, was sie in ihrem
Leben tragt, worauf sie bauen oder — mit Luther — woran sie ihr Herz hdngen. Raum
und Zeit aber auch fur die Diskussion tber das, was unsere Gesellschaft zu-
sammenhalt.

Sprachféhigkeit in Zeiten von fake-news und Spaltung

Kirche sollte sich mehr denn je als Partnerin der demokratischen Kréfte in unserem
Land verstehen. Wenn wir uns ¢ffentlich aufRern, geschieht dies nicht, um dem
Konzert politischer AuRerungen eine weitere Stimme hinzuzufiigen, sondern wir tun
dies, insofern es um die Sache des Evangeliums geht.

An diesem Punkt mochte ich noch einmal an das Bonhoeffer-Zitat erinnern! Nicht,
dass ich unsere heutigen Tage mit den Zeiten vergleichen will, in denen Bonhoeffer
seine Zeilen 1944 schrieb. Aber die Sorge um das kostbare Gut des demokratischen
Gemeinwesens und des inneren und &uferen Friedens treibt mich um.

Unsere Gesellschaft braucht Orte, an denen der Streit in der Sache bei Achtung und
Respekt vor der Person ausgetragen werden kann. Kirche kann Vorbild sein, und
Kirche kann auch von anderen lernen, wie das geht. Und wir kénnen Plattformen fir
den politischen Diskurs bieten.

Neues wagen in Zeiten der Veranderung

Zum fiinften Mal in Folge fihren die Schleswig-Holsteinerinnen und Schleswig-Hol-
steiner in diesem Jahr die Rangliste der glucklichsten Menschen in Deutschland an.
Das ist eine gute Grundlage, um den Herausforderungen zu begegnen: Dem
demographischen Wandel, der Landflucht, dem Arzte- und Hebammenmangel, dem
Rickzug von Sparkassen-, Postfilialen und Supermarkten und dem ausbauféhigen
Nahverkehr in landlichen Gebieten.

Es ist unsere gemeinsame Aufgabe, Kirche so zu gestalten, dass wir bei den Menschen
bleiben, dass es Platze und Gesichter vor Ort gibt, die andere einladen und sie
freundlich begleiten. Die Herausforderungen im Blick auf die Fachkréfteentwicklung
bei allen Berufen innerhalb der Kirche braucht groRte Aufmerksamkeit. Bei den
Pastorinnen und Pastoren wird dies bereits an vielen Orten diskutiert. Die anderen
Berufsgruppen werden wir auch in den Blick nehmen. Ebenso im Blick zu behalten ist
die starkere Verknupfung von ehrenamtlicher und hauptamtlicher Arbeit in der
Gemeindeleitung vor Ort, der Umgang mit Kirchgebduden, die Starkung der
diakonischen Dimension in den Gemeinden oder auch grundsatzliche Fragen zur
Solidaritat zwischen Stadt und Land.
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4. Starkung der Schwachsten in Zeiten des Ungleichgewichts
Die Aufforderung zum ,,Tun des Gerechten* hore ich auch als Aufforderung zum
Einsatz fiir die Schwachsten. Die biblischen Antworten auf die soziale Frage mussen
der entscheidende rote Faden fiir die sozialethischen Grundpositionen auch der Kirche
unserer Tage sein.
Die Mahnungen alttestamentlicher Propheten, die ethischen Kernaussagen der
Evangelien oder die Weisungen urchristlicher Brieftexte werden uns mehr denn je
begleiten mussen, wenn wir uns z.B. mit der Kinderarmut in unserem Land aus-
einandersetzen. Gleiches gilt fir unsere Haltung und unser Tun in allen Fragen der
Integrations- und Migrationspolitik und der Sorge um die Pflege- und Hilfsbedurfti-
gen, denen wir unsere Stimme leihen.

Ich freue mich als Bischof tiber den Reichtum, die Kreativitét, das Gottvertrauen und den
Mut, der mir im Sprengel entgegenstrahlt. Ich bin dankbar dafir, in diesem Sprengel Bischof
zu sein und zuversichtlich, dass wir mit Gottes Segen auf einem guten Weg in die nachsten
sechs Jahre sind. Die Worte Dietrich Bonhoeffers sind mir dabei Mahnung und Ansporn
zugleich:

,.und unser Christsein wird heute nur in zweierlei bestehen: Im Beten und im Tun des
Gerechten unter den Menschen. Alles Denken, Reden und Organisieren in der Kirche
muss neu geboren werden aus diesem Beten und diesem Tun.*

Ich danke fir Ihre Aufmerksamkeit.

Der VIZEPRASES: Vielen Dank. Gibt es Riickfragen? Die sehe ich nicht. Es ist wunderbar,
dass die glicklichsten Menschen in Schleswig-Holstein wohnen und die allerglucklichsten
ubrigens in Nordfriesland. Wir gehen jetzt gleich in die Mittagspause. Ich weise noch darauf
hin, dass wir nicht alles geschafft haben, was wir uns fir den Vormittag vorgenommen haben.
Wir haben viele Aufgaben aus dem Vormittag in den Nachmittag verschieben mussen, diese
mussen wir dann auch erledigen, weil wir sonst in den Abend hineingehen mussten. Der
Abend sollte allerdings der Begegnung dienen. Dann gehen wir jetzt nach dem Mittagsgebet
in die Mittagspause.

Der VIZEPRASES: Es ist wieder eine neue Synodale zu uns gestoRen, die noch nicht
vereidigt ist. Ich bitte Sie hier zu mir nach vorne.

Verpflichtung einer Synodalen.

Die VIZEPRASES: Wir fahren fort mit der Einbringung der Kandidatenvorschlage fiir die
stindigen  Ausschisse. So  bitte ich  die  neugewdhlte  Vorsitzende  des
Nominierungsausschusses, uns die Personen zu nennen.

Syn. Frau BRAND-SEIR: Liebe Frau Vizeprases, hohe Synode, der Nominierungsausschuss
hat bereits dreimal getagt und wir freuen uns, lhnen eine Nominierungsliste vorstellen zu
konnen, so dass alle standigen Ausschisse gewéhlt werden konnen. Das Kriterium der
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Geschlechtergerechtigkeit konnten wir noch nicht fir alle Ausschusse erfiillen, daher eine
herzliche Aufforderung meinerseits besonders an weibliche Synodale, sich noch fir die
Ausschussarbeit bereit zu erklaren.

e Nominierung Finanzausschuss:

Ehrenamtliche: Christine Boéttger (SH), Sven Brandt (SH), Matthias Gemmer (SH), Martha
Kraft (SH), Michael Rapp (SH), Dr. Tobias Schulze (MP), Hans Peter Strenge (HL), Andreas
Stulcken (HL), Claus Treimer (SH), Dr. Brigitte Varchmin (SH).

Pastorinnen/Pastoren: Jorg Jackisch (SH), Michael Mahlburg (MP), Sieghard Wilm (HL).
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter: Christian Heine (HL), Finn Lutzler (SH), Andrea Makies (HL),
Volker Schiimann (SH).

e Nominierung Rechtsausschuss:

Ehrenamtliche: Dr. Kai Greve (HL), Anne Grittner (MP), Prof. Dr. Michael Kihn (HL), Prof.
Dr. Rainer Lauterbach (HL), Dr. Werner Lipping (SH), Prof. Dr. Nebendahl (SH), Prof. Dr.
Dr. Stumpf (HL), Dr. Henning von Wedel (HL).

Pastorinnen/Pastoren: Matthias Bohl (HL), Rebecca Lenz (SH), Stefan Mdéllmann-Fey (MP),
Dr. Tobias Woydack (HL).

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter: Torsten Denker (HL), Roland Schrum-Zdliner (SH).

e Rechnungsprifungsausschuss:

Ehrenamtliche: Dr. Cordelia Andrellen (SH), Evelore Harloff (MP), Hauke Nissen (SH),
Ernst Henning Rohland (SH), Malte Schlinz (HL), Torben Vullriede (SH).
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter: Roland Schrum-Zéliner (SH).

Pastorinnen/Pastoren: Matthias Kriiger (SH).

e Geschaftsordnungsausschuss:

Ehrenamtliche: Jens Brenne, MP, Dr. Kay Greve (HL), Mathias Harneit (HL), Renate
Kastenbauer (SH), Sascha Kriiger (HL), Riecke Kubitsch (SH), Florian Lang (SH), Lennart
Pasberg (SH), Hans Peter Strenge (HL), Norbert Wistefeld (SH).
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter: Torsten Denker (HL), Henrieke Regenstein (MP)
Pastorinnen/Pastoren: Matthias Bohl (HL)

¢ Dienst und Arbeitsrechtsauschuss:

Ehrenamtliche: Dorte Andresen (SH), Jens Brenne (MP), Ralf-Lukas Brinkmann (HL), Tanja
Derlin-Schréder (HL), Dr. Christiane Eberlein-Riemke (HL), Matthias Isecke-Vogelsang
(SH), Karin Lewandowski (SH), Prof. Dr. Mathias Nebendahl (SH), Dr. Arnold Rekittke
(HL), Matthias Gemmer (SH).

Pastorinnen und Pastoren: Wiebke Ahlfs (SH), Dirk Ahrens (HL), Diana Kriickmann (SH),
Rebecca Lenz (SH), Inga Meif3ner (HL).

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter: Thomas Franke, (MP), Ronald Schrum-Zo6llner (SH), Andre
Stollberg (MP).

Das war die Einbringung. Unseren herzlichen Dank an alle Kandidatinnen und Kandidaten.

Die VIZEPRASES: Liebe Synode, Sie haben jetzt die Mdglichkeit zu weiteren Vorschlagen.
Das ist nicht der Fall. Damit ist die Liste geschlossen.

Dann rufe ich jetzt auf den TOP 3.2. Das Kirchengesetz Uber die Anpassung der Besoldung
und Versorgung 2018/2019/2020 sowie zur Anderung des Kirchenbesoldungsgesetzes. Ich
bitte Herrn Dr. Melzer, flr die Kirchenleitung die VVorlage einzubringen.
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Syn. Dr. MELZER: Sehr geehrte Frau Prases, hohe Synode, meine Damen und Herren, fir

einen Teil der Mitglieder dieser Synode ist eine solche Gesetzesvorlage zur Anpassung der

Besoldungs- und Versorgungsbeziige schon so etwas wie ein ,alter Bekannter”. Eine kurze

Einbringung ware sicherlich hinreichend. Da aber viele neue Synodale zum ersten Mal Uber

eine solche Vorlage zu entscheiden haben, mdchte ich die Gelegenheit nutzen und Sie Uber

ein paar Hintergriinde informieren.

In den Verhandlungen dber die Fusion zur Nordkirche wurde lange dartber diskutiert, wie in

Zukunft in der Nordkirche das Besoldungsrecht ausgestaltet werden solle.

Die Nordelbische Kirche wendete das Bundesbesoldungsrecht eins zu eins an. Das betraf

auch das Besoldungsniveau, sodass die Besoldung in gleicher HOhe wie bei den

Bundesbeamtinnen und Bundesbeamten gewéhrt wurde.

Die Mecklenburgische und Pommersche Kirche wendeten zwar auch das Bundesrecht an,

jedoch war das Besoldungsniveau niedriger als in der Nordelbischen Kirche. Es war somit ein

sog. Bemessungssatz festgelegt worden. Dieser betrug zum Zeitpunkt des Inkrafttretens der

Verfassung 90 Prozent der Bundesbesoldung.

Man einigte sich in den Fusionsverhandlungen schliel3lich auf drei wesentliche Grundsétze:

1. Ubergangsweise wird das nordelbische Besoldungsrecht angewendet.

2. Es erfolgt ab 2013 eine schrittweise Anpassung des Bemessungssatzes fiir Mecklenburg
und Pommern. Jedes Jahr erhohte sich das Besoldungsniveau um je zwei Prozentpunkte.
Damit gibt es seit dem 1. Januar 2017 in der Nordkirche nun ein einheitliches
Besoldungsniveau.

3. Es wurde vereinbart, dass in Zukunft die Anpassungen der Besoldungs- und
Versorgungsbeziige des Bundes nicht automatisch bernommen werden, sondern die
Landessynode die Entscheidung durch den Beschluss eines entsprechenden
Kirchengesetzes zu treffen hat.

Dariber hinaus enthielt das Einfuhrungsgesetz noch einen besonderen zuséatzlichen Auftrag.

Es sollte nach der erfolgten Besoldungsanpassung evaluiert werden, ob in der Nordkirche

zukiinftig das Besoldungsrecht des Bundes oder das eines Landes Anwendung finden solle.

Hintergrund dieses Auftrags war, dass durch die sog. Foderalismusreform | jedes Bundesland

je fur seinen Bereich sowie der Bund tber ein eigenes Besoldungsrecht verfiigt. Das Thema

ist uns ja gerade schon einmal im Kontext der Gesetzesvorlage zur Anderung des

Kirchenbesoldungsgesetzes — Stichwort Gefangnisseelsorge in Schleswig-Holstein —

begegnet. Dabei unterscheidet sich auch mittlerweile die Hohe der Besoldungsbeziige. Im

Vergleich zu den L&ndern ist das Besoldungsniveau des Bundes meist héher — es gibt

Ausnahmen, so z.B. Bayern.

Die Differenz riihrt nun daher, dass es im Bund eine nahezu regelméRige Ubertragung der

Tarifabschlisse der Angestellten auf die Besoldungsbeziige der Bundesbeamtinnen und

Bundesbeamte gegeben hat. In den Landern hat man diese Ubertragung nicht immer zeit- und

inhaltsgleich nachvollzogen.

Im September 2017 hat die Landessynode ein neues Kirchenbesoldungsgesetz beschlossen.

Teil der damaligen Vorlage war auch die durch das Einflihrungsgesetz vorgegebene

Evaluation. Die Landessynode hat letztendlich  entschieden, weiterhin  das

Bundesbesoldungsrecht anzuwenden. Ein Bemessungssatz wurde nicht eingefihrt. Die

Vorschrift, nach der die Landessynode uber jede Anpassung der Besoldungs- und
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Versorgungsbeziige zu beschlielen hat, ist Teil des Kirchenbesoldungs- und
Kirchenversorgungsgesetzes geworden.

Soweit der Hintergrund.

Im Frihjahr dieses Jahres haben die Tarifparteien des Offentlichen Dienstes
Tarifverhandlungen gefuhrt und sich auf einen Tarifabschluss geeinigt. Dieser Tarifabschluss
wird zurzeit durch den Bundesgesetzgeber auf die Besoldungsbeziige der Bundesbeamtinnen
und Bundesbeamten zeit- und inhaltsgleich Ubertragen — das ist gerade vorgestern durch
entsprechende Veroffentlichung geschehen. Somit steht nun auch fur die Nordkirche die
Entscheidung an, wie mit dieser Anpassung umgegangen werden soll. Der entsprechende
Gesetzentwurf liegt lhnen vor.

Sollte die Landessynode die Vorlage wie vorgeschlagen beschlieBen, wirden sich die
Besoldungsbeziige ab dem 1. Mé&rz 2018 um 2,99 Prozent, ab dem 1. April 2019 um 3,09
Prozent und ab dem 1. Mdrz 2020 um 1,06 Prozent erhéhen.

Gleiches gilt aufgrund des versorgungsrechtlichen Aquivalenzprinzips auch fir die
Versorgungsbeziige. Die zusétzlichen Mittel, die fir diese Besoldungs- und
Versorgungsanpassungen notwendig sind, sind bereits in den Haushalten enthalten.

Dieser Hinweis auf den Haushalt ist insofern wichtig, als dass nach § 2 Absatz 6 Satz 2
Kirchenbesoldungsgesetz sowie nach § 2 Absatz 5 Satz 6 Kirchenversorgungsgesetz es der
Verantwortung der Landessynode obliegt, bei linearen Anpassungen der Besoldungs- und
Versorgungsbeziige einer veranderten Wirtschafts- und Haushaltsentwicklung Rechnung zu
tragen.

Gegenwartig erscheint die Haushaltslage jedoch so, dass es nach Auffassung der Ersten
Kirchenleitung gerechtfertigt ist, die Anpassungen der Besoldungs- und Versorgungsbeziige
fiir die Nordkirche zu bernehmen. Zudem kommen wir dem gesetzlichen Auftrag aus § 14
Bundesbesoldungsgesetz nach, nach dem die Besoldungsbeziige regelméBig an die
Entwicklung der allgemeinen wirtschaftlichen und finanziellen Verhaltnisse anzupassen sind.
Eine Besonderheit enthélt der Tarifabschluss auch, da er namlich fir zweieinhalb Jahre
abgeschlossen wurde. Eigentlich ist es sonst tblich, einen Tarifabschluss fur zwei Jahre zu
beschlieRen.

Ein weiterer Hinweis noch: Artikel 2 des Gesetzentwurfs sieht nur eine kleine Anderung des
Kirchenbesoldungsgesetzes vor. Sollte sich danach die Landessynode dazu entschlielRen, ein
entsprechendes Anpassungsgesetz zu beschlielen, erhdhen sich automatisch die Amtszulagen,
die in der Anlage B zum Kirchenbesoldungsgesetz enthalten sind. Die Amtszulagen spielen
nur eine geringe Rolle, da sie nur bestimmten Lehrkréaften bei verbeamteten Lehrerinnen und
Lehrern gewahrt werden.

Soweit die Einbringung — namens der Ersten Kirchenleitung darf ich Sie nun um lhre
Zustimmung zu diesem Gesetz bitten. Ich danke lhnen fir Ihre Aufmerksamekeit.

Die VIZEPRASES: Wir sagen herzlichen Dank fiir die Einbringung. Es folgt jetzt die
Stellungnahme des Ausschusses fur Dienst- und Arbeitsrecht. Und ich bitte Herrn Brenne um
die Stellungnahme.

Syn. BRENNE: Hohe Synode, auch mit dieser VVorlage haben wir uns befasst. Sie entspricht
dem, was wir in den vergangenen Jahren auch regelméflig hatten. Auch in diesem Fall
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empfiehlt IThnen der ehemalige Ausschuss fir Dienst- und Arbeitsrecht, diesem Gesetzentwurf
zuzustimmen.

Die VIZEPRASES: Vielen Dank, ich bitte dann jetzt den Vorsitzenden des
Rechtsausschusses, Herrn Dr. Greve, um die Stellungnahme.

Syn. Dr. GREVE: Wie Sie in der Einbringung gehdrt haben, lag das Problem weniger in den
rechtlichen, sondern in den finanziellen Bedingungen und der Prufung der finanziellen Dinge.
Sie haben gehort, wie hart die Auseinandersetzung im Rechtsausschuss ist und wie tief die
Arbeit dort ist. Deshalb zitiere ich jetzt einfach aus dem Protokoll die Behandlung dieses
Tagesordnungspunktes: ,,Rechtsausschuss TOP 1 , Kirchengesetz tber die Anpassung der
Besoldung und  Versorgung  2018/2019/2020  sowie  zur  Anderung  des
Kirchenbesoldungsgesetztes®. Lunke fuhrt kurz ein. Aus dem Dienstrechtsausschuss wird
Zustimmung berichtet. Keine Nachfragen. In der Einzelaussprache zu den Artikeln: keine
Ergénzung. Beschluss: der Rechtsausschuss empfiehlt der Landessynode das Kirchengesetz
zu beschlieBen®. Herzlichen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit.

Die VIZEPRASES: Und jetzt der Finanzausschuss. Ich bitte jetzt ans Mikro Claus Méller. Ich
sehe, die Stellungnahme gibt ab der Synodale Rapp als normales Mitglied des Ausschusses.

Syn. RAPP: In seiner allerletzten Sitzung hat der Finanzausschuss beschlossen, diesem
Gesetz zu folgen. Ich mdchte das kurz begriinden. Die Mehrausgaben von 13 Mio bis 2020,
die ja einen bedeutenden finanziellen Aspekt darstellen, halten wir fur vertretbar. Sie sind in
der mittelfristigen Planung enthalten. Es hat zwar kritische Fragen zur Ubernahme der
Bundesbesoldung gegeben, aber Verlasslichkeit und Vertrauen in die Gesetzgebung und die
Bewahrung von Kontinuitdt haben letztlich den Ausschlag gegeben. Die Steigerung der
Personalkosten der n&chsten Jahre, und hier vor allem der Versorgungsbeitrage der offentlich
rechtlichen Beschaftigungsverhaltnisse, sind noch nicht das Thema des Gesetzes, aber auch
noch nicht eine mogliche Phasenverschiebung. Nach der Finanzplanung aller zur Verfugung
stehenden Daten ist der Finanzausschuss dem Beschlussvorschlag gefolgt und bittet die
Synode ebenfalls um Zustimmung.

Die VIZEPRASES: Vielen Dank! Ich eroffne die allgemeine Aussprache. Wer wiinscht das
Wort? Ich sehe keine Wortmeldung und schlieRe die allgemeine Aussprache. Ich rufe auf den
Artikel 1. Ich sehe keine Wortmeldungen. Wer dafir ist, den bitte ich um das Kartenzeichen.
Bei zwei Enthaltungen so beschlossen.

Ich rufe auf den Artikel 2. Ich sehe keine Wortmeldungen. Wer dafr ist, den bitte ich um das
Kartenzeichen. Bei einer Enthaltung so beschlossen.

Ich rufe auf den Artikel 3. Ich sehe keine Wortmeldungen. Wer dafir ist, den bitte ich um das
Kartenzeichen. Bei einer Enthaltung so beschlossen.

Dann stelle ich das Gesetz in Erster Lesung so zur Abstimmung. Wer dem zustimmen kann,
den bitte ich um das Kartenzeichen. Bei zwei Enthaltungen ist das Kirchengesetz so
angenommen. Ich weise darauf hin, dass sich der Nominierungsausschuss in einer spateren
Kaffeepause treffen wird.
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Dann kommen wir jetzt zu den Haushaltsberatungen und ich bergebe die Sitzungsberatung
an Andreas Hamann.

Der VIZEPRASES: Wir kommen zum groRen Block der Finanzen und der Zahlen. An der
Verlaufsplanung sehen Sie, dass zu diesem Bereich auch zwei Berichte gehoren. Der Bericht
aus dem Ausschuss fir Kirchensteuerberechtigte Kérperschaften TOP 5.2, den haben wir
gestern von der Tagesordnung gestrichen. Er wird im Rahmen der Stellungnahme des
Finanzausschusses erldutert. Dazu gehort aber auch, und das fur alle neuen Synodalen, der
Bericht aus der Stiftung Altersversorgung. Die Stiftung Altersversorgung ist eine
selbststandige Stiftung, von der heute dankenswerter Weise der Vorstandsvorsitzende Propst
Jurgen Jessen-Thiesen aus Husum hier ist. Er wird uns jetzt den Bericht zur Stiftung halten.

Propst JESSEN-THIESEN: Sehr geehrtes Présidium, liebe Synodale, da dieses der erste
Bericht Uber die Stiftung zur Altersversorgung fur die 1. Landessynode der Nordkirche und
fiir die neuen Synodalen unter Ihnen ist, mdchte ich Sie zunachst so knapp wie méglich Gber
die Entstehung und die Struktur der Stiftung informieren, bevor ich Ihnen ausfiihrlicher den
Zweck der Stiftung und die Arbeitsweise erldutere und einiges zum  Stand des
Stiftungskapitals sage.

Die Stiftung zur Altersversorgung wurde 1983 in der ehemaligen Nordelbischen Kirche
gegrindet. Rechtsgrundlage sind das Altersversorgungsstiftungsgesetz und die
Altersversorgungsstiftungssatzung, beides finden Sie in der Online-Rechtssammlung der
Nordkirche im Internet.

Die Stiftung wird vom Stiftungsvorstand und dem Anlageausschuss verwaltet.

Unterstltzt wird sie durch eine Geschéftsstelle, die beim Landeskirchenamt in Kiel
angesiedelt ist. Die laufenden Verwaltungsgeschafte werden vom Geschaftsfuhrenden
Vorstandsmitglied gefuhrt.

Die Aufsicht Gber die Stiftung fuhrt ein Ausschuss, den die Kirchenleitung beruft. Sie besteht
aus zwei Mitgliedern der Kirchenleitung, einem Mitglied des Finanzausschusses und einem
Mitglied des Kollegiums des Landeskirchenamtes

Die Stiftung hat den Zweck, die durch die Nordkirche aufzubringenden
Versorgungsleistungen einschliellich der Beihilfen ganz oder teilweise abzudecken, damit die
Erfullung der Versorgungsanspriiche sichergestellt ist, die den Pastorinnen und Pastoren, den
Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten sowie deren Hinterbliebenen zustehen.

Was bedeutet nun “ganz oder teilweise“?

Das ist in dem Stiftungsgesetz prézise beschrieben. Maligeblich ist dabei das Datum der
erstmaligen Ubernahme in ein 6ffentlich-rechtliches Dienstverhaltnis zur Nordkirche bzw. der
»,vorgangerkirchen“. Dem Stiftungskapital | werden Pastoren und Kirchenbeamten
zugeordnet, die vor dem 01.01.2006 erstmals in ein 6ffentlich-rechtliches Dienstverhéltnis
ubernommen wurden. Fir diesen Personenkreis hat die Stiftung die Abdeckung von
mindestens 60% der zukunftigen Versorgungslasten sicherzustellen. Durch die Tatsache, dass
es in diesem Stiftungskapital 1 keine Neuzugange mehr gibt, wird dieser Teil des
Stiftungskapitals ab 2023 bis 2076 sukzessive aufgeldst werden kdnnen.

Dem Stiftungskapital 11 bzw. dem Versorgungssicherungs-Fonds werden Pastorinnen,
Pastoren, Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte zugeordnet, die nach dem 31.12.2005
erstmals in ein Offentlich-rechtliches Dienstverhaltnis tbernommen wurden. Fur diesen
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Personenkreis hat die Stiftung 100% abzudecken, sie hat also die Abdeckung der zukunftigen
Versorgungsleistungen einschlieRlich der Beihilfen vollumféanglich sicherzustellen.

Das Stiftungsvermogen setzt sich also aus diesen beiden: dem Stiftungskapital 1 und dem
Versorgungssicherungsfonds zusammen und betréagt aktuell rd. 1,070 Mrd. Euro.

Das Stiftungskapital | betrdgt rund 1,020 Mrd. Euro — bildet also den groRten Teil des
Stiftungsvermoégens - und setzt sich aus den Anteilen an unserem Masterfonds, Genossen-
schaftsanteilen an der EDG-Beteiligungsgesellschaft, Rilckdeckungsversicherungen sowie
sonstigen Positionen zusammen.

Das Stiftungskapital 11 im Versorgungssicherungsfonds betrégt rund 50 Mio. € und setzt sich
ebenfalls aus Fondsanteilen sowie Ruckdeckungsversicherungen zusammen.

Wie wird nun ermittelt, ob das Stiftungsvermogen ausreicht, um den Stiftungszweck zu
erfillen? Das Stiftungsgesetz hat dazu festgelegt, dass die Hohe des jeweiligen
Deckungsgrades alle drei Jahre durch ein versicherungsmathematisches Gutachten zu
ermitteln ist. Ein solches Gutachten wurde zuletzt mit dem Stichtag 31.12.2017 erstellt.

Ich gehe zundchst erst mal auf das Gutachten zum Stiftungskapital | ein.

Das Gutachten stellt das aktuelle Stiftungsvermdégen fest, das zum Beispiel 2018 1,201 Mrd.
Euro Dbetrdgt und stellt dem vorhanden Stiftungsvermdgen das notwendige
Versorgungsvermogen gegendber, das fur 2018 mit 2,235 Mrd. Euro beziffert worden ist.
Daraus errechnet sich dann Deckungsgrad. Das Gutachten weist aus, dass der Deckungsgrad
zum 31.12.2018 53,8 % betragt.

Zur Verdeutlichung: lediglich 53,8% der zukinftigen Versorgungslasten sind heute durch
Kapital gedeckt, 46,2% sind derzeit noch ungedeckt. Diese Unterdeckung wird zukinftig in
der Bilanz der Nordkirche ausgewiesen und dann dort auch sichtbar werden.

Ausschittungen aus dem Stiftungsvermdgen sind daher nach dem jetzigen Gutachten bis
einschliellich 2021 nicht mdoglich. Das Stiftungsgesetz lasst Ausschittungen aus dem
Stiftungsvermdégen nur dann zu, wenn der Stiftungszweck nicht dauerhaft beeintrachtigt ist.
Dies ist dann der Fall, wenn 2 Jahre nach dem Bewertungsstichtag die
Mindestabsicherungsquote von 60% unterschritten wird.

Und noch etwas, um haufig auftretenden Missverstandnissen und Begehrlichkeiten an die
Stiftung zuvorzukommen: Ausschittungen ddrfen ausschlieflich zur Entlastung des
Versorgungshaushaltes vorgenommen werden und dienen nicht der direkten Finanzierung
anderer kirchlicher Projekte oder Aufgaben. Der Zusammenhang zwischen dem
Stiftungsvermégen und dem Stiftungszweck, namlich der Abdeckung der zukinftigen
Versorgungslasten, wird durch diese gesetzliche Bestimmung gewahrt.

In der Prognose sagt das zurzeit gultige Gutachten aus, dass die 60%ige Abdeckungsquote im
Jahre 2022 erreicht wird, ab 2023 das notwendige Versorgungsvermogen weiter reduziert
werden kann und Ausschittungen dann mdglich wéren. Aber wir als Stiftungsvorstand
miussen diese Ausschuttungserwartungen schon jetzt nachdriicklich dampfen. Denn 2020 wird
ein neues Gutachten erstellt mit aktualisierten Annahmen zur Lebenserwartung, zur
Besoldungsentwicklung und insbesondere zum Rechnungszins.

Auch dazu einige Hinweise auf das, was uns erwartet:

Die prognostizierte Lebenserwartung wird anhand von allgemein gultigen Tabellen ermittelt.
Die aktualisierten Tabellen zeigen, dass die Lebenserwartung weiter ansteigt und somit auch
das notwendige Versorgungsvermaogen weiter steigen muss.
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Sie sehen, dass Méanner im Jahr 1988 bei einem Alter von 65 Jahren durchschnittlich noch

eine Lebenserwartung von 15,21 Jahren hatten.

Nach den neuen Richttafeln liegt die Lebenserwartung fiir 65-j&hrigen Manner heute im Jahr

2018 bereits bei durchschnittlich 19,4 Jahren und wird bis 2038 noch auf 22,02 Jahre

ansteigen.

Die noch grolieren Auswirkungen bei den Frauen sehen Sie in der rechten Grafik, 1988 waren

es durchschnittlich 18,21 Jahre, 2038 werden es dann 26,45 Jahre sein.

In Zahlen ausgedriickt wird das notwendige Versorgungsvermégen um 1,5 bis 2 % steigen,

fur die Nordkirche sind das rund 40 Mio. Euro zusétzlich aufzubringendes

Versorgungsvermaogen.

Ein weiterer Parameter ist der Rechnungszins, die GroRe, mit der die Entwicklung des

Stiftungsvermogens prognostiziert wird. Beim letzten Gutachten lag er bei 3,50%. Fir das

nachste Gutachten mit dem Stichtag 31.12.2020 muss dieser Zinssatz aus unserer Sicht nach

unten angepasst werden. Dazu einige Vergleichszahlen:

- Der nach dem Handelsgesetzbuch vorgeschriebene Rechnungszins wird zum Stichtag
31.12.2021 bei 2,21% liegen,

- die Bundesanleihe mit 10j&hriger Laufzeit als MaRstab fiir sichere Anleihen liegt derzeit
bei 0,38%,

- der Kapitalmarkt erwartet Zinserh6hungen der Europdischen Zentralbank erst im Herbst
2019,

- fir das Geschéftsjahr 2018 erwarten wir im Masterfonds der Stiftung eine Nettorendite
zwischen 2,5 % und 3,0 %.

Der groRte Teil des Stiftungsvermégens in Hohe von rd. 591 Mio. Euro ist in

Rickdeckungsversicherungen der Stiftung angelegt. Die Versicherungen leiden ebenfalls an

der immer noch andauernden  Niedrigzinsphase. Die  Verzinsung unserer

Rentenriickdeckungsversicherungen ist mittlerweile auf den Garantiezins von 2,25 %

abgesunken. Die fur den Herbst 2019 erwartete Zinserhéhung wird jedoch gerade bei den

Versicherungen erst mit erheblichem Nachlauf spirbar sein.

Fur das nachste Gutachten mit dem Stichtag 31.12.2020 wird also der Rechnungszins unserer

Ansicht nach deutlich nach unten auf 25 bis 3,0 % zu Korrigieren sein,

Ausschittungsmoglichkeiten sehen wir erst in spateren Jahren nach 2022, hier sind die

weiteren Gutachten abzuwarten.

Nun komme ich zum Versorgungssicherungs-Fonds bzw. dem Stiftungskapital 1.

Dem Versorgungssicherungs-Fonds sind die Pastorinnen, Pastoren, Kirchenbeamtinnen und

Kirchenbeamten zugeordnet, die nach dem 31.12.2005 erstmals in ein Offentlich-rechtliches

Dienstverhéltnis Ubernommen wurden. Aktuell sind dies etwas 460 Personen. Fir diesen

Personenkreis hat die Stiftung eine vollstdndige Absicherung der zukunftigen

Versorgungsleistungen sicherzustellen.

Finanziert  wird diese  Absicherung im  Versorgungssicherungsfonds  durch

Versorgungsbeitrage, die im Umlageverfahren auf alle Lebenszeitstellen (Uber das

Personalkostenbudget - und das heif3t: direkt von den Stellentragern - erhoben werden.

Die Hohe der notwendigen Versorgungsbeitrdge wurde zuletzt ebenfalls durch ein

versicherungsmathematisches Gutachten ermittelt, sie betragt fir das Jahr 2018 42 % und fur

die Jahre 2019 und 2020 jeweils 45% der pauschalierten ruhegehaltfahigen Dienstbeziige mit

steigender Tendenz. Das Gutachten hat gleichzeitig eine Unterdeckung im
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Versorgungssicherungs-Fonds in Héhe von rund 12,9 Mio. Euro ausgewiesen, die durch eine
Einmalzahlung aus den Kirchensteuermehreinnahmen des Jahres 2018 ausgeglichen werden
soll, eine entsprechende Vorlage dazu werden Sie unter dem Tagesordnungspunkt 5.4 beraten.
Die Steigerung der Versorgungsbeitrage sowie die zunehmende Zahl der Pastoren und
Kirchenbeamten, deren Altersversorgung durch den Versorgungssicherungs-Fonds abgedeckt
wird, hat erhebliche Auswirkungen auf das Personalkostenbudget — und damit auf die
Haushalte der Kirchenkreise und Einrichtungen als Anstellungstréger.

Diesen Zusammenhang mdchte ich Ihnen in der folgenden Grafik einmal darstellen.

Die hier abgebildete Gruppe steht fur den Bestand an Pastorinnen und Pastoren und
Kirchenbeamten der Nordkirche im Jahr 2019. Das sind ca. 1.700.

Wie ich lhnen erldutert habe, hat die Stiftung Altersversorgung die Aufgabe, flr die, die bis
zum 01.01.2006 ihren Dienst begonnen haben, 60% der zukinftigen Versorgungsleistungen
vorzuhalten. Und fir diejenigen, die ab 01.01.2006 in ein Offentlich-rechtliches
Dienstverhéltnis Gbernommen worden sind, muss die Versorgungsleistung vollstandig — also
zu 100 % abgedeckt sein. Das sind die hier in Rot dargestellten Personen. 2019 sind es noch
relativ wenige, da die meisten vor 2006 ihren Dienst begonnen haben.

Die Umlage fiir das Personalkostenbudget betrégt fir das Jahr 2019 81.000 €, das ist dieser
blaue Balken.

Darin enthalten ist der Anteil an Versorgungsabsicherung fur den rot dargestellten
Personenkreis, der 2019 bei etwa 9% liegt.

Nun schauen wir uns die Perspektiven fur das Jahr 2030 an.

Hier sehen Sie zwei Entwicklungen. Zum einen sinkt die Zahl der Pastorinnen und Pastoren
auf etwa 1.140 Pastorinnen und Pastoren

Zum anderen erhoht sich aber die Zahl der Pastorinnen und Pastoren, fiir die eine vollstdndige
Absicherung der Versorgungslasten durch die Anstellungstrédger sicherzustellen ist, sehr
deutlich, auch hier der rot markierte Personenkreis.

Durch den steigenden Aufwand fur Versorgung und den zeitgleichen Riickgang der besetzten
Stellen steigt die Umlage folglich dann auf 114.670 € pro Vollzeitpfarrstelle, der Anteil fir
die Versorgungsabsicherung betrégt dann bereits etwa 22%

Wir sehen diese beiden Bewegungen noch einmal grafisch anhand von konkreten Zahlen. Die
Anzahl der Pastorinnen und Pastoren (rote Linie) sinkt. Und gleichzeitig steigt die Umlage
pro Vollzeitpfarrstelle, so dass wir fiir die Pfarrstellen auch in Zukunft etwa die gleichen oder
hohere Ausgaben aufbringen mussen, obwohl die Anzahl der Pfarrstellen sinkt.

Nach diesem Exkurs (Uber den Zusammenhang von Altersversorgung und
Personalkostenbudget komme ich zum Schluss noch einmal auf unser Stiftungsvermoégen
zurlick und beleuchte einen weiteren wichtigen Aspekt: Unsere Anlagegrundsatze.

Die Kapitalanlage der Stiftung erfolgt nach Anlagegrundsétzen, die vom Vorstand
beschlossen wurden und von der Stiftungsaufsicht genehmigt sein mussen. Sie orientieren
sich eng an den gesetzlichen Vorgaben fiir Lebensversicherer, die wiederum von der
Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht (berwacht werden. Grundlage ist das
magische Viereck der Geldanlage mit den vier Eckpunkten Sicherheit, Rendite, Liquiditat
sowie Nachhaltigkeit.

Alle Eckpfeiler stehen in einem Verhaltnis zueinander. Ein Mehr an Rendite kann zu Lasten
von Sicherheit oder Liquiditat gehen, eine hohe Sicherheit kann unter Umstdnden zu einer
geringeren Rendite fihren.
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Die Verfassung unserer Kirche verpflichtet uns nach Artikel 1 Absatz 7 zum Eintreten fir
Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der Schopfung. Aus diesem Auftrag heraus ist, bei
jeder Entscheidung Uber eine Kapitalanlage, das daraus folgende Kriterium der Nachhaltigkeit
zu beachten.

Was ist unter Nachhaltigkeit zu verstehen? Sie sehen auf dieser Folie Themenfelder, in die der
Begriff Nachhaltigkeit aufgeféachert wird. Themen also, die fiir eine Bewertung der
Nachhaltigkeitsleistung eines Staates oder eines Unternehmens herangezogen werden.

Die EKD hat durch ihren Arbeitskreis kirchlicher Investoren einen Leitfaden fir ethisch
nachhaltige Geldanlage in der evangelischen Kirche erarbeitet, den die Stiftung fir sich
konkretisiert hat. Die Kapitalanlagen der Stiftung werden in regelmaliigen Abstdnden durch
die 1SS-Oekom, eine der flihrenden Rating-Agenturen fur nachhaltiges Investment,
untersucht. Dabei konnte festgestellt werden, dass das Portfolio der Stiftung eine sehr gute
Bewertung erhielt und die Zahl der Emittenten mit schlechten Nachhaltigkeitsleistungen stetig
verringert wurde und nattrlich auch noch weiter verringert wird.

Die Vereinten Nationen haben 2015 17 Ziele fiir nachhaltige Entwicklung beschlossen, die
der Sicherung einer nachhaltigen Entwicklung auf 6konomischer, sozialer sowie ékologischer
Ebene dienen sollen. Wir arbeiten mit unseren Kapitalanlagegesellschaften und I1SS-Oekom
daran, unsere Kapitalanlagen auf ihre jeweilige Zielerreichung der UN-Ziele hin zu bewerten.
Verehrtes Présidium, liebe Synodale, ich hoffe, lhnen mit meinem Bericht einen
nachvollziehbaren Einblick in die komplexe Materie der Stiftung Altersversorgung gegeben
zu haben. Natirlich stehe ich lhnen - und auch alle weiteren Mitglieder des
Stiftungsvorstandes - gern fur Ruckfragen zur Verfiugung.

Der VIZEPRASES: Herzlichen Dank an Propst Jessen-Thiessen auch von unsere Seite. Gibt
es Ruckfragen zu diesem Bericht?

Syn. S. KRUGER: Sie sprachen von einer Unterdeckung der Stiftung von 40 Mio. Euro,
bedingt durch die voraussichtliche Steigerung des Lebenshdchstalters. Welche Plane gibt es,
diese fehlenden Mittel langfristig auszugleichen?

Propst JESSEN-THIESEN: Bei der Unterdeckung missen wir unterscheiden zwischen dem
»Stiftungskapital 1 und dem ,,Stiftungskapital 11“. Beim ,Stiftungskapital 1“ wird die
Unterdeckung dadurch deutlich, dass der Deckungsgrad nach unten sinkt. 2018 haben wir
einen Deckungsgrad von nur 53,8%. Das bedeutet, dass wir erst spater ausschitten kdnnen,
denn wir missen warten, bis wir eine Abdeckung von 60 Pozent haben. Beim
»Stiftungskapital 11* soll die Deckungsliicke kompensiert werden. Die Vorlage dazu werden
Sie heute noch beraten. Hier kénnen wir die Licke aus Uberschissigen Mitteln von 2018
fillen. Das sind die erwahnten 12,9 Mio. Euro.

Syn. SCHICK: Da Sie ja schon wissen, welchen Zins wir 2021 haben, wiirde ich aber gerne
wissen, was wir 2017 hatten. Koénnen Sie mal sagen, was die Stiftung in 2017 an
Gesamtverzinsung erzielt hat? Ein Drittel unseres Vermdgens legen wir ja seit 2006 bei der
ERK an, also eine eigene Stiftung wiederum. Die hat im letzten Jahr 6,4 Prozent erzielt. Was
haben wir denn selbst erzielt in 20177
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Propst JESSEN-THIESEN: In meinem Bericht habe ich nicht gesagt, dass ich weil3, welche
Rendite wir 2021 haben werden, sondern ich habe nur ein paar Parameter benannt, die wir
jetzt schon wissen. Danach werden wir mit einem geringeren Rechnungszins rechnen massen.
Was den Rechnungszins fir 2017 angeht, da schiele ich jetzt mal zu Herrn Pries: 3,7 Prozent
sind es 2017 gewesen. Das war ein sehr gutes Jahr, in 2018 missen wir eher mit einer
Minusentwicklung rechnen. Es ist richtig, dass 2017 bei der ERK ein sehr gutes Ergebnis
erzielt wurde, aber auch dort ist es so, dass es kein Ergebnis ist, das sich in den nachsten
Jahren fortsetzen wird. Fur uns als Vorstand ist es jedenfalls deutlich, dass wir in den
nachsten Jahren die 3,5% nicht werden halten kdnnen. Die guten Anlagen laufen irgendwann
aus und bei einer Neuanlage kdnnen wir sie eben nicht mehr fiir 3% anlegen, sondern nur mit
einem weit geringeren Zinssatz. Wir geben entsprechende Warnmeldungen an die
Kirchenleitung und den Finanzausschuss weiter.

Syn. Dr. GREVE: Sie sagen, das versicherungsmathematische Gutachten weist fur das
»Stiftungskapital 1 derzeit eine Unterdeckung auf 53,8 Prozent aus. Haben Sie einmal
Uberlegt, wie die realistische Unterdeckung ist? Basiert diese Unterdeckung auf einer
Echtbewertung des Vermdégens? In der Prognose wird mit einem vielleicht nicht ganz
marktgerechten Zins gerechnet. Gibt es eine Uberlegung des Vorstandes, ob sich die Zahl mit
Erreichung der 60 Prozent-Deckung auch nach dem jetzigen Gutachten deutlich nach hinten
verschiebt, so dass wir 2020 bei Neuanlagen mit einer geringeren Verzinsung maoglicherweise
noch sehr viel weiter in die Zukunft gucken missen, bis wir die 60 Prozent wieder erreicht
haben.

Propst JESSEN-THIESEN: Diese Berechnung haben wir tatsachlich nicht durchgefihrt. Laut
Stiftungsgesetz haben wir die Vorgaben, alle drei Jahre ein Gutachten durchzufiihren mit
einem von der KL vorgegebenen Rechnungszins. Das Gutachten mit dem Stichtag 31.12.2017
war vorgegeben mit dem Rechnungszins 3,5 Prozent. Weitere Szenarien haben wir aus
finanziellen Griinden nicht durchgefiihrt. Die ERK hat das getan, also es ist moglich, aber uns
liegen solche Berechnungsszenarien nicht vor.

Der VIZEPRASES: Ich sehe keine weiteren Wortmeldungen aus dem Plenum und erneuere
den Dank an Dich, lieber Jirgen und auch an Torsten Pries. Danke fiir dieses kontinuierliche
Begleiten, informieren und den achtsamen Umgang mit den Stiftungskapitalien.

Wir kommen jetzt zum TOP 5.1 — Haushaltsplan 2019, einschliel3lich des Stellenplans. Ich
danke an dieser Stelle dem Finanzdezernat unter Leitung von Dr. Pomrehn und Frau Hardell,
die als Haushaltsreferentin mit ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fir die Erstellung
dieses Haushaltsplans zusténdig ist. Es ist ein gelungener und Gbersichtlicher Haushalt. Die
Einbringung des Haushalts erfolgt durch die Kirchenleitung. Stellvertretend wird das jetzt
Herr Dr. Biichner vornehmen.

Syn. Dr. BUCHNER: Sehr geehrtes Prasidium, Hohe Synode, liebe Schwestern und Briider,
der Haushaltsentwurf 2019 ist jetzt schon der achte Haushalt unserer Nordkirche, der siebte,
der ein vollstindiges Kalenderjahr umfasst. Wir rechnen mit 533 Mio. Euro
Kirchensteuereinnahmen — Claus Moller wird es noch sagen — das sind rund 7,9 Prozent mehr
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als 2018. Damit haben wir bisher in jedem Jahr eine Steigerung der Kirchensteuereinnahmen,
ein Grund zu grolRer Dankbarkeit.

Deshalb mdchte ich auch dieses Jahr zuerst all den vielen Menschen danken, die uns ihre
Kirchensteuern anvertrauen und damit ermdglichen, miteinander Kirche, gerade auch Kirche
fiir andere zu sein, wie Dietrich Bonhoeffer es genannt hat.

Es ist das evangelische Prinzip synodal verantworteter und demokratisch beschlossener
Haushalte, fur das Sie, liebe Mitsynodale, stehen, dem so viele Menschen ihr Vertrauen
schenken. Sie vertrauen uns sehr viel Geld fir die vielfaltigen Aufgaben der Kirche an: Fur
die Verkiindigung der frohen Botschaft, dass Gottes — wie Elke Konig es gestern so schon
illustriert hat — umarmende Liebe ausnahmslos allen Menschen gilt. Die Verkindigung der
frohen Botschaft geschieht im Wort, in der Musik und in der Tat. In jeder Gemeinde, am
Arbeitsplatz, in der Freizeit, im ehren- und hauptamtlichen Engagement, in den Diensten,
Werken und insbesondere diakonischen Einrichtungen. Sie geschieht durch alle Menschen,
die aus der befreienden Botschaft Jesu Christi leben, sich unserer Kirche verbunden fiihlen,
unsere Arbeit unterstiitzen. Wer sich von dieser Liebe getragen weil3, wird — trotz allem, was
auf uns einstirmt — nicht Gberwaéltigt von der Beschleunigung des sozialen Wandels, von
Globalisierung und Digitalisierung, von der besorgniserregenden Polarisierung der
Gesellschaft und von den vielen andern Problemen dieser Welt.

Im Vertrauen auf diese Liebe bleiben wir resonanzféhig und gestalten unsere Gesellschaft mit.
In diesem Vertrauen treten wir flr ein gutes Leben fur alle Menschen ein und ganz besonders
fir Menschen in Not, Armut und Krankheit, in Angsten, Zweifeln, Trauer, Wut und
Verunsicherung. Und gegen den politischen Trend gerade auch fir die Menschen, die zu uns
geflichtet sind und flichten vor Krieg und Verfolgung, ebenso wie fir verfolgte Menschen
uberall auf der Welt, auch fir verfolgte Christen im Nordirak, in Syrien und anderswo. In der
Predigt gestern hat uns Landesbischof Ulrich daran erinnert.

Wir wollen gute Haushalter der anvertrauten Gaben sein. Gestatten Sie mir daher, Ihnen auch
in diesem Jahr die Systematik unseres Haushaltes nahezubringen bzw. in Erinnerung zu rufen.
Das mag fir manche unnétige Wiederholungen bringen, hilft aber, den Haushalt zu verstehen.
Und wie im taglichen Leben ist der Haushalt nichts anderes, als Einnahmen und Ausgaben so
zu planen, dass wir moglichst alle Bedirfnisse miteinander in Einklang bringen, Prioritaten
setzen und am Ende noch etwas ubrig haben, fir Unvorhergesehenes und die
Herausforderungen der Zukunft. Sie werden sehen, dass wir vielen Themen, von denen schon
die Rede war, im Haushalt wieder begegnen. Er bildet in gewisser Weise unser gesamtes
kirchliches Leben ab.

Danach wiurde ich Ihnen Einnahmen und Verteilung darstellen und dann auf bedeutsame
Aspekte und Entwicklungen eingehen und die Herausforderungen der Zukunft — und daran
mangelt es nicht - mit Ihnen bedenken.

Unser Haushalt — ich bin beim Inhaltsverzeichnis auf Seite 3 — besteht, weil das ubersicht-
licher ist, aus mehreren Teilhaushalten, dem Haushaltsbeschluss und dem Stellenplan. Die
Teilhaushalte werden als einzelne Mandanten mit Ergebnis-, Vermdgens- und Kapitalplan
dargestellt. Die Nummerierung der Mandanten beruht auf einer é&lteren Systematik
(Kameralistik) und der Kennung in unserem Buchungssystem (Navision) und ist deshalb nicht
fortlaufend.
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Im Gesamtkirchlichen Haushalt (Mandant 14) sind alle unsere Einnahmen, die
gesamtkirchlichen Aufgaben und die Verteilung der kirchlichen Einnahmen an Kirchenkreise
und Landeskirche veranschlagt.

Im Haushalt Versorgung (Mandant 9) wird die Altersversorgung der Pastorinnen/Pastoren
und Kirchenbeamten abgebildet.

Im Haushalt Verteilung (Mandant 18), der 2014 eingerichtet wurde, finden sich die
ubergeordneten Ricklagen des Bereichs ,Leitung und Verwaltung®, insbesondere die
Allgemeine Ausgleichsriicklage. Er soll die nach Nr. 9.1 des Haushaltsbeschlusses geplante
zweckgebundene Ricklage von 610.200 Euro nach dem Klimaschutzgesetz (0,8 Prozent des
landeskirchlichen Haushaltes) und auch die zusétzliche Zufuhrung zur VBL-RUckstellung
nach Nr. 19.3 aufnehmen. Im Hinblick auf mégliche Baumalinahmen ist die Bildung einer
weiteren zweckgebundenen Ricklage in Hohe von 1,45 Mio. Euro geplant.

Die dem Mandanten 6 — Leitung und Verwaltung — zugeordneten Haushalte sind nachrichtlich
ausgewiesen. Fir die Hauptbereiche sind die jeweiligen ,,Eckdaten der Wirtschaftsplanung
mit ndheren Informationen® dargestellt.

SchlieRBlich findet sich im Haushalt Fondsverwaltung (Mandant 8) z.B. der Fonds ,,Kirche und
Tourismus®, den wir 2015 eingerichtet haben.

Seit 2017 neu eingefugt ist der Haushalt Vermodgensverwaltung (Mandant 900). Dieser eher
technische Mandant weist die zentralen Geldanlagen der Landeskirche aus und dient im
Wesentlichen dazu, die Zinsverteilung abzubilden und innere Darlehen auszuweisen.

Lassen Sie uns nun zu den Einnahmen und zur Verteilung kommen:

Die Einnahmen — Sie finden das entsprechende Tortendiagramm auf S. 7 unten — sind fur
2019 mit 583,2 Mio. Euro geplant:

- 533,0 Mio. Euro (also 91 Prozent) aus Kirchensteuern,

- 29,5 Mio. Euro Staatsleistungen (Hamburg ist nicht dabei),

- 8,7 Mio. Euro aus dem EKD-Finanzausgleich und

- 12,0 Mio. Euro Clearing-Mittel.

Clearing-Mittel sind Ruckstellungen, weil die Kirchensteuern am Ort des Unternehmens

bezahlt, aber nach dem Wohnortprinzip verteilt werden. Das dauert dann bis zur
Endabrechnung einige Jahre.

Da das Geld aus dem EKD-Finanzausgleich und dem Clearing auch Kirchensteuermittel sind,
ergibt sich, dass — unbeschadet der Bedeutung der Staatsleistungen, wir brauchen sie dringend
- insgesamt 95 Prozent unserer Einnahmen Kirchensteuern sind und lediglich jeder 20. Euro
aus sog. Staatsleistungen kommt, die bekanntlich auf die Auflésung von Kldstern,
Enteignungen und die Abldsung alter (Patronats-) Rechte zuriickgehen. Das ist wichtig, um
die Relation zu sehen.

Dies erscheint erwahnenswert, da die Staatsleistungen von interessierter Seite politisch immer
wieder — mit erheblicher Bugwelle - so in die Diskussion gebracht werden, als ob der Staat
unsere Kirche tberwiegend finanzieren wirde. Das tut er nicht. Das tun wir selber — Sie und
ich und die vielen anderen Mitglieder unserer Nordkirche!

Die Verteilung — Sie finden das entsprechende Tortendiagramm auf S. 9 oben — ist ebenfalls
mit 583,2 Mio. Euro geplant:

Vorweg abgezogen werden:
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- 111,8 Mio. Euro (gegentber 81,8 Mio. Euro im Vorjahr) fur die Versorgung, gemeint
ist die Altersversorgung aller offentlich-rechtlichen Mitarbeitenden (also der
Pastorinnen und Kirchenbeamten),

- 15 Mio. Euro fir den Kirchlichen Entwicklungsdienst (KED), also auch fiir die Arbeit
der Fluchtlingsbeauftragten, und

- 22,4 Mio. Euro fir gesamtkirchliche Aufgaben (also Mitgliedsbeitrage fur EKD und
zweckgebundene Umlagen — insgesamt 11,1 Mio Euro - Mitgliedsbeitrdge fir die
VELKD - 1,1 Mio Euro - sowie das DNK/LWB und die UEK, die Arbeitsstelle IT,
Versicherungen etc. S. 64 - 87);

- die zweckgebundenen Staatsleistungen betragen 14,6 Mio. Euro.

An die Kirchenkreise gehen dieses Jahr 340,9 Mio. Euro (2018 waren es 328,4 Mio. Euro), an

Leitung und Verwaltung (i.e.S.) 34 Mio. Euro (45 Prozent) und an die Hauptbereiche 41,5
Mio. Euro (55 Prozent).

Die Prozentanteile der Hauptbereiche werden im Vergleich zum Vorjahr nicht verdndert,
lediglich im Hauptbereich Diakonie kommt es im Einvernehmen mit unseren Diakonischen
Werken in Hamburg, Mecklenburg-Vorpommern und Schleswig zu internen Veranderungen
bei den Prozentanteilen zugunsten des Diakonischen Werkes Mecklenburg-VVorpommern.
Eine Ubersicht der Finanzstrome finden Sie auf den Seiten 14 und 15; sie stellen die Ver-
teilungssystematik dar, wéhrend der Haushaltsbeschluss die Anteile und Betrage festlegt.

Ich mdchte Thnen am praktischen Beispiel der Kaffeezubereitung mit der Bodum-Kanne das
Prinzip der Vorwegabzuge illustrieren. Einige von lhnen kennen es sicherlich noch. Da
kommen Kaffeepulver und Wasser in die Kanne = BRUTTO; dann driickt man den Stempel
runter und hat den Kaffee, das ist aber schon weniger = NETTO, davon schenke ich erst
meiner Frau ihren Becher voll, dann auch mir = VORWEGABZUGE und der REST kommt
in die Thermoskanne = VERTEILMASSE...

Meine Frau liebt Milchkaffee mit frisch geschaumter heier Milch — ich auch. Und in meiner
nordfriesischen Heimat ist auch ein Pharisder sehr beliebt. Die letzten Jahre hatten wir die
heil3e Milch bzw. das Sahneh&ubchen in Gestalt der 30 Mio Euro Ausschittung der Stiftung
Altersversorgung (SAV), weil der Deckungsgrad tber 60 Prozent lag. Dies hat sich nun durch
das aktuelle versicherungsmathematische Gutachten gedndert: In diesem und den nédchsten
Jahren fehlt das Sahnehdubchen. Deshalb fallt der Vorwegabzug an den Versorgungshaushalt
dieses Jahr um 30 Mio Euro hoher aus als im letzten.

Gleichwohl kénnen wir Thnen diesen ausgeglichenen Haushalt mit einer 12 Mio Euro - d.h.
fast 4 Prozent - h6heren Zuweisung an die Kirchenkreise und -gemeinden prasentieren und
zur Beschlussfassung vorstellen. Das ist — weil Gott — nicht selbstverstandlich und Grund zu
groRer Dankbarkeit. Zugleich macht es deutlich, wie sehr wir von der wirtschaftlichen
Situation abhéangig sind.

Und weil es dartiber hinaus noch immer eine Unterdeckung in der Versorgung gibt,
empfehlen wir Ihnen unter TOP 5.4 — Bernhard Schick wird ihn einbringen - eine weitere
Zufuhrung an die SAV. Damit geben wir einen Teil des Sahneh&ubchens vom letzten Jahr
zurick.

Vom Kaffee — das war ja schlieBlich nur eine Illustration - zurlick zur Verteilmasse: 81,28
Prozent der verbleibenden Verteilmasse und 0,1 Prozentpunkte mehr als 2018 bekommen die
Kirchenkreise, 18,72 Prozent, also 0,1 Prozentpunkte weniger als 2018 erhdlt die
Landeskirche. Somit ist die Zielquote des landeskirchlichen Anteils des Jahres 2020 bereits
2019 erreicht.
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Bei der Verteilung der Clearing-Mittel wird der Schlussel des Jahres 2015 angewandt. Ich
hatte Sie ja schon schonend darauf vorbereitet, dass die Endabrechnung viel Zeit braucht...
Die Verteilung der Schlisselzuweisungen unter den Kirchenkreisen finden Sie auf S. 26 —
Schlisselzuweisungen, weil geméaR Finanzgesetz die Gemeindeglieder, die Wohnbevolkerung
und das Bauvolumen (sog. Kubatur) als Schlissel in die Berechnung eingehen. Das
Bauvolumen wurde vom Landeskirchenamt fiir die Zeit vom 01.01.2017 — 31.12.2021 neu
festgesetzt.

Die Entwicklung der Schlusselzuweisungen in den Kirchenkreisen von 2014 bis 2019 — Sie
finden sie nicht im Haushalt! — méchte ich Ihnen als Tabelle und Graphik darstellen. VVon
2014 auf 2019 ergibt sich eine Steigerung von 27,2 Prozent, der kumulierte
Lohnkostensteigerungen (KAT) von ca. 13 Prozent gegeniiberstehen.

Fur den Haushalt Leitung und Verwaltung habe ich Ihnen die Aufteilung zwischen Synode,
Erster Kirchenleitung, Landeskirchenamt und Rechnungspriufungsamt und die Entwicklung
von 2017 bis 2019 in diesem Teilhaushalt aufgezeigt. In 2019 sind bei der Kirchenleitung fir
die Verabschiedungen und Einfiihrungen verschiedener bischoflicher Personen einmalig rund
160 Tausend Euro beriicksichtigt.

Es werden 100 Tausend Euro Anerkennungsleistungen fir Opfer sexualisierter Gewalt aus
Haushaltsmitteln der EKL finanziert, weil dies der schnellste Weg war zu helfen.
Perspektivisch ist klar, dass alle Beteiligten an den dafur erforderlichen Mittel zukunftig ihren
Anteil werden leisten mussen. An den sehr beeindruckenden Bericht von Bischofin Kirsten
Fehrs auf der Synodentagung im September 2017 sowie jetzt auf der EKD-Synode in
Wrzburg méchte ich erinnern.

Die Ubersicht Gber Vermogen und Schulden finden Sie auf den Seiten S. 35-39 des Haus-
haltes: Sie weist Riicklagen und Riickstellungen von ca. 206 Mio. Euro, ein Sondervermdgen
der Stiftung Altersversorgung (SAV) von 1,076 Milliarden Euro, dem nattrlich entsprechende
Versorgungsanspriiche gegenlberstehen, sowie Schulden von 29,8 Mio. Euro. Dies ist der
Stand zum Jahresende 2017.

Lassen Sie uns nun den skizzierten Haushalt mit Blick auf bedeutsame Entwicklungen und
Aspekte und die Herausforderungen der Zukunft betrachten und bedenken:

Die Kirchensteuereinnahmen steigen von den geplanten 494 Mio. Euro netto im Haushalt
2018 voraussichtlich auf die veranschlagten 533 Mio. Euro im Jahr 2019, also um 7,9
Prozent. Die (brigen Einnahmen der Nordkirche aus Staatsleistungen und
Finanzausgleichsleistungen der EKD machen insgesamt 38,2 Mio. Euro aus und wachsen
damit um 0,3 Mio. Euro. Im sog. Clearing-Verfahren der EKD, rechnen wir, mit 12 Mio. Euro
Clearing-Ausschuttungen (Folie 23). Das sind die erfreulichen Nachrichten.

Nicht erfreulich ist, dass die Zahl der Gemeindeglieder in der Nordkirche gegenuber dem
Vorjahr um 35.375 auf 2.017.625, also um ca. 1,7 Prozent (2016 1,8 Prozent) zuriickgegangen
ist. Diese Entwicklung ist unterschiedlich in den Kirchenkreisen. Und weil ich lhnen diese
Zahlen nicht Jahr fiir Jahr wie Wasserstandsmeldungen prasentieren mag, maochte ich heute
mit Ihnen etwas genauer hinsehen:

Im Vergleich der Jahre 2012 bis 2017 zeigt sich, dass durch die Neuregelung des Einzugs der
Kapitalertragssteuer im Jahr 2014 der Saldo zwischen Ein- und Austritten besonders hoch war
und sich diese Entwicklung inzwischen wieder deutlich reduziert hat. Der Hauptgrund fir
sinkende Mitgliederzahlen bleibt also, dass mehr evangelische Christen sterben, als Kinder
getauft werden. Das ist im Wesentlichen der demographische Faktor. Wir leben in einer
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alternden Gesellschaft. Umso mehr bleibt es eine Herausforderung und vorrangige Aufgabe,
die Freude an der Taufe, die uns als Ausdruck der Liebe Gottes geschenkt ist, immer wieder
neu zu entdecken.

In Nordfriesland hatten wir an Pfingsten vor einem Jahr das erste Tauf-Fest des
Kirchenkreises mit 62 Tauflingen und fast 700 Angehdrigen und Freunden im Christian-
Jensen-Kolleg. Das war eine wunderbare Erfahrung zusammen mit so vielen Familien (viele
davon sogenannte Patchwork-Familien) zu feiern und diese groRe Gemeinschaft zu erfahren.
Viele der alleinerziehenden Mdtter oder Véter hatten sich das alleine nicht zugetraut. Wir
wollen auch in Zukunft von Zeit zu Zeit ein solches Tauf-Fest feiern.

Und es bleibt ebenso eine wichtig Herausforderung, die persénliche Verbindung,
Verbundenheit und Bindung untereinander zu halten, die Kommunikation zu verbessern und
zu starken sowie — last not least - weiter und verstarkt in der Kinder- und Jugendarbeit und im
Religionsunterricht prasent zu sein. Hier sollten wir ganz bewusst Schwerpunkte setzen —
gerade auch in der Verkiindigung des Evangeliums in der digitalen Welt, sie nicht nur als
Bedrohung, sondern auch als Chance wahrnehmen, ohne die Risiken und Nebenwirkung zu
Ubersehen. Dass wir jetzt einen Digitalisierungsausschuss beschlossen haben, finde ich total
spannend.

Bei den Vorwegabzigen erfuhren die Aufwendungen fir gesamtkirchliche Aufgaben von
22,3 Mio. Euro aufgrund allgemeiner Tarif- und Kostensteigerungen eine moderate Erhéhung
um rd. 400 Tausend Euro, das entspricht ca. 1,7 Prozent.

Die Aufwendungen fiir den Kirchlichen Entwicklungsdienst (KED) gehdren ebenfalls zum
Vorwegabzug und betragen 3 Prozent des Kirchensteuernettoaufkommens. Diese Mittel
werden im Hauptbereich Mission und Okumene verwaltet. Fiir das Jahr 2019 schlagt der
Hauptbereich vor, die den Betrag von 15 Mio. Euro (bersteigenden Mittel, also 990 Tausend
Euro, den Kirchenkreisen und der Landeskirche zuzufihren. Dies war nicht unumstritten und
wurde kontrovers diskutiert. In Nr. 4.3.2 des Haushaltsbeschlusses wird dieser Vorschlag —
als einmalige Ausnahme, wenn Sie so wollen — aufgenommen.

Vor der Verteilung an die Kirchenkreise und die Landeskirche werden die
Versorgungsleistungen abgezogen. 2018 wurden 81,8 Mio. Euro eingeplant, um den
Versorgungshaushalt auszugleichen. Jetzt sind es 111,8 Mio. Euro, weil — wie bereits erwahnt
— keine Ausschittung aus der Stiftung Altersversorgung (SAV) erfolgen kann. GemaR § 2
Abs. 1 Altersversorgungsstiftungsgesetz ist dazu ein Deckungsgrad von 60 Prozent
erforderlich. Aufgrund der niedrigen Zinsen ist er derzeit nicht erreicht oder Uberschritten.
Zudem treffen wir fur alle Pastorinnen und Pastoren, die ab dem 1.7.2006 ihren Dienst aufge-
nommen haben/aufnenmen, zusétzlich VVorsorge: Hier ist ein Deckungsgrad von 100 Prozent
festgelegt. Das ndchste versicherungsmathematische Gutachten kommt 2022. Dann sind
hoffentlich wieder Ausschiuttungen moglich — denn ohne wird’s auf Dauer nicht gehen, wage
ich zu prognostizieren.

Nach diesen Vorwegabzigen werden inkl. Clearing 419,1 Mio. Euro an die Kirchenkreise
und an die Landeskirche verteilt. Dies sind 14,5 Mio. Euro mehr als im Jahr 2018, bei
Kirchensteuern, die um 39 Mio. Euro ansteigen. Daran zeigt sich noch einmal, wie bedeutsam
die zuklnftigen Ausschittungen der SAV fir die mittelfristige Finanzplanung sein werden.
Claus Moller wird als Vorsitzender des Finanzausschusses sicherlich darauf eingehen.

Die Verfassunggebende Synode hat beschlossen, dass der Landeskirchliche Anteil bis 2020
um 1 Prozent vermindert wird. Dies ist schrittweise geschehen und das im Fusionsprozess
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gesetzte Ziel erreicht. Insofern erhalten die Kirchenkreise 2019 81,28 Prozent und die
Landeskirche 18,12 Prozent der Verteilmasse, also dessen, was in der Thermoskanne landet.
Die Kirchenleitung hat auf Anregung von Martin Blocher schon 2013 die Arbeitsgruppe
Haushalt ins Leben gerufen, um die Planungsabléufe und Systematik der Haushaltsentwirfe
kontinuierlich weiterzuentwickeln und dem sich abzeichnenden Defizit im Bereich Leitung
und Verwaltung rechtzeitig gegenzusteuern.

Die Arbeitsgruppe hat bisher 29 Mal getagt, funf Mal in diesem Jahr, und den vorliegenden
Haushaltsentwurf mafgeblich mitgestaltet. Die moderaten Steigerungen von 3,5 Prozent im
Mandanten Leitung und Verwaltung sind durch die Tarifsteigerungen und allgemeine
Kostensteigerungen begriindet. Im Mandanten Verteilung kommt es zu einem Uberschuss von
781.000 Euro. Dieser Uberschuss ist der Ausgleichsriicklage zuzufiihren. Ihr Bestand soll
nach Nr. 9.2 des Haushaltsbeschlusses 60 Prozent der Schlisselzuweisungen des Planjahres
betragen. Bislang werden rund 54 Prozent erreicht. Mit den Uberschiissen 2018 und 2019
sollten wir auch hier die 60 Prozent erreichen.

Insbesondere  soll  die  Arbeitsgruppe jedoch auch zur aufgabenorientierte
Ressourcenallokation Uber alle landeskirchlichen Kostenstellen beitragen, also helfen, eine
Balance zwischen Aufgaben einerseits sowie Mitarbeitenden und Mitteln andererseits zu
erreichen.

Das ist eben kein Sparprozess per se, sondern der Versuch, von den Aufgaben her zu denken
und die Aufgaben ebenso wie die Art und Weise, mit ihnen umzugehen, (selbst-) kritisch in
Frage zu stellen.

Daher hat die Arbeitsgruppe bereits vor drei Jahren den Prozess der Aufgabenkritik/-klarung
angeregt, und der Président des Landeskirchenamtes hat sich diesen sehr engagiert zu Eigen
gemacht. So hat das Landeskirchenamt im Rahmen der Zweckkritik einen Ist-Aufgaben-
Katalog erstellt, und zwischen den Dezernaten untereinander wie auch zwischen
Hauptbereichen und Dezernaten sind Zustandigkeiten verandert bzw. Verénderungen geplant
bzw. Veranderungsoptionen sichtbar worden. Fiir jedes Dezernat gibt es eine detaillierte
Beschreibung. Hier lediglich eine Ubersicht der Dezernate die zeigt, wo wie viele
Mitarbeitende tétig sind und welche Kosten entstehen. Hatten Sie gedacht, dass der Aufwand
im Baudezernat am hdchsten ist? Die Arbeitsgruppe hat weitere Gremien und Einrichtungen
der landeskirchlichen Ebene gebeten, aktuelle Aufgabenkataloge zu erarbeiten und ermuntert,
im Kontakt mit der Institutionsberatung entsprechend dem Beispiel des Landeskirchenamtes
weitere Schritte der Aufgabenkritik/-klarung zu gehen. Diese liegen inzwischen vor und
werden bedacht. Eine wirkliche Kritik der Aufgaben und Verbesserung, das ist deutlich, kann
jedoch nur im Austausch mit den Kirchenkreisen gelingen. Die Fragen, wie Bau- und
Denkmalpflege zukunftig zwischen Kirchenkreisen und Landeskirche organisiert bzw.
orchestriert sein soll bzw. wie die Digitalisierung der Verwaltung gemeinsam vorangebracht
werden kann oder wie mit genehmigungsvorbehalten und kirchenaufsichtlichen
Genehmigungen besser umgegangen werden kann, sollen dabei vorrangig diskutiert werden.
In den kommenden Jahren werden wir uns auf schwierigere Zeiten einstellen mussen, in
denen uns groRe Herausforderungen bevorstehen. Abschliefend mdchte ich daher auf die
VBL-Problematik (Versorgungseinrichtung des Bundes und der Lander), wo wir Mitglied
waren, und auf drei Bauprojekte eingehen:

Die Sanierung des Schleswiger Doms lauft an und wird voraussichtlich bis 2020 andauern.
An den Gesamtkosten (voraussichtlich 17,3 Mio Euro) beteiligen sich der Bund (8,65 Mio.
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Euro), das Land Schleswig-Holstein (4,1 Mio. Euro), die Stadt Schleswig (450 Tausend
Euro), Kirchenkreis und Kirchengemeinde (zusammen 1 Mio. Euro) und die Landeskirche
(3,1 Mio. Euro). Die Forderquote ist eindrucksvoll — allerdings tragt die Landeskirche allein
das Risiko von Kostensteigerungen. Allgemein machen wir die Erfahrung, dass die Preise im
Baubereich steigen und dies bei einer Bauzeit von mehreren Jahren Auswirkungen auf die
Gesamtinvestition hat. Insofern wird der Dom zu Schleswig weiterhin eine Herausforderung
bleiben. Die Kirchenleitung begleitet das VVorhaben mit einer Steuerungsgruppe — ihr gehéren
neben Vertretern der Kirchengemeinde Schleswig und des Kirchenkreises Schleswig-
Flensburg auch Claus Médller als Vorsitzender des Finanzausschusses und Herr Dr. Pomrehn
als Finanzdezernent sowie Margrit Semmler, Bischof Magaard, Bernhard Schick und ich an.
Vom Schleswiger Dom zur schonen Domhalbinsel in Ratzeburg - viele von Ihnen werden die
idyllische Lage und besondere Atmosphére des Gebdudeensembles im Schatten des Domes
kennen: Ein besonderer Schatz in der geografischen Mitte unserer Nordkirche — hier am
Grindungsort unserer Nordkirche soll der Campus Ratzeburg entstehen:

Auf der Septembersynode 2016 wurde das Domkirchgemeindezuordnungsgesetz
verabschiedet, das die Zuordnung der Domkirchengemeinde Ratzeburg zum Kirchenkreis
Libeck-Lauenburg regelt. Damit sind die bisherigen landeskirchlichen Zuweisungen
entfallen. Bei seiner Einbringung hat Bischof Abromeit damals auf die erforderliche
Uberarbeitung der Vertrage zwischen der Domkirchengemeinde, der Landeskirche und der
Vorwerker Diakonie hingewiesen. Die Landeskirche hat sich nun durch den Erwerb von zwei
Immobilien und langjéhrige Erbpachtvertrage mit der Domkirchengemeinde die Mdéglichkeit
gesichert, einen Campus zu entwickeln, auf dem das Predigerseminar und das Pastoralkolleg
ihren Aus- und Fortbildungsbetrieb weiter entfalten kénnen. Der Landessynode wurde Uber
das Vorhaben mehrfach berichtet. Die Erste Kirchenleitung hat nach jahrelanger Vorbereitung
und Planung sowie eingehender Beratung beschlossen, fir die erforderlichen BaumaRnahmen
12,14 Mio Euro zur Verfligung zu stellen.

Mit der Verabschiedung dieses Haushaltsplans fir 2019 beschlieBen Sie, liebe Mitsynodale,
uber die Bereitstellung der Finanzmittel. Sie finden die erforderlichen Angaben im
Haushaltsbeschluss unter Ziff. 4.6 Buchstabe c) auf S. 25; das ist die Erméchtigung zur
Darlehensaufnahme. Der 1. Anteil der Eigenmittel wird dem Haushalt Gebdudemanagement
zugewiesen, auf den Seiten 164 und 166 finden Sie die Einzelheiten. Die MalRnahme selbst
wird im Teilhaushalt Gebdudemanagement ausgefiihrt. Durch Entnahmen aus diversen
Riicklagen von 5 Mio Euro wird ein beachtlicher Teil der Finanzierung gesichert. Auf der
nachsten Synoden-Tagung im Frihjahr werden wir uns ausfihrlich mit dem Thema der
Personalentwicklung und -planung der Pastorinnen und Pastoren befassen. Dabei ist bereits
jetzt — nicht zuletzt durch den PEPP-Prozess - deutlich, dass die Nachwuchsgewinnung in
allen Bereichen und Gruppen unserer Kirche zentrale Bedeutung hat. Deshalb wollen wir hier
investieren. Lassen Sie uns deshalb jetzt und hier in die Zukunft unserer Kirche investieren.
Der Campus Ratzeburg wird als landeskirchliches Aus- und Fortbildungszentrum auf lange
Sicht gefestigt und entwickelt. Seine Ausstrahlung — auch als Ort der Spiritualitdt — wird
hoffentlich zukinftige Pastoren-generationen ebenso anlocken und ihnen zu Gute kommen
wie uns allen.

Noch ein drittes (Bau-) Projekt: Auch im Bereich der derzeit drei Archivstandorte besteht
Handlungsbedarf. Eine Arbeitsgruppe im LKA unter Beteiligung des Finanzausschusses und
der EKL befasst sich mit einer sachgerechten Immobilien- und Personalausstattung und leistet
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konzeptionelle Vorarbeit. Finanzielle Auswirkungen sind fir die kommenden Haushalte zu
erwarten.

SchlieBlich zur VBL: Mit guten Griinden sind wir dort ausgestiegen, um die
Zusatzversorgung der Angestellten anders und besser gestalten zu kénnen. Die VBL fordert
dafiir eine Gegenwertzahlung. Deren HoOhe ist strittig. In der Vermdégens- und
Schuldentibersicht erscheint seit 2016 das Darlehen zur Finanzierung der unter Vorbehalt
geleisteten Zahlung von 32,7 Mio. Euro. Im Haushalt 2017 wurden 3 Mio. Euro getilgt, so
dass sich das Darlehn zurzeit auf 29,7 Mio. Euro belduft. Die Beitragsersparnis wird einer
Rickstellung zugefuhrt. Zu diesen Mittel in Hohe von jahrlich ca. 1 Mio. Euro kommen fir
2017 Mehreinnahmen bei den Schlisselzuweisungen und Clearingmittel . Bis Ende des
Jahreswerden ca. 9 Mio. Euro angesammelt sein. Damit kann nicht nur der Kapitaldienst des
Darlehens bedient werden, sondern auch eine weitere Zahlung geleistet werden. Dies
reduziert das Zinsrisiko, falls die VBL vor Gericht Recht bekdme. Die Auseinandersetzungen
ziehen sich hin und somit ist dieses Risiko — und den Ausstieg haben wir damals zur Risiko-
Minderung beschlossen! — betrachtlich und wird uns mittelfristig begleiten.

Auf die mittelfristige Finanzplanung — und sicherlich auch auf dieses Thema - geht
traditionell der Vorsitzende des Finanzausschusses in seiner Stellungnahme ein. Dem wollte
ich lediglich vorarbeiten, jedoch nicht vorgreifen. Dabei gibt es heute zwei Besonderheiten:
Claus Mdller wird heute auch flr den Ausschuss fiir kirchensteuerberechtigte Kérperschaften
sprechen — und er wird das letzte Mal die Stellungnahme des Finanzausschusses vortragen.
Auf seine ausdrickliche Bitte hin, folgt der Dank an ihn erst nachdem er gleich gesprochen
hat.

Der Dank der Kirchenleitung und mein personlicher Dank gilt allen Beteiligten und
Mitarbeitenden der AG Haushalt, also fur den Finanzausschusses Claus Moller, Andreas
Hamann und Michael Rapp, fir die Hauptbereiche Sebastian Bork, fiir das LKA Prof. Unruh
und fiir die EKL Margrit Semmler, Henrike Regenstein und Bernhard Schick sowie — last but
not least - Frau Hardell, unserer Haushaltsreferentin, und Herrn Dr. Pomrehn, unserem
Finanzdezernenten.

Liebe Mitsynodale, auf Ihre Fragen, Anregungen, Kritik und Resonanz spéater in der
Aussprache freue ich mich und danke auch Ihnen sehr herzlich — ich weil3, heute war es viel —
fur lhre zuhtrende Geduld.

Die EKL empfiehlt Ihnen, diesen Haushalt mit Stellenplan ftr 2019 in der vorgelegten Form
zu beschlieRen.

Lieber Claus! Seit 37 Jahren bist Du Synodaler und Vorsitzende unseres Haupt- bzw. jetzt
Finanzausschusses, seit ich denken kann. Jetzt werden wir Dich gleich ein letztes Mal in
dieser Funktion horen und sehen und erleben. Ganz ehrlich? Unvorstellbar!

Du hast in all den Jahren und in allen Fragen, die unsere Kirche und uns bewegt haben und
auch heute bewegen, stets den Blick fiir das grole Ganze gehabt. Klug, klar und deutlich in
der Sache, warst Du stets konziliant und achtsam, auf den Kompromiss hin orientiert und
gerade nicht auf jene Schaukampfe, mit denen Politik und Politiker sich derzeit leider so oft in
Verruf bringen.

Deine Erfahrung und Dein Humor, aber auch Deine Emp6rung, wenn es Deiner Meinung
nach so gar nicht gehen konnte, und all die gemeinsamen Erfahrungen und Geschichten
verdienen eine eigene Einbringung. Aber das ware Dir — so gut kennen wir Dich — zu viel.
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Hier nun also dieser vergleichsweise bescheidene Dank fur Dein Engagement — und fast héatte
ich es vergessen: Die Antwort auf die Anfrage des Synodalen Sievers vor einem Jahr, was
denn mit Plattdltsch in de Kark — und nicht nur digital - sei: Die Hauptbereiche haben sich
auf einen Fonds verstandigt, der mit 100.000 Euro pro Jahr dotiert ist. Wie komme ich nun
gerade darauf? —Egal, Claus, Hauptsache, Du freust Dich dartber. Denn wir wissen, dass Dir
das ein Herzensanliegen war und ist.

Du bist wahrhaft ein treuer Haushalter! Und ich danke Dir fiir alles, was Du fiir uns getan hast
und was ich von Dir erfahren und lernen durfte. Die Zusammenarbeit und Freundschaft mit
Dir sind mir — und ich darf wohl sagen: uns — eine Freude und Ehre. Wir wiinschen Dir Gottes
Segen auf all Deinen Wegen - Gott is bi di — wees man nicht bang... - das sagen wir Dir
Claus, aber auch uns. Danke, Claus!

Claus MOLLER: Hohe Synode, auf der Grundlage der staatlichen Steuerschatzung vom Mai
2018 hat der Synodalausschuss der Kirchensteuerberechtigten Korperschaften - Vors. Herr
Michael Rapp - am 11.6.2018 den Ihnen als Anlage zum Haushalt vorliegenden Bericht

- Kirchensteuereingénge des Jahres 2018

- Kirchensteuerschétzung bis Ende 2019

- Kirchensteuergrobprognose bis 2022

erarbeitet und fur 2019 eine Kirchensteuerverteilmasse in Hohe von 533 Mio. Euro festgelegt.
Die uns bekannten Steuerrechtsdnderungen (Anhebung des Kinderfreibetrages, des
Grundfreibetrages sowie einer Verschiebung des Tarifeckwertes) wurden mit einem Abschlag
von 6,6 Mio. Euro in 2019 beriicksichtigt.

Ein Rickgang der Einkommens- und Lohnsteuer auf Bundesebene von 1 Mrd. Euro bedeutet
einen Kirchensteuerriickgang fur die Nordkirche von 2 Mio. Euro.

Der erneute starke Anstieg des Kirchensteueraufkommens in 2018 und 2019 hat nicht nur
mich angenehm Uberrascht; er ist insbesondere der positiven Entwicklung auf dem
Arbeitsmarkt sowie den steigenden Lohnen und Gehaltern geschuldet.

Ich mochte deshalb meinen ganz herzlichen Dank an unsere Kirchenmitglieder richten, die
uns durch die Entrichtung ihrer Kirchensteuer eine solide Finanzbasis schaffen und dadurch
ermoglichen, unsere Kirche zu gestalten und unsere vielfaltigen Aufgaben wahrzunehmen.
Dankeschon!

Zur Erinnerung: In allen Modellrechnungen fir einen Finanzausgleich in der Nordkirche
haben wir flr 2012 ff ein Kirchensteueraufkommen von 410 Mio. Euro prognostiziert. Die
Steigerung von 30 Prozent hat dem Fusionsprozess wahrlich gut getan. Auf die
Kirchensteuergrobsteuerprognose bis 2022 werde ich im Kontext mit der Finanzplanung
eingehen.

Herr Dr. Bichner hat fur die EKL soeben den Haushalt 2019 der Nordkirche eingebracht und
ausfihrlich begrindet. Das Zahlenwerk ist im Haushalt tbersichtlich dargestellt. Der
Finanzausschuss bereitet gemals Art. 85 der Verfassung die Beschlussfassung der Synode
uber den Haushalt vor.

Er hat den Haushaltsentwurf in zahlreichen Sitzungen - auch in Untergruppen - sehr intensiv
beraten und der EKL insbesondere zu den Eckwerten, zur Ricklagenbildung und
Finanzplanung eine Vielzahl von Anregungen gegeben, die die EKL ibernommen hat.

Der Finanzausschuss empfiehlt der Synode daher, dem Haushalt 2019 in der von der EKL
vorgelegten Fassung zuzustimmen.
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Die Haushaltspldne der Hauptbereiche und die dem Bereich Leitung und Verwaltung
zugeordneten Wirtschaftsplane werden gemdl Nummer 16.1 des Haushaltsbeschlusses
abschlieRend vom Finanzausschuss festgestellt.

Hilfreich fur die Beratungen von Haushalt und den Haushaltspldnen war auch in diesem Jahr
eine friihzeitige Vorberatung von wichtigen Eckwerten zwischen der ,,AG Haushalt 2015 ff"
unter Leitung von Herrn Dr. Bichner, dem Finanzausschuss, Finanzdezernat, Finanzbeirat
und den Hauptbereichen, z. B.: Anteilsschlissel Kirchenkreise/Nordkirche, Leitung und
Verwaltung/Hauptbereiche, Verteilung der Mittel auf die einzelnen HB geméal Nummer 7.1
des Haushaltsbeschlusses, Ricklagenbildung.

Das Zahlenwerk ist im Haushalt Gbersichtlich dargestellt; das Finanzdezernat hat dartiber
hinaus auf einer Info-Veranstaltung - besonders fir neue Synodale — am 07.11.18 in Libeck
uber den Haushalt informiert.

Fur den Finanzausschuss will ich nur auf einige uns bedeutsam erscheinende Aspekte des
Haushalts eingehen und mich auf die Finanzplanung konzentrieren. Einige Dopplungen mit
der Einbringung des Haushaltsentwurfs lassen sich nicht vermeiden.

Haushaltsbeschluss: Der ausgewiesene Haushaltsiiberschuss von 781 000 Euro ist mehr als
erfreulich, zumal eine Ricklagenbildung von ca. 3 Mio. Euro ( Klimaschutz, Pravention,
VBL) ebenso berlcksichtigt ist wie die letztmalige Anteilsverschiebung von 0,1
Prozentpunkten zu Gunsten der Kirchenkreise (0,4 Mio. Euro).

Daruber hinaus konnte geméaR Nr. 9.3 des Haushaltsbeschlusses flr den Bereich Leitung und
Verwaltung eine zusatzliche Bauriicklage von 1.450 000 Euro gebildet werden.
Hauptbereiche: Hinweisen mdchte ich auf das der Synode bereits mit dem Haushaltsentwurf
zugeleitete Zahlenwerk mit Eckwerten zu allen Haushaltsplanen und einen Uberblick zur
finanziellen und personellen Ausstattung aller Hauptbereiche.

Eine Untergruppe des Finanzausschusses (Herr Rapp als Vors., Frau Pertiet, Frau Dr.
Reemtsma, Herr Bauch, Herr Baum und C. Moller) haben die 16
Haushaltsplane/Haushaltsentwiirfe sehr intensiv und detailliert mit den
Hauptbereichsleitungen vorberaten und dem Finanzausschuss zur Sitzung am 19.09.18 und
24.10.18 gemalR Nummer 16.1 des Haushaltsbeschlusses zur endgiltigen Beschlussfassung
vorgelegt.

Der Anteil der HB am landeskirchlichen Haushalt betrédgt auch 2019 55 % (41 521 050 Euro).
Von dem dberdurchschnittlichen Anstieg der PKB Umlage sind die HB, abhéngig von der
Anzahl von Pastoren, unterschiedlich stark belastet.

Aus dem 55 Prozent-Anteil wird 2019 ein Betrag von 550 000 Euro vorab unter den HB bei
den von ihnen finanzierten Pfarrstellen einbehalten.

Die Aufteilung der verbleibenden 40 971 500 Euro zwischen den HB (Nummer 7.2
Haushaltsbeschluss) hat sich unwesentlich verandert. Lediglich im HB Diakonie hat es eine
geringfugige Veranderung zu Gunsten der Zuweisung an das Diakonische Werk
Mecklenburg-Vorpommern gegeben.

Alle HB weisen am 31.12.18 den im Haushaltsbeschluss vorgeschriebenen Deckungsgrad der
Ausgleichsriicklage zwischen 60-80 % aus.

Fast alle HB weisen in den Haushaltspldnen Plandefizite aus, diese kénnen jedoch aus den
noch gut dotierten zweckgebundenen oder freien Rucklagen gedeckt werden. Dies ist
buchungstechnisch aber erst am Ende des Haushaltsjahres moglich.
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Haushaltsrisiken/Finanzplanung: Folgende Kostenfaktoren sind in der Finanzplanung nicht
enthalten, da eine Beschlussreife noch nicht gegeben ist:

Archive: Unstrittig ist ein dringender Investitionsbedarf bei den Archiven in der Nordkirche
in einer Hohe mehrerer Mio. Euro. Uber ein von einer der EKL Arbeitsgruppen erarbeitetes
Konzept hat die EKL noch nicht abschlielend entschieden. Haushaltsrelevant vsl. 2020 ff.
Risiko fir hohere VBL- Leistungen zuzuglich Annexsteuern: Die VBL hat 2015 eine
Gegenwertforderung fiir den Wechsel der Nordkirche zur EZVK in Hohe von 45 Mio. Euro
geltend gemacht. Diese Forderung hat die Nordkirche nicht anerkannt. Eine gerichtliche oder
aullergerichtliche Entscheidung wird es wider Erwarten auch 2018 nicht geben.

Ohne Aufgabe der Rechtsposition hat die Nordkirche eine Abschlagszahlung von 28 Mio.
Euro plus 4,7 Mio. Euro Annexsteuern geleistet; auch zur Minimierung des Zinsrisikos. 2017
erfolgte eine Tilgung des aufgenommenen Darlehens in Hohe von 3 Mio. Euro aus einer
zweckgebundenen Ruckstellung. EKL und FA gehen nach derzeitigem Verhandlungsstand
von einer deutlich héheren Zahlungsverpflichtung als der getatigten Abschlagszahlung aus.
Um das Zinsrisiko weiter zu reduzieren, hat der FA dem Beschluss der EKL zur Zahlung
eines weiteren Anteils der Gegenwertforderung an die VBL in H6he von 7 Mio. Euro
zuzuglich 1.170.750 Euro Annexsteuern als aul3erplanmél3iger Malinahme nach Nummer 8
des Haushaltsbeschlusses 2018 zugestimmt; die Deckung erfolgt aus der angesammelten
Rickstellung nach 19.1 und 19.3 des Haushaltsbeschlusses.

Die Gegenwertforderung der VBL ist ein Haushaltsrisiko der Nordkirche, das in der
Finanzplanung nicht ausreichend berticksichtigt werden konnte.

Ertragsausschittung der Stiftung Altersversorgung: Im ,,Altersversorgungsstiftungsgesetz™
sind die Rahmenbedingungen fur eine Ertragsausschittung aus der Stiftung Altersversorgung
festgelegt:

- die Landessynode entscheidet fir jedes Haushaltsjahr, ob und ggf. in welchem Umfang
Ertrdge des Stiftungsvermogens zur Entlastung des Haushalts - aus dem die Versorgung
aufzubringen ist - in Anspruch genommen werden konnen. Die Inanspruchnahme der Ertrége
darf insoweit erfolgen, wie es nicht zu einer dauerhaften Beeintrachtigung des
Stiftungszwecks kommt.

- die Stiftung hat den Zweck, eine mindestens 60prozentige Absicherung der durch die
Nordkirche aufzubringenden Versorgungsleistungen, einschlielich der Beihilfen,
sicherzustellen.

Der Haushalt 2018 sieht eine Ausschittung von 30 Mio. Euro vor, die Finanzplanung 2018
sah ebenfalls eine Ausschittung von 30 Mio. Euro vor.

Ein von der EKL in Auftrag gegebenes versicherungsmathematisches Gutachten (Zinssatz 3,5
Prozent) geht davon aus, dass nach den Rahmenbedingungen des Stiftungsgesetzes eine
Ertragsausschittung 2019 - 2022 nicht zul&ssig ist. Die zu beschlieBende Finanzplanung bis
2023 sieht daher keine Ertragsausschuttung vor. Die Auswirkungen auf die Haushalte sind auf
der Seite 34 des Haushalts nachlesbar. Eine Entscheidung tber Ausschittungen der Stiftung
Altersversorgung kann nunmehr erst nach Vorlage eines neuen versicherungsmathematischen
Gutachtens im Fruhjahr 2021 erfolgen.

Zwischenfazit:

Mit der 60 Prozent-Abdeckung durch die Stiftung Altersversorgung (Vermogensstand ca. 1,1
Mrd. Euro) und der 100 Prozent-Abdeckung der Versorgungslasten fir alle nach dem
01.01.2006 eingestellten Pastoren hat die Nordkirche eine sehr solide Altersversorgung, um
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die uns andere Gliedkirchen und offentliche Korperschaften beneiden. Aber: bei
gleichbleibenden oder sinkenden Kirchensteuereinnahmen und gleichzeitig steigenden
Personal-und Versorgungskosten (PKB Umlage 2019: 81.000 Euro) sind die Haushalte der
Nordkirche, Kirchenkreise und Gemeinden mittelfristig ohne eine Teilausschittung aus der
Stiftung nicht auszugleichen.

Finanzplanung Kirchensteuergrobprognose 2020-2022: Die Steuerprognose - es ist keine
konkrete Steuerschatzung - basiert auf der Basis der staatlichen Prognose vom Mai 2018. Die
staatliche Prognose vom November 2018 spricht fir die Jahre 2019 ff von einer
Abschwdachung des Steuerzuwachses; die Auswirkungen auf die Kirchensteuer sind noch
nicht bekannt und auch nicht in der Finanzplanung (S. 34) beriicksichtigt.

Berlcksichtigt  sind  Kirchensteuermindereinnahmen  durch  bereits  beschlossene
Steuerrechtsanderungen in Hohe von 54,4Mio Euro (2020-2022) und weitere 25Mio Euro flr
weitere Steuerrechtsanderungen und konjunkturelle Risiken.

Danach geht die Finanzplanung 2019-2023 von stagnierenden Kirchensteuereinnahmen
zwischen 533 -540 Mio. Euro aus; das wurde fur 2023 einen Haushaltsunterschuss von
685.000 Euro bedeuten.

Das klingt noch nicht besorgniserregend, aber wir stochern doch alle etwas im Nebel.

- Wie entwickeln sich die Weltkonjunktur und der nationale Arbeitsmarkt?

- Wie ist die Halbwertszeit der ,,Groko"?

- Welche Steuerrechtsanderung gibt es nach der Bundestagswahl 20217

Zur Erinnerung: 10 Mrd. Euro Steuersenkung bei der Lohn/Einkommensteuer bedeuten 20
Mio. Euro minus bei der Kirchensteuer in der Nordkirche.

Konsequenzen: Verfassung der Nordkirche Artikel 125 (3)

Im Sinne einer verantwortungsvollen Haushalterschaft ist auf ein Ausschopfen der
Einnahmema@glichkeiten sowie an einem sparsamen und wirtschaftlichen Einsatz der Mittel zu
achten.

Benotung des Finanzausschuss-Vorsitzenden fur die vergangenen sechs Jahre: Zu 1. sehr gut,

Zu 2. zwei minus

Die Wahlperiode der I. Nordkirchensynode von 2012-2018 fallt voll in eine Phase mit einem
jahrlich stark steigenden Kirchensteueraufkommen. Auf sieben fette Jahre folgen hoffentlich
nicht sieben magere Kirchensteuerjahre.

Der Fusionsprozess der Nordkirche konnte finanziell gut abgesichert werden. Neue
Herausforderungen (Flichtlingshilfe, KITA, Praventionsgesetz, Klimaschutzgesetz u.a.m.)
konnten ebenso finanziert werden wie wichtige Bauvorhaben (Domsanierung Schleswig,
An/Neubau des Kirchenamtes, Investitionen Campus Ratzeburg).

Die jahrlichen Appelle des Finanzausschusses an LKA und EKL nach starkerer
Zurickhaltung bei neuen Ausgabentatbestdnden ohne Haushaltsdeckung verpufften hdufig; es
fand sich stets eine kreative Ricklagenfinanzierung.

Riicklage 9.1.1 des Haushaltsbeschlusses wurde zum ,,gefliigelten” Wort im Finanzausschuss.

Die Il. Nordkirchensynode wird wohl nicht mit stdndig steigenden - eher geringeren -
Kirchensteuereinnahmen wirtschaften mussen.

Mit dem Haushalt 2019 Gbergeben wir der neuen Synode sehr geordnete Finanzen, die vielen
freien und zweckgebundenen Ricklagen /Rickstellungen sind gut dotiert; sie kénnen sich
durch Lekttre der Seiten 35-37 des Haushaltes davon personlich tiberzeugen.
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Damit lassen sich ein paar Jahre mit sinkenden Steuereinnahmen Uberbriicken und im Laufe
der Wahlperiode wird auch die Stiftung Altersversorgung durch Ertragsausschuttungen zur
Haushaltsentlastung beitragen.

It is time to say goodbye! Nach 37 Jahren scheide ich aus der Synode und dem
Finanzausschuss aus - mi ducht, dat war nun ok tied - Den Finanzausschuss werde ich
besonders vermissen.

Bedanken mdchte ich mich flr die langjahrige gute und konstruktive Zusammenarbeit und die
intensive Mitarbeit von Mitgliedern des FA in diversen Ausschissen der EKL und der
Synode, stellvertretend nenne ich meinen Vertreter Andreas Hamann und den Vorsitzenden
Untergruppe HB, Michael Rapp. Uber die nette Verabschiedung im Finanzausschuss am
24.10.18 habe ich mich sehr gefreut.

Mein Dank gilt der EKL und den fur Finanzen zustdndigen Herren Dr. Ralf Blchner und
Bernhard Schick und den vielen Mitarbeiter/innen im Kirchenamt und den HB, insbesondere
Frau Hardell und lieber Rudiger, meinem Freund Dr. Pomrehn.

Hohe Synode, der Finanzausschuss empfiehlt der Synode die Annahme des Haushalts 2019 in
der von der EKL vorgelegten Fassung.

Der VIZEPRASES: Verehrter Herr Moller, lieber Claus, abgesehen von allen
Tagesordnungen hat jetzt die Bisch6fin das Wort.

Bischofin FEHRS: Der Dank kommt auch von der Ersten Kirchenleitung. Bald ist der
Moment, wo alle Finanzer sich nahezu absichtslos um einen runden Tisch sammeln, um
frohlich ein Glas zu heben auf das Gelingen des Zahlenwerks — wenn der Haushalt
beschlossen wird. Das ist ein wunderbares Ritual und Du musst ja 7 bis 38 Mal daran
teilgenommen haben. Heute ist eine besondere Synode, nédmlich Deine letzte in dieser
Funktion. Man hat gemerkt, dass Dir das nahegegangen ist, auch als Du in dem Dir eigenen
Humor festgestellt hast, dass Du noch zwei Seiten vom Manuskript vergessen hast. Ich
versichere, es hat niemand gemerkt. Etwas ungew6hnlich kommt es mir schon vor, dass Du
nun nicht mehr gewohnt eloquent und klarsichtig nordisch, zielbewusst, mit roter Krawatte
und tiefverbunden in unserer Sache Jesu Christi hier stehen wirst, um uns die jeweilige Welt
der Finanzen zu erkldaren. Was werden wir ohne Dich machen? ...Das sehen wir dann... nur
Zuversicht. Von deinen 37 Jahren warst Du 20 Jahre Vorsitzender des Finanzausschusses,
zusatzlich warst Du in Kirchenkreis-Synoden, hattest eine AG nach der anderen und ganz
nebenbei warst du ja auch noch Finanzminister Schleswig-Holsteins.

Wir haben Dir gerade auch auf dem Weg zur Nordkirche ganz viel zu verdanken. Ganz
besonders durch Deine Gestaltungskraft. Wir danken Dir fir alles, was Du in der Dir eigenen
Kompetenz eingebracht hast mit langem Atem und Weitsicht. Danke fiir Dein Herz, Deinen
wunderbaren Humor, Deine Achtsamkeit und Deinen Blick gerade fir die, denen es nicht
golden geht, das hat uns viel gegeben. Dein Sinn fur Gerechtigkeit, fir die Note der
Gefllichteten war Dir immer Antrieb. Fir Dein Verantwortungsbewusstsein gegeniber den
Pfunden, die uns anvertraut sind und gegenliber den Menschen, die uns diese Mittel zur
Verfligung stellen, sagen wir Dir unseren Dank. ,,Dient einander, ein jeder mit der Gabe, die
ein jeder empfangen hat, als guter Haushalter mit der Gnade Gottes.” Diese Stelle im ersten
Petrusbrief wurde vor allem flr Dich geschrieben, da bin ich mir sicher. Gott sei mit Dir bei
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allem, was Du tust und bei allem, was Du nun auch lassen wirst. Wir danken Dir von ganzem
Herzen.

Claus MOLLER: Liebe Kirsten, vielen Dank fir die freundlichen Worte, auch im
Finanzausschuss wurde viel Freundliches gesagt, von dem vieles gilt, aber manches war auch
Ubertrieben. Was an Lob Uber einen ausgeschittet wird, das weil3 ich einzuschétzen. Ich
mdchte noch zwei Sachen sagen. Warum mir das so sehr viel Spal gemacht hat: Was mir im
Berufsleben als Finanzminister nie vergonnt war, ndmlich einen ausgeglichenen Haushalt
vorzulegen, ist in der Nordkirche in den letzten Jahren immer der Fall gewesen. Dariiber freue
ich mich besonders. Ich habe auch nachgezéhlt: Die sechs Haushalte in der Nordkirche haben
insgesamt elf Gegenstimmen und 13 Enthaltungen eingebracht — in allen Synoden zusammen.
Ich hoffe, Sie haben nicht den Ehrgeiz, das heute zu Ubertreffen.

Syn. STAHL.: Da Herr Mdller so gerne Platt hort, schlage ich vor, fur ihn ein Lied zu singen.
605 die ersten drei Strophen, auf Platt natdrlich.

Der VIZEPRASES: Herr Wiistefeld bitte.

Syn. WUSTEFELD: Herr Biichner, Sie haben uns bei der Einbringung des Haushalts unter
anderem auch erklért, dass in der Kirchenleitung auch ein Ausschuss existiert, in dem man
sich mit Aufgabenkritik befasst und der Bewertung von Aufgaben und der Frage, welche
Aufgaben notwendig sind. Angesichts der Entwicklung der Kirchensteuern habe ich die
Frage: Gibt es eine einzige Aufgabe, die sie herausgefunden haben, die entfallen kann?

Der VIZEPRASES: Ich schlag vor, wir sammeln einige Wortmeldungen und dann kann Herr
Dr. Bichner nach drei, vier Wortmeldungen noch einmal Stellung nehmen. Gibt es weitere
Wortmeldungen.

Syn. Frau Dr. EBERLEIN-RIEMKE: Es wurde gesagt, bei den Hauptbereichen sind
Plandefizite ausgewiesen worden, die aber gedeckt werden konnten durch Ricklagen. Diese
kamen vor allem durch Personalkostensteigerungen zustande, die sich ausgewirkt haben.
Missen wir damit rechnen, dass in den néchsten Jahren vielleicht ein strukturelles Defizit
dahinter steckt und wie kénnte man dem dann schon im VVorwege begegnen?

Der VIZEPRASES: Danke schon. Weitere Wortmeldungen?

Syn. NISSEN: Sie schreiben bei den Vorbemerkungen auf Seite 5, dass von der Bildung einer
gesonderten freien Ricklage aus dem Anteil fur die Landeskirche im Haushalt 2019
abgesehen wird. Zum Verstandnis — warum?

Der VIZEPRASES: Damit haben wir drei Fragen. Herr Dr. Blichner bitte.
Syn. Dr. BUCHNER: Erster Punkt: Aufgabenkritikerklarung. Sie haben vollig recht, zunachst

wissen wir, wo die Aufgaben verortet sind und haben umsortiert. Ich hoffe aber
zuversichtlich, dass gerade in der Kooperation mit den Kirchenkreisen Schleifen begradigt
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werden. Um zu sagen, das machen wir nicht, dafiir geht es uns offenbar noch zu gut.
Zweitens: Plandefizite. Das liegt daran, dass in den Hauptbereichen viele Projekte beheimatet
sind und Fordermittel erst Ende des Jahres zurlckflie3en. Diese Plandefizite werden Ende des
Jahres ausgeglichen sein. Und warum haben wir die Ricklage in 9.1.1, die Klaus Mdller
erwéhnt hat, in diesem Haushalt nicht vorgesehen? Weil wir in den Hauptbereichen die
unterschiedlichen Belastungen durch das Personalkostenbudget und die Baurilicklage von
1.450.000 Euro gemacht haben. Deshalb haben wir die freie Rucklage in diesem Haushalt
nicht vorgesehen.

Der VIZEPRASES: Danke dafiir. Gibt es weitere Wortmeldungen? Das scheint nicht der Fall
zu sein. Ich schlieBe damit die allgemeine Aussprache und wir kommen in die
Einzelaussprache. Dazu einige Erlduterungen vorher: Wir gehen durch die einzelnen
Mandanten in der Einzelaussprache in aller Ruhe durch, damit Sie zu Details noch
Riickfragen stellen kénnen. Dazu orientieren wir uns an den farbigen Reitern, die sich auf
bestimmte Mandanten beziehen. Wir werden jeden einzelnen Mandanten nach der
Madglichkeit von Rickmeldungen und Wortmeldungen zur Abstimmung aufrufen und
abstimmen und dann zum nédchsten Mandanten weitergehen.

Syn. Frau MAKIES: Ich wollte darum bitten, dass wir die wunderbaren Prasentationen, die
wir eben gesehen haben, und die Zahlen enthalten, die in den Haushaltunterlagen nicht zu
sehen sind, noch zur Verfugung gestellt bekommen.

Der VIZEPRASES: Wir werden im Synodenbiiro dafiir sorgen, dass Sie die Unterlagen
bekommen.

Zum weiteren Vorgehen: Wir werden jetzt in der Einzelaussprache die Mandanten
durchgehen, jeden Mandanten zur Abstimmung aufrufen und wiirden uns dann nach vorne auf
Seite 22 orientieren, um dann den Haushaltsbeschluss in allen Punkten dezidiert
durchzugehen, um dann am Schluss dem Gesamthaushalt entweder seine Zustimmung zu
erteilen oder auch nicht.

Ich er6ffne die Einzelaussprache und rufe den Gesamtkirchlichen Haushalt Mandant 14 auf.
Wir beginnen auf der Seite 41. Fir Fragen, die auch in die Details angehen, ist es gut, dass
Frau Hardell zur Verfugung steht. Machen Sie von dem Konigsrecht der Haushaltsberatung
Gebrauch. Sie bekommen Antworten. Der Gesamtkirchliche Haushalt Mandant 14 beginnt
mit den allgemeinen Erléduterungen und Sie werden dann sehen, wenn Sie weiter
durchblattern, wie die Erlauterungen zur den einzelnen Punkten ausgefuhrt werden. Es geht
um den Ergebnisplan, um summarische Ubersichten und es geht dann um die Kostenstellen,
Blatter fur Clearingabrechnungen, Abrechnung der Kirchensteuern, Staatsleistungen, den
Kirchlichen Entwicklungsdienst, den sogenannten Vorwegabzug. Es geht dann weiter zu
Gesamtkirchlichen ~ Aufgaben, die wir zu leisten haben: Klimaschutzfonds,
Partnerschaftsfragen, Rechtssammlungen, Arbeitsstelle EDV, Versicherungen, Fundraising.
Danach geht es weiter mit Aspekten zur Versorgung und der Ubersicht zu den
Schlusselzuweisungen. Es folgen Erlauterungen zur Kostenstellendibersicht, den Vermdgens-
und Kapitalplanen und ganz am Ende ist der Stellenplan, der bei der Beschlussfassung mit
berucksichtigt wird. Gibt es Fragen zu Mandat 14? Das ist nicht der Fall. Wenn Sie dem
Mandanten 14 auf den Seiten 43-49 des vorliegenden Haushaltsplanes lhre Zustimmung
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geben konnen, bitte ich um das Kartenzeichen. Danke, das ist die groRe Mehrheit. Gibt es
Enthaltungen, zwei Enthaltungen. Gibt es Gegenstimmen. Dann ist das so mit zwei
Enthaltungen angenommen.

Ich rufe in der Einzelaussprache den Mandanten 9 auf. Das ist der Haushalt Versorgung, zu
dem wir heute schon in verschiedenen Kontexten informiert worden sind. Ich beziehe mich
dabei auf die Seiten 99-110. Auch wieder die allgemeinen Erlauterungen, der Ergebnisplan
und die Ubersicht Kostenstellen. Gibt es dazu Fragen? Das ist nicht der Fall. Dann beende ich
die Einzelaussprache und komme zur Abstimmung. Wenn Sie dem Mandanten 9 Haushalt
Versorgung zustimmen konnen, bitte ich um das Kartenzeichen. Danke, das ist die groRe
Mehrheit. Gibt es Enthaltungen, eine Enthaltung. Gibt es Gegenstimmen, Kkeine
Gegenstimme. Damit ist es so angenommen.

Ich rufe in der Einzelaussprache den Mandanten 18 auf: Haushalt Verteilung. Ich beziehe
mich dabei auf die Seiten 111-122. Der Mandant Verteilung ist vor einiger Zeit eingefihrt
worden, um eine bessere Systematisierung im Haushalt zu erreichen, eine bessere Ubersicht
und eine bessere Gestaltungsmaoglichkeit. Auch da gibt es allgemeine Erlauterungen, es
folgen dann der Ergebnisplan und wieder die Kostenstellenlbersicht. Haben Sie hierzu
Fragen? Ich sehe eine Wortmeldung. Herr Strenge bitte.

Syn. STRENGE: Herr Vizepréses, ihre Anna fragte sich ja, wie die Toten in den Himmel
kommen und wenn die Anna sich jetzt den Mandanten Verteilung ansehen wirde, kdnnte sie
fragen, warum muss ein Extra-Mandant etwas verteilen, wo wir doch sowieso schon so viel
verteilen. Warum diesen neuen Mandanten, wo wir den Finanzbeirat haben, wo wir
Gesamtkirchliche Aufgaben haben, wo wir wissen, wo die Versorgung herkommt etc. Ist das
ein Instrument der obersten Heeresleitung, um noch an Geld von der Synode zu kommen oder
hat das andere Grunde?

Der VIZEPRASES: Da halte ich es doch mit Anna und sage, ruf doch mal bei Frau Hardell
an.

OKRin Frau HARDELL: Dieser Mandant ist damals gegriindet worden, um
Steuerungsmaglichkeiten der kirchenleitenden Gremien, Finanzausschuss und Kirchenleitung,
Synode zu haben. In diesem Mandanten wird der Uberschuss des Bereichs Leitung und
Verwaltung ausgewiesen, ndmlich die 781.000 Euro. verteilt. Von diesem Mandanten werden
die Schlisselzuweisungen an Leitung und Verwaltung und das Rechnungsprifungsamt,
weiterverteilt. Aber diese Haushalte bekommen nur das, was sie auch planmaRig benétigen.
Alles, was wir an Mehreinnahmen bekommen, weil vielleicht die Kirchensteuern hoher sind
oder weil sich andere Dinge ergeben, werden abgebildet in dem Verteilungsmandanten an
zentraler Stelle, werden hier gesammelt und dann fir Ricklagen oder entsprechende
Aufgaben zur Verfugung gestellt.

Der VIZEPRASES: Danke dafiir, gibt es weitere Fragen. Das ist nicht der Fall. Dann beende
ich die Aussprache und komme zur Abstimmung. Wenn Sie dem Mandanten 18 so zustimmen
konnen, dann bitte ich um das Kartenzeichen. Danke, das ist die grole Mehrheit. Gibt es
Enthaltungen? Zwei Enthaltungen sehe ich. Gibt es Gegenstimmen? Somit ist bei zwei
Enthaltungen der Mandant angenommen.
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Wir kommen zum Mandant 6 in der Einzelaussprache, Haushalt Leitung und Verwaltung.
Dies sind die Seiten 123-212.

ORKin Frau HARDELL: Darf ich Sie darauf hinweisen, dass wir lhnen zu Beginn der
Tagung Austauschblétter gegeben haben, die Sie wahrscheinlich schon eingearbeitet haben.
Die Zahlen dort sind relevant.

Der VIZEPRASES: Danke fir den Hinweis. Teil dieses Mandanten sind, nach den
Erlauterungen auch zu den Kostenstellengruppen der VVorkostenstelle, dann die Ergebnisplane
der kirchenleitenden Gremien. Ich weise besonders darauf hin, weil es auch um den Haushalt
und den Ergebnisplan der Synode geht, mit den Erl&duterungen dazu auf den Seiten 838-840.
Es geht danach auch um die weiteren kirchenleitenden Gremien z. B. die Kirchenleitung, die
Arbeitsbereiche der Bischdfin und Bischofe, es geht dann auch um das Landeskirchenamt.
Und da nochmal der Hinweis von Herrn Dr. Blichner, den ich aufnehme, auf Seite 153, die
Aufgabenkritik im Landeskirchenamt, die hier zu einer Ubersicht fiihrt. Respekt vor dem, was
da im Kirchenamt passiert. Wir kommen dann zu den Ergebnispldnen der einzelnen
Dezernate: Bau, Kirchliche Handlungsfelder, Finanzen, Leitung, Mission, Okumene und
Diakonie, Pastorinnen und Pastoren, das Rechtsdezernat. Wir sind auf Seite 180: das Dezernat
Theologie, Archiv und Publizistik, Dienst- und Arbeitsrecht. Wir sind auf Seite 190 und
kommen zur Kostenstellengruppe des Datenschutzbeauftragten. Es folgen der Vermdgens-
und Kapitalplan und der Stellenplan. Der Stellenplan ist so zusammengefasst, dass nicht jede
einzelne Stelle im Detail aufgefuhrt ist, sondern das bestimmte Stellen in bestimmten
Abteilungen, die die gleiche Bewertung haben, zusammengefasst wurden. Sie kdnnen aber
immer erkennen, wie viele Stellen sich dahinter verbergen. Der Kostenstellenplan ist zur
Erlauterung angefugt, wir sind auf der Seite 212. Ich beende die Einzelaussprache zu diesem
Mandanten und rufe den Mandaten 6, Leitung und Verwaltung, zur Abstimmung auf. Wenn
Sie dem so zustimmen kénnen, bitte ich um das Kartenzeichen. Danke, das ist die grof3e
Mehrheit. Gibt es Enthaltungen, ich sehe eine Enthaltung. Gibt es Gegenstimmen. Der
Mandant ist mit groBer Mehrheit bei einer Enthaltung angenommen.

Wir kommen zum Mandant 17. Ich rufe die Einzelaussprache auf. Haushalt des
Rechnungsprifungsamtes. Wir beziehen uns auf die Seiten 213-222. Ich sehe keine
Wortmeldung und beende die Einzelaussprache. Ich komme zur Abstimmung des Mandanten
Rechnungsprifungsamt und bitte um das Kartenzeichen. Das ist die grofle Mehrheit. Danke.
Gibt es Gegenstimmen, gibt es Enthaltungen. Bei einer Enthaltung ohne Gegenstimmen mit
grolRer Mehrheit zugestimmt. Herzlichen Dank.

Ich rufe Leitung und Verwaltung Mandant 6 zugeordnete Haushalte auf. Sie erinnern sich an
das grol3e Flussdiagramm mit den Verteilungsstromen des Haushaltes. Es gab einige Posten
die in der Zuordnung nicht ganz klar waren, die aber ganz klar dem Mandanten 6 Leitung und
Verwaltung zugeordnet sind: die Versorgung, die Institutionsberatung, das Pastoralkolleg, das
Predigerseminar, das Gebdudemanagement, das Personalkostenbudget und auch Hinweise auf
die Stiftung Altersvorsorge. Haben Sie zu diesem Abschnitt noch Fragen? Ich beziehe mich
auf die Seiten 223-230. Das ist nicht der Fall. Wenn Sie dem so zustimmen kdnnen, bitte ich
um das Kartenzeichen. Danke, das ist die grolRe Mehrheit. Ich frage nach Enthaltungen, eine
Enthaltung. Ich frage nach Gegenstimmen. Damit ist ohne Gegenstimme bei einer Enthaltung
der Mandant angenommen.
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Ich rufe auf die Haushalte der Hauptbereiche. Wir sind bei den Seiten 231-276. Die
Hauptbereichshaushalte sind in einer etwas anderen Form préasentiert, mit Stellenplédnen, mit
wirtschaftlichen Eckdaten und Erl&duterungen zu dem, was dort passiert. Fir Interessierte kann
ich dies als Einstiegslektire zu den Hauptbereichen empfehlen.

Der VIZEPRASES: Gibt es Fragen zu den Hauptbereichserlauterungen? Das sehe ich nicht.
Wer kann den Ausfiihrungen zustimmen? Das ist einstimmig so beschlossen.

Wer stimmt dem Mandanten 8 zu? Das ist bei einer Enthaltung so beschlossen.

Wer stimmt dem technischen Mandanten 900 zu? Das ist bei einer Enthaltung so beschlossen.
Am Ende der Einzelaussprache kommen wir jetzt zum Haushaltsbeschluss. Der
Haushaltsbeschluss gliedert sich in verschiedene Unterpunkte, die ich jetzt der Reihe nach
aufrufe, solange ich keine Wortmeldungen hore.

Wer kann den Punkten 1 und 2 unter | zustimmen? Das ist bei einer Enthaltung so
beschlossen.

Wer kann den Punkten 3 und 4 unter | zustimmen? Das ist einstimmig so beschlossen.

Wer kann den Punkten 5 und 6 unter | zustimmen? Das ist einstimmig so beschlossen.

Wer kann den Punkten 7, 8 und 9 unter Il zustimmen? Das ist einstimmig so beschlossen.
Wer kann den Punkten 10 bis 14 unter Il zustimmen? Das ist einstimmig so beschlossen.

Wer kann den Punkten 15 bis 19 unter Il zustimmen? Das ist bei einer Enthaltung so
beschlossen.

Wer kann dem Punkt 20 unter Il zustimmen? Das ist einstimmig so beschlossen.

Am Ende der Haushaltsberatung rufe ich jetzt den Gesamthaushalt der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Norddeutschland flr das Haushaltsjahr 2019 zur Endabstimmung auf.
Wer dem Haushalt so zustimmen kann, den bitte ich um das Kartenzeichen. Das ist
einstimmig so beschlossen.

Vielen Dank fir die gute Vorarbeit an das Finanzdezernat, die Kirchenleitung und die
Einbringer.

Syn. Dr. GREVE: Vielen Dank an das frisch gewahlte Prasidium fiir die Leitung durch die
Haushaltsberatung.

Der VIZEPRASES: Ich rufe auf den Tagesordnungspunkt 5.4 und bitte Bernhard Schick von
der Kirchenleitung um die Einbringung.

Syn. SCHICK: Als Mitglied der Kirchenleitung bin ich das Verbindungsmitglied zum
Finanzdezernat. Unter diesem Tagesordnungspunkt sprechen wir indirekt wieder tber die
Stiftung Altersversorgung. Wie eben bei dem Haushaltsbeschluss fur das Jahr 2019 haben wir
auch fur das Jahr 2018 die Verteilung der Uberschiisse beschlossen. In diesem Jahr haben wir
aber ein kleines Problem mit dem Gutachten zu dem Stiftungskapital 11 fir den
Versorgungssicherungsfall. Es fehlen uns in diesem Jahr inklusive Zinsen 12,9 Mio. Euro.
Nach langen Debatten Uber die Art des Ausgleichs hat man entschieden, die erkennbaren
Uberschiisse aus dem Jahr 2018 zu nutzen, um das Defizit auf einmal auszugleichen. Die
erkennbaren Kirchensteuermehreinnahmen fur das Jahr 2018 belaufen sich auf mindestens 20
Mio Euro. Das ist schon, aber zugleich Pech fir die Kirchenkreise, die das Geld bereits
verplant haben. VVon den 20 Mio Euro wollen wir vorweg 12,9 Mio. Euro in die Stiftung
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reinstellen. Diese Berechnung ist erstmalig. Wir bitten die Synode, die fiir den Haushalt
zustandig ist, unserem Beschlussvorschlag zu folgen und die ubrigen Gelder, wie geplant, zu
verteilen.

Syn. M. KRUGER: Welche Kirchenkreise haben denn die Mehreinnahmen bereits verplant?
Syn. SCHICK: Ich gehore einem Kirchenkreis an, die Kirchensteuer mitplottet.

Syn. ROHLAND: Ist diese Aktion des Ausgleichs einmalig oder verweist sie auf ein
strukturelles Problem? Was ist, wenn die Steuermehreinnahmen ausbleiben?

Syn. SCHICK: Aus heutiger Sicht ist das strukturelle Problem behoben. Denn bis zum Jahr
2017 wurden 38 Prozent der Versorgungsbeziige in den Topf eingestellt, wie in einem
Gutachten empfohlen. Im Rahmen des Gutachtens zum Stiftungskapital 1 und Il hat man
festgestellt, dass wir fiir das Jahr 2018 42 Prozent bendtigen werden. Das haben wir durch die
Reserven im Personalkostenbudget ausgleichen kénnen. Ab dem Jahr 2019 mussen allerdings
45 Prozent eingestellt werden. Das haben wir mit dem vorliegenden Antrag berlicksichtigt.
Ein Schreckensszenario wére, wenn wir nur noch mit 1 Prozent Zinsen rechnen wiirden. Dann
wirden auch alle Rechnungen fir das Personalkostenbudget nicht mehr stimmen. Bisher
wurde versucht, zwischen Vorstand und Stiftungsaufsicht einen Kompromiss zu finden Gber
die Eckdaten des Gutachtens. Diesem Kompromiss ist die Kirchenleitung bisher immer
gefolgt.

Syn. Prof. Dr. NEBENDAHL.: Ich habe eine Frage zur Formulierung des Beschlusses, denn
der Beschluss regelt nicht, was passiert, wenn die Mehreinnahmen unter 12,9 Mio Euro
liegen. Deshalb musste es lauten: ,,Sollte sich ein Mehraufkommen an Einnahmen ergeben, so
wird dieses bis zu einem Hochstbetrag von 12,9 Mio. Euro einbehalten.*

Syn. SCHICK: Da wir die Kirchensteuern laufend vereinnahmen und in diesem Jahr bereits
mehr vereinnahmt haben als 12,9 Mio. Euro, wird es im Dezember nicht zu diesem Problem
kommen kénnen. Deshalb kann der Beschluss in der vorliegenden Form gefasst werden.

Claus MOLLER: Man kann es sicherlich so umformulieren, wie Herr Nebendahl es gesagt
hat. Der Kirchenkreis Hamburg-West/Slidholstein hat offensichtlich eine sehr gute
Datenabteilung, die jeden Monat Hochrechnungen machen, wie sich das
Kirchensteueraufkommen entwickelt. Die haben prognostiziert, dass wir im schlechtesten
Fall, wenn im kommenden Monat keine Steigerung mehr vorliegt, siebzehn Milliarden Euro
Mehreinnahmen haben; im besten Fall konnen es bis zu fiinfundzwanzig Millionen
Mehreinnahmen sein. Wir sind also auf der sicheren Seite. Auf die Fragen der
Kirchengemeinden mdchte ich antworten, dass wir den 60-Prozent-Beschluss per Gesetz
haben und ab 1.1.2006 die 100-Prozent-Abdeckung, was das Highlight unserer
Altersversorgung ist. Daran wollen wir festhalten. Wir haben jetzt das Geld und deshalb
sollten wir das aus dem Haushalt 2018 zahlen. Wenn wir es jetzt nicht bezahlen wirden, an
dem 100-Prozent-Beschluss jedoch festhalten wirden, mussten wir das in vier Jahren
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abstottern, dabei wirde eine Million an Zinsen anfallen. Die kénnen wir uns ersparen. Der
Finanzausschuss sieht diese Vorlage als sehr sinnvoll an.

Der VIZEPRASES: Vielen Dank. Weitere Fragen?

Syn. Dr. Frau EBERLEIN-RIEMKE: Gehe ich recht in der Annahme, dass die
Pfarrbesoldungsumlage fur die Gemeinden geringer ausféllt, je hoher der Prozentanteil
angespart wird?

Syn. SCHICK: Das ist nicht der Fall, weil wir lediglich eine Deckungsliicke schlieRen. Es ist
Versicherungsmathematik in die Zukunft gedacht. Es weil} ja keiner was werden wird. Um
den jetzigen Stand jedoch abzudecken, ist es sinnvoll, die Umlage bleibt bei funfundvierzig
Prozent Zuschlag. Es andert sich nichts und steigt weiter nur aufgrund der
Gehaltserhéhungen, wobei die Gemeinden nicht betroffen sind, da es in der Regel per
Vorwegabzug geregelt ist. Ich mdéchte noch einmal Klar stellen, dass der Kirchenkreis
Hamburg-West aus den Kirchensteuerzuweisungen, die wir bekommen, eine wunderschone
Tabelle errechnet, die Zahlen jedoch kommen aus dem Finanzdezernat. Wir machen daraus
nur eine schone Grafik und verteilen die an interessierte Kirchenkreise.

Syn. Dr. von WEDEL: Ich méchte dem Eindruck entgegentreten, dass die Landeskirche mit
den 12,9 Millionen in die Taschen der Gemeinden greift. Natirlich wird die Finanzverteilung
beeinflusst, was jedoch kein direkter Zusammenhang ist. Hier geht es um Ricklagen fur
spatere Versorgungsleistungen. Sammeln wir diese nicht, missen diejenigen, die spéter die
Versorgung bezahlen mussen, hohere Leistungen erbringen. Das wirde uns zu einem
Zeitpunkt treffen, wo sehr viel weniger Geld in den Kassen sein wird. Wir legen also jetzt was
zurlck, damit wir spater etwas ausgeben konnen. Es geht ausschlieBlich um die
Versorgungssicherung der Pastoren, die ja ganz berwiegend im Gemeindedienst und nicht in
Uberregionalen Pfarrstellen oder bei den Diensten und Werken sind. Es ist eine sinnvolle
Absicherung zum Wohle aller, und wenn alle begunstigt sind, dann gehéren insbesondere die
Gemeinden dazu.

Der VIZEPRASES: Ich beende die Aussprache zu diesem Punkt.

Syn. SCHICK: Darf ich noch eine Sache sagen zum Stéhnen, weil Sie gerade so gelacht
haben. Das dient meiner Entspannung. Das war gar nicht gemeint, dass ich es komisch finde,
ich mache das mal h&ufig so vor mich hin.

Der VIZEPRASES: Wir kommen zu dem Beschluss. Er liegt Ihnen vor. Wir dndern damit den
Haushaltsbeschluss, den die Vorgangersynode vor einem Jahr gefasst hat. Bei einer
Enthaltung ist dieser Beschluss angenommen. Ein kurzer Hinweis noch: Denken Sie bitte an
die Fotos.

Die VIZEPRASES: Ich rufe auf den Tagesordnungspunkt 6.5 und bitte Herrn Dr. Tietze um
die Einbringung.
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Syn. Dr. TIETZE: ,,Hohes Prasidium, liebe Mitsynodale, am 29. September 2016 auf der 14.
Tagung der I. Landessynode regte der Synodale Sieghard Wilm an, eine Themensynode
abzuhalten mit dem programmatischen Titel ,,Familienformen, Beziehungsweisen: Vielfalt
sehen und fordern — Menschen starken“. Ganz bewusst wurde dieser Titel differenziert
formuliert und nicht, wie noch in der Nordelbischen Synode, reduziert auf die einfache
Formel ,,Lebensformen®. Fir die Vorbereitung sollte ein synodaler Ausschuss beauftragt
werden und der Prozess unter Beteiligung der Jugenddelegierten vorangebracht werden.

Die Landessynode hat diesem Antrag zugestimmt, wohl wissend, dass die Themensynode
nicht mehr wéhrend der I. Legislaturperiode abgehalten werden konnte. Daflir war einfach die
Zeit zu knapp. Auf die Hoffnung hin und im Bewusstsein, dass es notwendig sei, das ganze
Spektrum und die Vielfalt von Familienformen und Beziehungsweisen in unserer Gesellschaft
in den Blick zu nehmen, wurde dieser Prozess angeschoben

Denn wir als Kirche sind in unserem Handeln und Tun dazu aufgefordert, die
gesellschaftlichen Realitdten wahr- und ernst zu nehmen. Wir leben heute in einer Vielzahl
von Familienformen, selbstverstandlich auch in unseren Kirchengemeinden und den Diensten
und Werken. Neue Formen des Zusammenlebens von Menschen stellen aber auch Fragen,
etwa an die Angebote der Gemeinden oder konkrete soziale Hilfen. Es soll uns auch schlicht
um Wahrnehmung gehen. SchlieRlich tun wir gut daran, auf diese Weise unsere Einstellungen
zu Uberpriufen und die notwendigen Konsequenzen zu ziehen.

Der Vorbereitungsausschuss wurde auf der 17. Tagung der I. Landessynode, also ein Jahr
spater gewdhlt, und der Themenprozess angeschoben. Nun geben wir mit der vorliegenden
Beschlussvorlage den ,Staffelstab® in die Hande der Synodalen der Il. Landessynode und
hoffen, dass der Themenprozess, der bereits gut angelaufen ist, seine Dynamik fortsetzt.

Wir haben dabei intensiv dartiber nachgedacht, wie wir die Erfahrungen und Vorarbeiten des
bisherigen Vorbereitungsausschusses weiter nutzen kénnten.

Zunédchst miusste der Beschluss, im September 2019 eine Themensynode zum Thema
»Familienformen, Beziehungsweisen: Vielfalt sehen und fordern — Menschen starken*
abzuhalten, von der jetzigen Il. Landessynode bestétigt werden. Das bringt mit sich, dass Sie
zur Vorbereitung dieser Themensynode fiir die bereits begonnene Vorbereitung erneut einen
synodalen Vorbereitungsausschuss gem. § 30 Absatz 2 LSynGeschO einsetzen. Der
Ausschuss soll mit zehn Mitgliedern besetzt sein. Angesichts des Themas ist bei der Bildung
auf eine ausgewogene Zusammensetzung weiblicher und mannlicher Synodale geméall 8 31
Absatz 3 Satz 1 LSynGeschO zu achten. Gerade bei diesem Thema sollte man das sicher nicht
vernachldssigen.

Der Ausschuss moge im Sinne von Kontinuitdt und Themenstellung die Aufgabenstellung,
die dem Vorbereitungsausschuss der I. Landessynode in dem Beschluss von 30. September
2017 gegeben wurde, Ubertragen.

Der Ausschuss hat bislang in seiner Arbeit weitere Fachberatung eingebunden und zu der
Ausschuss-Arbeit gebeten. Es ist sicher sinnvoll, wenn diese Fachberatung auch weiterhin
beratend wirken kann.

Um die Kontinuitdt noch besser zu gewahrleisten, bitte ich Sie darum, durch einfachen
Beschluss die Mitgliedschaft derjenigen Synodalen, die bereits Mitglieder des
Vorbereitungsausschuss der I. Landessynode waren, zu bestatigen. Das betrifft folgende
Synodale, die sich fur eine Weiterarbeit bereiterklart haben:
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Mitglieder: Sieghard Wilm, Matthias Gemmer, Henrike Regenstein (Wahlbereitschaft derzeit
unbekannt), Fine-Marie Hampel, Sven Brandt (Wahlbereitschaft derzeit unbekannt) und Elke
HuBmann; Stellvertreterinnen: 1. Gudrun Nolte, 2. Maren Griephan (hat sich nicht gedul3ert).
Da die Zahl der Mitglieder damit unter den zehn erforderlichen Mitgliedern bleibt, muss eine
Wahl weiterer Synodaler zur Erlangung der erforderlichen Mitgliederzahl erfolgen. Ich hoffe,
dass Sie diesem Beschluss und dem damit empfohlenen Verfahren zustimmen konnen, und
danke Ihnen fir Ihre Aufmerksamkeit.*

Die VIZEPRASES: Wir werden uns diesem Vorschlag annahern. Wer méchte, dass wir im
September 2019 die angesprochene Themensynode haben? Bei drei Enthaltungen und einer
Gegenstimme ist das so beschlossen. Der zweite Schritt: Uns war allen bewusst, dass es eine
ubergreifende Veranstaltung wird. In einer alten Synode beschlossen und in einer neuen
Synode bestatigt. Jetzt kommt der Punkt, den Herr Dr. Tietze angesprochen hat: Es gab
bereits Personen, die engagiert mitgearbeitet haben. Um der Kontinuitat Willen ware es gut,
dass diese auch weiter mitarbeiten diirfen, wenn sie denn wollen.

Syn. GATTERMANN: Ich habe noch eine Frage. Mir geht es um die Mitglieder, die wir
bestatigen. Wenn ich den Beschlussvorschlag so lese, bestatigen wir lediglich die Mitglieder.
Was ist mit den Stellvertretern? Wenn ich es falsch verstanden habe, bitte ich um
Klarstellung. Ich wirde es nicht fair finden, diejenigen, die bisher Stellvertreter waren,
weiterhin als Stellvertreter zu bestatigen und andere Mitglieder nach zu wahlen. Die
Stellvertreter haben sich ja mdglicherweise bisher stark engagiert. Nach dem
Beschlussvorschlag wiirden die Stellvertreter herausfallen.

Die VIZEPRASES: Sie haben (iberhaupt nichts falsch verstanden. Das ist ein Punkt, der nicht
ganz einfach ist. Es haben bereits Mitglieder gut gearbeitet und sich engagiert und mdchten
dies weiterhin tun. Gegebenenfalls ist es wirklich so, dass die bisherigen Stellvertreter auch
kraftig mitgearbeitet haben. Wir kdnnen vereinbaren, dass ich noch einmal frage, wer von den
bisherigen Mitgliedern weiterarbeiten mochte. Dann weily ich auch, dass der
Nominierungsausschuss téatig werden wird und dort kénnen sich die bisherigen Stellvertreter
zur Wahl aufstellen.

Syn. M. KRUGER: Das kommt auf die Stellvertreter drauf an, die konnen auf diese Art und
Weise auch komplett wegfallen. Man konnte sie auch bestdtigen, wie wir es mit den
Mitgliedern tun. Wenn sie trotzdem als Mitglieder kandidieren, wirde eben eventuell ein
Stellvertreterplatz frei werden.

Die VIZEPRASES: Ich wollte es fiir die Stellvertreter eigentlich nett machen. Es kann ja
durchaus sein, dass die schon mitgearbeitet haben, sodass sie dann auch ordentliche
Mitglieder sind und nicht nur dann in Anschlag kommen, wenn die Mitglieder nicht
vollstandig da sind.

Syn. M. KRUGER: Das finde ich der neuen Synode gegeniiber unfair. Wir haben jede Menge
neue Synodale. Dann wéren die freien Platze der normalen Mitglieder arg begrenzt.



91

Die VIZEPRASES: Es gibt weitere Wortmeldungen. Zunachst Frau Pertiet, dann Herr
Howaldt.

Syn. Frau PERTIET: Wenn die jetzige Synode der Meinung ist, dass die Synodenmitglieder,
die bislang im Ausschuss waren, ihre Arbeit gut gemacht haben, kénnen jene dies bei ihrer
Vorstellung einbringen und wir kénnen sie wahlen.

Syn. HOWALDT: Ich schlage vor, der Nominierungsausschuss moge sich mit dem Thema
befassen.

Die VIZEPRASES: Das wire die kiirzeste Variante. Jetzt horen wir die Vorsitzende des
Nominierungsausschusses, die Synodale Brand-SeiR.

Syn. Frau BRAND-SEIR}: Wir haben bereits drei Ehrenamtliche gewinnen kdénnen, die
zusatzlich kandidieren mochten. Wir missen nur wissen, fur wie viele Platze wir
Nominierungen suchen mussen.

Die VIZPRASES: Jetzt stochern wir im Dunkeln. Ich nenne die Mitglieder, die bislang im
Ausschuss waren: Sieghard Wilm und ich frage Sie: Weiterarbeit? Ja! Matthias Gemmer? Ja!
Henrieke Regenstein? Ja! Fine-Marie Hampel? Ja! Sven Brandt? Nein! Elke Husmann? Ja!
Das sind finf Synodale, die Mitglieder des Ausschusses sind und weiterarbeiten mdéchten.,
Und Stellvertreterin Gudrun Nolte? Ich kénnte mir vorstellen, auch als ordentliches Mitglied
im Ausschuss tétig zu sein. Maren Griephahn? Als Stellvertreterin Ja!

Syn. Dr. TIETZE: Auf einer Vorlage stand auch Marcus Antonioli. Arbeitet er weiter mit
oder nicht?

Syn. ANTONIOLI: Nein, aus Zeitgriinden nicht mehr.

Die VIZEPRASES: Dann noch einmal zum Sachstand. Wir haben fiinf Synodale, die bereit
sind weiterzuarbeiten, wir haben eine Kandidatin, die ist Stellvertreterin, wirde aber gerne
auch als Mitglied weitermachen, und eine Stellvertreterin die sowohl als Stellvertreterin, als
auch als Mitglied weiterarbeiten mochte.

Frau LINGNER: Ich mochte es ja nicht komplizierter machen als es ist, aber ich bin von der
letzten Synode ordentlich gewdahltes Mitglied in diesem Ausschuss. Es muss geklart werden:
ausscheiden oder weitermachen.

Syn. Dr. von WEDEL.: Die Synode hat den Ausschuss nicht gewahlt, dass er endet, sondern
dass er natirlich nach Madglichkeit weiterarbeitet. Dabei hat die Vorgangersynode auch
gewusst, das er bestatigt werden muss.. Dass diese Synode neue Mitglieder hinzuwahlt, finde
ich ebenso selbstverstandlich. Den gesamten Ausschuss neu einsetzen, macht aber angesichts
der fortgeschrittenen Zeit bei einem Vorbereitungsausschuss keinen Sinn.
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Syn. LANG: Ich mdchte Herrn von Wedel ausdrucklich widersprechen. Alle Ausschiisse sind
ausdrucklich Synodale Ausschiisse und enden nach der Legislaturperiode. Man kann
Variationen finden, aber er muss neu gewahlt werden, z.b. durch eine Blockwahl. Eines ist
aber klar, jeder, der in diesem Ausschuss weiterarbeiten mochte, muss von dieser Synode neu
gewahlt werden.

Syn. M. KRUGER: Ich mach mal einen Vorschlag. Wir erhéhen die Mitgliederzahl im
Ausschuss auf 20 und kénnen dann davon ausgehen, dass alle alten und ausreichend neue
gewahlt werden konnen und Gaste, Frau Lingner, wirden sicherlich willkommen sein.
Ansonsten gilt, was Herr Lang gerade gesagt hat.

Syn. Dr. GREVE: In Bezug auf die Mitgliedschaft von Frau Lingner hilft ein Blick in die
Geschéftsordnung. Im 8 31 steht, dass Mitglieder in Ausschussen Mitglieder der
Landessynode, Jugenddelegierte oder Vertreter der Nordschleswigschen Gemeindesein
miussen. Frau Lingner, Sie erflllen keines dieser Kriterien und sind damit ausgeschieden.

Syn. BRANDT: Die Anzahl der Personen muss sich auch an logistische Mdglichkeiten
orientieren, es muss ja auch moglich sein, tberhaupt zu tagen.

Syn. Dr. TIETZE: Im Kern geht es doch darum, die Menschen, die gut und erfolgreich in
diesem Ausschuss gearbeitet haben, wertschatzend zu ermdglichen dies fortzusetzen.
Deswegen schlage ich vor, und das ist auch wieder eine Genialitét, dass es uns mdglich ist,
nach § 34 Abs. 2, wenn wir es fur notwendig halten, mit einer 2/3 Mehrheit von der
Geschaftsordnung abzuweichen. Und es ist doch notwendig, wenn wir an das Gelingen der
Themensynode bedenken. Und wenn Frau Lingner weitermachen will, dann sollten wir es
maoglich machen.

Syn. Prof. Dr. NEBENDAHL: 1. Der Ausschuss hat mit dem Ende der 1. Synode aufgehort
zu existieren. 2. Deswegen fassen wir den Beschluss, diesen Ausschuss neu einzusetzen. Das
bedeutet gleichzeitig, dass dieser Ausschuss auch kein einziges Mitglied mehr hat und wir 3.
alle Mitglieder neu wéhlen missen. Ein weiterer Punkt: Es scheint vollig klar zu sein, dass es
unsinnig ist, diejenigen, die sich so aktiv in die Vorbereitung eingearbeitet haben, nicht
wieder neu in den Ausschuss zu wahlen. Sie missen dabei sein, damit man auf ihren
Kenntnissen aufbauen kann. Mein Vorschlag ist, den Nominierungsausschuss eine Liste fur
alle neuen Mitglieder aufstellen zu lassen, dabei deutlich zu machen, wer bisher Mitglied war
und wiedergewdahlt werden mochte. Ich schlieBe mich Herrn Tietze an, dass wir uns auch
Gedanken machen sollten Uber eine Ausnahmeregelung zur Geschéaftsordnung, um es Frau
Lingner zu ermdglichen, weiterzumachen.

Syn. Frau BRAND-SEIR: Genau das wollte ich auch vorschlagen. Der
Nominierungsausschuss wird eine Gesamtliste aufstellen, damit es eine Neuwahl gibt, und
deutlich machen, wer in dem urspriinglich gewéhlten Ausschuss Mitglied war und wer nicht.
Fur Frau Lingner kann ich mir einen stdndigen Gaststatus vorstellen. Das werden wir alles
kléren.
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Die VIZEPRASES: Man wusste in der vergangenen Synode, welches Risiko man eingeht.
Die neue Synode hat ein Anrecht, die Dinge so zu setzen, wie sie es gerne mdchte. Wir
wissen um die Problematik und vertrauen darauf, dass der Nominierungsausschuss uns eine
gute Losung, die allen Uberlegungen Rechnung tragt, vorlegt. Wir beenden die Diskussion
damit.

Die VIZEPRASES: Wir beginnen mit dem Finanzausschuss. Dazu rufe ich den TOP 5 auf.
Warum beginnen wir mit dem Finanzausschuss? Erstens, weil er in der Reihenfolge in der
Verfassung als erster steht, zum zweiten, weil wir im Finanzausschuss eine Besonderheit
haben. Zum anderen, weil wir laut Verfassung im Art. 85 vierzehn Mitglieder aus der Mitte
der Synode wahlen, davon mindestens jeweils eine Pastorin bzw. einen Pastor und eine
Mitarbeiterin bzw. einen Mitarbeiter und héchstens finf aus der Gruppe der Pastorinnen und
Pastoren sowie der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und mindestens eine/einen aus jedem
Sprengel. Diese Vorschrift enthdlt mindestens drei Varianten. AuRerdem missen wir morgen
aus der Mitte der Synode noch die Stellvertreter wéhlen. Ferner mochte ich darauf hinweisen,
dass Mitglieder der Kirchenleitung nicht Mitglied im Finanzausschuss sein kdénnen. Wir
beginnen jetzt mit der Vorstellung. Und ich frage die Synode, ob es in Ordnung ist, dass wir
uns an dem Beschluss von gestern orientieren mit einer Redezeitbegrenzung von eineinhalb
Minuten. Es besteht auch die Mdglichkeit, sie zu verkirzen. Ich sehe, dass die deutliche
Mehrheit fur eine Verkirzung der Redezeit ist und schlage vor: eine Minute (Ja-Zurufe aus
dem Plenum). Dann geht es jetzt los mit Frau Christine Bottger.

Syn. Frau BOTTGER: stellt sich vor
Syn. BRANDT: stellt sich vor

Syn. GEMMER: stellt sich vor

Syn. Frau KRAFT: stellt sich vor

Syn. RAPP: stellt sich vor

Syn. Prof. Dr. SCHULZE: stellt sich vor
Syn. STRENGE: stellt sich vor

Syn. Frau EIBEN: stellt Andreas Stulcken vor
Syn. TREIMER: stellt sich vor

Syn. Frau VARCHMIN: stellt sich vor
Syn. JACKISCH: stellt sich vor

Syn. MAHLBURG: stellt sich vor
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Syn. WILM: stellt sich vor

Syn. HEINE: stellt sich vor

Syn. LUTZER: stellt sich vor

Syn. Frau MAKIES: stellt sich vor
Syn. SCHUMANN: stellt sich vor

Die VIZEPRASES: Ich bitte die Synodalen Platz zu nehmen, damit das Synodenteam die
Wahlzettel austeilen kann. Ich weise darauf hin, dass auch auf den Wahlzetteln steht, dass Sie
vierzehn Mitglieder wahlen missen. Sie haben also bis zu vierzehn Stimmen, davon missen
mindestens eine Pastorin bzw. Pastor und eine Mitarbeiterin bzw. ein Mitarbeiter und
hdchstens funf aus diesen Gruppen und mindestens eine/r aus jedem Sprengel kommen. Das
ist eine schwierige Angelegenheit, vor allem, um es nachher auszuzéhlen.

Die VIZEPRASES: Hat jeder einen Wahlzettel? Bitte beachten Sie den aufgedruckten
Einfihrungstext. Diese Wahl hat eingefligte Schranken, die dem Z&hlteam die Auszéhlung
erleichtern sollen.

Damit ist die Wahlhandlung zum Finanzausschuss abgeschlossen. Wir haben jetzt folgende
Schwierigkeit: In den Zahlteams sind Synodale, die jetzt wéhlen mussen, sofern wir die Wahl
fur den né&chsten Ausschuss sofort durchfuhren wollen. Herr Gattermann hat eine
Problemanzeige.

Syn. GATTERMANN: Man macht sich vielleicht unbeliebt, wenn man kritische Nachfragen
stellt, aber ich stelle fest, dass das aufgedruckte Quorum sich nicht mit meinem Verstandnis
der Geschaftsordnung deckt. Nach meinem Versténdnis ist es egal, wem man die moglichen
14 Stimmen gibt, da ist kein Quorum zu erfillen. Bei der Wortwahl klang das anders. Ich
habe eben wéhrend der Wahl in meinem Umfeld den Wunsch wahrgenommen, dass dann,
wenn nur ein Pastor gewahlt werden darf, auch nur ein Pastor auf dem Wahlzettel steht. Ich
bitte hier um Erlauterung. Unsere Geschaftsordnung legt fest, dass alle Kandidatinnen und
Kandidaten unabhé&ngig von ihrer dienstlichen Herkunft in alphabetischer Reihenfolge
aufgelistet werden. Auf diesem Zettel sind sie allerdings nach Gruppen getrennt. Insbesondere
bitte ich aber um Aufklarung dartiber, ob bei personlicher Wahl ein Quorum verpflichtend
sein kann.

Die VIZEPRASES: Die Antwort kann ich einfach machen, denn in der Mathematik gibt es
den Begriff ,,beliebig aber fest*. ,,Fest“ meint hier, bis zu 14 Stimmen, ,,beliebig* bedeutet,
dass Sie von einer bis zu 14 Stimmen vergeben kdnnen. Sie wissen dann allerdings, dass die
Stimmvergabe an alle drei Pastoren oder alle vier Mitarbeiterinnen unfruchtbar werden muss,
da von diesen nur jeweils eine Person in den Ausschuss gewahlt werden kann. Zusatzlich bitte
ich Sie darum, gnadig mit unseren Zahlteams zu sein. Wenn diese die jeweiligen Amter auch
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prufen muissen, dauert die Auszdhlung noch lénger. Insofern ist diese Aufzahlung ein
Stiickchen Optimierung. Innerhalb der Gruppen ist die alphabetische Reihenfolge eingehalten.
Jetzt haben wir das Problem, dass die in den Z&hlteams eingesetzten Synodalen jetzt nicht
wéhlen konnen, ich sehe allerdings hier eine Jokerlésung. Die Mitglieder der noch
amtierenden Kirchenleitung, die kein Stimmrecht mehr haben, erklaren sich bereit, die
Zahlteams zu unterstiitzen. Wenn Sie mit diesem unkonventionellen Vorgehen einverstanden
sind, bitte ich Sie um das Kartenzeichen. Ich bitte die Joker aufzustehen. Diese vier kdnnten
in Verbindung mit den Mitarbeitenden des Kirchenamtes an der Auszéhlung teilnehmen,
wenn Sie diesem Vorgehen die Mehrheit geben. Ich bitte um Ihr Kartenzeichen.

(Hier unterbricht die Aufzeichnung.)

Ich danke fir Ihre Zustimmung.

Syn. Frau PESCHER: Ich bitte darum, dass alle wahrend der Wahlgange auf ihren Pléatzen
bleiben, damit die Wahl nicht anfechtbar wird und wir alles nochmal machen mussen.

Die VIZEPRASES: Ich bitte Sie, diese Bitte zu beachten. Bevor wir mit den Wahlen
weitermachen, schlage ich Ihnen vor, einen anderen TOP vorzuziehen, da die Mitarbeiterin
extra hier hergekommen ist, um diesen Punkt vorzustellen. Ich tbergebe die Sitzungsleitung
zurlick an die Préses.

Die PRASES: Ich bin zuriick aus Kiel und véllig entspannt, da mein Nachfolger mein
frilherer Stellvertreter ist, so dass ich keine groRen Ubergabehandlungen vornehmen musste.
Wir kommen zu Punkt 2.8 und lassen uns die Mitfahrerapp twogo vorstellen. Ich bitte
zunachst Frau Klaudia Morkramer als Klimamanagerin auf das Podium. Da sie von meinem
Vorganger Herrn Dr. Tietze eingeladen wurden, bitte ich Sie darum, sich uns kurz
vorzustellen, damit wir wissen, aus welchen Kontexten Sie kommen.

Frau MORKRAMER: Ich bin aus dem Klimaschutzburo der Nordkirche und zwar die
Klimaschutzmanagerin fir Mobilitat, Klaudia Morkramer und ich darf hier heute sprechen,
weil die Synode das Klimaschutzgesetz verabschiedet hat, wo drin steht, dass die gesamte
Nordkirche bis 2050 klimaneutral sein mdchte.

Reduzierung der Emissionen
der Landessynode

An- und Abreise der Synodalen in Fahrgemeinschaften

Um die im Klimaschutzgesetz der Nordkirche festgesetzte Klimaneutralitat bis 2050 zu
erreichen, missen in allen Bereichen (Gebdude, Mobilitat, Beschaffung) CO2-Emissionen
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drastisch reduziert werden. Laut dem Klimaschutzkonzept von 2012 werden in der
Nordkirche 16 % der Emissionen im Bereich Mobilitét frei gesetzt. Bundesweit sind es sogar
23 %. Problematisch sind diese Zahlen, da der Verkehrsbereich der einzige ist, in dem die
Emissionen ansteigen! Fur die Landessynode der Nordkirche ergeben die Erhebungen, dass
die Emissionen im Bereich Mobilitat ebenfalls nicht riicklaufig sind, dafiir jedoch die Anzahl
an genutzten Fahrgemeinschaften.

Emissionen der Landessynode

Emissionen der Landessynode

= Werist mit dem Pkw zur Sitzung gekommen?

Keine positive Entwicklung der Emissionen im Bereich Mobilitat « VWersal allzine imAuto?
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Eine einfache und leicht umsetzbare MaRnahme zur Reduzierung der Emissionen im Bereich
Mobilitat innerhalb der Nordkirche ware die regelhafte Bildung von Fahrgemeinschaften.
Dies kann z. B. durch eine App erleichtert werden, sodass auch einander unbekannte
Mitarbeitende der Nordkirche (langfristig sollen auch die Ehrenamtlichen eingebunden sein)
ohne grolien Aufwand Fahrgemeinschaften bilden kénnen.

Emissionen von Verkehrsmitteln
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Beispielhaft wird hierfir die App Twogo von SAP vorgeschlagen. Als Marktfiihrer konnte
SAP mit der App mehrjadhrige Erfahrungen an Markt sammeln, unter anderem mit
Landesministerien und kommunalen Verwaltungen. Die Datenverarbeitung lauft Uber
deutsche Server. Mit Twogo wirde fir die Nordkirche ein geschlossener Nutzerkreis gebildet
und somit keine datenschutzrechtlichen Bedenken bestehen. Zudem ist die Teilnahme
freiwillig. Twogo kann mit einer App Uber ein Smartphone oder als Internetanwendung am
PC bedient werden. Fir die Landessynode, Kirchenkreissynoden und andere Gremien bietet
Twogo den Vorteil, dass eine Veranstaltung direkt angelegt werden kann. Dabei wird der
Veranstaltungsort und die Sitzungszeit direkt als Ziel eingetragen und an die Teilnehmenden
ein Link versendet. Die Teilnehmenden mdissen lediglich ihren Startpunkt eintragen und
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angeben, ob sie Fahrer oder Mitfahrer sind. Mogliche Fahrgemeinschaften und Startzeiten
werden automatisch generiert. Sollte keine Fahrgemeinschaft madglich sein, werden
alternative Routen mit dem OPNV vorgeschlagen.

Vlermittlung von Fahrgemeinschaften zu _'_

Sitzungen der Landessynode Vermittlung von Fahrgemeinschaften

twogo Web: Alternative Transportmethoden B
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= Darstellung als Karte oder als Fahrplan
+ OPNV wird dargestellt, wenn keine passende Fahrgemeinschaft
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Die Nutzung der Plattform kostet 10 € /Jahr / Lizenznehmer. Fir Sitzungen, bei denen viele
Teilnehmende lange Anreisen auf sich nehmen, rentiert sich die Nutzung von Twogo bereits
nach einer Anwendung.
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Die CO2- Emissionen pro Fahrzeugkilometer (Fzg.*km) werden durch die Anzahl der
Personen im Pkw geteilt, um sie in Personenkilometer (P*km) umzurechnen. Bildet man nun
eine Auto-Fahrgemeinschaft stellt es sich wie folgt dar:

Rostock-Travemiinde — 3 Personen mit dem Auto (Benzin): 126 km x 0,209 kg CO2/Fzg.*km
= 26,334 kg CO2 /3 =8,778 kg CO2 pro Person.

Es ergibt sich, dass ein mit mehreren Personen besetztes Auto eine augenscheinlich bessere
CO2-Bilanz als der OPNV hat. Dennoch sollten Bahn und Bus gegeniiber dem Auto immer
den Vorzug genieRen. Denn die Schwierigkeit liegt darin, dass die CO2-Bilanz des OPNV so
»Schlecht” ist, weil sie nach dem Besetzungsgrad kalkuliert wird. Stédtische offentliche
Verkehrsmittel (Bus, S-Bahn, Stralen-Bahn) haben hohere Emissionsfaktoren, da sie
gemittelt einen schlechten Besetzungsgrad aufweisen. Fernverkehrsziige sind besser
ausgelastet und haben somit niedrigere Emissionsfaktoren. Nutzer vom OPNV abzuziehen
und ins Auto zu locken hat somit einen negativen Rickkopplungseffekt. Zudem hat der
verwendete Treibstoff den groRten Einfluss auf die Emissionsfaktoren. Regionalbahnen
fahren auf den meisten Strecken noch mit Dieselloks, ICEs dagegen mit Strom.
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Sollte eine App / Plattform zur Bildung von Fahrgemeinschaften in der Nordkirche eingesetzt
werden, ist es wichtig nordkirchenweit zu denken und nicht allein in den Strukturen der
Dienste & Werke, Kirchenkreise oder einzelner Gremien. Je mehr Menschen das gleiche Pro-
gramm nutzen, desto hoher ist die Wahrscheinlichkeit eine Fahrgemeinschaft bilden zu kon-
nen und desto eher amortisiert sich die Lizenzgebuhr. In untereinander bekannten Personen-
kreisen sollte man bereits jetzt Fahrgemeinschaften bilden und Synergien nutzen.

Wenn Sie da Fragen zu haben, dann bin ich noch ein Moment hier oder Sie melden sich
einfach bei uns. Ich wirde mich freuen, wenn Sie nachher der Nutzung dieser App zustimmen
kdnnen, sodass Sie sie schon fir die nachste Sitzung benutzen kénnen.

Die PRASES: Vielen Dank, Frau Morkramer, nicht nur fir lhren Bericht, sondern auch fiir
Ihre Arbeit. Gibt es Fragen aus dem Plenum? Herr Hartmann, bitte.

Syn. Prof. Dr. Dr. HARTMANN: Vielen Dank fir diese Vorstellung. Ich bin eigentlich
begeisterter Zugfahrer, habe aber, wann immer es die Mdglichkeit gab, auch gerne
Fahrgemeinschaften genutzt. Nun bin ich etwas irritiert, da Sie sagten, man solle seinen
Abfahrort und die Abfahrtszeit angeben. Allerdings ist es ja auch denkbar, sich in der
Abfahrtszeit nach den Terminen der Mitfahrenden zu richten, die beispielsweise an einer
Ausschusssitzung teilnehmen mussen oder sich in der ndheren Region an einem gemeinsamen
Abfahrort zu treffen. Nach meiner Erfahrung findet man dann leichter Mitfahrer. Ist es
maoglich, in der App einen Radius oder einen Zeitrahmen anzugeben?

Frau MORKRAMER: Das ist beides mdglich. Man kann die spéteste Abfahrtszeit angeben
und einen freien Treffpunkt bestimmen.

Die PRASES: Vielen Dank, dann habe ich Herrn Liipping, Herrn Schliinz und Herrn Kriiger
auf der Liste.

Syn. Dr. LUPPING: Diese App ist von SAP und ich méchte wissen, welche Besonderheiten
wir als Nordkirche haben und wer die Lizenzgebihren bezahlt.

Frau MORKRAMER: Soweit ich weil3, werden die Lizenzgebuhren von der Landessynode
ubernommen und die Besonderheit fir die Nordkirche ist die zur Verfligung-Stellung eines
geschlossenen Raums. So werden Ihnen nur in der Nordkirche aktive Mitfahrer angezeigt.

Die PRASES: Dann ist Herr Schliinz dran und Herr Jackisch steht schon lange da.

Syn. SCHLUNZ: Ich finde das einen guten Vorschlag. Mich interessiert, ob Alternativen
gepruft wurden, denn ich mochte zu bedenken geben, dass wir als unser zentrales
Buchhaltungssystem Navision nutzen, das wiederum von Microsoft hergestellt wird. Die App
wird von SAP hergestellt, einem Konkurrenten. Ich denke deshalb, dass gepriift werden
sollten, ob hier bei einer spateren Nutzung mit Hindernissen zu rechnen ist. Insbesondere
sollten die Systeme so aufeinander abgestimmt sein, dass auch Reisekostenabrechnungen und
ahnliches in Zukunft moglich sind. Ich pladiere daher dafir, Alternativen zu prifen, die mit
Navision funktionieren wiirden.
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Die PRASES: Das war jetzt keine Frage, kdnnen Sie dazu trotzdem etwas sagen, Frau
Morkramer?

Frau MORKRAMER: Ich bin kein Techniker, kein IT-ler und kein Buchhalter und halte mich
da ganz bewusst zurck.

Syn. JACKISCH: Ich habe zwei praktische Fragen: 1. Wo kann ich diese App beziehen und
wére es theoretisch moglich, auch andere nordkirchliche Gruppen, beispielsweise
Gemeindeglieder oder die Kirchenkreissynode in die Nutzung einzubeziehen? Und 2. méchte
ich wissen, ob auch eine Desktopnutzung mdoglich ist, um beispielsweise
Reisekostenabrechnungen machen zu kénnen.

Frau MORKRAMER: Zur ersten Frage: Sie sprechen mir aus der Seele. Meine Vision ist eine
nordkirchenweite Nutzung. Wir haben z. B. festgestellt, dass es einen regen Verkehr zwischen
Hamburg, Kiel und Breklum gibt, der mit dieser App deutlich besser organisiert werden
konnte. Beziehen wirde man die App uber die Landessynode bzw. tiber mich. Ich wirde den
Kontakt zu SAP herstellen, um einen Lizenzbezug fir beispielsweise Kirchgemeinden zu
ermoglichen. Eine Einbindung in den Desktop ist nicht geplant, allerdings kann die App in
Ihren Terminkalender integriert werden, sofern Sie Outlook nutzen.

Syn. ZABEL.: Ich finde das Projekt richtig gut, mochte aber anmerken, dass ich den Zeitraum,
nachdem die Daten von inaktiven Nutzern geldscht werden, mit sechs Monaten fir zu kurz
halte. Beispielsweise im ndchsten Jahr liegen die Synodentermine mehr als ein halbes Jahr
auseinander. Ich denke, wenn die Lizenzgebuhr fir ein Jahr bezahlt ist, kann die Laufzeit
ebenso lange sein.

Frau MORKRAMER: Im ersten Jahr l&uft die Lizenz zwdoIf Monate. Erst im zweiten Jahr
kann eine Loschung nach einem halben Jahr erfolgen. Es ist allerdings so gedacht, dass Sie
diese App auch fur andere Termine nutzen, sodass Sie haufiger aktiv sind.

Syn. Prof. Dr. BOHMANN: Ich glaube, das ist grundsatzlich ein super Projekt. Allerdings
scheinen mir einige praktische Fragen noch nicht letztendlich geklért zu sein. Beispielsweise
halte ich die Kompatibilitat der Systeme fr absolut wichtig. Des Weiteren halte ich es fir
sinnvoll, beispielsweise die Arbeitsstelle IT des Kirchenamtes und &hnliche Institutionen in
diese Entwicklung einzubinden, um im Nachhinein keine Kompatibilitatsprobleme zu
erzeugen. Vielleicht sollten wir diese App ein Jahr probieren und dieses Experiment wagen,
ohne uns dauerhaft festzulegen. Ich bitte also darum, dass die hier angesprochenen Punkte zur
Praktikabilitit —aufgegriffen und  berlcksichtigt werden. Und dass es eine
fachstellentibergreifende Abstimmung gibt. Trotzdem pladiere ich dafiir, ein Jahr lang zu
priifen, ob diese Methode tatsachlich mehr Fahrgemeinschaften erzeugt. Danach sollte eine
Auswertung erfolgen und ein VVorgehen abgestimmt werden.

Die PRASES: Herr Melzer bitte.
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Syn. Dr. MELZER: Wenn wir als Nordkirche etwas bewiesen haben, dann, dass wir
Foderalismus konnen, will heiBen, dieselben Bemihungen laufen aufgrund des
Klimaschutzgesetzes natirlich auch in vielen Kirchenkreisen. Und wenn wir uns jetzt alle mit
verschiedenen Apps ausristen, tun wir uns langfristig nichts Gutes. Gibt es eine Abstimmung
zwischen lhrem Bereich und dem in den jeweiligen Kirchenkreisen?

Frau MORKRAMER: Die Klimaschutzbeauftragten der Kirchenkreise, mit denen wir in
Kontakt stehen, wissen, dass ich diese App geprift habe und dass die Einfiihrung sich noch
verzogert, weil noch verschiedene Entscheidungen getroffen werden mdissen. Ich wiisste
nicht, dass in den Kirchenkreisen andere Apps gepriift werden. Es ist versucht worden, eine
eigene App zu konstruieren. Das ist aber wieder verworfen worden, weil es zu viel Geld
kostet. Das Evangelische Jugendwerk in Nordfriesland macht es mit einer Stempelkarte. Die
Jugendlichen dort sprechen sich per Whatsapp ab. Da gibt es verschiedene
datenschutzrechtliche Bedenken. Wenn sie die Stempelkarte voll haben, bekommen sie ein
Gimmick. Wenn Sie sich tber eine Tafel Schokolade freuen und immer eine Stempelkarte mit
sich herumtragen wollen, kdnnen wir das gerne tun. Oder man macht es technisch.

Syn. Frau PESCHER: Ich mdchte das Projekt an sich begriiRen. Wir haben gestern unseren
Digitalisierungsausschuss eingesetzt und so das klare Zeichen gegeben, dass wir uns dazu
bekennen. Haben Sie einmal hochgerechnet, wie die Kosten auf zehn Jahre wéren und ob es
nicht kostengunstiger ware, eine eigene App entwickeln zu lassen?

Frau MORKRAMER: Das ist ein berechtigter Einwand. Ich bin kein Techniker. Ich weif3
nicht, wie kompliziert es ware, die verschiedenen Anspriiche und die verschiedenen Akteure
der Nordkirche bei der Entwicklung einer neuen App unter einen Hut zu bringen. Ich flirchte,
wir sind dann ein paar Jahre beschéftigt, anstatt dieses einfach auszuprobieren.

Syn. SCHLUNZ: Ich habe einen konstruktiven Vorschlag. Ich konnte mir vorstellen, dass wir
dieses als Test einfach starten oder dass wir sagen, wir haben ein Digitalisierungsausschuss
eingesetzt und dass wir dieses Thema denen als erstes mitgeben, damit sie sich damit
beschaftigen und einen Vorschlag einbringen, ob das was fiir uns ist und wie wir das nutzen
konnen.

Syn. Dr. TIETZE: Frau Préses, hohe Synode, eigentlich war geplant, dass ich diesen
Tagesordnungspunkt einfiihren sollte. Die Diskussion im letzten Prasidium war, das wir
dieses Reporting beschlossen haben, aus der Klimasynode zu schauen, wie ist die
Entwicklung hier in der Klimabilanz. Und die war erschreckend. Da waren die Themen
Mobilitat, Beschaffung und Immobilien. Wenn wir ber uns selber mal schauen, haben wir
uns aus den Augen verloren. Es ist ja wie im Alltag, dass man nicht immer alles auf der
Peilung hat. Deshalb ist es wichtig, am Anfang der Synode, wir sprechen ja auch noch tber
Reisekostenabrechnung, zu sagen, da gibt es ein Modell und Frau Morkramer hat uns
begeistert. Es ist ja so die Passage, wenn ich nicht weiter weil3, delegiere ich an einen
Arbeitskreis und am Ende ist das, was Thilo Béhmann gesagt hat, ndmlich richtig, wir
probieren es einmal und wenn es nicht gut ist, l6schen wir es wieder. Hier geht es darum,
wollen wir es von Anfang an? Wir haben ja die nachste Synode in Greifswald, das sind weite
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Wege, so dass man sagt, wir probieren es einmal und am Ende gibt es eine Bewertung. Hat es
etwas gebracht oder nicht. Mein Vorschlag ist, es einfach auszuprobieren und dann zu
schauen, wie es geht. Und wenn wir es fur praktisch halten, nutzen wir es. Das sind eine
uberschaubare Summe und eine Gberschaubare Perspektive, und ich ware daftr, wenn wir es
einfach mal ausprobieren.

Die PRASES: Vielen Dank. Jetzt haben Sie unmittelbar zum nachsten Punkt (bergeleitet
ndmlich dem Beschluss. Ich wirde die Synode jetzt nochmal fragen, gibt es noch Fragen an
Frau Morkramer?

Syn. Frau BRAND-SEIR: Ich habe eine Nachfrage. Ist es richtig, dass noch nicht geklart ist,
ob es auch fir Ehrenamtliche gilt?

Frau MORKRAMER: Meine Vorstellung ist, dass es auch fur Ehrenamtliche gilt, aber wer
ubernimmt dann auch die Kosten?

Syn. Frau BRAND-SEIR: Die Landessynode.

Frau MORKRAMER: Fur die Synode ist es klar. Das sind zwei unterschiedliche
Fragestellungen.

Die PRASES: Ich sehe keine Fragen mehr. Frau Morkramer, vielen Dank. Dann kommen wir
jetzt zur Beschlussfassung. Es gibt noch eine Wortmeldung von Herrn Schick.

Syn. SCHICK: Liebe Synodale, ich bin unbedingt dafiir, dass wir das an unseren neuen
Ausschuss Uberweisen. Ich bin ewiger Mitfahrer, ich habe das Problem nicht und wir haben ja
Grinde, warum wir nicht die Mitfahrsache machen. Wenn man aus demselben Kirchenkreis
kommt, kann man sich abstimmen. Alles andere haut sowieso nicht richtig hin. Mich &argert
ein bisschen, dass es so klingt, da haben wir eine App, das ist modern, da springen wir drauf.
Wir sollten richtig Uberlegen, was wir machen. Die Kirchenkreise machen auch gerade
Uberlegungen, das ist schon gesagt worden. Wir sollten die Sache zuriickgeben. Da sollten
unsere IT-ler auch nochmal gucken. Und dann gucken, macht das Sinn. Denn dauerhaft, auch
wenn es nur 10 Euro sind, wer soll teilnehmen? Ich muss z. B. nicht teilnehmen, ich habe
meine Mitfahrgelegenheit. Die anderen sollten sich einmal anschauen, warum sie es nicht
machen. Bestimmt nicht, weil sie keine App haben, sondern sie reden nicht miteinander. Die
Maoglichkeiten, miteinander zu reden, sind ja heute da. Es muss andere Griinde geben, warum
wir es nicht nutzen. Da wird die App dann auch nichts daran andern. Ich rege mich auf, weil
ich denke, wir mussen nicht auf jeden neuen Zug draufspringen, nur weil es ihn gibt.

Syn. STAHL. Ich halte es fir eine gute Idee, fur den Klimaschutz Mitfahrgemeinschaften zu
bilden. Ich versuche es jedes Mal und weill auch, wen ich anrufen muss, wenn ich eine
Mitfahrgemeinschaft suche. Ich bin mir auch nicht sicher, ob mir eine App dabei hilft, bin
aber bereit, es auszuprobieren. Ich frage mich aber, ob es konzeptionell schon zu Ende
gedacht ist und ob eine so grof’e Synode ein solches Detail Uberhaupt entscheiden muss. Ich
hétte auch volles Vertrauen, die Entscheidung an das Prasidium zu verweisen. Solche Fragen
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an den Digitalisierungsausschuss zu verweisen, halte ich nicht fir sinnvoll. Die Beurteilung
von Klimaschutz-Einzelprojekten gehort nicht in den Digitalisierungsausschuss. Es gibt ja
einige Synodale die auch Uberlegen, dass wir fir den Klimaschutz einen eigenen
Themenausschuss brauchen. Das werden wir im Februar einbringen, dann kénnte man solche
Antrége in Zukunft in einen solchen Ausschuss verweisen.

Syn. Prof. Dr. BOHMANN: Will sich das Prasidium zu dem Vorschlag von Herrn Stahl
verhalten, sonst wirde ich einen Beschlussvorschlag-Ergédnzungsvorschlag haben. Ich hatte
einen Punkt 5 angefiigt: Die Nutzung wird als Pilot fir 12 Monate getestet und der Effekt auf
den Anteil Fahrgemeinschaften ausgewertet. Die Synode erhdlt dazu einen Bericht und kann
dann weiter entscheiden.

Die PRASES: Vielen Dank Herr Bohmann. Wir haben uns jetzt hier oben ausgetauscht. Es ist
unser Antrag, der Ihnen vorliegt, tber den wir entscheiden lassen wollten. Wir bedanken uns
fiir das Vertrauen, dass uns Herr Stahl ausgesprochen hat. Wir ziehen unseren Antrag zuriick
und Uberlegen selbst, ob wir so ein Projekt fordern wollen oder nicht.

Dann ubergebe ich wieder an Frau Konig.

Die VIZEPRASES: Ich sehe, es kommt ein Antrag zur Geschéftsordnung.

Syn. Dr. TIETZE: Es war ein Antrag des alten Présidiums, den kann man ablehnen. Aber jetzt
ist es ein neues Prasidium und es war ein inhaltlicher Antrag. Ich habe kein Problem, dass
dieser Antrag an das Présidium Uberwiesen wird, aber den Antrag komplett zurlickzuziehen,
das halte ich von der Logik her fir falsch, da das alte Prasidium ihn eingebracht hat und ihn
auch begriindet hat. Deswegen wirde ich gerne einen Riickholantrag machen, dass wir diesen
Antrag, den Beschlussvorschlag mit den Ergdnzungen von Herrn B6hmann, an das Prasidium
weiterleiten.

Die PRASES: Lieber Herr Tietze, wir haben uns lhren Antrag zu Eigen gemacht und fragen
hiermit die Synode, ob sie bereit ist, den Antrag uns als Préasidium wieder zu berweisen. Bei
zwei Gegenstimmen und vier Enthaltungen ist das so beschlossen.

Syn. M. KRUGER: Es kann doch nicht zuriickiiberwiesen werden, was Sie sich selbst
zuriickgenommen haben.

Syn. LANG: Das ist schon so richtig gelaufen, denn das alte Prasidium ist nicht
antragsberechtigt. Der Einwand von Herrn Tietze ist inhaltlich nachvollziehbar, aber formal
nicht berechtigt. Unsere Abstimmung war informell und dient lediglich dazu, dem Présidium
unser Vertrauen auszusprechen.

Die VIZEPRASES: Wir kommen zu Tagesordnungspunkt 7.6, Wahl des Rechtsausschusses.
Die Wahlliste ist abgeschlossen. Wer ist damit einverstanden, dass wir den Rechtsausschuss
mit zehn Personen besetzen? Das ist einstimmig so beschlossen. Wer ist dafiir, dass die zwei
Stellvertreter zusammen mit den Vertretern in einem Wahlgang gewéhlt werden, indem
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diejenigen mit den hdchsten Stimmzahlen nach den zehn Vertretern eingesetzt werden? Das
ist einstimmig so beschlossen.

Bei der Wahl haben Sie bis zu zehn Stimmen. Die verschiedenen Wahlzettel werden
unterschiedliche Farben haben. Die Wahlurnen werden nach dem Wahlgang versiegelt und
morgen ausgezahlt. Wer ist mit diesem Vorgehen einverstanden? Bei zehn Gegenstimmen
und mehreren Enthaltungen ist das so beschlossen. Dann beginnen wir jetzt mit der
Vorstellung der Kandidaten.

Syn. Dr. GREVE: stellt sich vor.

Syn. Frau GRUTTNER: stellt sich vor.

Bischofin FEHRS: stellt den Synodalen Dr. Kiihn vor.

Syn. Prof. Dr. LAUTERBACH: stellt sich vor.

Syn. Dr. LUPPING: stellt sich vor.

Syn. Prof. Dr. NEBENDAHL.: stellt sich vor.

Syn. WEIHE: stellt den Synodalen Prof. Dr. Stumpf vor.

Syn. Dr. VON WEDEL.: stellt sich vor.

Syn. BOHL.: stellt sich vor.

Syn. Frau LENZ: stellt sich vor.

Syn. MOLLMANN-FEY: stellt sich vor.

Syn. Dr. WOYDACK: stellt sich vor.

Syn. DENKER: stellt sich vor.

Syn. SCHRUM-ZOLLNER: stellt sich vor.

Die VIZEPRASES: Ich ertffne die Wahlhandlung fiir die Wahl des Rechtsausschusses.

Die VIZEPRASES: Sind alle Stimmzettel verteilt? Dann wahlen Sie jetzt bitte. Lassen Sie
den Zettel liegen, er wird gemeinsam mit dem néchsten Wahlzettel eingesammelt.

Ich frage die Synode, sind Sie bereit jetzt den Rechnungsprifungsausschuss zu wéhlen? Es
wird empfohlen, diesen Ausschuss mit finf Mitgliedern zu besetzen. Sind Sie damit
einverstanden? Dann soll es so sein. Wir werden fir diesen Ausschuss zwei Stellvertreter

wahlen. Sind Sie bereit, es so wie eben in einem Wahlgang zu tun? Dann werden wir es in
gewohnter Weise so tun. Wir beginnen mit der Vorstellung.
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Syn. Frau Dr. ANDREREN: stellt sich vor
Syn. Frau HARLOFF: stellt sich vor

Syn. NISSEN: stellt sich vor

Syn. ROHLAND: stellt sich vor

Syn. SCHLUNZ: stellt sich vor

Syn. VULLRIEDE: stellt sich vor

Syn. SCHRUM-ZOLLNER: stellt sich vor
Syn. M. KRUGER: stellt sich vor

Die VIZEPRASES: Damit ist die Vorstellung fiir diesen Ausschuss beendet. Ich bitte um
Austeilung der Wahlzettel. Es sind alle Zettel ausgeteilt, dann wéhlen Sie bitte. Sind Sie
damit fertig? Dann schlie3e ich die Wahlhandlung. Sie haben jetzt alle einen griinen und
einen gelben Zettel vor sich liegen. Bitte werfen Sie den Zettel entsprechend nach Farbe in die
Wahlurne.

Wir haben ein erstes Ergebnis. Das wird die Prases gleich verkinden. Danach gehen wir in
die Abendbrotpause und dann wird es ein bisschen netter, obwohl es jetzt auch schon nett ist.
Ich danke flr Ihre Disziplin.

Die PRASES: Das Ergebnis der Wahl fir den Finanzausschuss liegt vor. Er wurden 144
Stimmen abgegeben, 143 davon gultig. Gewéhlt sind von den Ehrenamtlichen die Synodale
Frau Bottger mit 117 Stimmen, Herr Rapp mit 107 Stimmen, Frau Dr. Varchmin mit 96
Stimmen, Herr Gemmer mit 93 Stimmen, Herr Strenge mit 85 Stimmen, Herr Brandt mit 83
Stimmen, Frau Kraft mit 80 Stimmen, Herr Schulze mit 80 Stimmen, Herr Stulken mit 64
Stimmen. Von den Pastoren wurde gewahlt, Herr Jackisch mit 75 Stimmen, Herr Mahlburg
mit 75 Stimmen, Herr Wilm mit 73 Stimmen. Bei den Mitarbeitenden Frau Makies mit 105
Stimmen und Herr Lutzler mit 59 Stimmen. Nicht gewahlt sind Herr Treimer mit 51
Stimmen, Herr Heine mit 40 Stimmen und Herr Schiimann mit 37 Stimmen. Ich danke allen,
die sich fur die Wahl zur Verfugung gestellt haben und gratuliere den Gewahlten. Damit sind
wir am Ende des Tages angekommen. Der Nominierungsausschuss trifft sich um 21 Uhr in
Raum Nurnberg. Ich danke ganz herzlich meinen beiden Vizepréses, die mich heute vertreten
haben. Ich bitte jetzt Propst Drope um die Abendandacht.

Syn. DROPE: hélt die Abendandacht
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3. Verhandlungstag
Sonnabend, 17. November 2018

Morgensingen mit Syn. Wulf

Die PRASES: Vielen Dank Herr Wulf. Wir treten jetzt wieder in den offiziellen Teil der
Tagung ein und ich frage, ob es noch Synodale gibt, die noch nicht verpflichtet sind. Das sehe
ich nicht.
Dann mochte ich Frau Béhm nach vorne bitten, der ich ganz herzlich zum Geburtstag
gratuliere.

Uberreichen eines BlumenstrauRes.

Die PRASES: Dann haben wir Géste in unserer Synode. Als ersten Gast begriiRe ich Dr.
Michael Labe. Er ist Prasident des Kirchlichen Verfassungs- und Verwaltungsgerichts, eines
von drei Gerichten, die wir in der Synode haben. Wir haben noch das Kirchengericht fir
Mitarbeitervertretungsrechtliche Streitigkeiten mit der Présidentin Dagmar Rasch und ein
Disziplinargericht mit dem Présidenten Kai Schroder. Nehmen Sie, Herr Labe, stellvertretend
fur alle, unseren Dank fur lhre Arbeit entgegen.

Und dann haben wir einen ganz besonderen Besuch, Herr Bischof Andrew Gulle, Bischof aus
Tansania. Er leitet die East of Lake Victoria Di6zese und ist der Vorgesetzte von zwei
Mitarbeitenden des ZMO, die dorthin fiir einige Jahre entsandt sind. AuRerdem besteht in
Libeck eine Gemeindepartnerschaft in diese Didzese.

Herr Bischof Gulle wird begleitet von seiner Frau und Pastor Rolf Martin, dem
Okumenebeauftragten des Kirchenkreises Liibeck-Lauenburg.

Herzlich willkommen, sehr geehrter Herr Bischof Gulle, Sie haben uns ein GruBwort
mitgebracht.

Bischof GULLE: (Halt ein GruRwort).

Die PRASES: Vielen Dank Bischof Gulle. Es war interessant, etwas aus der Lutherischen
Kirche in Tansania zu horen. Es war schon zu horen, dass die Kirche in Tansania weiter
wéchst. Schon, dass Sie hier waren, kommen Sie gut nach Hause und Uberbringen Sie dort
unsere herzlichsten Griil3e. Gott schiitze Sie und die Kirche in Tansania.

Wir beginnen heute mit der Auszdhlung der Wahlen von gestern, dem
Rechnungsprifungsausschuss und dem Rechtsausschuss. Danach werden die Hauptbereiche
vorgestellt, anschlieend setzen wir die weiteren Wahlen fort. Im Fall von Pausen werden wir
versuchen, die Berichte und die Anfrage von Frau Dr. Varchmin zu behandeln. Dann bitte ich
jetzt die Z&hlteams eins und zwei, sich an die Auszéhlung zu machen und dann Herr
Bohmann, den Bericht zu den Hauptbereichen zu halten.

Syn. Prof. Dr. BOHMANN: Ich méchte meinem Bericht (iber die landeskirchlichen Dienste
und Werke, die wir in Hauptbereichen gliedern, eine vielleicht etwas ungewohnliche Passage
aus der Apostelgeschichte voranstellen.
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»In diesen Tagen aber, als die Zahl der Jinger zunahm, erhob sich ein Murren unter den
griechischen Juden in der Gemeinde gegen die hebraischen, weil ihre Witwen Ubersehen
wurden bei der taglichen Versorgung.” (Apg. 6, 1)

Warum so ein sperriger Aufschlag? Schlielich geht es hier um Murren. Der Punkt ist: Das
Murren ist der Beginn von etwas GroRartigem. Denn wenn wir in der Apostelgeschichte
weiterlesen, sehen wir, wie es in den folgenden Versen um nichts weniger geht als die
Erfindung der Diakonie. Durch die Einsetzung der ersten Diakone fiir die Armenversorgung
wurde eine strukturelle Uberlastung beseitigt: Vorher hatten sich die Apostel um alles
gekummert und konnten damit — natlrlich — nicht allen gerecht werden. Mit den Diakonen
trat zum ersten Mal eine fachlich begriindete Aufgabenspezialisierung ein, und die Apostel
waren frei, sich auf die Verkiindigung des Wortes zu konzentrieren.

Die Debatte Uber Strukturen wirkt manchmal sperrig, und viel lieber wollen wir doch
inhaltlich arbeiten. Aber die Apostelgeschichte erinnert uns daran, dass hilfreiche Strukturen
inhaltliches Handeln oft erst ermdglichen. Und so méchte ich Ihnen heute eine Einfihrung in
eine wichtige und hilfreiche Struktur unserer Nordkirche geben: die der landeskirchlichen
Dienste und Werke.

Fir mich als kirchengemeindlich orientierter Mensch war der Bereich der Dienste und Werke
der Landeskirche erst einmal ziemlich unbekannt, als ich neu in die Synode kam. Nicht
erleichtert wird dies, wenn Uber diesen Bereich mit Ziffern und Abklrzungen gesprochen
wird. Dann erscheint dies alles ein wenig rétselhaft und technokratisch. Daher mdchte ich
denen, die hier heute das erste Mal als Mitglieder der Landessynode dabei sind, versuchen,
diesen Bereich etwas aufzuschlieBen. Mein Ziel dabei ist es, lhnen als neue Mitglieder der
Synode fiir Thre Aufgaben in Bezug auf die landeskirchlichen Dienste und Werke eine erste
Orientierung zu geben. Und auch fur diejenigen, die schon langer dabei sind, kann das eine
hilfreiche Erinnerung sein. Im Ausblick am Ende schauen wir gemeinsam auf das, was fur uns
als Synode in den kommenden Jahren in Bezug auf die Hauptbereiche ansteht.

- Hauptbereiche als zusammenfassende und ordnende Struktur fur die landeskirchlichen
Dienste und Werke
Bei der Arbeit in den Diensten und Werken unserer Kirche geht es um Menschen und Glaube

und Christsein in der Welt. Die Dienste und Werke ,,... vergroRern die Bertihrungsflachen der
Kirche...” (Borck 2016, S. 14). Zentrale Anliegen der Dienste und Werke sind (in Anlehnung
an Borck 2016, S. 76f.): Bildung, Gerechtigkeit, Seelsorge, Hilfe und Kommunikation.
Natrlich sind das keine Monopole der Dienste und Werke, doch wo immer sich diese
Aufgaben mit einer besonderen Fachlichkeit oder mit einem spezifischen Uberdrtlichen
Auftrag verbinden, sind sie gefragt — in den Kirchenkreisen und auf der landeskirchlichen
Ebene.

Durch eine besondere Fachlichkeit werden die Dienste und Werke sprachfdhig in
verschiedene Anspruchsgruppen unserer Gesellschaft hinein. Es geht um "Kirche am anderen
Ort", um Nahe zu den Menschen im Bildungswesen, in der Arbeitswelt, in immer komplexere
Landschaften der Medien oder des Sozialwesens hinein. Im Uberdrtlichen Bezug zielen die
Dienste und Werke darauf, uns wirkungsvoller aufzustellen. So bieten sie Moglichkeiten zum
uberdrtlichen Engagement, z. B. in der Partnerschafts- oder Jugendarbeit. Anderswo erscheint
es auch schlicht Kkliger, Kompetenzen an einer Stelle zu bindeln, z. B. wenn es um
ubergreifende Aufgaben geht, z. B. in der Weiterbildung von Religionslehrkréften, im
Gemeindedienst, dem kirchlichen Dienst in der Arbeitswelt oder der Medienarbeit.
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In der Nordkirche gliedern wir auf der landeskirchlichen Ebene die verschiedenen Dienste
und Werke in sieben Hauptbereiche. Das sieht erst einmal schon sortiert aus. Tatséchlich
bildet sich darin aber sehr Unterschiedliches ab. Denn die Dienste und Werke sind auf
unterschiedlichen Wegen entstanden: aus dem ibergemeindlichen Engagement von Menschen
wie auch durch kirchenpolitische Entscheidungen.

So hat man bei der Gliederung der vielen selbststdndigen und unselbstststdndigen Dienste und
Werke in Hauptbereiche auch das Wechselspiel aus eigenstandiger Initiative und einer Rolle
als Instrument der Landeskirche zur Umsetzung kirchenpolitischer Entscheidungen versucht
zu erhalten. Denn in unserer Landeskirche sind die Hauptbereiche bewusst nicht
nachgelagerte Abteilungen des Landeskirchenamtes, sondern als eigenstandig geleitete
Bereiche ausgestaltet worden. Damit kommt zum Ausdruck, dass wir als Kirche auch
eigenstandige Initiativen und Impulse erwarten.

Wie kann man sich nun ein wenig hineindenken in die Aufgaben und Arbeitsfelder der sieben
Hauptbereiche? In lhren Unterlagen finden Sie dazu eine Ubersicht auf einem Blatt. Ich
werde gleich versuchen, Thnen jeweils eine sehr knappe Einfuihrung zu geben.

Wer sich aber auch selber etwas informieren mdchte, der sollte zundchst einmal einen Blick in
das Hauptbereichsgesetz (HBG) werfen. Dieses noch recht junge Kirchengesetz wurde vor
einem Jahr von der Synode verabschiedet. Darin sind grundsatzliche Fragen zu den
Hauptbereichen geregelt. Ebenso wird dort aber auch jeder Hauptbereich einzeln mit seinen
Aufgaben und den zugeordneten unselbststandigen Werken beschrieben.

Zunéchst macht das Kirchengesetz eine wichtige Aufgabe der Synode in Bezug auf die
Hauptbereiche deutlich: Die Synode entscheidet ber die Errichtung und die Aufgabe von
Hauptbereichen sowie Uber die Zuordnung von Werken, sofern diese keine unabhéangige
Rechtsperson sind (also unselbststdndige Werke); solche Entscheidungen geschehen durch
Veranderung des Hauptbereichsgesetzes.

Im Hauptbereichsgesetz werden Hauptbereiche wie folgt definiert: ,,Hauptbereiche sind
eigenstdndige Arbeitseinheiten der Landeskirche ohne Rechtspersonlichkeit, in denen
rechtlich unselbststandige Tréager kirchlicher Arbeit ... sowie rechtlich selbststandige Trager
kirchlicher Arbeit ... aufgabenbezogen zusammenarbeiten oder ihre Arbeit aufeinander
abstimmen* (81 (2) HBG). Es geht also um zielgerichtetes Handeln in bestimmten
Aufgabenfeldern.

Die Synode hat die Errichtung von sieben Hauptbereichen beschlossen — vier mit
unselbststandigen Einrichtungen sowie einer Hauptbereichsleitung und einem Kuratorium,
drei auf der Basis jeweils eines Vertrages mit selbststandigen Einrichtungen und einem
Steuerungsgremium. Welche das im Einzelnen sind, zeigt uns gleich ein kurzer Blick in jeden
der Hauptbereiche. Dieser Blick muss aufgrund der Breite der Aufgaben jedes Hauptbereichs
notgedrungen oberflachlich und selektiv bleiben, zu mehr wird sicher an anderer Stelle noch
einmal Gelegenheit sein. Auch ist der Blick ein wenig subjektiv durch mich als VVortragenden
gefarbt. Im besten Fall ist es ein kleiner ,,Grul} aus der Kiiche“, der Ihnen Lust auf mehr
machen sollte. Machen Sie sich am besten selbst ein Bild.

- Hauptbereich Schule, Gemeinde- und Religionspadagogik
,Der Hauptbereich Schule, Gemeinde- und Religionspddagogik nimmt... gesamtkirchliche

Aufgaben der Aus-, Fort- und Weiterbildung in den Kkirchlichen Berufen sowie der
Religionspadagogik wahr. Er férdert das evangelische Schulwesen* (826 (1) HBG) oder in
den Worten der Auftrags- und Zielvereinbarung (AZV): "Alle Dienstleistungen [des
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Hauptbereichs]... zielen darauf ab, mdglichst viele Menschen in Kirche und Schule zu
befahigen, adressatengemafRe und heterogenitatsbewusste Bildungsprozesse zu gestalten, die
einen Beitrag zur Entwicklung einer protestantisch-traditionsbewussten, authentischen,
dialogfahigen und reflektierten Religiositat leisten.*

Konkrete Beispiele der Arbeit sind viele Angebote fur Aus- und Fortbildung von
Religionslehrkréften sowie fir kirchliche Bildungsberufe, z. B. im Bereich der
Gemeindepadagogik.

Der Hauptbereich hat in den vergangenen Jahren viel daran gearbeitet, die Relevanz des
Religionsunterrichts tber vielfaltige MafRnahmen fir Lehrerinnen und Lehrer, fir
Schulleitungen und in ersten Ansatzen auch fir Eltern zu starken. Daraus ist ein Konzept fur
eine Kampagne in der Offentlichkeit entstanden, die die Kirchenleitung zur Umsetzung im
kommenden Jahr beauftragt hat. Seien Sie gespannt!

- Hauptbereich Seelsorge und gesellschaftlicher Dialog
Im Hauptbereich fiir Seelsorge und gesellschaftlichen Dialog versammelt sich eine grol3e Zahl

von Diensten. Er ,,... nimmt... gesamtkirchliche Aufgaben in den Bereichen Seelsorge und
Beratung, Wirtschaft und Arbeitswelt, Offentlicher Diskurs, Studierendengemeinden und
Présenz an den Hochschulen wahr.” (827 (1) HBG). In der AZV wird damit unterstrichen,
.-.. dass es keinen gesellschaftlichen Bereich und keine Lebenssituation gibt, wo "wir nicht
Jesus Christus... zu Eigen waren” (wie es in der Il. These der Barmer Theologischen
Erklarung heil3t)*.

Der Hauptbereich sorgt in bestimmten gesellschaftlichen Bereichen fur seelsorgliche Présenz,
wo dies nicht durch die Kirchengemeinden, Kirchenkreise oder andere Trager geschieht. Dies
gilt z. B. im Bereich Strafvollzug, im Bereich 6ffentliche Sicherheit und Verkehr (Polizei und
Notfallversorgung) und fur Menschen mit Anspruch auf Assistenz. Zusétzlich werden die
verschiedenen Seelsorgedienste in der Landeskirche koordinierend unterstiitzt, insbesondere
die Krankenhausseelsorge und die Seelsorge im Alter. In einem zweiten Handlungsstrang
sorgen Einrichtungen des Hauptbereichs fur die Nordkirche fur die 6ffentliche Relevanz des
christlichen Glaubens in besonderen Diskursfeldern, z. B. iber die Evangelische Akademie,
den Kkirchlichen Dienst in der Arbeitswelt und die Ev. Studierendengemeinden.

Aktuell ist einer der Arbeitsschwerpunkte die Auseinandersetzung mit den ambivalenten
Entwicklungen der Digitalisierung. Konkret war das gerade in einer Themenwoche der
evangelischen Akademie zu erleben.

- Hauptbereich Gottesdienst und Gemeinde
,Der Hauptbereich Gottesdienst und Gemeinde nimmt... gesamtkirchliche Aufgaben in den

Bereichen Gottesdienst einschlieBlich Kindergottesdienst, Gemeindeaufbau einschlieBlich
Ehrenamt, Spiritualitdt und Geistliches Leben, bibelpddagogische Arbeit sowie Kirchenmusik
wahr* (828 (1) HBG).

Dazu z&hlen beispielsweise das Gottesdienst-Institut und der Gemeindedienst, verschiedene
kirchenmusikalische Werke, die beiden Bibelzentren in Barth und Schleswig sowie die
Arbeitsstelle ,,Kirche im Dialog“.

Der Hauptbereich hat in den letzten Jahren beispielsweise auf Bitten der Kirchenleitung die
Arbeit Kirche und Tourismus auf eine neue Grundlage gestellt und so einen neuen Weg fir
die wichtige Arbeit unserer Kirche an den vielen Urlaubsorten des Nordens gespurt.
Gemeinsam haben die Hauptbereiche entschieden, durch einen Fonds "Plattdultsch in de
Kark™ zu fordern. Zusammen mit dem Hauptbereich Frauen und Manner, Jugend und Alter
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und der Institutionsberatung verantwortet der Hauptbereich das auslaufende Projekt
Arbeitsstelle Ehrenamt. Auf Bitten der Synode und der Ersten Kirchenleitung arbeiten diese
nun an einem Konzept, wie der Bereich Engagementforderung zukiinftig aufgestellt wird.

- Hauptbereich Mission und Okumene
»,Der Hauptbereich Mission und Okumene erflllt den kirchlichen Auftrag in den

Arbeitsfeldern  6kumenische Zusammenarbeit der Kirchen, Beziehungen zu den
Partnerkirchen, Mission, Kirchlicher Entwicklungsdienst, 0kumenische Diakonie,
interkonfessionelle Zusammenarbeit und Diaspora, interreligiéser Dialog und konziliarer
Prozess fur Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der Schépfung.” (829 (1) HBG).

Mit dem Hauptbereich ,,Mission und Okumene* haben wir zum ersten Mal einen der
Hauptbereiche im Blick, der strukturell anders aufgebaut ist als die ersten drei. Der
Hauptbereich ,,Mission und Okumene“ wird maRgeblich von rechtlich selbststandigen
Werken geprégt, uber die die verfasste Kirche kein unmittelbares Entscheidungsrecht besitzt.
Wesentlicher Partner, der Gber einen Vertrag in den Hauptbereich eingebunden wird, ist das
Zentrum fiir Mission und Okumene e. V. (ZMO). Solch ein Hauptbereich hat kein Kuratorium
als wesentliches Entscheidungsgremium, sondern eine Steuerungsgruppe, in der
Abstimmungen zwischen allen beteiligten Werken erfolgen. Der Umfang dieser Steuerung ist
vertraglich geregelt.

Im Hauptbereich Mission und Okumene finden derzeit umfangreiche Uberlegungen zur
zukiinftigen Struktur der Arbeit statt. Im Rahmen der Steuerungsgruppe arbeiten die
selbststandigen Trager kirchlicher Arbeit, also das ZMO und die drei Diakonischen Werke
mit ihrer Okumenischen Diakonie gemeinsam mit der Nordkirche an einem neuen Vertrag,
der die Verdnderungen im Hauptbereichsgesetz aufgreift. Angestrebt ist eine
Vertragsschliefung im ersten Halbjahr 2019. Gleichzeitig ist die Nordkirche dabei, die dem
Hauptbereich Mission und Okumene zugeordneten unselbststandigen Dienste und Werke in
eine neue Organisations- und Leitungsstruktur einzugliedern.

Ein gemeinsamer Schwerpunkt der Arbeit im Hauptbereich liegt im Thema Gerechtigkeit.
Zum Beispiel hat der Hauptbereich ein umfassendes Begleitprogramm zum G20-Gipfel in
Hamburg auf den Weg gebracht. Auch Projekte zur interkulturellen Offnung werden von
Akteuren des Hauptbereichs erarbeitet.

- Hauptbereich Frauen und Ménner, Jugend und Alter
,Der Hauptbereich Frauen und Maénner, Jugend und Alter nimmt... gesamtkirchliche

Aufgaben der Jugend-, Frauen- und Maénnerarbeit, der Seniorenbildung sowie der
Familienarbeit wahr* (830 (1) HBG). Weiter fiihrt dazu die Auftrags- und Zielvereinbarung
aus: ,,Der Auftrag des Hauptbereichs “Frauen und Manner, Jugend und Alter” ergibt sich aus
der Erkenntnis, dass das Evangelium je nach Lebenswelt, Lebenssituation und Lebensphase
auf unterschiedliche Weise seine befreiende und zurechtbringende Kraft entfaltet. Das betrifft
vor allem die elementaren Dimensionen des Menschseins: Geschlechtlichkeit, Lebensstufen
und die basalen Formen sozialen Zusammenlebens. Frauen und Manner, junge und alte
Menschen, Familien und Alleinstehende sind jeweils anders anzusprechen.”

Teil des Hauptbereichs sind z. B. das Frauenwerk, das Jugendpfarramt und das
Jugendaufbauwerk Plon-Koppelsberg sowie weitere Fachstellen. Ausgehend von der
Jugendarbeit hat der Hauptbereich eine wesentliche Rolle in der Umsetzung des Konzepts zur
Prévention gegen sexualisierte Gewalt in der Nordkirche tibernommen.

- Hauptbereich Medien
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,Der Hauptbereich Medien koordiniert und fordert die gesamtkirchlichen Aufgaben der
Offentlichkeitsarbeit, der Publizistik und des Fundraising der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Norddeutschland.” (831 (1) HBG). Dazu zahlen beispielsweise die Konzeption und
Umsetzung landeskirchlicher Kampagnen und Offentlichkeitsprojekte, die Mitwirkung an der
kirchlichen Prasenz in den Medien, die Publizistik, die Présenz im Internet und den sozialen
Medien sowie die Unterstiitzung von Fundraising.

Teil des Hauptbereichs ist das Amt fiir Offentlichkeitsdienst (AfO) sowie — durch vertragliche
Vereinbarung — der Evangelische Presseverband Norddeutschland GmbH (EPN). Die EPN
GmbH verantwortet beispielsweise die norddeutsche Redaktion der Nachrichtenagentur
Evangelischer Pressedienst (epd Nord) und die kirchlichen Sendungen in privaten
Rundfunksendern. Hinzu kommt, dass Uber das Budget des Hauptbereiches der Nordkirchen-
Anteil an der Finanzierung der Evangelischen Radio- und Fernsehkirche im NDR geleistet
wird.

Nicht Uberraschend ist der Hauptbereich Medien einer der zentralen Treiber flr die
Auseinandersetzung mit der Digitalisierung. Die Medienbranche unterliegt einem
dramatischen Wandel und es gilt, die neue digitale Medienlandschaft fiir die Kommunikation
uber Glauben und kirchliche Anliegen zu nutzen.

- Hauptbereich Diakonie
Auch der Hauptbereich Diakonie ist ein besonderer Hauptbereich, denn in ihm sind die drei

rechtlich selbststdndigen Diakonischen Werke — Landesverbénde mit der Ev.-Luth. Kirche in
Norddeutschland zusammengebunden. Gemeinsam tragen sie Verantwortung dafir, im
Bereich des Sozialen den kirchlich-diakonischen Auftrag sichtbar zu machen: ,,Die Diakonie
hat Teil an dem Auftrag der Kirche, das Evangelium in Wort und Tat zu verkiindigen. Sie
richtet sich in 6kumenischer Weite an Einzelne und Gruppen, an Nahe und Ferne, an Christen
und Nichtchristen ungeachtet des Geschlechts, der Abstammung oder Herkunft. In
zeitgemaler Weise handelt sie gemeinsam mit den Menschen in ihren vielféltigen
Lebenssituationen vorbeugend, beratend, begleitend, helfend, bildend, pflegend und
emanzipierend. Sie fordert die Befdahigung zu einer selbststandigen Lebensfuhrung und zur
Teilhabe am gesellschaftlichen Leben* (aus der Auftrags- und Zielvereinbarung).

,Der Hauptbereich Diakonie koordiniert und fordert in seinem Bereich: die diakonische
Arbeit der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland und der in ihrer Mitte
bestehenden rechtlich selbststandigen Tréger kirchlicher Arbeit, die partnerschaftliche
Verknipfung der Kirche mit dem Gesundheits- und Sozialwesen des Staates... [die
diakonischen Werke in den drei Bundeslandern], die Aus-, Fort- und Weiterbildung der in den
Arbeitsfeldern der Diakonie beruflich und ehrenamtlich Mitarbeitenden und den sozial-
ethischen Diskurs mit dem Staat und den gesellschaftlich relevanten Gruppen und
Institutionen® (832 (1) HBG).

Der Hauptbereich Diakonie sorgt fur eine wesentliche Briicke zwischen verfasster Kirche und
Diakonie auf der Ebene der Landeskirche. Gemal dem gerade neu verabschiedeten Vertrag
mit den Diakonischen Werken — Landesverbdanden tbernimmt der Diakonische Rat die
Aufgabe der Koordination der Arbeit in diesem Hauptbereich. Dem Diakonischen Rat
gehdren stimmberechtigt der Landesbischof bzw. die Landesbischéfin, die Vorsitzenden der
Aufsichtsrate der Diakonischen Werke in Schleswig-Holstein, Hamburg und Mecklenburg-
Vorpommern sowie die drei Landespastoren fur Diakonie an. Das Landeskirchenamt nimmt
beratend teil.
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Ein Schwerpunkt lag in den letzten Jahren auf der strukturellen Starkung des evangelischen
Profils diakonischer Einrichtungen, also den Mitgliedern der Diakonischen Werke. Dazu
unterstitzt die Landeskirche die Arbeit der Diakonischen Werke — Landesverbénde durch
finanzielle institutionelle Forderung und weitere diakonische Tréger und Arbeitsfelder durch
personelle oder finanzielle Férderungen.

- Die Synode und die Hauptbereiche
Welche Rolle spielen die Hauptbereiche fiir die Synode? Einen Bezugspunkt haben wir schon

kennengelernt: Die Synode errichtet die Hauptbereiche durch kirchengesetzlichen Beschluss.
Zusétzlich gibt es einen zweiten Bezugspunkt — das ist die Zielorientierte Planung. Durch sie
gibt die Synode den Hauptbereichen Themen vor, deren Umsetzung zwischen Kirchenleitung
und Hauptbereichen in Auftrags- und Zielvereinbarungen festgelegt und deren Zielerreichung
dann verfolgt wird.

Grundbeauftragung Drei ,,synodale Schwerpunkte
durch die Synode fiir die Arbeit in den HB“

Aufirags- und Zielvereinbarung {AZV} zwischen
Kirchenleitung und Hauptbereichen

Abbildung 1. Rolle der Synode in der Zielorientierten Planung (Y-Modell)

Die Zielorientierte Planung dient der Vereinbarung von Schwerpunktzielen in der Arbeit der
landeskirchlichen Dienste und Werke, um gesellschaftliche und kirchliche Herausforderungen
konzertiert anzugehen und anspruchsvolle Entwicklungsziele zu erreichen. Sie ermdglicht
eine strukturierte Kommunikation und verbindliche Abstimmung zwischen der
Landessynode, der Kirchenleitung und den Hauptbereichen Gber die Inhalte und die
Ausrichtung der landeskirchlichen Arbeit. Sie schafft Transparenz tber Aufgaben und Ziele
der Hauptbereiche, ermdglicht es, der Leitungsebene, Impulse in die strategische Entwicklung
der Dienste und Werke zu geben und wahrt gleichzeitig Freirdume flr die operative
Gestaltung der Arbeit vor Ort. Die aufsichtsfuhrenden Dezernate im Landeskirchenamt sind
durchgéngig in den Prozess einbezogen.

Die synodalen Schwerpunkte, die die Synode vor zwei Jahren beschlossen hat, waren der
Ausgangspunkt fir die Erarbeitung konkreter Auftrags- und Zielvereinbarungen fur die
Hauptbereiche, die mit der Kirchenleitung abgeschlossen wurden.

Diese drei beschlossenen synodalen Schwerpunkte sind wie folgt formuliert:

1. Gemeinsam unterwegs mit Menschen, die ohne Kirche leben.

2. Kommunikation des Evangeliums in der vernetzten Welt als Herausforderung fiir die
Nordkirche.

3. Ehrenamts- und Engagementférderung mit Zukunft und fir die Zukunft.

Die Regeln sehen vor, dass jeder Hauptbereich drei Schwerpunktziele mit der Kirchenleitung
vereinbart und darin mindestens einen synodalen Schwerpunkt aufnehmen muss. Dabei
mussen alle drei synodalen Schwerpunkte ausreichend vorkommen. Fast alle Hauptbereiche
haben zwei synodale Schwerpunkte aufgenommen, ein Hauptbereich sogar alle drei. Insofern
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nehmen sich die Hauptbereiche der synodalen Schwerpunkte stdarker an, als notwendig
gewesen waére. Das unterstreicht den grofRen Stellenwert dieser Schwerpunkte fir die
Hauptbereiche. Gleichzeitig ist es auch gewollt, dass weitere Schwerpunktziele ohne Bezug
zu den synodalen Schwerpunkten gebildet werden kénnen. Auch das ist fur wichtige Themen
geschehen.

HB HB HB HB HB HB HB
Schule, Seelsorge und | Gottesdienst Mission und Frauen und Medien Diakonie
Gemeinde gesellschaftl. und Okumene Manner,
Religionspéd. Dialog Gemeinde Jugend und
Alter
Syn. Schwerpunkt 1
Unterwegs mit
Menschen, die ohne X X X X X X
Kirche leben
Syn. Schwerpunkt 2
Kommunikation des
Evangeliums in der X X X
vernetzten Welt
Syn. Schwerpunkt 3
Ehrenamts- und X X X X
Engagementforderung
Inklusion | Demokrati- Kirche Intq_rkulturelle Identitats- Inklusion
Schwerpunktziele scher begegnet |  Offnung stiftung
auRerhalb der Diskurs | Beschleuni
qung
S ;ymda'e’;t Gerechtigkeit Teilhabege-
chwerpunkte in int. rechtigkeit
Perspektive
Kooperalionen zwischen den Hauptbereichen sind bei den einzeinen Schwerpunidzielen in der AZV dargestellf

Abbildung 2. Synodale Schwerpunkte und Schwerpunkiziele der Hauptbereiche

Damit beginnt der Kreislauf der Zielorientierten Planung: Die Hauptbereiche haben die
synodalen Schwerpunkte in ihren Schwerpunktzielen aufgenommen. Ab 2019 wird der
Kirchenleitung regelmélRig Uber die Fortschritte der Ziele berichtet, unterstutzt durch ein
Controlling-Verfahren. Auch Sie als Synode werden dann regelmaRig einen Bericht aus der
Arbeit der Hauptbereiche erhalten, in dem besonders deutlich hervorgehoben werden wird,
wie sich die Arbeit an dem Erreichen der Ziele im Rahmen der synodalen Schwerpunkte
entwickelt hat. Auf diese Weise kénnen Kirchenleitung und Synode wiederum bei Bedarf
Impulse geben fir die weitere Entwicklung der Schwerpunktziele.



113

Synode

3 Schwerpunkte
fir die Arbeit in den
Hauptbereichen (2018)

Herausforderungen
fiirdie Nordkirche

Hauptbereiche

Erarbeiten Entwurf der
AZV mitje
3 Schwerpunkizielen

Beteiligen das Kuratorium/
die Steuerungsgruppe .

Kirchenleitung

Verhandelt und vereinbart
die AZV mit den
Hauptbereichsleitungen

Informiert die Synode Ober
die Entwickungen zu den
synodalen Schwerpunkien

Abbildung 3. Kreislauf der Zielorientierten Planung

Diese Synode wird spatestens in drei Jahren Uber neue synodale Schwerpunkte entscheiden
mussen. So sieht es das Hauptbereichsgesetz vor. Sie werden sich also an einem Diskussions-
und Entscheidungsprozess uber solche Schwerpunkte beteiligen koénnen. Den genauen
Prozess wird die Kirchenleitung mit der Synode und allen anderen Beteiligten abstimmen.

Es wird also ein Prozess beginnen, in dem wir neu als Synode tberlegen kdnnen: Was ist jetzt
dran? Was sind die groRen Herausforderungen, auf die wir uns ausrichten sollten in der Arbeit
der Hauptbereiche? Wie fordern wir die Kreativitdt und Kompetenz der Menschen in den
landeskirchlichen Diensten und Werke positiv heraus? Je besser uns das gelingt, umso mehr
kdénnen wir an ambitionierter Entwicklung und Innovation erwarten. Auf diesen Diskurs
daruber mochte ich Ihnen schon heute Lust machen.

- Schlusswort
Ich hoffe, dass lhnen dieser Blick in die Hauptbereiche der Landeskirche und in die

Zielorientierte Planung als dem zentralen Instrument fir die Entwicklung der Arbeit in den
landeskirchlichen Diensten und Werken hilfreich ist fur lhr Wirken als Mitglieder der
Landessynode.

Wir sind mit dem Murren der ,,griechischen Juden* zu biblischen Zeiten in diesen Bericht
gestartet. Doch aus dem Murren wurde eine inhaltlich-strukturelle Innovation. Zusammen mit
Gottes gutem Geist sogar noch mehr: ein wahres Wunder der Wirksamkeit. Denn kaum war
die neue Struktur im Amt, vermerkt die Apostelgeschichte:

,und das Wort Gottes breitete sich aus, und die Zahl der Junger wurde sehr groR in
Jerusalem.” (Apg 6, 7a) Lasst uns also nicht zu klein denken.

Die VIZEPRASES: Ich konstatiere: Der GruB aus der Kiiche hat gemundet, aber wir sind
noch nicht satt. Das hei8t im Klartext, gibt es aus der Mitte der Synode Fragen? Herr Wende
bitte.

Syn. WENDE: Herzlichen Dank firr den Bericht. Wir haben vor fast genau zwei Jahren die
synodalen Schwerpunkte festgelegt. Wann erhalten wir mal einen Zwischenbericht tGber die
Ergebnisse und wann haben wir vielleicht das Ziel erreicht?
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Syn. Prof. Dr. BOHMANN: Néachstes Jahr. Jetzt miissen wir nur noch klaren, auf welchen
Teil der Frage sich die Antwort bezieht. Auf den Bericht. Wir hatten in der letzten
abschlieBenden Synode der vergangenen Legislatur eine Rlckschau auf die Ziele, die davor
galten. Die haben wir abgeschlossen. Und im nédchsten Jahr sind wir an dem Punkt, dass wir
Uber die neuen Ziele berichten kdnnen. Wir versuchen noch eine Form zu finden, dass es
nicht einfach nur ein Bericht ist, sondern man an einzelnen Punkten auch mal nachhaken
kann. Da bitte ich aber noch um etwas Geduld. Was wir an diesem Prozess sehr schatzen, ist
ein j&hrlicher Workshop zwischen den Hauptbereichsleitungen, den Dezernaten und der
Kirchenleitung, wo wir inhaltlich sehr genau gucken.

Die VIZEPRASES: Die Synodale Becker hat das Wort.

Syn. Frau BECKER: Ich habe zwei Fragen. Erstens: Wer setzt die Schwerpunktziele fest? Die
zweite Frage bezieht sich auf die Folie mit den Kreuzen, wie kommen die zustande? Geht es
da um Leitbilder, die die Hauptbereiche flr sich entwickeln, oder sind es schon konkrete
Projekte und Umsetzungen?

Syn. Prof. Dr. BOHMANN: Die Synode beschlieBt Schwerpunktthemen. Daraus werden in
einem zweiten Schritt konkrete Zielvereinbarungen geschlossen. Diese wiederum werden
ausgehandelt zwischen der Kirchenleitung und den Hauptbereichen. Die Tabelle mit den
Kreuzen zeigt in geraffter Form jeweils ein konkretes Schwerpunktziel, an dem gearbeitet
wird. Die Vorbereitung der Schwerpunktthemen ist ein synodaler Prozess. Was wir machen
sollten, ist, allen Synodalen die Auftrags- und Zielvereinbarungen online zu stellen. Dann
wird das fur die neue Synode auch transparent.

Syn. Frau PESCHER: Ich mochte nachfragen, warum ausgerechnet der Hauptbereich flr
Mission und Okumene sich den Schwerpunkt ,,Unterwegs mit Menschen, die ohne Kirche
leben* als einziger Hauptbereich nicht gesetzt hat.

Syn. Prof. Dr. BOHMANN: Man muss in aller Fairness folgendes sagen: In den
Hauptbereichen, die als unselbststdndige Werke organisiert sind, lauft das Verfahren
inzwischen sehr gut. Bei den Hauptbereichen mit selbststandigen Werken ist der
Aushandlungsprozess am Anfang etwas komplexer gewesen. Es musst erst mal eine Struktur
geschaffen werden. Inzwischen sind wir eine gute Stufe weiter gekommen. Das gibt den
Hauptbereichen mehr Madglichkeiten inhaltlich starker konturierte Schwerpunktziele zu
benennen.

Syn. Frau SEMMLER: Ich kann das gut verstehen. Das klingt tatséchlich etwas merkwirdig.
Der Punkt ist, dass der Hauptbereich 4 verstarkt in dieser Legislaturperiode das Gesprach mit
anderen religidsen Partnern sucht, also interkulturell und interreligiés. Wir missen Antworten
finden, wie wir mit anderen Religionsgemeinschaften gut umgehen. Ein bisschen bildet sich
das auch in diesem Schwerpunktthema ab.
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Syn. Prof. Dr. BOHMANN: Das war jetzt Margrit Semmler als Mitglied der
Steuerungsgruppe, und wenn mich nicht alles tduscht, bist Du da ja Uber das Synodenticket
drin. Ach nein, von der Kirchenleitung. Aber es gibt ein synodales Ticket flr diese
Steuerungsgruppe. Wer in einer Steuerungsgruppe oder einem Kuratorium mitarbeiten will,
kann sich darauf bewerben. Diese Gremien sind sozusagen die Kirchenvorstande der
Hauptbereiche.

Syn. Prof Dr. GUTMANN: Ich kann mir nicht vorstellen, dass der Hauptbereich 1 nicht das
Thema 2 angegeben hat. (Kommunikation in der digitalen Welt) Mich interessiert daher, wie
diese Arbeit zwischen den Hauptbereichen und der Kirchenleitung evaluiert wird. Ich finde
auch eigenartig, dass z.B. der Hauptbereich Frauen und Méanner alles erfillt. Wie sind die
Hauptbereiche zu ihren Themen gekommen und wer definiert, was dann passiert?

Syn. Prof. Dr. BOHMANN: Die Setzung von Schwerpunktzielen bedeutet ja nicht, dass
andere Themen gar nicht behandelt werden. Es ist nur die Frage, was man ganz besonders
intensiv voranbringen will. Wir haben beispielsweise im Hauptbereich 1 — ich nutze die
Nummer um Zeit zu sparen — daruber diskutiert, warum die digitale Kommunikation kein
Schwerpunktthema wird. Der Hauptbereich hatte gute Grunde daftr, denn zwar wird da viel
digital gearbeitet, allerdings ist es kein hauptsachliches Ziel in dieser Periode. Wir finden
andere Dinge wichtiger. Beispielsweise geht es im ersten Ziel schwerpunktmaliig darum, mit
Religionslehrkréften daran zu arbeiten, wie sie starker als exemplarisch Glaubende
wahrnehmbar werden. Das ist ein wichtiger Prozess, damit Schilerinnen und Schiler spiiren
kdnnen, wie diese Person auch selbst ihren Glauben lebt. Hier geht es um Authentizitat und
Glaubwirdigkeit, und die Entwicklung derartiger Programme geht weit tiber die Nutzung von
Medien hinaus.

Syn. HEINE: Ich bin neu in der Synode und habe eine Nachfrage zum Verstandnis. Ich
vermute, dass die Schwerpunktsetzungen sowie die Vereinbarungen dariber ein Mittel sind,
um Politik zu machen. ,,In welcher Gestalt zeigt sich unsere Kirche in der Welt?* Ich wirde
gern wissen, wie der Ruckfluss der Arbeitsergebnisse aus den Hauptbereichen in die Synode
vorgesehen ist. Da die Hauptbereiche relativ selbststandig agieren und eigene Politik machen,
kdnnte sich daraus eine Distanz zur Intention der Synode entwickeln. Wie kann also die
Synode abgleichen, ob das erreicht wurde, was gewollt war?

Syn. Prof. Dr. BOHMANN: Hier wird ein Bericht kommen zur Arbeit in den Schwerpunkten.
Zurzeit ist aber noch in der Debatte, wie das methodisch gemacht werden soll. Ich halte es fir
wichtig, hier auch eine Diskussion zu erméglichen, damit Rickfragen aus der Synode in den
Prozess einflieRen kdnnen. Hier gibt es auch keinen Dissens mit den Hauptbereichen, sondern
gemeinsame Uberlegungen zu einer angemessenen Form.

Syn. STAHL.: Als Sprecher eines Hauptbereichs mdchte Dir, lieber Thilo Bohmann, daftr
danken, dass Du die Hauptbereiche dargestellt hast. Ich mdchte betonen, dass alle
Hauptbereiche 3 Schwerpunktziele haben. Neben den synodalen Schwerpunkten werden in
den Hauptbereichen aber auch noch weitere  Schwerpunktziele wahrgenommen. Im
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Hauptbereich Medien ist es Dbeispielsweise das Schwerpunktziel der Mitglieder-
kommunikation.

In der ersten Landessynode haben die Synodalen jahrlich einen dicken Bericht Gber die Arbeit
der Hauptbereiche bekommen. Ich schlage vor, zusétzlich zur Schriftform zukinftig
mindliche Berichte auf die Tagesordnung zu setzen - analog zu den Sprengelberichten. So
kdnnten Mitarbeitende einbezogen und lebendigere Eindriicke aus der Arbeit der Dienste und
Werke vermittelt werden. Jeder Hauptbereich kénnte im Laufe der kommenden 6 Jahre ein
bis zweimal berichten.

Die VIZEPRASES: Da mdchte ich schnell drauf reagieren: Dieser Vorschlag findet sehr viel
Gehor.

Syn. Prof. Dr. BOHMANN: Obwohl das keine Frage war, méchte ich doch einen Satz dazu
sagen. Wenn wir auf die Tabelle gucken, kann leicht der Eindruck entstehen, dass einige
Hauptbereiche ,,braver* als andere sind und die Schwerpunktziele ,besser in den Blick
genommen haben. Nattrlich wollen wir die synodalen Schwerpunkte ernst genommen wissen,
aber selbstverstandlich gilt fur alle Hauptbereiche die Freiheit, eigene Themen
schwerpunktméBig zu bearbeiten. Aus der Fachlichkeit heraus sind diese Themen oft gut
begriindet. Ich erinnere beispielsweise an Margrit Semmlers Ausfiihrungen zur
interkulturellen Offnung im Bereich Mission und Okumene. Dasselbe gilt fiir die Arbeit am
demokratischen Exkurs aus dem Hauptbereich 1. Das Ziel ist eine hohe Vielfalt und keine
Einengung. Denn hier handelt es sich um eine kirchenpolitische Vereinbarung, was wir tber
die Schwerpunktziele hinaus machen wollen. Hier ist es Aufgabe der Hauptbereiche, mit der
Synode Vereinbarungen zu treffen und transparent die Ergebnisse darzustellen. Vielleicht
konnen wir die Form zwischen Ausschuss und Prasidium beraten.

Syn. Frau Dr. VARCHMIN: Als diese Themen entwickelt wurden, haben wir immer darauf
geachtet, dass alle Themen von allen bearbeitet werden konnen. So ist quasi jedes
Schwerpunkziel immer Teil der Aufgaben. So ist es selbstverstandlich, dass im Hauptbereich
Mission und Okumene das Thema Gerechtigkeit auch mit dem Dialog mit Menschen ohne
Kirche zu tun hat. Das gute ist, dass Zeitfenster entstehen, in denen spezielle Themen unter
einem bestimmten Dach bearbeitet werden. Zu den Berichten finde ich wichtig, hier auch
einzelne Projekte vorgestellt zu bekommen. Ich mdchte aber nicht auf die umfassenden
schriftlichen Berichte verzichten. Aus ihnen geht namlich auch hervor, wie sich Themen oder
Schwerpunkte durch die schwerpunktmaRige Bearbeitung verandern oder entwickeln.

Syn. Prof. Dr. BOHMANN: Die Diskussion zeigt mir, dass es gut ist, mutig anspruchsvolle
Schwerpunktziele zu definieren. Dabei finde ich es unkritisch, dabei auch Ziele nicht zu
erreichen, da wahrend des Prozesses oft Erkenntnisse und Ergebnisse entstehen. Wir sollten
zumindest beginnen, auch dicke Bretter zu bohren. Wenn Sie also mitdenken wollen, wo und
wie wir bohren sollten, sind Sie in diesem Prozess gut aufgehoben.

Die VIZEPRASES: Ein Beispiel fiir wirklich niitzliche Ergebnisse sind die Materialien zu den
Bausoldaten, die sogar ein Video beinhalten. ,,Schwerter zu Spaten® ist eine Aufforderung zu
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couragiertem Handeln. Insofern kann man sich also wirklich an die Hauptbereiche wenden
und Hilfestellung fir den Alltag bekommen. Wir beenden damit diesen Tagesordnungspunkt.

Die PRASES: Ich sehe, dass wir noch keine Ergebnisse haben, die Zahlteams sind noch nicht
im Raum.

Die PRASES: Ich rufe auf den Tagesordnungspunkt 6.2 Beschluss Uber zusatzliche
Regelungen zur Reisekostenverordnung. Ich bitte Alt-Préses Dr. Andreas Tietze um die
Einbringung.

Syn. Dr. TIETZE: ,,Der Beschluss uber zusétzliche Regelungen zur Rechtsverordnung Uber
die Vergitung von Reisekosten bei Dienstreisen und tber die Nutzung von Dienstfahrzeugen
(Reisekostenverordnung RkVO) betrifft eine notwendige Anderung der Regelung der
Reisekostenvergutung vom 23. Februar 2013.

Mit dem 1. November 2018 ist die Rechtsverordnung tber die Vergiitung von Reisekosten bei
Dienstreisen und (ber die Nutzung von Dienstfahrzeugen, kurz Reisekostenverordnung
RkVO, in Kraft getreten.

Diese Rechtsverordnung ersetzt die bisher gultige Regelung zur Gewdahrung von
Reisekostenvergutung an die Mitglieder der Landessynode vom 23. Februar 2013. Das betrifft
konkret die Punkte 2-5 der bisherigen Regelung. Sie werden nun in der Rechtsverordnung
naher bestimmt und kénnen somit aus der bisherigen Regelung gestrichen werden.

Das heifit: Die Bestimmungen, in welchen Fallen Anspruch auf Tagegeld,
Ubernachtungsgeld, Fahrkostenerstattung oder Wegstreckenentschadigung besteht, finden
sich nun in der Rechtsverordnung wieder und werden dort rechtsverbindlich und aktuell
formuliert. Ich bitte Sie, diesem Beschluss Ihre Zustimmung zu geben.

Die PRASES: Gibt es Fragen zu diesem Beschluss?

Syn. STOLLBERG: Meines Erachtens fehlen in der Aufzéhlung der berechtigten
Reisekostenempfanger die stellvertretenden Synodalen.

Syn. Frau LENZ: Sind die Anlage 2 und 3 vertauscht?

Syn. Dr. TIETZE: Die Anlagen 2 und 3 sind vertauscht, wir bitten um Entschuldigung.
Wenn Sie als stellvertretende Synodale an der Synode teilnehmen, bekommen Sie
genauso die Reisekosten erstattet.

Die PRASES: Wir sind uns einig, dass die Reisekostenverordnung genauso fir
Stellvertreterinnen und Stellvertreter gilt.

Syn. Prof. Dr. Dr. HARTMANN: In unserer Geschaftsordnung 8 1 Abs. 1 steht, dass
Synodale im Sinne der Geschaftsordnung die Mitglieder der Landessynode und
stellvertretende Mitglieder im Fall einer Verhinderung sind. Dies ist fir alle nachgeordneten
Beschliisse ebenso giiltig.
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Syn. Dr. LUPPING: Ich bitte darauf hinzuweisen, dass einige Vergiitungen steuerrechtlich
relevant sind.

Syn. Frau Prof. Dr. SCHIRMER: In der Reisekostenverordnung steht ,,bei der Nutzung
privateigener Fahrzeuge sind Haftpflichtanspriiche mit der héchstmdéglichen Deckungssumme
zu versichern®. Ist das eindeutig?

Syn. WUSTEFELD: Stellvertretende Synodale kdnnen ja auch Mitglieder von nicht standigen
Ausschissen werden. Ich gehe davon aus, dass fir sie in dieser Funktion die
Reisekostenverordnung auch gilt. Hat ein Synodaler auch Anspruch auf Erstattung der
Reisekosten bei der Einladung zu verschiedenen Veranstaltungen?

Syn. Dr. TIETZE: Bisher war es so geregelt, dass die Reisekosten erstattet werden, wenn die
Einladung von der Synode kommt und/oder vom Préses unterschrieben ist.

OKR LUNCKE: ,,Hochstmogliche Versicherungssumme* meint, man soll so hoch versichern,
wie es die Versicherungsgesellschaft zulé&sst. Dadurch ist nicht vorgegeben, bis zu welcher
Summe zu versichern ist. Die frihere Formulierung ,,in unbegrenzter Haftung® gibt es so
nicht mehr.

Syn. Frau GRUTTNER: Meine Anfrage bezieht sich auf die Anlage 3 Nr. 3. Wird die
Ubernachtung im Hotel gezahlt, wenn man am Ort wohnt, die Sitzung aber sehr lange dauert?

Syn. Dr. TIETZE: Die Hotelubernachtung wird fir alle Synodale bezahlt. Sie selbst kdnnen
entscheiden, ob Sie im Hotel Ubernachten modchten. Das sprechen Sie bitte mit dem
Synodenbiro ab. Die Rechnung wird in jedem Fall ibernommen.

Die PRASES: Reisekosten scheinen ein sehr spannendes Thema zu sein.

Syn. GATTERMANN: Ich nehme die Vergutung des Verdienstausfalles in Anspruch. Mit
dieser Mdoglichkeit sollten wir offensiv werben, da die Vergitung wichtig ist fur die
arbeitende Bevdlkerung.

Syn. LANG: Wollen wir nicht die zusétzliche Entschadigung fur Mitfahrer zusatzlich stérken.
Das beschéftigt uns schon seit vielen Synoden. Ich finde, dass eine Vergutung von 5 Cent pro
Kilometer kein grof3er Anreiz ist, denn Mitfahren soll sich lohnen.

Die PRASES: Wir nehmen die AuRerungen von Herrn Lang als Nachfrage mit auf.
Syn. Dr. TIETZE: Ich empfinde die bestehende Vergutung fur Mitfahrer als angemessen. Die

Akzeptanz Mitfahrer mitzunehmen, hangt nicht an der Vergitung, sondern an unserer
Haltung zum Klima.
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Die PRASES: Wir kommen zur Abstimmung. Wer ist fiir die zusatzlichen Regelungen zur
Reisekostenverordnung? Das ist bei einer Enthaltung so beschlossen.

Die PRASES: Ich rufe auf den Tagesordnungspunkt 8.1, die Anfrage von Frau Dr. Varchmin.
Wer kann das beantworten?

Syn. Dr. von WEDEL.: Wir beschéaftigen uns mit der Frage, wie die Werkesynodale in die
Synode kommen. Sie werden durch eine Wahlversammlung gewahlt, die aus 100 Mitgliedern
besteht und aus Mitgliedern der Dienste und Werke besetzt ist, um eine ausreichende
demokratische Legitimation zu haben. Friher haben sich die Werkesynodale als Delegierte
ihrer Dienste und Werke verstanden, das sind sie nicht, sie sind Synodale der gesamten
Kirche, wie Sie alle hier. Sie sind hier, um einen wichtigen Bereich unserer Kirche zu
reprasentieren. Damit das Prinzip eingehalten wird, dass die Ehrenamtlichen die Mehrheit
bilden, wie wir es in der Verfassung festgeschrieben haben, gibt es bestimmte Quoten. Das
muss auch bei den Werkesynodalen so sein. Bei den 18 Werkesynodalen kdnnen es nicht
mehr als acht Pastoren sein. Alle, die nicht gewéhlt sind, sind Stellvertreter und
Ersatzmitglieder in der Reihenfolge, der auf sie entfallenden Stimmen. Die Frage ist, ob die
Quote auch fir die Nachriicker gilt? Das ist nicht so. Frau Varchmin hat zu Recht gefragt, ob
dies nicht ein Fehler sei. In diesem konkreten Fall hier ist es so, dass auf den ersten
Nachriickerplatzen Hauptamtliche sind. Wenn jetzt also Nachriicker zum Zuge kommen,
verschiebt sich die Quote und es sind mehr Haupt- als Ehrenamtliche Werkesynodale
vertreten. Das Problem ist, wenn man es anders machen wiirde, misste man in Einzellisten
wahlen. Das ist in der Verfassung jedoch nicht vorgesehen. Der Rechtsausschuss hat sich in
einer ganz frihen Sitzung damit befasst, weil angefragt wurde, ob der Gesetzgeber da nicht
einen Fehler gemacht hat. Das ist nicht der Fall. Sowohl in der verfassungsgebenden Synode
wie auch beim Landessynodenbildungsgesetz ist daruber in der Synode ausfiihrlich diskutiert
worden. Es ist gefragt worden, ob man dort nicht auch mit Listen wahlen soll. Das hat dann
aber den Nachteil, dass eventuell Leute nachriicken, die nur ganz wenige Stimmen bekommen
haben. Das wollte man nicht, man wollte dem demokratischen Willen in der
Wahlversammlung Rechnung tragen. Das ist ausfiihrlich diskutiert worden. Es ist also ganz
bewusst so gewollt. Es gibt eine sehr ausfihrliche Stellungnahme des Landeskirchenamtes
dazu. Ich rege an, diese Stellungnahme dem Protokoll beizufugen, denn in ihr wird die
Entstehungsgeschichte und die Diskussion in diesem Punkt erschopfend und zutreffend
dargelegt. Das kann dann jeder Synodale nachlesen.

Die PRASES: Vielen Dank. Wir bewegen uns im § 28 der Geschaftsordnung. Frau Varchmin
hat jetzt die Gelegenheit zu zwei Nachfragen. Danach dirfen aus der Synode zwei Fragen
gestellt werden.

Syn. Frau Dr. VARCHMIN: Vielen Dank fur die Antwort. Musste da nicht stehen, dass die
GesetzmaRigkeit fur mehr Ehren- als Hauptamt nicht bindend ist fir alle Gremien? Das fehlt
mir da.

Syn. Dr. von WEDEL.: Das ist vollig richtig, was Sie sagen. Man konnte die Frage stellen,
warum das nicht zahlt. Das ist deshalb unproblematisch, weil die Gesamtquote der Synode
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durch diese Frage nicht beeinflusst wird. Selbst, wenn alle Nachriicker Hauptamtliche waren,
wirde sich das Verhéltnis in der Synode nicht dahin verandern, dass Hauptamtliche die
Mehrheit hatten. Deshalb hat der Gesetzgeber es so beschlossen, wie es ist, weil es sonst zu
einer Verféalschung des demokratischen Willens fuhren wiirde.

Die PRASES: Vielen Dank. Haben Sie eine zweite Frage? Gibt es aus der Synode Fragen?

Syn. STAHL: Die Frage von Frau Varchmin war ja gewesen, ob die Rechtsauslegung
zwingend ist. Dass es eine legitime Auslegung ist, bezweifelt niemand. Die Frage ist, hatte
man es auch anders auslegen konnen? Eine zweite Frage noch. Habe ich es richtig verstanden,
dass es in den Kirchenkreisen tatsachlich so ist, dass es getrennte Vertretungslisten fir
hauptamtliche Pastoren, hauptamtliche Mitarbeitende und eine fiir Ehrenamtliche gibt? In den
Kirchenkreisen kann es nicht passieren, dass sich das Verhaltnis von Ehrenamtlichen und
Hauptamtlichen verandert. Nur bei den Diensten und Werken gibt es diese Regelung, dass auf
einer Vertretungsliste Haupt- und Ehrenamtliche gemeinsam gefuhrt werden. Ist das richtig?

Syn. Dr. von WEDEL.: Im ersten Angang wird sauber getrennt gewahlt. Wenn ich mal die
Stimmzahlen der letzten Wahl nennen darf, bei den Ehrenamtlichen war es so, dass sie mit
Stimmen zwischen 50 und 24 gewahlt wurden, bei den Hauptamtlichen waren es zwischen 50
und 33. Dann folgten viele Hauptamtliche mit Stimmen im 30iger Bereich. Hatte man nach
Listen gewahlt, wirden Ehrenamtliche nachriuicken, die weit unter 20 Stimmen hatten. Das
ware nicht sehr demokratisch. In den Kirchenkreissynoden gibt es natirlich die Nachriicker
der ehrenamtlichen und der hauptamtlichen Synodalen. Das ist bei uns bei den
Gemeindesynodalen und den Pastorensynodalen auch so. Man riickt entsprechend der Liste
nach. Das ist nur bei den Werkesynodalen anders. Ich finde der Verfassungsgeber hat das gut
entschieden. Es ist verfassungsgemaR und konnte durch einfaches Gesetz gar nicht geandert
werden.

Die PRASES: Ich schlieRe diesen Tagesordnungspunkt und komme zuriick zur Wahl des
Rechnungsprifungsausschusses. Wir haben ein Ergebnis. Es gab 141 Stimmen, davon zwei
ungultig. Gewéhlt sind Frau Dr. Andref3en mit 103 Stimmen, Propst Kriiger mit 101 Stimmen,
Herr Schrum-Z6liner mit 95 Stimmen, Herr Nissen mit 76 Stimmen, Herr Vullriede mit 63
Stimmen. Stellvertreter sind Frau Harloff mit 61 Stimmen und Herr Schliinz mit 60 Stimmen.
Nicht gewdéhlt wurde Herr Roland mit 30 Stimmen. Vielen Dank an alle, die sich zur Wahl
gestellt haben und herzlichen Glickwunsch an die Gewahlten. Propst Kriiger, bitte.

Syn. M. KRUGER: Besteht die Mdglichkeit, die Wahlergebnisse vorne einzublenden?
Gleiches gilt fur die Vorstellung fir die weiteren Ausschisse. Ich weill nicht, wer eine
aktualisierte Liste hat. Das wiirde es vereinfachen, wenn es vorne zu sehen ware.

Die PRASES: Das ist eine gute Anregung. Wir haben schon versucht, es auf den Weg zu
bringen. Spatestens bei der néchsten Tagung wird es klappen. Ich glaube, es ist Zeit fir eine
Kaffeepause. Wir sehen uns in 15 Minuten wieder.

Die PRASES: Dann machen wir jetzt weiter in den Punkt ,,Wahlen“. Frau Brand-SeiR stellt
weiter vor und ich Ubergebe die Sitzungsleitung an Herrn Hamann.
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Der VIZEPRASES: Ulrike Brand-SeiR wird jetzt die Vorschlidge zu den stellvertretenden
Mitgliedern des Finanzausschusses und zum Vorbereitungsausschuss fur die Themensynode,
sowie fiir die Nachwahl zur Theologischen Kammer und zur UEK einbringen.

Syn. Frau BRAND-SEIR: Der Nominierungsausschuss hat getagt und schlagt Ihnen folgende
Personen als stellvertretende Mitglieder fur den Finanzausschuss vor: Aus dem Bereich der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Christian Heine (HL), Volker Schimann (SH); aus dem
Bereich der Ehrenamtlichen Stefan Klocker (SH), Volkmar Schadwinkel (SH), Klaus Treimer
(SH), Norbert Wistefeld (SH).

Der VIZEPRASES: Gibt es weitere Vorschlage aus der Synode? Das ist nicht der Fall. Damit
ist die Wahlvorschlagsliste geschlossen. Ich weise nochmal auf den Text hin, den Sie hier
auch auf der Leinwand lesen kdnnen: ,,Nach Artikel 85 Abs.4 wéhlt die Landessynode aus
ihrer Mitte und in einer gemeinsamen Liste fur die Mitglieder des Finanzausschusses, die der
Gruppe der Pastorinnen und Pastoren sowie der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter angehdren,
zwei, und fir die weiteren gewahlten Mitglieder vier stellvertretende Mitglieder. Die
Wahrnehmung der Stellvertretung und das Nachriicken erfolgen in der Reihenfolge der auf
die stellvertretenden Mitglieder anfallenden Stimmenzahlen.”

Syn. Frau BRAND-SEIR: Jetzt komme ich zu den Nominierungen fur die Wahl in den
Vorbereitungsausschuss der Themensynode ,,Familienformen, Beziehungsweisen: Vielfalt
sehen und foérdern — Menschen starken“. Dort sind zehn Mitglieder zu wéhlen. Wir
nominieren fur die Ehrenamtlichen Finja Belusa (SH), Matthias Gemmer* (SH), Fine-Marie
Hampel* (SH) Nadine Heynen (Sh), Elke HuBmann* (Nord-SL), Matthias Isecke-Vogelsang
(SH), Christoph Stuth (JD/MP). Fur die Pastorinnen und Pastoren nominieren wir Frank
Howaldt (HL), Sieghard Wilm* (HL), sowie fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Maren
Griephan (SH), Gudrun Nolte (HL) und Henrike Regenstein* (MP).

Die Namen, bei denen ein Sternchen ist, sind Personen, die bereits aus der vorherigen Synode
diesem Ausschuss angehoren und an einer Weiterarbeit interessiert sind.

Der VIZEPRASES: Da es keine weiteren Vorschlage aus der Synode gibt, ist auch diese Liste
geschlossen. Ich frage die Synode wund bitte um Zustimmung, dass dieser
Vorbereitungsausschuss mit zehn Mitgliedern besetzt wird. Wenn Sie dem zustimmen
konnen, bitte ich um das Kartenzeichen. Das ist einstimmig so beschlossen. Dann bitte ich
auch um das Kartenzeichen, wenn Sie damit einverstanden sind, dass die Stellvertreter in
einem Wahlgang mitgewéhlt werden. Das hei8t also, die ndchststarkeren Stimmenzahlen
werden dann zu Stellvertretern. Auch das ist einstimmig. Frau Makies mit einer Anfrage,
bitte.

Syn. Frau MAKIES: Eine Frage zum Stimmzettel. Ist nicht Frau Nolte auch schon Mitglied in
diesem Ausschuss gewesen? Oder gilt das Sternchen nur fur Vollmitglieder?

Syn. Frau BRAND-SEIR: Ja genau. Frau Griephan und Frau Nolte sind als Stellvertretende
auch schon in dem Ausschuss gewesen.
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Der VIZEPRASES: Der Vorbereitungsausschuss kann Gbrigens fiir alle Themen und Fragen,
die ihn bei der Vorbereitung bewegen, Fachberatung von aufRen hinzuziehen. Sie kénnen also
kompetente Personen, die bei dieser Arbeit helfen konnen, jederzeit anfragen und
hinzuziehen.

Syn. Frau BRAND-SEIR: Dann kommen wir zur Nachwahl eines Mitglieds in die
Theologische Kammer. Aus der Gruppe der Pastorinnen und Pastoren ist Almuth Witt
ausgeschieden. Wir nominieren Anne Gidion (HL), Inga Meil3ner (HL), Nora Steen (SH) und
Dr. Christine Urban (HL). Dort haben Sie eine Stimme fiir diese vier Personen.

Jetzt komme ich zur Nachwahl einer zweiten Stellvertretung in die Vollkonferenz der Union
Evangelischer Kirchen (UEK). Dort hat sich Frau Silvia Giesecke aus Mecklenburg-Pommern
zur Wahl gestellt.

Der VIZEPRASES: Vielen Dank auch fiir die Zuarbeit aus dem Nominierungsausschuss. Fur
die Theologische Kammer sind vier Vorschlage gemacht worden, ich frage nochmal in die
Synode, gibt es weitere Vorschlage? Bernhard Schick bitte.

Syn. SCHICK: Ich habe keinen weiteren Vorschlag, ich bin nur erstaunt tiber die Zuordnung
zu den Sprengeln. Die einzige Kandidatin, die aus Hamburg Libeck kommt, ist Inga Meisner
und alle anderen sind in irgendwelchen Diensten und Werken tétig. Das ist doch eine ganz
andere Ebene und musste deutlich werden.

Der VIZEPRASES: Nach meinem Verstandnis ist die Zuordnung (iber den Dienstort gegeben.
Bei Frau Gidion ist der Dienstort Ratzeburg, das liegt unstrittig im Sprengel Hamburg und
Libeck. Bei Frau Dr. Urban muss ich passen, wo der Dienstort ist, da muss sie selbst eine
Auskunft geben. Ah, ja, es ist auch Hamburg-Libeck. Damit ist das nach meinem Verstéandnis
geklart. Es gibt also keine weiteren Vorschlage fur die Theologisch Kammer. Damit ist die
Liste geschlossen.

Die PRASES: Wir haben inzwischen weitere Ergebnisse, namlich aus der Wahl fiir den
Rechtsausschuss. Es sind 139 Stimmzettel abgegeben worden, davon sind 139 giiltig. Daran
kann man sehen, was fir einen Respekt Sie vor dem Rechtsausschuss haben. Es sind gewéhit:
Herr Dr. Greve mit 119 Stimmen, es sind weiter gewahlt Prof. Dr. Nebendahl (97), Frau
Pastorin Rebekka Lenz (94), Dr. Henning von Wedel (93), Frau Anne Grittner (92), Herr
Thorsten Dencker (89), Prof. Dr. Michael Kihn (74), Prof. Dr. Dr. Christoph Stumpf (61),
Pastor Dr. Tobias Woydack (60), Herr Dr. Lipping (54). Als Stellvertreter sind gewéhit:
Pastor Stefan Mdollman-Fey (53) und Herr Ronald Schrum-Zéliner (52). (alle Kandidaten
nehmen die Wahl an) Herzlichen Dank dafir, dass Sie sich zur Verfligung gestellt haben und
herzlichen Gluckwunsch dazu, dass Sie gewahlt wurden.

Zwischenruf ohne Mikro

Die PRASES: Das kann ich auch. Propst Matthias Bohl mit 47 Stimmen und Prof. Dr. Heiner
Lauterbach mit 43 Stimmen.
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Der VIZEPRASES: Ich bin wieder beim TOP ,,Wahlen*. Gibt es aus Ihrem Kreis noch einen
weiteren Kandidatenvorschlag fir die Wahl einer zweiten Stellvertretung in die
Vollkonferenz der UEK? Das ist nicht der Fall, dann schlieRe ich die Vorschlagsliste und rufe
damit den TOP 7.11 auf. Es gibt nur einen Wahlvorschlag und ich frage die Synodalen, ob Sie
bereit sind, Uber diesen Vorschlag per Handzeichen abzustimmen? Dann ist das bei einer
Enthaltung so angenommen. Frau Giesecke, ich mdchte Sie bitten, sich kurz vorzustellen.

Syn. Frau GIESECKE: stellt sich vor

Der VIZEPRASES: Wir kommen dann zum Wahlgang. Wenn Sie Frau Giesecke als zweite
Stellvertretung in die Vollkonferenz der UEK wahlen mdchten, bitte ich um das
Kartenzeichen. Dann ist das bei einer Enthaltung so beschlossen. Frau Giesecke, nehmen Sie
die Wahl an?

Syn. Frau GIESECKE: Ja, vielen Dank.

Der VIZEPRASES: Gottes Segen fiir dieses Amt und mdge die Stellvertretung dazu fiihren,
dass Sie auch einmal den Weg zur Vollversammlung antreten kdnnen.

Wir kommen zur Wahl in den Geschaftsordnungsausschuss. Ich weise darauf hin, dass es
einen Beschluss gab, dass der Geschaftsordnungsausschuss sieben Mitglieder haben soll.
Aulerdem hatten wir beschlossen, dass die Stellvertreterinnen und Stellvertreter gleich mit
gewahlt werden. Wir kommen gleich zur Vorstellung der Kandidaten in alphabetischer
Reihenfolge. Gestern hatte Herr Gattermann interveniert, dass wir nicht korrekt nach
Geschaftsordnung verfahren, weil wir die alphabetische Reihenfolge nicht (ber alle drei
Gruppen flhren. Wir sind aber als Prasidium der Meinung, dass es tbersichtlicher ist, wenn
wir die Gruppen trennen. Dann gehen wir jetzt in die Vorstellung der Kandidaten.

Syn BRENNE: stellt sich vor

Syn. DR. GREVE: stellt sich vor

Syn. HARNEIT: stellt sich vor

Syn. Frau KASTENBAUER: stellt sich vor

Syn. S. KRUGER: stellt sich vor

Syn. Frau KUBISCH: stellt sich vor

Syn. LANG: stellt sich vor

Syn. PASBERG: stellt sich vor

Syn. STRENGE: stellt sich vor
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Syn. WUSTEFELD: stellt sich vor

Syn. DENKER: stellt sich vor

Syn. Frau REGENSTEIN: stellt sich vor

Syn. BOHL.: stellt sich vor

Der VIZEPRASES: Wir kommen dann zum Wahlvorgang und ich bitte Sie, auf lhren Platzen
zu bleiben. Die Wahlzettel werden jetzt verteilt und danach werde ich den Wahlgang
eroffnen. Sie haben bis zu sieben Stimmen.

Der VIZEPRASES: Der Wahlgang ist er6ffnet. Wahrend die Wahlzettel eingesammelt
werden, mochten wir IThnen vom Présidium folgenden Vorschlag machen: Die Mitglieder der
Kirchenleitung sowie Mitglieder des LKA mdgen bitte, wie bereits gestern, die Zahlteams
unterstitzen. Ich danke fir Ihre Zustimmung. Alle haben ihre Wahlzettel abgegeben, damit ist
der Wahlgang geschlossen.

Die PRASES: Wir setzen fort mit der Wahl in den Ausschuss zur Vorbereitung der
Themensynode ,,Familienformen, Beziehungsweisen: Vielfalt sehen und férdern — Menschen
starken®. Wir beginnen mit der Vorstellung der Kandidaten.

Syn. Frau BELUSA: stellt sich vor

Syn. GEMMER: stellt sich vor

Syn. Frau HAMPEL.: stellt sich vor

Syn. Frau HEYNEN: stellt sich vor

Syn. GEMMER: stellt Frau HuBmann vor

Syn. ISECKE-VOGELSANG: stellt sich vor

Syn. STUTH: stellt sich vor

Syn. HOWALDT: stellt sich vor

Syn. WILM: stellt sich vor

Syn. Frau GRIEPHAN: stellt sich vor

Syn. Frau Dr. VARCHMIN: stellt Frau Nolte vor
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Syn. Frau REGENSTEIN: stellt sich vor

Die PRASES: Wir haben zwolf wundervolle Kandidaten und ich méchte Ihnen den Vorschlag
machen, statt zehn ordentliche Vertreter und zwei Stellvertreter zu wahlen, den Ausschuss auf
zwolf ordentliche Mitglieder zu erweitern. Das ist eine Abweichung zu dem, was wir gestern
beschlossen haben, aber nach dem Beschluss ist vor dem Beschluss. Wer ist daftr, zwolf
Mitglieder zu wahlen? Mit einer Enthaltung angenommen. Wer ist dafir, diese Abstimmung
im Block mit Stimmkarten durchzufiihren? Mit einer Enthaltung angenommen. Dann stelle
ich diesen Block zur Abstimmung. Die Zustimmung erfolgt einstimmig. Ich gratuliere den
Gewadhlten und frage alle Gewahlten, ob sie die Wahl annehmen? (Alle nehmen die Wahl an)

Syn. WILM: Eine wichtige Information fiir alle, die neu dazugekommen sind: Der ndchste
Termin ist bereits am kommenden Samstag von 10.00 Uhr bis 16.00 Uhr im Dorothee-Solle-
Haus in Hamburg.

Syn. LANG: Ich habe einen Hinweis aus der Geschéftsordnung an das Prasidium: Bei der
Frage nach der Abstimmung per Handzeichen ist nach § 27 Abs. 6 Satz 2 nicht die Mehrheit
entscheidend, sondern das Fehlen von Widerspruch, selbst bei einer Gegenstimme kann das
Verfahren demnach nicht durchgefiihrt werden. Ich rege daher an, einfach nach Widerspruch
zu fragen, dann braucht man keine Mehrheitsabstimmung.

Syn. M. KRUGER: Ich gehére nicht dem Ausschuss an, denke aber, dass dieser Ausschuss
den Termin der néchsten Sitzung heute festlegen sollte.

Die PRASES: Wir werden den Ausschuss nachher konstituieren. Und ich nehme die
Anregung von Herrn Lang gern an. Ich wirde diesen Block dann unterbrechen, um zur 2.
Lesung der Kirchengesetze zu kommen. Ich Gbergebe an Frau Konig.

Die VIZEPRASES: Ich rufe auf das Erste Kirchengesetz zur Anderung des
Kirchenbesoldungsgesetzes TOP 3.1. Ich erdéffne die allgemeine Aussprache. Wer wiinscht
das Wort. Ich sehe keine Wortmeldungen. Damit ist die allgemeine Aussprache
abgeschlossen. Wir gehen in die Einzelberatung. Ich rufe auf Artikel 1. Wer winscht das
Wort. Ich sehe keine Wortmeldungen. Wer ist dafiir? Gibt es Enthaltungen, Gegenstimmen?
Das ist einstimmig so beschlossen. Ich rufe auf Artikel 2. Wer wiinscht das Wort? Ich sehe
keine Wortmeldungen. Wer ist daftr? Gibt es Enthaltungen, Gegenstimmen? Das ist
einstimmig so beschlossen. Ich rufe auf Artikel 3. Wer winscht das Wort? Ich sehe keine
Wortmeldungen. Wer ist daftir? Gibt es Enthaltungen, Gegenstimmen? Das ist einstimmig so
beschlossen. Das gesamte Kirchengesetz zur Anderung des Kirchenbesoldungsgesetzes steht
jetzt in 2. Lesung zur Abstimmung. Wer ist dafiir? Gibt es Enthaltungen, Gegenstimmen?
Dann ist das so einstimmig beschlossen.

Wir kommen zum Tagesordnungspunkt 3.2, Kirchengesetz Uber die Anpassung der
Besoldung und  Versorgung  2018/2019/2020  sowie  zur  Anderung  des
Kirchenbesoldungsgesetzes in 2. Lesung. Ich ertffne die allgemeine Aussprache. Wer
winscht das Wort. Ich sehe keine Wortmeldungen. Ich schliel3e die allgemeine Aussprache.
Wir gehen in die Einzelberatung. Ich rufe auf Artikel 1. Wer wiinscht das Wort? Ich sehe
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keine Wortmeldungen. Wer ist daflir? Gibt es Enthaltungen, Gegenstimmen? Das ist bei drei
Enthaltungen so beschlossen. Ich rufe auf Artikel 2. Wer wiinscht das Wort? Ich sehe keine
Wortmeldungen. Wer ist dafir? Gibt es Enthaltungen, Gegenstimmen? Das ist bei vier
Enthaltungen so beschlossen. Ich rufe auf Artikel 3. Wer wiinscht das Wort? Ich sehe keine
Wortmeldungen. Wer ist daflir? Gibt es Enthaltungen, Gegenstimmen? Das ist bei einer
Enthaltung beschlossen. Das gesamte Kirchengesetz tiber die Anpassung der Besoldung und
Versorgung 2018/2019/2020 sowie zur Anderung des Kirchenbesoldungsgesetzes steht jetzt
in 2. Lesung zur Abstimmung. Wer ist dafur? Gibt es Enthaltungen, Gegenstimmen? Dann ist
das bei vier Enthaltungen so beschlossen.

Der VIZEPRASES: Wir kommen zur Wahl der stellvertretenen Mitglieder fir den
Finanzausschuss, Tagesordnungspunkt 7.5. Die Vorsitzende des Nominierungsausschusses
hat Ihnen die Wahlliste bereits vorgestellt. Die Kandidatinnen und Kandidaten haben sich alle
bereit erklart zu kandidieren und es gab keine weiteren Vorschlage. Wir kommen zur
Vorstellung der Kandidatinnen und Kandidaten.

Syn. HEINE: stellt sich vor.

Syn. SCHUHMANN: stellt sich vor.
Syn. KLOCKER: stellt sich vor.

Syn. SCHADWINKEL.: stellt sich vor.
Syn. TREIMER: stellt sich vor.

Syn. WUSTEFELD: stellt sich vor.

Der VIZEPRASES: Die Vorstellung ist damit geschlossen. Eine Frage zur Geschaftsordnung,
Frau von Wahl bitte.

Syn. Frau VON WAHL.: Da wir sechs Personen wéhlen und so viele Personen auf der Liste
wahlen, frage ich, ob wir die Wahl auch per Handzeichen durchfuhren kénnen.

Der VIZEPRASES: Nach Artikel 85 der Verfassung hat die Wahl zum Finanzausschuss einen
Sonderstatus. Aullerdem geht es auch um die Reihenfolge der Stellvertretung nach der Anzahl
der Stimmen. Ich bitte um die Verteilung der Wahlzettel. Ich er6ffne den Wahlgang. Ich
schliele den Wahlgang und bitte die Stimmzettel einzusammeln. Ich bitte das Z&hlteam mit
Herrn Dawin die Stimmen auszuzéhlen.

Ich rufe auf den Tagesordnungspunkt 2.12, Bericht aus der UEK Vollversammlung, und bitte
den Présidenten des Landeskirchenamtes, Herrn Prof. Unruh, nach vorne.

Prof. Dr. UNRUH: Wertes Prasidium, hohe Synode, bitte erlauben Sie mir drei
Vorbemerkungen: Das eine ist, ich mochte Ihnen auch im Namen des Landeskirchenamtes
zur lhrer Wahl, Berufung oder Entsendung in die nun zweite Landessynode der Nordkirche
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ganz herzlich gratulieren und freue mich auch auf die Zusammenarbeit mit dem

Landeskirchenamt. Die zweite Vorbemerkung: Warum gibt es einen Bericht aus der

Vollversammlung der UEK? Die Nordkirche ist, das tragt sie schon in ihrem Namen, eine

lutherische Kirche. Sie hat aber einen Gastmitgliedschaftsstatus in der UEK und fuhrt damit

die Vollmitgliedschaft der ehemalige Pommerschen Kirche fort und das aufgrund einer

Vereinbarung zwischen der UEK und den fusionierenden Kirchen. Warum, das ist die dritte

Vorbemerkung, halte ich diesen Bericht tber die UEK-Vollversammlung? Das liegt daran,

dass Margrit Semmler nicht da ist. Sie ist eigentlich die bisher entsandte Vertreterin der

Nordkirche in die UEK-Vollversammlung. Warum kann oder kénnte ich ebenso einen Bericht

zur UEK-Vollversammlung geben? Ich bin von der Kirchenleitung entsandt in das Prasidium

der UEK und die Mitglieder, auch beratende Mitglieder, des UEK-Prasidiums nehmen an der

UEK-Vollversammlung teil. Jetzt wissen Sie, warum ich hier stehe.

Ich mdchte den Bericht in drei Punkte untergliedern.

1. In der UEK-Vollversammlung gab es einen Bericht aus dem Présidium der UEK und

daraus mochte ich zwei Gesichtspunkte erwahnen, die fiir uns auch von Bedeutung sind.
Zum einen hat das Présidium dariiber berichtet, dass es eine Anfrage aus der
Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz gegeben hat zu der
Frage, ob Prédikantinnen und Pradikanten zu ordinieren seien. Das UEK-Prasidium hat
hierzu ein Gutachten eingeholt des Theologischen Ausschusses der UEK. Der Zentrale
Satz des Gutachtens lautet ,,Menschen, die in den einen, unteilbaren Dienst an Wort und
Sakrament berufen werden, (sind) zu ordinieren.” Das Présidium hat sich dieses
Gutachten zu eigen gemacht, aber mit Ruicksicht auf das nicht einheitliche
Ordinationsverstandnis- und verfahren — selbst unter den Mitgliedskirchen der UEK —
darauf verzichtet, formlich die Einflihrung der Pradikantenordination zu fordern, vielmehr
wird im Kontext der EKD nach einer gemeinsamen Losung gesucht.
Zweiter Punkt aus dem Bericht des UEK-Prasidiums war eine Anfrage aus der
Nordkirche. Ihr ist ndmlich aus der Nordkirche zugegangen ein Positionspapier zur
Handhabung von Sakramenten und Amtshandlungen. Die UEK ist hier um Stellungnahme
gebeten worden und sie hat das sehr gerne gesehen, dass sie zur Stellungnahme gebeten
wurde und hat eine solche auch abgegeben. Sie hat einen Bedarf zu gemeinsamen
Uberlegungen innerhalb des EKD-Kontextes gesehen und regt insoweit auch hier einen
EKD-weiten Impuls an, eine entsprechende Rahmenordnung zu erarbeiten.

2. Es wurde dann auch daruber hinaus theologisch gearbeitet. Die Vollversammlung hat
sich zwei grundlegende theologische Vortrdge angehort der Profs. Laube aus Gottingen
und Tietz aus Zdrich. Den ersten zum Thema Schleiermacher und den zweiten zum
Thema Karl Barth. Beides jubildumsbedingt, die Zahlen muss ich hier wohl nicht
wiederholen. Interessant dabei war einerseits, das festgestellt wurde, dass beide Autoren
ein unterschiedliches Gottesbild haben und zum anderen war interessant die Frage, ob es
denn so nach Schleiermacher, eine anthropolische Konstante sei, dass es ein religioses
Geflhl gebe, oder wie Karl Barth wohl meint, dass es auch die Mdglichkeit einer
grundsatzlichen Gottlosigkeit beim Menschen gibt. Das war eine theologische
Auseinandersetzung in Gesprachsgruppen, an Gespréachstischen u. 4. Bemerkenswert ist,
dass die Vollversammlung trotz VVorbereitung eines VVotums des Préasidiums zu beiden
Vortrégen, diese dann nicht verabschiedet hat, weil es sich nicht auf eine einheitliche,
eigenstandige Linie verstdndigen konnte. Fazit dieser Vortrage: Trotz einer allgemeinen
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evangelischen Berufung auf Schleiermacher in diesem Kontext wurde natdrlich der
reformierte Hintergrund von Schleiermacher pointiert und wiederum gut, traditionell
UEK, wurde dann auch durch beide Autoren festgestellt, dass es eine Weite des
Protestantismus gibt, zwischen deren Polen sich die Kirche bewegen musse. Allgemeines
Fazit von mir: Gute Vortrdge mit guten Impulsen und — wie sollte es anders sein — ohne
abschlieRende Ergebnisse.

3. Weitere Kleinigkeiten:
1. Es wurden zwei Gesetzesvertretende Rechtsverordnungen bestétigt. Da ging es um
dienstrechtliche Personalangelegenheiten.
2. Der Haushalt wurde beraten. Es ging um einen Umfang von 2,7 Mio. Euro. Die
Beratung dazu hat finf Minuten gedauert, also nur unwesentlich langer als unsere und ich
glaube auch nur wenig kirzer als mein Bericht. Vielen Dank!

Der VIZEPRASES: Gibt es Nachfragen an Herrn Prof. Unruh. Das ist nicht der Fall. Vielen
Dank!

Die PRASES: Wir fahren fort mit den Berichten. Professor Dr. Dr. Hartmann hélt uns den
Bericht aus der Generalsynode der VELKD.

Syn. Prof. Dr. Dr. HARTMANN: Vom 8. Bis 10 November trafen sich in Wirzburg neben
rund 50 Mitgliedern und standigen Géste der Generalsynode, 18 Mitgliedern und Gasten der
Bischofskonferenz, tber 50 Giste, davon 31 aus der Okumene und insgesamt 15 aus 5
Gliedkirchen und drei L&ndern, die jlnger als 30 waren. Die diesjadhrige Tagung der
Generalsynode hatte neben Ublichen Tagesordnungspunkten wie Jahresabschluss,
Doppelhaushalt (von ca. 6 Mio. pro Jahr, wobei mich immer wieder erstaunt, was die VELKD
mit diesem Haushaltsvolumen im Vergleich zu dem der EKD von 220 Mio. alles erreicht),
Gesetzgebung — diesmal einer vereinfachenden Uberarbeitung des Gemeindekolleggesetzes,
einer Anpassung der Geschaftsordnung und Catholica-Bericht — zwei ganz besondere
Schwerpunkte:

1. Es galt Abschied zu nehmen von dem Leitenden Bischof der VELKD, unserem
Landesbischof Gerhard Ulrich. Er gab der Synode am Donnerstag (8.November) seinen
siebten und letzten Bericht und stellte ihn unter das Motto: ,,Biihne frei fur die Inhalte*— einen
Satz, der uns auf das Selbstverstandnis unseres christlichen Glaubens zuriickfiihren soll, der
uns an den Grund erinnert, auf dem wir stehen und von dem aus wir unterwegs sind, das Wort
der Versohnung zu predigen. Christlicher Glaube sei ein ,,Widerstands-Glaube gegen Fake-
News aller Art“. Er rief uns auf, in einer Zeit, in der das politische und gesellschaftliche
Klima sich verdndere und der Ton in den Debatten sich verschérfe, die Stimme gegen
rassistische, antisemitische, menschenversachtende oder gar Nazi-Parolen zu erheben — weil
Né&chstenliebe und Rassismus sich ebenso ausschliel}en, wie das Verstandnis des Menschen
als Gottes geliebtes Geschopf und die gleichzeitige Unterstlitzung menschenverachtender
Politik. In einem Bogen von der Anfangszeit der VELKD (ber die Gestaltungen wéhrend
seiner Amtszeit lenkte er den Blick auf zukinftige Herausforderungen: Orientierung zu geben
in einer ,,globalisierten und sich beschleunigenden Welt”, die theologische Reflexion Uber die
Gestaltung von Glauben und Leben unter den Bedingungen der Digitalisierung und verwies
angesichts des Themas der Generalsynode auf die zentrale Bedeutung der Frage ,,Wie geben
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wir das, was uns tragt, weiter an die néchste Generation — in aller Offenheit fur die Art und
Weise, wie junge Menschen die Welt wahrnehmen und gestalten?* und wie gelingt es uns, die
Interessen der Menschen in den Gliedkirchen mit ihren vielfaltigen Mentalitaten,
Frommigkeitsstilen und geistlichen Traditionen im Blick zu behalten Die Mitglieder der
Generalsynode dankten Landesbischof Gerhard Ulrich ,,fir seinen herausragenden Einsatz,
sein groRes Engagement, seine gestalterische Kraft, seine klaren Worte und seine geistliche
Prasenz"®.

2. Im Gottesdienst am Freitagabend wurde dann Landesbischof Gerhard Ulrich als Leitender
Bischof der VELKD entpflichtet und der Landesbischof der Evangelisch-lutherischen
Landeskirche Hannovers, Ralf Meister, den die Synode am Morgen mit groRer Mehrheit, mit
38 von 45 Stimmen, gewahlt hatte, als Leitender Bischof der VELKD eingefuhrt. Der
séchsische Landesbischof Dr. Carsten Rentzing tbernahm das Amt des stellvertretenden
Leitenden Bischofs von Landesbischofin llse Junkermann (Magdeburg). Viele von uns
kennen Bischof Meister aus seiner Zeit als Geschaftsfihrer der Hamburger ,,Arbeitsstelle
Kirche in der Stadt” oder als Propst in Liubeck. Nach seiner Wahl hatte er betont, dass die
Beteiligung junger Menschen am kirchlichen Leben und ihre Beheimatung im Glauben fur
ihn zentrale und personlich wichtige Themen seien und dass er gespannt darauf sei, im neuen
Amt die Vielfalt des Protestantismus intensiver kennenzulernen und darin die lutherische
Stimme pointiert zu erheben.

3. Der Catholica-Bericht von Landesbischof Manzke, von der Evangelisch-Lutherischen
Kirche Schaumburg-Lippe ging u.a. auf die Orientierungshilfe ,,Mit Christus gehen — Der
Einheit auf der Spur. Konfessionsverbindende Ehen und gemeinsame Teilnahme an der
Eucharistie” ein und berichtete von im Juni durchgefiihrten Konsultationen einer Delegation
des Deutschen Nationalkomitees des Lutherischen Weltbundes unter Beteiligung des
Catholica-Beauftragten der VELKD in Rom.

4. Der alte und der neue Leitende Bischof verwiesen in ihren Predigten und Ansprachen auf
das diesjahrige Synodenthema: ,,‘Sage nicht: Ich bin zu jung® (Jer 1,7) -
gemeinsam.0kumenisch.inspirierend”. In unseren Vorbereitungsausschuss hatten wir auer
fachkundigen Synodalen, darunter aus der Nordkirche Elke Kénig und Frank Howaldt, und
externen Fachleuten eine ganze Reihe junger Menschen berufen, und Julia Braband, eine
junge Frau aus der Mitteldeutschen Kirche, die 2017 in den Rat des LWB gewahlt worden
war, um den Vorsitz gebeten. Prasidium und Vorbereitungsausschuss lag von Anfang an
daran, nicht nur Sichtweisen junger Menschen zur Kenntnis zu nehmen und die Synode
vielleicht zu einem freundlichen Nicken zu bewegen, sondern den Weg zu ganz konkreten
Beschliissen in drei der funf Schwerpunktbereiche der VELKD - Recht, Okumene und
Gottesdienst — aufzuzeigen. Angesichts der knappen Zeit mussten wir fir die nicht
behandelten Gebiete Theologie und Gemeinde auf die Arbeit des Theologischen
Studienseminars bzw. des Gemeindekollegs der VELKD verweisen.

Aus meiner Sicht war die thematische Arbeit ein voller Erfolg. Gerade als langjahrigen
Synodalen beeindruckten mich nicht nur die inhaltlichen konkreten Ergebnisse, sonders ganz
besonders die Begeisterung und Konzentration der jungen Erwachsenen, die es z.B. schafften,
mit zehn Sprecherinnen und Sprechern zehn Impulse konzentriert und abwechslungsreich in
der vorgegebenen Zeit von gut einer Stunde zu présentieren. Die Synodalen arbeiteten dazu in
Workshops, deren Ergebnisse uber das Plenum an die Fachausschisse gingen und von dort
zur Beschlussfassung in die Synode.
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Die Beschlisse zielen auf weitreichende Verénderungen in der VELKD: Die Forderung
internationaler Jugendbegegnungen; die Initiierung eines breit angelegten Prozesses fir eine
vielféltige Gottesdienstkultur und in Anlehnung an die Empfehlungen des Lutherischen
Weltbundes die Starkung der Mitbestimmung von Jugendlichen und jungen Erwachsenen als
Jugendsynodale der Generalsynode sowie in den Landessynoden der Gliedkirchen der
VELKD mit Stimmrecht und allen synodalen Rechten und Pflichten. Die
mitwirkungsbezogenen Beschliisse brachte ich in die EKD-Synode ein, die erstmals
Beschllisse der Generalsynode ubernahm und sie fast wortgleich einstimmig ebenfalls
verabschiedete.

Die VIZEPRASES: Vielen Dank, gibt es noch Fragen? Frau Krohnke-Bruhns bitte.

Syn. Frau KROHNKE-BRUHNS: Ich hatte gerne einmal die Systematik erkléart zur VELKD,
EKD und zu unserer Kirche. Ich wiirde gerne wissen, wie das zusammenhéngt.

Die VIZEPRASES: Da fragen Sie genau den richtigen.

Syn. Prof Dr. Dr. HARTMANN: Wir alle wissen, dass es vor 500 Jahren eine Reformation
gab. Schon in den Folgejahren bald danach hatte man sich Uber verschiedene Dinge
zerstritten, und es gab dann nicht nur die aus Wittenberg kommende Lutherische
Reformation, sondern auch die hauptsachlich aus der Schweiz kommende reformierte Kirche,
die sich weiter ausgebreitet hat. Wir hatten in Deutschland lange die Situation, dass es
reformierte und lutherische Protestanten nebeneinander gab. In vielen Fallen ging das auch
ganz gut. Es gab jedoch hadufig die Situation, dass in Herrscherhdusern Menschen heirateten,
die aus unterschiedlichen protestantischen Traditionen kamen. Da hat vor rund 200 Jahren der
preullische Konig gesagt: ,,Das finde ich gar nicht so gut. Ich mache das anders, bei uns gilt
alles gleich.” Damit war eine unierte Kirche entstanden. Und somit gab es in Deutschland drei
protestantische Kirchenformen. Nach dem zweiten Weltkrieg, ich Uberspringe einige Jahre,
fuhrte das dazu, dass sich die Lutherischen Kirchen zur VELKD zusammenschlossen, einen
reformierten Bund gab es schon lange (seit 1884), die die nicht dazugehorten, schlossen sich
zur EKU (Evangelischen Kirche der Union) zusammen. Das waren die Lander, die
irgendwann mal von den Preuf3en in Deutschland kolonisiert worden waren. Ausgeschlossen
hatten sich davon die Hannoveraner, die ihren lutherischen Stand mit Muhe verteidigt hatten.

Im Verlauf der Jahre haben wir gemerkt, Leute, so geht das eigentlich nicht, wir machen
nebenher eine ganze Menge Dinge parallel. Es wére schon, wenn wir da in ein engeres
Gesprach kommen konnten. So fand vor ungefdhr 15 Jahren auf Vorschlag des
Landeskirchenamtsprésidenten Hannovers, Herrn von Vietinghoff, ein Versuch statt, das
Ganze naher zusammenzufiihren, denn es gab neben den Unierten, den Reformierten und
Lutheranern auch die nach dem zweiten Weltkrieg gegrindete EKD, in der alle Kirchen
vertreten waren. VVon daher haben wir auch aus unseren Synoden Uber viele Jahre Delegierte
sowohl in die EKD -, als auch in die VELKD - bzw. in Pommern in die EKU - Gremien
gewdhlt. Das flhrte zu einer oft sich miteinander nicht ganz zu vertragenden
Entscheidungslage in theologischen, rechtlichen und anderen Fragen. Aufgrund dieser
Initiative hat man gesagt, wir versuchen, enger zusammenzuarbeiten. Man hat die
Kirchendmter der UEK und VELKD in das Kirchenamt der EKD hineingefihrt. Es gab einen
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Verbindungsprozess, in dem man sie weiter aufeinander zufthrte. In der letzten
Legislaturperiode haben die Synoden beschlossen, dass die eigenstandigen Amter nur noch
Amtsbereiche in der EKD sind. Wir arbeiten theologisch getrennt, verwaltungstechnisch
zusammen.

Die PRASES: Vielen Dank, das war ein tiefer Einblick in die Deutsche Religionsgeschichte.
Ich sehe keine weiteren Fragen. Ich erklare kurz das weitere Prozedere. Wir haben noch
Wahlen in die Theologische Kammer, damit konnen wir noch nicht anfangen, da das
Zahlteam noch arbeitet. Wir machen also weiter mit dem Bericht aus der EKD-Synode.

Syn. STAHL: Verehrte Prases, hohe Synode! Da es der erste Bericht in der neuen Synode ist,
lassen Sie mich im Blick auf die neuen Synodalen mit einige Basis-Infos zur EKD-Synode
beginnen.

Die EKD-Synode besteht aus 120 Mitgliedern, die von den 20 evangelischen Landeskirchen
gewahlt oder entsandt werden. Anders als in der Nordkirche gibt es synodale Gruppen: Die
Offene Kirche, die Lebendige Kirche und den Gesprachskreis.

Die Synode tagt einmal im Jahr von Sonnabend bis Mittwoch: Sie beginnt mit dem Empfang
einer Landesregierung und gastgebenden Kirche und einem Gottesdienst am Sonntag, gefolgt
von dem Ratsbericht mit Aussprache und der Einbringung von Antrdgen. Der Montag steht
im Zeichen eines Schwerpunktthemas, Dienstag und Mittwoch werden die Antrdge dann im
Plenum, den Ausschissen und synodalen Gruppen ausverhandelt.

In diesem Jahr stand der Ratsbericht des Ratsvorsitzenden Landesbischof Heinrich Bedford-
Strohm im Zeichen des Gedenkens an das Ende des Ersten Weltkrieges vor 100 Jahren und 80
Jahre Reichspogromnacht.

Bedford-Strohm betonte die Bedeutung der kulturellen Erinnerungsarbeit der Kirchen, gab
zugleich seiner Sorgen Raum, die ihm die gesellschaftlicher Spaltung und das Anwachsen
rechtspopulistische Kréfte bereiten. Mehr als je seien die Kirchen gefordert, fir Demokratie,
Menschenrechte und den Zusammenhalt in Europa einzutreten.

Bedford-Strohm wurdigte zugleich, was er sehr schon die ,,neuen Narrative demokratischen
Engagements der Zivilgesellschaft* nannte. Zitat: ,,Wir werden Zeugen einer Revitalisierung
gesellschaftlicher Diskurse, die das friedliche Zusammenleben von Menschen beschreiben,
zum Beispiel, wo gegen Nationalismus und Rassismus demonstriert wird.*

Die Synode nahm dies in einem Beschluss zu den Gefahren des Rechtspopulismus auf. Sie
forderte dazu auf, Menschen vor rechtradikaler Gewalt, Rassismus und Hetze zu schitzen und
sich als Kirche gegen den Rechtspopulismus fur Toleranz und Demokratie zu engagieren.
»Wir konnen uns nicht neutral verhalten, wenn Menschen ausgegrenzt, verachtet, verfolgt
oder bedroht werden“, heillt es in dem Beschluss. Die Synode rief dazu auf, sich
rechtsradikaler Gewalt entgegenzustellen, insbesondere denen, ,,die gegen jldische Nachbarn
hetzen oder gewaltsame Angriffe auf Juden tolerieren.”

Schwerpunktthema der Synode war dann der ,,Glauben jungen Menschen*. Es begann mit
einem Experiment am Sonntagabend: Zum ersten Mal in der Geschichte der EKD waren 60
junge Menschen zwischen 19 und 30 eingeladen, in der Synode Platz zu nehmen und mit den
Synodalen ins Gesprach zu kommen. Auf den Pldtzen des Prasidiums nahmen einige von
ihnen Platz, um mit dem jungen Hamburger Theologen Julian Sengelmann tber ihre Sicht auf
Glauben und Kirche zu sprechen. Die jungen Leute sprachen Klartext. Die Gottesdienste am
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Sonntagmorgen sind langweilig, die Lieder aus dem Gesangbuch drége, die Kirchen-
Hierarchie ziemlich doof. Und: Kirche ist oft nicht mutig genug, die vielen tollen neuen
Ideen, die junge Menschen haben, einfach mal in die Tat umzusetzen. Mit auf dem Podium
sal’ auch Jana Highholder, die von der EKD auf einem Youtube-Kanal protegiert wird.

Nach diesem Auftakt folgte am Montag dann die niichterne Analyse. Eigens fir die Synode
war das Sozialwissenschaftlichen Institut der EKD mit einer Jugendbefragung beauftragt, die
uns der Leiter der Instituts Gerhard Wegner vorgestellte.

Sein Fazit: Die Institution Kirche wird fur junge Leute zunehmend bedeutungslos. "Sie flhren
ein eigenstandiges, gluckliches Leben, ohne uns als Kirche", erklart er. Wegner sprach von
einer "postchristlichen Generation”, in der noch ein Viertel an einen persénlichen Gott glaubt
und nur noch fur zehn Prozent dieser Glaube auch das Leben préagt. Die anderen haben meist
gar nichts gegen die Kirche. Auf die Frage aber, was relevant fiirs Leben ist, antworten sie zu
84 Prozent mit “ich selbst", zu 62 Prozent mit "meine Familie” und zu 52 Prozent "Schule,
Universitat, Arbeit".

Der Vorbereitungsausschuss legte der Synode dann zehn Thesen zum Glauben junger
Menschen vor, die in Arbeitsgruppen diskutiert wurden. Um nur ein Beispiel zu nennen. Der
Nordkirchen-Syndodale Igor Zeller trug eine These zur Musikvielfalt singend vor und
forderte, der Popularmusik in der Kirche groReres Gewicht zu geben. ,,Weiter sehen —
Evangelische Kirche verandert sich“. Unter diesem Motto nahm die Synode dann sechs der 10
Thesen in einem Beschluss auf, der verschiedene Forderungen und Erwartungen von jungen
Menschen an die Kirche blndelte, etwa zur digitalen Kommunikation des Evangeliums, zur
Beteiligung junger Menschen an Synoden und Gremien oder auch zu offeneren Formen der
Zugehorigkeit zur Evangelischen Kirche.

Der eigentlich sehr zurlickhaltend wirkende Beschluss musste vom Vorbereitungsausschuss in
der Synode schwer errungen werden. Im Verlauf und Ergebnis blieb der Thementag hinter
den Erwartungen vieler Synodalen zuriick. Viele U50-Synodalen wunderten sich iiber die
vergleichsweise braven, binnenkirchlichen VVorschlédge der mitarbeitenden Vertreterinnen der
U-30-Generation. Es ist bei der Synode nur bedingt gelungen, die Generationen zu dem
Thema in ein Gespréch miteinander zu bringen.

Typisch ist da vielleicht ein Twitter-Post, den eine verzweifelte Jugendsynodale
zwischendurch absetzte und der im Netz eine fiinfstellige Reichweite erreichte: ,,Liebe
Rednerinnen, liebe andere, die hier zuhoren: bitte bitte hort auf mit der Polarisierung ,,hier die
Kirche — dort die jungen Menschen“! Junge Menschen sind doch Teil der Kirche und nicht ihr
Gegeniiber.” Es zeigt, die Diskussion Uber die Kirche der néchsten Generationen hat in der
Evangelischen Kirche gerade erst begonnen.

Mit Spannung erwartet worden war am Dienstag dann der Bericht von Medienbischof Volker
Jung zur Digitalisierungs-Strategie der EKD. Die Synode hatte den Rat im letzten Jahr
beauftragt, eine Digitalisierungsstrategie vorzuschlagen. Unter Hochdruck war unter
Beteiligung aller Landeskirchen und von vielen Fachexperten und -agenturen ein umfassendes
Konzept fir eine Digitalisierungsstrategie erstellt worden; darauf basierte das Malinahmen-
Paket, das Jung am Dienstag in Wirzburg prasentierte. Drei Stellen sollen im Kirchenamt der
EKD geschaffen werden: fur einen Digitalisierungs-Manager, fiir einen Chef-Ethiker fur den
digitalen Wandel sowie fir einen IT-Experten.

AuBerdem wird es einen Innovationsfonds geben, der fir das Jahr 2019 mit rund einer Million
Euro ausgestattet werden soll. Damit soll es moglich werden, auch kurzfristig Projekte der
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digitalen Innovation zu fordern. Jung stellte auch zwei konkrete Projekte vor: einen digitalen
Kirchen-Finder, der Nutzer tberall in Deutschland zu der zu ihren Bedirfnissen passenden
Kirche flhrt, und eine Medienplattform, die alle Gemeinden nutzen kdénnen. Der neu
eingesetzte Digitalisierungs-Ausschuss sollte sich als erstes mit diesem Konzept beschaftigen.
Bedriickende Stille lag Gber dem Plenarsaal, als im Anschluss an das Digitalisierungsthema
Bischofin Kirsten Fehrs ihren Bericht zu Verantwortung und Aufarbeitung sexualisierter
Gewalt in der evangelischen Kirche hielt. Eindringlich appellierte sie, sich als evangelische
Kirche mit allen Konsequenzen eigener Schuld fir sexualisierte Gewalt zu stellen und dies
konsequent aufzuarbeiten. "Eine Kirche, die solcher Gewalt nicht wehrt, ist keine Kirche
mehr", war der Satz, der in den Medien am h&ufigsten zitiert wurde. Auch die evangelische
Kirche habe systemisch gesehen spezifische Risikofaktoren, die zu analysieren und
aufzuarbeiten seien.

Was die EKD-Synodalen an der Rede bewegte war: Hier spricht eine Bischofin, die
Betroffenen wirklich zugehort und das unségliche Leid, das ihnen von der Kirche angetan hat,
wirklich wahrgenommen hat, bis an die Grenzen ihrer eigenen Belastbarkeit, eine Bischofin,
die die Schuld der evangelischen Kirche unverblimt anspricht. Ich empfehle lhnen, den
Bericht von Kirsten Fehrs selbst zu lesen. Sie finden ihn unter www.ekd.de.

Berichten mochte ich noch, was die Synode nach einer sehr ernsthaften Aussprache
beschlossen hat: Namlich einen 11-Punkte-Handlungsplan zur systematischen Aufarbeitung
von sexualisierter Gewalt in der evangelischen Kirche. Zu den Punkten gehdren, wie wir es in
der Nordkirche schon kennen, die Einrichtung von verldsslichen Anlaufstellen und
Unterstutzungsleistungskommission. Weitere Punkte sind die Beauftragung der Studien zur
institutionellen  Aufarbeitung von, insbesondere auch einer Dunkelfeldstudie. Eine
bundesweite Anlaufstelle fur Betroffene soll eingerichtet werden, - in Ergdnzung zu den
landeskirchlichen Stellen - sowie die Einsetzung eines 5-kopfiger Beauftragten-Rates, der
zungchst fur zwei Jahre von Bischofin Fehrs geleitet wird. 1,3 Millionen EUR stellte die
Synode fir das Malinahmenpaket bereit.

Liebe Kirsten, ich habe groRen Respekt, wie du nun auch auf EKD-Ebene die Federfuihrung
und Moderation fiir dieses sensible wie komplexe Themenfeld Gbernommen hast. Auf der
Synode lag am Dienstag ein ungeheurer 6ffentlicher Druck. Viele Journalisten hatten im
Vorfeld kritisiert, dass die Evangelische Kirche viel zu spét auf das Thema reagiert habe,
zumal die Aufarbeitung regional sehr unterschiedlich lauft. Du hast daflr eine angemessene
Sprache gefunden, emphatisch und persénlich, und der Evangelischen Kirche zugleich
nichtern und klar aufgezeigt, wie sie mit ihrer Schuld umgehen und sexualisierte Gewalt in
Zukunft vorbeugen kann. Der groRe Applaus, den du bei der EKD-Synode bekommen hast,
zeigt, dass du die Geflihle der Synodalen, Gefuihle von Scham ebenso wie Wut, getroffen —
und zugleich Perspektiven eroffnet hast. Ich danke dir dafur.

Es gibt noch zahlreiche andere Beschlisse der Landeskirche, von denen ich hier kurz
berichten mochte, die sich am besten auf der Internetseite der EKD ansehen. Drei Beschliisse
mdchte ich eigens erwéhnen.

Zum Kirchenasyl beschloss die Synode, mit der Bundesregierung Uber eine Ricknahme tber
die in diesem Jahr beschlossene Verschérfung des Kirchenasyls zu verhandeln.

Zum Klimaschutz beschloss die Synode einen ziigigen Ausstieg aus der Kohleverstromung
und ein konkretes Ausstiegsdatum bis zum Jahr 2035.
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Nach kontrarer Debatte beschloss die Synode, das Mitarbeitervertretungsgesetz dahingehend
zu &ndern, dass eine Kirchenmitgliedschaft, die sogenannte ACK-Klausel, nicht mehr
zwingend notig ist, um in eine Mitarbeitervertretung gewéhlt zu werden.

Und gewahlt haben wir schliellich noch. Nach dem krankheitsbedingten Ausscheiden des
bisherigen Vize-Prases wurde der lippische Superintendent Andreas Lange zum neuen
Vizeprases gewahlt.

Den Abschlussabend ,,Donnerschwee* haben die meisten nordkirchlichen Synodalen ja leider
verpasst. Aber gehort habe ich, dass es in diesem Jahr die Jugendsynodalen waren, die den
Vogel abgeschossen haben. Im Blick auf das Schwerpunktthema ,,Der Glauben der jungen
Menschen* konterten die jungen Synodalen mit einem Kabarett-Programm zum ,,Glauben der
Menschen tber 50%.

Die PRASES: Vielen Dank, ich sehe keine Fragen. Ich schlieRe diesen Tagesordnungspunkt.
Die Wahlergebnisse flr den Geschaftsordnungsausschuss liegen vor. Es sind 135 Stimmen
abgegeben worden, alle waren giltig. Gewahlt wurden Frau Kubitsch mit 92 Stimmen, Herr
Dr. Greve mit 86 Stimmen, Herr Bohl mit 84 Stimmen, Frau Regenstein mit 81 Stimmen,
Herr Brenne mit 79 Stimmen, Herr S. Kriiger mit 69 Stimmen und Herr Strenge mit 67
Stimmen. Stellvertretend ist gewahlt worden Frau Kastenbauer mit 51 Stimmen und Herr
Denker mit 46 Stimmen. Nicht gewahlt sind Herr Harneit mit 43 Stimmen, Herr Pasberg mit
40 Stimmen, Herr Lang mit 36 Stimmen, Herr Wiistefeld mit 17 Stimmen. Herzlichen Dank
an alle Kandidatinnen und Kandidaten, herzliche Glickwiinsche an alle Gewahlten. Wir
gehen jetzt in die Mittagspause.

Die PRASES: Ich gebe das Wahlergebnis bekannt fiir die Stellvertretung im Finanzausschuss:
Abgegebene Stimmen 127, glltige Stimmen 127, gewéhlt sind: Herr Heine (86), Herr
Schumann (73), Herr Schadwinkel (80), Herr Klocker (73), Herr Treimer (70) und Herr
Waustefeld (60). Alle Kandidaten nehmen die Wahl an. Wegen Stimmengleicht zwischen
Herrn Schimann und Herrn Klocker missen wir um eine Reihenfolge festzulegen im
Présidium losen. Aus den vorbereiteten Zetteln zieht Frau Harloff nun eine Stimme.
Ausgelost wurde Herr Klocker, der somit in der Reihenfolge vor Herrn Schimann auf der
Liste steht.

Der VIZEPRASES: Wir kommen zur Nachwahl in die Theologischen Kammer von einem
Pastor bzw. einer Pastorin. Gerade eben hat Frau Dr. Urban ihre Kandidatur zurlickgezogen.
Ich bitte Sie, als Synode sich damit einverstanden zu erkl&ren, den bereits gedruckten
Wabhlzettel zu nutzen und darauf den Namen von Frau Dr. Urban zu streichen. Wir beginnen
mit der Vorstellung der Kandidaten.

Syn. Frau GIDEON: Stellt sich vor.

Syn. Frau MEIRBNER: Stellt sich vor.

Syn. M. KRUGER stellt die Synodale Frau Steen vor.

Der VIZEPRASES: Ich bitte um die Verteilung der Wahlzettel.
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Syn. M. KRUGER: Sollen wir wirklich Wahlzettel manipulieren, indem wir einen Namen
streichen?

Syn. Prof. Dr. NEBENDAHL.: Die Streichung eines Namens ist vollig unproblematisch, da
das Prasidium fiir alle zur Klarheit den Stimmzettel andert.

Der VIZEPRASES: Vielen Dank fiir den konstruktiven Beitrag. Ich eréffne den Wahlgang.
Ich beende den Wahlgang und bitte, die Wahlzettel einzusammeln. Ich bitte ein Z&hlteam aus
Bischof Dr. Abromeit, Herrn OKR Kriedel und Frau Radtke, die Stimmen auszuzéhlen.

Die VIZEPRASES: Wir kommen zur Wahl in den Ausschuss Dienst- und Arbeitsrecht. Sie
haben zehn Stimmen. Wir werden in einem Wahlgang wéhlen. Stellvertreter werden
diejenigen in der Reihenfolge der Stimmenanzahl an Platz 11 und 12. Da es keinen
Widerspruch gibt, werden wir so verfahren.

Syn. Frau ANDRESEN: stellt sich vor.

Syn. BRENNE: stellt sich vor.

Syn. BRINKMANN: stellt sich vor.

Syn. Frau DERLIN-SCHRODER: stellt sich vor.

Syn. Frau Dr. EBERLEIN-RIEMKE: stellt sich vor.

Die VIZEPASES: Herr Gemmer hat sich aufstellen lassen, steht aber nicht auf der Liste. Er
darf sich jetzt vorstellen.

Syn. GEMMER: stellt sich vor.

Syn. ISECKE-VOGELSANG: stellt sich vor.

Syn. Frau LEWANDOWSKI: stellt sich vor.

Syn. Prof. Dr. NEBENDAHL.: stellt sich vor.

Syn. AHRENS: stellt den Synodalen Dr. Rekittke vor.
Syn. Frau AHLFS: stellt sich vor.

Syn. AHRENS: stellt sich vor.

Syn. M. KRUGER: stellt die Synodale Frau KRUCKMANN vor.
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Syn. Frau LENZ: stellt sich vor.

Syn. Frau MEIBNER: stellt sich vor.

Syn. FRANKE: stellt sich vor.

Syn. SCHRUM-ZOLLNER: stellt sich vor.
Syn. STOLLBERG: stellt sich vor.

DIE VIZEPRASES: Danke fiir die Vorstellung. Ich bitte um Austeilung der Wahlzettel. Ich
eroffne den Wahlgang. Ich schliele den Wahlgang. Ich bitte, die Wahlzettel einzusammeln
und das Zahlteam 1 und alle ,,Restbestdnde* der Z&hlteams die Stimmen auszuzéhlen.

Die PRASES: Ich mdchte Ihnen bekanntgeben das Ergebnis fiir die Wahl der Nachriickerin in
die Theologische Kammer. Wir haben drei wirklich sehr kompetente Damen gehabt, die sich
dafiir vorgestellt haben. Die Synode hat bei der Wahl 113 Stimmen abgegeben, alle 113
Stimmen waren gultig. Es ist gewahlt worden Frau Gidion mit 40 Stimmen. Frau Gidion,
nehmen Sie die Wahl an?

Syn. Frau GIDION: Ja.

Die PRASES: Dann freue ich mich sehr und gratuliere lhnen herzlich. Nur der
Vollstandigkeit halber: Sie lagen alle sehr nah beieinander. Frau Meil3ner hat 37 Stimmen,
Frau Steen 36 Stimmen erhalten.

Dann kommen wir jetzt zu unserem letzten Bericht auf dieser Synode. Halten wird ihn Herr
Schollas aus der etwas verwaisten Arbeitsstelle fir Geschlechtergerechtigkeit. Herr Schollas,
darf ich Sie um lhren Bericht bitten.

Pastor SCHOLLAS: Verehrtes Prasidium, liebe Synodale, es scheint einem, als sei fast alles
neu. Ich sehe viele neue Gesichter und ich stehe hier heute allein, um Ihnen Uber die Arbeit
der Beauftragten fiir Geschlechtergerechtigkeit zu berichten. Eine neue Kollegin wird
voraussichtlich erst im kommenden Jahr beginnen.

Den Anfang der neuen Wahlperiode nehme ich zum Anlass, Ihnen zun&chst einige Daten und
Fakten zu présentieren, die ein Indikator fur die Entwicklung von Geschlechtergerechtigkeit
in unserer Kirche sind. Danach berichte ich kurz tber den Bundesverfassungsbeschluss: des
Personenstandsgesetzes: ,,Das dritte Geschlecht und die Folgen* und schliele meinen
mindlichen Bericht mit zwei Hinweisen zur Neustrukturierung der Arbeitsstelle und zu einer
Handreichung fiir Bewerbungsverfahren. Im schriftlichen Bericht, den Sie im Synodenbiiro
bekommen kénnen, finden Sie einen ausfuhrlichen 5. Teil tber die Grundlagen der Arbeit der
Beauftragten flr Geschlechtergerechtigkeit.

1. Gleichstellung in der Nordkirche — Daten, Zahlen, Fakten

Ich also mit einigen Daten, Zahlen, Fakten. Ausfihrlich und zum Nachlesen finden Sie die
Ergebnisse im vorliegenden Datenheft. Es informiert Sie in kurzen Texten, mit
ubersichtlichen Diagrammen und farbigen Landkarten tiber den Stand der Gleichstellung in
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wichtigen Gremien und verschiedenen Personengruppen der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Norddeutschland.

Insgesamt l&sst sich feststellen, dass wir in vielen Gremien anndhernd eine Paritat von Frauen
und Mannern erreicht haben, auf dem besten Wege dahin sind oder sich sogar eine
Unterreprasentanz von Mannern abzeichnet wie in der Kirchenkreissynode Dithmarschen
(41,56% Maénner) und in vielen Kirchengemeinderéten. Im Bereich der Dezernatsleitungen im
Landeskirchenamt und auf der mittleren Leitungsebene der  Propst*innen,
Hauptbereichsleitungen und  Verwaltungsleiter*innen sind Frauen noch deutlich
unterreprasentiert.

Karte Kirchenkreise (Seite 8 und 9 des Materialheftes)

Bis auf drei Kirchenkreise ist die Besetzung der Kirchenkreissynoden annéhernd paritatisch.
In den Kirchenkreisen Pommern (30,30% Frauen) und Plén-Segeberg (36,78% Frauen) sind
Frauen deutlich unterreprasentiert. Im letztgenannten Kirchenkreis féllt auf, dass das
Verhaltnis der ordinierten Synodalen, mit sechzehn Mannern gegenuiber einer Frau, extrem
ungleichgewichtig ist. Gegenuiber 2012 hat sich der Anteil der Frauen um 9% (Pommern)
bzw. 5% (Plon-Segeberg) reduziert. Im Kirchenkreis Dithmarschen ist der Méanneranteil mit
41,56% (2012: 48%) der niedrigste in der Nordkirche.

Tabelle Landessynode (Seite 14 und 15 des Materialheftes)

Auch der Anteil von Frauen in der Landessynode hat sich gegeniiber der Ersten
Landessynode um 7% auf 42,31% erhoht. Dabei féllt auf, dass sehr viele Frauen (13 —
entspricht 72,22% der Werkesynodalen) tiber die Kammer der Dienste und Werke in die
Landessynode gewahlt worden sind. Der prozentuale Anteil von Frauen aus den
Kirchenkreisen liegt zwischen 25% und 57,14%. Dabei fallt stark ins Gewicht, dass der
grolte Kirchenkreis Hamburg-Ost nur ein Viertel Frauen entsendet. Auch die theologischen
Fakultaten haben nur Ménner benannt. Solange es keine Anderung der Wahlverfahren z.B.
durch Quotierungen gibt, werden sich solch ungleichgewichtige Ergebnisse auch in Zukunft
nicht verhindern lassen.

Ein ganz entscheidender Faktor fur die zukunftige Entwicklung des Geschlechterverhaltnisses
in den Gremien ist der Anstieg des prozentualen Anteils von Pastorinnen. Zurzeit sind in allen
Kirchenkreisen noch mehr Manner als Frauen kraft des Amtes in den Kirchengemeinderéten
vertreten, wahrend bei den gewahlten Mitgliedern Frauen leicht in der Mehrheit sind. Es l&sst
sich jetzt schon sagen, dass in Kirchengemeinderaten zukinftig mehr Frauen als Manner
mitarbeiten werden.

An den Zahlen lassen sich Entwicklungen ablesen, aber auch an anderen Indikatoren zeigt
sich die Veranderung der Geschlechterordnung. Geschlechtergerechte Sprache spielte in den
vergangenen Synodentagungen immer wieder explizit eine Rolle. Die Ansicht, dass die
Zweigeschlechtlichkeit doch angesichts von Diversity, Inter- und Transgeschlechtlichkeit
keine so groRe Rolle mehr habe, schien in Voten durch. Das wird Sie und alle, die an
Gleichstellung und Antidiskriminierung interessiert sind, weiter beschéftigen. Der
Gesetzgeber hat uns da eine konkrete Umsetzungsaufgabe gestellt. Was dies bedeutet und was
nicht, mochte ich Ihnen kurz erldutern.

2. Der Bundesverfassungsbeschluss zum Personenstandsgesetz: Das dritte Geschlecht und die
Folgen
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Am 10.10.2017 hat das Bundesverfassungsgericht beschlossen, dass eine dritte Option eines
positiven Eintrags in das Personenregister moglich sein muss flr ,,Personen, deren
Geschlechtsentwicklung gegeniber einer weiblichen oder mannlichen
Geschlechtsentwicklung Varianten aufweist und die sich selbst dauerhaft weder dem
mannlichen noch dem weiblichen Geschlecht zuordnen.”

Der Gesetzentwurf sieht vor: Fremdbestimmung fiir Neugeborene (wie bisher letztlich auch),

Selbstbestimmung erst ab 14 Jahren.

Elternzustimmung bei Minderjéhrigen noétig, aber Kontrollmoglichkeit: Familiengerichte

werden vom Standesamt informiert, wenn Zustimmung fehlt, damit Kinder nicht selbst das

Gericht anrufen missen

Es geht also um Menschen, deren Chromosomen und innere oder duRere Geschlechtsorgane

nicht eindeutig einem weiblichen oder ménnlichen Geschlecht zugeordnet werden kdnnen.

Schétzungen zufolge sind dies 0,1% der Gesamtbevdlkerung, also etwa 81.000 Menschen.

Allerdings ist von einer hohen Dunkelziffer auszugehen.

Statistisch gesehen ist es aufgrund der geringen Anzahl von Menschen nicht sinnvoll, das

Prinzip des Gender Mainstreaming zu verandern und durchgéangig ein drittes Geschlecht mit

zu erheben. Das Argument, die Praxis der zweigeschlechtlichen Erhebungen sei aufzugeben,

weil es ja ein drittes Geschlecht gebe und aulRerdem noch transgeschlechtliche und queere

Menschen, ist in vielen Féllen als ein Angriff auf Gleichstellungpolitik, die in den letzten

Jahrzehnten die strukturelle Benachteiligung von Frauen im Blick hat, zu deuten.

Ein drittes Geschlecht zu denken und im Einzelfall Menschen, die intergeschlechtlich sind,

wahrzunehmen und zu respektieren, ist das, was von uns gefordert wird. Und das verlangt viel

von uns, weil es nicht dem uns vertrauten zweigeschlechtlichen Modell entspricht, das uns
von Anfang an vermittelt wird. Ich habe die Hoffnung, dass sich langfristig das dichotome

Denken &ndern wird, in dem Frauen und Mannern typisch weiblich und mannlich konnotierte

Eigenschaften zugeschrieben worden sind: Der Mann denkt, die Frau flhlt. Die Frau pflegt

und erzieht, der Mann leitet.

Das dritte Geschlecht ist eine Herausforderung fir die christliche Anthropologie und fiir die

kirchliche Praxis. Der Bundesverfassungsgerichtsbeschluss erfordert konkret folgende

Anderungen:

e Anpassung von Formularen wie z.B. Taufurkunden, Trau- und Bestattungsformularen.

¢ Auch Stellenausschreibungstexte mussen angepasst werden. Dabei ist VVorsicht geboten! Es
darf nicht, weil es ja so schon einfach ist, das generische Maskulinum Urstande feiern und
in Klammern (m/w/d) dahinter gesetzt werden. Geschlechtergerechte Formulierung wiirde
die Téatigkeit beschreiben: ,,Wir suchen eine Person (m/w/d) fir die Sachbearbeitung. Wir
erwarten...".

e Auch fir die Jugendarbeit hat das dritte Geschlecht Folgen. Wo bringen Sie einen
intergeschlechtlichen Jugendlichen auf der Freizeit unter? Welche Sanitéranlagen benutzt
dieser Mensch?

Im néchsten Jahr werden wir uns auf der Septembersynode auch mit dem Thema

Intergeschlechtlichkeit weiter befassen. Dann ist der Gesetzgebungsprozess abgeschlossen.

Ende dieses Monats findet noch die 2. und 3. Lesung im Bundestag statt und dann am

14. Dezember die abschliellende Befassung im Bundesrat.

3. Zur Neustrukturierung der Arbeitsstelle der Beauftragten fiir Geschlechtergerechtigkeit



139

Die Kirchenleitung hat tber die kunftige Struktur der Arbeitsstelle der Beauftragten fur
Geschlechtergerechtigkeit beraten und den Beschluss gefasst, ab 2019 den Personalumfang
auf 150% zu reduzieren. Anfang néchsten Jahres soll auch Uber die Anbindung der
Arbeitsstelle — aktuell wird die Dienstaufsicht vom Prasidenten des Landeskirchenamts
wahrgenommen — neu nachgedacht werden.

4. Die richtige Person am richtigen Platz! Bewerbungsverfahren gestalten

Die Konferenz der Genderreferate und Gleichstellungsstellen in den Gliedkirchen der EKD
hat eine Arbeitshilfe herausgebracht, die Hinweise zur Gestaltung transparenter und fairer
Auswahlverfahren gibt. Mit finanzieller Unterstiitzung der Institutionsberatung war es
mdoglich, allen Kirchengemeinden und dariber hinaus (Personal-)Verantwortlichen in den
Kirchenkreisen ein gedrucktes Exemplar zuzusenden. Wenn Sie die Handreichung
interessiert, finden Sie sie auf dem Materialtisch.

5. Grundlagen der Arbeit der Beauftragten fur Geschlechtergerechtigkeit

1. Der Auftrag: Verfassung und Kirchengesetz

Grundlage fir die Arbeit der Beauftragten fiir Geschlechtergerechtigkeit sind der Artikel 11
der Verfassung der Nordkirche und das Kirchengesetz zur Verwirklichung der
Geschlechtergerechtigkeit ~ (Geschlechtergerechtigkeitsgesetz -  GeschlGerG).  Die
Gleichstellung von Frauen und Mannern wird mit Bezug auf die Taufe als Wesensmerkmal
von Kirche benannt. Sie wird an der ,,gleichberechtigten Teilhabe an Amtern, Diensten und
Aufgaben® sichtbar. Satz drei des Verfassungsartikels betont das Prinzip des Gender
Mainstreaming und hebt die besondere Bedeutung der Arbeit an einer Vereinbarkeit von
Beruf und Familie hervor.

Das Kirchengesetz zur Verwirklichung von Geschlechtergerechtigkeit, das die Landessynode
im Oktober 2013 verabschiedet hat, knipft in seiner Zielbeschreibung an die Verfassung an.
Die Verwirklichung von Geschlechtergerechtigkeit ist ein gesamtkirchlicher Auftrag; in
besonderer Weise sind die Leitungspersonen verpflichtet, Gleichstellung zu fordern.

Im Abschnitt 3 des GeschlGerG sind Aufgaben und Beteiligungsrechte der Beauftragten fiir
Geschlechtergerechtigkeit der Landeskirche benannt. Das bedeutet nicht, dass sich die
Tatigkeit der Beauftragten darauf beschrankt. Vielmehr ist Geschlechtergerechtigkeit ein
Querschnittthema, das an unterschiedlichsten Orten der Kirche konkret Gestalt gewinnt. Die
Beauftragten flir Geschlechtergerechtigkeit unterstiitzen mit ihrer Expertise in Genderfragen
Prozesse zur geschlechtergerechten Entwicklung der Institution Kirche. Ihre Arbeit ist damit
Teil der Organisationsentwicklung.

Um die vielféltigen Téatigkeiten und die Aufteilung der Aufgaben unter den Beauftragten
transparent zu machen, werden nun zunédchst die Bereiche, die das GeschlGerG benennt,
beschrieben. Danach werden die Gbrigen Aktivitaten in den Blick genommen.

2. Aufgaben, Beteiligungsrechte und Pflichten

Ubersicht der sich aus § 12 und § 13 ergebenden Aufgaben der Beauftragten fir
Geschlechtergerechtigkeit

Aufgabe Erlauterung
Umsetzung des Kirchengesetzes | Besuch in Konventen
begleiten und fordern Gesprache mit Propst*innen

Beratung der  Beauftragten in  den
Kirchenkreisen




140

Teilnahme an Sitzungen der Runden Tische fiir
Geschlechtergerechtigkeit in den
Kirchenkreisen

Sie wirken bei Malinahmen,

mit, die besondere Auswirkungen auf
die Gleichstellung von Frauen und
Ménnern haben oder die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie betreffen

Aktuell: Resonanzgruppe im PEP-Prozess

Konvent  der  Beauftragten  der

Kirchenkreise

2x jahrlich

Themen:

- Geschlecht und Digitalisierung

- Gender und Armut

- Gender und Reformation

- Gesundheit aus Geschlechterperspektive
- Frauen und Rechtsextremismus

Beschwerdestelle nach 8§13 AGG

Kaum Anfragen

Kollegiumssitzungen des LKA (GroRe
Runde)

Um ein Gleichgewicht in der Sichtbarkeit und
der Tatigkeit zu ermdglichen, erschien es
sinnvoll, die beiden zeitintensiven Gremien
aufzuteilen. In der Praxis hat sich dies in Zeiten
groler Projekte (Frauenordination, Mentoring)
und durch zeitweise Stundenreduzierung nicht
durchhalten lassen.

Die Durchsicht der Vorlagen sollte ohnehin
durch beide geschehen. Stellungnahmen sind
jeweils nach Absprache erfolgt.

Gesamtkonferenz der

Hauptbereichsleitungen

Neben den Kollegiumssitzungen ist dies das
zeitaufwendigste Gremium mit ca. 8 Sitzungen
(4 Std.) im Jahr.

Jahrlicher Bericht auf der | Berichte 2014, 2016 und 2017
Landessynode
Besetzungsverfahren von | Je nach Stelle und Terminen wurde

landeskirchlichen Leitungsamtern

entschieden, wer am Verfahren teilnimmt

Arbeitsgemeinschaft der Frauenreferate
und Gleichstellungsstellen in den
Gliedkirchen der Evangelischen Kirche
in Deutschland

Es finden zwei Konferenzen statt (gesamt flinf
Tage), aus denen sich haufig Projekte ergeben
(z.B. Gleichstellungsatlas oder G-Code-Projekt
zur Reformation).

Verbindung mit kirchlichen
und gesellschaftlichen Organisationen
auf dem Gebiet ihres Arbeitsfeldes

Landesfrauenrat

Theologinnenkonvent

Kommunale Gleichstellungsbeauftragte
Delegiertenkonferenz des Frauenwerks der
Nordkirche

Deutscher Juristinnenbund

Verbindung mit  kirchlichen und

Vorstand des Studienzentrums fur
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gesellschaftlichen Organisationen auf | Genderfragen der EKD
dem Gebiet ihres Arbeitsfeldes Netzwerk familienfreundlicher Unternehmen

Neben diesen hier tabellarisch aufgefuhrten Aufgaben gibt es viele Tatigkeiten, die
unmittelbar dem beschriebenen Ziel der Geschlechtergerechtigkeit férderlich sind und eine
Beteiligung der Beauftragten sinnvoll erscheinen lassen.

3. Geschlechtergerechtigkeit als Querschnittsaufgabe: Gremien und Bilndnisse

Netzwerk Familien Jahrliche Veranstaltung im Landeshaus SH
Gesprach  mit  den  familienpolitischen
Sprecher*innen der Landtagsfraktionen
Uberlegungen zu Fragen der Vereinbarkeit und
ihrer Umsetzung in der Nordkirche

Care AG Wie kann auf die Care-Problematik in unserer
Kirche reagiert werden? Konkretes Projekt:
Befragung der Mitarbeitenden der
Hauptbereiche zum Thema Pflege

Biindnis Lebensformen Arbeit zum Thema Segnung
Impulse fur die Themensynode 2019
Gender AG des ZMO Die AG hat zahlreiche Beschliisse vorbereitet,

die dann auch vom Vorstand angenommen
wurden z.B. zur Gremienbesetzung und zur
Besetzung der Leitungsstellen. AuBerdem

wurde eine Fortbildung zu
geschlechtergerechter Sprache vorbereitet und
durchgefinhrt.
PEP-Ausschuss Teilnahme mit beratender Stimme siehe RVO
Bewerbungsverfahren zum Vikariat Teilnahme mit beratender Stimme siehe RVO
Projektgruppe Pravention Bis zur Einrichtung der Praventionsstelle

gehorte das Arbeitsfeld mit in den Bereich der
Beauftragten. Eine Trennung ist sehr sinnvoll,
da gerade die Interventionsarbeit alle anderen
Tatigkeiten tberlagern kann.

Mitarbeit ,,Das Amtliche* Je im Wechsel wird eine Seite im aktuellen
Heft zu einem Genderthema geschrieben.

4. Forderung von Geschlechtergerechtigkeit durch Projekte und Veranstaltungen

Neben den regelméRig stattfindenden Gremien und Blindnisterminen gab und gibt es eine
Reihe befristeter Projekte und Veranstaltungen, die zum Teil sehr zeitaufwendig waren und
sind.

Mentoringprogramm Das erste Mentoringprogramm der Nordkirche
(2014-9/2015) war mit sehr  hohem
organisatorischem Aufwand verbunden. Das
aktuelle Mentoring  wird  von der
Institutionsberatung verwaltet.

Geschichte der Frauenordination Projektzeitraum 2015/2016 (7 Monate)

Projekt zur Reformations-dekade: G- | 2016-2017 Horbeitrdge zu Geschlechterfragen
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Code im Strandkorb

und Reformation

,Gendergaga“

Tagung zum Antigenderismus (12/2016)

»AUf dem Weg zu einer inklusiven

2015

Gemeinschaft* Handreichung zur
Geschlechtergerechtigkeit

Die Prinzessin ist in einem anderen | In Kooperation mit dem Frauenwerk der

Schloss - Eine queer-feministische | Nordkirche 3/2018

Perspektive  auf  Videospiele und

Geschlecht

Digitalisierung  und  Gleichstellung: | In Kooperation mit dem KDA 7/2018

Durchmarsch oder Moonwalk?

Kongress fir Theolog*innen aus dem | In Kooperation mit dem ZMO,

Ostseeraum Nordkirchenfrauenwerk u.a. 5/2018

Neben den oben aufgefiihrten Téatigkeiten wird die Arbeitsstelle auch als Dienstleisterin in
Anspruch genommen. Dabei werden sowohl das Sekretariat als auch die Beauftragten direkt
angefragt. Die Anfragen beziehen sich z.B. auf die Praxis inklusive Sprache,
Prozessbegleitung, Referent*innentétigkeit, Vermittlung von Material. In diesen Bereich
gehort auch die Website, deren Pflege beide Beauftragte im Blick haben mussen.

5. Anstehende Aufgaben — zur aktuellen Situation der Umsetzung des Kirchengesetzes

Nimmt man das Kriterium der ,gleichberechtigten Teilhabe an Amtern, Diensten und
Aufgaben® zum Bewertungsmafstab der mit dem Kirchengesetz zu erreichenden Zielvorgabe,
ist zu konstatieren, dass wir in einigen Bereichen noch weit vom Ideal entfernt sind.

Auch die in Abschnitt 4 Beauftragte fur Geschlechtergerechtigkeit in den Kirchenkreisen und
Kirchengemeinden und Abschnitt 5 Statistische Erfassung und Auswertung beschriebenen
Rahmenbedingungen und Auftrage harren noch ihrer vollstandigen Erfillung. Immerhin sind
zum jetzigen Zeitpunkt in allen Kirchenkreisen Beauftragte benannt (oder im Prozess der
Beauftragung), eine systematische und kontinuierliche Arbeit ist jedoch nur an wenigen
Stellen auszumachen. Diese gelingt insbesondere da, wo sich um das Thema
Geschlechtergerechtigkeit Arbeitsgruppen (Runde Tische, Gender AG 0.4.) gebildet haben,
die zum Teil direkt von Leitungspersonen unterstitzt werden. Auch die Fluktuation von
Beauftragten stellt eine Schwierigkeit dar. Die Unterstiitzung und Beratung der Beauftragten
in den Kirchenkreisen wird eine noch aufmerksamer zu bearbeitende Aufgabe bleiben.

Die Erstellung und Auswertung der statistisch zu erfassenden Personaldaten lauft auch nur
schleppend an. Immerhin gibt es aus einigen Kirchenkreisen erste Erhebungen. Es zeigt sich
jedoch schon jetzt, dass der Schritt von der Datenerhebung Uber die Auswertung und die
Entwicklung mdglicher gleichstellungsrelevanter MalRnahmen miihsam ist. Auch an den
damit verbundenen Verfahren sollte weitergearbeitet werden.

Ein letzter nicht zu unterschatzender Faktor fur die Entwicklung einer geschlechtergerechten
Kultur in unserer Kirche ist die personliche Présenz der Beauftragten in Gremien, bei
Veranstaltungen, in Arbeitsgruppen der Landeskirche und auch im 6ffentlichen Raum. Sie
wirkt wie ein Ausrufezeichen, das Beachtung fir das bei manchen ungeliebte Thema
»Geschlechtergerechtigkeit” erzeugt.
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Die PRASES: Vielen Dank lhnen, Herr Schollas. Nicht nur fir den Bericht, sondern auch fiir
die Arbeit, die dahinter steckt. Ich fand besonders die Zahlen und Fakten noch einmal sehr
spannend; man hat ja immer einen gewissen Eindruck und kann dann sehen: stimmt oder
stimmt nicht. Gibt es Nachfragen aus der Synode? Herr Nebendahl.

Syn. Prof. Dr. NEBENDAHL.: Keine Nachfrage, sondern ein Hinweis. Sie haben ja meinen
Kirchenkreis, Plon-Segeberg, als ein schlechtes Beispiel genannt. Leider sind die Daten in
dieser Broschire falsch. Wir haben nicht sechs Maénner und zwei Frauen in der
Landessynode, sondern fiinf und drei. Die Préses zum Beispiel kommt aus unserem
Kirchenkreis, ebenso wie Frau Pastorin Lenz und Frau Bottger. Dadurch verandern sich die
Prozentzahlen ganz erheblich und vielleicht ist unser Kirchenkreis dann doch nicht so sehr zu
beanstanden.

Die PRASES: Ich freue mich tber die Ehrenrettung fir den Kirchenkreis Plon-Segeberg.
Danke, Herr Blchner.

Syn. Dr. BUCHNER: Kirchenkreis Nordfriesland, bekanntlich der groRte — bei Ebbe
jedenfalls. Unsere Ehre muss man gar nicht retten, aber Sie haben bei den Propsten eine
Propstin, Margit Wegner-Braun, gleich 100 Prozent, aber wir haben Jurgen-Jessen-Thiesen
auch noch, der erscheint da nicht, obwohl er gestern hier war. Das finde ich misslich.

Pastor SCHOLLAS: In der Tat, das ist misslich. Da hat sich offensichtlich der Fehlerteufel
eingeschlichen. Wir werden das natiirlich in der Uberarbeitung beriicksichtigen und maglichst
schnell verandern.

Prof. Dr. UNRUH: Ja, vielen Dank, Herr Schollas, fir diesen Bericht. Ich habe auch keine
Korrektur, sondern nur einen Hinweis. Im Passus Uber das Landeskirchenamt steht mit Stand
15. Oktober — und das ist richtig — acht Méanner und eine Frau .als Dezernatsleitungen. Mit
dem Stand nach dem 15. Oktober und mit Wirkung vom 1. April misste es heilen: sieben
Manner und zwei Frauen, weil die Kirchenleitung mit ihrer Entscheidung am 27. Oktober zur
Besetzung der Dezernatsleitung im Dezernat Mission und Okumene auf einen Schlag, mit
einer Entscheidung den Frauenanteil im Kollegium des Landeskirchenamtes verdoppelt hat.

Die PRASES: Das sind die kleinen Erfolge!

Pastor SCHOLLAS: Ja, in der Tat. Und ich denke ja auch im Hinblick auf die Kirchenleitung:
Durch die Wahl der Landesbischofin und dass im néchsten Jahr eine maénnliche
Bischofsperson weniger da sein wird, ist absehbar, dass sich da etwas verandert. Mit den
Stichtagen ist das fir eine solche Broschure natlrlich nicht ausweisbar. Es gibt zum Beispiel
auch Zahlen von 2015 darin, die Altersstatistik der Pastorinnen und Pastoren. Ich héatte gerne
etwas Aktuelleres genommen, aber das gab es bisher nicht.

Die PRASES: Gibt es weitere Nachfragen oder Anmerkungen? Das sehe ich nicht. Dann
nochmal ganz herzlichen Dank, Herr Schollas.
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Unser Z&hlteam ist noch nicht zuriick. Wir mussten das aber heute noch fertig machen, damit
sich der Dienst- und Arbeitsrechtsausschuss noch konstituieren kann. Ich schlage eine Pause
von zehn Minuten vor, dann hat auch der Finanzausschuss noch Gelegenheit, sich zu
konstituieren. Ich bitte die Mitglieder, umgehend in den Saal Bad Salzufflen zu gehen. Wir
treffen uns dann wieder hier und horen das Ergebnis fir den Dienst- und
Arbeitsrechtsausschuss.

Die PRASES: Meine Damen und Herren, die Zahlen sind da. Wir konnen weitermachen.
Wenn ich so in die Runde gucke, sind sogar mehr dageblieben, als sich in diesen Ausschuss
beworben haben! Ich danke Ihnen dafir.

Abgegebene Stimmzettel gab es 117, giiltige Stimmzettel 117. Es sind folgende Mitglieder
gewahlt: Herr Stollberg (92), Herr Brenne (76), Herr Prof. Nebendahl (70), Herr Ahrens (62),
Herr Isecke-Vogelsang (58), Frau Andresen (56), Frau Lewandowski (52), Herr Franke (46),
Frau Ahlfs (43), Herr Gemmer (42). Als Stellvertreter sind gewahlt: Herr Brinkmann (41),
Herr Schrum-Z6liner (38). (Alle Kandidaten nehmen die Wahl an)

Ihnen allen einen ganz herzlichen Gluckwunsch. Allen Kandidatinnen und Kandidaten vielen
Dank und vor allem unseren Zahlteams, die nachher ganz schén unter Druck standen. Der
Dienst- und Arbeitsrechtsausschuss wird sich gleich noch einmal treffen im Saal Bad
Salzufflen direkt im Anschluss ein kurzes Funf-Minuten-Treffen.

Wir sind am Ende angekommen und ich habe Dank zu sagen. Zundchst einmal bei dem nicht
mehr anwesenden Bischof Ulrich flr die Sitzungsleitung bis zu meiner Wahl. Herzlichen
Dank auch an das Maritim Hotel und seinen Mitarbeitenden fir die hervorragende Betreuung.
Einen besonderen Dank méchte ich an das Synodenteam richten. Die hatten es dieses Mal mit
uns nicht so ganz leicht und sie haben sich bemiht, es uns so leicht wie méglich zu machen.
Also ganz, ganz herzlichen Dank.

Ich danke meinen Vizeprasides Frau Konig und Herrn Hamann fur die gemeinsame Leitung
dieser Tagung. Da flhlt man sich gleich viel besser mit denen, und sage auch Dank an unsere
Beisitzer Frau Harloff und Herrn Gemmer.

Noch eine Ansage: Sie sparen unserem Synodenteam sehr viel Zeit, wenn Sie drei Dinge tun:
Bitte lassen Sie Ihre kleinen Namensschilder auf den Tischen liegen, nehmen Sie sie bitte
nicht mit, sie sollen noch sechs Jahre Dienst tun!

Bitte radumen Sie lhren Platz so auf, als hatten Sie nie da gesessen.

Und bitte - ganz wichtig! — achten Sie darauf, dass Ihre Redebeitrdge nicht zwischen dem
restlichen Papier liegen und mit dem Altpapier entsorgt werden. Bitte schauen Sie noch
einmal genau nach und geben Sie lhre gegengelesenen Redebeitrdge noch im Tagungsbiro
ab.

Die néchste Synodentagung findet vom 28. Februar bis 2. Mérz 2019 Rostock-Warneminde
statt. Wir werden im Vorfeld dieser Synode noch einmal abfragen, ob es unter Ihnen Synodale
gibt, die die Unterlagen nicht in Papier brauchen, sondern nur noch elektronisch haben
mochten.

Und damit darf ich an Bischof Dr. Abromeit abgeben und ihn bitten, uns den Reisesegen zu
geben.

Bischof Dr. ABROMEIT: hélt Reisesegen.
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Vorlaufige Tagesordnung
far die 1. Tagung der Il. Landessynode
der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
vom 15.-17. November 2018 in
Lubeck-Traveminde

Stand 2. Oktober 2018

TOP 1 Schwerpunktthema

TOP 2 Berichte

TOP 2.1 Vorstellung der standigen Synodenausschiisse (siehe auch TOP 7)
TOP 2.2 Vorstellung des Sprengels Hamburg und Libeck

TOP 2.3 Vorstellung des Sprengels Schleswig und Holstein

TOP 2.4 Vorstellung des Sprengels Mecklenburg und Pommern

TOP 2.5 Zwischenbericht aus dem Vorbereitungsausschuss der Themensynode

.Familienformen, Beziehungsweisen: Vielfalt sehen und férdern —
Menschen starken*
TOP 2.6 Vorstellung der Hauptbereiche

TOP 2.7 Bericht des Ausschusses des kirchlichen Entwicklungsdienstes
TOP 2.8 Bericht tber die Einfihrung der Mitfahrer App twogo
TOP 2.9 Bericht aus der Arbeitsstelle Geschlechtergerechtigkeit

TOP 2.10 Bericht aus der EKD-Synode
TOP 2.11 Bericht aus der VELKD Generalsynode
TOP 2.12 Bericht aus der UEK Vollversammlung

TOP 3 Kirchengesetze und andere Rechtsvorschriften
TOP 3.1 Erstes Kirchengesetz zur Anderung des Kirchenbesoldungsgesetzes
TOP 3.2 Kirchengesetz Uber die Anpassung der Besoldung und Verordnung

2018/2019/2020 sowie zur Anderung des Kirchenbesoldungsgesetzes

TOP 4 Jahresrechnung

TOP 5 Haushalt

TOP 5.1 Haushaltsplan 2019 einschlie3lich Stellenplan

TOP 5.2 Bericht aus dem Ausschuss fir kirchensteuerberechtigte
Kdrperschaften

TOP 5.3 Bericht aus der Stiftung Altersversorgung

TOP 5.4 Anderung zu Nummer 5.1 des Haushaltsbeschlusses 2018

TOP 6 Antrage und Beschlussvorlagen
TOP 6.1 Beschluss der Geschaftsordnung der Landessynode
TOP 6.2 Beschluss Uber zusatzliche Regelungen zur Reisekostenverordnung

TOP 6.3 Beschluss fir die Einfiihrung der Mitfahrer App
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TOP 6.4 ggf. Beschluss Uber weitere Ausschisse

TOP 6.5 Beschluss Uber die Zusammensetzung des Vorbereitungsausschusses
.Familienformen, Beziehungsweisen: Vielfalt sehen und férdern —

Menschen stéarken”

TOP 7 Wahlen
TOP 7.1 Wabhl der/des Prases der Landessynode
TOP 7.2 Wabhl der/des 1. Vizepréases der Landessynode

TOP 7.3 Wabhl der/des 2. Vizeprases der Landessynode
TOP 7.4 Wahl des Nominierungsausschusses

TOP 7.5 Wahl des Rechtsausschusses

TOP 7.6 Wahl des Rechnungsprifungsausschusses
TOP 7.7 Wahl des Geschaftsordnungsausschusses
TOP 7.8 Wahl des Finanzausschusses

TOP 7.9 Nachwahl in die Theologische Kammer

TOP 7.10 ggf. Wahl in weitere Ausschisse
TOP 7.11 Nachwabhl einer 2. Stellvertretung in die Vollkonferenz der UEK

TOP 8 Anfragen

TOP 9 Verschiedenes
TOP 10.1 Abend des Kennenlernens
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Beschlisse der 1. Tagung der I1. Landessynode

vom 15. - 17. November 2018
in Lubeck-Traveminde

Praliminarien

Die Il. Landessynode wurde zu ihrer konstituierenden Sitzung von der Ersten Kirchen-leitung
einberufen und wird gem. § 2 Absatz 2 der Geschaftsordnung bis zur Wahl einer bzw. eines
Préses von dem Vorsitzenden der Ersten Kirchenleitung, Landesbischof Gerhard Ulrich mit
Unterstutzung der Referentin der Ersten Kirchenleitung Pastorin Eva Rincke und dem
Dezernenten des Rechtsdezernats OKR Dr. Winfried Eberstein, geleitet.

Die Feststellung der Beschlussféhigkeit erfolgt gem. 8 6 Absatz 2 Satz 1 der Geschéfts-
ordnung durch Namensaufruf. Es sind mehr als 78 Synodale anwesend. Die Landessynode ist
somit nach § 6 Absatz 1 der Geschaftsordnung beschlussféhig.

Beisitzerinnen/Beisitzer, Schriftfihrerinnen/Schriftfiihrer/Beauftragte

Folgende Schriftfuhrer werden nach 8§ 9 Absatz 2 der Geschaftsordnung mit Zustimmung der
Landessynode berufen: Elisabeth Most-Werbeck, Philine Pawlas, Ingo Pohl, Silke Ross,
Hans-Ulrich Seelemann und Nils Wolffson.

Als Beisitzerin bzw. Beisitzer werden mit Zustimmung der Landessynode die Synodalen
Evelore Harloff und Matthias Gemmer gewahlt.

Feststellung der Tagesordnung
Die den Synodalen schriftlich zugegangene vorldufige Tagesordnung wird wie folgt
beschlossen:

Erganzung:

TOP 8.1 Anfrage der Synodalen Dr. Brigitte Varchim

Streichung:

TOP 2.7 Bericht des Ausschusses des kirchlichen Entwicklungsdienstes

TOP 5.2 Bericht aus dem Ausschuss fir kirchensteuerberechtigte Kérperschaften
TOP 2Berichte

TOP 2.1 Vorstellung der stdndigen Synodenausschisse

Die Vorstellung des Nominierungsausschusses erfolgt durch die Geschafts-
fuhrerin Pastorin Katrin Khl.

Die Vorstellung des Finanzausschusses erfolgt durch die Geschéftsfuhrerin
OKRin Heike Hardell.



TOP 2.2

TOP 2.3

TOP 2.4

TOP 2.5

TOP 2.6

TOP 2.7

TOP 2.8

TOP 2.9

TOP 2.10

TOP 2.11

TOP 2.12
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Die Vorstellung des Rechnungsprifungsausschusses erfolgt durch den
Geschaftsfuhrer Klaus Lachenmann.

Die Vorstellung des Rechtsausschusses erfolgt durch den Geschéftsfihrer OKR
Gebhard Dawin.

Die Vorstellung des Geschaftsordnungsausschusses erfolgt durch die
Geschaftsfuhrerin OKRin Marie-Luise Gorlitz.

Vorstellung des Sprengels Hamburg und Libeck
Der Bericht wird von Bischofin Kirsten Fehrs gehalten.

Vorstellung des Sprengels Schleswig und Holstein
Der Bericht wird von Bischof Gothart Magaard gehalten.

Vorstellung des Sprengels Mecklenburg und Pommern
Der Bericht wird von Bischof Dr. Hans-Jurgen Abromeit und Bischof Dr.
Andreas von Maltzahn gehalten.

Zwischenbericht aus dem Vorbereitungsausschuss der Themensynode
»Familienformen, Beziehungsweisen: Vielfalt sehen und férdern — Menschen
starken®

Der Bericht wird vom Vorsitzenden des Vorbereitungsausschusses, dem
Synodalen Sieghard Wilm, gehalten.

Vorstellung der Hauptbereiche
Die Vorstellung erfolgt fir die Erste Kirchenleitung durch den Synodalen Prof.
Dr. Tilo B6hmann.

Bericht des Ausschusses des kirchlichen Entwicklungsdienstes
[gestrichen]

Bericht Gber die Einfihrung der Mitfahrer App twogo

Der Bericht wird von der Klimamanagerin, Frau Klaudia Morkramer, aus dem
Klimaschutzbiro der Nordkirche gehalten.

Bericht aus der Arbeitsstelle Geschlechtergerechtigkeit
Der Bericht wird vom Genderbeauftragten, Pastor Thomas Schollas, gehalten.

Bericht aus der EKD-Synode
Der Bericht wird vom Synodalen Michael Stahl gehalten.

Bericht aus der VELKD Generalsynode
Der Bericht wird vom Synodalen Prof. Dr. Dr. Wilfried Hartmann gehalten.

Bericht aus der UEK Vollversammlung
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Der Bericht wird vom Prasidenten des Landeskirchenamtes, Prof. Dr. Peter
Unruh, gehalten.

TOP 3 Kirchengesetze und andere Rechtsvorschriften

TOP 3.1

TOP 3.2

Erstes Kirchengesetz zur Anderung des Kirchenbesoldungsgesetzes

Die Einbringung erfolgt fur die Erste Kirchenleitung durch den Synodalen Dr.
Karl-Heinrich Melzer. Eine Stellungnahme des Ausschusses fur Dienst- und
Arbeitsrecht wird durch den Synodalen Jens Brenne eingebracht. Eine
Stellungnahme des Rechtsausschusses wird durch den Synodalen Dr. Kai
Greve eingebracht.

Die Landessynode stimmt dem Gesetz in erster und zweiter Lesung zu.

Kirchengesetz Uber die Anpassung der Besoldung und Verordnung
2018/2019/2020 sowie zur Anderung des Kirchenbesoldungsgesetzes

Die Einbringung erfolgt fur die Erste Kirchenleitung durch den Synodalen Dr.
Karl-Heinrich Melzer. Eine Stellungnahme des Ausschusses fur Dienst- und
Arbeitsrecht wird durch den Synodalen Jens Brenne eingebracht. Eine
Stellungnahme des Rechtsausschusses wird durch den Synodalen Dr. Kai
Greve eingebracht. Eine Stellungnahme des Finanzausschusses wird durch den
Synodalen Michael Rapp eingebracht.

Die Landessynode stimmt dem Gesetz in erster und zweiter Lesung zu.

TOP 4 Jahresrechnung

TOP 5Haushalt

TOP 5.1

TOP 5.2

TOP 5.3

TOP 5.4

Haushaltsplan 2019 einschliel3lich Stellenplan

Der Synodale Dr. Ralf Bilichner bringt den Haushalt ein. Eine Stellungnahme
des Finanzausschusses wird durch Claus Mdller eingebracht.

Die Landessynode stimmt dem Haushaltsplan 2019 zu.

Bericht aus dem Ausschuss fur kirchensteuerberechtigte Koérperschaften
[gestrichen]

Bericht aus der Stiftung Altersversorgung
Der Bericht wird vom Vorsitzenden der Stiftung Altersversorgung, Propst
Jurgen Jessen-Thiesen, gehalten.

Anderung zu Nummer 5.1 des Haushaltsbeschlusses 2018

Der Beschlussvorschlag wird vom Synodalen Bernhard Schick eingebracht.
Eine Stellungnahme des Finanzausschusses wird durch Claus Moller
eingebracht.
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Die Landessynode stimmt dem Beschlussvorschlag zu.

TOP 6 Antrage und Beschlussvorlagen

TOP 6.1

TOP 6.2

TOP 6.3

TOP 6.4

TOP 6.5

Beschluss der Geschaftsordnung der Landessynode

Der Synodale Dr. Andreas Tietze bringt die Beschlussvorlage ein.

Der Antrage Nr. 2 des Synodalen Frank Howaldt und Nr. 4 des Synodalen
Michael Mahlburg werden an den Geschéftsordnungsausschuss verwiesen.

Die Landessynode  beschlieit  vorlaufig, mit der vorliegenden
Geschaftsordnung zu arbeiten.

Beschluss uber zusétzliche Regelungen zur Reisekostenverordnung
Der Synodale Dr. Andreas Tietze bringt die Beschlussvorlage ein.
Die Landessynode beschlie3t die Annahme des Antrags.

Beschluss fir die Einflihrung der Mitfahrer App twogo
Der Synodale Dr. Andreas Tietze bringt den Antrag ein.
Der Antrag wird an das Présidium uberwiesen.

ggf. Beschluss tiber weitere Ausschisse

Der Antrag Nr. 1, einen beratenden synodalen Ausschuss ,,Gerechtigkeit,
Frieden und Bewahrung der Schopfung fur die gesamte Legislaturperiode der
I. Landessynode der Nordkirche einzusetzen, wird von den Synodalen Dr.
Brigitte Varchmin und Matthias Bohl eingebracht.

Die Landessynode stimmt dem Antrag zu und beschlief3t, den Ausschuss mit
zehn Mitgliedern und fiinf Stellvertretern zu besetzen. Perspektivisch wird eine
Zusammenarbeit mit einem entsprechenden Kirchenleitungsausschuss ange-
strebt. Die Wahl und Konstituierung des Ausschusses wird auf der 2. Sitzung
der 11. Landessynode erfolgen.

Der Antrag Nr. 3, einen Digitalisierungsausschuss einzusetzen, wird vom
Synodalen Prof. Dr. Tilo B6hmann eingebracht.

Die Landessynode stimmt dem Antrag zu und beschlie3t, den Ausschuss mit
zehn Mitgliedern und funf Stellvertretern zu besetzen. Die Wahl und
Konstituierung des Ausschusses wird auf der 2. Sitzung der Il. Landessynode
erfolgen.

Der Antrag Nr. 6, einen Teilhabeausschuss einzusetzen, wird von der
Synodalen Annabell Pescher eingebracht.

Die Landessynode stimmt dem Antrag zu und beschlie3t, den Ausschuss mit
zehn Mitgliedern und zwei Stellvertretern zu besetzen. Die Wahl und
Konstituierung des Ausschusses wird auf der 2. Sitzung der Il. Landessynode
erfolgen.

Beschluss Uber die Zusammensetzung des VVorbereitungsausschusses
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»Familienformen, Beziehungsweisen: Vielfalt sehen und férdern — Menschen
starken®

Der Beschlussvorschlag wird von Dr. Andreas Tietze eingebracht.

Die Landessynode beschliel3t, den Ausschuss mit zwolf Mitgliedern zu
besetzen. Es kdnnen zudem jederzeit beratende Mitglieder berufen werden.

Im September 2019 ist die Themensynode geplant, fir die der
Vorbereitungsausschuss tatig ist

TOP 7Wabhlen

TOP 7.1

TOP 7.2

TOP 7.3

Wahl der/des Prases der Landessynode

Die Einbringung des Wahlvorschlags Ulrike Hillmann erfolgt nach vorheriger
Zustimmung der Vorgeschlagenen in einer von der Landessynode
beschlossenen dreiminiitigen Redezeit durch den Synodalen Dr. Kai Greve.
Die Einbringung des Wahlvorschlags Dr. Andreas Tietze erfolgt nach
vorheriger Zustimmung des Vorgeschlagenen in einer von der Landessynode
beschlossenen dreimindtigen Redezeit durch den Synodalen Sieghard Wilm.

Es stellen sich vor und erhalten an Stimmen:

Ulrike Hillmann 96 Stimmen
Dr. Andreas Tietze 49 Stimmen

Damit ist Ulrike Hillmann zur Préses der Landessynode gewéhlt. Sie nimmt die
Wahl an.

Wahl der/des 1. Vizepréses der Landessynode

Die Landessynode beschlief3t, dass die/der 1. Vizepréases aus der Gruppe der
Pastorinnen und Pastoren gewéhlt wird.

Die Einbringung des Wahlvorschlags Andreas Hamann erfolgt nach vorheriger
Zustimmung des Vorgeschlagenen durch den Synodalen Frank Zabel. Die
Einbringung des Wahlvorschlags Michael Stahl erfolgt nach vorheriger
Zustimmung des VVorgeschlagenen durch den Synodalen Hans-Peter Strenge.
Es stellen sich vor und erhalten an Stimmen:

Andreas Hamann 76 Stimmen
Michael Stahl 71 Stimmen

Damit ist Andreas Hamann zum 1. Vizepréses der Landessynode gewahit.
Er nimmt die Wahl an.

Wahl der/des 2. Vizepréses der Landessynode

Die Einbringung des Wahlvorschlags Elke Konig erfolgt nach vorheriger
Zustimmung der Vorgeschlagenen durch den Synodalen Dr. Henning von
Wedel.

Es stellt sich vor und erhalt an Stimmen:
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Elke Kdnig 147 Stimmen

Damit ist Elke Konig zur 2. Vizepréses der Landessynode gewahlt.
Sie nimmt die Wahl an.

Wahl des Nominierungsausschusses

Die Synode beschlie3t, den Ausschuss mit zehn Mitgliedern zu besetzen, im
Wahlgang gleichzeitig zwei Stellvertreter zu wéhlen und den Bewerbern eine 1
Yo-mindtige Redezeit fur die eigene Vorstellung einzurdumen.

Es stellen sich vor und erhalten an Stimmen:

Ehrenamtliche:
Dr. Cordelia AndreRen 71 Stimmen

Sven Brandt 79 Stimmen
Anja Fahrmann 97 Stimmen
Broder Feddersen 57 Stimmen
Silvia Giesecke 74 Stimmen
Malin Seeland 90 Stimmen
Dr. Peter Wendt 47 Stimmen
Ricarda Wenzel 65 Stimmen
Conrad Witt 69 Stimmen

Pastorinnen/Pastoren:

Matthias Bartels 74 Stimmen
Ulrike Brand-Seil3 97 Stimmen
Torsten Gloge 19 Stimmen
Diana Kriickmann 44 Stimmen
Steffen Paar 68 Stimmen
Dirk Sussenbach 31 Stimmen

Mitarbeiterin/Mitarbeiter:
Katharina Wittkugel-Firrincieli 43 Stimmen
Hans-Jirgen Wulf 108 Stimmen

Damit sind in der Reihenfolge der Stimmenanzahl gewéhlt: Hans-Jirgen Wulf,
Ulrike Brand-Seil} stimmengleich mit Anja Fahrmann, Malin Seeland, Sven
Brandt, Matthias Bartels stimmengleich mit Silvia Giesecke, Dr. Cordelia
AndreRen, Conrad Witt und Steffen Paar. Alle Anwesenden nehmen die Wahl
an.

Zu stellvertretenden Mitgliedern wurden gewadhlt: Ricarda Wenzel (1.
Stellvertreterin) und Broder Feddersen (2. Stellvertreter). Beide nehmen die
Wahl an.
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Nicht gewéhlt wurden Torsten Gloge, Diana Kriickmann, Dirk Sitssenbach, Dr.
Peter Wendt und Katharina Wittkugel-Firrincieli

Ulrike Brand-Seil? wurde auf der konstituierenden Sitzung zur Vorsitzenden
des Ausschusses gewahlt.

Wahl des Rechtsausschusses

Die Synode beschlie3t, den Ausschuss mit zehn Mitgliedern zu besetzen, im
Wahlgang gleichzeitig zwei Stellvertreter zu wahlen und den Bewerbern eine
1-minutige Redezeit fur die eigene Vorstellung einzurdumen.

Es stellen sich vor und erhalten an Stimmen:

Ehrenamtliche:

Dr. Kai Greve 119 Stimmen
Anne Grittner 92 Stimmen
Prof. Dr. Michael Kihn 74 Stimmen
Prof. Dr. Reiner Lauterbach 43 Stimmen
Dr. Werner Lipping 54 Stimmen
Prof. Dr. Mathias Nebendahl 97 Stimmen
Prof. Dr. Dr. Christoph Stumpf 61 Stimmen
Dr. Henning von Wedel 93 Stimmen
Pastorinnen/Pastoren:

Matthias Bohl 47 Stimmen
Rebecca Lenz 94 Stimmen
Stephan Mollmann-Fey 53 Stimmen
Dr. Tobias Woydack 60 Stimmen
Mitarbeiterin/Mitarbeiter:

Torsten Denker 89 Stimmen
Ronald Schrum-Z6liner 52 Stimmen

Damit sind in der Reihenfolge der Stimmenanzahl gewahlt: Dr. Kai Greve,
Prof. Dr. Mathias Nebendahl, Rebecca Lenz, Dr. Henning von Wedel, Anne
Gruttner, Torsten Denker, Prof. Dr. Michael Kihn, Prof. Dr. Dr. Christoph
Stumpf, Dr. Tobias Woydack und Dr. Werner Lipping. Zu stellvertretenden
Mitgliedern wurden gewéhlt: Stephan Mollmann-Fey und Ronald Schrum-
ZolIner. Alle Anwesenden nehmen die Wahl an.

Nicht gewéhlt wurden Matthias Bohl und Prof. Dr. Reiner Lauterbach.

Wahl des Rechnungspriifungsausschusses

Die Synode beschlie3t, den Ausschuss mit zehn Mitgliedern zu besetzen, im
Wahlgang gleichzeitig zwei Stellvertreter zu wahlen und den Bewerbern eine
1-minutige Redezeit fur die eigene Vorstellung einzurdumen.
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Es stellen sich vor und erhalten an Stimmen:

Ehrenamtliche

Dr. Cordelia Andrelien 103 Stimmen
Evelore Harloff 61 Stimmen
Hauke Johannes Nissen 76 Stimmen
Ernst-Henning Rohland 30 Stimmen
Malte Schliinz 60 Stimmen
Torben Vullriede 63 Stimmen

Pastorinnen/Pastoren
Matthias Kriiger 101 Stimmen

Mitarbeiterin/Mitarbeiter
Ronald Schrum-Zollner 95 Stimmen

Damit sind in der Reihenfolge der Stimmenanzahl gewahlt: Dr. Cordelia
Andrel3en, Matthias Kriuger, Ronald Schrum-Z6liner, Hauke Johannes Nissen
und Torben Vullriede. Zu stellvertretenden Mitgliedern wurden gewaéhit:
Evelore Harloff und Malte Schliinz. Alle Anwesenden nehmen die Wahl an.
Nicht gewéhlt wurde Ernst-Henning Rohland.

Wahl des Geschaftsordnungsausschusses

Die Synode beschliel3t, den Ausschuss mit sieben Mitgliedern zu besetzen, im
Wahlgang gleichzeitig zwei Stellvertreter mit zu wahlen und den Bewerbern
eine 1-mindtige Redezeit flr die eigene Vorstellung einzurdumen.

Es stellen sich vor und erhalten an Stimmen:

Ehrenamtliche

Jens Brenne 79 Stimmen
Dr. Kai Greve 86 Stimmen
Mathias Harneit 43 Stimmen
Renate Kastenbauer 51 Stimmen
Sascha Kriger 69 Stimmen
Rieke Kubisch 92 Stimmen
Florian Lang 36 Stimmen
Lennert Pasberg 40 Stimmen
Norbert Wiistefeld 17 Stimmen

Pastorinnen/Pastoren
Matthias Bohl 84 Stimmen

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter
Torsten Denker 46 Stimmen
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Henrike Regenstein 81 Stimmen
Hans-Peter Strenge 67 Stimmen

Damit sind in der Reihenfolge der Stimmenanzahl gewéhlt: Rieke Kubisch, Dr.
Kai Greve, Matthias Bohl, Henrike Regenstein, Jens Brenne, Sascha Kriiger
und Hans-Peter Strenge. Zu stellvertretenden Mitgliedern wurden in der
Reihenfolge der Stimmenanzahl gewéhlt: Renate Kastenbauer und Torsten
Denker. Alle Anwesenden nehmen die Wahl an.

Nicht gewdahlt wurden Mathias Harneit, Florian Lang, Lennert Pasberg und
Norbert Wistenfeld.

Wahl des Finanzausschusses

Der Finanzausschuss wird nach Artikel 85 der Verfassung gewahlt. Die
Synode beschliel3t, den Bewerbern eine 1-minitige Redezeit fur die eigene
Vorstellung einzurdumen.

Es stellen sich vor und erhalten an Stimmen:

Ehrenamtliche:

Christine Bottger 117 Stimmen
Sven Brandt 83 Stimmen
Matthias Gemmer 93 Stimmen
Marta Kraft 80 Stimmen
Michael Rapp 107 Stimmen
Prof. Dr. Tobias Schulze 80 Stimmen
Hans-Peter Strenge 85 Stimmen
Andreas Stilcken 64 Stimmen
Klaus Treimer 51 Stimmen
Dr. Brigitte Varchmin 96 Stimmen

Pastorinnen/Pastoren:

Jorg Jackisch 75 Stimmen
Michael Mahlburg 75 Stimmen
Sieghard Wilm 73 Stimmen

Mitarbeiterin/Mitarbeiter:

Christian Heine 40 Stimmen
Finn Lutzler 59 Stimmen
Andrea Makies 105 Stimmen
Volker Schiimann 37 Stimmen

Damit sind in der Reihenfolge der Stimmenanzahl aus der Gruppe der
Ehrenamtlichen gewahlt: Christine Bottger, Michael Rapp, Dr. Brigitte
Varchmin, Matthias Gemmer, Hans-Peter Strenge, Sven Brandt, Marta Kraft
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stimmengleich mit Prof. Dr. Tobias Schulze und Andreas Stilcken. Nicht
gewadhlt ist Klaus Treimer.

Aus der Gruppe der Pastorinnen/Pastoren sind in der Reihenfolge der
Stimmenanzahl gewahlt: Jorg Jackisch stimmengleich mit Michael Mahlburg
und Sieghard Wilm.

Aus der Gruppe der Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter sind in der Reihenfolge der
Stimmenanzahl gewahlt: Andrea Makies und Finn Litzler. Nicht gewahlt sind
Christian Heine und Volker Schiimann.

Alle Anwesenden nehmen die Wahl an.

Es stellen sich fur die Wahl der stellvertretenden Mitglieder vor und erhalten
an Stimmen:

Christian Heine 86 Stimmen
Stefan Klocker 73 Stimmen
Volkmar Schadwinkel 80 Stimmen
Volker Schiimann 73 Stimmen
Klaus Treimer 70 Stimmen
Norbert Wistefeld 60 Stimmen

Zu stellvertretenden Mitgliedern in der Reihenfolge der Stimmenanzahl und
bei Stimmengleichheit durch Losentscheid wurden gewahlt: Christian Heine,
Volkmar Schadwinkel, Stefan Klockner stimmengleich mit VVolker Schiimann,
Klaus Treimer und Norbert Wistefeld.
Alle Anwesenden nehmen die Wahl an.

Nachwahl in die Theologische Kammer aus der Gruppe der Pastorinnen und
Pastoren

Die Synode beschlie3t eine 1-minitige Redezeit fiir die eigene Vorstellung
einzuraumen.

Es stellen sich vor und erhalten an Stimmen:

Anne Gideon 40 Stimmen
Inga MeiRRner 37 Stimmen
Nora Steen 36 Stimmen

Damit ist Anne Gideon gewahlt. Sie nimmt die Wahl an.
ggf. Wahl in weitere Ausschisse

Wahl des Ausschusses fiir Dienst- und Arbeitsrecht

Die Synode beschlie3t, den Ausschuss mit zehn Mitgliedern zu besetzen, im
Wahlgang gleichzeitig zwei Stellvertreter zu wahlen und den Bewerbern eine
1-minutige Redezeit fur die eigene Vorstellung einzurdumen.
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Es stellen sich vor und erhalten an Stimmen:

Ehrenamtliche:

Dorte Andresen 56 Stimmen
Jens Brenne 76 Stimmen
Ralf Lukas Martin Brinkmann 41 Stimmen
Tanja Derlin-Schroder 33 Stimmen
Dr. Christiane Eberlein-Riemke 36 Stimmen
Matthias Gemmer 42 Stimmen
Matthias Isecke-Vogelsang 58 Stimmen
Karin LewandowskKi 52 Stimmen
Prof. Dr. Mathias Nebendahl 70 Stimmen
Dr. Arnold Rekittke 31 Stimmen

Pastorinnen/Pastoren:

Wiebke Ahlfs 43 Stimmen
Dirk Ahrens 62 Stimmen
Diana Kriickmann 26 Stimmen
Rebecca Lenz 34 Stimmen
Inga MeiRRner 36 Stimmen
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:

Thomas Franke 46 Stimmen
Ronald Schrum-Zdéllner 38 Stimmen
André Stollberg 92 Stimmen

Damit sind in der Reihenfolge der Stimmenanzahl gewéhlt: André Stollberg,
Jens Brenne, Prof. Dr. Mathias Nebendahl, Dirk Ahrens, Matthias Isecke-
Vogelsang, Dorte Andresen, Karin Lewandowski, Thomas Franke, Wiebke
Ahlfs und Matthias Gemmer. Zu stellvertretenden Mitgliedern wurden in der
Reihenfolge der Stimmenanzahl gewahlt: Ralf Lukas Martin Brinkmann und
Ronald Schrum-Z6liner. Alle Anwesenden nehmen die Wahl an.

Nicht gewahlt wurden Dr. Christiane Eberlein-Riemke, Inga Meifl3ner, Rebecca
Lenz, Tanja Derlin-Schrader, Dr. Arnold Rekittke und Diana Kriickmann.
Wahl des Vorbereitungsausschusses ,,Familienformen, Beziehungsweisen:
Vielfalt sehen und férdern — Menschen starken*

Die Synode beschlie3t, den Ausschuss mit zwolf Mitgliedern zu besetzen und
den Bewerbern eine 1-minidtige Redezeit fir die eigene Vorstellung
einzurdumen.

Es stellen sich vor und werden durch Wahl per Handzeichen gewéhlt:

Ehrenamtliche:
Finja Belusa
Matthias Gemmer
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Fine-Marie Hampel
Nadine Heynen

Elke Hulmann

Matthias Isecke-Vogelsang
Christoph Stuth

Pastorinnen/Pastor:
Frank Howaldt
Sieghard Wilm

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
Maren Griephan

Gudrun Nolte

Henrike Regenstein

Damit sind alle Kandidatin im Block gewahlt. Die Anwesenden nehmen die
Wahl an.

TOP 7.11 Nachwahl einer 2. Stellvertretung in die VVollkonferenz der UEK
Es stellt sich vor und wird durch Wahl per Handzeichen gewahlt:
Sylvia Giesecke
Sie nimmt die Wahl an.

TOP 8 Anfragen

TOP 8.1 Anfrage der Synodalen Dr. Brigitte Varchim

Die Anfrage wird vom Synodalen Dr. Henning von Wedel beantwortet. Dr.
Varchim stellt eine weitere Frage. Es erfolgen zwei weitere Nachfragen durch
weitere Synodale. Dr. Henning von Wedel verweist auf die Stellung-nahme
von OKR Dr. Winfried Eberstein aus dem Rechtsdezernat (s. Anlage).

TOP 9 Verschiedenes

Die Kollekte fir die christliche Hilfsorganisation CAPNI (Christian Aid
Program Northern Irag) im Nordirak fiur das Projekt Wiederaufbau von
zerstorten Hausern christlicher Familien im Irak hat 1331,48 € ergeben.

Kiel, 28. November 2018

gez. Ulrike Hillmann
Préases der Landessynode
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Anlage zu TOP 8.1
Stellungnahme von OKR Dr. Winfried Eberstein

Anfrage von Frau Dr. Varchmin nach 8§ 28 LSynGeschO

Frau Dr. Varchmin beklagt die Tatsache, dass als Ergebnis der Wahl von Dienste-und-Werke-
Synodalen in die Landessynode durch die Wahlversammlung auf den ersten Platzen der
Nachrtickerliste nur Hauptamtliche vertreten sind und daher beim Ausfall einer bzw. eines
ehrenamtlichen Werkesynodalen zundchst nur hauptamtliche Werkesynodale nachriicken
werden. Sie hatte sich gewinscht, dass nicht nach einer gemeinsamen Liste von Ehren- und
Hauptamtlichen nachgertickt wird, sondern nach zwei getrennten Listen.

Frau Dr. Varchmin mutmaft, es kénne sich um ein gesetzgeberisches Versehen handeln,
bezweifelt, dass dies dem Verfassungsprinzip der Ehrenamtlichenmehrheit in kirchlichen
Gremien (hier der Landessynode) gerecht wird und befurchtet, dieses Nachriickverfahren
konne demotivierend fiir Ehrenamtliche sein, sich Uberhaupt noch als Werkesynodale zur
Wahl zu stellen.

1. Zum Rechtlichen:

a) Es handelt sich nicht um ein gesetzgeberisches Versehen, dies wird schon aus der
Amtlichen Begrindung zum Landessynodenbildungsgesetz ersichtlich, die Teil der
Synodenvorlage war. Die Synode hat hiertiber auch diskutiert und — insofern abweichend von
der Kirchenleitungsvorlage — zwar eine Wahl in der Wahlversammlung nach getrennten
Listen beschlossen, nicht jedoch die Berticksichtigung eines Gruppenproporzes im
Stellvertretungs- oder Nachrickfall.

Amtliche Begriindung zu § 7 LSynBG:

,GemaR Artikel 80 Absatz 9 Satz 1 der Verfassung sind Vorgeschlagene, die nicht zu
Mitgliedern der Landessynode gewéhlt worden sind, zu stellvertretenden Mitgliedern der
Landessynode in der Reihenfolge der auf sie entfallenden Stimmenzahlen und in der
jeweiligen Gruppe der Gemeinde-, Pastoren-, Mitarbeiter- und Werke-Synodalen gewahlt
(,,Listenstellvertreter®). Dies nimmt 8 7 Satz 1 LSynBG wortgetreu auf und stellt klar, dass
entscheidend fiir die Wahrnehmung der Stellvertretung einzig und allein die bei der
Hauptwahl (vgl. die Begriffsdefinition in § 28 Absatz 2 Satz 2 und in § 10 Absatz 1 Satz 2
LSynBG) erreichte Stimmenzahl und nicht eine bestimmte Gruppenzugehérigkeit ist. Der
synodale Rechtausschuss geht von der Verfassungswidrigkeit einer dauerhaften
einfachgesetzlichen Absicherung eines Gruppenproporzes im Stellvertretungsfall aus. Hier
wird Ubereinstimmung mit § 17 Absatz 10 KKSynBG erzielt, der ebenfalls ... nicht auf eine
Gruppenzugehdrigkeit und die Einhaltung einer bestimmten Quote im Vertretungsfall abstellt.
Folge kann sein, dass der vom Wahlkdrper bei der Hauptwahl einzuhaltende Proporz
zwischen Ehrenamtlichen und kirchlichen Bediensteten (bei den Werke-Synodalen) ... im
Verlauf einer Wahlperiode im Stellvertretungsfall nicht mehr eingehalten wird, wenn sich
nach der Wahl auf der Stellvertretungsliste der Werke-Synodalen auf vorderen Platzen
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vermehrt kirchlich Bedienstete ... finden. Dies ist Konsequenz der Wahlentscheidung des
jeweiligen Wahlgremiums bei der Hauptwahl und als solche zu respektieren. AuBerdem wird
die praktische Handhabung von Stellvertretungsfallen deutlich vereinfacht.

Zu beachten ist, dass diese gesetzgeberische Grundentscheidung auch Auswirkungen auf ...
das Nachriicken bei Ausscheiden eines gewdahlten Mitglieds nach § 28 Absatz 1 hat.*

Amtliche Begriindung zu § 28 LSynBG:

»Genauso wie die Abwesenheitsstellvertretung (vgl. die Erlduterungen zu 8 7) wird auch die
Ersatzmitgliedschaft im Nachruckfall bei Ausscheiden eines gewéhlten Mitglieds nur in der
sich aus der Hauptwahl ergebenden Reihenfolge wahrgenommen, eine Gruppenzugehérigkeit
spielt dabei keine Rolle mehr. Der synodale Rechtausschuss geht von der
Verfassungswidrigkeit  einer  dauerhaften  einfachgesetzlichen  Absicherung  eines
Gruppenproporzes im Nachriickfall aus. Auch hier wird Ubereinstimmung mit dem
KKSynBG (vgl. § 20 Absatz 1) erzielt, das ebenfalls ... nicht auf eine Gruppenzugehorigkeit
und die Einhaltung einer bestimmten Quote im Nachrlckfall und bei der Nachwahl abstellt.
Folge kann sein, dass der vom Wahlkorper bei der Hauptwahl einzuhaltende Proporz
zwischen Ehrenamtlichen und kirchlichen Bediensteten (bei den Werke-Synodalen) ... im
Verlauf einer Wahlperiode im Nachriickfall nicht mehr eingehalten wird, z. B. wenn sich nach
der Hauptwahl auf der Stellvertreterliste auf vorderen Platzen mehr kirchlich Bedienstete
finden als Ehrenamtliche (bei den Werke-Synodalen) ... . Auch dies ist Konsequenz der
bewussten Wahlentscheidung des jeweiligen Wahlgremiums in der Hauptwahl. Die praktische
Handhabung von Nachrtickfallen wird jedenfalls deutlich vereinfacht.”

b) Nach Artikel 6 Absatz 2 der Verfassung stellen die Ehrenamtlichen die Mehrheit in
kirchlichen Gremien, zu denen die Landessynode gehort. Dieses Verfassungsprinzip der
Ehrenamtlichenmehrheit wirde selbst in dem Fall, dass durch das Nachriicken nur noch
Hauptamtliche Werkesynodale in der Synode vertreten wéren, nicht verletzt.

Von den 156 Synodalen sind immer mindestens 83 Ehrenamtliche (76 Gemeindesynodale
nach Artikel 80 Absatz 2 Nummer 1 Verfassung und mindestens 7 von der Kirchenleitung
berufene Ehrenamtliche gemal? Artikel 80 Absatz 5 Verfassung) und damit mehr als die
Halfte (78).

2. Zur Motivation:

Schon bei der Bildung der ersten Landessynode wurde deutlich, dass ernste Schwierigkeiten
bei der Kandidatenfindung im Bereich der ehrenamtlichen Werkesynodalen bestehen.

Den Synodalen war dies beim Beschluss tber das neue Landessynodenbildungsgesetz auch
noch in Erinnerung. Deshalb ist in § 4 Absatz 1 des Gesetzes — in bewusster Abweichung von
der Kirchenleitungsvorlage — die Wahl eines festen Kontingents von acht Hauptamtlichen und
nicht nur eine Hochstzahl von acht normiert worden.

Dennoch gab es bei der Bildung der zweiten Landessynode wiederum grof3e Probleme bei der
Kandidatengewinnung als ehrenamtliche Werkesynodale. Hier konnte trotz Ausweitung des
Vorschlagsrechts und trotz intensiver Bemihungen auch der landeskirchlichen
Wahlbeauftragten fir die zehn zu wahlenden Ehrenamtlichen gerade einmal die gesetzlich
erforderliche Anzahl von 15 Kandidatinnen und Kandidaten gefunden werden. (Flr die Platze



161

der acht zu wéhlenden Hauptamtlichen hatten sich 25 Kandidatinnen und Kandidaten
beworben.)

Aufgrund des festen Kontingents von zehn Mandaten flr ehrenamtliche Werkesynodale, der
geringen Anzahl von Kandidatinnen und Kandidaten und der Wahl nach getrennten Listen
war es fur Ehrenamtliche mithin relativ leicht, als Werkesynodale in die Landessynode
gewdahlt zu werden. Dies sollte grundsatzlich eher motivierend wirken, sich zur Wahl zu
stellen. Dass die mehrheitlich ehrenamtlich zusammengesetzte Wahlversammlung die
zehn Ehrenamtlichen mit Stimmenanzahlen von 51 bis 24 und die acht Hauptamtlichen mit
Stimmenanzahlen von 55 bis 33 gewahlt hat und die ersten Nachrlickerplatze im Ergebnis mit
Hauptamtlichen besetzt hat, ist als Wahlergebnis zu akzeptieren.

Dr. Eberstein, 9. November 2018
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Antrage

Antrag Nr. 1 - Syn. Frau Dr. Varchmin und Syn. Bohl
zu TOP 6.4 - angenommen

Die Landessynode moge beschlieen:

1. Die Landessynode setzt geméaR § 30, Absatz 2 LSynGeschO einen beratenden
synodalen Ausschuss ,,Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der Schopfung* fir die
gesamte Legislaturperiode der Il. Landessynode der Nordkirche ein.

Die Arbeit des Ausschusses ist eine Zuarbeit fur die inhaltliche Arbeit der
Landessynode und des Prasidiums. Er bereitet AuBerungen und Beschliisse der
Landessynode vor; er geht nicht selbst mit Stellungnahmen an die Offentlichkeit. Die
Inhalte der Ausschussarbeit betreffen die gesellschaftlichen und internationalen
Herausforderungen und das Handeln der Kirche in den Bereichen des 6kumenischen
Konziliaren Prozesses fur ,,Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der Schopfung®,
auch in Anlehnung an die 17 Ziele der nachhaltigen Entwicklung der UN (Vereinten
Nationen).

2. Dem Ausschuss gehoren zehn Mitglieder an. Wahlbar sind ordentliche und
stellvertretende Synodale sowie Teilnahmeberechtigte gemé&l § 12 Absatz 1
LSynGeschO (Jugenddelegierte und Vertreter*innen der Nordschleswigschen
Gemeinde). Die Zahl der stellvertretenden Mitglieder des Ausschusses wird gemal §
31 Absatz 2 LSynGeschO auf funf festgelegt. Im Ausschuss sollen alle Sprengel
vertreten sein.

Die Wahl der Mitglieder und der stellvertretenden Mitglieder des Ausschusses erfolgt
auf der ndchsten Tagung der 1l. Landessynode.

3. Die Geschiftsfilhrung des Ausschusses liegt im fir Okumene zustandigen Dezernat
des Landeskirchenamtes.

4. Der Ausschuss ist in Angelegenheiten seines Aufgabenbereiches in der
Landessynode antragsberechtigt. Er berichtet regelméRig auf den Synoden-
tagungen

Antrag Nr. 2 - Syn. Howaldt
Zu TOP 6.1 - verwiesen an GOA

Die Landessynode moge beschlief3en:

Im Zusammenhang mit dem Beschluss tber die GO beschlie3t die Landessynode:

Die Landessynode beabsichtigt, den Jugenddelegierten neben den in Artikel 80 (8) der
Verfassung verankerten Rede- und Antragsrecht auch das Stimmrecht zuzuerkennen. Die
Landessynode bittet die KL , ihr ndchstmdglich entsprechende Vorschlége zur rechtlichen
Umsetzung dieser Absicht vorzulegen.
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Antrag Nr. 3 - Syn. Prof. Dr. Bohmann
Zu TOP 6.4 - angenommen

Die Landessynode moge beschlie3en:
Gegenstand: Einrichtung eines Digitalisierungsausschusses
Beschlussvorschlag:

1. Die Landessynode richtet einen Digitalisierungsausschuss nach §30(2) der
Geschaftsordnung der Landessynode ein.

2. Die Aufgaben des Ausschusses umfassen die VVorbereitung und Beratung von
Beschlussvorlagen und Berichten der Landessynode sowie die Begleitung synodaler
Schwerpunkte im Rahmen der zielorientierten Planung mit Bezug zur Digitalisierung.
Inhaltlich z&hlt dazu insbesondere

a. der ethisch-theologische Diskurs Uber gesellschaftliche Gestaltungsfragen und
Entwicklungen mit und durch Digitalisierung,

b. die Kommunikation des Evangeliums in der vernetzten Welt,

c. die Auseinandersetzung mit digital ermdglichten Arbeitsformen und Prozessen
sowie die Schaffung geeigneter Rahmenbedingungen dafiir,

d. die Forderung und Beratung einer Digitalisierungsstrategie der Landeskirche.

3. Der Ausschuss besteht aus 10 Mitgliedern sowie 5 stellvertretenden Mitgliedern.

Antrag Nr. 4 - Syn. Mahlburg
Zu TOP 6.1 - verwiesen an GOA

Die Landessynode moge beschlie3en:
In § 12 Absatz 3 der Geschéaftsordnung wird nach dem Wort ,, Theologiestudenten® eingefligt
,»Sowie des Vorstands des Gesamtausschusses der Mitarbeitervertretungen der Nordkirche®.

Begrundung:

Die Mitarbeitervertretung ist ein kirchengesetzliches Organ zur Férderung und Pflege der
Dienstgemeinschaft in unserer Nordkirche mit ihren ca. 19.000 Beschéftigten. Ihr Spitzen-
gremium ist der Gesamtausschuss. Der Gesamtausschuss ist an den Beratungen und
Beschlussfassungen unserer Synode zum Leben und Arbeiten in unseren Gemeinden und
Strukturen interessiert und méchte im Bedarfsfall seine fachliche Expertise flr und in die
Beratungen einbringen. Darum erscheint eine entsprechende inhaltliche Regelung an der im
Antrag vorgeschlagenen Stelle in unserer Geschéftsordnung adéquat.

Antrag Nr. 5 - Syn. Brenne
Zu TOP 6.4 - angenommen

Die Landessynode moge beschlie3en:
Es wird ein Ausschuss fir Dienst- und Arbeitsrecht eingerichtet.

Griinde:
Der Ausschuss soll die Fragen, die das Dienst- und Arbeitsrecht betreffen, beraten und der
Synode berichten. Es liegen — nach wie vor — schwierige arbeitsrechtliche Fragestellungen
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vor, die im Laufe der kommenden Jahre zu klé&ren sein werden (z. B. 2. oder/und 3. Weg).
Die Arbeit eines solchen Ausschusses hat in der Vergangenheit die Arbeit des
Rechtsausschusses sinnvoll erganzt.

Antrag Nr. 6 - Syn. Frau Pescher
Zu TOP 6.4 - angenommen

Die Landessynode moge beschlie3en:

Die Synode setzt einen Teilhabeausschuss nach Artikel 84 (2) ein. Der Ausschuss soll in
den néchsten sechs Jahren insbesondere eine Leitlinie erarbeiten, welche die Teilhabe von
allen Menschen mit einem Unterstiitzungsbedarf in der Synode in den Blick nimmt.
Dadurch soll gewéhrleistet werden, dass alle Menschen ihr Amt ohne Einschrénkung
ausuben konnen. Aufierdem sollen Losungen dafir erarbeitet werden, wie sichergestellt
werden kann, dass sich die Vielfalt der Bevélkerung auch in der Besetzung und
Themensetzung der Synode widerspiegelt.
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TOP 3.1
Erstes Kirchengesetz

zur Anderung des Kirchenbesoldungsgesetzes

Vom

Artikel 1

Anderung des Kirchenbesoldungsgesetzes

Das Kirchenbesoldungsgesetz vom 3. November 2017 (KABI. S. 506) wird wie folgt
gedndert:

1.

In der Inhaltsiibersicht wird nach der Angabe zu § 13 die folgende Angabe eingefugt:

»3 13a Ausgleichszulage bei Beurlaubung zur Wahrnehmung der
Gefangnisseelsorge*.

Nach § 13 wird folgender § 13a eingefiigt:

.8 13a
Ausgleichszulage bei Beurlaubung
zur Wahrnehmung der Gefangnisseelsorge

(1) Pastorinnen und Pastoren, die zur Wahrnehmung der Seelsorge in den Justizvollzugs-
und Abschiebeeinrichtungen durch die Evangelisch-Lutherische Kirche in
Norddeutschland zum Land Schleswig-Holstein im kirchlichen Interesse ohne
Dienstbeziige beurlaubt sind, und deren Besoldung wahrend der Beurlaubung geringer ist
als nach diesem Kirchengesetz, wird eine monatliche widerrufliche Ausgleichzulage aus
Mitteln des zustdndigen Hauptbereichs gewéhrt. Die Ausgleichszulage wird in Héhe des
Unterschieds zwischen der jeweils gewahrten Besoldung beim Land einschlieRlich der
Sonderzahlungen und etwaiger Zulagen und der Besoldung, die ihnen im
Dienstverhéltnis zur Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland nach diesem
Kirchengesetz zustehen wiirde, gewéhrt.

(2) Die Hohe der Ausgleichszulage nach Absatz 1 wird zu Beginn der Beurlaubung flr
das laufende Kalenderjahr sowie im Dezember eines jeden Jahres flr das folgende
Kalenderjahr vorlaufig festgesetzt. Andern sich die persénlichen Verhaltnisse der
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Pastorin bzw. des Pastors oder die durch das Land gewahrte Besoldung in erheblichem
Mal, hat sie bzw. er dies unverziglich schriftlich der fir die Auszahlung der Zulage
zustandigen Stelle anzuzeigen. In diesem Fall ist die HOohe der Zulage unterjahrig neu
festzusetzen. Die Ausgleichszulage wird fur das laufende Kalenderjahr im Dezember
eines jeden Jahres sowie bei der Beendigung der Beurlaubung abgerechnet. Die
Ausgleichszulage steht insoweit unter dem Vorbehalt der Riickforderung.

(3) Fir die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Kirchengesetzes zum Land
Schleswig-Holstein beurlaubten Pastoren wird die Zulage fiir die Kalenderjahre 2016 bis
2019 unverziglich nach der Verkiindung dieses Kirchengesetzes im Kirchlichen
Amtsblatt festgesetzt.”.

Artikel 2
Anderung der Personalkostenabrechnungsverordnung

Dem 8 2 Absatz 2 der Personalkostenabrechnungsverordnung vom 7. Mai 2007 (GVOBI. S.
150), die zuletzt durch Artikel 5 des Kirchengesetzes vom 3. November 2017 (KABI. S. 506,
519) geandert worden ist, wird folgender Satz angefigt:

,»ZU den Dienstbeziigen, sonstigen Bezlige und Zuschl&gen z&hlt nicht die Ausgleichszulage
nach 8 13a Kirchenbesoldungsgesetz.”.

Artikel 3
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt mit Wirkung vom 1. Oktober 2016 in Kraft.

*

Schwerin,

Der Vorsitzende

der Ersten Kirchenleitung

Gerhard Ulrich

Landesbischof
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TOP 3.2

Kirchengesetz
Uber die Anpassung der Besoldung und Versorgung 2018/2019/2020

sowie zur Anderung des Kirchenbesoldungsgesetzes

Vom

Artikel 1
Kirchengesetz Uber die Anpassung
der Besoldung und Versorgung 2018/2019/2020
(Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz 2018/2019/2020)

Das Bundesbesoldungs- und -versorgungsanpassungsgesetz 2018/2019/2020 vom 8.
November 2018 (BGBI. I S. 1810) findet auf die Empféngerinnen und Empfanger von
Besoldungs- und Versorgungsbeziigen entsprechend Anwendung.

Artikel 2
Anderung des Kirchenbesoldungsgesetzes

Dem 8 2 Kirchenbesoldungsgesetz vom 3. November 2017 (KABI. S. 506) wird folgender
Absatz 7 angefugt:

,»(7) Die Monatsbetrdge der Amtszulagen nach der Anlage B zu diesem Kirchengesetz
nehmen an den allgemeinen Besoldungserh6hungen nach Absatz 6 teil. Das
Landeskirchenamt macht die Monatsbetrage nach Satz 1 in der jeweils geltenden Fassung im
Kirchlichen Amtsblatt bekannt.*.

Artikel 3
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am Tag nach der Verkiindung des Bundesbesoldungs- und
-versorgungsanpassungsgesetzes 2018/2019/2020 im Bundesgesetzblatt in Kraft. Das
Landeskirchenamt gibt den Tag des Inkrafttretens im Kirchlichen Amtsblatt bekannt.
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Az.: G:LKND:1:3 -DAR Lu
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Der Vorsitzende
der Ersten Kirchenleitung
Gerhard Ulrich

Landesbischof
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Westendorff | Pape Pitschke Stuth Stiihff Kerner GroR Boie Kunsem Alpen
Studentin Student Vikarin JD JD JD JD JD Nord SL Nord SL
Zingelmann Zabel Wistefeld Wulf Dr. Woydack | Wittkugel- Witt Wilm Westfahl Wergien Wenzel Dr. Wendt Wendorf Wende Weihe von Wahl

Firrincieli

Vullriede ter Veen Dr. Varchmin | Dr. Urban Treimer Dr. Tietze Sumsemann | Suissenbach Strunck Strenge Stollberg Steen Stahl Skobowski Siekmeier Sehmsdorf Seeland Schwichten-
berg
Schimann Prof. Dr. Schultz Schrum- Schneider- Schliinz Prof. Dr, Schadwinkel | Rohland Dr. Rekittke | Raudies Rapp Rackwitz- Pescher Pertiet Pasberg Paar
Schulze Zoliner Ziemssen Schirmer Busse
Ott-Filenius Nubel Nolze Nissen Prof. Dr. Prof. Dr. MeiRner Makies Mahrt Mahlburg Mahajan Magaard Litzler Dr. Liipping Liders Lewandowski
Nebendahl Munzinger Gottsche
Loptin Lenz Prof. Dr. Lang Dr. Kiihn Kubitsch Kruse S. Kriiger M. Kriiger Kriickmann Kraft Krackow Konig Kohnke- Klocker Prof. Dr. Klie | Kellerhoff
Lauterbach Bruhns
Kastenbauer | Jarck-Albers | Jackisch Isecke- Hillmann Heynen Hertzsch Henke Heine Hauschildt Prof.Dr. Dr. Harloff Hansen Hanselmann | Hanfstangl Hampel Hamann Haase
Vogelsang Hartmann
Prof. Dr. Grttner Griephan Dr. Greve Gloge Giesecke Gidion Gemmer Gattermann Friedrich Dr. Freytag Feddersen Féhrmann Dr. Ernst Eiben Eggert Dr. Eberlein- | Drope
Gutmann Riemke
Derlin- Denker Prof. Dr. Crystall Brinkmann Brenne Brandt Brand-Seil Prof. Dr. Bottger Béhm Bohl Belusa Becker Axt Dr.AndreRen [ Andresen Ahlfs
Schréder Dr.Dehn Bottrich
Harneit von Fintel Dr. Biichner | Magaard Dr. von Ulrich Fehrs Dr. Abromeit | Prof. Dr. Bartels Antonioli
Maltzahn Boéhmann
Ahrens von Wedel | Vogt Semmler | Schick Regenstein | Radtke Dr. Melzer | Lingner Keunecke | Howaldt Prof. Dr.
Unruh

Treppe
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