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Vorlage
der Ersten Kirchenleitung

fir die Tagung der Landessynode vom 27. bis 29. September 2018

Gegenstand: Kirchengesetz Uber die Zustimmung zum Arbeitsrechtsrege-
lungsgrundséatzegesetz der EKD

Das Arbeitsrechtsregelungsgrundsatzegesetz der EKD (ARGG-EKD) ist auf der
Grundlage von Artikel 10 a Absatz 2 der Grundordnung der EKD beschlossen wor-
den. Es bedarf zur Umsetzung in den Gliedkirchen deren Zustimmung.

Beschlussvorschlag:

Der Landessynode wird folgender Beschluss empfohlen:

Die Landessynode beschliel3t das Kirchengesetz Uber die Zustimmung zum Arbeits-
rechtsregelungsgrundsatzegesetz der EKD.

Anlagen:

Nr. 1: Kirchengesetz tber die Zustimmung zur ARGG-EKD — Entwurf

Nr. 2: ARGG-EKD

Nr. 3: Begrindung zum ARGG-EKD

Nr. 4: Arbeitsrechtsregelungsgesetz Mecklenburg Pommern (ARRG.MP)

Nr. 5: Synopse § 6 ARRG.MP alte und neue Fassung

Nr. 6: Stellungnahme des Beauftragten fir Geschlechtergerechtigkeit

Nr. 7: Stellungnahme GMAYV Diakonisches Werk Mecklenburg-Vorpommern e. V.
Nr. 8: Stellungnahme der AG-MAVen Hamburg und Schleswig-Holstein

Beteiligt wurden:

Diakonische Werke

Gesamtausschiisse Mitarbeitervertretungen
EKD, VELKD

Gender- und Gleichstellungsstelle

Dienst und Arbeitsrechtsausschuss
Rechtsausschuss

Nordkirche_Synode_20. Tagung_TOP 3.1 Kirchengesetz Uber die Zustimmung
zum Arbeitsrechtsregelungsgrundséatzegesetz der EKD_27.-29. September 2018
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Beqgrindung:

1. Allgemeines:

Die Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland hat am 12. November 2013
das Kirchengesetz lUber die Grundséatze der Regelung der Arbeitsverhaltnisse der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der EKD und ihrer Diakonie (ARGG-EKD) (Anla-
ge2) beschlossen.

Das ARGG-EKD ist eine Konsequenz der Entscheidungen, die das Bundesarbeitsge-
richt am 20. November 2012 getroffen hat. Darin wurde festgestellt, dass es den Kir-
chen aufgrund des verfassungsrechtlich verankerten Selbstbestimmungsrechts ge-
maln Artikel 140 GG i. V. Artikel 137 Absatz 3 WRV maoglich ist, auf Konsens ausge-
richtete Verfahren der Arbeitsrechtssetzung zu definieren, wenn die Arbeitsrechtsre-
gelungen verbindlich zur Anwendung gelangen und die Gewerkschaften ein ausrei-
chendes Mal3 an Betéatigung erhalten. Infolge dieser Rechtsprechung haben sich die
Gliedkirchen der EKD verstandigt, in einem Arbeits-
rechtsregelungsgrundsatzegesetz den Rahmen fir die Arbeitsrechtssetzung inner-
halb der Evangelischen Kirche und ihrer Diakonie festzulegen. Im ersten und zweiten
Abschnitt wer-den die grundsatzlichen Anforderungen an die Verfahren der kirchli-
chen Arbeitsrechtssetzung bestimmt. Das Leitbild der Dienstgemeinschaft erfordert
eine Gestaltung der Arbeits-bedingungen nach den Grundsatzen der Paritat, Part-
nerschatft, Verbindlichkeit und des Konsensprinzips mit einer verbindlichen neutralen
Schlichtung. Durch das ARGG-EKD werden die Dienstgeber normativ an die Kkir-
chengemal3en Verfahren der Arbeitsrechtssetzung und deren materielle Ergebnisse
gebunden. Es durfen nur Arbeitsverhaltnisse begriindet werden, die die kirchlichen
Arbeitsrechtsregelungen als Mindestbedingungen beinhalten.

Das ARGG-EKD stellt das Verfahren des Dritten Weges (Arbeitsrechtssetzung in
unabhangigen paritatisch besetzen Kommissionen) gleichberechtigt neben das Ver-
fahren kirchengemall modifizierter Tarifvertrdge. Die kirchengemal3e Modifizierung
des Tarifvertragssystems besteht insbesondere in der Ersetzung von Arbeitskampf
durch eine verbindliche Schlichtung.

Néhere Erlauterungen zu den einzelnen Bestimmungen des ARGG-EKD sind der
nichtamtlichen Begriindung zu entnehmen (Anlage 3).

Das ARGG-EKD ist auf der Grundlage von Artikel 10 a Absatz 2 der Grundordnung
der Evangelischen Kirche in Deutschland von der Synode der EKD beschlossen
worden. Es bedarf zur Umsetzung in den Gliedkirchen daher deren Zustimmung.

17 von 20 Gliedkirchen haben inzwischen ihre Zustimmung zum ARGG-EKD erklart.

2. Zu den einzelnen Artikeln:

Zu Artikel 1:

Mit dem vorliegenden Entwurf des Zustimmungsgesetzes fir die Nordkirche und ihre
Diakonischen Werke — Landesverbande — wird der erste Schritt der Rezeption des
ARGG-EKD fur die Nordkirche und ihre Diakonie vollzogen.

Mit Satz 1 erklart die Nordkirche fur die verfasste Kirche und ihre Diakonischen Wer-
ke — Landesverbande —, dass Paritat, Partnerschaft, Verbindlichkeit und Konsens die
Grundséatze des kirchlichen Arbeitsrechts in der Nordkirche sind. Diese bilden den
Rahmen fir die in einem zweiten Schritt noch zu beschlieRende Form der einheitli-
chen Arbeitsrechtssetzung.



Satz 2 richtet sich an die Diakonischen Werke, auf ihre Mitglieder einzuwirken, dass
die Grundsatze da, wo sie noch nicht zur Anwendung gelangen, umgesetzt werden.
Diese Regelung reagiert auf die im Prozess um die Rechtsvereinheitlichung in der
Nordkirche durch-gefihrte Erhebung, die aufzeigt, dass auf 20 % der Arbeitsverhalt-
nisse im Bereich der Diakonie kein Arbeitsrecht Anwendung findet, das in einem der
im ARGG-EKD geregelten Verfahren zustande kommt. Dabei ist noch einmal zu dif-
ferenzieren zwischen Mitgliedern, die Tarifvertrage, wie z. B. den TVOD oder den
TVL, anwenden, zumal, wenn diese unter Mit-wirkung der Mitarbeitervertretung An-
wendung finden, und einseitig von der Dienststellenleitung festgesetzten Rege-
lungswerken. Die Hintergrinde und Motive hierfur sind vielfaltig. Teilweise sind sie
historisch bedingt, teilweise ful3en sie auf wirtschaftlichen Grinden. Die Diakoni-
schen Werke haben ein gemeinsames Grundsatzpapier erarbeitet, das unabhangig
vom Verfahren der Arbeitsrechtssetzung inhaltliche Vorgaben fur die Arbeitsbedin-
gungen macht, was zu begruf3en ist. Gleichzeitig mussen die Landesverbande aber
auch fur das, was unter Aufnahme der Leitsédtze aus den Entscheidungen des BAG
als kirchliche Arbeitsrechtssetzung und die Dienstgemeinschaft bestimmendes Fun-
dament im ARGG-EKD normiert ist, bei ihren Mitgliedern eintreten. Die kirchliche
Rechtsordnung bestimmt, was kirchliches Arbeitsrecht ist und die verfasste Kirche
legt auch fur ihre Diakonie fest, worin die kirchenspezifischen Besonderheiten liegen
und welche Folgen sich daraus fir die Arbeitnehmer-Arbeitgeberbeziehungen erge-
ben.

Mit der Regelung, dass die Diakonischen Werke bei ihren Mitgliedern darauf hinwir-
ken sollen, dass die Grundsatze des ARGG-EKD bei ihren Mitgliedern umgesetzt
werden, wird der Tatsache Rechnung getragen, dass Ubergangszeitraume erforder-
lich sind. 8 18 ARGG-EKD findet insoweit keine Anwendung.

Zu Artikel 2:

Bis zu einer Vereinheitlichung des Arbeitsrechts in der Nordkirche gelten das Arbeits-
rechtsregelungsgesetz der ehemaligen Nordelbischen Kirche und das Arbeitsrechts-
regelungsgesetz der Mecklenburgischen und Pommerschen Kirche weiter. Mit der
Zustimmung der Nordkirche zum ARGG-EKD ist daflir Sorge zu tragen, dass die tra-
genden Grundséatze dieses Kirchengesetzes zur Anwendung kommen. Einer der tra-
genden Grundsatze ist die Gewahrleistung der koalitionsméRigen Betatigung der
Gewerkschaften und Mitarbeiterverbande (Mitarbeitervereinigungen). Diese mussen
die Mdoglichkeit erhalten als Tarifpartner bzw. in der Arbeitsrechtlichen Kommission
mitzuwirken. Aus diesem Grunde ist es erforderlich,

8 6 des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes der Mecklenburgischen und Pommerschen
Kirche (ARGG.MP) zu andern.

Nummer 1 folgt 8 8 Absatz 1 und Absatz 7 ARGG-EKD, wonach es den Gliedkirchen
eroffnet ist, dass die Vertreter und Vertreterinnen der Mitarbeiter (in angemessener
Zahl) von Gewerkschaften und Mitarbeiterverb&nden und zu einem anderen Teil von
Mitarbeitervertretungen im Zustandigkeitsbereich der Arbeitsrechtlichen Kommission
entsandt werden.

In der Mecklenburgischen Landeskirche war es seit jeher Ublich, dass die Kirchen-
gewerkschaft, der Kirchenmusikerverband und die Arbeitsgemeinschaft der Kister in
der Arbeits-rechtlichen Kommission vertreten waren, was in der gemeinsamen Ar-
beitsrechtlichen Kommission mit der Pommerschen Kirche seine Fortsetzung fand.
Daran sollte festgehalten werden, indem den Gewerkschaften bzw. Mitarbeiterverei-
nigungen drei Platze zugestanden werden. Die Gewerkschaften bzw. Mitarbeiterver-
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einigungen entsenden ihre Vertreter aber kinftig selbst und nicht tGber die Vorsitzen-
den der Mitarbeitervertretungen.

Die Vorsitzenden aller Mitarbeitervertretungen in den Kirchenkreisen Mecklenburg
und Pommern entsenden zwei Vertreter der Mitarbeiter in die Arbeitsrechtliche
Kommission.

Fortgeschrieben wird auch die Regelung, nach der darauf geachtet werden soll, dass
die verschiedenen Bereiche des kirchlichen Dienstes Beriicksichtigung finden und
mindestens die Hélfte der zu entsendenden Vertreter seit zwei Jahren hauptberuflich
im kirchlichen Dienst tatig sein sollen.

Absatz 2 nimmt die Legaldefinition des Begriffs der Mitarbeitervereinigungen (-
verbande) aus 8§ 8 Absatz 2 ARGG-EKD auf.

Nummer 2 bestimmt, dass die jetzt im Amt befindliche Arbeitsrechtliche Kommission
bis zum Ablauf ihrer Amtszeit (Dezember 2019) in bisheriger Zusammensetzung im
Amt bleibt.

Auf weitere Anderungen und Anpassungen des ARGG. MP, auch auf die Ubliche
sprachliche Gleichstellung von Frauen und Mannern, wird bewusst im Lichte der Tat-
sache, dass an einer Vereinheitlichung des Arbeitsrechts fir die Nordkirche gearbei-
tet wird und die bisherigen Arbeitsrechtsregelungsgesetze nur noch Ubergangscha-
rakter haben, verzichtet.

Zu Artikel 3:
Es wird geregelt, dass dieses Kirchengesetz zu dem Zeitpunkt in Kraft tritt, den der
Rat der EKD bestimmt.



Anlage 1

Kirchengesetz
liber die Zustimmung zum Arbeitsrechtsregelungsgrundsiitzegesetz der EKD

Vom

Die Landessynode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1
Kirchengesetz {iber die Zustimmung zum Kirchengesetz iiber die Grundsiitze zur
Regelung der Arbeitsverhiiltnisse der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in der
Evangelischen Kirche in Deutschland und ihrer Diakonie

Dem Kirchengesetz iiber die Grundsiitze zur Regelung der Arbcitsﬁarhﬂlmias.:. der Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen in der Evangelischen Kirche in Deutschland und ihrer Diakonie
(Arbeitsrechtsregelungsgrundsiitzegesetze — ARGG-EKD) vom 13, November 2013 (ABL
EKD 2013 8. 420) in der jeweils geltenden Fassung wird fiir die Evangelisch-Lutherische
Kirche in Norddeutschland und ihre Diakonischen Werke — Landesverbiinde - zugestimmt,
Die Diakonischen Werke — Landesverbinde — sollen darauf hinwirken, dass die Grundsitze
dieses Kirchengesetzes bei ihren Mitgliedern umgesetzt werden.

Artikel 2
Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengesetzes {iber das
Verfahren zur Regelung der Arbeitsverhiiltnisse der Mitarbeiter im Dienst
der Evangelisch- Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs und der
Pommerschen Evangelischen Kirche

Das Kirchengesetz tiber das Verfahren zur Regelung der Arbeitsverhiltnisse der Mitarbeiter
im Dienst der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs und der Pommerschen

Evangelischen Kirche) vom 13. November 2011 (ABL 5. 115) und 19.November 2011 (KABI
S. 85) wird wie folgt getindert;

1. § 6 wird wie folgt gefasst:
' w8 0

Vertreter der Mitarbeiter im kirchlichen Dienst

(1) Als Vertreter der Mitarbeiter werden drei Mitglieder durch Gewerkschaften und
Mitarbeitervereinigungen  und =~ zwei  Mitglieder dwreh  die  Vorsitzenden  der
Mitarbeitervertretungen des Evangelisch-Lutherischen Kirchenkreises Mecklenburg und des
Pommerschen Evangelischen Kirchenkreises entsandt. Die Gewerkschaften und
Mitarbeitervereinigungen im Zustindigkeitsbereich der Arbeitsrechtlichen Kommission
einigen sich auf die Sitzverteilung im Verh#ltnis ihrer Mitgliederzahl. Soweit eine Besetzung
der Sitze der Gewerkschaflten oder Mitarbeitervereinigungen nicht vorpenommen wird,
erfolgt die Besetzung dieser Sitze ebenfalls durch Entsendung dureh die Versitzenden der



Anlage 1

Mitarbeitervertretungen. Dabei soll darauf geachtet werden, dass die verschiedenen Bereiche
des kirchlichen Dienstes Berlicksichtigung finden und mindestens die Hilfte der zu
entsendenden Vertreter seit zwei Jahren hauptberuflich im kirchlichen Dienst ttig ist.

(2) Mitarbeitervereinigungen sind freie, auf Dauer angelegte und vom Wechsel der Mitglieder
unabhiingige Zusammenschliisse der Mitarbeiter, deren Zweck insbesondere in der Wahrung

und Férderung der beruflichen, wirtsehaftlichen und sozialen Belange ihrer Mitglieder
besteht,*

2. Nach § 17 wird folgender § 17 a eingefiigt:

w517 a
ﬁhﬂrgnngs'bestimmung aufgrund der Zustimmung zum Arbeitsrechtsregelungs-
' grundsiitzegesetz der EKD

§ 6 findet fir die Neubesetzung der Arbeitsrechtlichen Kommission nach Inkrafttreten des
Kirchengesetzes iiber die Zustimmung zum Arbeitsrechtsregelungsgrundsitzegesetz der EKD
vom ... (KABl 8. ...) Anwendung. Fiir die bei Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes

bestehende Arbeitsrechtliche Kommmission findet § 6 in der Fassung vom 13. November 2011
und 19, November 2011 Anwendung.”

Artikel 3
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt zu dem Zeitpunkt in Kraft, zu dem der Rat der Evangelischen
Kirche in Deutschland das Inkrafttreten des Arbeitsrechtsregelungsgrundsiitzegesetzes fiir die
Evangelisch-Lutherische irche in Norddeutschland bestimmt.
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Kirchengesetz iiber die Grundsitze
zur Regelung der Arbeitsverhiiltnisse '
der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in der
Evangelischen Kirche in Deutschland und ihrer Diakonie
(Arbeitsrechtsregelungsgrundsitzegesetz - ARGG-EKD)
- Vom 13. November 2013
(ABl. EKD 2013 3. 420)

Die Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland hat mit Zustimmung der Kirchen-
konferenz aufgrund des Artikels 10 Absatz 1 und des Artikels 10a Absatz 2 der Grund-

ordnung der Evangelischen Kirche in Deutschland das folgende Kirchengesetz beschlos-
sen:

Inhaltsverzeichnis
Priambel

Abschnitt I Geltungsbereich

§1 Geltungsbereich

Abschnitt I Grundshtzliche Bestimmungen

&2 Partnerschaftliche Festlegung der Arbeitsbedingungen
§3 Konsensprinzip

&4 Verbindlichkeit

§35 Gewlihrleistung der koalitionsmifBigen Betitigung

Abschnitt IIT Kirchengeméle Arbeitsrechtsregelung durch Arbeitsrechtliche Kommis-
sionen

86 Paritiit
§7 Verfahren
&8 Vertretung der Mitarbeiter und Milarbeiterinnen

§9 Vertretung der Dienstgeber
§ 10 Verbindliche Konfliktlésung durch Schlichtung

§11 Freistellung, Kindigungsschutz

22.01.2016 EKD 1
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§ 12 Ausstattung und Kosten
Abschnitt IV KirchengemiiBe Arbeitsrechtsregelung durch Tarifvertrag
§13 [Circhengemiibe Tarifverlragsbeziehungen
§14  Verbindliche Konfliktlégung durch Schlichtung
Ahschnitt V. Weitere und Schlussbestimmungen
§15  Verletzung von Dienstgeberpflichten
§ 16  Arbeitsrechtliche Kommission der Diakonie Deutschland
&§17 Rechtsschutz
§ 18 Ubergangsregelmxg
. (Inkrafitreten)

Priiambel

[Kirehlicher Dienst ist durch den Auftrag Jesu Christi bestimmt; dag Evangelium in Wort
und Tat zu verkiindigen. ;Alle M#nner und Frauen, die beruflich in der Kirche und Diakonie
titig sind, wirken an der Erfiillung dieses Auftrages mit, ;Die gemeinsame Verantwortung
filr den Dienst der Kirche und ihrer Diakonie verbindet Dienstgeber und Mitarbeiter wie
Mitarbeiterinnen zu einer Dienstgemeinschaft,

Abschnitt I
Geltungshereich

&1
Geltungsbereich

(1) Dieses [irchengesetz regelt die Grundsiitze der Verfahren zur Gestaltung der Ar-
beitgverhiltnisse der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

a)  der Evangelischen Kirche in Deutschland,

b) der gliedkirchlichen Zusammenschliisse,

c) der Gliedkirchen,

d)  des Evangelischen Werkes fir Diakonie und Entwicklung e.V.,,
e) der diakonischen Landesverblinde sowie

f)  der Einrichtungen der in Buchstaben a) bis e) Genannten.

(2) In den Rechtsordnungen cer in Absatz 1 Genannten sind Festlegungen zu l'rgffan, die
den nachfolgenden Grundsitzen entsprechen milssen.

2 22.01.2016 EKD
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Abschnitt IT
Grundsiitzliche Bestimmungen

§2
Partnerschaftliche Festlegung der Arbeitsbedingungen

1Die gemeinsame Verantwortung fiir den Dienst der Kirche und ihrer Diakonie verbindet
Dienstgeber und Mitarbeiter wie Mitarbeiterinnen zu einer Dienstgemeinschaft, die auch
in der Gestaltung der verbindlichen Verfahren zur Regelung der Arbeitsbedingungen ihren
Ausdruck findet. Fiir die Regelung der Arbeitsbedingungen haben in der Dienstgemein-
schaft Dienstgeber sowie Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen und deren Inleressenvertre-
rungen die gemeinsame Verantwortung. ;Die Wahrnehmung dieser gemeinsamen Verant-
wortung setzt einen partnerschaftlichen Umgang voraus.

83

Konsensprinzip
Die Arbeitsbedingungen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen werden in einem kirchen-
gemiiflen Verfahren im Konsens geregelt. Konflikte werden in einem neutralen und ver-
bindlichen Schlichiungsverfahren und nicht durch Arbeitskampf geldst,

X
Verbindlichkeit
1Es dirfen nur Arbeitsvertriige auf der Grundlage dieses Kirchengesetzes geschlossen
werden. aFtir die Arbeitsvertriige sind entweder die im Verfalren der Arbeitsrechisrege-
lung durch Arbeitsrechtliche Kommissionen oder im Verfahren kirchengemiiBer Tarifver-
triige getroffenen Regelungen verbindlich. sAuf dieser Grundlage getroffene Arbeits-
rechtsregelungen sind fir den Dienstgeber verbindlich. «Von ihnen darf nicht zu Lasten
der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen abgewichen werden, sErgiinzende Regelungen der
Gliedkirchen milssen dies gewdhrleisten.

§5
Gewiihrleistung der koalitionsmiBigen Betiitigung

Es ist zu gewihrleisten, dass die Gewerkschaften und die Mitarbeiterverbiinde sich in den
Arbeitsrechtlichen Kommissionen und in den Dienststellen sowie Einrichtungen koaliti-
ongmifig betiitigen kdnnen.

22,01.2016 EKD 3
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Abschnitt TIT
Kirchengemiifie Arbeitsrechtsregelung durch Arbeitsrechtliche ommissionen

§6
Paritiit
Die Organisation und das Verfahren der Arbeitsrechtsregelung durch Arbeitsrechtliche
Kommissionen sind durch die Gliedkirehen und die Evangelische Kirche in Deutschland
nach dem Prinzip des strukturellen Gleichgewichtes durch eine identische Zahl der Dienst-
nehmer- sowie der Dienstgebervertreter und «vertreterinnen zu gestalten (Paritit),

§7
Verfahren
(1) 1Die Festlegung der Arbeitsbedingungen filr die Arbeitsverhillinisse erfolgt in einer
parititisch besetzten Arbeitsrechtlichen Kommission, alhre Mitglieder sind unabhiingig
und an keine Weisungen gebunden.

(2) \Inder Arbeitsrechtlichen Kommission ist jede Seite gleichberechtigt und gleichwertig
vertreten, :Der oder die Vorsitzende wird im jilirlich wechselnden Turnus von der Dienst-

nehmer- und Dienstgebergeite aus den Milgliedern der Arbeitsrechtlichen Kommission
gestellt.

(3) 1Die Zustiindigkeit der Arbeitsrechtlichen Kommission ist dienstgeber- und einrich-
tungsilbergreifend. aEntscheidungen werden durch Mehrheit getroffen. sKommt eine
Mehrheit nicht zustande, entscheidet auf Antrag der Schlichtungsausschuss (§ 10) ver-
bindlich. :

§8
Vertretung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

(N , iDie Vertreter und Vertreterinnen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen werden dureh
Gewerkschaften und Mitarbeiterverblinde in die Arbeitsrechtliche Kommisgion entsandl.
rAbweichend von Satz 1 kann dag gliedkirchliche Recht vorsehen, dass die Vertreter und
Vertreterinnen der Mitarbeiterschaft zu einem Teil von den Gewerkschaflen und Mitar-
beiterverbiinden und zum anderen Teil vom jeweiligen Gesamtausschuss der Milarbeiter-
vertretungen entsandt werden. sFir diesen Fall ist zu gewdhrleisten, dass den Gewerk-
sehaften und Mitarbeiterverblinden eine angemessene Anzall von Sitzen zustelit, ,Die
Anzahl der Vertreter und Vertreterinnen, die von den einzelnen Gewerlcschaften und Mi-
tarbeiterverbiinden entsandt werden, richtet sich nach dem zahlenmiiBigen Verhiiltnis der
im Zeitpunkt der Entsendung in den Gewerksehaften oder Mitarbeiterverblinden zusam-
mengeschlossenen kirchlichen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Zustindigkeitsbereich
der Arbeitsrechtlichen Kommission.
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(2) Mitarbeiterverbinde sind freie, auf Daver angelegte und vom Wechsel der Mitglieder
. unabhiingige Zusammenschliisse der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, deren Zweek ins-
besondere in der Wahrung und Férderung der beruflichen, wirtsehaftlichen und sozialen
Belange ihrer Mitglieder besteht.

C'B)' Melr als die Hilfte der von den Gewerkschaften und Mitarbeiterverbiinden zu ent-
sendenden Vertreter und Vertreterinnen muss beruflich im kirchlichen oder diakonischen
Dienst titig sein, :

(4) 1Die Gewerkschaften und Mitarbeiterverbiinde einigen sich auf die Zahl der von ihnen
jeweils nach Absatz 1 zu entsendenden Vertreter und Vertreterinnen. ;Kommt eine Eini-
gung nicht zustande, entscheidet der Priisident oder die Présidentin des Kirehengerichts-
hofs der Evangelischen Kirche in Deutschland.

(5) Sind einzelne Gewerkschaften oder Mitarbeiterverbinde nicht zur Mitwirkung bereit,
fallen die entsprechenden Sitze an die tibrigen Gewerleschaften oder Mitarbeiterverbiinde,

(6) Soweit eine Besetzung der Sitze der Interessenvertreter der Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen in der Arbeitsrechtlichen Kommission im Verfahren der Absiitze 1 bis 4 nicht
zustande kommt, erfolgt die Entsendung durch den jeweiligen Gesamtausschuss,

(7) Das gliedkirchliche Recht kann an Stelle der Entsendung durch den Gesamtausschuss
eine Wahl der Vertreter und Vertreterinnen der Mitarbeiterschaft durch die Mitarbeiter-
vertretungen oder durch die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Zustiindigkeitsbereich
der jeweiligen Arbeitsrechtlichen Kommission vorsehen.

§9
Vertretung der Dienstgeber
(1) Die Entsendung der Vertreter und Vertreterinnen der Dienstgeber auf der Ebene der
Evangelischen Kirche in Deutschland regeln die Evangelische Kirche in Deutschland und
das Evangelische Werk filr Diakonie und Entwicklung e.V. jeweils fur ihren Bereich.
(2) Die Entsendung der Vertreter und Vertreterinnen der Dienstgeber auf der Ebene der
Gliedkirchen und ihrer Landesverbiinde fiir Diakonie wird von diesen geregelt,

§10
Verbindliche Konfliktlgsung durch Schlichtung
(1) 1Fir den Fall, dass eine Entscheidung in der Arbeitsrechtlichen Kommission nieht
zustande kommt, ist ein Schlichtungsausschuss vorzusehen. ;Der Schlichtungsausschuss

kann von mindestens einem Viertel der Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommission
angerufen werden,

(2) 1Der Schlichtungsausschuss ist von der Arbeitsrechtlichen Kommission mit der iden-
tischen Zahl von beisitzenden Mitgliedern der Dienstnelimer- und Dienstgeberseite zu be-
setzen, die von den beiden in der Arbeitsrechtlichen Kommission vertretenen Seiten je-
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weils benannt werden. ;Die Arbeitsrechtliche Kommission bestimmt durch Mehrheitsbe-
schiluss einen gemeinsamen Vorsitzenden oder eine gemeinsame Vorsitzende sowie dessen
oder deren Stellvertretung. ;Das gliedkirchliche Recht kann abweichend vorsehen, dass
der oder die Vorsitzende sowie dessen oder deren Stellvertretung im Einvernelimen durch
die Stellen bestimmt wird, die Mitglieder in die Arbeitsrechtliche Kommission entsenden.
aDer ader die Vorsitzende ist neutral und stimmberechtigt.

(3) (Die Mitglieder im Sehlichtungsaussehuss sind unabhiingig und an Weisungen nicht,
gebunden, :5ie miissen einer Kirche angehdren, die Mitglied der Arbeitsgemeinschaft
Christlicher Kirchen in Deutschland e.V. ist. ;1Die Amiszeit des Schlichtungsausschusses
soll der Amtszeit der Arbeitsrechtlichen Kommission entsprechen. 4Der oder die Vorsit-
zende sowie dessen oder deren Stellvertretung soll die Befiihigung zum Richteramt nach
dem Deutschen Richtergesetz besitzen. sEr oder sie darf nicht im Dienst der evangelischen
Kirche oder ilrer Diakonie stehen. (Bei Nichteinigung in der Arbeitsrechtlichen Kormimis-
sion {iber den Vorsitz des Schlichtungsausschusses und dessen Stellvertretung entscheidet

der Prisident oder die Préisidentin des Kirchengerichtshofs der Evangelischen Kirehe in
Deutschland.

(4) \Die Evangelische Kirche in Deutschland und die Gliedkirchen treffen jeweils fir ihre
Bereiche entsprechende Regelungen. :Sie kdnnen dabei ein zwelstufiges Schlichtungs-

verfahren vorsehen, in dem der Schlichtungsausschuss vor einer verbindlichen Entschei-

dung der Arbeitsrechtlichen Kommission zuniichst eine Empfehlung filr eine Einigung
gibt.

(5) Der Schlichtungsausschuss ist beschlussfihig, wenn die Mehrheit seiner Mitglieder,

darunter der oder die Vorsitzende oder dessen oder deren Stellverlretung anwesend ist,

sDer Schlichtungsausschuss beschliefit mit der Melrheit seiner Mitglieder. ;Die Gliedkir-

chen kéinnen néhere Bestimmungen treffen.

(6) ilst die Arbeitsrechtliche Kommission trotz zweimaliger ordnungsgemiiller Ladung
nicht beschlussfihig, kann sie mit Zuatimmung mindestens der Hilfte ihrer Mitglieder die
Angelegenheit dem Schlichtungsausschuss zur Entscheidung VOL’lc:gr:n, ;Uber eine fhm
vorgelegte Angelegenheit entscheidet der Schlichtungsaussehuss in voller Besetzung, slst
der Schlichtungsausschuss trotz ordnungsgemiBer Ladung nicht vollstindig besetzl, so
kann er nach emneuter Ladung mit der Mehrheit der Stimmen seiner Mitglieder in der Sache
beschliefien.

(7) 1Die abschliefenden Entscheidungen im Schlichtungsverfahren sind verbindlich, 2Sie
haben die Wirkung von Entscheidungen der Arbeitsrechtlichen Kommission.

(8) Der Schlichtungsausschuss bleibt o lange im Amt, bis ein neuer bestellt ist.
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§11
Freistellung, Kiindigungsschutz

(1) 1Die Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommission, die im kirehlichen oder diako-
hischen Dienst stehen, werden fiir thre Titigkeit in der Arbeitsrechtlichen Kommission
freigestellt. sGleiches gilt fur die Mitglieder des Schlichtungsausschusses.

(2) Die Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommission sowie des Schlichtungsausschus-
ses dirfen jn der Austibung flwer Aufgaben nicht behindert noch wegen ihrer Tiitigkeit
benachteiligt oder begtinstipt werden.

(3) 1Vertretern und Vertreterinnen der Dienstnehmerseite in der Arbeitsrechtlichen K om-
mission und im Schlichtungsausschuss darf nur geklindigt werden, wenn Tatsachen vor-
liegen, die den Dienstgeber zur auBerordentlichen Kiindigung berechtigen. 1 Dic aufleror-
dentliche Kiindigung bedarf der Zustimmung der Mitarbeitervertretung,

§12
Ausstattung und Kosten

(1) Die mit der Tatigkeit in der Arbeitsrechtlichen Kommission und im Schlichtungs-
ausschuss verbundenen erforderlichen Kosten werden von der Kirche oder der Diakonie
getragen. sDas gliedkirchliche Recht trifft entsprechende Regelungen. sDer Arbeitsrecht-
lichen Kommission sowie der Dienstnelimer- und Dienstgeberseite sind von der Kirche
oder von der Diakonie die erforderlichen Sachmitte! zur Verlftgung zu stellen. 4Gleiches
gilt fiir die erforderliche rechtliche und weitere fachliche Beratung. sUber die Brforder-
lichkeit von Kosten oder Sachmitteln entscheidet im Streitfall der oder die Vorsitzende des
Schlichtungsausschusses, :

(2) 1Der Dienstnehmerseite ist eine Geschiifisstelle zur Verfligung zu stellen, die fachlich
ausschlieBlich den Weisungen der Dienstnehmerseite unterliegt. ;Stattcdessen kann dag

gliedkirchliche Recht bestimmen, dass ein entsprechendes Budget zur Verfiigung gestellt
wird,

Abschnitt IV
Kirchengemiifie Arbeitsrechtsregelung durch Ta rifvertrag

§13
Kirchengemiific Tarifvertragsbezichungen
(1) Die Arbeitsbedingungen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in der Evangelischen
Kirche in Deutschland und ihrer Diakonie leénnen durel Tarifvertriige peregelt werden,

sofem diese den Grundsitzen nach §§ 2 bis 5 entsprechen und die nachfolgend geregelten
Anforderungen erfiillen.
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(2) Kirchengeméle Tarifvertriige setzen eine uneingeschriinkte Friedenspflicht voraus.
iDie Ausgestaltung der Friedenspflicht wird von den Tarifparinern vereinbart.

(3) Tarifpartner sind Gewerkschaften, in denen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im
kirehlichen und diakonisehen Dienst zusammengeschlossen sind, und Dienstgeberverbiin-
de der Kirche und ihrer Diakonie. :Die Gliedlirchen kénnen in ilwven Regelungen vorsehen,
dass sie die Funktion des Dienstgeberverbandes walwnehmen.

§ 14
Verbindliche IContliktlésung durch Schlichtung

(1) \Einigen sich die Tarifpartner nicht, kann jeder von ihnen die Durchfithrung eines
Schlichtungsverfahrens verlangen, :Das Schiichtungsverfahren ist in einer Vereinbarung
zwischen den Tarifpartnern zuregeln. sDie Grundstitze des § 10 finden dabei entsprechende
Anwendung.

(2) 1Die abschliefenden Entscheidungen in einem Schlichtungsverfahren sind verbind-
lich, sSie haben die Wirkung von Tarifvertriigen.

Absehnitt V
Weitere und Schlusshestimmungen

§ 15
Verletzung von Dienstgeberpflichten
1Sofern Dienstgeber die aufgrund dieses Kirchengesetzes zustande gekommenen Arbeits-
rechisregelungen ader Tarifvertiiige nicht uneingeschriinkt als Mindestbedingungen an-
wenden, gilt das staatliche Recht der Arbeitsrechtssetzung. ;Die kirchlichen Rechtsfolgen
werden in den Regelungen nach § 1 Absatz 2 bestimmt.

§16
Arbeitsrechtliche I{ommission der Dialconie Deutschland

1Das Evangelische Werk flir Diakonie und Entwicklung e. V. ist ermiichtigt, nach Malgabe
dieses Kirchengeselzes durch eine Arbeitsrechtliche Kommission der Diakonie Deutsch-
land - Evangelischer Bundesverband die Arbeitsbedingungen der in der Diakonie im pri-
vatrechtlichen Arbeitsverhiilinis beschiiftigten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen unter Nui-
zung der Gestaltungsméglichkeiten des gliedkirchlichen Rechts niiher zu regeln, ;Hierfiir
crléisst es im Einvernehmen mit dem Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland eine
Ordnung. sFilr die Arbeitsverh#iltnisse der Mitarbelter und Mitarbeiterinnen sind gemih
§ 4 die von der Arbeitsrechtlichen Kommission nach Satz 1 getroffenen Repelungen zu
vereinbaren, sSoweit das kirchliche Recht die Geltung weiterer Arbeitsrechtsregelungen
oder kirchlicher Tarifvertriige vorsieht, bedarfder Wechsel der Arbeitsrechtsregelung einer
Arbeitsrechtsregelung auf der Grundlage dieses Kirchengesetzes,
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§17
Rechisschulz
(1) Uber Rechtsstreitigkeiten, die sich aus der Anwendung dieses Kirchengesetzes erge-
ben, entscheidet das Kirchengericht der Evangelischen Kirche in Deutsehland = Kammer
filr mitarbeitervertretungsrechtliche Streitigkeiten.

(2) § 60 Absatz 8 Satz | und die §§ 61 und 62 des Mitarbeitervertretungsgesetzes! der
Evangelischen Kirche in Deutschland gelten in der jeweils giltigen Fassung entsprechend.

5§18
f.‘JngungSrcgulung
WFiir Dienstgeber, die bisher Arbeitsvertriige abgeschlossen haben, die nach den Reelits-
ordnungen der Gliedkirchen oder der diakonischen Landesverbiinde zuldssig waren, aber
nicht die Anforderungen dieses Kirchengesetzes erfiillen, besteht ein Ubergangszeitraum
bis zum 31. Dezember 2018. 2Spiitestens ab diesem Zeitpunkt miissen die Verpflichtungen
aus diesem Kirchengesetz vollstindig erfillIt sein.

(Inferafireten)t

1 Das Mitrboltorvenretungsgesets vom 6. Novomber 1996 Istum 15, Devember 2013 auller rull goireion. Nunmehr enispreehen dis
Varweise in § 60 Abyntz 8 Sutz | und die Verweize in B 61 und 62 dum Zwelies Kirehengeser: Gber Mitarboitorvortranmgun In der
Evempulisahen Kirehe i Deitselilond 2013 (ABI, KD 2017 5, 425), '
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In krall getreten gem, Artikol 3 § 2 Absatz | iirehengesets Gber die Grondatitze sur Regelung der Arbehgverhiilinisse dor fits
arbaitor und Mliinrbelierinnen in der Bvangelizehan Kirche in Deuischland und ilrer Dinkonie vom 13, Hovember 2013

aiy 16, Dezember 2013 (AD] BKG 2013 5, 420 (4243),
= e div Evongolische Kiehe in Deutselilond,

« fir duis Evoigelisehe Week Rir Digkonia und otwicklung,

lin Kl getreien durch Verordnung fber das Inkreafirewn dey Arbeiareehtieg gehingajeseties der EKD und swar dureh

frgte Verardnnung vom 25, April 2014 (ABI, EKD 2014 §, 120)
am 1. Aprll 2014 in der

= Lipplaehen Landeikirche,

- Evangelizehen Kirche im Rholnlond,

= Evangalischon Kirehe von Westlulen,

Zwel Verardnung vom 12, Seplomber 2014 (ABL EKD 2014 5, 290)
am 1. Jull 20040 1o der

- Evangalisehen Londeskirche in Baden,

- Bremischen Evangalischen Kirche,

ni 1, Oktaber 2014 in der 1

- Union Evangelischor Kirehen in der Evangellsehen Kirche in Deutaehinnd,
Uritte Verordnung ven 13, Degember 2014 (AR), EKD 2015 5, 9)
niiy |, Faisniar 2005 in der

= Evingelischen Kirche Berlin-Beondenburg-sehlesisehe Oburlaugitz,
Vierte Versrduung vom 27, Februnr 2015 (ABL EX.D 2015 5, 16)
am | damunr 201 5 In der

= Evnngelisehsrelormiernen Kirehe,

= Bvanpelizehen Kirehe In Miticldewsehilnng,

oy 1. blice 2015 In der

- Evanpelisehen Kirehe in Messen vnd Massau,
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Begriindung zum Arbeltsrechtsregelungsgrundsiitzegesetzes

I. Allgemeines

Das Arbeitsrechlsregelungsgrundsétzegesétz bildet den Rahmen far die kinftige Arbeits-
rechtsregelung innerhalb der, evangelischen Kirche und ihrer Diakonle. Das Kirchengesetz
lést das bestehende Arbeitsrechisregelungsgrundsétzegesetz vom 9. Nevember 2011 (in
Kraft getreten zum 1. Januar 2012, ABI.EKD 2011 S. 323) ab, Diese Abldsung Ist zum einen
erforderlich, um die Regelungen an die akluelle hichstrichterliche Rechtsprachung anzupas-
sen. Zum anderen wird damit verénderten Anforderungen an die Arbeitstechtssetzung ins-
besondere innerhalb der Diakenle Rechnung getragen. Aufgrund der Anzahl der Anderungen
und die daftr erforderliche andere Struktur war eine Anderung des Kirchengesetzes vom
9. Novamber 2011 nicht sachgerecht, vielmehr ist desseh Ersetzung geboten. -

Nachdem der Geltungsberelch des Gesetzes Im ersten Abschnitt festgelegt wird, definiert
das Kirchengesetz . die grundsétzlichen Anforderungen an die kirchlichen Verfahren der Ar-
beitsrechtssetzung im zweiten Abschnitt. Prégend far die Verfahren ist das Konsensprinzip,
.das verbunden mit einer verbindlichen und neutralen Schiichtung Streik und Aussperrung

entbehrlich macht. Entstahende Sachkonflikte kénnen durch dié Anrufung der verbindllchen
Schlichtung gelést werden, ; ; * . ,

Ein weiteres wesentliches Prinzip der Arbeltsrechissetzung ist die Verbindlichkeit. Durch das
Arbeitsrechtaregelungsgrundsitzegesetz werden die Dienstgeber innerhalb der Evangell-
schen Kirehe und ihrer Diakonie normativ an die kirchengeméen Verfahren der Arbeits-
rechisregelung und deren materielle Ergebnisse gebunden. Es durfen nur Arbeitsvertriige

abgeschlossen werden, die die kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen als Mindestbedingungen
beinhallen. : .

Durch den vorliegenden Entwurf des Arbeitsrechtsregelungsgrundsitzegesetzes wird das
Verfahren des Dritten Weges (Arbeitsrechissetzung in unabhéngigen paritfitisch besetzen
Kommisslonen) gleichberechtigt neben das Verfahren kirchengemanl modifizierter Tarlfver-
trige gestellt. Die kirchengeméfte Mbdifikation des Tarifvertragssystems besteht in der Er-
selzung von Arbeltskampf durch eine verbindliche Schlichtung. i

+ Das Bundesarbeitsgericht hat in seinen Entsgheldungen vom 20. Navernber 2012 (Az 1 AZR
179/11 sowie 1 AZR 811/11, vgl. 4. www.bundesarbeitsgericht.de-Entscheldungen) festge-
stelll, dass es den Kirchen aufgrund des verfassungsrechtlich verankerten Selbstbestirn-
‘mungsrechtes geman Artikel 140 GG in Verbindung mit Artikel 137 Absalz 3 WRV mdglich
ist; auf Konsens ausgerichtete Verfahren der Arbeitsrechtssetzung zu definieren, wehn die
Arbeitsrechitsregelungen verbindlich zur Anwendung gelangen und die Gewerkschaften eln
ausreichendes Maf an- koalitionsméRiger Betdtigung erhalten. Diese Anforderungen sollen
mit demn vorliegenden Entwurf.erfillt werden.



Il. Zu den Bestimmungen im Detall

Artikel 1 o
Arheitsrechtaregelungsgrundsiitzegesetzes

* Priambel

Die Prédambel beschreibt ‘den’ Grundauftrag der Kirche und ihrer Diakonie. Aus diesem
Grundauftrag ergibt sich das Leithild der Dlenstgemeinschaft, nach dem alle Ménner Und -
Frauen, die beruflich in der Kirghe und ihrer Diakenie tétig.sind, elne Germelnsehaft zur Erfal-
lung des Auftrags der Kirche in der Welt bilden. Aus dem Leitbild der Dienstgemeinschaft
sind konkrete Folgerungen fir die Regelung der Entgelte und welteren Arbellsbedingungen
abzuleiten. Insbesondere diirfen die Arbeitsbedingungen nicht arbeitgebereinseitig definiert
werden, sondern sind mit den Interessenvertretungen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
partnerschaftlich und grundsétzlich konsensual zu regeln. Der kirchliche Auftrag, das Leitbild
der Dienstgameinschaft und die' daraus zu zlehenden Konsequenzen bilden den Gestal-
tungsrahimen und die Auslegungsmaxime fir die folgenden Vorschriften. ™

. Abschnitt

.
Geltungsberesich

Das Kirchengesetz gilt'fir die Gestaltung der Arbeltsverhiltnisse aller Mitarbeiter und "Mitar-

beiterinnen innerhalb der Evangellschen Kirche in Deutschland, der Gliedkirchen, deren Un-
tergliederungen sowie der Diakonischen Werke und der diakonischen Einrichtungen. Auf-
grund des Rechischaralters des Kirchengesetzes nach Artikel 10 a der Grundordnung, der
Evangelisehen Kirche in Deutschland sind zur Geltung ftr die Gliedkirehen und deren Diako-
nie Zustimmungserkldrungen der Gliedkirchen erforderlich. Weiterhin. lagt § 1 fest, dass in
den Rechtsordnungen der in Absatz 1 Genannten dem Arbeiterechtsregelungsgrundsitze-
gesatz entsprechende Festlegungen zu treffen sind, die dessen Grundsétzen entsprechen
mussen. Das Kirchengesetz bletet daher den Rechtsrahmen ftir die kirchlicheh Verfahren der

Arbeitsrechtssetzung. Innerhalb des Rahmens sind rechtliche Konkretisierungen durch die
Gliedkirchen maglich,

Abschnitt [l
Grundsitzliche Bestimmungen

. § 2
Partnerschaftliche Festlegung der Arbeitsbedingungen

§ 2 nimmt das Leitbild der Dienstgemeinschaft aus der Praambel auf und verweist auf die
daraus abzuleilende Konsequenz eines partnerschaftiichen Verfahrens zur Regelung der
Arbeitsbedingungen. Innerhalb der kirchlichen Sozialpartnerschaft sind die Akteure, die ge-
melnsam fir die Gestaltung der Arbeitsbedingungen for die Mitarbelter und Mitarbeiterinnen
verantwortlich sind, zur Partnerschaft und Kooperation verpflichtet,

§3
Konsensprinzip ;
Aus dem grundsétzlichen Auftrag der Kirche — konkretisiert durch den kirchlichen Friedens-
und Versbhnungsauftrag — folgl, dass die Verfahren kirchlicher Arbeitsrechtssetzung

konsensual gestaltet sein missen. Naturgem#i kdnnen auch bei der Fesllegung der Entgel-
te und weliteren Arbeitsbedingungen fir den Dienst in der Kirche und Diakonie Konflikte zwi-

2



schen unterschiedlichen Interessen aufireten. Aufgrund des Konsensprinzips kann for die
Losung dieser Konflikle Arbeitskampf nicht In Betracht kommen. Das Bundesarbeitsgericht
hat In den in der Einleitung dieser Begrtindung zitiarten Entscheidungen festgestellt, dass die
Kirchen In. der Austibung ihres Selbstbestimmungsrechtes aus Artikel 140 GG .V.m. Artikel
137 Absatz 3 WRV ein konsensual gestaltetes Verfahren der Arbellsrechtssetzung vorsehen
kénnen, wenn es mit einer verbindlichen Verpflichtung zur Konflikiitsung verbunden ist. So-
mit sind Strelk und Aussperrung insoweit ausgeschlossen, als dieses Kirchengesetz und die

darauf basierenden. Arbéitsrechtsragelungen in den Arbeitsverhéltnissen von Kirche und Di-
akonie unmodifiziert zur Geltung gelangen. o

&4
Verbindlichkeit

Durch die Regelung werden die Dienstgeber normativ an die kirchengemilen Arbeitsrechts. *
regelungsverfahren und deren materielle Ergebnisse gebunden.. Die Gliedkirchen und die
Diakonischen Werke bzw. Landesverbéinde sind verpflichtet, die Verbindlichkeit durch er-
génzende Kirchengesetze bzw. durch die Gestaltung der Satzungen zu gewihrlelsten,

Die Dienstgeber In der Kirche urid Diakonie werden durch Satz 1 verpfiichtet, nur Arbeltsver-
trdge abzuschliefen, die den Grundsdtzen dieses Kirchengesetzes gntsprechen. Die Ar- -
beitsvertréige diirfen die materiellen Ergebnisse picht unterschrelten. bie Gliedkirchen sowle
deren diakonischen Landesverbdnde sind verpilichtel, die Verbindlichkelt. durch ergénzende
Kirchengesetze bzw. durch die Gestaltung des Satzungsrechts zu gewdhrlaisten. Somit dor

fen ausschiieflich die von den kirchlichen Sozialpartnern getroffenen Regelungen zur An-
wendung gelangen. - :

Daneben wird durch die Regelung unterstrichen, dass ausschlieiilich dig von den kirahlicher
-Sozialpartnern getroffenen Regelungen in den Arbeitsverh&ltnissen in der Kirche und Ihrer
Diakonie zur Anwendung gelangen durfen, Auch hierfir sind in der Rechtsordnung der
Gliedkirehien und der diakorilschen Landesverbéinde entsprechende Festlegungen zu treffen.

§5
Gewdhrlelstung der koalitionsméRigen Betétigung ;

sowohl durch die ergéinzenden glledkirchlichen’ Regelungen als auch dureh die Praxis In den

Dlenststellen und Einfichtungen ist zu gewdhrleisten, dass die Gewerkschaften und dia Mil-

arbeiterverbdnde sich sowohl In den Arbeltsrechtiichen Komrissionan als atch in den Ein- -
richtungen kcalftionsméirs.ig betdtigen kénnen. Sle missen daher die Méglichkeit arhalten, in

den. Arbeitsrechtlichen Kommissionen als Sozialpartner zu agleren. Den Gewerkschaften jst

der Zutritt zu den Dienststellen und Einrichtungen zu erméglichen, damit sie Uber ihre ge-

werkschaftspdlitischen Ziele informieren und Mitglieder werben ktnnen. '

_ . Abschnitt 11| e
Kirchengeméfe Arbeitsrachtsregelung durch Arbeitsrechtliche Kommissionen

§G
: Paritit
Fragend fir die .Arbetlsraﬁhtsaetzung' im Dritten Weg ist das Prinzip der Paritat, Parltat meint
zundchst, dass In der Arbeltsrechtlicheén Kdrimission stels die gleichie Zahl von Dierstneh-
mer- und Dienstgebervertretern vorhanden sein muss, Der Begriff der Paritst ist aber waiter-

gehend im Sinne eifes strukturellen und materlellen Glaichgewichts der Diefstnehmer-'und

Dienstgeberseite zu verstehen, das durch die argénzenden Regelungen sowie die rechtliche
Praxis gewdhrleistet werden muss.



§.7
Verfahran

Wesentliche Prinzipien flir dag Verfahren des i{nmmlsslanémndalis‘ sind neben der Paritat

die Grundsétze der Gleichberechtigung und Gleichwertigkelt der in der Arbeitsrechtlichen
Kommisslon vertretenen Seiten.

Absatz 1 bestimmt die Unabhdngigkeit und Weisungsfreiheit der Mitglieder der Arbeitsrechl-
lichen Kommisslon; es besteht kein imperatives Mandat. Die Unabhéingigkelt der Mitgliader
Ist Insbesondere durch das Unterlassen von unmittelbaren oder mittelbaren Benachtelligun-
gen oder BeglUnstigungen wegen der Milwirkung an der Arbeitsrachtssetzung zu gewéhrleis.
ten. Eine inhaltliche Rickkopplung auf beiden in der, Komrmission vertretenan Seiten ist
durch die Unabhéngigkeit nicht beelntrichtigl.

Das Kommisslonsmodell bedingt zwingend, dass beide Seiten in der Arbeilsrechtlichen
Kommission gleichberechtigl und gleichwertig vertreten sind. Diese Prinzipien hebt Absalz 2
-Satz 1 herver. Dle Gleichberechtigung und Gleichwertigkelt belder Seiten wird auch durch
die Jahrliche Rotation des Vorsitzes der Arbeitsrechtlichen Kommission nach Absatz 2 Satz 2
unterstrichen. v ' .

Absalz 2 enthélt die Legaldefinition des Mitarbeiterverbandes, -Mitarbeiterverbénde 1. S..der
Vorschrift mlissen far die Mitarbeiterinnen und Mitarbelter zugangsfrel und auf Dauer angé-
legt sein. Weiterhin milssen ihre Aufgaben in der Férderung der beruflichen, wirtschaftlichen
und sozialen Belange ihrer Mitglieder bestehen, Diese Aufzéhlung ist kumulativ zu verste-
hen. Eine Vereinigung, die z. B..nur die Férderung der beruflichen Belange 1. S. elner be-
rufsstandischen Vertretung zum Zlel hat, erfllt disse Anforderungen daher nicht,

Nach Absalz 3 sind Arbeitsrechtliche Kommissionen stets fir eine Vielzahl von Dienstgebern
und deren Baschiftigen zusténdig, somit z. B, flr den Gesamtbereich einer Gliedkirche oder
eines gliedkirchlichen diakonischeri Werks. |h den Kommigssionen werden Entschejdungen
durch Mehrheit getroffen. Die Glledkirchen kénnen inihrem Recht konkretere Anfordarungen
an die Mehrheitsregelung stellen und somit z. B. eine Zwel-Drittel-Mehrheit vorsehen. We-
sentlich fiir das Verfahren nach dem Dritten Weg Ist, dass bei Nichteinigung in der Arbeits-
rechllichen Kommission sowohl.ven der Dienstnehmer- als auch von der Dienstgeberseile
der Schlichtungsausschuss (§ 10) angerufen werden kann,' dessen Entscheidung anstelle
des Beschlusses in der Arbeltsrechtlichen Kommission tritt und daher verbindlich ist. -

Vertretung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

Absatz 1 stelll das Gewerkschafis- bzw. Verbandsprinzip in den Vordergrund. Primdr ist es
Auf%aba der Gewerkschaften und der Verbéinde Kirchlicher Mitarbelterinnen und Mitarbeiter,
. die Vertreter und Vertreterinnen der Mitarbelterschaft in die Kommission zu entsenden. Satz
2 sieht als Alternative ein Mischsystem vor, In dem Dienstnehmervertreter zum einan Tall
von den Gewerkschaften und Mitarbeiterverbinden und zum anderen Teil vom jewelligen
Gesamtausschuss der Mitarbeitervertretungen nach § 54 MVG.EKD entsandt werden. Um
die koalitlonsmétige Betdligungsméglichkelt der Gewerlschaften in einem ausreichenden
Ausmale sicherzustellen, regelt Satz 3, dass In dlesem Mischsystem die Gewerkschaften
und Mitarbeiterverbénde in elhem angemessenen Umfang vertreten sind, der ihnen ein aus-
relchendes Mafb koalitionsmétiger Betétigung gewiihrlelstet. Der unbestimmte Rechtsbegriff
"angemessena. Zahl von Sitzen" Ist durch das gliedkirchliche Recht zu korikrelisiéren, Dabel
iat die Vertretungslegitimation und Vertretungsmiichitigkeit der Gewerkschaften und Mitarbei-
tervarbzinde zu ber(icksichtigen. Den Gewerkschaften und Mitarbeiterverbéinden sollte min-
destens ein Drittel der "Dienstnehmeérsitze" zur Verflgung stéhen. Betelligen sich riahrera
Gewerkschaften bzw. Milarbeiterverbénde an der Arbeitsrechtlichen Kommission, erhalten

sie die Zahl der Sitze, die ihrem zahlenméfiigen Antell Im Verhilinls zu den welteren Ge-
werkschaften und Mllm‘blt;&rvarhﬂndan entspricht. ! ;
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Absatz 2 enthélt die Legaldefinition des. Mitarbeiterverbandes. Mitarbeiterverbéinde 1. 8. der
Vorschrift missen fOr die Mitarbeiterinnen und Mitarbalter zugangsfrei und auf Dauer ange-
legt sein, Weilerhin missen ihre Aufgaben in der Férderung der beruflichen, wirtschaftlichen
und sozialen Belange Ihrer Mitglieder bastelan. Diese Aufzéahlung Ist kumulativ zu verste-
hen. Eine Vereinigung, die z. B. nur die Férderung der berufichen Belange i. S. elher be-
rufsstéindischen Vertretung zum Ziel hat, erfallt diese Anforderungen daher nicht,

Nach Absatz 3 muss mehr als die Halfte der-von den Gewerkschaften und Mitarbeiterver-

biinden zu entsendenden Vertretern und Vertreterinnen berufiich im kirchlichen oder diakeni-
:schen Dienst tatig sein. Damit wird auch erméglicht, dass die Gewerkschaften auf den ande-
ren Teil der ihnen zustehenden Sitze z.B. hauptberufliche Gewerkschaftsmitarbelter In die
. Kommissionen entsenden kénnen. ‘ : ) ;

Die Gewerkschaften und Mitarbeiterverbénde einigen sich aufgrund des zahlenmégigen
Verhdltnisses Ihrer Mitglieder Uber die von ihnen zu entsendenden Verlreter und Vertreterin-
nen in dle- Arbeitsrechtliche Kommission, Flir, den Fall, dass ‘eine Einlgung nicht zustande
-kommt, sieht Absatz 4 Satz 2 die’Entscheldung durch den Présidenten oder die Prisidantin
des Kirchengerichtshofes der Evangelischen Kirche in Deutschland vor, Damit ist gewihr-
leistet, dass die Entscheidung in richterlicher Unabhéngigkelt erfolgt.

. Sollten einzelne GaWarkachaft&ﬁ oder Mitarbeiterverbéinde nicht zu der Mitwirkung in der
Arbeilsrechtlichen Kommission bereit sein, begtimmt Absatz 5, dass die entsprechenden
Sitze an die mitwirkungsberelten Mitarbeiterorganisationen fallen.

Absalz 6: Ftr den Fall, dass die Mitarbeiterorganisationen zwar vart'ratungstlagltlmlert, aber
nicht bereit sind, Mitglieder In die Arbeitsrechtliche Kommission zu entsenden, hat nach Ab-
satz 6 der Gesamtausschuss nach § 54 MVG.EKD das Entsendungsracht,

Alternativ kann das gliedkirehliche Recht nach Absalz 7 sina Wahl der Dienstnehmervertre-
ter und -vertreterinnen in der Arbeitsrechtlichen Kommission durch die Mitarbeltervertretun-
gen bzw, durch die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Zusténdigkeitsbereich der jeweiligen
Arbeitsrechtlichen Kommisslon vorsehen, ;
g P

; . Vertretung der Dienstgeber
Auf-der Ebene der Evangelischen Kirche in Dautschland regeln nach Absatz 1 dieze sowie
das Evangelische Werk fir Diakonie und Entwicklung e.V. jeweils flr. ihren Bereleh, wie die
Dienstgebervertreter entsandt warden: '

Aufgrund von Absatz 2 erfolgt die. néhere Regelung tber die Entsendung der Dienslgeber-
vertreter auf der Ebene der Glledkirchen und ihrer diakonischen Landesverbéinde durch das
glledkirchliche Recht, Durch die Offenheit dar Regelung wird den Gliedkirehen die Bertick-
sichtigung ihrer strukturellen Besonderheltén erméglicht, '
: 510 |
Vérbindliche Konfliktlésung durch Schlichtung

Zur Konfliktidsung ist ein unabhéngiger und neutraler Schlichtungsausschuss vorzusehen,
Dies regelt: als Prinzip Absalz 1 Satz'1. Der Schlichtungsausschuss kann von mindesteris
einem Vierlel der Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommission angerufen werden, Damif ist
gewsdhrlelstet, dass eine Anrufung durch beide Selten In der Komimission erfolgen kann,

Der Schlichtungsausschuss Ist nach Absatz 2 Satz 1 mit der identischen Zahl von Dienst-
nehmer- und Dienstgebervertretern zu besetzen, Dies sollite In eirier Drelerbesetzung erfol-
gen: eln Dienstnehmerbelsitzer, ein Diensigeberbeisitzer sowie die oder der Vorsitzende.’
Von besonderer Bedeutung Ist i das Funktionieren des Schlichtungsausschusses, dass der

&



. oder.die Vorsitzende neutral und stimmberechligt ist. Bel Patlsituationen im Schlichtungs- .
ausschuss hat somit seine bzw, ihre Stimme den Ausschlag. Filr die Bestimmung des Vor-
sitzes sieht Absatz 2 zwei Verfahren vor. Im ersten Verfahren wird der Schlichlungsaus-
schussvorsitz durch Mehrheltsbeschluss der Arbeltsrechilichen Kommisslon bestimmt. Die
gesetzliche Mehrheit der Mitglieder reicht aus; die Gliedkirchen k&nnen In lhren Anwen-
dungsbestimmungen héhere Anforderungen an die Mehrhelt vorsehen, Alternativ kann im
‘gliedkirchlichen Recht vorgesehen werden, dass der Vorsitz Im Einvernehmen der Stellen
bestimmt wird, die Mitglieder in die Arbeitsrechtliche Kommission entsenden. Beide Verfah-
ren haben siech in den Gliedkirchen bewihrt. ! ' : .

Die in Absatz 3 Satz1 geregelte Unabhéngigkeil und Welsungefreiheit der Mitgliader des . .
Schllehlungsausschusses ist dié unverzichtbare Grundvoraussetzung fUr dessen Tétigkait,
Die Mitglieder des Schiichtungsausschusses mtssen als Innerkirchliche Schlichter und
Schlichterinnen nach Satz 2 einer Kirche angehbren, die Mitglied der Arbeitsgemeinschaft
- Christlicher Kirchen in Deutsehland e.V. Ist oder wie die katholischa Kirche in der Bundesre-
publik einert Kooperationsstatus mit der ‘Arbeitsgemeinschaft hat. Durch Satz 3 wird die
Amtszeit des Schlichtungsausschusses mit dér Amtszeit der Arbeltsrechtiichen Kommission
synchronislert. Satz 4 bestimmt, dass der oder die Vorsitzende sowie die Stellvertretung 1. d.
R. die Beféhigung zum Richteramt nach dem Deutschen Richtergesetz besitzen soll. Damit
. werden zum einen die Rechtskunde und zum anderen die Beféhigung zur Neutralltit ge-
wihrleistel. Sollte sich die Arbeitsrechtliche Kommisslon nicht tber den oder die Vorsitzende
und/oder die Stellvertretung verstéindigen kénnen, entscheldet auf Antrag einer oder beider

beteiligten Seiten der Président oder die Prisidentin des Kirchengerichishofs der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland, i '

In Absatz 4 Satz 1 ist es der Evangelischen Kirche in Deutschland urid den Gliedkirchen zu-
gewlesen, Jewells fiir ihre Bereiche entsprechende Regelurigen zu. den Absiitzen 1 und 3 zu
treffen. Salz .2 ermdglicht ein zwelslufiges Schllehlungsverfahreri. In der efsten Stufe gibt der
Schilichtungsausschuss der Arbeitsrechtlichen Kommission alne Einigungsempfehlung, die
.ven dieser zundchst zu bératen Ist. Erfolgt keine Verstindigung, kann das Sehlichtungsver-
fahren weller verfolgt werden. In der zweiten Stufe entscheidst der Schlichtuhgsausschuss
dann verbindlich. Mit ainem derartigen Verfahren gind In der Arbeitsrechtlichen Komimission
der Diakonie Deutschland gute Erfahrungen gewonnen worden.

In Absalz 5 ist die Beschlussfihigkeit geregelt, die gegeben ist wenn die Mehrheit dar ge-
- setzlichen Mitglieder und darunter die oder der Vorsitzende bzw. deren Stellvertretung an-
wesend sind. Beschilisse werden mit Mehrhelt gefasst; die Gliedkirchien kénnen in Thren An-
wendungsbastimmungen néhera Regelungen Uber die erforderliche Mehrheit treffen und
somit z. B, elne Zweidrittel- oder Dreiviertelmehrheit vorsehen. '

Absalz 6 gewdihrleistet die Funitionsféhigkeit des Schlichtungsausschusses, In jedem Fall ist
gesichert, dass er mit der Mehrhelt der Stimmen seiner Mitglieder beschliélien muss, auch.
wenn keine vollstéindige’ Besatzung nach zweimaliger-ordentlicher Ladung erreichbar lst,

Nach Absatz 7 sind die Beschiisse des Schlichtungsausschusses |m ;\rbéitsrgghtg.
regelungsverfahren verbindlich und unanfechtbar, Die Verbindlichkeit und Unanfechibarkeit
sind die wesentlichen Voraussetzungen fur die Konflikilsiing im Kommissionsmodel,

Absatz 8 sieht va.r, dass der Schllchtungsausschuss s'nlanga im Amt bleibt, bis ein neuer
Schlichtungsausschuss, arbeitsféhig besetzt ist. Somit ist eine Zeit ohne Schlichtungsmbg-

lichkeit ausgeschlossen. Dies dient der Funktionsfdhigkeit des Kommissionamadells des
Dritten Wegas®, - '
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: . Freistellung, Kiindigungssehutz
‘Nach Absatz 1 sind die Mitglleder der Arbeitsrachilichen Kommission sowle des Schlich-
tungsausschusses, die beruflich in der Kirche oder in der Diakenle tétlg &ind, im erforderli-

chen Umfang far ihre Téfigkeiten freizustellen. Eine Minderung der Arbeitsentgelte oder .

sonstige Nachteile dirfen durch die Titigkeit in der Arbeitsrechtlichen Kommission oder Im
Schliehtungsausschuss nicht eintreten. ' ' :

Um die unabhéngige Amtsawﬂbﬁng In der Arbeitsrechtlichen Kommission zu gewdhrleisten,
sleht Absatz 2 sowoh| ein Beglnstigungs- als auch ein Benachteiligungsverbot in Bezug auf

die Mitglieder vor. Niemand darf wegen der Mitgliedschaft in der Arbeltsrechtiichen IKommis-
sion bevorzugt oder benachteiligt werden.

Absatz 3 regelt den SonderkOndiguhgsschutz derMitglieder der Arbeitsrechtlichen Kammis-
sion und des Schlichtungsausschusses im glelchen Umfang wie fir Mitglieder der Mitarbei- |
tervertretung, Die Kindigung des Arbeitsverhiltnisses st daher nur miaglich, wenn Grnde
fur eine aukerordentiiche Kindigung nach § 626 BGB vorliegen. Wie auch bei den Mitglie-
dém der Mitarbaltervertretung bedarf eine beabsichtigte aullerordentliche Kundigung als
Sonderfall der Mitbestimmung der Zustimmung der Mitarbeitervertretung, Das weitere Ver-
fahren richtet sich daher in Entsprechung zu § 21 Absatz 2 Satz 1 u. 2 MVG.EKD hiernach.

Durch diesen Sonderkindigungsschutz wird die Unabhéngigkeit der Mitglieder der Arbeits-
rechilichen Kommlssion unterstrichen. : '

§12
Ausstattung und Kosten , ;
Nach Absatz 1 sind alle mit der Arbelt in der Arbeitsrachtlichen Kommission und Im Schlich-
tungsausschuss verbundenen Kosten von der. Kirche bzw. von der Diakonle zu bestreiten.
Fr die Kostenverteilung kann das gliedkirchliche Recht n&here Bestimmungen treffen. Wei-
terhin sind der Dienstnehmer- und der Dienstgeberseite jeweils die erforderlichen Sachmittel

zur Verflgung zu stellen, um die Aufgaben in der Arbeilsrechtlichen Kommission weiter
wahrnehmen zu kénnen, L

DarGber hinaus ist nach Absatz 1 Satz 4 auch die notwendige fachliche Beratung etwa durch
Jurlsten und. Jurlstinnen oder Tarifexperten und -expertinnen zu gewihrleisten. Im Streitfall
entscheldet nach § 17 Absalz 1 das Kirchengericht der Evangelischen Kirche in Deutschland
- Kammer fir mitarbeitervertretungsrechtliche Streitigkeiten, Als Alternative  zur
Verfigungstellung einer Geschéftsstelle sieht Absatz 2 Satz 2 die Méglichkeit vor, dass die
Dienstnehimerseite ein Budget zur Verftigung gestellt bekommt, das durch seine Héhe die
notwendige Information der Dienstnehmerseite In der Arbeitsrechtlichen Kommission garan-
tiert. Auch hierliber entscheidet imi Streitfall das Kirehengericht nach § 17 Absatz 1,

' Abschnittlv )
Kirchengemife Arbeitsrechtsregelung durch Tarifvertrag

§13 .
KirehengemiRe Tarifvertragsbeziehungen.

Durch Absatz 1 wird das Modell KirchengeméRer Tarifvertragsbezighungen glelchwertig ne-
ben das Kommissionsmodell des Dritten Weges gestellt. Wie auch der Dritte Weg mtissen
Tarifvertréige dle grundsatzlichen Bestimmungen der §§ 2 bis 5 erftllen.

" Eine besondere, wéseml!cha Anforderung an die kirchengeméfien Tarifvertrége ist nach Ab-’
satz 2 die Friedenspflicht, da auch fir das kirchliche Tarifvertragsmodell eine verbindliche
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und neutrale Schlichtung zur Verflgung steht. Die Friedenspflicht ist von den Tarifvertrags-
partelen konkreter auszugestalten und schrifilich zu vereinbaren.

Tarifpartner sind nach Absatz 3 die im kirchlichen Bereich aktiven Gewerkschaften einerseits
und andererseits Arbeltgeberverbande der Kirche und threr Diskonie, wia z.B. der Verband
kirehlicher und diakonischer Arbeltgeber In der Ev. = luth. Kirehe In Norddeutschland e.V. Die
Glledkirchen Kénnen in ihren Anwendungsbestimmungen welterhin vorsehen, dass die Funk-
t(nn des Dienstgeberverbandes von der Gliadkfrcha saibat wahrgenomman wird.

. §14
Verbindliche Konfliktlésung durch Schlichtung

Auch fur das Modell kirehengeméGer Tarifvertragsbeziehungen wird eine neutrale und ver-
bindliche Schlichtung vorgesehen. Elnigen sich die Tarifvertragsparteien nicht, so kann auf-
grund von § 14 jede Tarifvertragspartei den Schlichtungsausschuss anrufen, dessen Ent-
scheldungen, verbindlich sind und somit die Rechtswirkung von Tarlfvartrigen haben. Durch
Varweisung auf § 10 gelten auch fir den Schlichtungsausschuss nach dem Tarifvertragsmo-
dell die identischen Anforderungeh wie fir den Schiichtungsausechuss im Dritten Waeg. In
Schlichtungsvereinbarungen mit Gewerkschaften sind entsprechende Festlegungen zu tref-
fen. Dia Méglichkelt fur die Gliediirchen, in ihrer Rechtsordnung néhere Bestimmungen fir
den Schlichtungsalisschuss zu treffen, gewdhrleistet die erforderliche Flexibllitdt im Hinblick
auf-Gréfenordnungen und Strukturen, g

A:I::{achnittv
Weitere und Schlussbestimmungen

§16
Vﬂrll:-rtzung von Dienstgeberpflichten

Kommen im Einzelfall Dienstgeber der Verpflichtung nicht nach, die Arbeitsrechtsregelungen
* bzw. Kirchlichen Tarifvertridge in Thrén Elnrichtungen unmedifiziert als Mindestbedingungen
Lozur Anwendung zu bringen, glit fir sie das staailiche Recht. Da sich diese Diensigeber nicht
an die konsensualen Verfahren der kirchlichen Arbeltsrechisregelung halten, ist bel thnen
Arbeltskampf méglich; in Ausibung [hrer koalitlonsméfigen Rechte haben dle Gewerkschaf-
ten daher das Recht zum Streik. Weitare Rechtsfolgen der Nicht-Beachtung der Verpflich-
tungen nach dem Kirchéngeselz werden im glledkirehlichen Recht geregelt.

§ 16
Arbeitstechtliche Kommisgion’ I:Ier Diakenie Detitschland

§ 16 erm#chtigt das Evangellsche Werk fiir Diakonle und Entwicklung e.V., nach MaRgabe
der Bestimmungen dieses Kirchengesetzes néhere Regelungen Gber die Arbeitsrechtiiche
Kommission des Warkes zu tréffen, Hierftir erliisst das Werk elne Ordnung, deren Giltigkeit
des Einvernehmens mit dem Rat der Evangeligchen Kirche in Deutschland bedarf. Durch die
Subsldialitéﬁtsrmgalung des Satzes 3 it klargestellt, dass fur die Arbeltsverhdltnlsse in der
Diakonie die Arbeltsrechtsregelungen zur Anwendung kommen miissen, die die Arbeitsrecht-
liche Kommission des Evangelischen Werks fiir Diakonie beschlielit, oder das regional von

den Kirchlichen Sozialpartnern beschlossene Recht. Die Entscheidung zwischen beiden Al-
ternativen ist den Gliedkirchen vorbehalten.

o
Rechtsschutz
Fr den Fall, dass sich aus der Anwendung des Kirchengesetzes Rachtsatmltigkaitan erge-
ben sollten, erbffnet Absalz 1 die Zuslindigkeit des Kirchengerichls der Evangelischen Kir-

che In Deutschland — Kammer fOr mitarbeitervertretungsrechtiiche Streitigkeiten: Nach der
Bestimmung entscheldet das Kirchengericht verbindlich und abschlieend.

B



Absalz 2: Fiir das kirchengerichlliche Verfahren sieht Absalz 2 durch Verweisung die ent-

sprechende Geltung der Regelungen.des MVG.EKD flr das kirchengerichtliche Varfahren
vor, -

s oo S8
Uba::gangsreaalung

In der Vergangenhelt ist es nach gliedidrehlichem Recht bzw, den Satzungen der gliedkirchli-
chen dlakonischen Werke méglich gewesen, dass Dienstgeber Arbeitsrecht angewandt ha-
ben, das nicht den Anforderungen dieses Kirchengesetzes entspricht, da es sich z. B. nicht
um das regienal giltige kirchliche Arbellsrechi handell, Die’ Ubergangsregelung des § 19
ermaglicht es diesen Didnsigebern zu einem Arbeitsrecht zurlickzukehren, dass in Uberein-
stimmung mit den Anforderungen dieses Kirchengesetzes steht. Da es sich dabel um auf-
wendige Tarifwechsel handell kann, wird den Dienstgebern ein Zeltraum bis l&ngstens 31.
Dezember 2018 eingeriumt. Diesen Dienstgebern Ist zu empfehlan, sobald als méglich Ar-
beilsrecht anzuwenden, das von kirchlichen Sozlalpartnern nach den Anforderungen dieses
- Kirchengesetzes geragealt worden ist.. | ‘
. : Artikel 2
Anderung des Kirchengerichtsgesetzes dar Evangellschen Kirche in Deutschland

Artikel 2 enthlt die aufgrund von § 18 des Arbeltsrechtsregelungsarundsétzegesetzas 2013
erforderlichen redaktionellen Anpassungen des Kirchengerichtsgesetzes,

Artikel .3

§2

Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Absatz 1 enthilt die Regelung Uber das Inkrafltreten fir die Evangelische Kirche ih Deutsch-
land und das Evangelische Werk fir Diakonie und Entwicklung e.V. ot

Absatz 2 regelt das Inkraftireten fiir die Gliedkirchen und die gliadkirchlichen Zusammen-

schllisse in Entsprechung zu Artikel 26 a Absatz 7 der Grundordnung der Evangelischen
Kirehe In Deutschland.

In Absatz 3 Ist die Regelung aus Artikel 10a Absatz 3 Satz 1 der Grundordnung der Evange-
lischen Kirche in Deutschland aufgenémmen. Damit haben dis Gliedkirchen jederzeit die
Méglichkelt nach Zustimmung zum ARGG.EKD, das Kirchengesetz jederzeit wieder auler
Kraft selzen zu kérfnan. . '

- Mit Absalz 4 wird das Kirchengesetz Ober die Grundsétze der Arbeitsverhéltnisse der Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter in der Diakenie vom 9. November 2011 (ABLEKD 2011 8. 323).
auler Kraft gesetzt, - : : : ;






Anlage 4

Kirchengesetz
iiber das Verfahren zur Regelung
der Arbeitsverhiltnisse der Mitarbeiter im Dienst der
Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mécklenburgs
und der Pommerschen Evangelischen Kirche
(Arbeitsrechtsregelungsgesetz —- ARRG.MP)"*

Vom 13. November 2011
(ABL 8. 115)°

19. November 2011
(KABI S. 85)"

' Red. Anm.: Das Kirchengesetz gilt gemih Tell 1 § 56 Absotz 1, 3 und 4 Elnfulrungsgesetz vom 7. Jonuar 2012 (AR, 5,
30, 127, 234) in dor Jewells geltenden Fissung fur die Kirchenkraise Macklenburg und Pammern, ihre kirchlichen
Kérperschaflen 8ffentlichen Rechts uid derdn rechilich inselbststindige Dienste, Werke und Einrichtungen fort bis zum
Erloss ciner cinheitlichen Arbeitsrechtssetzung,

* Red. Anm.: Die Landessyrioden der chemligen Pommersehen Ev. Kirche und der ehemaligen Ev.-Luth. Landeskirche
Mecklenburgs haban dis Kirchengesetz inhaltlich identisch beschlossen und verkiindet, Wesentlichs Abweichungen des
Warllauts sind dureh Fullnolen kenntlleh gemacht,

! Red, Anm.: Das Klrchengesetz wurde im Amisbilait der ehemaligen Pommerschen Ev, Kirehe mit der falgenden
Eingangsformel verkinder: , Die Landessynade der PFommerschen Evangelisehen, Kirohe hat in Anwendung von Artikel 125
Absatz 2 Kirchenordnun g der Pommerschen Evangelischen Klrche vom 2, Tuni 1950 (ABL. 1930 5, 29), zulelzl gelndert
durch Kirchengesetz vom 18. Oktober 2009 (ABI, 2009 5, £6), day lgende Klrehiengesetz beschlossen:

' Red, Anm.: Im Kirchlichen Amtsblan der chemaligen By.-Luth, Londeskirche Mocklenburgs wurde dag Kirehenpgesalz shne
Elngongsformal verkndet, P



Abschnitt I

Allgemeine Bestimmungen

E1
Grundsatz
iIirehlieher Dienst ist durch den Aufirag der Verktindigung des Evangé]iums in Wort und TMI
bestimmt. aDieser Auftrag erfordert In der Gestaltung des kirchlichen Arbeltsrachts eine
vertrauensvolle, partnerschaftliche Zusammenarbeit von Leitungsorganen sowie Mitarbeitern.

§2
Geltungsbereich A :
(1) Dieses Kirchengesetz gilt fiir den Evangelisch-Lutherischen [Kirchenkreis Mecklenburg und den
Pammersehen Evangelischen Kirchenkreis, deren kirchliche Kérperschaften 6ffentlichen Rechts und
deren rechtlich unselbststindige Dienate, Werke und Einrightungen,

(2) (Das Diakonische Werk Mecklenburg-Vorpommern e, V, kann filr die Regelung der
Arbeitsverhiltnisse der Mitarbeiter im Dienst des Diakonisehen Werkes Mecklenburg-Vorpommern e.
V. und seiner Mitglieder cine eigene Arbeitsrechtliche Kommission bilden. ;Zusammensetzung dieser
Kommission und Verfahren der Arbeitsrechisregelung miissen den Grundsiizen dieses
Kirchengesetzes, wie sie in den §§ 1,4,5,6 Absatz |, 9 Absatz 1, 10 Absatz 2 und 15 Absatz 3
niedergelegt sind, entsprechen,

§3 :

"Bildung und Aufgaben der Arbeitsrechtlichen Kommission

~ (1) Firdie Regelung und Fortentwicklung der Arbeitsbedingungen der 'prh{atrcchtlich beschiftipten
Mitarbeiter sowie der Auszubildenden wird flir den Bereich des Evangeliseh-Lutherisehen
Kirchenkreises Mecklenburg und des Pommerschen Evangelischen Kirchenkreises eine
Arbeiisrechtliche Kommission gebildet.

(2) Die Arbeitsrechtliche lommigsion hat die Aufgabe, Regelungen zu beschlieBen, die die
Begriindung, den Inhalt und die Beendigung von Arbeits- und Ausbildungsverhiiltnissen betreffen,

(3) Die Arbeitsrechtliche Kommission wirkt dariiber hinaus bel sonstigen Regelungen von
arbeitsrechtlicher Bedeutung beratend mit,
b4
Verbindlichkeit der Arbeitarechtsregelungen
\Die von der Arbeitsrechtlichen Kommission nach § 3 Absatz 2 beschlossenen Regelungen sind
verbindlich. ;Es.dlirfen nur Arbeitsvertriige abgesehlossen werden, die diesen Arbeitsrechtsregelungen
entsprechen,



Abschnitt I1

Arbeitsrechtliche Kommission

§3 L
‘Zusammensetzung
(1) \Der Arbeitsrechtlichen IKommission gehtiren zehn Mitglieder an. ;FL’lnfMltghcdur werden als
Vertreter der Mitarbeiter im kirchlichen Dienst entsandt. yFiinf Mitglieder werden als Vertreter der
kirchlichen Anstellungstriiger entsandt, .

[

(2) Flr jedes Mitglied ist ein Stellvertreter zu benennen,

(3) Mitglied der Arbeitsrechtlichen Kommission kann nur sein, wer einer christlichen Kirche oder
Gemeinschaft angehtrt, die der Arhuitsgummnschaﬁ Christlicher Kirchen in Deutschland
angeschlossen ist.

(4) Die entsandten Mitglieder sowie die Stellvertreter mlssen in einem kirchlichen Dienst- oder
Arbeitsverhfiltnis stehen,

§6

Vertreter der Mitarbeiter im kirehlichen Dienst
(1) JAls Vertreter der Mitarbeiter im kirchlichen Dienst werden drei Mitarbeiter des Evangeliseh-
Lutherischen Kirchenkreises Mecklenburg und zwei Mitarbeiter des Pommerschen Evangelischen
Kirchenkreises von den Vorsitzenden der Mitarbeitervertretungen des Evangelisch-Lutherischen
Kirchenkreises Mecklenburg und des Pommerschen Evangelischen Kirchenkreises gemeinsam
entsandt, ;Dabei soll darauf geachtet werden, dass die versehiedenen Bereiche des kirehlichen
Dienstes Bwuaks!ehtlgu:m finden und mindestens die Hélfte der zu entsendenden Vertreter seit zwei
Jahren hauptberuflich im kirchlichen Dienst tiitlg ist. sDie Geschitftsstelle lidt die Vorsitzenden der
Mitarbeitervertretungen zu einer gemeinsamen Sitzung ein, auf der die Vertreter der Mitarbeiter im
kirehlichen Dienst entsandt werden,

~ (2) \Soweit berufliche Versinigungen in dem Evangelisch-Lutherischen Kirchenkreis Mecklenburg
und dem Pommerschen Evangelischen Kirchenkreis bestehen, kénnen diese fiir die Vertreter der
Mitarbeiter im kirchlichen Dienst Vorsehlige unterbreiten, sDiese Vorschlige sind nach MaBgabe von
Absatz | Satz 2 zu bertickeichtigen. sDi¢ beruflichen Vereinigungen teilen der Geschiiftsstelle
innerhalb einer Ausschlussfrist von einem Menat nach Bekanntgabe der Neubesetzung der
Arbeitsrechtlichen Kemmission durch die Geschiiftsstelle:mit, welche Mitarbeiter sie vorschlagen.

(3) (Berufliche Vereinigung im Sinne dieses Kirchengesetzes ist der frele, organisierte
Zusammenschluss-von Mitarbeitern, dér auf Daver angelegt ist und dessen Zweck insbesondere i der
Wahmehmung und Fdrdd:[ung der beruflichen, wirtschaftlichen und sozialen Belange seiner
Mitarbeiter besteht. sBerufliche Vereinigung ist auch der Zusammenschluss mehrerer beruflicher
Vereinigungen.

§7
Vertreter der lirchlichen Arbeitgeber
(17 Die Kirchenleitung der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutsehland entsendet einen
Vertreter der kirchlichen Anstellungstriiger,



(2) Je zwel weitere Vertreter der kirehlichen Anstellungstriiger nach § 7 werden auf Vorschlag der

Kirehenkreisriite Mecklenburgs und Pommerns durch die Kirchenleitung der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Norddeutschland entsanedt’,

§8
Amitszeit, A.mtscllnucr
(1) \Die Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommission und ihre Stellvertreter werden fiir die Dauer
von vier Jahren entsandt. ;Sie bleiben bis zur Konstituierung der Arbeitsrechtlichen Kommission filr
die niichste Amtszeit im Amt,

(2) Eine erncute Entsendung der bisherigen Mitglieder und ilirer Stellvertreter ist zullissig,

(3) 1Das Amt eines Mitgliedes oder eines stellvertretenden Mitgliedes endet vor- Ablauf der Amtszeit,
wenn eine der Voraussetzungen fur die Mitgliedschaft entfiillt oder wenn es sein Amt niederlegt. 5In
diesem Fall wird von der Stelle, die das Mitglied oder den Stellvertreter entsandt hat, fiir die restliche
Amtszeit der Arbeitsrechtlichen Kommission ein neues Mitglied oder ein never Stellvertreter entsandt,

sFiiF ein ausgeschiedenes Mitglied tritt bis zor Entsendung eines neuen Mitgliedes der Stellvertreter
ein,

§9
Rechitsstellung der Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommission
(1) 1Die Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommission sind unabhiingig und an Weisungen nicht
gebunden. ;In der Auslbung ihres Amtes diirfen sie nicht behindert und wegen ihrer Titigkelt In der
Arbeitsrechtlichen Kommission weder benachteiligt noch begtinstigt werden, 3Sie filhren ihr Amt
unentgeltlich. '

(2) Den Mitgliedern der Arbeitsrechtlichen IKommigsion ist die fur ihre THtigkeit notwendige Zeit

ohne Minderung ihrer Beziige oder ihres Erholungsurlaubs innerhalb der allgemeinen Arbeitszeit zu
gewlihren, '

(3) | Die Vertreter der Mitarbeiter im kirchlichen Dienst sind zur Wahrnehmung ihrer Titigkeit in der
Arbeltsrechtlichen Kommisslon ven ihrer ibrigen dienstlichen Titigkeit jeweils zu, 10 Prozent der
regelmiiBigen wichentlichen Arbeitszeit freizustellen. sUbernimmt ein Vertreter der Mitarbeiter im
kirehlichen Dienst den Versitz in der Arbeitsrechtlichen Kommission, so betriigt die Freistellung 15
Prozent der regelmilfigen wiichentlichen Arbeitszeit, yDie Freistellung erfolgt jeweils bis zum Ablauf
der Amtszeit der Arbeitsrechtlichen Kommission. ;Den Anstellungstrigern werden die
Bruttopersonalkosten fir die Freistellung auf Anforderung erstattet.

(4) Zur Titigkeit in der Arbeitsrechtlichen Kommission gehtren insbesondere die Teilnalime an
deren Sitzungen und die Vorbereitung darauf sowie die Teilnahme an Schulungs- und
Bildungsveranstaltungen, einschlicBlich der damit verbundenen notwendigen Reisezeit.

(5) Die Vertreter der Milarbeiter im kirchlichen Dienst haben Anspruch.auf die Teilnahme an
Schulungs- und Bildungsveranstaltungen, soweit die Veranstaltung Ienntnisse vermittelt, die fiir die -
Arbeit in der Arbeitsrechtlichen ommission erforderlich sind. ;Uber die Erforderlichkeit entscheidet
im Zweifelsfall der Vorsitzende des Schlichtungsausschusses,

¥ Red, Anm.; Laut Verklndung des Kirchenpesctzes im Amtsblatt der chamnligen Pommerschen Ev. Kirche (ABRL 2011 §,
115): berufen®



(6) \Die Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommission haben fiber die ihnen aufgrund ihrer
Zugehbrigkeit zur Arbeitsrechtlichen Kommission bekannt gewordenen Angelegenheiten _

Stillschweigen zu bewahren. ;Dies gilt auch nich dem Ausscheiden aus der Arbeitsrechtlichen
Kommission,

(7) Die Titigkeit in der Arbeitsrechtlichen Kommission gilt als Dienst im Sinne der :
Unfallfursorgebestimmungen, :

(8) 1Die Arbeitsrechtliche Kommission kann die Beratung unabhiingiger und sachkundiger Dritter in
Anspruch nehimen, ;Uber die Erforderliehkeit entscheidet im Zweifelsfall der Vorsitzende des
Schlichtungsaussehusses,

(9) 1Den Vertretetn der kirchlichen Mitarbeiter darf nur gekiindigt werden, wenn Tatsachen vorliegen,
die den Dienstgeber zur auflerordentlichen Kiindigung berechtigen, ;Die auerordentliche Kiindigung
bedarf der Zustimmung der Mitarbeitervertretung entsprechend § 21 Absatz 2 Sktze 1 und 2 des
Kirchengesetzes (iber Mitarbeitervertretungen in der Evangelischen Kirche in Deutschland.

§10
. Geschiiftsfithrung
(1) 1Die Arbeitsreclitliche Kommission wird zu ihrer ersten Sitzung vom Priises der Landessynode der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland eingeladen, ;Dieser leitet die Sitzung bis zur
Wall des Vorsitzenden, '

(2) \Die Arbeitsrechtliche Kommission wihit aus ihrer Mitte fiir die Daver eines Jahres einen .
Vorsitzenden und einen stellvertretenden Vorsitzenden. ;Der Vorsitzende ist im jihrlichen Weehsel
aus der Gruppe der Vertreter der Mitarbeiter und aus der Grappe der Vertreter der Anstel lungstriger
zu whhlen. sDer stellvertretende Vorsitzende ist aus der jewells anderen Gruppe zu willilen,

(3) 1Die Sitzungen der Arbeitsrechtlichen Kommission sind nieht 8ffentlich und werden durch den
Vorsitzenden nach Bedarf unter Angabe der Tagesordnung einberufen. ,Eine Sitzung muss einberufen
werden, wenn es von mindestens eiiem Viertel der gesetzlichen Mitglieder unter Angabe des
Beratungspegenstands beantragt wird, ;Die erforderlichen Arbeitsunterlagen sollen mit der Einladung
versandt werden, (Die Einlodungsfrist soll mindestens 14 Tage betragen.

(#) Jedes Mitglied der Arbeitsrechtlichen Kommission hat das Recht, Punkte fur die Tagesordnung
der Sitzungen bis zur Feststellung der Tagesordnung vorzuschlagen.

(5) Die Arbeitsrechtliche Kommission ist besehlussfihig, wenn mindestens drél Viertel fhrer
gesetzlichen Mitglieder, darunter der Vorsitzende oder der Stellvertreter, anwesend sind.

(6) iBeschlisse der Arbeitsrechtlichen Kommission bediirfen der Zustimmung der Mehrheit {hrer
gesetzlichen Mitglieder. ;Dle Arbeitsrechtliche Kommission kann Beschllisse im Umlaufverfahren
fassen; diesem Verfahren milssen alle Mitglieder zustimmen, wobei Stellvertretung ausgeschlossen ist, -

(7) Uber die Beschlusse der Arbeitsrechtlichen Kommission ist eine Niedersehrift zu fertigen.
(8) Die Arbeitsrechtliche Kommission kann sich eiiie Gemhﬁﬂsurdnﬁng geben,

(9) Der Arbeitsrechtlichen Kommission steht fUr ihre Thtigkeit eine Geschiiftsstelle zur Verfligung,
die beim Landeskirchenamt der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland errichtet wird.

(10)  Die Kosten, die fir die Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommission dureh deren Thtigkeit
entstehen, die [osten der Geschiiftsfuhrung und die Kosten fiir notwendige Beratungen nach § 9



Absatz 8 werden von der Landeskirche getragen, ;Die ordentliche Verwendung der Mittel nach Satz |

wird dem Rechnungsprifungsamt der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutsehland
nachgewiegen,

Abschnitt ITI
Verfahren der Arbeitsrechtsregelung

§11
Einleitung des Verfahrens
Die Arbeitsrechtliche Kommission wird aufgrund von Antriigen des Landeskirchenamtes, aufgrund
van gemeinsamen Antrilgen der Vorsitzenden der Mitarbeitervertretungen oder aus fhrer Mitte heruus
tiitig.

§12
Verfahren bei Arbeitsrochtsregelungen
(1) |Die Beschliisse der Arbeitsrechtlichen Kommission nach § 3 Absatz 2 werden den Beteiligten
gemil §§ 6 und 7 zugeleitet, sSofern keine Einwendungen nach Absatz 2 erhoben werden, werden die
Beschliisse im Kirchlichen Amtsblatt der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutsehland
vertffentlicht.

(2) \Erhebt ein Beteiligter gemiB §§ 6 und 7 innerhalb von einem Monat nach Zugang gegen einen
Beschluss schriftlich mit Grinden versehene Einwendungen, so ist die Angelegenheit emeut zu
beraten, ;Die Einwendungen haben aufschicbende Wirkung.

(3) 1Gegen den neuerlichen Beschluss kann der Schlichtungsausschuss angerufen werden. sAbsatz 2
Satz 2 gilt entsprechend.

(4) (Hat sich in einer Angelegenheit nach § 3 Absatz 2 nicht mehr als die Hilfte der gesetzlichen
Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommission fiir oder gegen den gestellten Antrag ausgesprochen, so
ist Uber diesen Gegenstand auf Verlangen von mindestens einem Drittel der gesetzlichen Mitglieder in
der nichsten Sitzung der Arbeitsrechtlichen lommission erneut zu beraten, ;Hat sich auch in dieser
Sitzung nicht mehr als die Hillfe der gesetzlichen Mitglieder fiir oder gegen den gestellten Antrag
nusgesprochen, so kann ein Drittel der gesetzlichen Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommission den
Schlichtungsausschuss anrufen,

Abschnitt IV
Schlichtungsausschuss

§13 .
Zusammensetzung des Schlichtungsansschusses
(1) 1Der Sehlichtungsausschuss besteht aus dem Vorsitzenden und zwei Beisitzem. 5Fiir jedes
Mitglied ist ein Stellvertreter zu benénnen, yDie Mitglieder und ihre-Stellvertieter milsgsen zu
kirchlichen Amtern‘in einer Gliedkirehe der Evangelischen Kirche in Deutschland wihlbar sein. ,Sie :
sind unabhiingig und nur an ihr Gewissen und das geltende Recht gebunden, sSie duifen nieht Mitglied
der Arbeitsrechtlichen Kommission sein. oIm Ubrigen gilt § 9 entsprechend,

@ Jede der beiden in der Arbeltsrechtlichen Kommission vertretenen Seiten benennt einen Beisitzer
und deren Stellvertroter, -



(3) 1Der Vorsitzende des Schlichtungsausschusses und der Stellvertreter werden von der
Arbeitsrechtlichen Kommission mit der Mehrheit von drei Vierteln der Zahl ihrer gesetzlichen
Mitglieder gewiihlt, ;Sie missen dié Befiihigung zum Richteramt oder zum héiheren
Verwaltungsdienst haben und diirfen weder haupt- noch nebenamtlich im kirchlichen ader

diakonischen Dienst stehen und nicht Mitglied in einem Leitungsorgan der Anstellungstriger nach § 7
sein. . 3 i ;

(4) \Die Amtszeit der Mitglieder des Schlichtungsausschusses und iher Stellvertrater betriigt vier
Jahre, ;5ie bleiben bis zur Bildung des neven Schlichtungsaussehusses im Amt. yScheidet ein Mitglied
oder ein stellvertratendes Mitglied vorzeitig aus, so wird fiir den Rest der Amtszeit in Anwendung der
Absiitze 2 und 3 ein neues Mitglied oder ein neuer Stellvertreter benannt,

(5) Die Mitglieder des Schlichtungsausschusses erhalten eine Entschidigung nach MaBgabe des
Kirchengerichtsgesetzes der Evangelischen Kirche in Deutschland in entsprechender Anwendung der
fir den Schlichtungsausschuss der Evangelischen Kirche in Deutschland geltenden Vorschriften.

§14
Zustiindigleeit des Schlichtungsausschusses
(1) Der Sehlichtungsausschuss entscheidet

. bei Einwendungen nach erneuter Beratung in der Arbeitsrechtlichen iKommission (§ 12
Absatz 3 Satz 1);

2. bei Michteinigung in der Arbeitsrechtlichen Kommission (§ 12 Absatz 4 Satz 2).

(2) Uber Streitfragen, die sich aus der Anwendung dieses Kirchengesetzes ergeben, entscheidet der
Vaorsitzende des Schilichtungsaussehusses, '

§15
Verfahren vor dem Schliehtu ngsausseliusg
(1) 1Der Sehlichtungsausschuss hat die allgemeinen Grundsiitze des gerichtlichen Verfahrens zu
beachten, ;Er kann Einzelheiten in einer Geschiitsordnung regeln,

(2) \Der Schiichtungsausschuss ist beschlussfihig, wenn alle Mitglieder anwesend sind. sEr beschliefit
nach Anh&rung der Beteiligten mit Stimmenmehrheit. ;Bel der Abstimmung ist Stimmenthaltung
unzuliissig. sDas Verfahren ist nicht dffentlich.

(3) (Die Entscheidungen des Sehlichtungsaussehusses sind verbindlich, sie ersetzen Beschliisse der
Arbeitsrechtlichen Kommission, ;Durch die verbindliche Schlichtung ist Arbeitskampf
ausgeschlossen, ;Die Entscheidungen sind im Kirchlichen Amtsblatt der Evangelisch-Lutherischen
Kirehe in Norddeutschland zu verbffentlichen.

(4) Die Kosten des Séhlichtungsausschusses triigt die Landeskirehe,

Abschnitt V
Schlussbestimmungen

. §16
Ubergangsbestimmungen
(1) Die erste Amtszeit der Arbeitsrechtlichen Kommission nach diesem Kirchengesetz beginnt am 1,
Januar 2012, A '



(2) 1In der ersten Amtszeit gehéiren der Arbeitsrechtlichen lommission 2wblf Mitglieder an. ;Sechs
Mitglieder werden als Vertreter der Mitarbeiter im kirchlichen Dienst entsandt, ;Sechs Mitgiicdcr
werden als Vertreter der kirchlichen .Ansl,ellungsl,rﬂgm entsandt, 4Die §§ 6 und 7 gelten untsprachund

(3) 1Als Vam-ater der Mitarbeiter im kirchlichen Dienst werden jeweils drei Mitarbeiter des
Evangelisch-Lutherischen Kirchenkreises Mecklenburg und des Pommerschen Evangelischen
IKirchenkreises von den Vorsitzenden der Mitarbeitervertretungen des Evangeliseh-Lutherischen
Kirchenkreises Mecklenburg und des Pommersehen Evangelischen Kirchenkreises entsandt. ;§ 6
Absatz | Sltze 2 und'3, Absatz 2 und Absatz 3 gelten entsprechend.

(4) Der Schlichtungsansschuss der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs bleibt ais
Schlichtungsausschuss nach diesem Kirchengesetz bis zum 30. April 2012 bestehen. ;Zum 1. Mai
2012 wird ein neuer Schlichtungsausschuss gebildet.

§17
Anderungen mit Inkrafttreten der Verfassung
der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeu tschland®
Mit Inkrafttreten der Verfassung der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland gilt dieses
Kirchengesetz mit folgenden Mafigaben:

a) Die Arbeitsrechtliche Kommission bleibt bis zur Neukonstituierung der Arbeitsrechtlichen
Kommiszsion fir dis nichste Amtazeit im Amt,

b)  Der bestehende Schlishtungsausschuss bleibt bis zum Ablauf der. Amtszeit und der Bildung
des nenen Schlichtungsausschusses im Amt.

c) An die Stelle der Begriffe , Evangelisch-Lutherische Landeskirche Mecklenburgs" und
wPommersche Evangelische Kirche® treten jeweils die Begriffe , Evangelisch-Lutherischer
Kirchenkreis Mecklenburg" und , Pommerscher Evangelischer Kirchenkreis®,

d)  §7 erhilt folgende Fassung:

:r§ 7

Vertrater der kirchlichen Arbeitgeber

(1) Die Kirchenleitung der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland entsendet
einen Vertreter der kirchlichen Anstellungstriiger.

(2) Je zwei weitere Vertreter der kirchlichen Anstellungstriiger nach § 7 weiden auf
Vorsehlag der Kirchenkreisriite Mecklenburgs und Pommerns durch die Kirchenleitung, der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutsehland entsandt’

e) & 10 wird wie folgt gc:bln,dcrt:

1. Absatz | erhiilt folgenden Wortlaut:

* Red. Anm.; Dle in § 17 Buehsinbe ¢ bis h sufgefohnen Anderungen am Textkdrper dieses Kirchenpesetzes sind mit dem
inkraftireten der Yerfhssung der Evangellsch=Lutherlschen Kirche In Morddeutschland nm 27, bai 2012 in Krall getreton,
Die Krl.durungnn sind in die hier abgedruckie Textfassung an den jeweils angegebenen Stellen singearbeitel waorden,

7 Med. Anmi.: Lout Verklindung des Kirehengeselzes im Amisblau der ehamaligen Pommerschen Ev, Kiroha (ABI, 2011 8,
I 15): ,berufon® '



«(1) Die Arbeitsrechtliche Kommission wird zu ihrer ersten Sitzung vom Priises der
Landessynode der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Morddeutschland eingeladen,
Dieser leitet die Sitzung bis zur Wahl des Vorsitzenden "

2. In Absatz 9 werden die Wérter ,,Oberkirchenrat der Evangeliseh-Lutherisehen
Landeskirche Mecklenburgs® durch dis Wérter , Landeskirchenamt der Evangeliseh-
Lutherischen Kirche in Norddeutsehland® ersetzt,

3. Absatz 10 erhiilt folgenden Wortlaut:

#+(10) "Die I{ustcn, die fir die Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommission dureh
deren Titigkeit entstehen, die Kosten der Geschiiftsfilhrung und die Kosten fiir
notwendige Beratungen nach § 9 Absatz § werden von der Landeskirche getrigen. Die
ordentliche Verwendung der Mittel nach Satz 1 wird dem Rechnungspriifungsamt der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutsehland nachgewiesen.”

f) In § 11 werden die Wrter , des Oberkirchenrates der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche
Mecklenburgs, des Konsistoriums der Pommerschen Evangelischen Kirche® durch die Wérter
wdes Landeskirchenamtes™ ersetzt.

g) In§ 12 Absatz | und § 15 Absatz 3 werden die Wasrter , Kirehlichen Amtsblatt der
Evangelisch-Lutherischen Landeskirehe Mecklenburgs und im Amtsblatt der Pommerschen
Evangelischen Kirche” durch die Wérter ,Kirchlichen Amtsblatt der Evangelisch-
Lutherisehen Kirche in Norddeutsehland” ersetzt,

h)  In§ 15 Absatz 4 werden die Wérter ,tragen die Evangelisch-Lutherische Landeskirche
Mecklenburgs und die Pommersche Evangelische Kirche je zur Hilfie” durch die Woirter
qriigt die Landeskirche" ersetzt,

§18
Weitergeltung Arbeitsrechisregelungen
Die bisherigen Arbeitsrechtsregelungen der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs
und der Arbeitsrechtlichen Kemmission EKXD-Ost gelten in der jeweils geltenden Fassung weiter, bis
sie durch Beschliisse dieser Arbeitsrechtlichen KKommission ersetzt sind.

§19
Gleichstellungsldausel

P&I'Sﬂl’l&ﬁ" und Funktionsbezeichnungen in diesem Kirchengesetz gelten in der jeweils weiblichen und
minnlichen Form,

§20
Inlirafitreten
jDieses Kiluhcngaqatz trittam 1, Januar 2012 in Kraft. 5Gleichzeitig tritt das Kirchengesetz liber das
‘Verfahren zur Regelung der Arbeitsverhiiltniase der Mitarbeiter im Dienst der Evangelisch-
Lutherischen Landeskirche Meeklenbu rgs (Arbeitsrechtsregelungsgesetz — ARRG) in der Fassung
vom 28, Oktober 1995, chndcrL durch Kirchengesetz vom 30. Mirz 2007 (KABI 1996 5. 19°, 2007 §.
I1), auBer Kraft. ;Sfitze 1 und 2 setzen die nach pliedkirchlichem Verfassungsrecht filr die

¥ Red, Anm.: Fundstelle der Meubekonntmnehung des Arbeltsrechisregelungspesetzes vom 28, Oktober 19935,



Kirchengesetze erforderliche Beschlussfassung fiber ein dem Inhalt nach gleiches Kirchengesetz der
Pommerschen Evangelischen Kirehe voraus.”

? Red Anm.! Laot Verklndung des Kirchengesetzes im Amtablatt der ehemaligen Pommersehen Ev, Kirehe (ABL 2011 5,
115) Inutet § 20 Stz 2:, Sate 1 setzt die nach plisdkirehlichem Verfassunperecht fur die Kirchengesetze erforderlichs

Beachlugsfpssung Uber ein dem Inhaltnneh plelehes Kirchenpesetz def Evangeliseh-Lutherlschen Landeskirche
Meeklenburps voraus"
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3 Dénlache Slralke 2135
Landeskirchenamt y el
Bvangellsch-Luthorlughe Tal, +49 431 07975

Kirghe In Horddoutachland wiewd nordkirehe, de

Landoskirehanaml Klel, Danitche Sirano 21-39, 24103 Kial Beaultragter fir Geachlechlorgerochiigkelt
Pastor Thomas Schollas

Frau
Dozarnal Lollung

Susanne Béhland

- im Hause - Durahivahi +40 431 97a7-0506

B -Mali geschlechiergerachligkelt@@lka.nordklirche.de

Unsor Zelehen Az,
Datum Kial, 3. Mai 2018

Kirchengesetz {iber die Zustimmung zum ,Arbeitsrechtsregelungsgrundsitzegesetz
der EKD

Sehr geehrte Frau Béhland,

am 24.04.2018 haben Sie mir die Vorlage zum Kirchengesetz Gber die Zustimmung zum
Arbeitsrechtsregelungsgrundsétzegesetz der EKD mit der Mdglichkeit der Stellungnahme
zugesandt, Inhaltlich habe ich aus Gleichstellungsperspektive keine Einwande.

Die Sprache des vorgelegten Gesetzesentwurfs entspricht jedoch nicht dem von
§3 GeschlGerG geforderten Sprachduktus. Die Ursache dafr liegt darin, dass der Text sich
auf die rechtlichen Regelungen in Macklenburg und Pommern aus dem Jahr 2011 bezieht,
die in rein mannlicher Form abgefasst sind.

Eine der akiuellen Regelung entsprechende sprachliche Anpassung ist zum jetzigen
Zeltpunkt nicht sinnvoli, da dieses Gesetz nur fur einen Ubergangszeitraum in Kraft tritt. Ein
Hinweis, dass im Blick ist, dass Kirchengesetze sprachlich der Glelchstellung von Frauen
und Ménnern Rechnung tragen sollen” und warum dies hier nicht geschieht, wére in der
Begriindung zum Gesetzestext sicher sinnvoll.

Mit freundlichen Grilken

Qpcecss [Ltlos

Themas Schaollas
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Keilhack, Ulrike

Betreff: WG: AW: Anderungsvorschlag Ubernahmegesetz ARRGG

Veon: Michael Hollmann = michaelshof.de=
Datum: 14. Juni 2018 um 15:31:25 MESZ

An: "susanne.boehland @lka nordkirche.de”

<SUSAnne. hland@lka kirche.de=

Betreff: Anderungsvorschlag Ubernahmegesetz ARRGG

Sehr geehrte Frau Oberkirchenritin Bohland,

auf der gestrigen konstitulerenden Sitzung des GMAYV DW M-V &V, wurde auch zum
Entwurf des Kirchengesetzes der Nordkirche zur Zustimmung zum
Arbeitsrechtsregelungsgrundsitzegesetz beraten. Mit groRer Mehrheit beschloss
die Versammlung folgenden Anderungsvorschlag:

Der GMAYV DW M-V e.V. spricht sich dafir aus, dass der Entwurf des
Kirchengesetzes im Artikel 1, letzter Satz, folgenden Wortlaut erhalt:

.Die Diakonischen Werke — Landesverbédnde - sind verpflichtet, darauf
hinzuwirken, dass die Grundsétze dieses Kirchengesetzes bei ihren
Mitgliedern umgesetzt werden."

Sie werden diesen Vorschlag in den nchsten Tagen auch noch in schriftlicher Form
erhalten. Mir war es erst elnmal wichtig, den Inhalt auf diesem schnellen Weg vorab
mitzutellen.

Durch die gestrigen Vorstandswahlen ergaben sich einige Verdnderungen bel den
Ansprechpartnern und Zustindigkeiten im GMAV DW M-V e.V, Als neuer
Vorsitzender stehe ich gern als Ihr Ansprechpartner in MAV-Angelegenheiten in
Mecklenburg-Vorpommern zur Verflgung. Aber auch wenn noch Post an den
langjihrigen Vorsitzenden des GMAY DW M-V e.V,, Stefan Vaoss, geht, wird sie mich
auf diesem Umweg erreichen, '

Mit freundlichen GrilRen,
Michael Hollmann

EnEmmawE e me

nnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Michael Hollmann

Vorsitzender der Mitarbelterveriratung (MAV)
Tal. (0381) 645-543

Fax (0381) 545-620

Mobil: (0177) 8754789

E-Mail; helimann@mishanlahalde
wnw,michaglshof de

i = == = =
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Triiger:

Evangelische Stiftung Michaelshof

Ansehrlft: Rechisform: Vorstand:
Fihrstrafie 26 Kirehliche Stiftung - plum corpus Herr Pastor Jens-
Uwe Goeritz,

18147 Rostock (malt 1851) Frau Birgit Gelz
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AG-MAV HH Michael Imbusch

Forsmannatr, 19 22303
Hamburg
040-68659116

AG-MAV S5H Klaus Paul Jahnke
Schwartauer Allee 84-86
23554 LUbeck
0451-40 83 93 33

Hamburg, 25.06,2018

Stellungnahme der AG-MAVen Hamburg und Schleswig-Holstein zum Entwurf
LKirchengesetz liber die Zustimmung zum
Arbeitsrechtsregelungsgrundsitzegesetz der EKD"

die Arbeitsgemeinschaften der Mitarbeitervertretungen Diakonisches Werk Hamburg und
Diakonisches Werk Schleswig-Holstein nehmen wie folgt Stellung zu o.g. Gesetzesentwurf:

Die AG-MAVen Hamburg und Schleswig-Holstein setzen sich flr eln einheltliches
Arbeitsrecht auf dem Tarifweg im Bereich der Nordkirche und ihrer Diakonie und noch
einmal besonders in ihren Bereichen in den Diakonischen Werken Hamburg und Schleswig-
Holstein ain.

Ein wichtiger Schritt in Richtung Einheitlichkeit besteht im Ausschluss des 1. Weges. Diesen
Ausschluss leistet das ARGG EKD, in dem es die kirchengemiiRen Méglichkeiten des
Arbeitsrechtes bestimmt, auf dem 1. Weg zustande gekommene Regelungen mithin
ausschlieRt. Von daher wire eine Ubernahme des ARGG EKD zu begriiRen.

Artikel 1 Satz 2 des Zustimmungsgesetzesentwurfs allerdings trégt den Diakonischen
Werken/Landesverbéinden lediglich auf, auf die Umsetzung der Grundsiitze des ARGG
hinwirken zu sollen. Diese Regelung ist aus unserer Sicht viel zu unverbindlich. Will man zu
Fortschritten in der Umsetzung des Gesetzes auch Im Bereich der Diakonie kommen, so
muss es eine zeitliche Vorgabe geben, innerhalb derer Fortschritte erzielt werden sollen. Wir
halten es daher fr notwendig, den Diakonischen Landesverbinden die Umsetzung des
ARGG verbindlich aufzutragen und schlagen daher vor Satz 2 2.B. folgendermaRen zu
formulieren: ,, Die Diakonischen Werke wirken darauf hin, dass das Arbeitsrecht in ihren
Mitgliedseinrichtungen bis 2023 dem ARGG EKD entspricht.”

Bedenken gibt es bel uns auch bel der Ubernahme des ARGG in seiner jewells gliltigen
Fassung: Anderungen diirfen die freie Wahl des Tarifweges nicht behindern.

Eine geplante Anderung des § 16 ARGG z.B. darf nicht dazu flihren, dass, will eine
Einrichtung von AVR auf KTD umsteigen, sie bei der ARK DD die Zustimmung dazu einholen
muss.
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ag-mav@diakonie-hamburg.de ag_mav.sh@weab.de

Zudem bleibt die generelle Schwierigkeit im ARGG, dass eine unbedingte Friedenspflicht, wie
im ARGG auch flr den kirchengemé&Ren Tarifvertragsweg verankert, die freie Austibung der
Méglichkeiten von Gewerkschaften einschrinkt.

Mit freundlichen Griiken

% ! gez. Klaus Paul Jahnke
U LEN

Michael Imbusch Klaus Paul Jahnke
Vorsitzender der AG-MAV HH kommissarischer Varsitzender der AG-MAV SH
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