
Starke Konfis, 
Starke M

enschen, 
Starke Kirche

28.09.24



Chance: Erkenntnisse aus der KM
U 6 und 

Langzeitstudien aus der Konfiarbeit



Kirchenaustrittsneigung hoch
bei fehlendem

 Kirchenkontakt nach der Konfirm
ation 



W
as prägt die religiöse Einstellung 

von jungen M
enschen? 



Attraktive M
öglichkeiten zur Ausbildung als 

Team
er*in

Konfi-Zeit m
it Team

er*innen gestalten
Am

 einfachsten in(regionalen) Konfi-Cam
ps

Verlässliche, kom
petente Begleitung 

der Team
er*innen

Rahm
enbedingungen für eine stärkende 

und zugleich Kirchen-bindende Konfi-Zeit



Konfi-Zeit in der Nordkirche: 
W

as helfen könnte

Hauptam
tliche Zuständigkeit für Konfi-Zeit 

aufgrund von Charism
a und Kom

petenz
Konfi-Zeit  in Regionen und aus Konfi-Perspektive 
so gut w

ie m
öglich organisieren

Finanzielle Ressourcen fließen 
in die Konfi-Zeit, die Arbeit w

ird 
priorisiert



Konfi-Zeit in der Nordkirche: 
W

as schon jetzt hilft?
Irm

ela Redhead, die Studienleitung für die Konfi-Zeit in der 
Nordkirche: 
„Auf Konventen und in Regionen m

erke ich: W
er Lust hat und 

Feuer fängt und m
it Team

enden anfängt, erfährt sehr viel 
Erfüllung und Stärke, und eine neue Anziehungskraft in der 
Konfi-Zeit. Super!
W

er U
nterstützung braucht: Es gibt die Team

er:innencard, die 
M

ultiplikator:innen-Ausbildung
und Beratung vor O

rt in den 
Regionen und Gem

einden. 
Rufen Sie an. M

elden Sie sich. W
ir überlegen m

it Euch und 
Ihnen, w

ie es gut gehen kann!“



Danke!
für eure 
und Ihre 
Aufm

erksam
keit!


